PODER JUDICIARIO

MATRICULA:

CARGO:

ATO DE NOMEAGAO:

DATA DO EXERCICIO NO CARGO:

AFASTAMENTOS/FUNDAMENTO LEGAL *:

MATRICULA:

CARGO/FUNGAO:

LOTAGAO (ORGAO/ENTIDADE):

FATORES AVALIADOS

|- ASSIDUIDADE ?

Il- PONTUALIDADE 3

I1I- DISCIPLINA

IV- CAPACIDADE DE INICIATIVA

V- PRODUTIVIDADE

VI- RESPONSABILIDADE

VII- IDONEIDADE MORAL

VIIl- URBANIDADE

CONCORDO COM A AVALIACAO

TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS
FORMULARIO XXV - NP 02.06

IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR AVALIADO

NOME:

LOTAGAO (ORGAO/ENTIDADE):

LOCALIZAGAO (SETOR)

PERIODO:

IDENTIFICACAO DO AVALIADOR

NOME:

LOCALIZAGAO (SETOR):

CRITERIOS DE AVALIAGAO

Comparece regularmente ao trabalho e justifica as auséncias ocorridas?

Cumpre a jornada de trabalho semanal e comparece pontualmente no horario de inicio do expediente de
trabalho e dos compromissos relacionados ao desempenho da fungdo?

Respeita a hierarquia e a urbanidade no trato com os superiores, colegas e subordinados?

Toma a iniciativa e direciona esforgos para o desempenho de suas atribui¢des, contribuindo para o
desenvolvimento de sua area de trabalho?

Realiza os trabalhos que Ihe s3o atribuidos, com racionalidade na utilizagdo dos recursos, na qualidade e
prazos previstos, de acordo com o nivel de complexidade exigido, com os padrdes de desempenho
desejaveis e as condig¢des de realizagdo?

Compromete-se e dedica-se ao cumprimento das fungdes, evidenciando zelo e empenho na realizagdo do
trabalho, transmitindo confianga em relagdo a consecugdo do resultado almejado?

Age com honestidade e integridade em relagdo aos interesses da Administragdo Publica?

Trata todas as pessoas com as quais se relaciona com cortesia, respeito e ateng¢do, procurando contribuir
com idéias e sugestdes e expressando auto-controle face as contrariedades inerentes a dindmica
organizacional?

NOTA FINAL

NAO CONCORDO COM A AVALIAGAO (LC n2 46/94 ART. 42, § 22: o prazo para interposicdo de recurso é de 15 (quinze) dias).

ASSINATURA E CARIMBO DO AVALIADOR:

ASSINATURA DO AVALIADO:

DATA DA AVALIACAO:

-/ /0

ETAPA DA AVALIAGAO:

PERIODO AVALIADO:

NOTA

L0

DATA DE CIENCIA DO AVALIADO:

OBSERVACOES

D S S

1) Para fins de avaliagdo de desempenho, serdo considerados apenas os afastamentos que ensejam a suspensdo do cdmputo do periodo de estagio probatério, conforme disp&e o art. 41 da Lei

Complementar no 46/94.
2) INDICADORES DE DESEMPENHO:

NAO SATISFATORIO De zero até 3,0

POUCO SATISFATORIO Mais de 3,0 até 6,0
SATISFATORIO Mais de 6,0 até 7,5
MUITO SATISFATORIO Mais de 7,5 até 9,0

PLENAMENTE SATISFATORIO Mais de 9,0 até 10
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3) Na avaliagdo do fator ASSIDUIDADE sera considerado:

a) NAO SATISFATORIO: se o servidor tiver 20 (vinte) ou mais auséncias injustificadas ao trabalho no periodo de avaliaggo;

b) POUCO SATISFATORIO: se o servidor tiver mais de 07 (sete) e menos de 20 (vinte) auséncias injustificadas ao trabalho no periodo de avaliagéo;
) SATISFATORIO: se o servidor tiver mais de 03 (trés) até o méximo de 07 (sete) auséncias injustificadas ao trabalho no periodo de avaliagio;

d) MUITO SATISFATORIO: se o servidor tiver de uma até o méximo de 03 (trés) auséncias injustificadas ao trabalho no periodo de avaliagdo;

e) PLENAMENTE SATISFATORIO: se o servidor n3o tiver nenhuma auséncia injustificada ao trabalho no periodo de avaliagdo.

1. Para estabelecer os critérios para avaliagdo de assiduidade foi levado em consideragdo o disposto no art. 40 da LC n? 46/94 e no art. 18, inciso Ill da Lei n? 7.854/2004.

* LC n2 46/94, Art. 40: Serd exonerado o servidor em estagio probatdrio que, no periodo de cumprimento do estagio, apresentar qualquer das seguintes situagdes: (...) II- incorrer em mais de 30
(trinta) faltas, ndo justificadas e consecutivas ou a mais de 40 (quarenta) faltas ndo justificadas, interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze ) meses;

* Lei 7.854/2004, Art. 18: O processo de promogdo exige que o servidor atenda aos seguintes critérios basicos: (...) Ill- ndo possuir falta injustificada no decorrer dos 24 (vinte e quatro) dltimos
meses que antecedem o processo de promogdo;

4) Na avaliagdo do fator PONTUALIDADE sera considerado:

a) NAO SATISFATORIO: se o servidor tiver 18 (dezoito) ou mais atrasos no periodo de avaliagio;

b) POUCO SATISFATORIO: se o servidor tiver mais de 12 (doze) e menos de 18 (dezoito) atrasos no periodo de avaliagio;
) SATISFATORIO: se o servidor tiver mais de 05 (cinco) até o maximo de 12 (doze) atrasos no periodo de avaliagdo;

d) MUITO SATISFATORIO: se o servidor tiver mais de um até o maximo de 05 (cinco) atrasos no periodo de avaliago;

e) PLENAMENTE SATISFATORIO: se o servidor tiver até 01 (um) atraso no periodo de avaliagio.

* Para estabelecer os critérios para avaliagdo de pontualidade foi levado em consideragdo o disposto no art. 26 da Lei 7.854/2004: O registro de frequéncia devera ser efetuado dentro do
horario determinado para o inicio do expediente, com uma tolerancia maxima de 15 (quinze) minutos, no limite de uma vez por semana e no maximo 03 (trés) ao més, salvo em relagdo aos
cargos em comissdo ou fungdes gratificadas, cuja frequéncia obedecerd ao que dispuser o regulamento. Paragrafo Unico. O atraso no registro da freqliéncia, com a utilizagdo da tolerancia
prevista neste artigo, tera que ser obrigatoriamente compensado no mesmo dia.

* Os fatores avaliados de I1l a VIIl do Formuldrio Padrdo de Avaliagdo, serdo atualizados com base nos critérios de avaliagdo estabelecidos, na convivéncia com o servidor e na observancia direta
do comportamento do mesmo, através da Chefia Imediata.

5) Cada fator de avaliagdo terd a pontuagdo maxima de 10 (dez) pontos, sendo que a nota final serd obtida pela soma das pontuagdes atribuidas ao servidor nos fatores de avaliagdo
supracitados, logo, serd possivel atingir uma pontuagdo maxima de 80 (oitenta) pontos na avaliagdo parcial.



