
MATRÍCULA:

CARGO:

ATO DE NOMEAÇÃO: LOTAÇÃO (ÓRGÃO/ENTIDADE):

DATA DO EXERCÍCIO NO CARGO: LOCALIZAÇÃO (SETOR):

ETAPA PONTUAÇÃO OBTIDA

1ª AVALIAÇÃO

2ª AVALIAÇÃO

3ª AVALIAÇÃO

4ª AVALIAÇÃO

5ª AVALIAÇÃO

6ª AVALIAÇÃO

PONTUAÇÃO OBTIDA

TOTAL

MÉDIA FINAL

TOTAL FINAL DE PONTOS OBTIDOS
1
:

PERCENTUAL FINAL OBTIDO2:

DATA 

FORMULÁRIO XXVII - RESULTADO FINAL DO ESTÁGIO PROBATÓRIO

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIDOR AVALIADO

PONTOS OBTIDOS EM AVALIAÇÕES PARCIAIS DE ESTÁGIO PROBATÓRIO

NOME:

PONTOS OBTIDOS NO TREINAMENTO INTRODUTÓRIO (EMES)

1) O resultado final do Estágio Probatório será obtido pela soma da média aritmética das pontuações atribuídas ao servidor nas Avaliações Parciais de 

Desempenho com a nota de avaliação  no Treinamento Introdutório.

RESULTADO FINAL DA AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO

A SEÇÃO DE ESTÁGIO PROBATÓRIO E MOVIMENTAÇÃO DE SERVIDOR DA SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS NOTIFICA AO SERVIDOR ACIMA IDENTIFICADO O 

RESULTADO FINAL DE SUA AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO:

DESEMPENHO NO TREINAMENTO INTRODUTÓRIO

PONTUAÇÃO MÁXIMA:

2) Será considerado aprovado o servidor que obtiver um desempenho final  igual ou superior a 70% (setenta por cento) da pontuação máxima.

PODER JUDICIÁRIO 
TRIBUNAL DE JUSTIÇA DO ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 
SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO 
NORMA DE PROCEDIMENTOS Nº 02.06 - AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO DE SERVIDOR EFETIVO EM ESTÁGIO PROBATÓRIO E ESTABILIDADE NO SERVIÇO 
PÚBLICO 



SIM NÃO

PERÍODO FALTAS INTERPOLADAS

12 meses (1º ano) 

12 meses (2º ano)

12 meses (3º ano)

SIM NÃO

APROVADO REPROVADO

_____/_____/_________

DATA

_______________________________________________

(ASSINATURA E CARIMBO)

COORDENADORA DE RECURSOS HUMANOS

(ASSINATURA E CARIMBO)

__________________________________________________

 _____/_____/_________

DATA 

CHEFE DE SEÇÃO DE ESTÁGIO PROBATÓRIO E MOVIMENTAÇÃO DE SERVIDOR

SECRETÁRIO DE GESTÃO DE PESSOAS

CLS: À Egrégia Presidência para apreciação e homologação do resultado final do estágio probatório.

(ASSINATURA E CARIMBO)

__________________________________________________

FORMULÁRIO III - RESULTADO FINAL DO ESTÁGIO PROBATÓRIO

 _____/_____/_________

DATA 

CONCLUSÃO

TENDO EM VISTA O RESULTADO FINAL DA AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO DO ESTÁGIO PROBATÓRIO, CONCLUI-SE QUE O SERVIDOR AVALIADO ESTÁ:

REGISTRO DE FALTAS INJUSTIFICADAS / SENTENÇA PENAL CONDENATÓRIA

COM BASE NO INCISO II DO ART. 40, DA LEI COMPLEMENTAR Nº 46/94, O SERVIDOR APRESENTA SENTENÇA PENAL CONDENATÓRIA IRRECORRÍVEL?

COM BASE NO INCISO II, DO ART. 40, DA LEI COMPLEMENTAR Nº 46/94, O SERVIDOR INCORREU EM FALTAS INJUSTICADAS DURANTE O PERÍODO DE 

CUMPRIMENTO DO ESTÁGIO PROBATÓRIO?

FALTAS CONSECUTIVAS

PODER JUDICIÁRIO 
TRIBUNAL DE JUSTIÇA DO ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 
SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO 
NORMA DE PROCEDIMENTOS Nº 02.06 - AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO DE SERVIDOR EFETIVO EM ESTÁGIO PROBATÓRIO E ESTABILIDADE NO SERVIÇO 
PÚBLICO 

  


