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1. INTRODUCAO.

Em cumprimento ao disposto nos arts. 39 e 40 da Resolucdo n® 75/2011' deste
egrégio Tribunal de Justica, ha Resolu¢éo do Tribunal de Contas do Estado do Espirito
Santo (TCE-ES) n° 227/2011% na Lei Estadual n° 9.938/2012° e na Resolucdo do
Conselho Nacional de Justica (CNJ) n® 171/2013*, e no Item |, alinea “d” do Parecer n°
2/2013-SCI/Presi/CNJ apresentar-se-a o PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE
AUDITORIA E CONTROLE (PAAAC) para o exercicio de 2016, com 0 objetivo de
estabelecer o cronograma das atividades a serem realizadas pela Secretaria de
Controle Interno.

De acordo com o art. 2° da Resolugcdo CNJ n° 171/2013, auditoria consiste no “exame
sistematico, aprofundado e independente para avaliacdo da integridade, adequacéo,
eficdcia, eficiéncia e economicidade dos processos de trabalho, sistemas de
informacdes e controles internos administrativos®.

O disposto na citada Resolucdo estad em consonancia com a Constituicdo Federal, que
prevé, no art. 74, a necessidade de o 6rgao de controle interno comprovar a legalidade
e os resultados, quanto a eficacia e a eficiéncia, da gestdo orcamentaria, financeira e
patrimonial, razdo pela qual esta Secretaria apresenta este PAAAC 2016.

2. OBJETIVOS.

O Plano_Anual de Atividades de Auditoria e Controle objetiva estabelecer o
planejamento das atividades de auditoria e controle interno no Tribunal de Justica do
Estado do Espirito Santo, para o exercicio de 2016, no intuito de promover a avaliagao
da legalidade, eficiéncia e eficacia dos atos administrativos praticados pelos gestores.

! Dispde sobre as atribuicdes das unidades administrativas do Tribunal de Justi¢a do Espirito Santo.

? Dispde sobre a criagdo, implantaco, manutencdo e fiscalizagio do Sistema de Controle Interno da Administracdo Publica, aprova
0 “Guia de orientagdo para implantacdo do Sistema de Controle Interno na Administragdo Publica”, estabelece prazos e da outras
providéncias.

® Dispde sobre o Sistema de Controle Interno do Estado do Espirito Santo e da outras providéncias.

4 Trata das normas técnicas de auditoria, inspe¢do administrativa e fiscalizagdo, que deverdo ser utilizadas pelas unidades
jurisdicionadas ao Conselho Nacional de Justica.
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3. METODOLOGIA DE TRABALHO.

As auditorias e demais atividades de controle serdo realizadas de acordo com as
normas propostas na Resolucdo CNJ n° 171/2013, aplicando-se metodologia e
técnicas adequadas a cada tipo de atividade. As ac¢des previstas neste plano devem
observar as seguintes fases:

PLANEJAMENTO

EXECUCAO

RELATORIO

ACOMPANHAMENTO

Na fase de planejamento, seré realizado o levantamento da legislacéo
aplicavel e de informacdes necessarias para conhecimento do objeto.

A partir da andlise preliminar, serd definida a extensédo de exames,
metodologia, técnicas e a natureza dos trabalhos a serem
executados, que por sua vez subsidiardo a elaboracdo das questdes e
os critérios adotados.

As informacgbes colhidas servirdo de referencial para elaboracdo da
Matriz de Planejamento que, por meio de questdes, direcionardo a
realizacdo dos trabalhos para atendimento aos resultados
pretendidos.

No caso em que a analise anterior do objeto tenha gerado
recomendac¢fes a unidade administrativa, sera incluida no escopo dos
trabalhos a verificacdo das suas efetivas implementacdes.

Na fase de execucdo dos trabalhos, busca-se reunir evidéncias
confiaveis, relevantes e Uteis, por meio de técnicas previamente
definidas na fase de planejamento.

Nessa etapa sdo constatados os achados, que consistem na
diferenca oriunda do confronto entre o critério utilizado e a situacéo
verificada. Os achados serdo detalhados em uma matriz
sistematizada, Matriz de Achados, visando facilitar a consolidagéo das
informacdes.

Peca final de todo o processo, onde sdo relatados evidéncias e
achados, baseados em critérios claramente definidos, que poder&o
resultar em recomendacfes as areas administrativas e na adocéo de
um Plano de Acéo para atendimento de tais recomendacdes.

A emissdo de uma opinido qualificada e a articulagdo de argumentos
a favor da adocdo de medidas visando a melhoria dos processos
devera ser revestida de clareza, convicgdo, relevancia e objetividade,

e compordao capitulos especificos do contetdo do relatério.

A fase de acompanhamento das recomendac¢des ou sugestfes de
melhoria € um processo continuo e compreendera o0 monitoramento
das acdes de implantacdo ou de apresentacdo de justificativa de
impossibilidade de implementar a recomendacdo. Somente com 0
acompanhamento das acfes de auditoria havera melhoria em relacdo
as disfuncdes apontadas em relatorio.
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4. UNIDADES A SEREM AUDITADAS EM 2016.

De acordo com o art. 20 da Resolucdo CNJ n° 171/2013, em 2016, serdo
desenvolvidas as auditorias de gestdo, contabil, de resultado e de conformidade,
conforme os critérios abaixo estabelecidos:

4.1. Critérios de Selecéo.

A selecdo da amostra levou em consideracao os critérios da materialidade, relevancia
e criticidade.

CRITERIO CONCEITO

Significa a probabilidade de ocorréncia de eventos futuros incertos com

RISCO . . : - BN
potencial para influenciar o alcance dos objetivos de uma organizacao.

Representa o montante de recursos orcamentarios ou financeiros
alocados em um especifico ponto de controle (unidade administrativa,
sistema, contrato, projeto, atividade ou acgdo) objeto de exames de
auditoria.

MATERIALIDADE

RELEVANCIA Refere-se as éreas' consideradas estratégicas ou prioritarias nos

instrumentos de planejamento.

Representa as situagfes criticas, efetivas ou potenciais a serem

controladas, identificadas em uma unidade organizacional. Trata-se da

CRITICIDADE composicdo dos elementos referenciais de vulnerabilidade, das
fraquezas, dos pontos de controle com riscos operacionais latentes,
dentre outros.

4.1.1. Risco.

No que diz respeito ao risco, de acordo com a Resolucdo TCE-ES n° 279/2014°, faz-se
necessaria a construcdo da “Matriz de Risco’, onde sao identificados os
macroprocessos administrativos que suportam os objetivos finalisticos do Poder e que,
portanto, devem ser priorizados neste planejamento de atividades de auditoria e
controle.

Conforme previsto no Anexo IV da referida Resolugdo, ha que se identificar os
macroprocessos, respectivos objetivo e eventos-risco, que serdo avaliados quanto a
probabilidade, ou chance de ocorréncia, e sua consequéncia para a Administracao.

No que diz respeito a probabilidade, o risco pode ser classificado em: improvavel,
possivel e provavel. Quanto as consequéncias, o risco pode ser considerado como:
fraco, moderado e forte.

® Disciplina a realizagéo de levantamentos.
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Tal classificagdo permite construir uma matriz qualitativa. A figura a seguir, facilita a

visualizagdo das areas onde o risco sera: alto, médio e baixo.

CONSEQUENCIA
Fraco Moderado Forte

w !
<°t Provavel M A A
a
=
[« 4]
=
o Possivel B M A
[«'4
o

Improvavel B B M

Risco: Baixo - B; Médio - M; Alto -A

Nesse sentido, o preenchimento da Matriz de Risco do Poder Judiciario Estadual
iniciou-se pela identificagdo, pela propria Secretaria de Controle Interno, dos
macroprocessos administrativos, tendo por base a Instrucdo Normativa n® 02/2014 do
Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo (TCE/ES) e o Planejamento
Estratégico em constru¢cdo no Poder Judiciario, sobre os quais foram relacionados
eventos-risco capazes de impedir o alcance dos objetivos do Judiciario Estadual.

Listados os macroprocessos e 0s eventos-risco, estes foram classificados, com
relacdo a probabilidade e consequéncia, e pontuador de acordo com o0 risco

identificado, se alto, pontuacéo 5, se médio, 3 e, se baixo, 1.

RISCO (1)

DESCRICAO DO NIVEL
PROCESSO OBJETIVO DO EVENTO-RISCO, PRO(BQ'\B/Q-VBADE CONSEQUENCIA | (alto, | 1oTAL
PROCESSO CAPAZ DE gssivel ou (fraco, moderado | médio
IMPEDIR O ipm rovavel) ou forte) ou
OBJETIVO P forte)
Processar e gerar com 7) Gestdo da
Gestéo de | ;. A - e folha de
Pagamento fe(::f]'aengz Zaer‘::(é?]tt:l)a dz pagamento provavel forte alto 5
de Pessoal . pagam ineficiente e
servidores e magistrados. |. .
ineficaz.
Garantir a idoneidade nas
compras e contratos,
Gestao do 22?\/?(';(';?0 de t;irf" da dee 1) Contratacédo
glc?rgfrrr]:s dg Administrar as atividades g?m adesliaeciororlg provavel forte alto 5
ompre relacionadas a
Licitacdes A 8666/93.
formalizagéo dos
contratos, garantindo a
sua eficacia.
Assegurar a qualidade do | 2) Gestdo do
Gestao do | materiais de consumo | almoxarifado em . .
possivel fraco baixo 1

Almoxarifado

adquiridos, bem como
sua guarda e distribui¢éo.

desacordo com a
norma.
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Assegurar a qualidade do
materiais de patriménio
adquiridos, bem como
sua guarda e distribuic&o.

3) Inexisténcia de
inventario de
bens confiavel e
gestao ineficiente
dos bens iméveis
em uso pelo
PJES.

provéavel

forte

alto

Gestéo de
Transportes

Garantir uma
infraestrutura fisica
apropriada ao Tribunal,
com servigos de

transporte satisfatorios.

4) Gestdo de

gastos com
combustivel e
manutengao

ineficiente, em
desacordo com a
norma interna.

possivel

moderado

médio

Gestao de

Servigos
Gerais
(Limpeza e
conservagao)

Garantir a conservacao e
manutencao das
edificagbes do PJES e
qualidade dos servigos
de limpeza e
conservagédo do Tribunal.

5) Contratragéo
de servicos de
limpeza e
conservagcdo em
desacordo com a
legislacé@o /
norma especifica.

possivel

moderado

médio

Gestao de
Obras e
Reformas

Garantir uma
infraestrutura fisica
apropriada ao Tribunal,
de acordo com as
normas estabelecidas
pelo CNJ, por meio da
elaboracéo de projetos e
fiscalizacdo de obras e
reformas.

6) Elaboragdo de

projetos e
execugao
contratual de

obras e reformas
em desacordo
com a Resolugao
CNJ n° 114/2010
e norma interna.

provavel

forte

alto

Gestao de
Seguranga

Garantir a seguranc¢a dos
servidores e magistrados
do PJES no
desenvolvimento de suas
atividades.

8) Contratacédo
de equipamentos
e servicos em
desacordo com a
legisla¢é@o /
norma especifica.

improvavel

forte

médio

Gestéo de
Tecnologia da
Informacéo

Desenvolver, aprimorar e
acompanhar as solucdes
de tecnologia da
informacé@o colocadas a
disposicéo do Tribunal.

9) Contratacédo
de TI em
desacordo com a
regulamentacéo
do CNJ e com as
normas internas.

possivel

moderado

médio

Gestao da
Documental
(Arquivo e
Biblioteca)

Prover recursos
bibliograficos, legislativos
e documentais com vistas
ao suporte institucional e
ao desenvolvimento
profissional e pessoal.

11) Auséncia de
definicao dos
pontos de
controle,  assim
como de normas
de
procedimentos.

possivel

moderado

médio

Gestao de
Comunicagéo
Institucional e
Imprensa

Realizar os servicos de
comunicagdo social de
forma a garantir a boa
imagem do TSE perante
a sociedade.

12) Contratacédo
de servicos em
desacordo com a
legislagdo/ norma
especificas.

possivel

fraco

baixo

Gestao de
Cerimonial

Realizar os servicos de
cerimonial em eventos
promovidos pelo TJES.

13) Contratagdo
de servicos em
desacordo com a
legislagéo/ norma
especificas.

possivel

fraco

baixo

Gestao de
Capacitacédo
e
Treinamento

Desenvolver, capacitar e
motivar a forca de
trabalho do TJES.

14) Oferta de
treinamentos em
desacordo com a
Resolucdo CNJ e
norma interna.

possivel

moderado

médio
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As analises relativas a materialidade, relevancia e criticidade utilizaram como base os
macroprocessos/eventos-risco identificados na Matriz de Risco (item 4.1.1).

A andlise da materialidade levou em consideragcao os seguintes critérios:

CRITERIO: MATERIALIDADE

PONTUACAO DE

CRITERIO CLASSIFICACAO MATERIALIDADE
X>25% Muito alta materialidade 5
10% < X < 25% Alta materialidade 4
1,00% < X < 10% Média materialidade 3
0,10% < X < 1,00% Baixa materialidade 2
X <0,10% Muito baixa materialidade 1

X = Percentual da agdo em relagdo ao orgcamento do PJES.

Apos consulta ao Orgcamento 2016 do Poder Judiciario, aplicando-se os critérios
supramencionados, foi possivel obter a seguinte analise:

PROCESSO/MACROPROCESSO BéASLECm%A R$ ORCAMENTO | % | MATERIALIDADE

Gestéo de Pagamento de Pessoal | 03101 - TJ RS 76% 5
783.597.538,00

Gestao doGS|stema de Comprase | 12901 - FUNDO ) ) 5

Licitagcdes

Gestéo do Almoxarifado 03901 - FUNDO RS 4% 3
5.964.500,00

Gestéo do Patrimdnio 03901 - FUNDO RS 0,3% 1

400.000,00 '

Gestédo de Transportes 03901 - FUNDO RS 6% 3
8.765.000,00

Gestao de Servigos Gerais R$ o

(Limpeza e conservagéo) 03901 - FUNDO 8.102.000,00 5% 3

Gestéo de Obras e Reformas 03901 - FUNDO RS 15% 4
23.060.978,00

Gestéo de Seguranca 03901 - FUNDO RS 15% 4
23.060.978,00

Gestao de Tecnologia da R$

Informac&o 03901 - FUNDO 17.679.577,00 1% 4

Gestéo da Documentacéo e ) R$ o

Informacao (Arquivo e Biblioteca) | 03201 - FUNDO | 5 164 313,00 4% 3

Gestéo de Comunicagéo R$ o

Institucional e Imprensa 03901 - FUNDO 1.264.000,00 1% 2

Gestéao de Cerimonial 03901 - FUNDO RS 0,4% 1

587.200,00 '
Gestédo de Capacitagdo e R$
Treinamento 03901 - FUNDO | 5 764.510,00 2% 3

® O macroprocesso Gestéo de Compras e Licitag&o foi classificado como de “Muito Alta Materialidade”, em raz&o do
volume de processos de contrata¢éo previstos para 2016.
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4.1.3. Relevancia e Criticidade.

No que se refere a relevancia e criticidade, os critérios foram:

Y=somad

ASPECTOS PONTUAGCAO ATRIBUIDA
Area de atuacio do CNJ. 1
Atividade prevista na Instru¢do Normativa TCE-ES n° 28/2013. 1
Atividade notificada pelo TCE-ES nos ultimos 02 anos. 1
Atividade nunca foi auditada ou realizada h& mais de 02 anos. 1
Atividade ndo regulamentada /normatizada no PJES. 1
CRITERIO CLASSIFICACAO ngig@gﬁgﬁ

Y=5 Muito alta relevancia/criticidade 5

Y=4 Alta relevancia/criticidade 4

Y=3 Média relevancia/criticidade 3

Y=2 Baixa relevancia/criticidade 2

Y=1 Muito baixa relevancia/criticidade 1

a

pontuagdo a ser atribuida, conforme aspectos a serem considerados.
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Ap0s analise, obteve-se a seguinte avaliacao:

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO

Atividade | Atividade | Atlvidade
) e nunca foi L x
A de previstana | notificada S — Atividade nao TOTAL
PROCESSO/ MACROPROCESSO | atuagdo | \'orcoo p‘é'g S>> ou “fg“'am'?mzda DE
do CNJ. | Normativa | ESNOS - oppaqq | /NOTMatiZAda | ponrog
' TCE-ES n° Gltimos 02 z - no PJES.
ha mais de
28/2013. anos.
02 anos
Gestéo de Pagamento de Pessoal 1 1 1 1 1 5
G_e_staoN do Sistema de Compras e 1 1 1 3
LicitacOes
Gestao do Almoxarifado 0
Gestédo do Patrimbnio 1 1 2
Gestédo de Transportes 1 1
Gestéo de Servicos Gerais 1 1 1 3
Gestédo de Obras e Reformas 1 1 1 3
Gestao de Seguranga 1 1
Gestao de Tecnologia da
~ 1 1 2

Informacéo
Gestao da Transparéncia 1 1 2
Gestdo da Documentagdo e 1 1 1 3
Informacé&o (Arquivo e Biblioteca)
Gestao de Comunicagao

e 1 1 2
Institucional e Imprensa
Gestdo de Cerimonial 1 1 2
Gestao de Capacitacao e 1 1

Treinamento

Como resultado final da aplicacdo dos critérios e pontuacdo relativa ao risco,
materialidade, relevancia e criticidade, conforme se verifica no Anexo |, destacam-se,
em ordem de pontuagdo, as seguintes prioridades de atuacdo da Secretaria de

Controle Interno para 2016:

— Gestado de Pagamento de Pessoal;
— Gestdo do Sistema de Compras e Licitacoes;

— Gestao de Obras e Reformas.

Além destas areas, seréo objeto de auditoria e acGes de controle, por determinacdo

legal/regulamentar:

— Gestdo Contabil e Financeira, por meio dos pontos de controle da IN n°

28/2013 do TCE-ES;

— Gestéo da Transparéncia.
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5. AUDITORIAS PREVISTAS PARA 2016.

Com base na andlise realizada, e tendo em vista o disposto na legislacdo especifica,
relativa a atuacéo desta unidade de controle interno, para o exercicio de 2016, serao
previstas as seguintes acdes de auditoria:

5.1. Auditoria de Gestao.

Trata-se de auditoria prevista em lei/regulamento, realizada no decorrer do exercicio
financeiro, com vistas a atuar tempestivamente sobre os atos de gestdo praticados
pela Administracéo do TJES.

O objetivo é emitir opinido com vistas a certificar a regularidade das contas, bem como
a probidade na aplicacdo dos recursos publicos e na guarda ou administracdo de
valores e outros bens do Tribunal ou a eles confiados.

Em 2016, o escopo das auditorias de gestdo compreendera :

- Elaboracdo do Parecer Conclusivo sobre a Prestagcdo de Contas Anual
2015, a ser encaminhado ao Tribunal de Contas do Estado (TCE-ES).

- Anélise dos registros financeiros, contabeis e orgcamentarios abrangendo
os pontos de controle definidos na Resolugdo TCE n° 28/2013, com vistas
a subsidiar a elaboracdo do Parecer Conclusivo sobre a Prestacdo de Contas
Anual 2016.

- Avaliar o cumprimento do art. 20 da Lei de Responsabilidade Fiscal —
LRF, que consiste em verificar se foi ultrapassado o limite estabelecido para
despesas totais com pessoal previsto na LRF e, constatada a ocorréncia, se
foram adotadas medidas saneadoras previstas no art. 23 da LRF.

5.2. Auditoria de Conformidade.

A previsdo da auditoria de conformidade objetiva 0 exame dos atos e fatos da gestéo,
com vistas a certificar, exclusivamente, a observancia as normas em vigor. Em 2016, o
escopo abrangera:

— Analise, por amostragem, da regularidade das parcelas que compdem a
Folha de Pagamento, tendo por base a legislagéo vigente e a regulamentacdo
especifica.

5.2. Fiscalizacéo de Obra.

— Vistoria técnica nas obras e reformas de engenharia, em execucao no ano
de 2016: verificar, nas obras e reformas de engenharia, existéncia de
divergéncias entre o projeto basico-executivo e a construgcdo, bem como
identificar, nos servicos executados, defeitos visiveis que possam gerar
prejuizo técnico e/ou financeiro para Administracéo.
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5.4. Auditoria Especial.

A finalidade é o0 exame de fatos ou situacdes consideradas relevantes, de natureza
incomum ou extraordinaria, sendo realizada para atender a determinacdo da
autoridade superior.

Os exames das auditorias especiais, em areas especificas, serdo executados
simultaneamente aos trabalhos previstos neste Plano.

6. ACOES DE MONITORAMENTO.

As acbes de monitoramento tém por objetivo acompanhar as providéncias tomadas
pelas diversas unidades auditadas/inspecionadas, em resposta as recomendacdes
contidas nos relatérios conclusivos de auditoria/inspe¢do administrativa.

7. ACOES DE CONTROLE INTERNO

Prevé-se, para o ano de 2016, o desenvolvimento das seguintes a¢des de controle:

— Fortalecimento do “Manual de Rotinas e Procedimentos de Controle do
Poder Judiciario do Estado do Espirito Santo”: atualizar os normativos
disponiveis, tendo em vista a nova formatacdo aprovada pela Presidéncia do
eg. Tribunal de Justica, com a participacdo efetiva das diversas unidades
administrativas TJES, denominadas unidades executoras de controle interno,
tal como disposto nos Atos Normativos n° 20 e 21/2014 do TJES, ficando a
cargo da Secretaria de Controle a orientacdo e a analise do conteudo das
normas, fluxos, formularios e “check lists”, antes da sua divulgagcdo no Portal
do PJES.

— Gestao do Portal Transparéncia: verificar, mensalmente e por amostragem,
0s conteldos e sistemas que alimentam o Portal Transparéncia do PJES.

— Acompanhamento do Planejamento Estratégico do PJES: verificar, por
amostragem, os resultados obtidos no Planejamento Estratégico, por meio da
analise dos programas e projetos.

7.1- Avaliagdo de Controles Internos:

No que tange a avaliacdo de controles internos, buscar-se-a iniciar a afericdo da
eficiéncia e efetividade dos processos de trabalho das unidades administrativas do
TJES, por meio da analise das rotinas e procedimentos, de forma a identificar e avaliar
0s controles existentes, e o cumprimento das normas e legislacéo aplicaveis.

— Analise das contratac@es realizadas pelo TJES.

— Avaliacéo dos controles internos nainsercéao de dados/informagdes no
sistema GEO-OBRAS/TCEES.
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8. CRONOGRAMA 2016.

8.1. Coordenadoria de Acompanhamento da Gestéo.

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

As atividades de_controle, encontram-se programadas conforme abaixo.

ATIVIDADE

JAN

FEV
MAR
ABR

MAI
JUN

JUL
AGO

SET
ouT

NOV

DEZ

Atuar na avaliag@o de controles internos por meio
de andlise dos processos de gestdo da
contratacdo, sua aderéncia as leis e normas.

Atuar na avaliacdo de controles internos por meio
de andlise da insercao de dados/informacdes no
sistema GEO-OBRAS/TCEES, sua aderéncia as
leis e normas.

Orientar o trabalho de mapeamento de
processos, definicdo de pontos de controle e
elaboracao/atualizacéo de normas de
procedimentos.

Monitorar recomenda¢des  constantes em
auditoria, inspecéo e fiscalizagao.

Realizar gestdo do Portal Transparéncia do
PJES, promovendo, dentre outros, o controle das
publicacbes dos Anexos da Resolugdo n°
102/2009, identificando  oportunidades de
melhoria na visualizacdo das informacdes, assim
como a aderéncia a legislacao especifica.

Manter atualizado o Rol de Responséaveis do
TJES, objetivando seu encaminhamento do
TCE/ES, no prazo estabelecido em regulamento.

Elaboragcdo do Plano Anual de Atividades de
Auditoria;

Elaboracdo do Relatério de Atividades de
Auditoria.
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8.2. Coordenadoria de Auditoria.

As atividades de auditoria serdo desenvolvidas nos periodos definidos no cronograma
a seqguir:

Auditoria de Gestéo:
Parecer Conclusivo sobre a
Prestacdo de Contas de
2014.

Auditoria de Gestéo:
acompanhamento dos limites
impostos pela LRF.
Auditoria de Gestéo:
pontos de controle da IN
TCE/ES n° 28/2014, com
vistas a elaboracdo do
Parecer Conclusivo sobre a
Prestacdo de Contas de
2016.

Auditoria de
Conformidade: Folha de
Pagamento de Pessoal.
Fiscalizagdo de  obra:
Vistoria de obra e reforma de
engenharia em execugao no
ano de 2016, nos termos da
Resolucao TJES n°
023/2014
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9. CONSIDERACOES FINAIS.

O presente plano foi elaborado de forma a ser cumprido na integra, considerando a
estrutura atual da Secretaria de Controle Interno, conforme demonstrado abaixo,
podendo ser alterado em decorréncia de determinacdes especificas da Presidéncia do
TJES ou do Conselho Nacional de Justica.

SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO

CARGO ESPECIALIDADE QUANTITATIVO
Secretario de Controle Interno Direito 01
Coordenador de Auditoria Contabilidade 01
Coordenador de Acompanhamento e Gestéo Administracao 01
Administracdo 01
Analista Judiciario Engenharia 01
Direito 02

As demais atribuicdes afetas a Secretaria de Controle Interno serdo cumpridas em
raz&o de determinagdo emanada da Alta Administragdo do TJES.

Vitéria (ES), 02 de dezembro de 2015.

José Adriano Pereira
Secretario de Controle Interno

Simone Caliman Rangel
Coordenadora de Acompanhamento e Gestao

Frederico de S4 Magalhées
Coordenador de Auditoria
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