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TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
CONCURSO PUBLICO PARA OUTORGA DE DELEGAGCOES DE SERVENTIAS EXTRAJUDICIAIS DE NOTAS E
DE REGISTRO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
EDITAL N° 1 -TJ/ES NOTARIOS E OFICIAIS DE REGISTRO, DE 10 DE JULHO DE 2013

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
(TI/ES), tendo em vista o disposto no § 3° do art. 236 da Constituicdo Federal, na Lei Federal n°® 8.935,
de 18 de novembro de 1994, e suas altera¢des, na Resolugéo n° 81, de 9 de junho de 2009, do Conselho
Nacional de Justica (CNJ), e suas alterac@es, torna publica a realizacdo de concurso publico de provas e
de titulos para outorga de delegacbes de serventias extrajudiciais de notas e de registro do estado do
Espirito Santo, por provimento ou remoc¢do, mediante as condi¢des estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico, para provimento ou remoc¢do na atividade extrajudicial de notas e de registro,
serd regido por este edital e executado pelo Centro de Selecdo e de Promocdo de Eventos da
Universidade de Brasilia (CESPE/UnB) e pelo Tribunal de Justica do Estado do Espirito Santo.

1.2 O presente concurso publico destina-se ao preenchimento de 171 (cento e setenta e uma) vagas de
outorga das delegagdes de notas e de registro, sendo reservadas aos candidatos com deficiéncia 10%
das vagas previstas neste edital, conforme disposto na Lei Estadual n® 7.050/2002, das quais 2/3 para
provimento e 1/3 para remogao.

1.3 A selegéo para a outorga de delegacdo de que trata este edital, tanto para provimento, quanto para
remocdo, compreender as seguintes etapas:

a) primeira etapa — uma prova objetiva de selecdo, de carater eliminatério, de responsabilidade do
CESPE/UnB;

b) segunda etapa - uma prova escrita e pratica, de cardter eliminatério e classificatério, de
responsabilidade do CESPE/UnB;

c) terceira etapa — comprovacao de requisitos para outorga das delegacdes, de carater eliminatério, de
responsabilidade do CESPE/UnB;

d) quarta etapa — composta das seguintes fases:

| — exame psicotécnico e entrega do laudo neuroldgico e do laudo psiquiatrico, ambos de carater
descritivo e de presenca obrigatdria, de responsabilidade do CESPE/UnB;

Il — entrevista pessoal, de carater descritivo e de presenca obrigatoria, de responsabilidade do TJ/ES;

[Il — analise da vida pregressa, de carater eliminatério, de responsabilidade do TJ/ES;

e) quinta etapa — prova oral, de carater eliminatdrio e classificatorio, de responsabilidade do
CESPE/UnB;

f) sexta etapa — avaliacdo de titulos, de carater classificatorio, de responsabilidade do CESPE/UnB.

1.4 A participac¢do do candidato em cada etapa ocorrerd, necessariamente, apos habilitacdo na etapa
anterior.

1.5 Além das etapas descritas no subitem 1.3 deste edital, o concurso contemplard, ainda, a pericia
médica a ser realizada nos candidatos que se declararem com deficiéncia, de responsabilidade do
CESPE/UnB.

1.6 Todas as etapas do certame e a pericia médica seréo realizadas na cidade de Vitdria/ES.

1.7 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizacdo das provas,
essas poderdo ser realizadas em outras cidades da Regido Metropolitana da Grande Vitoria.

2 DAS ATRIBUICOES

2.1 As atribuicdes referentes aos servi¢os notariais e de registro sdo as estabelecidas na Lei Federal n°
8.935/1994, e suas alteracOes, e demais legislacdes que regulam essas atividades.

3 DAS VAGAS

3.1 A outorga das delegacdes far-se-& rigorosamente de acordo com os principios definidos para o
preenchimento das vagas estabelecidas pelo § 3° do art. 236 da Constituicdo Federal, que estabelece
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que: “O ingresso na atividade notarial e de registro depende de concurso publico de provas e titulos,
ndo se permitindo que qualquer serventia fique vaga, sem abertura de concurso de provimento ou de
remocao, por mais de seis meses”.

3.1.1 As serventias ofertadas no edital sdo ordenadas cronologicamente pela data de vacancia,
decorrente da extincdo da delegacédo prevista no art. 39 da Lei Federal n® 8.935/1994 e, nos casos
de empate ou quando nédo for caso de vacancia, pela data de criacdo do servigo. Nos casos de
empate em que as vacancias ocorreram na mesma data, e também foram da mesma data a criagéo
dessas serventias, o desempate se dara por meio de sorteio publico, a ser realizado no dia 19 de julho
de 2013, sexta-feira, as 14H00, no auditério da Corregedoria Geral da Justica do Estado do Espirito
Santo, localizado a Avenida Jodo Baptista Parra, n.° 230, Enseada do Sug, Vitéria-ES, Cep. 29.050-375.
3.1.1.1. Os interessados a acompanhar 0s sorteios previstos nos itens 3.1.1 e 4.1.1 estdo devidamente
cientificados por meio deste Edital a comparecem na data, no horério e no endere¢o constantes do item
anterior.

3.2 As vagas para cada outorga de delegacdo, por provimento ou remocdo, estdo distribuidas por
serventias vagas, conforme quadro descrito no Anexo | deste edital.

3.2.1 Publicado o resultado final no concurso, os candidatos escolherdo, pela ordem de classificagdo, as
delegagdes vagas que constam do respectivo edital, para a modalidade de outorga a que concorreram,
vedada a inclusdo de novas vagas ap6s a publicagdo do edital.

3.2.1.1 Todos os candidatos serdo chamados a escolher a serventia, quando da realizagdo da audiéncia
publica de escolha das serventias, obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificacdo final, de
acordo com a forma de outorga escolhida pelo candidato (provimento/remogéo).

3.2.1.2 Os candidatos aprovados ndo poderao ser aproveitados em vagas que surgirem ap0s a data da
primeira publicacéo do edital.

3.2.1.3 A eventual escolha de serventia sub judice se daré por conta e risco do candidato aprovado, sob
sua total responsabilidade, sem direito a reclamacéo posterior, de exercer nova op¢do ou de retornar a
atividade publica anterior (a que renunciou), caso o resultado da acéo judicial correspondente frustre
sua escolha e afete sua investidura e exercicio na respectiva delegagdo, inclusive diante de eventual
anulacdo de sua delegagdo, abdicando de toda e qualquer pretensao indenizatoria.

3.2.1.4 As serventias, cuja declaracdo de vacancia, determinada pelo Conselho Nacional de Justica,
esteja sub judice perante o Egrégio Supremo Tribunal Federal, ndo serdo objeto de outorga da
delegacéo até que decidido, com transito em julgado, o litigio relativo a cada serventia, na agdo que lhe
for relativa.

4 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1 As pessoas com deficiéncia poderdo concorrer as serventias especialmente reservadas aos
candidatos com deficiéncia, que totalizardo 10% das serventias oferecidas no edital, na forma do
artigo 35, §2°, da Lei Estadual n® 7.050/2002, e do artigo 7°, Paragrafo Unico, da Lei Complementar
Estadual n® 46/1994.

4.1.1 Sera realizada audiéncia publica de sorteio das serventias destinadas a esses candidatos, dentre
todas as serventias oferecidas no concurso.

4.1.1.1 A audiéncia publica para o sorteio das serventias destinadas aos candidatos que se declararam
com deficiéncia sera realizada na mesma oportunidade da audiéncia publica constante do subitem 3.1.1
deste edital. As vagas definidas serdo publicadas por meio de edital para esse fim no Diério da Justica
Eletrnico e no endereco eletrdnico http://www.cespe.unb.br/concursos/tj_es_13_notarios.

4.1.1.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 4.1 resulte em numero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, na forma do artigo 37, § 2°, do Decreto
Federal n® 3.298/1999.

4.1.2 Uma vez reservadas as serventias que serdo ofertadas aos candidatos com deficiéncia, na forma do
subitem 4.1 deste edital, todas as demais serventias serdo ofertadas aqueles que preencherem os
requisitos legais para ingresso por provimento ou remogao.
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4.1.3 A escolha pelo candidato com deficiéncia de vaga destinada aos candidatos da ampla concorréncia
(listagem geral) implicar4 em imediata rentncia de sua inclusdo na lista especifica dos aprovados para as
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4.1.3.1 A escolha pelo candidato com deficiéncia de vaga reservada aos candidatos com deficiéncia
implicard em imediata rendncia de sua inclusdo na lista dos candidatos da ampla concorréncia (listagem
geral).

4.1.4 O candidato que se declarar com deficiéncia concorrera em igualdade de condicdes com os demais
candidatos.

415 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes e as
contempladas pelo enunciado da Sumula 377, do Superior Tribunal de Justica: “O portador de visdo
monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”.

4.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia e estar ciente das atribui¢cGes do exercicio da
atividade para a qual pretende se inscrever e das condi¢gdes necessérias para a realizagdo das provas;

b) encaminhar copia simples do CPF e laudo médico (original ou copia autenticada em cartdrio), emitido
nos ultimos 12 meses, a contar da primeira publicacdo deste edital, atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do subitem 4.2.1 deste edital;

¢) o candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas devera
indicar a necessidade na solicitacdo de inscricdo e encaminhar ou entregar, até 30 de agosto de 2013,
na forma do subitem 6.3.9 deste edital, justificativa acompanhada de laudo médico (original ou copia
autenticada em cartdrio) e parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia que ateste a
necessidade de tempo adicional, conforme prevé o paragrafo 2° do artigo 40 do Decreto n° 3.298/1999
e suas alteracdes;

4.2.1 O candidato com deficiéncia devera enviar a copia simples do CPF e o laudo médico (original ou
cOpia autenticada em cartdrio) a que se refere a alinea “b” do subitem 4.2 deste edital, via SEDEX ou
carta registrada com aviso de recebimento, postado, impreterivelmente, até 30 de agosto de 2013,
para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — TJ/ES Notarios/2013 (laudo médico) — Caixa Postal
4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF.

4.2.1.1 O candidato poderd, ainda, entregar, até 30 de agosto de 2013, das 8 horas as 19 horas (exceto
sibados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, cdpia simples do CPF e o laudo médico
(original ou cOpia autenticada em cartério) a que se refere a alinea “b” do subitem 4.2 deste edital, na
Central de Atendimento do CESPE/UnB — Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy
Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF.

4.2.2 O fornecimento do laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) e da cépia do CPF,
por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB néo se responsabiliza por
qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentacéo a seu destino.

4.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 6.3.9 deste edital, atendimento
especial, no ato da inscricdo, para o dia de realizagdo das provas, indicando as condi¢bes ou
equipamento(s) especifico(s) de que necessita para a realizacdo dessas, conforme previsto nos
parégrafos 1° e 2° do artigo 40 do Decreto n° 3.298/1999 e suas alteracdes.

4.4 O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartorio) e a copia simples do CPF terdo validade
somente para este concurso publico e ndo serdo devolvidos, assim como nédo serdo fornecidas copias
dessa documentacao.

4.4.1 A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condi¢do de pessoa
com deficiéncia sera divulgada na internet, no enderecgo eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tj_es_13_notarios, na ocasido da divulgacdo do edital informando
a disponibilizagéo da consulta aos locais e ao horario de realizagdo das provas.



7 Quarta-Feira 10 de julho de 2013 Edicio n® 4550  D.]. ESPIRITO SANTO

4.4.1.1 O candidato dispora de dois dias partir da data de divulgacdo da rela¢do citada no subitem
anterior para contestar o indeferimento na Central de Atendimento do CESPE/UnB — Universidade de
Brasilia (UnB), Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB - Asa Norte, Brasilia/DF,
pessoalmente ou por terceiro; ou pelo e-mail: atendimentoespecial @cespe.unb.br. Apds esse periodo,
nao serdo aceitos pedidos de reviséo.

4.5 A inobservancia do disposto no subitem 4.2 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e o ndo atendimento as condi¢des especiais
necessarias.

4.6 DA PERICIA MEDICA

4.6.1 Os candidatos que se declararem com deficiéncia, se ndo eliminados no concurso, serdo
convocados para se submeter & pericia médica oficial promovida por equipe multiprofissional de
responsabilidade do CESPE/UnB, formada por seis profissionais, que analisara a sua qualificacdo como
pessoa com deficiéncia ou ndo, nos termos do artigo 43, § 1°, I, Il, IV e V do Decreto n® 3.298/1999 e
suas alteragoes.

4.6.2 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica munidos de documento de identidade original
e de laudo médico (original ou copia autenticada em cartorio, emitido nos Gltimos 12 meses, a contar da
convocacao prevista no subitem 4.6.1), que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID-10),
conforme especificado no Decreto n° 3.298/1999, e suas altera¢bes, bem como a provavel causa da
deficiéncia, de acordo com o modelo constante do Anexo Il deste edital, e, se for o caso, de exames
complementares especificos que comprovem a deficiéncia.

4.6.2.1 A critério da equipe multiprofissional, poderdo ser solicitados exames complementares para a
constatacdo da deficiéncia ou da compatibilidade com a funcdo de notério ou registrador.

4.6.3 O laudo médico (original ou copia autenticada em cart6rio) serd retido pelo CESPE/UnB por
ocasido da realizacdo da pericia médica.

4.6.4 Os candidatos convocados para a pericia médica deverdo comparecer com uma hora de
antecedéncia do horério marcado para o seu inicio, conforme edital de convocacéo.

4.6.5 Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que,
por ocasido da pericia médica de que trata o subitem 4.6.2 deste edital, ndo apresentar laudo médico
(original ou cdpia autenticada em cartdrio) ou que apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos
altimos 12 meses, bem como que néo for qualificado na pericia médica como deficiente ou, ainda, que
ndo comparecer a pericia.

4.6.6 O candidato que ndo for considerado deficiente na pericia médica, caso seja aprovado e
classificado no concurso, figurard na lista de classificacdo geral, passando a concorrer como néo
deficiente.

4.7 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se for qualificado na
pericia médica e ndo for eliminado do concurso, terd seu nome publicado em lista & parte e figurara
também na lista de classificagdo geral.

4.7.1 O candidato com deficiéncia que ndo cumprir o determinado no edital terd a sua inscricdo
processada apenas como candidato de ampla concorréncia, perdendo o direito de concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, e ndo poderd alegar posteriormente sua deficiéncia para
reivindicar a prerrogativa legal.

4.8 As serventias definidas no subitem 4.1 deste edital que n&o forem providas por falta de candidatos
com deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificacao.

5 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NA OUTORGA DE DELEGACAQ

5.1 Ser aprovado no concurso publico, por provimento ou remogao.

5.2 Estar em pleno exercicio dos direitos civis, politicos e, no caso de candidato do sexo masculino,
também estar quite com as obrigacdes militares.
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5.3 Ter nacionalidade brasileira.

5.4 No caso de candidato por provimento, ser bacharel em Direito, com diploma registrado, ou ter
exercido, por dez anos, até a data da primeira publicacéo deste edital, fungdo em servigos notariais ou
de registros;

5.5 No caso de candidato por remocéo, o candidato deverd comprovar que ja exerce a titularidade de
serventia extrajudicial em qualquer localidade do estado do Espirito Santo, independentemente de
entrancia, por mais de dois anos, até a primeira publica¢do do edital.

5.6 Deverao obrigatoriamente ser apresentadas certiddes dos distribuidores Civeis e Criminais (10 anos),
da Justica Estadual e Federal, bem como de protesto de titulos 5 anos, emitidas nos locais em que o
candidato manteve domicilio nos tltimos 10 anos, seja qual for a forma de delegacéo pleiteada.

5.7 Ter, na investigacdo procedida pelo TJ/ES, comprovados bons antecedentes morais e sociais, bem
como saude fisica e mental e caracteristicas psicologicas adequadas ao exercicio da outorga de
delegagéo, avaliadas na terceira etapa do certame.

5.8 N&o possuir sentenca criminal condenatdria transitada em julgado.

5.9 N&o possuir sentenca condenatoria por ato de improbidade administrativa transitada em julgado.
5.10 Cumprir as determinagdes deste edital.

6 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

6.1 TAXA: R$ 200,00 (duzentos reais) para cada opgao feita pelo candidato, por critério de delegagéo.
6.1.1Serd  admita inscri¢cdo somente  via internet, no enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tj_es_13_notarios, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 31
de julho de 2013 e 23 horas e 59 minutos do dia 29 de agosto de 2013, observado o horério oficial de
Brasilia/DF.

6.1.2 O CESPE/UnB ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.1.3 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancério, sendo
um boleto para cada modalidade de inscri¢ao.

6.140 boleto bancério estard disponivel no enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tj_es_13 notarios e devera ser impresso para o pagamento da
taxa de inscricdo imediatamente ap6s a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricdo
online.

6.1.4.1 O candidato podera reimprimir o boleto bancéario por meio da pégina de acompanhamento do
concurso.

6.1.5 O boleto bancério pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios,
obedecendo-se aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancéarios.

6.1.6 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 13 de setembro de 2013.

6.1.7 As inscrigBes somente serdo acatadas apos a comprovacgdo de pagamento da taxa de inscricdo ou
do deferimento da solicitagdo de isen¢éo da taxa de inscrigéo.

6.2 O comprovante de inscrichio do candidato estard disponivel no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tj_es_13_notarios, por meio da pagina de acompanhamento, ap6s
a aceitacdo da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse
documento.

6.3 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

6.3.1 Ainscricdo implicara a completa ciéncia e a técita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste edital, conforme o disposto no § 3° do artigo 236 da Constitui¢do Federal.

6.3.1.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos. No momento da inscri¢cdo, o candidato devera optar por uma
modalidade de outorga sendo que para escolher duas modalidades de outorga, deverd fazer uma
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inscricdo para cada modalidade de outorga. Uma vez efetivada a inscri¢do, ndo serd permitida, em
hipdtese alguma, a sua alteragdo ou seu cancelamento.

6.3.1.1.1 No ato da inscri¢do, o candidato devera, obrigatoriamente, assinalar, na ficha de inscri¢do, qual
a opcao de sua escolha quanto ao critério de delegacéo pretendida, conforme delegagdes descritas no
Anexo | deste edital, se provimento e(ou) remocao. Para concorrer aos dois critérios de delegacéo,
provimento e(ou) remocao, o candidato devera fazer duas inscri¢oes.

6.3.1.1.1.1 Para o candidato, isento ou ndo, que efetivar mais de uma inscri¢do, sera considerada valida
somente a Ultima inscrigdo efetivada, sendo entendida como efetivada a inscri¢do paga ou isenta. Caso
haja mais de uma inscricdo paga em um mesmo dia, sera considerada a ultima inscri¢do efetuada no
sistema do CESPE/UnB.

6.3.1.1.2 N&o serdo aceitas inscricdes para remogao de candidatos titulares de delegacGes em outros
estados da Federagdo ou no Distrito Federal.

6.3.2E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio
eletronico.

6.3.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros Concursos.
6.3.4 Para efetuar a inscricdo, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

6.3.5 As informagBes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o CESPE/UnB e a Comissdo de Concurso do direito de excluirem do concurso
publico aquele que ndo preencher a solicitacdo de forma completa e correta ou que prestar informagdes
inveridicas, ou, ainda, que ndo satisfagam todas as condi¢des estabelecidas neste edital. Verificada
qualguer destas hipoteses, sera cancelada a inscrigdo do candidato, sendo, em consequéncia, anulados
todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado nas provas e exames, e ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

6.3.5.1 Essas informacdes compreendem estar o candidato habilitado por meio de certificado de
concluséo do curso de bacharel em Direito, ou certificado de conclusdo (colagdo de grau) por faculdade
oficial ou reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), até a data da outorga (Sumula 266/STJ); ou
de que exerceu, por 10 anos completos, até a data da primeira publicacdo deste edital, funcdo em
servigo notarial ou de registro, para o caso de ingresso por provimento, ou, no caso de Opgao por
remocgao, comprovar que cumpre os termos do artigo 17, da Lei n® 8.935/1994.

6.3.5.1.1 Os documentos comprobatérios do preenchimento de tais requisitos serdo apresentados
conforme procedimento descrito no subitem 10.4.2 deste edital.

6.3.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma,
salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracao Publica.

6.3.7 DA RELACAO DOS CANDIDATOS INSCRITOS E DAS INSCRICOES INDEFERIDAS

6.3.7.1 Até 15 dias Uteis apds o encerramento das inscri¢ces, serd publicada, no Diario da Justica
Eletronico do Estado do Espirito Santo, a relagdo dos candidatos inscritos e dos candidatos que tiveram a
sua inscri¢do indeferida, por critério de ingresso (provimento ou remocdo), em duas listas, sendo a
primeira uma lista geral, incluidos os candidatos com deficiéncia, e a segunda uma lista somente com os
nomes desses Ultimos.

6.3.7.1.1 Para efeito de contagem do prazo, considera-se como encerramento das inscri¢des o ultimo
dia de pagamento da taxa de inscri¢do informado no subitem 6.1.1 deste edital.

6.3.7.2 DOS RECURSOS CONTRA O INDEFERIMENTO DA INSCRICAO

6.3.7.2.1 O candidato que desejar interpor recursos contra o indeferimento da inscricdo dispord de
cinco dias para fazé-lo conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado
provisorio.

6.3.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
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6.3.8.1 N&o haverd isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos
amparados pelo Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da Unido de 3
de outubro de 2008.

6.3.8.2 Estard isento do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que
trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007;

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135/2007;

c) ndo tiver utilizado da isengéo prevista na Lei Estadual n® 9.652, de 28 de abril de 2011, mais de trés
vezes no exercicio corrente.

6.3.8.3 A isencdo deverd ser solicitada mediante requerimento do candidato, disponivel por meio do
aplicativo para a solicitacdo de inscricdo, no periodo entre 10 horas do dia 31 de julho de 2013 e 23
horas e 59 minutos do dia 29 de agosto de 2013, no enderegco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/ tj_es_13_notarios, contendo:

a) indicaco do Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e

b) declaracdo eletrénica de que atende as condicdes estabelecidas nas alineas “b” e “c” do subitem
6.3.8.2 deste edital.

6.3.8.4 O CESPE/UnB consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagcdes
prestadas pelo candidato.

6.3.8.5A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de isencdo sera de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem
prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé pablica, o que
acarreta eliminagdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do
Decreto n® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

6.3.8.6 N&o sera concedida isencéo de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e(ou) torné-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacéo;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horérios estabelecidos no subitem 6.3.8.3 deste edital.

6.3.8.7 N&o serd aceito pedido de isencdo de taxa de inscricdo via postal, via fax ou via correio
eletronico.

6.3.8.8 Cada pedido de isenc&o sera analisado e julgado pelo 6rgdo gestor do CadUnico.

6.3.8.9 A relacdo provisdria dos candidatos que tiveram o seu pedido de isencgéo deferido serd divulgada
na data provavel de 4 de setembro de 2013, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/ tj_es_13_notarios.

6.3.8.9.1 O candidato dispora de dois dias para contestar o indeferimento do seu pedido de isencéo de
taxa de inscricdo, no endereco eletrdnico http://www.cespe.unb.br/concursos/ tj_es_13_notarios. Apés
esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

6.3.8.10 Os candidatos que tiverem o seu pedido de isengdo indeferido deverdo acessar 0 enderego
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/ tj_es 13 notarios e imprimir o boleto bancério, por
meio da pagina de acompanhamento, para pagamento até o dia 13 de setembro de 2013, conforme
procedimentos descritos neste edital.

6.3.8.11 O candidato cujo pedido de isencdo for indeferido deverd efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior, sob pena de ser automaticamente
excluido do concurso publico.

6.3.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

6.3.9.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera indicar,
na solicitacdo de inscrigéo, disponibilizada no enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tj_es_13_notarios, 0S recursos especiais necessarios a tal
atendimento.



11 Quarta-Feira 10 de julho de 2013 Edicio n® 4550  D.]. ESPIRITO SANTO

6.3.9.2 O candidato que solicitar atendimento especial na forma estabelecida no subitem anterior
deverd enviar a copia simples do CPF e laudo médico (original ou cOpia autenticada em cartorio) que
justifique o atendimento especial solicitado.

6.3.9.3 A documentacéo citada no subitem 6.3.9.2 deste edital podera ser entregue até o dia 30 de
agosto de 2013, das 8 horas as 19 horas (exceto sdbados, domingos e feriados), pessoalmente ou por
terceiro, na Central de Atendimento do CESPE/UnB, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) —
Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF, ou enviada via SEDEX
ou carta registrada com aviso de recebimento, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — TJ/ES
Notéarios/2013 (atendimento especial) — Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF, até a data
prevista acima. Apos esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior e nos
que forem de interesse da Administracéo Publica.

6.3.9.4 O fornecimento da copia simples do CPF e do laudo médico (original ou cdpia autenticada em
cartério), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada dessa documentacéo a seu destino.
6.3.9.5 O laudo médico (original ou copia autenticada em cartorio) e a cdpia simples do CPF valerdo
somente para este concurso e ndo serdo devolvidos, assim como nédo serdo fornecidas copias dessa
documentagéo.

6.3.9.6 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, na forma do subitem 6.3.9.3 deste edital, devera
encaminhar, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB, cOpia autenticada em cartério da certiddo
de nascimento da crianca, até 30 de agosto de 2013, e levar um acompanhante adulto no dia de
realizagdo da prova, que ficara em sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianca. A
candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo realizara as provas e ndo podera permanecer com a
crianga no local de realizagdo das provas.

6.3.9.6.1 Caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no subitem 6.3.9.5 deste edital,
a copia da certiddo de nascimento podera ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra
que ateste a data provavel do nascimento.

6.3.9.6.2 O CESPE/UnB néo disponibilizara acompanhante para guarda de crianca.

6.3.9.7 A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada no
enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/tj_es_13_notarios, na ocasido da divulgagio
do edital que disponibilizar4 a consulta aos locais e ao horério de realizagdo da prova objetiva de
selecdo, para cada modalidade de concorréncia.

6.3.9.7.1 O candidato disporéa de dois dias para interpor recurso contra o indeferimento, na Central de
Atendimento do CESPE/UnB — Universidade de Brasilia (UnB), Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede
do CESPE/UnB, Asa Norte, Brasilia/DF; pessoalmente ou por terceiro, ou pelo e-mail
atendimentoespecial@cespe.unb.br. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

6.3.9.8 A solicitacao de atendimento especial, em qualquer caso, serd deferida segundo os critérios da
viabilidade e da razoabilidade.

7 DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

7.1 As fases do concurso estéo descritas conforme o quadro a seguir:

AREA DE NUMERO DE <

ETAPA PROVA/TIPO CONHECIMENTO QUESTOES PESO CARATER

Quaisquer das é&reas de
Primeira Prova objetiva de conhecimento constaptes ]

selecdo (P1) do item 19 deste edital, 100 - ELIMINATORIO

Etapa p

exceto a de Lingua

Portuguesa.
Segunda | Prova escrita e |Quaisquer das &reas de| Uma dissertagdo 4 ELIMINATOR,IOE
Etapa |pratica conhecimento constantes | de 120 linhas; uma CLASSIFICATORIO
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(P2) do item 19 deste edital. peca pratica de
120 linhas; e duas
questodes
discursivas de 30
linhas cada.

Comprovagéo de
Terceira | requisitos para

Etapa |outorga das - - - ELIMINATORIO
delegagdes
| —Exame
psicotécnico e
entrega do laudo
Quarta | neuroldgico e do B B B DESF?RREI;IE\I/\I%E DE
Etapa laudo OBRIGATORIA
psiquiétrico;
[l — Entrevista
pessoal.
Quarta |l - Analise da B B B ELIMINATORIO

Etapa |vida pregressa

Uma ou mais das
seguintes areas de
conhecimento constantes

23;2? Prova oral (Ps) doitem 19 destg edital, - 4 g&“s/lslz\;?g 'STFE)I%(E)
exceto a de lingua
portuguesa e de
conhecimentos gerais.
Sexta |Avaliacdo de

- - 2 CLASSIFICATORIO

Etapa |titulos
7.2 A prova objetiva de selecdo terd a duracdo de 5 horas e sera aplicada na data provavel de 13 de
outubro de 2013, no turno da manha para os candidatos a outorga por provimento e no turno da tarde
para os candidatos & outorga por remocao.

7.3 A prova escrita e pratica terd a duracdo de 5 horas e serd aplicada na data provavel de 17 de
novembro de 2013, no turno da manha para os candidatos a outorga por provimento e no turno da
tarde para os candidatos & outorga por remocao.

7.4 Na data provavel de 2 de outubro de 2013 sera publicado no Diério da Justica Eletrénico e divulgado
na internet, no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/tj_es 13 notarios, edital
informando a disponibilizacdo da consulta aos locais e aos horarios de realizagdo da prova objetiva de
selecao.

7.4.1 O candidato deverd, obrigatoriamente, acessar o referido endereco eletrdnico para verificar o seu
local de realizacdo das provas, por meio de busca individual, devendo, para tanto, informar os dados
solicitados.

7.4.2 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagéo
das provas e o comparecimento no horario determinado, com base nas informagdes e enderegos
disponibilizados pelo CESPE/UnB.

7.4.3 O candidato somente poderé realizar as provas no local designado pelo CESPE/UnB.

7.5 O CESPE/UnB podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior,
comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutencao/atualizagdo de seu correio eletrénico, o que ndo o desobriga do dever de observar o edital
a ser publicado, consoante o que dispde o subitem 7.4 deste edital.

9
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7.6 O resultado final na prova objetiva de selegdo e a convocagdo para a prova escrita e pratica serdo
publicados no Diario da Justica Eletronico e divulgados na internet, no endereco eletrdnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tj_es_13_notarios, na data provavel de 6 de novembro de 2013.
7.7 As informag0es referentes a notas e classificagdes, poderédo ser acessadas por meio dos editais de
resultados. N&o serdo fornecidas informag6es fora do prazo previsto ou que j& constem dos editais.

8 DA PRIMEIRA ETAPA — PROVA OBJETIVA DE SELECAO

8.1 A prova objetiva de sele¢éo, de carater eliminatdrio, valera 100,00 pontos e abrangerd os objetos de
avaliagdo constantes do item 19 deste edital, exceto a de lingua portuguesa, para ambas formas de
outorga.

8.2 As questBes da prova objetiva de sele¢do serdo do tipo multipla escolha, com cinco opcdes (A, B, C,
D e E) e uma Unica resposta correta, de acordo com o comando da questdo. Havera, na folha de
respostas, para cada questéo, cinco campos de marcagdo: um campo para cada uma das cinco opgoes A,
B, C, D e E, sendo que o candidato devera preencher apenas aquele correspondente a resposta julgada
correta, de acordo com o comando da questéo.

8.2.1 Para cada modalidade de ingresso, provimento ou remocao, serd aplicada uma prova objetiva de
selecdo diferente, embora com os mesmos objetos de avaliagédo.

8.3 Para obter pontuacéo na questdo, o candidato devera marcar um, e somente um, dos cinco campos
da folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas.

8.4 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva de sele¢do para a folha de respostas,
que serd o unico documento valido para a corre¢do da prova. O preenchimento da folha de respostas
seré de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucées
especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipotese alguma havera substituicdo da
folha de respostas por erro do candidato.

8.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital e(ou) com as instrugdes contidas na folha de respostas, tais como marcagdo rasurada ou
emendada ou campo de marcagao ndo preenchido integralmente.

8.6 O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a
sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da
leitura Optica.

8.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
numero de inscrigdo e o numero de seu documento de identidade.

8.8 N&o sera permitido que as marcac6es na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial especifico para auxilio no
preenchimento. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por fiscal do CESPE/UnB devidamente
treinado e as respostas fornecidas serdo gravadas em audio.

8.9 N&o seré permitida a consulta a livros, anotagdes ou comentarios de qualquer natureza. A folha de
respostas seré assinada pelo candidato em cartdo numerado e destacavel, de modo a ndo o identificar.
8.10 O CESPE/UnB divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram a prova
objetiva de selecdo, a excec¢do daqueles eliminados de acordo com uma das formas previstas no subitem
18.24 deste edital, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/tj_es_13_notarios, apos
a data de divulgagéo do resultado final da prova objetiva de selecéo. A referida imagem ficaré disponivel
até 15 dias corridos da data de publicacdo do resultado final do concurso publico.

8.10.1 Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacio da
imagem da folha de respostas.

8.11 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA OBJETIVA DE SELEGAO

8.11.1 Todas as provas objetivas de selecdo serédo corrigidas por meio de processamento eletronico.
8.11.2 A nota em cada questdo da prova objetiva de selecdo, feita com base nas marcacdes da folha de
respostas, serd igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito
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oficial definitivo da prova; 0,00, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito
oficial definitivo da prova, ndo haja marcagéo ou haja mais de uma marcagao.

8.11.2.1 As questdes da prova objetiva de selegdo que permitirem mais de uma resposta correta ou que
nao apresentarem resposta correta serdo anuladas.

8.11.3 A nota na prova objetiva de selecdo sera igual a soma das notas obtidas em todas as questdes
que a compdem.

8.11.4 Somente serdo considerados habilitados e convocados para a prova escrita e pratica 0s
candidatos que alcancarem maior pontuacdo, incluidos os empatados na ultima colocacdo, dentro da
proporcdo de oito candidatos por vaga (ingresso por provimento ou por remogao), em cada opgéo de
inscricdo. No caso dos candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, serdo convocados todos
os candidatos néo eliminados na prova objetiva de sele¢do, seja para provimento ou para remogé&o.
8.11.4.1 Ser4 eliminado do concurso publico o candidato que ndo realizar a prova objetiva de selecéo.
8.11.4.2 0 candidato eliminado na forma dos subitens 8.11.4 e 8.11.4.1 deste edital ndo tera
classificagdo alguma no concurso publico.

8.11.5 Os candidatos nédo eliminados na forma do subitem 8.11.4 deste edital serdo ordenados de
acordo com os valores decrescentes da nota final na prova objetiva de selecdo (NPO), em cada
modalidade de concorréncia.

8.11.5.1 Os candidatos reprovados poderdo obter o resultado da prova objetiva de selegdo, mediante
sistema eletrénico de consulta, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tj_es_13_notarios.

8.12 DOS RECURSOS DA PROVA OBJETIVA DE SELECAO

8.12.1 Os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva de sele¢do, para provimento ou remogao,
serdo divulgados na internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tj_es_13_notarios, a partir das 19 horas da data provavel de 15 de
outubro de 2013, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

8.12.2 O candidato que desejar interpor recurso contra os gabaritos oficiais preliminares da prova
objetiva de sele¢do dispord do periodo das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do segundo dia,
ininterruptamente, a contar do dia subsequente a data da divulgagédo dos gabaritos preliminares.

8.12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva de selegéo, o candidato
deverd utilizar o Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso, no endere¢o eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tj_es_13_notarios, e seguir as instrugdes ali contidas.

8.12.4 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteragbes/anulagdes de gabarito serdo
divulgadas no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/tj_es_13_notarios. Nao serdo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

8.12.5 0 candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.12.6 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca
que o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

8.12.7 Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo integrante de prova, a pontuacdo
correspondente a essa questdo serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

8.12.8 Se houver alteragdo, por forga de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de questio
integrante de prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

8.12.9 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

8.12.10 Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra 0s
gabaritos oficiais definitivos.

8.12.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

9 SEGUNDA ETAPA — DA PROVA ESCRITA E PRATICA

11
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9.1 A prova escrita e pratica, de carater eliminatério e classificatorio, valera 10,00 pontos e consistird da
elaboracdo de uma dissertacdo, com até 120 linhas; da elaboragdo de uma peca préatica, com até 120
linhas e da elaboragdo de 2 questdes discursivas, de até 30 linhas cada, a partir de tema proposto pela
banca examinadora acerca dos objetos de avaliacdo de conhecimentos especificos dispostos no item 19
deste edital.

9.1.1 Para cada modalidade de ingresso, provimento ou remog&o, sera aplicada uma prova escrita e
prética diferente, embora com os mesmos objetos de avaliag&o.

9.2 A prova escrita e pratica devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferogréfica de tinta
preta, fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participagdo de
outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a
realizagdo das provas. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por um fiscal do CESPE/UnB
devidamente treinado, para o qual deverd ditar os textos, especificando oralmente a grafia das palavras
e os sinais gréaficos de pontuagao.

9.3 0 caderno de texto definitivo da prova escrita e pratica ndo poderd ser assinado, rubricado nem
conter, em outro local que néo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de
anulacdo da prova. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a
transcricdo dos textos definitivos acarretard a anulagdo da prova escrita e pratica.

9.4 O caderno de texto definitivo serd o unico documento vélido para avaliagdo da prova escrita e
prética. A folha para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo e ndo valera para
tal finalidade.

9.5 O caderno de texto definitivo ndo sera substituido por erro de preenchimento do candidato.

9.5.1 Sera permitida, na prova escrita e pratica, a consulta a legislacdo ndo comentada ou anotada,
vedada a utilizacdo de obras que contenham formulérios, modelos e anotacdes pessoais, inclusive
apostilas.

9.5.1.1 Serd permitida a consulta apenas a textos de legislacdo pertinentes as matérias sobre as quais
versara a prova, desacompanhados de jurisprudéncia, simulas, exposicdes de motivos, anotagdes ou
comentarios.

9.5.1.2 Os textos de legislacdo que contenham jurisprudéncia, simulas ou exposicdo de motivos
poderdo ser utilizados, desde que as folhas a elas referentes estejam grampeadas.

9.6 A prova escrita e pratica tem o objetivo de avaliar o candidato quanto ao dominio da modalidade
escrita (ortografia, morfossintaxe e propriedade vocabular) da lingua portuguesa, a apresentacéo e a
estrutura textuais e ao desenvolvimento do tema (dominio do conteddo). O candidato devera produzir,
com base em temas formulados pela banca examinadora, texto dissertativo, primando pela coeréncia e
pela coeséo.

9.7 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA ESCRITA E PRATICA

9.7.1 Serdo convocados para a prova escrita e pratica os candidatos que alcangarem a maior pontuagdo
na prova objetiva de selecdo dentro da proporgdo de oito candidatos por vaga, excetuadas aquelas
reservadas aos candidatos com deficiéncia. No caso dos candidatos que se declararem pessoas com
deficiéncia, serdo convocados todos os candidatos ndo eliminados na prova objetiva de sele¢éo, seja
para provimento ou para remogao.

9.7.2 A prova escrita e prética sera avaliada quanto ao dominio do contetudo dos temas abordados —
demonstracdo de conhecimento técnico aplicado — bem como quanto ao dominio da modalidade escrita
da Lingua Portuguesa.

9.7.3 A prova escrita e pratica serd corrigida conforme critérios a seguir, ressaltando-se que, em
atendimento ao que esta estabelecido no Decreto n° 6.583/2008, alterado pelo Decreto n° 7.875/ 2012,
serdo aceitas como corretas, até 31 de dezembro de 2015, ambas as ortografias, isto é, a forma de
grafar e de acentuar as palavras vigente até 31 de dezembro de 2008 e a que entrou em vigor em 1° de
janeiro de 20009:
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a) nos casos de fuga do tema ou de inexisténcia de texto no caderno de texto definitivo, o candidato
recebera nota 0,00 nas partes da prova escrita e pratica em que houver ocorréncia;

b) a apresentacédo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao
dominio do conteudo (NC), considerando-se aspectos como abordagem, pertinéncia, abrangéncia, cuja
pontuacao maxima sera limitada ao valor de 10,00 pontos, sendo uma dissertacdo de, no maximo, 120
linhas, que valera 4,00 pontos (NC1); uma peca pratica de, no maximo, 120 linhas, que valera 4,00
pontos (NC;) e duas questdes discursivas de, no méximo, 30 linhas cada valendo 1,00 ponto cada
questdo (NCs e NCa);

c) a avaliagdo do dominio da modalidade escrita totalizard o namero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos da ortografia, da morfossintaxe e da propriedade vocabular;

d) sera computado o nimero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato (limitada a 120
linhas para a dissertacéo, a 120 linhas para a pega pratica e a 30 linhas para cada questéo discursiva);

e) sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do
local apropriado e(ou) que ultrapassar a extensdo maxima de linhas estabelecida na alinea “d” do
subitem 9.7.3 deste edital;

f) sera calculada, para cada candidato, em cada parte da prova escrita e pratica NC-NE /TL;

g) a nota na prova escrita e pratica (NEP) serd a soma das notas obtidas na dissertacdo (NC;), na pega
préatica (NC,) e nas duas questdes discursivas (NC3 e NC.) e sera calculada por meio da seguinte formula:
NEP = (NC; — NE2/TL) + (NC2 — NE2/TL) + (NC35 — NE3/TL) + (NCs — NE/TL);

h) se NEP < 0, entdo considerar-se-4 NEP = 0.

9.7.4 Seré eliminado do concurso publico o candidato que obtiver NEP < 5,00 pontos.

9.7.5 Os candidatos eliminados na forma do subitem 9.7.4 deste edital ndo terdo classificacdo alguma no
concurso publico.

9.8 DOS RECURSOS DA PROVA ESCRITA E PRATICA

9.8.1 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisorio na prova escrita e pratica
dispord de dois dias para fazé-lo, conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital de
resultado provisorio.

10 DA TERCEIRA ETAPA — COMPROVAGAQ DE REQUISITOS PARA A OUTORGA DAS DELEGACOES

10.1 A comprovacdo de requisitos para a outorga das delegacBes serd realizada somente pelos
candidatos aprovados na prova escrita e pratica, mediante a entrega dos seguintes documentos:

a) duas fotografias 3x4 cm de data recente;

b) curriculo e indicacdo de trés fontes de referéncia a seu respeito, oferecendo nome, cargo e enderego
completos, com CEP e telefone das fontes indicadas;

c) cOpia autenticada em cartorio da identificacdo do estado civil e nacionalidade brasileira (certiddo de
nascimento ou de casamento, atualizada, ou titulo de cidadania);

d) copia autenticada em cart6rio de documento que comprove a quitacdo de obriga¢cdes concernentes
ao servigo militar, se do sexo masculino;

e) copia autenticada em cartorio de titulo de eleitor e de documento que comprove estar o candidato
em dia com as obrigages eleitorais ou certiddo negativa da Justica Eleitoral;

f) para bacharel em Direito: cOpia autenticada em cartério de diploma de bacharel em Direito,
devidamente registrado no MEC, ou certificado de concluséo (colagéo de grau) por faculdade oficial ou
reconhecida, até a data de outorga (SUmula n® 266/STJ); ou, para ndo bacharel em Direito: declaragédo
de que exerceu, por 10 anos completos, até a primeira publicacdo deste edital, funcdo em servico
notarial ou de registro, excetuando-se os candidatos a remogéao;

g) atestado médico que comprove aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des da outorga de
delegacéo, por meio de 6rgdo médico oficial;

h) copias autenticadas em cartdrio ou originais de certiddo dos distribuidores civeis e criminais das
Justicas Federal, Estadual ou do Distrito Federal, Militar, bem como de protestos de titulos dos ultimos
cinco anos, dos lugares em que haja residido nos altimos 10 anos. Os candidatos que residiram fora do
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estado do Espirito Santo apos os 18 anos deverdo observar, ainda, o disposto no subitem 10.4.3 deste
edital;

i) cOpia autenticada em cart6rio ou original da folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia Civil
Estadual ou do Distrito Federal, onde haja residido nos ultimos 10 anos. Os candidatos que residiram
fora do estado do Espirito Santo ap6s os 18 anos deverdo observar, ainda, o disposto no subitem 10.4.3
deste edital;

j) certiddo de que cumpre o requisito previsto no artigo 17 da Lei Federal n® 8.935/94 e que exerce a
titularidade de delegagdo notarial ou de registro no estado do Espirito Santo, por mais de 2 anos, na
data da primeira publicacdo do edital, expedida pela Corregedoria Geral da Justi¢a do Estado do Espirito
Santo, somente para os candidatos a remocao.

10.1.1 N&o serao consideradas as copias ndo autenticadas em cartdrio, bem como documentos gerados
por via eletronica que ndo estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticacao.

10.1.2 O atestado médico e as certidBes a que se refere o subitem 10.1 deverdo ser emitidos com a
antecedéncia maxima de 90 dias do primeiro dia do prazo indicado no subitem 10.2 deste edital.

10.2 Os documentos exigidos para a comprovacdo para a outorga das delegagdes, originais ou copias
autenticadas em cartério, deverdo ser entregues no prazo de 15 dias, a contar da publicacdo do edital
de convocacéao dos candidatos habilitados a requerer a comprovagao para a outorga das delegagdes.
10.3 No caso de impossibilidade de comparecimento do candidato serdo aceitos os documentos
entregues por procurador, mediante apresentacdo do documento de identidade original do procurador
e de procuragdo simples do interessado, acompanhada de cpia legivel do documento de identidade do
candidato.

10.4 Os candidatos que ndo apresentarem qualquer um dos documentos listados nas alineas de “a” a
“”, no ato da comprovagdo para a outorga das delegacdes, serdo excluidos do concurso publico.

10.4.1 N&o sera permitida, em nenhuma hipotese, ap6s a entrega dos documentos indicados no
subitem 10.1 deste edital, alineas “a” a “j” deste edital, a complementacdo da documentago.

10.4.2 A apresentacdo da documentagdo comprobatdria do preenchimento dos requisitos a que se
refere o subitem 10.1 deste edital dar-se-a por ocasido da comprovacao para a outorga das delegagdes,
por provimento ou remoc¢do, dos candidatos aprovados na prova escrita e pratica, em até 15 dias,
contados da divulgagdo dos aprovados, prorrogéveis, uma Unica vez, a critério da Comissdo de
Concurso, e poderao ser retirados pelos candidatos desistentes ou ndo aprovados, no prazo de 180 dias
apos a divulgacdo do resultado final do concurso, findo o qual serdo destruidos.

10.4.3 Os candidatos residentes em outros estados, ou que tenham residido, estudado ou trabalhado
fora do estado do Espirito Santo, apds os 18 anos de idade, também deverdo apresentar, na ocasido da
comprovagdo dos requisitos a que se refere o subitem 10.4.2 deste edital, certiddes de distribuidores
civeis e criminais (abrangendo o periodo de 10 anos), e protestos (cinco anos), das comarcas que
indicarem, bem como da Justica Federal, Justica Militar Federal e Estadual e da Policia Civil, Federal e
Estadual.

10.5 Demais informagdes a respeito da comprovagao para a outorga das delegagOes constardo de edital
especifico de convocacdo para a comprovagdo para a outorga das delegagdes.

10.5.1 O candidato que concorrer para as duas modalidades de outorga, provimento e remogéo, se
aprovado nas duas modalidades para a terceira etapa do concurso, deverd apresentar uma Unica
documentagédo para a comprovagdo de requisitos comuns para a outorga das delegagdes, devendo,
todavia, identificar-se como candidato das duas modalidades de ingresso, na forma a ser definida em
edital.

10.6 DOS RECURSOS DA COMPROVACAO DE REQUISITOS PARA A OUTORGA DAS DELEGACOES

10.6.1 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisorio da comprovacdo de
requisitos para a outorga das delegacdes dispora de cinco dias para fazé-lo, conforme procedimentos
disciplinados no respectivo edital de resultado provisdrio.

11 DA QUARTA ETAPA
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11.1 EXAME PSICOTECNICO E DA ENTREGA DO LAUDO NEUROLOGICO E DO LAUDO PSIQUIATRICO
11.1.1 Sera convocado para 0 exame psicotécnico e para a entrega do laudo neuroldgico e do laudo
psiquidtrico (originais ou copias autenticadas em cartdrio), ambos de carater descritivo e de presenga
obrigatdria, o candidato que tiver sua comprovacdo para a outorga das delegagdes, por provimento ou
remocao, deferida e que tenha sido habilitado para a prova oral, conforme subitem 12.1.1 deste edital.
11.1.2 O exame psicotécnico consistira na aplicacdo e na avalia¢do de baterias de testes e instrumentos
psicoldgicos cientificos, que permitam identificar a personalidade do candidato.

11.1.3 O laudo neurol6gico e o laudo psiquidtrico (originais ou cOpias autenticadas em cartorio)
objetivam aferir se o candidato goza de boa salde psiquica para suportar 0s exercicios a que sera
submetido durante as tarefas tipicas da funcéo profissional.

11.1.4 O laudo neuroldgico (original ou copia autenticada em cart6rio) deve compreender a avaliagdo
estatica, marcha, mobilidade, for¢a, coordenacéo, equilibrio, reflexos e sensibilidade.

11.1.5 A avaliagdo psiquidtrica deve ser realizada por um especialista, com laudo (original ou copia
autenticada em cartério) sobre o comportamento, humor, coeréncia e relevancia do pensamento,
contelido ideativo, percepces, hiperatividade, encadeamento de ideias, orientacdo, memoria recente,
memaria remota, tirocinio e uso ou ndo de psicofarmacos.

11.1.6 O laudo neuroldgico e o laudo psiquiatrico (originais ou copias autenticadas em cartério), com
data de emissao até 180 dias anteriores & entrega dos referidos laudos, deverdo ser providenciados pelo
candidato, as suas expensas.

11.1.7 As andlises do laudo neuroldgico e do laudo psiquiétrico (originais ou cdpias autenticadas em
cartdrio) estardo sob a responsabilidade de juntas médicas designadas pelo CESPE/UnB.

11.1.8 A junta médica poderd solicitar, ainda, a realizacdo de outros exames laboratoriais e
complementares, além do previsto, para fins de elucidacdo diagnéstica, os quais deverdo ser
providenciados pelo candidato as suas expensas.

11.1.9 Em todos os laudos (originais ou cOpias autenticadas em cartorio), além do nome do candidato,
deverd constar, obrigatoriamente, a assinatura, a especialidade e o registro no 6rgdo de classe
especifico do profissional responsavel, sendo motivo de inautenticidade desses a inobservancia ou a
omisséo do referido nimero.

11.1.10 O candidato que concorrer para as duas modalidades de outorga, provimento e remocao,
deverd apresentar uma Unica documentacdo referente aos laudos neuroldgico e psiquidtrico, inclusive
eventuais outros exames laboratoriais e complementares solicitados, devendo, todavia, identificar-se
como candidato das duas modalidades de ingresso, na forma a ser definida em edital.

11.1.11 Demais informacdes a respeito do exame psicotécnico e da entrega do laudo neurolégico e do
laudo psiquidtrico (originais ou cOpias autenticadas em cartério) constardo de edital a ser
oportunamente publicado.

11.2 DA ENTREVISTA PESSOAL

11.2.1 Seré convocado para a entrevista pessoal, de carater descritivo e de presenca obrigatoria, o
candidato que tiver sua comprovagdo para a outorga das delegagbes deferida e que tenha sido
habilitado para a prova oral.

11.2.2 A entrevista pessoal tera a finalidade de realizar uma pesquisa complementar sobre a
personalidade do candidato.

11.2.3 Demais informagdes a respeito da entrevista pessoal constardo de edital a ser oportunamente
publicado.

11.3 DA ANALISE DA VIDA PREGRESSA

11.3.1 Sera realizada a andlise da vida pregressa, de carater eliminatorio, do candidato que tiver sua
comprovagao para a outorga das delegacdes deferida.

11.3.2 A Comissdo de Concurso reserva-se o direito de solicitar ou requisitar, de quaisquer fontes,
informacdes sigilosas, escritas ou verbais, relativas & personalidade e a vida pregressa do candidato.
Caberd a Comissdo de Concurso, no prazo de até 10 dias anteriores a prova oral, fundamentar a
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recusa de qualquer dos candidatos, dando a estes ciéncia pessoal e reservadamente.

11.3.3 Demais informagdes a respeito da andlise da vida pregressa constardo de edital a ser
oportunamente publicado.

11.4 DOS RECURSOS DA ANALISE DA VIDA PREGRESSA

11.4.1 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na anélise da vida
pregressa dispora de cinco dias para fazé-lo conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital
de resultado provisorio.

11.5 O candidato que concorrer para as duas modalidades de outorga, provimento e remocdo, e que for
habilitado para participar da quarta etapa do concurso, deverd apresentar uma Unica documentagéo
para analise da vida pregressa, devendo, todavia, identificar-se como candidato das duas modalidades
de ingresso.

12 DA QUINTA ETAPA — PROVA ORAL

12.1 Observada a reserva de vagas para os candidatos com deficiéncia e respeitados os empates na
altima colocagdo, serdo convocados para a prova oral os candidatos que ndo tenham sido eliminados na
quarta etapa.

12.1.1 Seré& realizado um sorteio publico para definir a ordem de argui¢do na prova oral, apds cinco dias
da publica¢do do resultado final na prova escrita e prética.

12.2 A prova oral, de carater eliminatério e classificatdrio, valera 10,00 pontos e versara sobre o
conhecimento técnico, abrangendo os temas referentes as areas de conhecimento relacionados no
quadro de provas constante do subitem 7.1 deste edital.

12.3 A prova oral versara sobre conhecimento técnico acerca dos temas relacionados no subitem 7.1
deste edital, cumprindo & banca examinadora avaliar o dominio do conhecimento juridico, a articulacdo
do raciocinio, a capacidade de argumentacéo e o uso correto do vernaculo.

12.4 Na prova oral serd permitida, durante a arguicdo, a consulta a textos de lei, sem anotacdes ou
comentarios de qualquer natureza, preservada em qualquer hipétese a incomunicabilidade entre os
candidatos.

12.6 Serdo considerados aprovados e habilitados para a préxima etapa os candidatos que obtiverem
nota néo inferior a 5,00 pontos.

12.7 A prova oral serd gravada exclusivamente pelo CESPE/UnB para efeito de registro e avaliagdo em
dudio ou outro meio que possibilite a sua posterior reproducdo. Em hipdtese alguma sera
disponibilizada aos candidatos copias das gravagoes.

12.8 Demais informag0es a respeito da prova oral constaréo de edital a ser oportunamente publicado.
12.9 DOS RECURSOS DA PROVA ORAL

12.9.1 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na prova oral dispora de
trés dias para fazé-lo, conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado
provisorio.

13 DA AVALIACAO DOS TITULOS

13.1 A avaliacdo de titulos valera, no méaximo, 10,00 pontos, observado o seguinte:

| — exercicio da advocacia ou de delegacéo, cargo, emprego ou fungéo publica privativa de bacharel em
Direito, por um minimo de trés anos até a data da primeira publicacdo do edital de abertura do
concurso: 2,00 pontos;

Il — exercicio de servico notarial ou de registro, por candidato que ndo possua diploma de bacharelado
em Direito, por um minimo de 10 anos até a data da publicacdo do primeiro edital do concurso (art. 15,
§ 29, da Lei n. 8.935/1994): 2,00 pontos;

[l — exercicio do magistério superior na érea juridica pelo periodo minimo de 5 anos:

a) mediante admissdo no corpo docente por concurso ou processo seletivo publico de provas e/ou
titulos: 1,50 ponto;

b) mediante admissdo no corpo docente sem concurso ou processo seletivo publico de provas e(ou)
titulos: 1,00 ponto;
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IV — diplomas em cursos de pos-graduacéo:

a) Doutorado reconhecido ou revalidado: em Direito ou em Ciéncias Sociais ou Humanas: 1,00 ponto;

b) Mestrado reconhecido ou revalidado: em Direito ou em Ciéncias Sociais ou Humanas: 0,75;

c) Especializacdo em Direito, na forma da legislacdo educacional em vigor, com carga horaria minima de
360 horas-aula, cuja avaliagdo haja considerado monografia de final de curso: 0,50;

V — exercicio, no minimo durante 1 ano, por ao menos 16 horas mensais, das atribui¢des de conciliador
voluntéario em unidades judiciérias, ou na prestacdo de assisténcia juridica voluntaria: 0,50 ponto;

VI -Periodo igual a 3 elei¢des, contado uma so vez, de servigo prestado, em qualquer condicéo, a Justica
Eleitoral: 0,50 ponto. Nas eleicbes com dois turnos, considerar-se-4 um Unico periodo, ainda que haja
prestacdo de servicos em ambos.

13.1.1 As pontuagdes previstas nos incisos | e Il deste edital ndo poderdo ser contadas de forma
cumulativa.

13.1.2 Os titulos somardo no méximo 10,00 pontos, desprezando-se a pontuagao superior.

13.1.3 Néao serdo computados como titulos documentos ou atividades definidos como requisitos basicos
para inscri¢do no concurso.

13.1.4 O mesmo titulo ndo poderd ser utilizado mais de uma vez para a contagem de pontos no mesmo
critério de ingresso (provimento ou remocao).

13.1.5 SO serdo objeto de pontuacdo os titulos relacionados no subitem 13.1 deste edital, sendo
desconsiderados aqueles que ndo atendam as especificacbes ou que ultrapassem o limite estabelecido.
13.1.6 Serdo pontuados somente os titulos obtidos até a data da primeira publicacéo do edital.

13.1.7 Somente sera atribuida pontuagéo aos titulos dos candidatos aprovados na prova oral.

13.1.8 A Comisséo de Concurso poderd realizar as diligéncias que entender necessérias para confirmar a
autenticidade de documento ou buscar as informacdes relativas aos titulos apresentados pelo
candidato, visando compatibilizar o concurso publico com a legislagéo pertinente.

13.2 A convocagdo para apresentacéo de titulos far-se-a por publica¢do no Diario da Justica Eletrdnico.
13.3 Recebera nota 0,00 o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo, no horario e no
local estipulados em edital.

13.4 Nao serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax e(ou) via correio eletrdnico.

13.5 No ato de entrega dos titulos, o candidato devera preencher e assinar o formulario a ser fornecido
pelo CESPE/UnB, no qual indicard a quantidade de folhas apresentadas. Juntamente com esse
formulério devera ser apresentada uma copia autenticada em cartorio, de cada titulo entregue. Os
documentos apresentados ndo serdo devolvidos nem serdo fornecidas copias desses titulos.

13.6 N&o serdo aceitos documentos ilegiveis, como também, os emitidos via fax.

13.7 Em nenhuma hip&tese serdo recebidos os documentos originais.

13.7.1 Documentos originais entregues indevidamente n&do serdo considerados para pontuagdo na
avaliagdo de titulos.

13.8 Nao serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as copias ndo autenticadas em cartorio, bem
como documentos gerados por via eletrbnica que ndo estejam acompanhados com 0 respectivo
mecanismo de autenticacao.

13.8.1 Seréo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas por seu procurador no
ato de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocagéo
para essa etapa, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.
13.9 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TITULOS

13.9.1 Para atender ao disposto nos incisos |, Il e lll, o candidato devera observar as seguintes opgoes,
conforme o caso:

a) para exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada: serd necessaria a entrega de trés
documentos: 1 — diploma do curso de graduagdo em Direito, a fim de se verificar qual a data de
conclusdo de graduagédo, com excecdo do inciso Il, e atender ao disposto no subitem 13.9.1.3 deste
edital; 2 — cdpia da carteira de trabalho e previdéncia Social (CTPS), contendo as paginas: identificacdo
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do trabalhador; ou seja, a pagina que possui a foto e assinatura do candidato e a pagina que contém as
informagdes pessoais deste; registro do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o
caso) e qualquer outra pagina que ajude na avaliagdo, por exemplo, quando hd mudanca na raz&o social
da empresa; e 3 — declaracdo do empregador com o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie
do servigo realizado e a descri¢io das atividades desenvolvidas para o cargo/emprego;

b) para exercicio de atividade/instituicdo publica: serd necessaria a entrega de dois documentos: 1 —
diploma do curso de graduacdo em Direito, com exce¢do do inciso Il, a fim de se verificar qual a data
de concluséo de graduagdo e atender ao disposto no subitem 13.9.1.3 deste edital; e 2 -
declaracé@o/certiddo de tempo de servico, emitida pelo setor de recursos humanos da instituicdo, que
informe o periodo (com inicio e fim, até a data da expedi¢do da declaragdo), a espécie do servi¢o
realizado e a descricdo das atividades desenvolvidas;

c) para exercicio de atividade/servigo prestado por meio de contrato de trabalho: serd necesséria a
entrega de trés documentos: 1 — diploma de graduacdo em Direito, com exce¢édo do inciso Il, a fim de
se verificar qual a data de concluséo de graduacéo e atender ao disposto no subitem 13.9.1.3 deste
edital; 2 — contrato de prestacdo de servigo/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e o
contratante; e 3 — declaracdo do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a
espécie do servigo realizado e a descricao das atividades;

d) para exercicio de atividade/servi¢o prestado como autbnomo: serd necessaria a entrega de trés
documentos: 1 — diploma de graduagéo em Direito a fim de se verificar qual a data de conclusdo de
graduagéo, com excegao do inciso Il, e atender ao disposto no subitem 13.9.1.3 deste edital; 2 —recibo
de pagamento auténomo (RPA), sendo pelo menos o primeiro e o Ultimo recibos do periodo trabalhado
como autbnomo; e 3 — declaracdo do contratante/beneficiario que informe o periodo (com inicio e fim,
se for o caso), a espécie do servigo realizado e a descri¢do das atividades.

e) para o exercicio da advocacia: sera necessaria a entrega de dois documentos: 1 — certiddo da OAB
contendo o periodo (data inicial e, se for o caso, final) da inscri¢éo; e, 2 — comprovagdo do exercicio da
advocacia no referido periodo, ou seja, certiddo expedida por cartérios ou secretarias judiciais
comprovando a participacdo anual minima em 5 atos privativos em causas ou questdes distintas e, se
for o caso, mediante certiddo expedida pelo 6rgdo publico no qual o advogado exerca funcéo privativa
do seu oficio, indicando os atos praticados;

13.9.1.1 A declaragdo/certiddo mencionada na alinea “b” do subitem 13.9.1 deste edital devera ser
emitida por drgdo de pessoal ou de recursos humanos. Nao havendo 6rgdo de pessoal ou de recursos
humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa
inexisténcia.

13.9.1.1.1 Quando o 6rgdo de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo, Controle de
Divisdo de Pessoas (CDP), a declaracdo devera conter o nome do 6rgdo por extenso, ndo sendo aceitas
abreviaturas.

13.9.1.1.2 Para atender ao disposto no inciso lll, alineas “a” e “b”, respectivamente, do subitem 13.9.1
deste edital, a declara¢do do empregador devera apresentar a forma de admisséo do candidato, ou seja,
se foi por meio de concurso ou ngo.

13.9.1.1.2.1 Caso a declaragdo ndo ateste a forma de admisséo, o titulo sera pontuado como sendo
alinea “b” do subitem 13.9.1 deste edital, ou seja, como admissdo sem concurso publico.

13.9.1.2 Para efeito de pontuacéo referente a experiéncia profissional, ndo serdo consideradas fracdo de
ano nem sobreposi¢éo de tempo.

13.9.1.3 Para efeito de pontuacdo de experiéncia profissional, somente sera considerada a experiéncia
apos a conclusdo do curso de bacharelado em Direito, com exce¢do do inciso Il do subitem 13.1 deste
edital.

13.9.1.4 Para atender ao disposto no inciso IV, alineas “a” e “b” do subitem 13.9.1 deste edital, sera
aceito o diploma de doutorado e(ou) de mestrado, devidamente registrado, expedido por instituicdo
reconhecida pelo MEC. Também ser4 aceito certificado/declaragéo de conclusdo de curso de doutorado
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ou mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do histérico
escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado e as
respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertagdo. Caso o
historico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o
certificado/declaragdo nédo sera aceito.
13.9.1.5 Para curso de doutorado ou de mestrado ou de graduacdo concluido no exterior, sera aceito
apenas o diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a
lingua portuguesa por tradutor juramentado, nos termos do subitem 13.9.1.10 deste edital.
13.9.1.6 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos
referentes ao mestrado e ao doutorado.
13.9.1.7 Para atender ao disposto no inciso 1V, alinea “c” do subitem 13.9.1 deste edital sera aceito
certificado, com carga horaria minima de 360 horas, atestando que o curso atende as normas da Lei n°
9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo), do Conselho Nacional de Educacgdo (CNE) ou esta de
acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagao (CFE). Também sera aceita declaracdo
da instituicdo responsavel pela organizacdo e realizagdo do curso de pos-graduacdo em nivel de
especializacdo acompanhada do respectivo histérico escolar na qual conste a carga horaria do curso, as
disciplinas cursadas com as respectivas mengdes e a comprovacdo da apresentagdo e aprovacdo da
monografia, atestando que o curso atende as normas da Lei n°® 9.394/1996, do CNE ou esta de acordo
com as normas do extinto CFE.
13.9.1.7.1 Caso o certificado néo ateste que o curso atende as normas estipuladas no subitem anterior,
a instituicdo responsavel pela organizacdo e realizacdo do curso deverd emitir uma declaracio
atestando que o curso atendeu as normas citadas no subitem anterior.
13.9.1.8 Para atender ao disposto no inciso V do subitem 13.1 deste edital, o candidato devera
apresentar documento comprobatorio emitido pela instituicdo onde o servi¢o foi prestado, atestando
de forma clara e precisa o periodo e a carga horéria semanal.
13.9.1.9 Para atender ao disposto no inciso VI do subitem 13.1 deste edital, o candidato devera
apresentar certiddes (originais ou cdpias autenticadas em cartorio) emitidas pelos 6rgdos competentes.
13.9.1.9.1 Caso a documentagdo entregue ndo comprove as exigéncias dispostas nos incisos V e VI do
subitem 13.1 deste edital, a pontuacdo ndo serd atribuida.
13.9.1.10 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente seré considerado se traduzido para
a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.
13.9.1.11 Cada titulo serd considerado uma unica vez, para cada modalidade de concorréncia
(provimento/remocéo), devendo o candidato fazer mengédo a(s) forma(s) de provimento que concorre,
quando da apresentacao dos titulos.
13.9.1.12 Demais informagBes sobre a quinta etapa — avaliagdo de titulos constardo no edital de
convocagao para essa etapa.
13.9.1.13 O candidato que concorrer para as duas modalidades de outorga, provimento e remocao,
deverd apresentar uma Unica documentacdo para a comprova¢do dos titulos, devendo, todavia,
identificar-se como candidato das duas modalidades de ingresso, na forma a ser definida em edital.
13.10 DOS RECURSOS DA AVALIAGAO DE TITULOS
13.10.1 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisorio na avaliagdo de titulos
dispord de dois dias para fazé-lo, conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital de
resultado provisorio.
14 DA NOTA FINAL NO CONCURSO
14.1 A nota final no concurso serd a média ponderada das notas na prova escrita e pratica, da nota na
prova oral e dos pontos dos titulos, de acordo com a seguinte formula, conforme MS do STF n°® 31.176
MC/DF, de 6 de junho de 2012:
NF =[(P, x4) + (P; x4) + (T x 2)] /8, em que:
NF = Nota final
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P, = Prova escrita e pratica

P; = Prova oral

T = Avaliacdo de titulos

14.2 Os candidatos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas finais no
concurso, considerado aprovado o candidato que alcancar a média igual ou superior a 5,00 pontos,
observados os critérios de desempate deste edital.

14.3 Os candidatos que, no ato da inscri¢ao, se declararem pessoas com deficiéncia, se ndo eliminados
no concurso e considerados pessoas com de deficiéncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte e
figurardo também na lista de classificacdo geral.

14.4 Nenhum dos candidatos empatados na Ultima classificacdo de aprovados serd considerado
reprovado.

14.5 Todos os célculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal,
arredondando-se para o nimero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for
igual ou superior a cinco.

14.5.1 Publicado o resultado do concurso, os candidatos escolherdo, pela ordem de classificagdo, as
delegagdes vagas que constavam do respectivo edital, para provimento ou remogéao.

15 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

15.1 Em caso de empate na nota final no concurso, terd preferéncia o candidato que atender aos
requisitos a seguir, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme artigo
27, parégrafo unico, da Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do ldoso);

b) obtiver a maior nota no conjunto das provas (prova escrita e pratica e prova oral) ou, sucessivamente,
na prova escrita e pratica, na prova objetiva de sele¢do e na prova oral;

c) exercicio da funcéao de jurado (art. 440 do Cédigo de Processo Penal e Resolugéo n° 122, do CNJ).
15.1.1 Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade.

15.2 Os candidatos a que se refere a letra “c” do subitem 15.1 deste edital, serdo convocados, antes do
resultado final do concurso, para a entrega da documentagdo que comprovara o exercicio da funcéo de
jurado.

15.2.1 Para fins de comprovagdo da funcdo citada no subitem anterior, serdo aceitas certiddes,
declaracGes, atestados ou outros documentos publicos (original ou copia autenticada em cartério)
emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da
funcéo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em
vigor da Lei n°® 11.689/2008.

16 DA OUTORGA DAS DELEGACOES

16.1 Elaborada a lista final de classificagdo dos candidatos, a Comissao de Concurso designara a sessdo
de proclamagéo e escolha.

16.2 Os candidatos que lograrem aprovagéo final em mais de uma das opgdes de inscri¢ao (ingresso por
provimento ou ingresso por remogao) deverdo, na oportunidade da escolha, manifestar-se por apenas
uma delas.

16.3 A escolha, que serd considerada irretratavel, e a outorga das delegacdes para os candidatos com
deficiéncia, dentro das vagas a eles destinadas, seréo feitas na forma do subitem 16.4 deste edital.

16.4 A Comissdo de Concurso organizara, em ordem decrescente de nota, a lista de classificacdo dos
candidatos aprovados que serdo previamente convocados para a sessao de proclamagéo e escolha, por
meio de edital publicado no Diario da Justica Eletrénico.

16.5 Publicado o resultado final no concurso publico no Diario da Justica Eletrdnico, os candidatos serdo
convocados para escolher, em cada critério de ingresso (provimento ou remocéo), pela ordem de
classificacdo, as delegagdes constantes do respectivo edital.

16.5.1 Ndo sendo possivel o comparecimento pessoal, o candidato podera ser representado por um
mandatério, que devera apresentar procuragdo, por instrumento publico, especifica para o exercicio do
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direito de escolha/desisténcia.

16.5.2 O ndo comparecimento do candidato classificado ou de seu mandatério, no dia, na hora e no
local designados para a escolha, implicard desisténcia do direito de escolha de uma das serventias
ofertadas pelo edital de concurso, ndo sendo admitido qualquer pedido que importe adiamento da
opgéao.

16.5.2.1 A desisténcia do direito de escolha, conforme subitem 16.5.2 deste edital, ndo impedira a
obtencéo da certidao de aprovacao.

16.6 A escolha se iniciara pelos candidatos com deficiéncia aprovados no critério de remocao, para as
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia nesse critério. As vagas ndo escolhidas serdo ofertadas
a ampla concorréncia (listagem geral), desse mesmo critério.

16.6.1 Finda a escolha a que se refere o subitem 16.6 deste edital, havera a escolha pelos candidatos
aprovados para as vagas da ampla concorréncia (listagem geral), no critério de remogao.

16.6.2 Finda a escolha a que se refere o subitem 16.6.1 deste edital, sera, na mesma sessdo, dada
oportunidade, aos candidatos aprovados para as vagas da ampla concorréncia (listagem geral), no
critério de provimento, de escolher as vagas remanescentes, originalmente oferecidas por remogé&o.
16.7 A escolha no critério de provimento se iniciard pelos candidatos com deficiéncia aprovados, para as
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia nesse critério. As vagas ndo escolhidas serdo
destinadas & ampla concorréncia (listagem geral), desse mesmo critério.

16.7.1 Finda a escolha a que se refere o subitem 16.7 deste edital, havera a escolha pelos candidatos
aprovados para as vagas da ampla concorréncia (listagem geral), no critério de provimento, incluidas as
vagas remanescentes conforme subitem 16.6.2 deste edital.

16.7.2 Finda a escolha constante do subitem 16.7.1 deste edital, serd, na mesma sessdo, dada
oportunidade, aos candidatos aprovados para as vagas da ampla concorréncia (listagem geral), pelo
critério de remocao, de escolher as vagas remanescentes, originalmente oferecidas por provimento,
caso haja candidatos aprovados pelo critério de remocdo que ndo tenham efetuado escolha na
oportunidade a que se refere o subitem 16.6.1 deste edital.

16.8 A escolha ou o preenchimento da vaga remanescente por critério diverso da oferta especificada no
edital ndo altera a sua natureza origindria, tampouco modifica o critério de oferta das demais
serventias.

16.9 Uma vez realizadas as escolhas ou as eventuais desisténcias do direito de escolha, essas se tornam
irrevogaveis e irretrataveis, ndo havendo, em nenhuma hip6tese, oportunidade de segunda escolha por
parte dos candidatos que ja tiverem realizado a opgdo, ainda que, ao final, algumas das serventias
ofertadas no certame ndo sejam objeto de escolha por qualquer candidato, vedada ainda, a
possibilidade de permuta, adiamento ou qualquer modificagdo, independentemente do motivo alegado.
16.10 Eventual escolha de serventia sub judice serd por conta e risco do candidato aprovado, conforme
consignado no subitem 3.2.1.3 deste edital.

16.11 Ap6s o encerramento da sessdo de escolha, o candidato que houver sido convocado a efetuar a
escolha de uma das serventias ofertadas e ndo tiver firmado op¢do por nenhuma delas, sera
considerado desistente do direito de escolha, sem prejuizo da obten¢do da certiddo de aprovacéo.

16.12 Em seguida as escolhas das serventias, o Presidente do Tribunal de Justica expedira ato individual
de outorga da delegagéo.

16.12.1 A expedicdo do ato de outorga da delegacdo da serventia cuja declaracdo de vacancia
determinada pelo Conselho Nacional de Justica esteja sub judice perante o Egrégio Supremo Tribunal
Federal ficard sobrestada até que decidido, com transito em julgado, o litigio relativo a cada serventia,
na agao que lhe for relativa, conforme disposto no subitem 3.2.1.4 deste edital.

16.13 A investidura na delegagdo, perante o Corregedor-Geral da Justica ou magistrado por ele
designado, dar-se-4 em 30 dias, contados da outorga, prorrogaveis por igual periodo, uma Unica vez.
16.13.1 O requerimento de prorrogacdo do prazo de investidura, devidamente justificado, deverd ser
dirigido ao Corregedor-Geral da Justica antes de encerrado o referido prazo.
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16.13.2 Para a investidura na delegacéo, devera o candidato apresentar, caso ndo apresentado no prazo
indicado no subitem 10.2 deste edital, copia autenticada em cartério de diploma de bacharel em Direito,
devidamente registrado no MEC, ou certificado de concluséo (colagéo de grau) por faculdade oficial ou
reconhecida, até a data da outorga da delegacéo (Simula 266/STJ).

16.13.3 N&o ocorrendo a investidura no prazo do subitem 16.13, serd tornada sem efeito a outorga da
delegagéo, por ato do Presidente do Tribunal de Justica.

16.14 O exercicio da atividade notarial ou de registro terd inicio dentro de 30 dias, contados da
investidura, perante o Juiz de Direito com competéncia em Registros Publicos da Comarca ou do Juizo
onde estiver localizado o servigo.

16.14.1 Para o inicio do exercicio na atividade notarial e de registro, sera observado, no que for
compativel, o disposto no Provimento CGJ n® 33/2009, publicado no Diario da Justica Eletrdnico, edicdo
de 30 de dezembro de 2009; e, no caso de ingresso por provimento, devera o candidato apresentar
declaracdo ao Juiz de Direito com competéncia em Registros Publicos da Comarca ou Juizo, sob
responsabilidade civil e criminal, de que nédo exerce qualquer atividade incompativel com o exercicio da
atividade notarial e de registro (artigo 25 da Lei Federal n° 8.935/1994), bem como fazer prova do
desligamento de eventual atividade anterior.

16.14.2 Se o inicio do exercicio depender da instalacdo da serventia, o prazo previsto no subitem
16.14 podera, a requerimento do interessado, ser prorrogado por mais 30 dias, por decisdo do Juiz
de Direito com competéncia em Registros Publicos da Comarca ou do Juizo onde estiver localizado o
servico.

16.14.3 N&o ocorrendo o exercicio no prazo disposto nos subitens 16.14 ou 16.14.2 deste edital, a
investidura ficard insubsistente e a outorga da delegacdo serd tornada sem efeito por ato do
Presidente do Tribunal de Justica.

16.15 A remocdo do candidato aprovado somente se consumard com a entrada em exercicio na
delegacéo outorgada, conforme subitens 16.14 ou 16.14.2 deste edital.

16.16 Para hipOtese de prejuizo a terceiro, por ma-fé, deslealdade, pratica de ilicito ou eventual
desisténcia imotivada e abusiva de candidato habilitado que tenha escolhido e, ap6s receber a
delegacdo, dela tenha desistido ou deixado transcorrer o prazo de investidura ou do exercicio,
caberd, em tese, eventual responsabilidade civil indenizatoria a ser pleiteada na esfera propria.
16.16.1 Na ocorréncia de alguma das situacgdes previstas no subitem 16.16 deste edital, bem como na
hipdtese de, tendo entrado no efetivo exercicio da delegacédo, o candidato venha a renuncia-la, no
prazo de 180 dias, sera aberta SindicAncia Administrativa, pelo Juiz de Direito com competéncia em
Registros Publicos da Comarca ou do Juizo, para apurar as raz6es do fato. Apurada fraude ou ato
atentatdério a moralidade administrativa, tomar-se-do as medidas legais cabiveis.

17 DA COMISSAO DE CONCURSO DO TJ/ES E DAS BANCAS EXAMINADORAS

17.1 DA COMISSAO DO CONCURSO DO TJ/ES

17.1 A Comissdo de Concurso é composta pelo Desembargador José Paulo Calmon Nogueira da
Gama, que a preside; pelos Juizes de Direito, Dr2, Maria Cristina de Souza Ferreira, Dr. Aldary Nunes
Junior e Dr. Ezequiel Turibio; pela Procuradora de Justica Dr2. lvanilce da Cruz Roméo, representante
do Ministério Publico do Estado do Espirito Santo; pelo Advogado Dr. Francisco Carlos Pio de Oliveira,
representante da Ordem dos Advogados do Brasil, Seccional do Espirito Santo; pelo Registrador Dr.
Helvécio Duia Castello, representante da ANOREG-ES; e pela Notaria Dra. Gerusa Corteletti Ronconi,
representante do SINOREG-ES.

17.1.2 O Tribunal de Justica do Estado do Espirito Santo poderd indicar membros suplentes para
integrar a Comisséo de Concurso.

17.2 DA COMISSAO DA INSTITUICAO ESPECIALIZADA (CESPE/UnB)
17.2.1 Titulares:
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a) Marcus Vinicius Aradjo Soares; e

b) Ricardo Bastos Cunha.

17.2.2 Suplentes:

a) Luiz Méario Marques Couto; e

b) Ricardo Carmona.

17.3 Aplica-se & composicdo da Comissdo de Concurso e da Comissdo da Instituicdo Especializada
(CESPE/UnB), ainda que na condicdo de suplente, o disposto nos arts. 134 e 135 do Cédigo de
Processo Civil, quanto aos candidatos inscritos no concurso publico.

17.4 O impedimento devera ser comunicado ao Presidente da Comissdo de Concurso, no caso de seus
membros, ou ao Coordenador do CESPE/UnB, no caso de membros da Comissdo da Instituicdo
Especializada (CESPE/UnB), para a imediata substituicdo e demais providéncias.

18 DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

18.1.1 O edital somente podera ser impugnado no prazo de 15 dias da sua primeira publicacao.

18.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico que venham a ser feitas no Diario da Justica Eletrdnico
e/ou divulgados na internet, no enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tj_es_13_notarios.

18.3 O candidato poderé obter informac6es referentes ao concurso publico na Central de Atendimento
do CESPE/UnB, localizada no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte,
Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448-0100 ou via internet, no endereco eletrnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tj_es_13_notarios, ressalvado o disposto no subitem 18.5 deste
edital.

18.4 O candidato que desejar relatar ao CESPE/UnB fatos ocorridos durante a realiza¢cdo do concurso
deverd fazé-lo a Central de Atendimento do CESPE/UnB, postando correspondéncia para a Caixa Postal
4488, CEP 70904-970; encaminhando mensagem pelo fax de numero (61) 3448-0110; ou enviando
mensagem para o endereco eletronico sac@cespe.unb.br.

18.5 Nao serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das
provas. O candidato deverd observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 18.2 deste edital.

18.5.1 Nao serdo fornecidos informacdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atencéo
ao disposto no artigo 31 da Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011.

18.6 O candidato, quando protocolar requerimento, devera instrui-lo com cépia do documento de
identidade e do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). O requerimento podera ser feito pessoalmente ou por
procurador devidamente habilitado, mediante preenchimento de formulério préprio, a disposicdo do
candidato na Central de Atendimento do CESPE/UnB, no horario das 8 horas as 19 horas,
ininterruptamente, exceto sabados, domingos e feriados. No caso de representacdo por procuracao,
deverd ficar retido o instrumento especifico de procuragéo e copia de identidade do procurador.

18.6.1 O candidato podera, ainda, enviar requerimento por meio de correspondéncia, fax ou e-mail,
observado o disposto no subitem 18.4 deste edital.

18.7 O candidato que desejar alterar o nome ou CPF fornecido durante o processo de inscricdo devera
encaminhar requerimento de solicitacdo de alteragdo de dados cadastrais, via SEDEX ou carta
registrada com aviso de recebimento, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — Concurso TJ/ES
Notéarios/2013 (alteracdo de dados cadastrais) — Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF,
contendo cdpia autenticada em cartorio dos documentos que contenham os dados corretos ou copia
autenticada em cartorio da sentenca homologatdria de retificacdo do registro civil, que contenham os
dados corretos.
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18.7.1 O candidato podera, ainda, entregar, das 8 horas as 19 horas (exceto sadbados, domingos e
feriados), pessoalmente, ou por terceiro, o requerimento de solicitacdo de alteracdo de dados
cadastrais, na forma estabelecida no subitem 18.7 deste edital, na Central de Atendimento do
CESPE/UnB, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do
CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF.

18.8 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagao das provas com antecedéncia
minima de 30 minutos do horério fixado para o seu inicio, munido somente de caneta esferografica de
tinta preta, fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo ou do comprovante de
pagamento da taxa de inscrigdo e do documento de identidade original.

18.9 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira de identidade do trabalhador; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo
com foto).

18.9.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados.

18.9.2 N&o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

18.9.3 O documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

18.10 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 18.9 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

18.11 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no méaximo, 60
(sessenta) dias, ocasido em que serd submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
dados, de assinaturas e de impressdo digital em formulario préprio.

18.11.1 A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo
apresente davidas relativas a fisionomia e(ou) a assinatura do portador.

18.12 N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horéario diferente dos predeterminados em edital ou
em comunicado.

18.13 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o horario fixado
para o seu inicio.

18.14 O candidato deverd permanecer, obrigatoriamente, no local de realizagdo das provas por, no
minimo, duas horas ap0s o inicio das provas.

18.14.1 E obrigatoria a permanéncia dos trés ultimos candidatos de cada sala, até que o derradeiro
deles entregue a sua prova.

18.14.2 A inobservancia dos subitens 18.14 e 18.14.1 deste edital acarretard a ndo corre¢do das provas
e, consequentemente, a eliminagéo do candidato do concurso publico.

18.15 O CESPE/UnB mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

18.16 O candidato que se retirar do ambiente de provas antes do prazo definido no subitem 18.14 deste
edital ndo podera retornar sob hipotese alguma.
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18.17 O candidato somente poderd retirar-se do local de realizacdo das provas levando o caderno de
provas, que é de preenchimento facultativo, no decurso dos Ultimos quinze minutos anteriores ao
horario determinado para o término das provas.

18.18 N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplica¢do das provas em
razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

18.19 N&o haverd segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento a estas
implicard a eliminacdo automética do candidato.

18.20 N&o sera permitida, durante a realizacdo das provas, comunicacdo entre os candidatos, nem
utilizacdo de maquinas calculadoras, réguas de calculo ou similares, bem como consulta a livros,
anotagdes, codigos, legislagdo, ou qualquer outro material impresso ou em midia digital, ressalvado o
disposto no subitem 9.5.1 deste edital.

18.21 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, iPod®, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar, qualquer
receptor ou transmissor de dados e mensagens, bipe , notebook, palmtop, walkman®, méaquina
fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como reldgio de qualquer espécie, 6culos escuros,
protetor auricular ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda,
lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha.

18.21.1 O CESPE/UnB recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem
anterior no dia de realizagéo das provas.

18.21.2 O CESPE/UnB néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

18.21.3 O CESPE/UnB néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

18.22 N&o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato
que estiver armado devera se encaminhar & Coordenagdo antes do inicio das provas para o
acautelamento da arma.

18.23 No dia de realizacdo das provas, o CESPE/UnB podera submeter os candidatos ao sistema de
deteccdo de metal na entrada dos locais de provas, nas salas, corredores e nos banheiros, a fim de
impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato est4 portando material ndo permitido.

18.24 Teré suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do concurso publico o candidato
que, durante a sua realizagéo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo das provas;

b) utilizar-se de livros, méaquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que
néo forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando objetos e aparelhos eletronicos, tais como os listados nos subitem 18.21
deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

f) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou caderno de texto definitivo;
i) descumprir as instru¢des contidas nos cadernos de provas, na folha de respostas ou no caderno de
texto definitivo;

J) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros,
em qualquer etapa do concurso publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura;
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m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anota¢des em papéis, que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma durante a realizagédo das provas;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal,

q) recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplicagdo das provas, para posterior exame
grafolégico.

18.25 No dia de realizagdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informag@es referentes ao seu conteddo e/ou aos
critérios de avaliacdo e de classificacao.

18.26 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigagdo administrativa ou policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito relativo ao
concurso em epigrafe, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do concurso
publico, resguardado o direito de defesa.

18.27 O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas implicara a eliminagdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

18.28 O resultado final do concurso sera homologado pelo TJ/ES, publicado no Diario da Justica
Eletrénico e divulgado no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/tj_es_13_notarios.
18.29 O concurso expira com a expedi¢do do ato de outorga da delegacdo pelo Presidente do Tribunal
de Justica, conforme subitem 16.12 deste edital.

18.30 O provimento das outorgas de delegacdo obedecerd & ordem de classificagdo dos candidatos, na
forma do item 16 deste edital, nas duas modalidades de investidura, e as disposicdes legais pertinentes,
desde que sejam considerados aptos em exame de salde e atendam aos demais requisitos previstos em
lei e neste edital.

18.31 O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais perante o CESPE/UnB, enquanto
estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado & Central de
Atendimento do CESPE/UnB, e perante o TJ/ES, se selecionado. Serdo de exclusiva responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seus dados pessoais.

18.32 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE/UnB junto com a Comissdo do Concurso Publico do
TJ/ES.

18.33 Poderédo ser objetos de avaliacdo a legislagéo e as alteragdes em dispositivos legais e normativos
com entrada em vigor até a data de publicacdo da convocagdo para a respectiva prova, desde que
relacionadas aos objetos de avaliagdo constantes do item 19 do edital:

18.33.1 Para a prova objetiva de selecdo, até a data da primeira publica¢do do edital do concurso.
18.33.2 Para a prova escrita e pratica, até a data de publicacdo da convocagdo prevista no subitem
9.7.1 deste edital.

18.33.3 Para a prova oral, até a data de publica¢cdo da convocacéo prevista no subitem 12.1 do edital.
18.34 De todas as reunides da Comissao de Concurso, lavrar-se-a ata, pelo secretario indicado pelos
membros da Comissdo, com o resumo das deliberacdes tomadas.

18.35 Este edital serd publicado no Diéario da Justica Eletronico por trés dias consecutivos e ainda
disponibilizado no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/tj_es_13_notarios.

18.36 Aos candidatos aprovados e convocados na forma do subitem 16.5 deste edital, serdo
disponibilizados, na Assessoria de Fiscalizacdo e Planejamento da Corregedoria Geral da Justica, pelo
prazo de cinco dias Uteis, a contar da publicacdo do edital de convocacdo para a sessdo de
proclamacao e escolha, os dados sobre a receita bruta apurada pelas serventias ofertadas no certame,
nos doze meses anteriores a referida publicacao.

18.37 Correréo por conta exclusiva do candidato as despesas decorrentes da participagdo nas etapas e
procedimentos do concurso publico de que trata o edital.

18.38 Os prazos previstos no edital sdo preclusivos, ndo se obstando, interrompendo ou suspendendo.
18.39 A auséncia de impugnacdo e a efetivacdo da inscricho no concurso publico implica no
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conhecimento e na aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas no edital, das quais o candidato
ndo poder4 alegar desconhecimento.

18.40 Uma vez tornada sem efeito a outorga da delegagdo pela ndo consumacdo da investidura,
conforme subitem 16.13.3 deste edital, ou do exercicio, conforme subitem 16.14.3 deste edital,
respectiva Serventia ird para a lista de vacancia do proximo concurso, sendo incabivel a realizacéo de
nova sessao de escolha, tampouco sua disponibilizagdo para escolha de candidatos aprovados neste
concurso.

19 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

19.1 HABILIDADES

19.1.1 As questbes das provas poderdo avaliar habilidades que vdo além do mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, andlise, sintese e avaliagdo, com o intuito de
valorizar a capacidade de raciocinio.

19.1.2 Cada quest&o das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliag&o.

19.2 CONHECIMENTOS

| ORGANIZAGAO JUDICIARIA DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO: 1 Divisdo e organizacio judiciaria do
Estado do Espirito Santo. 1.1. Leis Complementares Estaduais n® 232/2002; 566/2011, 567/2011,
577/2011; 590/2011 e 661/2012. 2 Comarcas. 2.1 Classificacdo, sede, implantacao, instalacéo, elevacao,
rebaixamento ou extin¢do. 3 Justica de 2° grau no Estado do Espirito Santo. 3.1 Tribunal de Justica:
composi¢do, 6rgaos, competéncia. 3.2 Conselho Superior da Magistratura. 3.3 Camaras Especializadas e
Reunidas. 3.4 Presidente, vice-presidente e corregedor geral da Justica. 3.5 Escola Superior da
Magistratura e Escola Judiciaria do Espirito Santo. 3.6 Escola da Magistratura do Estado do Espirito
Santo (EMES). 4 Justica de 1° grau no Estado do Espirito Santo. 4.1 Composi¢do. 4.2 Juizes Substitutos.
4.3 Juizes de Direito titulares. 5 Codigo de Normas da Corregedoria Geral da Justi¢a. 6. Provimentos e
atos do Conselho Nacional de Justica e da Corregedoria Geral da Justica do Estado do Espirito Santo
relacionados as atividades notarial e registral. 6 Provimentos n° 040 e 042 de 2011 e 037/2013.

[I DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo. 1.1 Conceito, objeto, elementos e classificagbes. 1.2
Supremacia da Constituicdo. 1.3 Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.4 Interpretacdo das
normas constitucionais. 1.4.1 Métodos, principios e limites. 2 Poder constituinte. 2.1 Caracteristicas. 2.2
Poder constituinte originario. 2.3 Poder constituinte derivado. 3 Principios fundamentais. 4 Direitos e
garantias fundamentais. 4.1 Direitos e deveres individuais e coletivos. 4.2 Habeas corpus, mandado de
seguranca, mandado de injuncdo e habeas data. 4.3 Direitos sociais. 4.4 Nacionalidade. 4.5 Direitos
politicos. 4.6 Partidos politicos. 5 Organizacdo do Estado. 5.1 Organizacdo politico-administrativa. 5.2
Estado federal brasileiro. 5.3 A Unido. 5.4 Estados federados. 5.5 Municipios. 5.6 O Distrito Federal. 5.7
Territorios. 5.8 Intervencdo federal. 5.9 Intervengdo dos Estados nos municipios. 6 Administracio
Publica. 6.1 Disposic¢des gerais. 6.2 Servidores publicos. 6.3 Militares dos Estados, do Distrito Federal e
dos territorios. 7 Organizacdo dos poderes no Estado. 7.1 Mecanismos de freios e contrapesos. 7.2
Poder Legislativo. 7.2.1 Estrutura, funcionamento e atribui¢des. 7.2.2 Comissdes parlamentares de
inquérito. 7.2.3 Fiscalizagdo contébil, financeira e orcamentéria. 7.2.4 Tribunal de Contas da Unido
(TCU). 7.2.5 Processo legislativo. 7.2.6 Prerrogativas parlamentares. 7.3 Poder Executivo. 7.3.1
Presidente da Republica. 7.3.1.1 Atribui¢cdes, prerrogativas e responsabilidades. 7.3.2 Ministros de
Estado. 7.3.3 Conselho da Republica e de Defesa Nacional. 7.4 Poder Judiciario. 7.4.1 Disposi¢des gerais.
7.4.2 Orgdos do poder Judiciario. 7.4.2.1 Organizacdo e competéncias. 7.4.3 Conselho Nacional de
Justica (CNJ). 8 Func@es essenciais & Justica. 8.1 Ministério Publico. 8.1.1 Principios, garantias, vedagoes,
organizagdo e competéncias. 8.2 Advocacia publica. 8.3 Advocacia e defensoria publica. 9 Controle da
constitucionalidade. 9.1 Sistemas gerais e sistema brasileiro. 9.2 Controle incidental ou concreto. 9.3
Controle abstrato de constitucionalidade. 9.4 Exame in abstractu da constitucionalidade de proposi¢des
legislativas. 9.5 Acdo declaratdria de constitucionalidade. 9.6 Acdo direta de inconstitucionalidade. 9.7
Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. 9.8 Acéo direta de inconstitucionalidade por
omissdo. 9.9 Acédo direta de inconstitucionalidade interventiva. 9.10 Controle concreto e abstrato de
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constitucionalidade do direito municipal. 10 Defesa do Estado e das instituicdes democraticas. 11
Sistema Tributério Nacional. 11.1 Principios gerais. 11.2 Limita¢des do poder de tributar. 11.3 Impostos
da Unido, dos Estados e dos municipios. 11.4 Reparticao das receitas tributérias. 12 Finangas publicas.
12.1 Normas gerais. 12.2 Orcamentos. 13 Ordem econdmica e financeira. 13.1 Principios gerais da
atividade econdmica. 13.2 Politica urbana, agricola e fundiaria e reforma agréria. 14 Sistema financeiro
nacional. 15 Ordem social.

[l DIREITO TRIBUTARIO: 1 Sistema Tributario Nacional. 2 Legislagdo tributaria. 2.1 Competéncia,
vigéncia, interpretacdo e integracdo. 2.2 Conceito, fontes, interpretacdo. 3 Tributos. 3.1 Espécies. 3.2
Hipoteses de incidéncia. 3.3 N&o incidéncia. 3.4 Imunidade. 3.5 Isencdo. 3.6 Anistia. 3.7 Deferimento.
3.8 Beneficios fiscais. 3.9 Pagamento. 3.10 Prescricdo. 3.11 Decadéncia. 4 Competéncia tributaria da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. 4.1 Imposto sobre propriedade territorial rural
(ITR). 4.2 Imposto de transmissdo " vivos" a qualquer titulo, por ato oneroso, de bens imdveis (ITBI). 4.3
Imposto de transmissdo "vivos" por ato gratuito, de bens iméveis (ITBI). 4.4 Imposto de transmissdo "
mortis” e doacdo de quaisquer bens ou direitos (ITCMD). 4.5 Imposto sobre propriedade predial e
territorial urbana (IPTU). 4.6 Imposto sobre a renda. 4.7 Declaracdo sobre Operac6es Imobiliarias (DOI).
4.8 Contribuigdes sociais INSS e FGTS. 5 Aforamento (enfiteuse ou aprazamento). 6 Laudémio. 7 Fato
gerador de obrigacéo tributaria. 8 Responsabilidade tributéria. 8.1 Fiscalizacdo, pelo notério, tabelido e
registrador, dos tributos incidentes nos atos notariais e de registro. 9 Lei organica da Previdéncia Social
e legislagdo complementar. 10 Previdéncia social. 10.1 Regulamento, organizacdo e custeio da
seguridade social. 11 Regimento de custas. 11.1. Leis Estaduais n°® 4.847/1993 e 6.670/2001. 11.2
Emolumentos, custas e contribui¢des relativos aos atos praticados pelos servi¢os de tabelionato e de
registro. 12 O Fundo Especial do Poder Judiciario (FUNEPJ). 12.1 Lei Complementar Estadual
n°©219/2001. 13 FADESPES. 14 FUNEMP.

IV DIREITO CIVIL: 1 Lei de introducdo as normas do direito brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicacéo,
interpretacdo e integracdo das leis. 1.2 Conflito das leis no tempo. 1.3 Eficicia da lei no espago. 2
Pessoas naturais. 2.1 Existéncia. 2.2 Personalidade. 2.3 Capacidade. 2.4 Nome. 2.5 Estado. 2.6 Domicilio.
2.7 Direitos da personalidade. 2.8 Auséncia. 3 Pessoas juridicas. 3.1 Constituicdo. 3.2 Extin¢do. 3.3
Domicilio. 3.4 Sociedades de fato, grupos despersonalizados, associa¢des. 3.5 Sociedades, fundagdes.
3.6 Desconsideragdo da personalidade juridica. 3.7 Responsabilidade. 4 Bens. 4.1 Diferentes classes. 5
Ato juridico. 5.1 Fato e ato juridico. 6 Negocio juridico. 6.1 Disposicdes gerais. 6.2 Classifica¢do,
interpretacdo. 6.3 Elementos. 6.4 Representacdo, condi¢do. 6.5 Termo. 6.6 Encargo. 6.7 Defeitos do
negdacio juridico. 6.8 Validade, invalidade e nulidade do negécio juridico. 6.9 Simulagdo. 7 Atos juridicos.
7.1 Licitos e ilicitos. 8 Prescricdo e decadéncia. 9 Prova. 9.1 ObrigacBes. 9.2 Caracteristicas. 9.3
ObrigacOes de dar. 9.4 Obrigagdes de fazer e de néo fazer. 9.5 ObrigacOes alternativas. 9.6 Obrigagoes
divisiveis e indivisiveis. 9.7 Obrigacdes solidarias. 9.8 Obrigagdes civis e naturais, obriga¢des de meio, de
resultado e de garantia. 9.9 Obrigacdes de execugdo instantanea, diferida e continuada. 9.10
Obrigacdes puras e simples, condicionais, a termo e modais. 9.11 Obrigaces liquidas e iliquidas. 9.12
Obrigacdes principais e acessorias. 9.13 Transmissdo das obrigacdes. 9.14 Adimplemento e extingdo das
obrigagdes. 9.15 Inadimplemento das obrigagdes. 10 Contratos. 10.1 Contratos em geral. 10.2
Disposices gerais. 10.3 Extingdo. 10.4 Espécies de contratos regulados no Cédigo Civil. 11 Atos
unilaterais. 12 Titulos de crédito. 12.1 DisposicGes gerais. 12.2 Titulos ao portador, & ordem e
nominativos. 13 Responsabilidade civil. 14 Preferéncias e privilégios creditorios. 15 Empresario. 16
Direito de empresa. 16.1 Estabelecimento. 17 Posse. 18 Direitos reais. 18.1 Propriedade. 18.2
Superficie. 18.3 ServidBes. 18.4 Usufruto. 18.5 Uso. 18.6 Habitagdo. 18.7 Direito do promitente
comprador. 19 Direitos reais de garantia. 20 Direito de familia. 20.1 Casamento. 20.2 Rela¢des de
parentesco. 20.3 Regime de bens entre os conjuges. 20.4 Usufruto e administragdo dos bens de
filhos menores. 20.5 alimentos. 20.6 Bem de familia. 20.7 Unido estavel. 20.8 Concubinato. 20.9
Tutela. 20.10 Curatela. 21 Direito das sucessdes. 21.1 Sucessao em geral. 21.2 Sucessao legitima. 21.3
Sucessdo testamentéria. 21.4 Inventéario e partilha. 22 Lei n° 8.078/1990 e suas alteracGes (Direito
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das relacBes de consumo). 22.1 Consumidor. 22.2 Fornecedor, produto e servico. 22.3 Direitos basicos
do consumidor. 22.4 Qualidade de produtos e servi¢os, prevencao e reparacdo dos danos. 22.5 Praticas
comerciais. 22.6 Protecdo contratual. 23 Lei n® 6.766/1979 e suas alteragdes (Parcelamento do solo
urbano). 24 Lei n° 6.015/1973 e suas alteracOes (Registro de imoveis). 24.1 Nogbes gerais, registros,
presuncao de fé publica, prioridade, especialidade, legalidade, continuidade, transcrigdo, inscri¢do e
averbacdo. 24.2 Procedimento de divida. 25 Lei n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso). 26 Lei
n°8.245/1991 e suas alteragdes (Locacdo de imoveis urbanos). 26.1 Locacdo em geral, sublocagdes,
aluguel, deveres do locador e do locatéario, direito de preferéncia, benfeitorias, garantias locaticias,
penalidades civis, nulidades, locacgéo residencial, loca¢do para temporada, locacdo néo residencial. 27
Direitos autorais. 28 Lei n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente). 28.1 Disposi¢cdes
preliminares, direitos fundamentais, prevencdo, medidas de protecdo, perda e suspensdo do poder
familiar, destituicao de tutela, colocacdo em familia substituta.

V DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Jurisdicdo e a¢do. 1.1 Conceito, natureza e caracteristicas. 1.2
CondigBes da agdo. 2 Partes e procuradores. 2.1 Capacidade processual e postulatéria. 2.2 Deveres e
substituicdo das partes e procuradores. 3 Litisconsorcio e assisténcia. 4 Intervencdo de terceiros. 4.1
Oposi¢do, nomeacdo & autoria, denunciagdo a lide e chamamento ao processo. 5 Ministério Publico. 6
Competéncia. 6.1 Em razdo do valor e da matéria. 6.2 Competéncia funcional e territorial. 6.3
Modificagdes de competéncia e declaracdo de incompeténcia. 7 O juiz. 8 Atos processuais. 8.1 Forma
dos atos. 8.2 Prazos. 8.3 Comunicagdo dos atos. 8.4 Nulidades. 9 Formagéo, suspenséo e extingdo do
processo. 10 Processo e procedimento. 10.1 Procedimentos ordinario e sumario. 11 Procedimento
ordinério. 11.1 Peticdo inicial. 11.2 Requisitos, pedido e indeferimento. 12 Resposta do réu. 12.1
Contestagéo, excecOes e reconvencdo. 13 Revelia. 14 Julgamento conforme o estado do processo. 15
Provas. 15.1 Onus da prova. 15.2 Depoimento pessoal. 15.3 Confissdo. 15.4 Provas documental e
testemunhal. 16 Audiéncia. 16.1 Conciliacdo, instrucdo e julgamento. 17 Sentenca e coisa julgada. 18
Liquidagdo e cumprimento da sentenga. 19 Recursos. 19.1 Disposi¢Ges gerais. 20 Processo de execucao.
20.1 Execucdo em geral. 20.2 Diversas espécies de execucao. 20.2.1 Execucdo para entrega de coisa.
20.2.2 Execucdo das obrigacdes de fazer e de nédo fazer. 21 Execucdo de agOes coletivas. 22 Processo
cautelar e medidas cautelares. 22.1 Disposi¢Bes gerais. 22.2 Procedimentos cautelares especificos
(arresto, sequestro, busca e apreensdo). 22.3 Exibicdo e producdo antecipada de provas. 23
Procedimentos especiais. 23.1 Mandado de seguranga, agdo popular, acdo civil publica, acdo de
improbidade administrativa.

VI DIREITO PENAL: 1 Fontes do direito penal. 1.1 Principios aplicaveis ao direito penal. 2 Aplicagdo da
lei penal. 2.1 Principios da legalidade e da anterioridade. 2.2 A lei penal no tempo e no espago. 2.3
Tempo e lugar do crime. 2.4 Lei penal excepcional, especial e temporaria. 2.5 Territorialidade e
extraterritorialidade da lei penal. 2.6 Pena cumprida no estrangeiro. 2.7 Eficicia da sentenga
estrangeira. 2.8 Contagem de prazo. 2.9 Fra¢cdes ndo computéveis da pena. 2.10 Interpretacdo da lei
penal. 2.11 Analogia. 2.12 Irretroatividade da lei penal. 2.13 Conflito aparente de normas penais. 3
Crime. 3.1 Classificagdo dos crimes. 3.2 Teorias do crime. 3.3 O fato tipico e seus elementos. 3.4 Relagéo
de causalidade. 3.5 Superveniéncia de causa independente. 3.6 Relevancia da omissdo. 3.7 Crime
consumado e tentado. 3.8 Pena da tentativa. 3.9 Desisténcia voluntéria e arrependimento eficaz. 3.10
Arrependimento posterior. 3.11 Crime impossivel. 3.12 Crime doloso, culposo e preterdoloso. 3.13
Agravacdo pelo resultado. 3.14 Concurso de crimes. 3.15 Erro sobre elementos do tipo. 3.16
Descriminantes putativas. 3.17 Erro determinado por terceiro. 3.18 Erro sobre a pessoa. 3.19 Erro sobre
a ilicitude do fato (erro de proibigdo). 3.20 Coacéo irresistivel e obediéncia hierdrquica. 3.21 llicitude e
causas de exclusdo. 3.22 Excesso punivel. 3.23 Culpabilidade. 2.23.1 Teorias, elementos e causas de
exclusdo. 3.24 Crimes contra a pessoa. 3.25 Crimes contra o patrimonio. 3.26 Crimes contra a
propriedade imaterial. 3.27 Crimes contra a organizagédo do trabalho. 3.28 Crimes contra o sentimento
religioso e contra o respeito aos mortos. 3.29 Crimes contra a dignidade sexual. 3.30 Crimes contra a
familia. 3.31 Crimes contra a incolumidade publica. 3.32 Crimes contra a paz publica. 3.33 Crimes contra
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a fé publica. 3.34 Crimes contra a administragao publica. 3.35 Lei n°® 8.072/1990 e altera¢Bes (delitos
hediondos). 3.36 Lei n°® 7.716/1989 e suas altera¢des (crimes resultantes de preconceitos de raga ou
de cor). 3.37 Lei n® 9.455/1997 (crimes de tortura) 3.38 Lei n® 9.034/1995 e suas alteragdes (crime
organizado). 3.39 Lei n°® 9.605/1998 e suas alteragdes (crimes contra 0 meio ambiente) 3.40 Lei
n©9.503/1997 e suas alteragdes (crimes de transito). 4 Imputabilidade penal. 5 Concurso de pessoas.
6 Penas. 6.1 Espécies de penas. 6.2 Cominagdo das penas. 6.3 Aplicacdo da pena. 6.4 Suspensdo
condicional da pena. 6.5 Livramento condicional. 6.6 Efeitos da condenacdo. 6.7 Reabilitagdo. 6.8
Execucdo das penas em espécie e incidentes de execucdo. 7 Medidas de seguranga. 7.1 Execucdo das
medidas de seguranca. 8 Acdo penal. 9 Punibilidade e causas de extingdo. 10 Lei n°® 11.343/2006 (Lei
Antidrogas). 11 Lei n° 4.898/1965 (abuso de autoridade). 12 Lei n® 10.826/2003 e suas alteragOes
(Estatuto do Desarmamento). 13 Lei n° 8.078/1990 (Codigo de Protecdo e Defesa do Consumidor). 14
Lei n®9.613/1998 (Lavagem de dinheiro). 15 Convengdo americana sobre direitos humanos (Pacto de
S&o José e Decreto n°® 678/1992). 16 Lei n® 11.340/2006 (Lei Maria da Penha). 17 Lei n°® 8.069/1990
(Estatuto da Crianga e do Adolescente). 18 Disposi¢des constitucionais apliciveis ao direito penal 19
Entendimento dos tribunais superiores acerca dos institutos de direito penal.

VII DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 Fontes do direito processual penal. 1.1 Principios apliciveis ao
direito processual penal. 2 Aplicagdo da lei processual no tempo, no espaco e em relagdo as pessoas.
2.1 Disposices preliminares do Cddigo de Processo Penal. 3 Inquérito policial. 4 Processo,
procedimento e relacdo juridica processual. 4.1 Elementos identificadores da relagdo processual. 4.2
Formas do procedimento. 4.3 Principios gerais e informadores do processo. 4.4 Pretensdo punitiva. 4.5
Tipos de processo penal. 4.6 Jurisdicdo. 5 Agdo penal. 6 Acéo civil. 7 Competéncia. 8 Questbes e
processos incidentes. 9 Prova. 9.1 Lei n°® 9.296/1996 (interceptacdo telefonica). 10 Juiz, ministério
publico, acusado e defensor. 10.1 Assistentes e auxiliares da justica. 10.2 Atos de terceiros. 11 Prisdo e
liberdade provisdria. 11.1 Lei n° 7.960/1989 (prisdo temporaria). 12 Cita¢Bes e intimagdes. 13
Sentenca e coisa julgada. 14 Processos em espécie. 14.1 Processo comum. 14.2 Processos especiais.
14.3 Lei n°® 8.038/1990 (normas procedimentais para 0s processos perante o Superior Tribunal de
Justica e o Supremo Tribunal Federal). 15 Lei n®9.099/1995 e suas alteragdes e Lei n®10.259/2001 e
alteragdes (juizados especiais criminais). 16 Prazos. 16.1 Caracteristicas, principios e contagem. 17
Nulidades. 18 Recursos em geral. 19 Habeas corpus e seu processo. 20 Lei n° 7.210/1984 e suas
alteragbes (execucdo penal). 21 Relagdes jurisdicionais com autoridade estrangeira. 22 Disposi¢oes
gerais do Codigo de Processo Penal. 23 Disposi¢Bes constitucionais aplicveis ao direito processual
penal. 24 Entendimento dos tribunais superiores acerca dos institutos de direito processual penal.

VIII DIREITO EMPRESARIAL: 1 Fundamentos do direito empresarial. 1.1 Origem e evolugdo historica,
autonomia, fontes e caracteristicas. 1.2 Teoria da empresa. 1.3 Empresario: conceito, caracterizagéo,
inscricdo, capacidade; empresario individual; pequeno empresério. 1.4 Lei Complementar n° 123/2006
(microempresa e empresa de pequeno porte). 1.5 Prepostos do empresario. 1.6 Institutos
complementares: nome empresarial, estabelecimento empresarial, escrituragdo. 2 Registro de
empresa. 2.1 Orgdos de registro de empresa. 2.2 Atos de registro de empresa. 2.3 Processo decisorio
do registro de empresa. 2.4 Inatividade da empresa. 2.5 Empresario irregular. 2.6 Lei n°® 8.934/1994 e
suas alteragbes. 3 Propriedade industrial. 3.1 Lei n® 9.279/1996. 3.2 O Instituto Nacional da
Propriedade Industrial (INPI). 3.3 Propriedade industrial e direitos autorais. 3.4 Patentes. 3.5 Desenho
industrial. 3.6 Marca: espécies. 3.7 Procedimento de registro. 3.8 Indicagbes geogréficas. 4 Titulos
de crédito. 4.1 Histdrico da legislagdo cambiéria. 4.2 Conceito de titulos de crédito, caracteristicas e
principios informadores. 4.3 Classificagdo dos titulos de crédito: letra de cAmbio, nota promissoria,
cheque, duplicata, endosso e aval. 4.4 Titulos de crédito comercial, industrial, a exportagdo, rural,
imobiliario, bancério. 4.5 Letra de arrendamento mercantil. 5 A¢do cambial. 5.1 A¢ao de regresso. 5.2
Inoponibilidade de excegdes. 5.3 Responsabilidade patrimonial e fraude & execucéo. 5.4 Embargos do
devedor. 5.5 A¢do de anulacdo e substituigdo de titulo. 6 Protesto de titulos e outros documentos de
divida: legislagdo, modalidades, procedimentos, efeitos, a¢cdes judiciais envolvendo o protesto. 7 Direito
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societario. 7.1 Sociedade empresaria: conceito, terminologia, ato constitutivo. 7.2 Sociedades simples e
empresarias. 7.3 Personalizagdo da sociedade empresaria. 7.4 Classificacio das sociedades empresarias.
7.5 Sociedade irregular. 7.6 Teoria da desconsidera¢do da personalidade juridica. 7.7 Desconsideragao
inversa. 7.8 Regime juridico dos sdcios. 7.9 Sociedade limitada. 7.10 Sociedade an6nima. 7.11 Lei
n°6.404/1976 e suas alteragbes. 7.12 Sociedade em nome coletivo. 7.13 Sociedade em comandita
simples. 7.14 Sociedade em comandita por acdes. 7.15 Operacbes societérias: transformacéo,
incorporagdo, fusdo e cisdo. 7.16 Relagdes entre sociedades: coligagbes de sociedades, grupos
societarios, consorcios, sociedade subsidiaria integral, sociedade de propoésito especifico. 7.17
Dissolucdo, liquidagdo e extingdo das sociedades. 7.18 Concentracdo empresarial e defesa da livre
concorréncia. 8 Contratos mercantis. 8.1 Caracteristicas. 8.2 Compra e venda mercantil. 8.3 Comisséo
mercantil. 8.4 Representacdo comercial. 8.5 Concessdo mercantil. 8.6 Franquia (franchising). 8.7
Contratos bancarios: depésito bancario, mutuo bancario, desconto bancario, abertura de crédito. 8.8
Contratos bancérios impréprios: alienacdo fiduciaria em garantia, arrendamento mercantil (leasing),
faturizacdo (factoring), cartdo de crédito. 8.9 Contrato de seguro. 8.10 Contratos intelectuais: cesséo de
direito industrial, licenca de uso de direito industrial, transferéncia de tecnologia, comercializacdo de
logiciério (software). 9 Direito falimentar. 9.1 Lei n® 11.101/2005. 9.2 Teoria geral do direito falimentar.
9.3 Processo falimentar. 9.4 Pessoa e bens do falido. 9.5 Regime juridico dos atos e contratos do falido.
9.6 Regime juridico dos credores do falido. 9.7 Recuperacéo judicial. 9.8 Recuperagéo extrajudicial. 9.9
Liquidagdo extrajudicial de instituigdes financeiras.

IX DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Conceito e fontes do Direito Administrativo e principios do Regime
Juridico-administrativo. 2 Administracdo Publica. 2.1 Estrutura administrativa: conceito; elementos;
poderes; organizacdo;0rgdos publicos; agentes publicos. 3 Atividades administrativas: conceito,
natureza, fins e principios bésicos. 4 Poderes e deveres do administrador publico. 4.1 Uso e abuso do
poder. 5 Poderes administrativos. 5.1 Poder vinculado. 5.2 Poder discricionério. 5.3 Poder hierarquico.
5.4 Poder disciplinar. 5.5 Poder regulamentar. 5.6 Poder de policia. 6 Atos administrativos. 6.1 Conceito
e requisitos. 6.2 Atributos. 6.3 Classificacdo. 6.4 Espécies. 6.5 Desfazimento: efeitos. 7 Organizacdo
administrativa brasileira. 7.1 Administracdo direta e indireta. 7.2 Centralizacdo e descentralizagdo. 8
LicitacOes (Lei Federal n° 8.666/1993). 8.1 Conceito, principios, objeto e finalidade. 8.2 Obrigatoriedade,
dispensa e inexigibilidade. 8.3 Modalidades. 8.4 Procedimentos e fases. 8.5 Revogacdo e anulagéo
(fundamentos e principais tipos). 9 Servigo publico. 9.1 Conceito e classificacdo. 9.2 Regulamentacéo.
9.3 Competéncia de prestacdo. 9.4 Delegacéo e outorga. 9.5 Concessdo, permissdo e autorizagdo dos
servicos publicos. 9.6 Lei Complementar Estadual n® 184/2012. 10 Responsabilidade civil do Estado:
evolugdo e cendrio normativo atual. 11 Improbidade administrativa (Lei Federal n° 8.429/1992). 12
Responsabilidade do Estado e responsabilidade do delegado de servico publico. 13 Controle da
administracao publica, controle administrativo, legislativo e judicial. 13.1 Os meios de controle judicial.
14 Protegdo e defesa do usuario de servigos publicos. 15 Processo administrativo. 15.1 Processos
administrativos no Tribunal de Justica, a fun¢do da Corregedoria Geral da Justica, do Corregedor Geral
da Justica, do Juiz Corregedor Auxiliar.

X CONHECIMENTOS GERAIS: 1 Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como seguranca,
transportes, politica, economia, sociedade, educacdo, saude, cultura, tecnologia, energia, relacbes
internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia.

XI LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros variados. 2
Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 3.1 Emprego das letras. 3.2
Emprego da acentuacdo grafica. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego de
elementos de referenciacdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e outros elementos de
sequenciacao textual. 4.2 Emprego/correlacdo de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura
morfossintatica do periodo. 5.1 Rela¢bes de coordenagdo entre oracdes e entre termos da oracdo. 5.2
Relagbes de subordinagdo entre oragbes e entre termos da oracdo. 5.3 Emprego dos sinais de
pontuacdo. 5.4 Concordancia verbal e nominal. 5.5 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.6 Colocagdo
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dos pronomes atonos. 6 Reescritura de frases e paragrafos do texto. 6.1 Substituicdo de palavras ou de
trechos de texto. 6.2 Retextualizagdo de diferentes géneros e niveis de formalidade.

XII REGISTROS PUBLICOS: 1 Servigos notariais e de registros. 1.1 Natureza e espécie. 2 Teoria Geral dos
Atos Notariais. 2.1 Principios. 2.2 Espécies. 2.3 Objeto. 2.4 Finalidade. 2.5 Funcdo. 2.6 Fé publica
notarial. 2.7 DelegacOes e aspecto institucional dos servigos notariais. 3 Teoria Geral dos Registros
Publicos. 3.1 Principios. 3.2 Espécies. 3.3 Objeto. 3.4 Finalidade. 3.5 Funcéo. 3.6 Fé publica registréria.
3.7 Delegacéo e aspecto institucional dos servigos de registros publicos. 4 Lei de Registros Publicos (Lei
Federal n® 6.015/1973). 4.1 Atribuicdes. 4.2 Escrituracdo. 4.3 Ordem do Servigo. 4.4 Publicidade. 4.5
Conservagéo e Responsabilidade. 5 Lei n° 8.935/1994 e suas alteragdes (servigcos notariais e de registro).
5.1 Natureza e fins. 5.2 Notarios e registradores. 5.3 Ingresso na atividade notarial e de registro. 5.4
Repostos. 5.5 Responsabilidade civil e criminal. 5.6 Incompatibilidades e impedimentos. 5.7 Direitos e
deveres. 5.8 Infragdes disciplinares e penalidades. 5.9 Fiscalizagdo da atividade notarial e de registro
pelo Poder Judiciario. 6 Lei Federal n°® 10.169/2000. 7 Normas de Servico da Corregedoria Geral da
Justica. 8 Normas do Pessoal dos Servigos Extrajudiciais. 9 Legislagdo que regula 0s contratos
empregaticios nos cartorios (CLT). 10 Instru¢Bes normativas da Receita Federal e INSS relativas aos atos
notariais e registrais.

X1 REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS NATURAIS: 1 Disposi¢oes Gerais. 2 Escrituragcdo e Ordem do Servigo.
3 Penalidades. 4 Nascimento. 6 Nome. 6 Registro Fora do Prazo e a Lei Federal n°® 11.790/2008. 7
Competéncia. 8 Habilitagdo para Casamento e Proclamas. 9 Casamento. Celebragdo do Casamento. 10
Registro do Casamento Religioso para Efeitos Civis. 11 Conversdo da Unido Estavel em Casamento. 12
Registro civil e as escrituras de separagdo e divorcio consensuais, e correlatas. 13 Obito. 14
Emancipacgéo, Interdicdo, Auséncia e Morte presumida. 15 Curatela e Tutela. 16 Adog&o. 17 Investigacdo
de paternidade e Negatéria de paternidade. 18 Substituicdo e destituicdo do poder familiar e Guarda.
19. Averbacdes. 20 Anotagdes. 21 RetificacOes, Restauracfes e Suprimentos. 22 Traslados de assentos
lavrados no exterior. 23 Opgéo de nacionalidade. 24 Papel de seguranca. 25 Gratuidade no servigo de
registro civil. 26 Fundo de ressarcimento dos atos gratuitos (FARPEN). 27 Lei Federal n°® 6.815/1980. 28
Lei Federal n® 8.069/1990. 29 Lei Federal n°® 8.560/1992.

XIV TABELIONATO DE NOTAS: 1 Atribui¢cBes. 2 Atos notariais em geral e em espécie. 3 Documentos
necessarios para a pratica de atos notariais. 4 As certiddes negativas. 5 Responsabilidade. 6 Lavratura
dos atos notariais. 7 Escritura publica. Requisitos. 8 Testamentos. 9 Ata Notarial. 10 Procuracdo. 11
Formalizacdo de negdcios juridicos. 11.1 Doagdes. 11.2 Cessbes. 12 Declaracdo e Reconhecimento de
Unido Estavel, Unido Homoafetiva e Correlatas. 13 Reconhecimento de Filhos. 14 Imposto de
Transmissdo de Bens Imoéveis. 15 Imposto de Transmissdo Causa Mortis e DoagBes. 16 Autenticagdo de
copias. 17 Reconhecimento de Firmas. 18 Autenticacdo de documentos. 19 Selo de Autenticidade. 20
Escrituras de Separacéo, Divorcio e Inventario. 21 DisposicOes relativas a partilha de bens. 22 Central de
escrituras e procuragdes. 23 Central de Escrituras de Separagdes, Divércios e Inventérios. 24
Documentos estrangeiros. 25 Lei Federal n® 7.433/1985 e Decreto n°® 93.240/1986. 26 Lei Federal
n°©10.406/2002. 27 Lei Federal n°®11.441/2007.

XV TABELIONATO DE PROTESTO DE TiTULOS: 1 Competéncia e atribuigdes. 2 Ordem dos servigos. 3
Distribuicdo. 4 Apresentacdo e protocolizagdo. 12 Prazo. 13 Intimagdo. 14 Desisténcia e Sustacdo do
Protesto. 15 Pagamento. 16 Registro do Protesto. 17 Averbacdes e Cancelamento. 18 Certiddes e
Informacbes do Protesto. 19 Livros e Arquivos. 20 Emolumentos. 21 Responsabilidade. 22 Documentos
eletronicos. 23 Lei Federal n© 9.492/1997.

XVI REGISTRO DE IMOVEIS: 1 Atribuicbes e competéncia. 2 Principios informativos. 3 Escriturago;
Livros; Classificadores. 4 Certidfes. 5 Registros. 6 AverbacBes. 7 Prenotacdo. 8 Anotagdes. 9 Titulos
Extrajudiciais e Judiciais. 10 Qualificacdo. 11 Notificacdes. 12 Procedimento de ddvida. 13 Matricula. 14
Registro. 15 RetificacOes e georreferenciamento. 16 Averbagéo e cancelamento. 17 Alienacéo fiduciéria.
18 Parcelamento do solo urbano e rural. 19 Incorporagdes e Patrimonio de Afetacdo. 20 Sistema
Financeiro da Habitacdo. 21 Contratos Imobiliarios. 22 Compromisso. 23 Sistema de Financiamento
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Imobiliario. 24 Reserva Legal. 25 Desafetacdo. 26 Tombamento. 27 Restricdes Convencionais e Legais.
28 Terrenos de Marinha. 29 Aquisicdo de Imovel Rural por Estrangeiro. 30 Cédulas de Crédito Rural,
Industrial, Comercial, Bancéario, a Exportacao e Produto Rural. 31 Imposto de Transmissao Inter Vivos e
Causa Mortis. 32 Bem de Familia. 33 Principios do Registro de Imdveis: 33.1 Continuidade. 33.2
Especialidade. 33.3 Legalidade. 33.4 Inscricdo. 33.5 Presuncdo e Fé-Publica. 33.6 Prioridade. 33.7
Instancia. 34 Remicdo do Imovel Hipotecado. 35 Lei Federal n® 6.766/1979 (parcelamento do solo
urbano). 36 Lei Federal n®9.514/1997. 37 Estatuto da Cidade (Lei Federal n® 10.257/2001). 38 Cddigo de
Aguas (Decreto n°® 24.643/1934). 39 Lei Federal n° 11.977/2009 e suas alteraces. 40 Lei Federal
n°10.169/2000. 41 Lei Federal n® 4.591/1964 (Incorporacdo Imobiliria). 42 Lei Federal n°® 5.709/1971
(aquisicdo de imoveis rurais por estrangeiros). 43 Decreto-Lei n® 167/1967 (Cédula de Crédito Rural). 44
Decreto-lei n°® 413/1969 (Cédula de Crédito Industrial). 45 Lei n° 6.840/1980 (Cédula de Crédito
Comercial). 46 Lei n°® 6.313/1975 (Cédula de Crédito a Exportacao). 47 Lei n°® 8.929/1994 (Cédula de
Produto Rural). 48 Lei n° 10.931/2004 (Cédula de Crédito Bancério). 49 Decreto-Lei n°® 58/1937
(Parcelamento do Solo Rural). 50 Decreto-Lei n® 25/1937 (Tombamento).

XVII REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS E DE TITULOS E DOCUMENTOS: 1 Escrituragéo. 2 Registro
de associagdes, fundacbes, partidos politicos, entidades religiosas e sociedades. 3 Matricula de
Jornais,Oficinas, Impressoras, Empresas de Radiodifusao e Agéncias de Noticias. 4 Registro de Titulos e
Documentos: 4.1 AtribuicOes. 4.2 Escrituracdo. 4.3 Transcri¢cdo e Averbacéo. 4.4 Ordem do Servigo. 4.5
NotificacGes. 4.6 Cancelamento. 5 Principios Informativos.

Desembargador PEDRO VALLS FEU ROSA
Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Espirito Santo
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