LEI'N° 7.854

Da nova redacéo ao Plano de Carreiras e de
Vencimentos dos Servidores Efetivos do
Poder Judiciario e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Faco saber que a Assembléia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte
Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O Plano de Carreiras e de Vencimentos dos Servidores do Poder
Judiciario, destinado a organizar os cargos de provimento efetivo, passa a vigorar nos
termos desta Lei, fundamentado nas diretrizes de:

| - qualidade, produtividade e eficiéncia dos servi¢os publicos prestados pelo
Poder Judiciario;

Il - valorizacdo do servidor;

[l - qualificacéo profissional,

IV - crescimento funcional baseado no mérito proprio e no desempenho;
V - quantitativo restrito as reais necessidades da estrutura organizacional,
VI - isonomia de vencimentos;

VII - vencimentos compativeis com a natureza, a funcdo, a capacitagdo
profissional, o grau de responsabilidade, a complexidade e as peculiaridades do cargo.

Art. 2° O regime aplicado aos servidores do Poder Judiciario Estadual € o
estatutario, estabelecido pela Lei Complementar Estadual n°® 46, de 31.01.1994.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARREIRAS E DE VENCIMENTOS

Secao |
Dos Conceitos Basicos

Art. 3° Para os efeitos desta Lei considera-se:



| - atribuicdo, um conjunto de tarefas afins atribuidas a um individuo para a
sua execucgao;

Il - funcdo, um conjunto de atribuices conferidas a um cargo;
[ll - cargo, um conjunto de func¢des e responsabilidades, com denominagéo

prépria, criado por lei, com numero certo, pagamento por pessoa juridica de direito
publico e atribui¢cdes definidas;

IV - cargo efetivo, o cargo a ser provido em carater permanente;

V- cargo comissionado, 0 cargo a ser provido em carater transitorio para
desenvolvimento de funcdes de direcdo, chefia e assessoramento, preferencialmente
por servidor com formacao superior, observado o limite disposto em lei para provimento
por servidor efetivo; (Nova redacdo com a Lei n® 9497/2010)

VI - cargo de carreira, 0 que se escalona em classes para acesso privativo
de seus titulares;

VII - classe, a unidade béasica da estrutura da carreira, responsavel pelo
estabelecimento da evolucao funcional, de acordo com a complexidade e o grau de
responsabilidade das fungbes do cargo;

Vi—tabela—o-conjunto-de-03(trés)<classes;(Nova redacdo com a Lei n°
9497/2010)

VIII - tabela, o conjunto de padrbes, classes e niveis; (Nova redacdo dada
pela Lei n° 10.278/2014)

IX - carreira, 0 agrupamento de cargos e de classes escalonadas;

IX- nivel, o escalonamento do cargo, ha mesma carreira, para efeito de
promocéo;(Nova redagédo com a Lei n°® 9497/2010)

X - padréo, o vencimento inicial de cada classe do cargo correspondente ao
nivel inicial que integra o conjunto de niveis que formam a carreira; (Nova redagéo
dada pela Lei n° 10.278/2014)




XI- carreira, o cargo escalonado em classes.(Nova redacdo com a Lei n°
9497/2010)
XIl - vencimento, a retribuicdo pecuniaria devida ao servidor pelo efetivo

cio.d ;

Xll- area de atividade, divisdo das carreiras de acordo com a formacédo
educacional exigida para o ingresso no cargo;(Nova redacdo com a Lei n°® 9497/2010)
Xl - vencimento basico, o padrdo acrescido dos valores referentes as

promocoes vertical e horizontal;

XIII - vencimento, a retribuicdo pecuniaria devida ao servidor pelo efetivo
exercicio do cargo;(Nova redacdo com a Lei n® 9497/2010)

~
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XIV - vencimento basico, o padrdo acrescido do valor referente a
promocao;(Nova redagdo com a Lei n°® 9497/2010)

XV- remuneragdo ou vencimentos, o conjunto dos valores referentes ao
vencimento basico e as vantagens pecuniarias conferidas ao servidor;(Nova redacéo
com a Lei n°®9497/2010)

XVI - transformacédo de cargo, nova nomenclatura dada ao cargo;(Nova
redacdo com a Lei n®9497/2010)

o, . uncionald dor:

XVII - permuta, a mudanca de localidade de trabalho entre 02 (dois)
servidores de cargos iguais;(Nova redagcao com a lei n°® 9497/2010)

< ical . :
_ XV .p'e;“'egae vertical—o—creseimento—funcional —para—a—eclasse

XVIII - promogéo, o crescimento funcional do servidor;(Nova redagdo com a
Lei n®9497/2010)

dentro da mesma classe;

XIX- enquadramento, o ato que oficializa a mudanca funcional na carreira do
servidor;(Nova redacdo com a Lei n°®9497/2010)




XX- avaliagdo de desempenho, o instrumento de averiguacdo do
desempenho individual e do potencial do servidor;(Nova redacdo com a Lei n°
9497/2010)

XXII- funcéo gratificada, a retribuicdo paga ao servidor efetivo designado
para o exercicio de funcdo criada, como tal, por lei;(Nova redacdo com a Lei n°
9497/2010)

XXIII- gratificacdo especial por participacdo em comissdo de licitacdo e
pregéo, a retribuicdo paga ao servidor designado conforme Lei Complementar Estadual
291/04.(Nova redacao com a Lei n® 9497/2010)

XXIV - quadro permanente, integrado por cargos de provimento efetivo, na
forma do artigo 4° desta Lei; (Acrescentado pela Lei n°® 10.278/2014)

XXV - quadro suplementar, integrado por cargos de provimento efetivo em
extincdo na vacancia, na forma do Anexo VII.” (NR) (Acrescentado pela Lei n°
10.278/2014)

Secao |l
Dos Grupos Ocupacionais e dos Cargos

N—Analista—Judiciario—Especiak—(NR) (Artigo 4° e incisos nova redacao
com a Lei n°9497/2010)



Art. 4° O Quadro Permanente de servidores efetivos do Poder Judiciario é
composto pelas seguintes carreiras, constituidas pelos respectivos cargos de
provimento efetivo: (Nova redacéo dada pela Lei n° 10.278/2014)

_ judiciario; (Revogado pela Lei n° 10.278/2014)

Il - Técnico Judiciario; (Nova redacao dada pela Lei n° 10.278/2014)

[l - Analista Judiciario; (Acrescentado pela Lei n° 10.278/2014)

Paragrafo unico. O grupo ocupacional judiciario desenvolve atividades fim
de natureza judiciaria e o grupo ocupacional administrativo atividades meio de natureza
administrativa.

§ 1° As é&reas de que trata o caput deste artigo poderéo ser classificadas em
especialidades, quando for necessaria formacéo especializada, por exigéncia legal, ou
habilidades especificas para o exercicio das atribuigées do cargo. (NR)

§ 2° Para os cargos de Analista Judiciario 02 — Area Judiciaria, Analista
Judiciario 02 — Area Judiciaria — Oficial de Justica Avaliador e Analista Judiciario 02 —
Area Judiciaria — Comissario da Infancia e Juventude, o requisito de escolaridade para
ingresso sera o curso de nivel superior em Direito. (NR)”(Artigo 5° incisos e
paragrafos acrescentados pela Lei n°® 9497/2010)



Art. 5° O Quadro Permanente e o Quadro Suplementar sdo estruturados
em padrdes, classes e niveis, de acordo com as seguintes areas de atividade: (Nova
redacdo dada pela Lei n° 10.278/2014)

| - Carreira Judiciaria constituida pelos cargos de:

a) Avaliador Judiciario - 01;

b) Comissario da Infancia e da Juventude - 01 e 02;

c) Escrevente Juramentado - 01 e 02;

d) Oficial de Justica - 01 e 02;

Il - Carreira Judiciaria Especial constituida pelos cargos de:
a) Escrivdo Judiciario;

b) Contador Judiciério;

c) Secretéario do Colégio Recursal.

§ 2° Para os cargos de Analista Judiciario — Area Judiciaria, Analista
Judiciario — Area Judiciaria — Oficial de Justica Avaliador e Analista Judiciario — Area
Judiciaria — Comissario de Justica da Infancia e Juventude, o requisito de escolaridade
para ingresso sera o curso de nivel superior em Direito.” (NR) (Acrescentado pela Lei
n° 10.278/2014)
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Art. 6° As atribuicbes dos cargos do Quadro Permanente e do Quadro
Suplementar serdo descritas em regulamento a ser editado pelo Tribunal de Justica,
observado o seguinte: (Nova redacao dada pela Lei n°® 10.278/2014)

| - Analista Judiciario Especial: chefia de serventia judicial de 12 Instancia,
coordenando as atividades cartorarias, desenvolvida por servidor com funcao técnica
especial e instrucdo correspondente a educacdo superior completa (Direito ou
Contabilidade, a depender do cargo); (Nova redacédo dada pela Lei n° 10.278/2014)

I - Analista Judiciario: atividades de planejamento, organizacéo,
coordenacdo, supervisdo técnica, assessoramento, estudo, pesquisa, elaboracdo de
laudos, pareceres ou informacdes, desenvolvidas por servidor com educacdo superior
completa; (Nova redacao dada pela Lei n° 10.278/2014)

[l - Técnico Judiciario: execucdo de tarefas de suporte técnico e
administrativo, desenvolvidas por servidor com ensino médio completo; (Nova redacao
dada pela Lei n° 10.278/2014)

IV - Auxiliar Judiciario: atividades basicas de apoio operacional,
desenvolvidas por servidor com ensino fundamental completo. (Nova redacdo dada
pela Lei n° 10.278/2014)

Paragrafo Gnico. Os cargos de Analista Judiciario 01 — Area Judiciaria —
Escrevente Juramentado, Analista Judiciario 01 — Area Judiciaria — Oficial de Justica
Avaliador e Analista Judiciario 01 — Area Judiciaria — Comissario de Justica da Infancia
e Juventude, integrantes do Quadro Suplementar, os quais tiveram como requisito de
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ingresso 0 2° grau completo, com as mesmas atribuicbes dos cargos da Carreira de
Analista Judiciario — Area Judiciaria — Direito, Analista Judiciario — Area Judiciaria -
Oficial de Justica Avaliador e Analista Judiciario — Area Judiciaria — Comissario de
Justica da Infancia e Juventude, tém direito & promocao conforme § 2° do artigo 19
desta Lei.” (NR) (Nova redacdo dada pela Lei n° 10.278/2014)*

s 0 as. . ativos._funcd
classes—constam-dos-Anexost+eH{NR)” (Artigo 7° e paragrafos nova redacédo pela
Lei n°©9497/2010)

Art. 7° O cargo pode estar dividido em funcdes especificas da mesma
natureza e, neste caso, o seu provimento € por funcao, ficando vedado ao servidor
mudar de funcdo no mesmo cargo.(Nova redacdo com a Lei n°® 10.278/2014)

8 1° Os cargos possuem descricdo detalhada de suas atribui¢cdes por funcéo
e por area de atuacao.

8§ 2° A area de atuacdo permite o rodizio do servidor de acordo com a
necessidade do servico.

§ 3° As fungbes do cargo podem exigir requisitos profissionais especificos
do mesmo ramo de conhecimento, conforme Anexos Xll e XIII.

.~
ala

A—descricao—das—atribuictes—de on
regulamentacao-desta-Lei- (Revogado pela Lei n° 10.278/2014)

§ 5° As carreiras, 0S cargos com seus respectivos quantitativos, fungdes e
classes constam dos Anexos | e Il

Secao lll
Da Carreira

' NOTA: O disposto no paragrafo Unico do artigo 6° da Lei n® 7.854, de 22.9.2004, é aplicado aos servidores que ocupavam o cargo de
Agente Judiciario — Fungdo Administrativa, constante no quadro de transformacéo dos cargos efetivos (Anexo IV da Lei n® 9.497, de 21.7.2010), os
quais passam a ser denominados Analista Judiciario 01 — Area Administrativa — Especialidade Agente Judicirio e a integrar o quadro suplementar. —
Lei Complementar n° 790/2014
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: i lcidrio.02- ol MBI (NR)

N-—Carreira-AnalistaJdudiciario-Especial—elasses Xba->0M. (NR)(Incisos | a
IV nova redacgé&o pela Lei n®9497/2010)

Art. 8° Os cargos sao divididos em classes, segundo os fatores
escolaridade, complexidade e grau de responsabilidade das func¢des:

CarreirasJudiciarias: (Revogado pela Lei n° 10.278/2014)

Il - Carreira Técnico Judiciario: classes V a VIIlI; (Nova redacdo dada pela
Lei n°10.278/2014)

lll - Carreira Analista Judiciario: classes IX a XllI; (Acrescentado pela Lei
n° 10.278/2014)

IV - Carreira Analista Judiciario Especial: classes Xl a XVI” (NR)
(Acrescentado pela Lei n° 10.278/2014)

Art. 9° A promocédo na carreira ocorre quando da mudanca de um nivel para
outro subsequente.(Nova redacdo com a Lei n® 9497/2010)



Paragrafo unico. Os cargos da Carreira Judiciaria — Comissario da Infancia
e da Juventude, Escrevente Juramentado e Oficial de Justica — s&o divididos em grau
01 e 02, devido ao elemento escolaridade, mas as atribuicbes séo iguais entre 0s
cargos de grau 01 e grau 02.

| - grau 01 - corresponde ao ensino médio completo para os atuais cargos
localizados na 12 (primeira) e 22 (segunda) entrancias;

Il - grau 02 - corresponde a educacdo superior completa para os atuais
cargos localizados na 32 (terceira) entrancia e entrancia especial.

Secéo IV
Do Codigo do Cargo

Art. 10. Os cargos possuem codigos de identificacdo formados por 06 (seis)
digitos alfanuméricos, separados por 01 (um) ponto com a seguinte especificacao:

| - os 02 (dois) primeiros digitos indicam o Poder Judiciario, representados
pelas letras PJ;

lI- o 3° (terceiro) digito indica a area de atividade, em que o ndmero 1 (um)
representa a area de apoio operacional judiciaria, o namero 2 (dois), a area
administrativa, o niamero 3 (trés), a area de apoio especializado e o 4 (quatro), a area
judiciaria. (NR) (Nova redacdo com a Lei n° 9497/2010)

[Il - o quarto digito indica o nivel, representado por algarismos arabicos de
01 a 28; (Nova redacao dada pela Lei n° 10.278/2014)

representados-por-algarismos-arabicos-de 01-a24—(NR)-(Nova redagdo com a Lei
9497/2010)

(0]

5 O

IV - os dois ultimos digitos indicam o padrdo e a classe, representados
respectivamente por algarismos arabicos de 1 a 16 e romanos de | a XVI.” (NR) (Nova
redacao dada pela Lei n° 10.278/2014)

§ 1° O elemento padréo indica o vencimento inicial de cada classe do cargo,
correspondente ao nivel inicial que integra o conjunto de niveis que formam a carreira.
(NR) (Nova redagdo com a Lei n°® 9497/2010)
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8 2° O elemento nivel indica o vencimento basico do servidor conforme a
letra em que esta enquadrado na classe.

8§ 3° O cddigo, quando identifica apenas o cargo, utiliza os seguintes
elementos: (NR)(Nova redagcao com a lei n® 9497/2010)

| - para o padrdo - o elemento correspondente a classe 12 (primeira) do
cargo;

Il - para o nivel - a letra minuscula “x”, conforme Anexo |.

8§ 4° O cddigo quando identifica o cargo em que o servidor esta enquadrado
utiliza os elementos correspondentes a situacéo funcional do referido servidor.

8§ 5° A identificag@o dos elementos que integram o codigo do cargo constam
do Anexo Il

Secéo V
Da Jornada de Trabalho

Art. 11. A jornada de trabalho béasica dos cargos integrantes do quadro de
pessoal efetivo é de 30 (trinta) horas semanais, com jornada diaria de 06 (seis) horas e
horéario de trabalho a ser fixado por regulamento do Tribunal de Justica. (NR)

§ 1° A critério da Administracdo e por opcado do servidor, em havendo
disponibilidade orcamentéria, a jornada de trabalho dos servidores efetivos podera ser
ampliada para até 08 (oito) horas diarias, com o0 correspondente acréscimo no
vencimento basico. (NR)

§ 2° Os servidores que optarem pela jornada de trabalho de 08 (oito) horas
terdo a possibilidade de cumprir 07 (sete) horas ininterruptas, a critério do Tribunal de
Justica. (NR)

8 3° A implementacdo do disposto nos paragrafos supramencionados, em
relacdo ao 1° grau, dar-se-a por meio de resolucédo do Egrégio Tribunal Pleno, havendo
disponibilidade orcamentaria e respeitada a opcdo do servidor. (NR) (Artigo 11 e
paragrafos nova redacdo com a Lei n® 9497/2010)

CAPITULO Il
DA PROMOGAO
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Secao |
Das Modalidades de Promocéao

e%eal—qaande—da—mudanea—para—elasse—ﬂmde—earge—(Revogado pela Lei n°
9497/2010)

Art. 13. O processo de promocdo, a partir de 2011, sera realizado
anualmente, no més de julho, com efeitos financeiros a contar de 1° de julho, obedecido
o intersticio de 02 (dois) anos para nova participacdo. (NR) (Ficam suspensos os efeitos
financeiros das promocfes dos servidores do Poder Judiciario na forma da Lei n°
10.470/2015)

8§ 1° Os servidores que, em 31/12/2007, foram enquadrados no nivel “S” e
tiveram seus processos de promocdo suspensos por meio do Ato n® 295/2008,
publicado no Diario da Justica de 15 de fevereiro de 2008, poderdo apresentar a
Comisséo Especial de Promocéo os titulos referentes ao periodo aquisitivo de 01 de
janeiro de 2006 a 31 de dezembro de 2009, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da
publicacdo desta Lei, para que tenham suas promoc¢des avaliadas nos termos desta Lei
e conforme Ato 498/2009, publicado no Diario da Justica em 31 de marco de 2009.
(NR)

8 2° Os servidores que, no processo de promocao aberto por meio do Ato n°
296/2008, publicado no Diario da Justica de 15 de fevereiro de 2008, foram
enquadrados no nivel S, poderdo apresentar a Comissdo Especial de Promocao os
titulos referentes ao periodo aquisitivo de 01 de janeiro de 2008 a 31 de dezembro de
2009, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da publicacdo desta Lei para que tenham
suas promocdes avaliadas nos termos desta Lei e conforme Ato 498/2009, publicado no
Diario da Justica em 31 de marco de 2009. (NR) (Artigo 13 e paragrafos nova
redacdo com a Lei n®9497/2010)

Secéo Il
Da Comisséo Especial de Promocao

Art. 14. Fica criada a Comissédo Especial de Promoc&o com a competéncia
de realizar os processos de promocao e avaliagcdo de desempenho dos servidores.

12



Art. 15. A Comissao Especial de Promocao fica subordinada a Presidéncia
do Tribunal de Justica.(Nova redagdo com a Lei n°® 9497/2010)

Art. 16. Integram a Comissao Especial de Promocéao:

| - 02 (dois) representantes indicados pelo Sindicato dos Servidores do
Judiciario -SINDIJUDICIARIO/ES;

II- 06 (seis) representantes da unidade responsavel pela administracao de
pessoal, principalmente pela de cargos, carreiras e vencimentos, sendo 03 (trés)
indicados pelo Diretor-Geral e 03 (trés) indicados pelo Corregedor-Geral da Justica;
(NR)

lll- 04 (quatro) representantes dos servidores, sendo 01 (um) representante
para cada carreira, escolhidos pelos seus pares. (NR)”(Incisos Il e Ill do artigo 16
nova redacao pela Lei n°® 9497/2010)

Art. 17. O mandato dos membros é de 02 (dois) anos, a contar da data de
publicacdo do ato de designacao, emitido pelo Presidente do Tribunal de Justica.

8 1° Findo este prazo sédo renovados 50% (cinqlenta por cento) dos seus
membros, ficando permitida apenas 01 (uma) reconducéo alternada.

8§ 2° As atribuicbes da Comissdo Especial de Promogédo serdo
regulamentadas pelo Tribunal de Justica. (NR) (Nova redacdo com a Lei n°
9497/2010)

Secao Il
Dos Critérios Basicos

Art. 18. O processo de promocao exige que o servidor atenda aos seguintes
critérios basicos:




|- ser efetivo e estavel, tendo cumprido o estagio probatério; (NR)

lI- estar exercendo as reais atribuicdes do cargo, exceto nos casos de exercicio
de cargo em comissdao ou de funcdo gratificada no Poder Judiciario Estadual e no
Tribunal Regional Eleitoral do Espirito Santo (TRE/ES), afastamento para o exercicio de
mandato sindical e a disposi¢cdo do proprio Poder Judiciario por ato administrativo do
Presidente do Tribunal de Justica, colocando o servidor a disposi¢cdo de outro Juizo,
Comarca ou setor do proprio Poder Judiciario Estadual, publicado no Diario da Justica,
(NR)

lll- ndo possuir falta injustificada no decorrer dos 24 (vinte e quatro) ultimos
meses que antecedem o processo de promocao; (NR)

IV- ndo ter sofrido pena de suspensao ou prisdo, decorrente de decisao judicial
com transito em julgado, nos 24 (vinte e quatro) ultimos meses que antecedem o
processo de promogao; (NR)

V- cumprir os demais critérios estabelecidos para cada modalidade dos fatores
de avaliagdo. (NR)” (Incisos | a V do artigo 18 nova redacdo dada pela Lei n°
9497/2010)

CAPITULO IV
DA PROMOCAO HORIZONTAL

Secéo |
Dos Niveis




Art. 19. Os cargos efetivos do Quadro Permanente e do Quadro
Suplementar possuem uma tabela cada, com vinte e oito niveis, representados por
algarismos arabicos de 01 a 28. (Nova redacdo dada pela Lei n°® 10.278/2014)

Renumerado pela Lei Complementar n° 9967/2012 e Revogado pela Lei n°
10.278/2014)

§ 292 Os ocupantes dos cargos de Analista Judiciario 01 — Area Judiciaria —
Escrevente Juramentado, Analista Judiciario 01 — Area Judiciaria — Oficial de Justica
Avaliador e Analista Judiciario 01 — Area Judiciaria — Comissario de Justica de Infancia
e Juventude, pelo exercicio das mesmas atribuicdes dos cargos da Carreira de Analista
Judiciario — Area Judiciaria — Direito, Analista Judiciario — Area Judiciaria — Oficial de
Justica Avaliador e Analista Judiciario — Area Judiciaria — Comissario de Justica da

bY

Infancia e Juventude, respectivamente, tém direito & promog¢ao conforme Tabela de

2 NOTA: O previsto no § 2° do artigo 19 da Lei n° 7.854/2004 é estendido aos ocupantes dos cargos de Analista Judiciario 01 — Area Administrativa —
Especialidade Agente Judiciario, na forma das tabelas constantes no Anexo 2 desta Lei Complementar. (Alterado pela Lei Complementar n° 790/2014)
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Enquadramento constante no Anexo XI-A, e Tabelas de Vencimentos constantes nos
Anexos XI-C, XI-E e XI-G, de acordo com seus cargos, na forma do artigo 33, e seus 88
1°, 2° e 3° desta Lei.” (NR) (Nova redacdo dada pela Lei n° 10.278/2014)

8 3° O enquadramento imediato previsto no § 2° é extensivo aos servidores
inativos. (Acrescentado pela Lei Complementar n° 9967/2012)

§ 4° Para efeito de promocéao na carreira dos servidores citados no 8§ 2° deste
artigo, ndo serd computada, no fator profissional, a primeira graduacdo em curso de
nivel superior, por forca do j& enquadramento dos servidores nas Tabelas 1 e 2 dos
Anexos X-A e XI-A. (NR) (Acrescentado pela Lei Complementar n° 9967/2012)

Art. 20. A promocao possui 0s seguintes critérios especificos: (NR)

I- deve ser requerida pelo servidor, no prazo determinado no ato de abertura do
processo, com a apresentacdo dos titulos correspondentes ao fator profissional e
declaracéo de conhecer os termos desta Lei e estar apto a ser promovido; (NR)

ll- o servidor precisa atingir o quantitativo minimo de 20 (vinte) pontos na
avaliacdo do processo de promocdo para progredir de nivel, sendo desprezados os
pontos excedentes; (NR)

[l - ao servidor que participar do primeiro processo de promocao a partir da
entrada em vigor desta lei serd considerado o maximo de 340 (trezentos e quarenta)
pontos para progressao na carreira; (NR)

IV- esta limitada a 04 (quatro) niveis, a partir do segundo processo de
promocao, exceto para a hipotese do § 1°, do art. 13 desta lei, que, por se tratar de 02
(dois) processos de promocéo, limitar-se-a a 08 (oito) niveis; (NR)

V- para os servidores que ingressarem nos quadros do Poder Judiciario a partir
da entrada em vigor desta lei, o 1° (primeiro) processo de promocéo, restrito a 340
(trezentos e quarenta) pontos, também esta limitado a 04 (quatro) niveis, sendo que a
pontuacdo excedente, apenas do 1° (primeiro) processo de promogdo, sera utilizada
para os processos subsequentes. (NR)

§ 1° A partir do 2° (segundo) processo de promogao dos servidores citados no
inciso V deste artigo, a progressao na carreira computard os pontos referentes ao
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periodo aquisitivo do processo, acrescido, posteriormente, da pontuacdo excedente do
primeiro processo de promocao. (NR)

§ 2° Para o servidor que no periodo aquisitivo finalizar doutoramento, a
promocao estard limita a 05 (cinco) niveis no referido processo. (NR) (Nova redagao
com a Lei n°9497/2010)

Art. 21. A promocdo ocorre com a mudanca de um nivel para o outro
imediatamente subsequente, no mesmo cargo.(Nova redacdo dada pela lei n°
9497/2010)

Secéo Il
Dos Fatores de Avaliacao

Art. 22. O servidor é avaliado mediante os seguintes fatores:
| - fator antiguidade;
Il - fator profissional;

[l - fator desempenho.

Art. 23. O fator antiguidade corresponde ao tempo de servigo prestado pelo
servidor no Poder Judiciario Estadual. (NR)

§ 1° Para a contagem do tempo de servico sdo excluidos os afastamentos em
virtude de: (NR)

|- faltas ao servigo ndo abonadas; (NR)
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lI- licenca para trato de interesses particulares; (NR)
llI- licenca por motivo de deslocamento do cénjuge ou companheiro; (NR)

IV- pena de suspenséo recebida durante o periodo de aquisicdo que antecede
0 processo de promocao; (NR)

V- tempo de servico em outros 0rgdos ou entidades do servico publico,
observadas as excecdes previstas no inciso Il do artigo 18; (NR)

VI - outros afastamentos ndo remunerados. (NR)

§ 2° Para o servidor que tiver participando do 1° (primeiro) processo de
promogdo no cargo serd computado todo tempo de servico prestado ao Poder
Judiciario do Estado do Espirito Santo. (NR)” (Nova redag&o com a Lei n°® 9497/2010)

Art. 24. O fator profissional corresponde ao aperfeicoamento profissional do
servidor, adquirido no decorrer do periodo aquisitivo que antecede o processo de
promocao, nas seguintes modalidades:

| - participacdo em conselhos, comissfes e equipes especiais de trabalho;

Il - atuacdo como instrutor de treinamento;

[l - participacdo em treinamentos e cursos de desenvolvimento profissional,

IV - recebimento de prémios;

V - publicagéo de trabalhos;

VI - curso de especializacao de no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas,
mestrado e doutorado.

§ 1° Cada modalidade possui um quantitativo maximo de pontos a serem
contabilizados na avaliacdo do servidor, adquiridos no periodo que antecede o
processo de promocao, exceto para o 1° (primeiro) processo de promocao.

§ 2° Os pontos que excederem ao maximo estipulado séo anulados, ficando
proibida a acumulacdo para os processos de promogdo subsequentes, exceto o
disposto no inciso V do art. 20.(Nova redagdo com a Lei n°® 9497/2010)

8§ 3° As modalidades especificadas neste artigo devem estar relacionadas
com a area de atividade do servidor no cargo que ocupa.(Nova redacédo com a Lei n°
9497/2010)

8§ 4° Os cursos sao comprovados através de certidao de concluséo do curso,
emitido por entidades oficialmente reconhecidas.
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Art. 25. O fator desempenho corresponde aos resultados obtidos pelo servidor
na execucao de suas atribuicdes, medidos através dos seguintes elementos: (NR)

I- qualidade e produtividade; (NR)
[I- conhecimento do trabalho; (NR)
[ll- comunicacéo; (NR)

IV- relacionamento; (NR)

V- capacidade de realizacao; (NR)
VI- assiduidade. (NR)

§ 1° A avaliagdo de desempenho é realizada anualmente pela chefia imediata
do servidor ou pelo Conselho Deliberativo, no caso dos servidores a disposi¢do do
Sindicato. (NR)

§ 2° Para o processo de promocao, considera-se como pontuagcédo no fator
desempenho a meédia aritmética das 02 (duas) ultimas avaliagbes de desempenho
realizadas no periodo que antecede a promog¢éo, mesmo quando se tratar do primeiro
processo de promocao do servidor no cargo. (NR) (Nova redacédo dada pela Lei n°
9497/2010)

Art. 26. O somatério dos pontos resultantes dos fatores antiguidade,
profissional e desempenho é que determina o nivel em que o servidor deve ser
enquadrado, conforme regulamentacao.
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CAPITULO VI
DO ENQUADRAMENTO DO SERVIDOR

Art. 30. A promogdo € autorizada pelo Diretor-Geral e deferida pelo
Presidente do Tribunal de Justica e o enquadramento, na nova situacdo funcional, &
oficializado por ato administrativo publicado no Diario Oficial da Justica.

Art. 31. O enquadramento é realizado de acordo com o resultado obtido
pelo servidor no processo de promogéo.

CAPITULO VII )
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 32. O vencimento basico é a retribuicdo pecuniaria pelo efetivo exercicio
do cargo, conforme o padrao, a classe e o nivel em que o servidor esta enquadrado,
sobre o qual incidem os calculos de adicionais e outras vantagens.(Nova redagéo com
a Lei n° 9497/2010)
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engquadramento-ha-carreira—(Revogados pela Lei n® 9497/2010)

z
N o

Art. 33. Os servidores efetivos integrantes do Quadro Permanente e do
Quadro Suplementar serdo enquadrados nas Tabelas de Enquadramento de seus
cargos, constantes nos Anexos Xl e XI-A, a partir 1° de janeiro de 2015, no nivel cujo
vencimento basico for igual ou imediatamente superior ao do nivel em que se
encontrarem enquadrados em 31 de dezembro de 2014. (Nova redacédo dada pela Lei
n° 10.278/2014)

§ 1° A partir de 1° de janeiro de 2015, os servidores integrantes do Quadro
Permanente e do Quadro Suplementar serdo enquadrados nas Tabelas de
Vencimentos de seus cargos constantes nos Anexos XI-B e XI-C, respectivamente, no
mesmo nivel em que se encontrarem apo0s o enquadramento procedido na forma do
caput. (Nova redacado dada pela Lei n° 10.278/2014)

§ 2° A partir de 1° de janeiro de 2018, as Tabelas de Vencimentos dos
cargos efetivos constantes nos Anexos XI-B e XI-C, respectivamente, passam a vigorar
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conforme as tabelas dos Anexos XI-D e XI-E, acrescidas dos reajustes concedidos por
lei. (Nova redacédo dada pela Lei n°® 10.470/2015)

lei. (Acrescentado pela Lei n° 10. 278/2014)

§ 3° A partir de 1° de janeiro de 2019, as Tabelas de Vencimentos dos
cargos efetivos constantes nos Anexos XI-D e XI-E, respectivamente, passam a vigorar
conforme as tabelas dos Anexos XI-F e XI-G, acrescidas dos reajustes concedidos por
lei.(Nova redacdo dada pela Lei n® 10.470/2015)

CAPITULO VIl
DAS GRATIFICAGOES

Art. 34. As gratificacbes estabelecidas em valor percentual sdo calculadas
sobre o valor do padrédo, da classe e do nivel em que o servidor esta enquadrado,
recebida cumulativamente com o vencimento basico, ndo incidindo sobre os valores de
direitos e vantagens. (NR)

Paragrafo Unico. A gratificacdo tem que ser requerida e autorizada, para
controle do sistema de recursos humanos, conforme regulamentagdo do Tribunal de
Justica, e exige que o servidor esteja exercendo, efetivamente, as reais funcdes do
cargo e a funcdo correspondente a gratificacdo.(Nova redacdo com a lei n°
9497/2010)




Art. 35. Sera concedida gratificacdo por execucao de trabalho com risco de
vida aos servidores ocupantes dos cargos de Analista Judiciario 01 — Area Judiciaria —
Oficial de Justica Avaliador, Analista Judiciario 01 — Area Judiciaria — Comissario de
Justica da Infancia e Juventude, Analista Judiciario — Area Judiciaria — Oficial de Justica
Avaliador, Analista Judiciario — Area Judiciaria — Comissario de Justica da Infancia e
Juventude, Analista Judiciario — Area Judiciaria — Execucédo Penal, Analista Judiciario —
Area de Apoio Especializado — Servico Social, Analista Judiciario — Area de Apoio
Especializado — Psicologia, no percentual de trinta por cento, nos termos dispostos no
artigo 34. (Nova redacao dada pela Lei n° 10.278/2014)

Paragrafo Unico. Para o Analista Judiciario — Area de Apoio Especializado —
Servigo Social, que exerga suas fungdes na 22 Instancia e na Comissédo Estadual
Judiciaria de Adocdo Internacional, para o Analista Judiciario — Area de Apoio
Especializado — Psicélogo, que exerca suas fun¢des na 12 Instancia, 22 Instancia e na
Comissdo Estadual Judiciaria de Adocao Internacional e para o Analista Judiciario —
Area Judiciaria — Execucgéo Penal, a gratificacdo por execucgéo de trabalho com risco de
vida somente sera devida a partir de 1° de janeiro de 2015.” (NR)

Art. 36. Aos servidores efetivos escalados para plantdo fica concedida a
Gratificacdo de Plantdo Judiciario, no valor diario de 1/30 (um trinta avos) da
remuneracao do servidor plantonista, acrescido de 50% (cinquenta por cento), na forma
do art. 7°, XVI da Constituicdo Federal, conforme regulamentacdo do Tribunal de
Justica. (NR)

Paragrafo unico. A concessdo da Gratificacdo de Plantdo Judiciario fica
limitada ao numero de 04 (quatro), ao més, por servidor.(Nova redagcdo, com incluséo
do paragrafo Unico, pela Lei n°®9497/2010)

Art. 36-A. O servidor efetivo designado para o exercicio de funcdo
gratificada de “Chefe de Sec¢do” fara jus ao recebimento de quarenta por cento do
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padrao 5, nivel 1, do cargo de Técnico Judiciario.” (NR) (Nova redacédo dada pela Lei
n° 10.278/2014)

Fespeetwamen%e—a—tmum—de—gmnﬂeaeae—espeealmova redagao com a Le| n°
9497/2010)

Art. 36-B. A titulo de gratificacdo especial, o servidor efetivo designado como
presidente de comissdo de promocdo e enquadramento fara jus ao recebimento de
quinze por cento do padrao 5, nivel 1, do cargo de Técnico Judiciario, e como membro
de comissao de promocdo e enquadramento ou gestor de contratos far4 jus ao
recebimento de dez por cento do padrao 5, nivel 1, do cargo de Técnico Judiciario.”
(NR) (Nova redacédo dada pela Lei n° 10.278/2014)

P—J—l—A—G¥ (Nova redagao com a Lei n° 9497/2010)

Art. 36-C. O servidor efetivo ocupante do cargo de Analista Judiciario — Area
de Apoio Especializado — Taquigrafia designado para o exercicio de fungéo gratificada
de revisor fara jus ao recebimento de quarenta por cento do padrdo 5, nivel 1, do cargo
de Técnico Judiciario.” (NR) (Nova redacéo dada pela Lei n° 10.278/2014)

Paragrafo Unico. A concessdo da Gratificacdo de Plantdo Judiciario fica
limitada ao namero de 04 (quatro), ao més, por servidor.

Art. 36-D. As atribuicbes das funcdes gratificadas e gratificacbes especiais
previstas nos art. 36-A, 36-B e 36-C serdo regulamentadas pelo Tribunal de Justica.
(NR)

Paragrafo unico. As atribuicbes das funcdes gratificadas previstas nos artigos
citados no caput serdo regulamentadas pelo Tribunal de Justica. (Incluido pela Lei n°
9497/2010)

CAPITULO IX
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DO PROVIMENTO

Art. 37. A investidura na carreira e no cargo se da por concurso publico de
provas ou de provas e titulos.

Paradgrafo Unico. Nos casos em que o0 cargo estd dividido em
especialidades, o concurso € para o0 cargo e para a especialidade, simultaneamente,
respeitando o0s requisitos profissionais exigidos.(Nova redagcdo com a Lei n°
9497/2010)

Art. 38. O servidor concursado, ao entrar em exercicio, fica sujeito a estagio
probatério de 03 (trés) anos para avaliacdo de sua aptiddo e capacidade no
desempenho das fun¢des do cargo.(Nova redacado com a Lei n® 9497/2010)

8§ 1° S&o0 observados os seguintes fatores na avaliacdo do estagio
probatério:

| - assiduidade;

Il - pontualidade;

[l - disciplina;

IV - capacidade de iniciativa;

V - produtividade;

VI - responsabilidade;

VII - idoneidade moral,

VIII - urbanidade,;

IX - desempenho em treinamento introdutdrio.

8 2° A avaliacéo é realizada pela chefia imediata, com apreciacdo final do
Comité Teécnico, através de instrumento proprio, conforme determinacdo da Lei

Complementar Estadual n°® 46/94.

§ 3° O servidor ndo aprovado no estagio probatério é exonerado, e se
estavel reconduzido ao seu cargo anterior.
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8 4° Fica assegurado ao servidor em estagio probatorio, inclusive aquele
nomeado para outro cargo, vencimento integral e demais direitos dos servidores
efetivos, exceto promocao na carreira.(Nova redacado com a Lei n® 9497/2010)

8 5° O estagio probatorio tem regulamentagéo propria.

8 6° A avaliacdo de desempenho, prevista no artigo 25 desta Lei, pode ser
utiizada como instrumento de aprovacdo do estagio probatério, conforme
regulamentacgéo do Tribunal de Justi¢a.(Incluido pela Lei n® 9497/2010)

CAPITULO X i
DO PRIMEIRO PROCESSO DE PROMOCAO

Secao |
Do Enquadramento dos Cargos

cargos—efetives. (Nova redagcdo com a Lei n°® 9497/2010)

Art. 39. Os cargos efetivos do Quadro Permanente de servidores do Poder
Judiciario ficam transformados conforme Anexo IV e os cargos efetivos do Quadro
Suplementar ficam dispostos na forma do Anexo VIII. (Nova redacdo dada pela Lei n°
10.278/2014)

Paragrafo Unico. Os Anexos VI e VIII apresentam respectivamente a
composi¢cdo e o quantitativo de cargos efetivos do Quadro Permanente e do Quadro
Suplementar dos servidores do Poder Judiciario.” (NR) (Nova redacdo dada pela Lei
n° 10.278/2014)

Art. 39-A. A primeira promocéao dos servidores que ingressaram por meio do
concurso publico disciplinado pelo edital 01/2010 sera suspensa hos anos de 2015 e
2016, somente ocorrendo no ano de 2017.” (NR) (Acrescentado pela Lei n°
10.278/2014)




e-Juventude—(Nova redacdo com a Lei n°® 9497/2010)

Art. 40. O Quadro Suplementar é integrado pelos cargos efetivos citados no
Anexo VIII, que se extinguem automaticamente na vacancia, garantindo aos ocupantes
0s mesmos direitos dos servidores do Quadro Permanente, inclusive o de promogao.
(Nova redacédo dada pela Lei n° 10.278/2014)

8 1° Com a vacancia de cada um cargo de Auxiliar Judiciario, integrante do
Quadro Suplementar, sera criado, automaticamente, um cargo de Técnico Judiciario —
Area Administrativa, a ser lotado na Diretoria do Foro ou no Setor Administrativo do
Tribunal de Justica onde estava lotado o ocupante do cargo extinto. (Nova redacao
dada pela Lei n° 10.278/2014)

o . .
: §| 2| - “'.'e*.e VHi—apresenta—os—cargos—eletivos—extintos—do—gripo

§ 2° Com a vacancia dos cargos de Analista Judiciario 01 — Area Judiciaria -
Escrevente Juramentado, Analista Judiciario 01 — Area Judiciaria - Oficial de Justica
Avaliador e Analista Judiciario 01 — Area Judiciaria — Comissario de Justica da Infancia
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e Juventude, integrantes do Quadro Suplementar, serdo criados, automaticamente e
respectivamente, os cargos de Analista Judiciario — Area Judiciaria — Direito, Analista
Judiciario — Area Judiciaria — Oficial de Justica Avaliador e Analista Judiciario — Area
Judiciaria — Comissario de Justica da Infancia e Juventude.”

§ 3° Ficam assegurados aos ocupantes dos cargos integrantes do Quadro
Suplementar todos os direitos a carreira estabelecidos pela presente Lei. (Nova
redacao dada pela Lei n° 10.278/2014)

Secao Il
Do Enquadramento Inicial dos Servidores

¥ene+men¥es—de—preseme—Fllane—eememqe—Anexe—Xl—(Artlgo 41 e paragrafos
revogados pela Lei n®9497/2010)
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Secao Il
Do Primeiro Processo de Promocéao

n° 9497/2010)

CAPITULOXI
DO RECURSO DE REVISAO

Art. 43. O servidor que nao concordar com o resultado de seu
enquadramento ou resultado do seu processo de promocéo, pode requerer revisao de
sua situacdo a Comissao Especial de Promocao.

das-alegacoes.

8 1° O prazo para interpor o recurso € de no maximo 30 (trinta) dias, a
contar da data de publicagdo do enquadramento ou do resultado do processo de
promocao do servidor, com justificativa e provas das alegacdes.(Nova redacdo com a
Lei n°©9497/2010)

o : . . .
rini .§. > —Fecurso—e Siefio—suspensivo—aie—a—cala—ta—sua—ceeisac

8 2° O servidor que estiver recorrendo de pena de suspenséo aplicada em
Processo Administrativo Disciplinar pode interpor recurso para suspender seu processo
de promocdo até o transito em julgado da decisdo. (Nova redacdo com a Lei n°
9497/2010)

§ 3° O servidor que estiver respondendo a processo administrativo pode
interpor recurso para suspender a sua promocao até a conclusédo do processo.

Art. 44. Compete a Comissao Especial de Promocao efetuar a analise das
provas e emitir parecer, para manifestacéo do Diretor-Geral e deciséo do Presidente do
Tribunal de Justica.

8 1° A Comisséo Especial de Promocédo tem um prazo méaximo de 30 (trinta)
dias para emitir o parecer no processo de recurso.

8§ 2° O Diretor-Geral tem um prazo maximo de 20 (vinte) dias para
manifestar-se no processo de recurso.

§ 3° O prazo para interposicdo de recurso administrativo ao Conselho da
Magistratura é de 30 (trinta) dias da publicacdo ou ciéncia da decisdo do recurso de
revisdo.(Incluido pela Lei n°® 9497/2010)

CAPITULO XII
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DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 45. O servidor que, na data do enquadramento, se encontrar em
licenca para trato de interesses particulares, a disposicdo com ou sem 6nus, para outro
Poder ou entidade estatal estadual, federal ou municipal, ou com vinculo suspenso,
sera enquadrado por ocasido do seu retorno ao servico.

Art. 46. O servidor que, na data do enquadramento, estiver afastado por
licenca de gestacdo ou para tratamento da propria saude, ou em razao de alguma das
excecdes previstas no inciso Il do artigo 18, é enquadrado normalmente.

Art. 47. O enquadramento n&o pode acarretar reducao de vencimento.

Paragrafo unico. Ao servidor enquadrado ou promovido, cujo novo nivel
ou classe tenha vencimento inferior ao anterior, fica assegurado o seu enquadramento
em nivel com vencimento imediatamente superior ao que recebia antes.

Art. 48. Nao pode ser paga, sob qualquer pretexto, gratificacdo ou
vantagem ao servidor, além das determinadas em lei ou por decisdo judicial, com
aplicacao de pena de responsabilidade para quem efetuar a autorizacao.

Art. 49. Os servidores estaveis ndo efetivos do Poder Judiciario, por forca
do artigo 19 do Ato das Disposi¢cées Constitucionais Transitérias da Constituicdo
Federal, no decorrer do processo de enquadramento, ficam enquadrados, para fins
remuneratdrios, nos cargos cujas atribuicdes sejam iguais ou correlatas as que estejam
exercendo na data da publicacdo desta Lei, com direito ao vencimento da classe e nivel
correspondente ao valor do vencimento que estejam percebendo na data do
engquadramento.

Paragrafo Unico. Os servidores citados no “caput” deste artigo nao
possuem direito & nenhuma modalidade de promocéo.

Art. 50. Fica criado no Poder Judiciario o Programa de Aperfeicoamento
Profissional, de carater permanente e continuo, para os servidores das carreiras,
independente da natureza e grau de escolaridade dos cargos.

Paragrafo unico. O Programa fica sob a responsabilidade da unidade de
treinamento e aperfeicoamento da justica, devendo constar de sua regulamentacdo os
critérios e os procedimentos relativos a:

| - pré-requisitos para participacao em cursos e eventos;

Il - processo de inscricdo e de selecéo de treinandos;

lll - sistema de avaliacdo e de acompanhamento do aproveitamento e da
integracao das atividades de treinamento;

IV - sistema de avaliagdo do servidor treinado no ambiente de trabalho e
aplicacao dos conhecimentos adquiridos;

V - perfil e norma para selecéo de instrutores;
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VI - remuneragao para encargo de instrutor;

VII - afastamento para estudo no Pais ou no estrangeiro, participacdo em
congressos e outros eventos, relacionados com as atribuicdes do cargo;

VIII - elaboracéo do programa de treina-mento e aperfeicoamento funcional.

Art. 52. As atividades de implantagcdo, acompanhamento e controle do
Plano de Carreiras e de Vencimentos passam a ser realizadas, de forma centralizada,
pela unidade de administracao de recursos humanos do Tribunal de Justica.

Art. 53. Os inativos sdo enquadrados na classe e no nivel do cargo em que
foram aposentados, de acordo com os critérios estabelecidos para os servidores ativos,
ficando assegurados seus direitos e beneficios, no transcorrer do processo de
enquadramento regular.

Paragrafo Unico. Ao servidor estavel fica estendido o direito previsto no
caput deste artigo, ficando autorizada a apresentacdo dos titulos & Comissdo Especial
de Promocéao, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da publicacdo desta Lei, para que
sejam enquadrados, ficando vedada promocéo.(Incluido pela Lei n® 9497/2010)

Art. 54. O Poder Judiciario, no prazo de 90 (noventa) dias, efetuard as
regulamentacdes necessarias para a implantacdo desta Lei, através de ato do
Presidente do Tribunal de Justica, a contar da publicacdo desta Lei.

Art. 55. Os cargos de Secretario de Camara, preenchidos por servidores
efetivos aposentados, tém por referencial para seus vencimentos os cargos da Carreira
Judiciaria Especializada.

Art. 56. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por conta
das verbas orcamentarias préprias, que serdo suplementadas, se necessario.

Art. 57. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 58. Ficam revogadas a Lei Estadual n° 5.851, de 19.5.1999, a
Resolugédo do Tribunal Pleno n° 25, de 15.12.1994 e a Lei Estadual n® 7.826, de
06.7.2004.

Ordeno, portanto, a todas as autoridades que a cumpram e a fagam
cumprir como nela se contém.

O Secretario de Estado da Justica faca publica-la, imprimir e correr.
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Palacio Anchieta, em Vitéria, em 22 de setembro de 2004.

PAULO CESAR HARTUNG GOMES
Governador do Estado
FERNANDO ZARDINI ANTONIO
Secretario de Estado da Justica

NEIVALDO BRAGATO
Secretario de Estado do Governo

GUILHERME GOMES DIAS
Secretario de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestao

JOSE TEOFILO OLIVEIRA
Secretario de Estado da Fazenda

(D. O. 23/09/2004)

Observagdes:
e Os Anexos desta Lei foram Alterados pela Lei Complementar n°® 624/2012, Lei n° 10.260/2014,
Lei n° 10.278/2014
e O disposto nos Anexos VI e VIII da Lei n°® 7.854/2004 passa a vigorar conforme os
Anexos 3 e 4 da Lei Complementar n° 790.
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ANEXO I

QUADRO DOS CARGOS EFETIVOS DO PODER JUDICIARIO - ES

c6DIGO
CARREIRA CARGO DO CARGO | QUANT.
Apoio Operacional | Agente de Servigos P).1 x 01 183
Operacional Agente Judiciadrio P).1 x 04 70
Tecnico-cientifica | Técnico Judicidrio P).1 x 07 181
SuBTOTAL 434
Judiciaria Avaliador Judiciario - 01 P).2 x 04 04
Comissario da Infancia e da Juventude - 01 P12 x 04 14
Comissario da Infancia e da Juventude - 02 P).2 x 07 62
Escrevente Juramentado - 01 P).2 x 04 338
Escrevente Juramentado - 02 P).2 x 07 1.059
Oficial de Justica - 01 P).2 x 04 134
Oficial de Justica - 02 P).2 x 07 563
Judicidria Contador Judiciario P).2 x 10 69
Especial Escrivdo Judicidrio P).2 x 10 400
Secretario Colégio Recursal P).2 x 10 01
SusTOTAL 2.644
TOTAL GERAL 3.078
ANEXO II

CARGOS EFETIVOS E FUNCOES DA CARREIRA ADMINISTRATIVA
ESCOLARIDADE CARGO CLASSE FUNCAO QUANT.
Ensino Agente de Servicos I - Comunicacgao 11
Fundamental 11 - Servigos rais 172

111

SueTOTAL 183
Ensino Agente Judiciario v - Administrativa 53
Médio \'} - Operador de Unidade Volante 04
V1 - Programador 0s
- Técnico de Informatica 07
- Técnico Operacao/Manutencdo 01
SusTOTAL 70
Educagao Técnico Judiciario VII - Administrador 17
Superior VIII - Analista de Banco de Dados 01
IX - Analista de O&M 01
- Analista de Sistemas 06
- Analista de Suporte 01
- Assistente Social 30
- Arquivista 01
- Bibliotecario 02
- Contador 01
- Economista 01
- Estatistico 01
- Escrevente de Apoio 38
- Engenhelro de Informatica 01
- Psicol 05
- Secre! rio de Gabinete 35
- Técnico Instalacdo/Manutencdo 02
- Taquigrafo Judicidrio 38
SuBTOTAL 181
TOTAL GERAL 434
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ANEXO III E
ELEMENTOS DO CODIGO DE IDENTIFICACAO DE CARGO

PODER GRUPO 3 GRUPO GRUPO
JUDICIARIO OCUPACIONAL NiVEL ADMINISTRATIVO JUDICIARIO
cODIGO GRUPO c6p1GO | CcO6DIGO CLASSE | CODIGO | CLASSE | CODIGO
PJ Administrativo 1 A,B,C,D, I 11 v 4
E, F,G,H, I1 2 v S
Judiciario 2 I,J,L, M N, II1 3 VI 6
0,P,QR,S v 4 VII 7
\") S VIII 8
VI 6 IX 9
VII 7 X 10
VIII 8 X1 11
IX 9 XII 12
ANEXO IV
QUADRO DE TRANSFORMACAO DOS CARGOS EFETIVOS
SITUACAO ANTERIOR SITUACAO ATUAL
CARGO FUNCAO QUANT. CARGO FUNCAO QUANT.
- Agente Judiciario - Auxiliar de Informatica 01 - Agente - Técnico de Informatica 01
- Digitador 03 Judiciario - Témico de Informdtica 03
- Microinformatica 01 - Técnico de Informdtica 01
- Programador Judicidrio 01 - Programador 01
Assistente Técnico
Judiciario II 15 - Administrativa 15
- Técnico Judiciario - Analista de O&M 01 - Técnico - Analista de Sistemas 01
- Escrevente Judicidrio 38 Judiciario - Escrevente de Apoio 38
- Supervisor de - Técnico de Instalacdo
Instalagdo e Manutengdo 01 e Manutencao 01
- Escrivao Judiciario - Contador 69 - Contador
Judiciario 69
ANEXO V
QUADRO DAS CARREIRAS DO PODER JUDICIARIO
PROMOCAO HORIZONTAL
GRUPO ¥ mngio NIVEL
OCUP. | CARREIRA CARGO CLASSE | PADRAO | VERTICA NivELrs
AT Apoio Agente de I 1 11 A B|]C|D]J]E|F
DI Operadional | Servigos 11 2 111 G H I p) LI M
MV 111 3 N O|P|IQ|R|S
I[ (0]
N Operadional v 4 v A B C D E (7
I Agente Judicidrio Vv 5 VI G HII]) LM
& VI 6 N o P Q R| S
o Judicaria | y vII 7 vIII A Blclo|€e]|rF
A Técnico Judiciario VIII 8 IX G H I p) LI M
IX 9 N o P Q R| S
Técnico- - Avaliador v 4 \'} A B|C|D E F
Cientifica | Judicario - 01 \'} 5 VI G H I ] LI M
J - Comissario da VI 6 N o|lP|Q]R|S
Infancia e da
u Juventude - 01
- Escrevente Jur.
D - 01
- Oficial de
I Justiga - 01
G Judiciaria | - Comissario da VII 7 VIII A B| C D E F
Infancia e da VIII 8 IX G H 1 ) LI M
I Juventude - 02 IX 9 N (o) PIQ]R|S
- Escrevente Jur.
A - 02
- Oficial de
R Justica - 02
I Judiciaria | - Contador X 10 X1 A BIC|DJ|E|F
Especial Judiciario XI 11 XII G H I J LI M
o) - Escrivao XII 12 N (o] P Q R| S
Judiciario
- Secretario
Colégio Recursal
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ANEXO VI
QUADRO DE DISTRIBUICAO DOS CARGOS EFETIVOS DO PODER JUDICIARIO

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

3 CORREGEDORIA GERAL DO TJ
CARGO FUNCAO SEDE TOTAL
T) - ES ConTrOL. 12 22 32 ESP.

Agente de | - Comunicagdo 11 -- -- -- -- S 11

Servigos - Servigos Gerais 54 06 39 13 25 35 172

Agente - Administrativa 50 01 == == == 02 53

Judiciario | - Operador de Unidade Volante - - - - - - -- - - 04 04
- Programador 02 03 -- -- - - - - 0s
- Técnico de Informatica 06 01 - - - - - = S 07
- Técnico Operagdo Manutengdo == 01 = -- -- -- 01

Técnico - Administrador 11 06 -- -- -- -- 17

Judiciario | - Analista de Banco de Dados 01 == == - - - - -- 01
- Analista de O&M 01 - - - - -- 5 & s 01
- Analista de Sistemas 04 02 -- -- -- -- 06
- Analista de Suporte 01 == -- -- -- -- 01
- Assistente Social = -- - - -- 08 22 30
- Arquivista 01 -- - = == = 2 a= 01
- Bibliotecario 02 -= oS = e s 01
- Contador 01 Sz B o A e 01
- Economista 01 - - = s s 2o 01
- Estatistico - - 01 -- -- oo S 01
- Escrevente de Apoio - = - - -- -- s 38 38
- Engenheiro de Informatica Sic 01 = -- - - - - 01
- Psicélogo -- -- -- -- s 05 05S
- Secretéario de Gabinete - - - - - - -- 21 14 35
- Técnico Instalagdo/Manutengdo 02 -- -- - - - - -- 02
- Taquigrafo 35 - - - - - - - - 03 38

QUADRO SUPLEMENTAR

- Assistente Técnico Judiciario I 19 18 - - - - - - -- 37

- Agente Judiciario - Fungdo Agente de

Seguranga 27 01 - - - - - - - - 28

" ANEXO VII
QUADRO DE DISTRIBUICAO DOS CARGOS EFETIVOS DO PODER JUDICIARIO
GRUPO OCUPACIONAL JUDICIARIO
= CORREGEDORIA GERAL DO TJ
CARREIRA FUNCAO SEDE TOTAL
T3 - ES | ControL. 12 223 32 ESP.

Judiciaria | - Avaliador Judiciario - 01 - - -- - - -- == 04 04
- Comissério da Inf. e da Juv. - 01 - - - - - - 14 - - -- 14
- Escrevente Juramentado - 01 s = 246 92 === - - 338
- Oficial de Justiga - 01 - - - - 82 52 - - S 134
- Comissario da Inf. e da Juv. - 02 - - - - - - -- 26 36 62
- Escrevente Juramentado - 02 i S == == 364 695 1.059
- Oficial de Justiga - 02 11 02 - - - - 218 332 563

Judicidria | - Contador Judiciario -- - - 41 13 10 05 69

Especial - Escrivdo Judiciario - - - - 90 33 109 168 400
- Secretario Colégio Recursal -- -- - - -- -- 01 01

11 02 459 204 727 | 1.241 | 2.644
TOTAL QUADRO SUPLEMENTAR
Porteiro dos Auditérios 5 Sis 01 == 02 04 07
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ANEXO VIII
QUADRO DOS CARGOS EFETIVOS EXTINTOS

GRUPO QUANT.

OCUPACIONAL CARGO VAGAS
Administrativo - Agente de Servigos 14
- Auxiliar de Atendimento 03

- Auxiliar de Correspondéncia 0s

- Auxiliar de Guarda de Depésito 03

- Auxiliar de Reprografia e Impressao 03

- Auxiliar de Transporte 03

- Bombeiro Hidraulico 02

- Chefe de Comunicagoes 01

- Chefe da Secgdao de Guarda e Depésito de Armas e Objetos 01

- Chefe da Segao de Distribuigdo e Registro 01

- Chefe da Segdao de Montagem de Processos 01

- Chefe do Setor Civel 01

- Chefe do Setor Criminal 01

- Desenhista 01

- Distribuidor Judiciario 08

- Eletricista 02

- Marceneiro 02

- Médico Judiciario 01

- Operador de Computador 02

- Pedreiro 02

- Processador de Feitos 03

- Socidlogo Judiciario 01

TOTAL GERAL 61

ANEXO IX

QUADRO SUPLEMENTAR DE CARGOS EFETIVOS

GRUPO
OCUPACIONAL CARGO c6DpIGO FUNCAO/QUANT. QUANT.

Administrativo

Agente de Servigos PJ.1 x 01 | - Comunicagdo: 11 183
- Servigos Gerais: 172

Agente Judiciario PJ.1 x 04 | - Agente de Seguranca: 28 32
- Operador Unidade Volante: 04

- Assistente Técnico Judicidrio I | PJ.1 X 07 | --------------------- 37

- Técnico Judiciario P).1 x 07 | - Secretario de Gabinete 35

Judicidrio - Porteiro dos Auditérios P)2 X 04 | ------cccicreceaeaic- 07
TOTAL GERAL 294
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ANEXO X
TABELA DE UNIDADES DE VENCIMENTO

GRUPO
OCUPAC. CARGOS PADRAO [CLASSE MENVECS
A Agente de Servigos A B C D E F
01 1
D 1,000f 1,0151,031| 1,048 |1,064 |1,080
M G H I J L 2
02 I
I 1,097| 1,114 |1,132 1,149 | 1,366 | 1,185
N N o P Q R s
03 I
: 1,204 1,222 1,241 1,260 1,279 1,300
S z
- Agente Judiciario A B c D E F
T - Avaliador Judiciario - 01 04 v
- Comissario da In. - 01 2,303] 2,338 | 2,374 2,410 | 2,447 | 2,488
R - Escrevente Juramentado - 01
- Oficial de Justica - 01 G H I 3 L M
A 05 v
2,526| 2,565 |2,604| 2,644 | 2,685 | 2,729
T
N o P Q R S
1 06 VI
2,771) 2,813 |2,856| 2,899 | 2,943 | 2,994
v
- Técnico Judiciario A B c D E F
0 - Comissario Inf. - 02 07 VII
- Escrevente Juramentado - 02 3,322| 3,373 3,424 3,476 | 3,529 | 3,590
/ - Oficial de Justica - 02
G H I J L ™M
- 08 VIII
U 3,645| 3,700 |3,756| 3,813 | 3,871 | 3,937
D N o P Q R )
09 IX
I 3,997| 4,057 14,119 4,182 | 4,246 |4,320
C - Contador Judiciario A B c D E F
- Escrivao Judiciario 10 X
1 - Secretario Col. Recur. 4,747| 4,821 |4,894| 4,969 | 5,044 |5,129
A G H b § 3 L L]
11 XI
R 5,208 5,288 |5,368| 5,449 |5,532 | 5,626
I N o P Q R s
12 XII
) 5,714 5,800 | 5,887 5,977 | 6,070 | 6,173

(Revogado pela Lei n° 10.260/14)
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ANEXO XI
TABELA DE VENCIMENTO DOS CARGOS EFETIVOS

GRUPO »
OCUPAC. CARGOS PADRAO |CLASSE NiVEIS
A Agente de Servigos A B C D E F
01 I
D 859,90{872,00|886,00{900,00{914,00{ 928,00
M G H ¢ 3 L B4
02 II
I 942,00{957,00{972,00{987,00}1.002,00{1.018,00;
N N o P Q R S
03 III
I 1.034,0011.050,00(1.066,00}1.082,00{1.099,00{1.117,00
S - Agente Judiciario A B C D E F
- Avaliador Judiciario - 01 04 v
i - Comissario da In. - 01 1.978,002.008,00}2.039,00(2.070,00{2.102,00)2.137,00}
R - Escrevente Juramentado - 01
- Oficial de Justica - 01 G H I J L M
05 v
5 2.170,00§2.203,00{2.237,00}2.271,00{2.306,00| 2.344,00;
T
N o P Q R S
I 06 VI
2.380,00 2.416,0052453,00b_490,00|1523,omzs72,oo
\'
- Técnico Judiciario A B (o D E F
(0] - Comissario Inf. - 02 07 VII
- Escrevente Juramentado - 02 2.854,0012.897,00]2.941,00(2.986,00{3.031,00|3.084,00%
/ - Oficial de Justica - 02
G H I J L M
J 08 VIII
U 3.131,00(3.178,00| 3.226,00|3.275,00) 3.325,mr3.382,00
N o P Q R s
£ 09 IX
I 3.433,00|3.485,00|3.538,00|3.592,00| 3.647,00|3.711,00
fo - Contador Judiciario A B C D E F
- Escrivdo Judiciario 10 X
I - Secretario Col. Recur. 4.078,00(4.141,00(4.204,00(4.268,00|4.333,00({4.406,00;
A G H I J L M
11 XI
R 4.74,0014.542,0014.611,00(4.681,00(4.752,00(4.833,00)
I N o P Q R s
12 XII
0] 4.908,00 4.982,00|5.057,m 5.134,00]5.214,00|5.303,00)
ANEXO XII
FATORES DE COMPLEXIDADE DOS CARGOS EFETIVOS - CARREIRAS ADMINISTRATIVAS
) BPERIEN. |CONHECIMENTOS| REQUISITOS
CARGO FUNCAO ESCOLARIDADE MINIMA |SUPLEMENTARES ESPECIAIS
Agente - Comunicagdo Ensino Fundamental 03 - Técnicas de - Facilidade de
de meses [Atendimento Comunicagao
Servigos | - Servigos Gerais Ensino Fundamental 03 - Técnicas de - Facilidade de
meses |Atendimento Comunicagao
Agente - Administrativa Ensino Médio 06 - Técnicas de Aten- | - Conhecimento
Judiciario meses |dimento/Digitacdo/ | de Leis/Boa
Nogoes de Direito Comunicagao
Administrativo e
Informatica
- Agente de Ensino Médio 01 ano |- Técnicas de - Boa
Seguranga Atendimento/ Comunicagao/
Nogoes de Direito | Carteira de
Administrativo/e Habilitagao/
Defesa Pessoal Reflexos Rapidos

ANEXO I




CARGO | TABELA | PADRAO | CLASSE NiVEL
. . A B C D E F
1.881,00 | 1.928,03 | 1.976,23 | 2.025,63 | 2.076,27 | 2.128,18
. 5 I G H I 3 L M
2.181,38 | 2.235,92 | 2.291,82 | 2.349,11 | 2.407,84 | 2.468,04
3 - N o P Q R s
1° GRAU 2.529,74 | 2.592,98 | 2.657,80 | 2.724,25 | 2.792,36 | 2.862,16
. v A B C D E F
2.933,72 | 3.007,06 | 3.082,24 | 3.159,29 | 3.238,28 | 3.319,23
, . v G H I 3 L M
3.402,21 | 3.487,27 | 3.574,45 | 3.663,81 | 3.755,41 | 3.849,29
N o P Q R S
6 Vi 3.945,52 | 4.044,16 | 4.145,27 | 4.248,90 | 4.355,12 | 4.464,00
7 VI A B C D E F
3.042,47 | 3.119,09 | 3.197,04 | 3.277,62 | 3.359,53 | 3.444,08
1 8 VIII G H I J L M
3.529,95 | 3.618,47 | 3.708,30 | 3.800,78 | 3.895,89 | 3.993,66
o x N o P Q R s
20 GRAU 4.094,06 | 4.195,78 | 4.300,15 | 4.407,16 | 4.516,81 | 4.629,10
10 « A B C D E F
474536 | 4.864,25 | 4.985,79 | 5.109,98 | 5.238,12 | 5.368,91
, B 1 G H I 3 L M
5.503,66 | 5.641,05 | 5.782,41 | 5.926,41 | 6.074,37 | 6.226,30
12 XII N o P Q R S
6.382,19 | 6.542,04 | 6.705,85 | 6.873,63 | 7.045,37 | 7.221,08
13 XIII A B c D E F
4.388,66 | 4.498,31 | 4.610,60 | 4.725,54 | 4.843,12 | 4.964,66
G H I 3 L M
1 14 X1V 5.088,84 | 5.215,66 | 5.346,45 | 5.479,88 | 5.617,27 | 5.757,31
5 v N o P Q R s
3° GRAU 5.901,31 | 6.049,27 | 6.199,88 | 6.354,44 | 6.512,97 | 6.675,47
3 VI A B C D E F
6.841,93 | 7.012,35 | 7.188,05 | 7.367,72 | 7.551,35 | 7.740,27
G H I ] L M
2 17 XVII 7.933,15 | 8.131,31 | 8.334,76 | 8.543,49 | 8.757,51 | 8.976,81
N [o) P Q R s
18 XVIII
9.201,39 | 9.431,26 | 9.666,42 | 9.908,18 | 10.156,54 | 10.410,19
A B C D E F
19 XIX
6.271,21 | 6.428,42 | 6.589,60 | 6.754,73 | 6.923,83 | 7.096,90
G H I J L M
1 20 XX
7.273,92 | 7.456,23 | 7.642,51 | 7.834,06 | 8.029,59 | 8.230,39
ESPECIAL ;) - N o P Q R S
8.436,48 | 8.647,86 | 8.864,51 | 9.086,46 | 9.313,68 | 9.546,20
A B C D E F
22 XXII
9.785,31 | 10.029,72 | 10.280,72 | 10.538,33 | 10.801,23 | 11.070,73
G H I 3 L M
2 23 XXIII
11.348,16 | 11.632,20 | 11.922,84 | 12.221,40 | 12.526,58 | 12.839,67
24 XXIV N o P Q R S
13.160,70 | 13.489,65 | 13.826,53 | 14.172,65 | 14.526,71 | 14.890,01

39




(Nova redacédo dada pela Lei n°® 10.260/14)

ANEXO XII (Conr.)

CARGO

FUNCAO

ESCOLARIDADE

EXPERIEN.
MINIMA

CONHECIMENTOS
SUPLEMENTARES

REQUISITOS
ESPECIAIS

Agente
Judiciario
(cont.)

- Técnico de Informatica

- Programador

- Técnico Operagédo e
Manutengdo

Ensino Médio

Ensino Médio

Ensino Médio

01 ano

01 ano

01 ano

- Técnicas de Aten-
dimento/Digitacdo/
Nocgbes de Direito
Admin. e Informatica
- Curso de Pro-
gramador/Nogoes de
Direito Adminis-
trativo

- Curso de Manuten-
cdo/Nogoes de
Direito Admi-
nistrativo

- Conhecimento de
Leis/Boa Comu-
nicagdo/Con-
centragdo

- Conhecimento de
Leis/Boa Comuni-
cagao/Con-
centragdo

- Conhecimento de
Leis/Boa Comuni-
cagao/Con-
centragao

Técnico
Judiciario

- Administrador

- Analista Banco de
Dados

- Analista O&M

- Analista Sistemas

Analista de Suporte

Assistente Social

Arquivista

Bibliotecario

Contador

Economista

Estatistico

Escrevente de Apoio

Engenheiro Informatica

Psicélogo

Secretario Gabinete

Técnico Inst. Manut.

Taquigrafo Judiciario

Superior em Administragdo

Superior em Informatica

Superior em Administragao

Superior em Informatica
ou Superior c/Pés-
Graduagdo em Sistemas

Superior em Informatica

Superior em Servigo Social
Superior em Arquivologia
Superior em Bibliote-

conomia

Superior em Ciéncias
Contébeis

Superior em Ciéncias
Econdmicas
Superior em Estatistica

Superior em qualquer Area

Superior em Informatica ou
Superior ¢/P6s Graduagao
em Informatica

Superior em Psicologia

Superior em qualquer Area

Superior em Informatica

Superior em qualquer Area

01 ano

02 anos

01 ano

02 anos

02 anos

01 ano

01

ano

01

ano

01 ano

01 ano

01 ano

01 ano

01 ano

01 ano

01 ano

01 ano

01 ano

- Conhecimento de
Admin. Publica e
Informatica

- Conhecimento
Admin. Puablica/
Especializagdao
Banco de Dados
- Conhecimento
Admin. Puablica/
Especializagdo O&M
- Conhecimento
Admin. Publica/
Especializagao
Sistemas

- Conhecimento
Admin. Publica/
Especializacao
Suporte

- Conhecimento
Admin. Pablica e
Informatica

- Conhecimento
Admin. Pablica e
Informatica

- Conhecimento
Admin. Publica e
Informatica

- Conhecimento
Admin. Puablica e
Informatica

- Conhecimento
Admin. Publica e
Informatica

- Conhecimento
Admin. Publica e
Informatica

- Conhecimento
Admin. Piblica e
Informatica

- Conhecimento
Admin. Puablica e
Informatica

- Conhecimento
Admin. Publica/
Especializagdo em
Informatica

- Conhecimento
Admin. Publica e
Informatica

- Conhecimento
Admin. Publica/
Especial. Intalagdo e
Manuten.

- Conhecimento
Admin. Publica/
Habilitagdo Taqui-
grafia

- Reg.

- Reg.

- Reg.

- Reg.

- Reg.

- Reg.

- Reg.

- Reg.

- Reg.

- Reg.

- Reg.

- Reg.

- Reg.

- Reg.

- Reg.

- Reg.

- Reg.

Profissional

Profissional

Profissional

Profissional

Profissional

Profissional

Profissional

Profissional

Profissional

Profissional

Profissional

Profissional

Profissional

Profissional

Profissional

Profissional

Profissional
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QUADRO DOS CARGOS EFETIVOS DO PODER JUDICIARIO - ES

CARREIRA CARGO CODIGO DO CARGO QUANTITAT.
Apoio Operacional Agente de Servigos PJ.1.x.01 183
Operacional Agente Judiciario PJ.1.x.04 70
Técnico-cientifica Técnico Judiciario PJ.1.x.07 181
Subtotal 434
Avaliador Judiciario - 01 PJ.2.x.04 04
Comissario da Infancia e da Juventude - 01 PJ.2.x.04 14
Comissario da Infancia e da Juventude - 02 PJ.2.x.07 62
Escrevente Juramentado - 01 PJ.2.x.04 338
Judiciaria
Escrevente Juramentado - 02 PJ.2.x.07 1.059
Oficial de Justica - 01 PJ.2.x.04 134
Oficial de Justi¢a - 02 PJ.2.x.07 598
Contador Judiciario PJ.2.x.10 69
Escrivao Judiciario PJ.2.x.10 400
Judiciaria Especial
Secretario Colégio Recursal PJ.2.x.10 01
Subtotal 2.679
TOTAL GERAL 3.113

ANEXO Il
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QUADRO DE DISTRIBUICAO DOS CARGOS EFETIVOS DO PODER JUDICIARIO

GRUPO OCUPACIONAL JUDICIARIO

SEDE JUIZADO DE DIREITO TOTA
CARREIRA CARGO Corregedoria
TJ-ES 12 22 32 | Esp. L
¢ Avaliador Judiciario - 01 - - - - - 04 04
e Comissario da Infancia e da Juv. - 01 - - - 14 - - 14
e Escrevente Juramentado - 01 - - 246 92 - - 338
Judiciaria e Oficial de Justica - 01 - - 82 52 - - 134
e Comissario da Infancia e da Juv. - 02 - - - - 26 36 62
e Escrevente Juramentado - 02 - - - - 364 695 1.059
¢ Oficial de Justica - 02 11 02 - - 218 367 598
e Contador Judiciario - - 41 13 10 05 69
Judiciaria
e Escrivao Judiciario - - 90 33 109 168 400
Especial
e Secretario Colégio Recursal - - - - - 01 01
TOTAL 11 02 459 204 727 | 1.276 | 2.679
QUADRO SUPLEMENTAR
Porteiro dos Auditérios - - 01 - 02 04

07

e O Anexo lell substituem os Anexos | e lll conforme Lei Complementar n° 359/2006.
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ANEXO |

QUADRO DE DISTRIBUICAO DOS CARGOS EFETIVOS DO PODER JUDICIARIO

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

SEDE JUIZADO DE DIREITO
CARG FUNCAO TJ-ES |Corregedori| 1° | 2° 3° | Esp. | TOTAL
@) a

Agente |e Comunicagéo 11 - - |- - ; 11
de |, sewicos Gerais | 54 06 |39| 13| 25 | 35 | 172
Servico

e Administrativa 50 01 - - - 02 53
S e Operador de

Unidade Volante ) ) ) ) ) ) )

e Programador 02 03 - - - - 05

e Técnico de 06 01 - - - - 07
Agente Informética
Judicia |® Técnico - 01 - - - - 01
udicia Operacao
o Manuntecéo
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Administrador 11 06 - - 17
Analista de Banco 01 - - - 01
de Dados
Analista de O&M 01 - - - 01
Analista de 04 02 - - 06
Sistemas
Analista de 01 - - - 01
Suporte
Assistente Social - - 08 22 30
Arquivista 01 - - - 01
Bibliotecario 02 - - - 01
Técnic Contador 01 - - - 01
0 Economista 01 - - - 01
Judicia
Estatistico - 01 - - 01
rio
Escrevente de - - - 38 38
Apoio
Engenheiro de - 01 - - 01
Informética
Psicélogo - - - 05 05
Secretario de - - 21 14 35
Gabinete
Técnico 02 - - - 02
Instalacéo
Manuntecéo
Taquigrafo 35 - - 03 38
Judiciario
QUADRO SUPLEMENTAR
e Assistente Técnico 19 18 - - 37
Judiciario |
e Agente Judiciario — Funcao 21 01 - - 22

Agente de Seguranca
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ANEXO Il

QUADRO SUPLEMENTAR DOS CARGOS EFETIVOS

GRUPO
OCUPACIONAL CARGO CcODIGO FUNCAO/QUANT. TOTAL
Agente de Servigos PJ.1.x.01 e Comunicagio:11
e Servicos Gerais: 172
183
Administrativo Agente Judiciario PJ.1.x.04 e Agente de Seguranca:
22
e Operador de Unidade 26
Volante: 04
Assistente Técnico PJ.1.x.07 37
Judiciario |
Técnico Judiciario PJ.1.x.07 e Secretario de Gabinete 35
Judiciario Porteiro dos Auditérios PJ.2.x.04 7
TOTAL GERAL 288

e Os anexos VI e IX passam a vigorar com a redacado constante dos Anexos | e |l

da Lei n® 8398/2006.
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ANEXO 01

ANEXO |
QUADRO DOS CARGOS EFETIVOS DO PODER JUDICIARIO - ES
< CcODIGO DO
CARGO AREA CARGO QUANT.
AUXILIAR JUDICIARIO Apoio Operacional PJ.1 X 01 139
Administrativa PJ.2 X 07 201
ANALISTA JUDICIARIO 01 Apoio Especializado PJ.3 X 07 78
Judiciéria PJ.4 X 07 518
) Apoio Especializado PJ.3 X 13 361
ANALISTA JUDICIARIO 02
Judiciéria PJ.4 X 13 2.439
ANALISTA JUDICIARIO ESPECIAL Judiciaria PJ.4 X 19 318
TOTAL GERAL 4.054
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ANEXO 02
ANEXO Il

CARGOS EFETIVOS E FUNGOES DA AREAS ADMINISTRATIVA, JUDICIARIA E APOIO ESPECIALIZADO

ESCOLARIDADE CARGO | CLASSE | AREA ESPECIALIDADE QUANT.
Ensino Fundamental |Auxiliar Judiciario LA, 1Y, Apoio Operacional Com.unicagéo. 4
V, Vi Servicos Gerais 135
SUBTOTAL 1 139
- 178
Administrativa Agente de Seguranca 19
Operador de Unidade Volante 4
Técnico em Contabilidade 11
Técnico em Edificacdes 7
Apoio Especializado | Técnico em Eletrotécnica 12
Ensino Médio Analista Judiciario 01 V>I(|' \)éII”'XIIT' Técnico de Informatica 46
o Técnico em Mecanica 2
- 324
Porteiro de Audit6rio 6
Judiciaria Avaliagdo 3
Execucgdo de Mandados 159
Infancia e Juventude 26
SUBTOTAL 2 797
Administracao 23
Andlise de Banco de Dados 1
Anédlise de Sistemas 20
Andlise de Suporte 1
Arquitetura 4
Arquivologia 2
Biblioteconomia 2
Comunicagao 1
Contabilidade 8
Direito 45
Economia 2
Apoio Especializado Enfermaggm — 1
Engenharia Civil 8
Analista Judiciario 02 Engenharia Elétrica 4
Engenharia Mecéanica 2
Estatistica 3
Informatica 5
Licenciatura Letras 1
Medicina 2
Pedagogia 1
Psicologia 41
Secretéario de Gabinete 25
Servigo Social 116
Taquigrafia 43
Direito 1644
- Execucéo de Mandados 699
Judiciaria
Execucdo Penal 25
Infancia e Juventude 71
Analista Judiciario XIX, XX, - Cont.atjilidade 70
Especial XXI, XXII, | Judiciaria Escrlva,o‘ . 247
XX, XIV Secretario Colégio Recursal 1
SUBTOTAL 3 3118

|TOTAL GERAL

4054
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ANEXO 03
ANEXO Il

ELEMENTOS DO CODIGO DE IDENTIFICACAO DE CARGO

PODER < p
P AREA DE ATIVIDADE NIVEL .
JUDICIARIO CLASSE CODIGO
cODIGO AREA cODIGO cODIGO
Apoio Qperaglonal, A B, C. D, E, I, 1, 1, 1V, V, VI, VI, 1,2.3.4.5.6.7.8. 9,
Administrativa, VI, IX, X, XI, XII, X1,
. F, G, H I J L, 10, 11, 12, 13, 14, 15,
PJ Apoio 1,2,3,4 XIV, XV, XVI, XVII,
. M, N, O, P, Q, 16, 17, 18, 19, 20, 21,
Especializado, RS XVIII, XIX, XX, XXI, 29 93 24
Judiciaria ' XX, XX, XXIV e
ANEXO 04
ANEXO IV
QUADRO DE TRANSFORMAGAO DOS CARGOS EFETIVOS
SITUAC;Z\O ANTERIOR SITUAQAO ATUAL
CARGO | FUNCAO CARGO | FORMACAO/ESPECIALIDADE

Agente de Servigos

Agente Judiciario

Agente Judiciario

Avaliador Judiciario

Porteiro de Auditério
Escrevente Juramentado 01
Oficial de Justica 01
Comissario da Infancia e
Juventude 01

Técnico Judiciario

Escrevente Juramentado 02
Oficial de Justica 02
Comissario da Infancia e
Juventude 02

Assistente Técnico Judiciario |
Contador Judiciario

Escrivao Judiciario

Secretario Colégio Recursal

- Comunicagao

- Servigos Gerais

- Administrativa

- Operador de Unidade Volante
- Programador

- Técnico de Informatica

- Técnico de Operacéo e
Manutencao

- Agente de Seguranca

- Administrador

- Analista de Banco de Dados
- Analista de Sistemas

- Analista de Suporte

- Assistente Social

- Arquivista

- Bibliotecério

- Contador

- Economista

- Estatistico

- Escrevente de Apoio

- Engenheiro de Informatica
- Psicélogo

- Secretario de Gabinete

- Técnico de Instalagdo e

- Taquigrafo
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- Comunicagao

Auxiliar Judiciario
- Operador de Unidade Volante

- Técnico de Informatica
- Técnico de Informatica

- Técnico de Informatica

Analista Judiciario 01 | - Seguranca

- Avaliador

- Porteiro de Auditério

- Direito

- Oficial de Justica Avaliador
- Comissario da Infancia e
Juventude

- Administracao

- Andlise de Banco de Dados
- Analise de Sistemas

- Andlise de Suporte

- Servigo Social

- Arquivologia

- Biblioteconomia

- Contabilidade

- Economia

- Estatistica

- Area Judiciaria

Analista Judiciario 02

- Psicologia
- Area Judiciaria
- Taquigrafia
- Area Judiciaria
- Oficial de Justica Avaliador
- Comissério da Infancia e
Juventude
- Area Administrativa
- Contador
Analista Judiciario - Escrivao

E ial - -
specia - Secretério do Colégio Recursal




ANEXO 05

ANEXO V
QUADRO DAS CARREIRAS DO PODER JUDICIARIO
CARREIRA CLASSE | PADRAO NIVEL
| 1 Al B  C D E F
r ) G H 1  J L M
. L I 3 N1O|P[Q[R]|S
Auxiliar Judiciario v A A B c D E F
v 5 G H 1  J L M
VI 5 N O P  Q R S
VI 7 A B C D E F
Vill 8 G H I J L M
IX 9 N O P Q R S
Analista Judiciario 01 X 10 A B c ) E F
Xl 11 G H | J L M
Xl 12 N (0] P Q R S
X 13 A B C D E F
XV 14 G H | J L M
XV 15 N (@) P Q R S
Analista Judiciario 02 . 16 A B c D E F
XVII 17 G H | J L M
XVIIl 18 N~ O P Q R S
XIX 19 A B C D E F
XX 20 G H | J L M
XXI 21 N (@) P Q R S
Analista Judiciario Especial X . A B c ) E F
XXIII 23 G H 1 J L M
XIV 24 N (@) P Q R S
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ANEXO 06

ANEXO VI
QUADRO DE DISTRIBUIQAO DOS CARGOS EFETIVOS DO PODER JUDICIARIO
CARGO AREA FORMAGCAO / ESPECIALIDADE SEDE 12 INSTANCIA| TOTAL
Administrativa - 144 34 178
Técnico em Contabilidade 11 - 11
ANALISTA _ T?cn!co de Infqrmatlfa 24 22 46
JUDICIARIO 01 Apm_o Tecn!co em Edlflcagoe.s 7 - 7
Especializado | Técnico em Eletrotécnica 12 - 12
Técnico em Mecénica 2 - 2
Técnico em Telecomunicacdes 2 - 2
Admimistrativa - 36 - 36
Administracao 23 - 23
Andlise de Banco de Dados 1 - 1
Andlise de Sistemas 20 - 20
Analise de Suporte 1 - 1
Arquitetura 4 - 4
Arquivologia 2 - 2
Biblioteconomia 2 - 2
Comunicagao Social 1 - 1
Contabilidade 8 - 8
Direito 45 - 45
. Economia 2 - 2
Apoio
Especializado Enfermag_em — 1 . 1
ANALISTA Engenharia Civil 8 - 8
JUDICIARIO 02 Engenharia Elétrica 4 - 4
Engenharia Mecéanica 2 - 2
Estatistica 3 - 3
Informatica 5 - 5
Licenciatura Letras 1 - 1
Medicina do Trabalho 2 - 2
Pedagogia 1 - 1
Psicologia 6 35 41
Servico Social 7 109 116
Taquigrafia 40 3 43
Direito - 1644 1644
L Oficial de Justica Avaliador 20 679 699
Judiciaria
Execucéo Penal - 25 25
Infancia e Juventude - 71 71
ANALISTA
JUDICIARIO Judiciaria Contador - 70 70
ESPECIAL
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ANEXO 08
ANEXO Vil

QUADRO SUPLEMENTAR DE CARGOS EFETIVOS

QUANTITATIVO

CARGO NOVA NOMENCLATURA | FUNCAO / ESPECIALIDADE SEDE | 12 INSTANCIA TOTAL
. . L Comunicacao 4 - 4

Agente de Servigcos Auxiliar Judiciario - ¢ -

Servigos Gerais 43 92 135

Agente de Seguranca 19 - 19
Agente Judiciario

Operador de Unidade Volante - 3 3
Porteiro dos Audit6rios Porteiro dos Audit6rios - 6 6
Escrevente Juramentado - Area Judiciaria ) 324 304
01 Analista Judiciario 01
Oficial de Justica - 01 Oficial de Justica Avaliador - 129 159
Comissério da Infancia e Comissério da Infancia e ) 26 26
Juventude - 01 Juventude
Avaliador - 01 Avaliador - 3 3
Técnico Judiciario Analista Judiciario 02  Secretéario de Gabinete - 25 25
Escrivao Judiciario . L. Escrivao - 247 247

Analista Judiciéario

Secretario do Colégio Especial Secretario do Colégio ) 1 1
Recursal Recursal
TOTAL GERAL 952
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ANEXO 10

ANEXO X
TABELA DE UNIDADES DE VENCIMENTO
CARGO TABELA| PADRAO|CLASSE NIVEL
1 | A B C D E F
1,000 | 1,020 | 1,040 | 1,061 | 1,082 | 1,104
1 ) | G H | J L M
1126 | 1149 | 1172 | 1,195 | 1.219 | 1,243
5 . N 0 P 0 R S
1 GRAU 1268 | 1,293 | 1,319 | 1,345 | 1,372 | 1,399
. v A B C D E F
1,427 | 1456 | 1,485 | 1515 | 1545 | 1,576
) s v G H | J L M
1608 | 1,640 | 1,673 | 1,706 | 1,740 | 1,775
s v N 0 P o) R s
1,811 | 1,847 | 1,884 | 1,922 | 1,060 | 1,999
§ vl A B C D E F
2303 | 2349 | 2396 | 2444 | 2,493 | 2543
1 8 Vil G H ! J L M
2594 | 2,646 | 2,699 | 2,753 | 2,808 | 2,864
° " N o P o) R s
; 2021 | 2979 | 3039 | 3100 | 3.162 | 3225
20 GRAU
10 N A B c D E F
3290 | 3356 | 3423 | 3491 | 3561 | 3,632
G H I J L M
2 1 Xl 3705 | 3,779 | 3855 | 3.932 | 4011 | 4,091
12 XIl N o P Q R S
4173 | 4256 | 4341 | 4428 | 4517 | 4607
13 XIll A B c D E F
3322 | 3388 | 3456 | 3525 | 3,596 | 3,668
G H | J L M
! 14 XV 3741 | 3816 | 3892 | 3970 | 4049 | 4130
1 v N 0 P 0 R S
% GRAU 4213 | 4297 | 4383 | 4471 | 4560 | 4651
16 " A B C D E F
4744 | 4839 | 4,936 | 5035 | 5136 | 5239
G H | J L M
2 17 XVIE 5344 | 5451 | 5560 | 5671 | 5784 | 5900
N o P 0 R s
8 | XV 01 | 6138 | 6261 | 6386 | 6514 | 6644
A B c D E F
19 XX 4247 | 4842 | 4939 | 5038 | 5139 | 5242
G H | J L M
! 20 XX 75347 | 5454 | 5563 | 5674 | 5787 | 5903
21 XXI N o P Q R S
ESPECIAL 6,021 | 6,141 | 6264 | 6389 | 6517 | 6,647
22 XXII A B C D E F
6,780 | 6,916 | 7,054 | 7,195 | 7,339 | 7,486
G H | J L M
2 23 XX ess T 7780 | 7.045 | 8104 | 8266 | 8431
N o) P 0 R s
24 | XXV es00 | 8772 | 8947 | 9126 | 9309 | 9,495
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ANEXO 11

ANEXO XI
TABELA DE VENCIMENTO DOS CARGOS EFETIVOS

CARGO TABELA|PADRAO| CLASSE NIVEL
1 | A B C D E F
1.102,59 | 1.124,64 | 1.146.69 | 1.169.85 | 1.193,00 | 1.217.26
L 5 | G H | J L M
124152 | 1.266,88 | 1.292,24 | 1.317,59 | 1.344,06 | 1.370,52
. " N 0 p 0 R S
10 GRAU 1.398,08 | 1.425,65 | 1.454.32 | 1.482,98 | 1.512,75 | 1.54252
. v A B C D E F
157340 | 1.605,37 | 1.637,35 | 1.670.42 | 1.703,50 | 1.737,68
X 5 v G H | J L M
1.772,96 | 1.808,25 | 1.844.63 | 1.881,02 | 1.91851 | 1.957,10
. Vi N 0 p 0 R S
1.096,79 | 2.036,48 | 2.077,28 | 2.119,18 | 2.161,08 | 2.204,08
. i A B C D E F
2.539,26 | 2.589,98 | 2.641,81 | 2.694,73 | 2.748,76 | 2.803,89
1 8 VIl G H ' J L M
2.860,12 | 2.917,45 | 2.975.89 | 3.035.43 | 3.096,07 | 3.157,82
o " N 0 p 0 R S
20 GRAU 3.220,67 | 3.284,62 | 3.350,77 | 3.418,03 | 3.486,39 | 3.555,85
0 y A B c D E F
3.627,52 | 3.700.29 | 3.774.17 | 3.849.14 | 3.926,32 | 4.004,61
) i ” G H | J L M
4.085,10 | 4.166,69 | 4.250,48 | 4.33538 | 4.422,49 | 4.510,70
12 Xl N o P Q R S
460111 | 4.602,62 | 4.786,34 | 4.88227 | 4.980.40 | 5.079.63
13 XIll A B C b E F
3.662,80 | 3.735,57 | 3.810,55 | 3.886,63 | 3.964,91 | 4.044,30
G H | J L M
! ¥ XNV 2479 | 420748 | 4.291.28 | 437728 | 4.464.39 | 4.553.70
5 v N 0 p o) R S
5 GRAU 464521 | 4.737,83 | 4.832,65 | 4.929.68 | 5027,81 | 512815
% | xv A B C D E F
5.230,69 | 5.335,43 | 5.442,38 | 5551,54 | 5.662,00 | 577647
G H | J L M
2 10 X a0 24 [ 6.010.22 | 6.130,40 | 6.252,79 | 6.377.38 | 6.505.28
18 | xvi N o P Q R S
6.635,39 | 6.767,70 | 6.903,32 | 7.041,14 | 7.182,27 | 7.325,61
o | xix A B C D E F
5.233,99 | 5.338,74 | 5.445,69 | 555485 | 566621 | 5779,78
L 20 o G H | J L M
5.895,55 | 6.013,53 | 6.133,71 | 6.256,10 | 6.380,69 | 6.508,59
21 XXI N o P Q R S
ESPECIAL 6.638,69 | 6.771,00 | 6.906,62 | 7.044,45 | 7.18558 | 7.328,92
22 | xxil A B C D E F
7.475,56 | 7.625,51 | 7.777,67 | 7.933.13 | 8.091,01 | 8.253,99
G H | J L M
2 23 | XX e 1938 [ 8.588,07 | 8.760,08 | 8.93539 | 9.114,01 | 9.29594
24 | xxiv N ) P Q R S
9.482,27 | 9.671,92 | 9.864,87 | 10.062,24 | 10.264,01 | 10.469,09
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ANEXO 12

ANEXO XII
FATORES DE COMPLEXIDADE DOS CARGOS EFETVOS
FORMAGAG / CONHECIMENTOS
B e CONECIENTOS [mequismos especis
Teeicas ge endmertc, | Comeomenio g o
Tecno om Conabigade | Ensino Mo a0 nocossdoarsto b0 comumeacao
aimmstaieg o mioménca. __concanag
~Cursoténin e ormatcaou - Connecimert de o
Teonkode momsica | Ensno Mo progamacko nogoes de dhens b0 comiasho
i, concantagio
roatsa | - )  Curs térico do edcagtes, |- Coheomento de e
hmaiseraicoom Edcactes [Ensino o : e
matn oncantagio
" Curs térioo d sltticion, |- Corheoments 4o
riono om Svacrica | Ensino Mo : :
ot conenao
" Curs o do o, |- Conhocmerts 01
Tecnicoemecinca | Ensino o > A
omatn conconvagio
p— Superr em quacuer |- Conhcinent e aTINSUSE20 . g prossona
Judiciaria Superior em Direito - Conhecimento de administragdo | _ Registro profissional.
siblen s mormitea
amerador — Comecimentodesamstagto |
Ramneragio sioien s momatea
Suparor o Cinaga
o
(sachreade) Stmas
oo - Conhacinent de adminstacio
Anaisede Banca e Dacos. iomagAo(bachaeldo) pibic, conmecment em bania de | - Regisaprofsson
Ergeriarade oo
Compuacao  do
Tecnlogs o Banco do
e
Suparior o Ciniacia
Compaacko
(vachresto em
Stemas an
g . . \
Araistace Ssemas |om Enpenharia e pibics, conhecmentoom -Regito prfissona
. Compuagio s [desemoman e seemss
- Teenologa om Andise ¢

Desenvolvimento de
Sistemas ou Sistemas
para Internet

Superior em Ciéncia da

Computag

(bacharelado), Sistemas

da Informagao

- Conhecimento de administracao

Analista de Suporte. Computagio e de publica, conhecimento em
etmologia em e e |elecomiunicagaes, seguranca e
Compataoren. fates.1edes de computadores
de Telecomunicagdes e
Seguranca da
Informagao e Sistemas
de Telecomunicagdes

- Registro profissional

- Conhecimento de administracdo

Arquiteto Superior em Arquiteura | COeCOn o - Registro profissional
- Conhecimento de administragao

Arquivista Superior em Arquivo |- COMECOn e Registro profissional

ssistente Social Superior em Servigo | - Conhecimento de administiagao | oo oL L

[Assistente Sociel Social pablica e informatica Registro profissianal.

oeciro superorom Comecinent desaminsiacto |
Bibliot Biblioteconomia pablica e informatica Registro profi !
S uperorem Comecimentogesammstagto | L
Comunicador Comunicagéo Social | pablica e informatica - Registro profissional
Conabita Superrem Citncas |- Conhecimetdeadmistoc®o | o sl
Economista Superior em Economia | Conhecimento de administracdo | Registro profissional.
sibien s mormitea
cremero Suparor e Comecimentodesamstgto |
Erermagem sinien s momatea

Engenteiro Ciil Superio e Engenhria - Conhecimento e adinsiraio

publica e informética - Registro profissiana

Engenheiro Eletricista

Superior em Engenharia | - Conhecimento de administrago
- Registro profissional
Elétrica

publica e informética.

Conhecimento de administragao

centeiro Mecanic Superior em Engenharia
Engenheiro Mecanico fecanica pablica e informatica.

- Registro profissional

Superior em Engenharia | - Conhecimento de administrago

Engenheiro de Telecomunical e Tejecomunicagdes | pblica e informética

- Registro profissional

escrevert de Apolo Superorom auaier | - Conhecnents deadmiistogs

dbiica e Informétia - Regisiro profissional

Analista - Conhecimento de administragdo

Judicdooz | EstaUstco Superor em Estatstica | e - Regisiro profissional

Superior em Ciéncia da
Compu

(bacharelado), Sistemas
de Informagao
(bacharelado),
Engenharia Elétrica com

informatica Enfase em Computagao, ~ CoTNeciments de adminisraio

sdbiica e Informétia - Registro profissional
Superiores de

Tecnologia da Subrea

Informagao e

Comunicagao

- Conhecimento de administragao

conciaura Lovas supeorem Leas |- Coecimerte de E——
vedeo Suparcr om eciona |- Conhecinento de admiistacie | i prossion
Pediomo Stuparcr om pecagogia |5 Conmecinen de dTINSIaGEe i prossiona
Psicologo Superior em Psicologia | Conhecimento de administracdo | Registro profissional.

pblica e informatica.

Secretdrio de Gabinete | SUPETTem qualquer | - Conhecimento de adminisiiacdo | g0 o onicional
Area publica e informatica.
Taquigrato Superior em qualauer | - Conhecimento de adminiagao | oo profissional
Area publica e informética.
el | contador Judicirio Superior em Ciéncias | - Conhecimento de administiagao oo o
Contabeis publica e informética. st p

OS ANEXOS I, 11, I, IV, V, VI, VIII, X, XI E XIl FORAM INCLUIDOS PELA LEI
N° 9497/2010
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