PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ATA DE REUNIAO

Comité Gestor Regional Or¢amentario e Implementacio da Politica Nacional de
Atencao Prioritaria ao 1° Grau.

Data: 13.11.2020

1. Dados da Reuniao
Data Hora Inicial Hora Final Local
Virtual
13.11.2020 9h30 12h20 https://us02web.zoom.us/j/86736085328
ID da reunido: 867 3608 5328
2. Participantes
Nome Cargo e ou Setor

1. Des. Janete Vargas Simoes— Presidente

Desembargadora — Presidente do Comité

2. Thiago Albani de Oliveira Galveas

Juiz de Direito — Assessor Presidéncia

3. Rogério Rodrigues de Almeida

Juiz de Direito — Corregedoria

4. Ricardo Furtado Chiabai

Juiz de Direito - indicado pela Associacao dos
Magistrados do Estado do Espirito Santo;

5. Marcelo Feres Bressan

Juiz de Direito — indicado pela Presidéncia

6. José Pedro de Souza Neto

Juiz de Direito - eleito por votagdo direta entre os
magistrados

7. Daniel Barrioni de Oliveira

Juiz de Direito - eleito por votacao direta entre os
magistrados

8. Getulio Marcos Pereira Neves

Juiz de Direito — escolhido pelo Tribunal de Justica, a
partir da lista de inscritos;

9. Arion Mergar

Juiz de Direito - indicado pela Associa¢ao dos
Magistrados do Estado do Espirito Santo;

10. Rita de Cassia Barcellos Almeida

Assessora de Planejamento, Or¢amento e Gestao
Estratégica. - servidora indicada pela Presidéncia

11.Elson Gongalves Junior,

Servidor eleito por votagdo direta entre os servidores

12.Francisco Manoel Bittencourt,

Servidor eleito por votagdo direta entre os servidores

13. Ana Clara Davila Guedes

Servidora, escolhida pelo Tribunal de Justiga, a partir
da lista de inscritos;

14.Fabricio da Silva Cabidelli

Servidor indicado pelo Sindicato dos Servidores do
Poder Judiciario do Estado do Espirito Santo.

15.Lavinia Vieira de Andrade Waichert Lyrio,

Servidora indicada pelo Sindicato dos Servidores do
Poder Judiciario do Estado do Espirito Santo




PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

3. Pauta

Descrigao

1. Planejamento Estratégico - Elaboracao de diretrizes para instalagdo das discussoes

2. Informes Gerais

4. Deliberacoes

Descricao

A reuniao foi iniciada com a fala da Desembargadora Janete Vargas Simoes,
oportunidade em que saudou os presentes. O servidor Elson solicitou a palavra
para apresentar uma questao de ordem, segundo ele, relacionada com a
necessidade de cumprimento da Resolucao CNJ n°® 194 /2014, especialmente no
que concerne a apreciacao dos temas Orcamento do Poder Judiciario 2021 e a
atualizacao dos dados estatisticos da Resolucao CNJ n°® 219/2016. Ponderou
ainda sobre a necessidade de observacao do que dispoe a citada Resolucao, por se
tratar de uma questao de procedimento, conforme disposto no paragrafo 2° do
artigo 5° - A. A Desembargadora Janete respondeu que recebeu as sugestoes do
servidor Elson e que com relacdo a Resolucdao CNJ n° 219/2016, ela entende que
nao adianta discutir mais enquanto ainda tramita no CNJ processo relacionado
ao assunto. Sobre o tema Orcamento, a desembargadora Janete disse que a
assessora Maria Elysa estava presente a reunido exatamente para informar sobre
o mesmo. Ainda sobre os dados estatisticos, a desembargadora informou aos
presentes que a SGP esta precisando de um sistema para fazer a atualizacao e
ainda nao foi possivel viabilizar. A desembargadora solicitou a ajuda do sindicato
para auxiliar na atualizacao dos dados. A Desembargadora passou a palavra ao
Secretario Geral, Marcelo que, iniciou falar sobre o Relatério Gerencial elaborado
e referenciando o primeiro semestre do ano de 2020. De maneira tacita a pauta foi
invertida para tratar do item 2 - Informes Gerais. Assim, o secretario Geral
apresentou os dados mais relevantes do Relatorio o qual todos os presentes ja
tinham recebido previamente, mediante e-mail encaminhado no dia 05 de
novembro do ano em curso. Informou que no Relatéorio constam os principais
projetos que estao sendo desenvolvidos no ambito do Tribunal. Ao terminar a sua
apresentacao, a Desembargadora Janete destinou a palavra a Assessora Maria
Elysa que discorreu sobre o processo de elaboracdo da proposta orcamentaria.
Falou sobre as dificuldades que tem sido enfrentadas neste ano, especialmente
relacionadas com a queda de arrecadacdao de recursos do Fundo Especial do
Poder Judiciario do Estado do Espirito Santo - FUNEPJ. Explicou que o
afastamento de todos do Tribunal, por conta da pandemia, se deu no dia 19 de
marco de 2020. Em abril de 2020, a area de planejamento, juntamente com a
Presidéncia foram chamadas para uma reunido técnica junto com o Poder
Executivo e o Tribunal de Contas. Na oportunidade foram apresentados, pelo
Poder Executivo, 03 cenarios em que até mesmo o cenario mais otimista
implicava a necessidade de reducao do orcamento vigente (2020) em até 20 por
cento, o que viria a refletir nos repasses mensais do duodécimo a esse Poder.

2




PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Explicou a assessora que essa noticia, com certeza, trouxe grandes preocupacoes
também em relacdo ao orcamento do ano de 2021 pois a sinalizacao dada pelo
Poder Executivo era a de que no maximo se conseguiria manter a base do
orcamento do ano de 2020. Ainda registrou que todas essas preocupacoes
relacionadas com os possiveis cortes projetados para o ano de 2021
inviabilizaram as tratativas de abrir as discussdes para o publico externo,
inclusive para o Sindicato. O Governo do Estado encaminhou a proposta de Lei de
Diretrizes Orcamentarias somente no dia 29 de abril de 2020 e o corte foi da
ordem de R$ 150 milhdes em relacdo ao orcamento aprovado para o ano de 2020.
A assessora Maria Elysa explicou que esse cenario era muito adverso. A Lei de
Diretrizes Orcamentarias — LDO somente foi aprovada no dia 17 de setembro do
ano em curso, embora o prazo para este Tribunal apresentar a sua proposta fosse
o dia 11 de setembro. Explicou que embora a Presidéncia estivesse conduzindo as
tratativas para reverter a situacao dos cortes propostos inicialmente na LDO, nao
se sabia como ficaria o texto final. Finalmente, a LDO foi aprovada com a
repeticao dos valores de 2020 para 2021, sem aumentos e sem cortes. Essa
situacao relacionada com os recursos da Fonte Tesouro. Com relacao ao FUNEPJ,
a projecao de gastos seria menor em funcado da queda de arrecadacao que se
avizinha, conforme ja foi mencionado. Com relacao a aprovacao do teto para
gastos com recursos do Tesouro importante destacar o advento da Lei
Complementar 173/2020 editada pelo Governo Federal. Dentre as perspectivas da
lei esta a proibicdo da criacdo de despesas novas até o final do ano de 2021.
Sobre as promocgoes que estao pendentes e nao sao despesas novas explicou que
embora as mesmas parecam nao se enquadrar na situacdo prevista da Lei
Complementar n°® 173/2020, uma outra situacado se instalou gerando a obrigacao
de o Tribunal arcar com as despesas decorrentes. E o caso do aporte, cuja
despesa até entao vinha sendo paga de forma extra orcamentaria e o Tribunal
devera passar a empenhar a despesa. Explicou que somente este ano a despesa
atinge a casa dos 193 milhoes de reais. Como até o dia 17 de setembro nao se
conhecia o texto da LDO e ja diante da necessidade de destinar recursos para o
orcamento de 2021, o mesmo foi preparado levando-se em consideracao o gasto
do aporte deste ano limitado ao valor de 190 milhdes de reais. Importante
destacar que nao foi levado em consideracao sequer nenhum aumento de gasto, o
que na verdade, € impossivel de acontecer. Assim o orcamento para 2021
contempla os mesmos valores de 2020, relacionados com a folha de pagamento.
Apenas um pequeno valor referente ao pagamento de abono permanéncia foi
inserido. A assessora Maria Elysa explicou que o Poder Judiciario lutou para
conseguir a insercao de um dispositivo na LDO objetivando incluir a possibilidade
de divisao do provavel excesso de arrecadacao a ocorrer ao longo de 2021. Essa
perspectiva se justifica porque normalmente a previsao de receita (que serve de
base para o teto orcamentario dos Poderes) apresentar divergéncias positivas.
Entretanto ressaltou que atualmente nado ha previsdo de pagamento de nada
diferente do que ja esta sendo pago hoje. Ao terminar a fala da assessora Maria
Elysa, Dr. Thiago tomou a palavra e disse que gostaria de complementar com o
seguinte aspecto: que todas as tratativas levadas a termo foram no sentido de
inibir as investidas de o Poder Executivo excluir os beneficios dos servidores, hoje
existentes, tais como férias prémio, assiduidade etc. Explicou que foi uma luta da
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presidéncia para que tais beneficios fossem mantidos. Ainda falou sobre o receio
acerca dos efeitos do Corona virus sobre o cenario econémico. Explicou a
necessidade de manter-se fiel ao cenario projetado na LDO. Explicou que como a
LDO foi aprovada no dia 17 de setembro e ja no fim do més, dia 30 de setembro
era o prazo para entrega do orcamento consolidado na Assembleia Legislativa, tal
situacao justifica a forma como se deu o processo. Ainda ponderou que o
orcamento esta sob a apreciacao do CNJ, ja que o sindicato la ingressou. A
desembargadora Janete ponderou que as dificuldades de negociacao com o poder
Executivo foram noticiadas pela imprensa local. Entendeu a Desembargadora que
diante do pedido de providéncias solicitado pelo Sindicato junto ao CNJ os
assuntos deverao aguardar. O servidor Francisco solicitou a palavra e fez um
questionamento ao Secretario Geral, se pronunciando acerca da necessidade real
de trocar todo o parque tecnologico diante da intencdo do PJES em implantar o
PJE. O Secretario respondeu que ha a necessidade, haja vista que os
computadores do TJES estao defasados. A necessidade de troca nao é apenas em
funcao do PJE. O Dr. Thiago defendeu a necessidade de troca. Explicou que o
TJES esta buscando fontes alternativas de financiamento para essa troca.
Francisco disse que diante de prioridades diversas ele tem a preocupacao dos
recursos nao serem satisfatorios para todas as necessidades. Maria Elysa disse
que essa era exatamente a preocupacao. Dr. Thiago disse que a troca do parque
tecnologico se paga em 05 anos. Por outro lado a implantacao efetiva do PJE traz
uma economia em torno de 20 a 25 milhées. A assessora Rita Almeida pediu a
palavra para informar aos presentes que o assunto tratado ja se definia como o
ponto de pauta 1 — Planejamento Estratégico. Dessa forma explicou aos presentes
que foram iniciadas as tratativas para sua elaboracdo e na proxima semana ja
com a devida anuéncia da Presidéncia devera ser viabilizada consulta publica,
objetivando levar a sociedade, magistrados e servidores as perspectivas que
deverao constar no planejamento estratégico dos proximos seis anos. Explicou
como funciona a concepcao estratégica do CNJ. A desembargadora Janete
perguntou se a pesquisa poderia ser disponibilizada previamente ao Comité, para
auxiliar na formulacao dos questionamentos da consulta publica. Ficou acordado
que sim. A desembargadora chamou atencao para a situacao de TI e disse que o
Planejamento Estratégico € um marco importante para a estruturacdao do Poder
Judiciario do Estado do ES. Disse ainda sobre a necessidade de a estruturacao de
TI como forma de melhorar as respostas do Judiciario para a sociedade. A
assessora Rita Almeida confirmou a situacao de TI do Espirito Santo junto aos
demais tribunais do pais, que é a pior. O servidor Elson se manifestou quanto a
fala da desembargadora Janete e disse que a mesma foi muito importante.
Reforcou a precariedade de estrutura da TI. A desembargadora Janete disse da
importancia de se pensar em alternativas. O servidor Elson prosseguiu em sua
fala e pediu permissao para pontuar dois aspectos enderecados a Maria Elysa e
ou Marcelo: i) qual foi a economia em despesas correntes durante o periodo de
afastamento por conta da pandemia. ii) perguntou qual foi a data efetiva de
encaminhamento da proposta orcamentaria para o Governo do Estado. A
servidora Elysa respondeu que a proposta foi encaminhada no dia 17 de
setembro. A desembargadora Janete disse que ja que o processo esta sob analise
do CNJ nao ira discutir no ambito do Comité. O servidor Elson insistiu para dizer
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que fez a solicitacao no més de agosto e que considera extremamente importante
a ampliacao do debate. A desembargadora Janete disse que a matéria embora
relevante devera aguardar a manifestacdo do CNJ. O Secretario Geral respondeu
a pergunta sobre a reducao de despesas dizendo que sim, que houve reducao de
despesas comparando os seis meses de execucao com as portas fechadas. Disse
que a reducao foi da ordem de 13 milhoes de reais. Disse que estao sendo
estudadas medidas inclusive para avancar no trabalho remoto. A desembargadora
Janete perguntou ao Secretario Geral sobre a aplicacao de recursos
eventualmente excedentes (sobras). Marcelo explicou que no que se refere ao
FUNEPJ, embora tenha havido economia, conforme dito anteriormente, nao ha
que se falar em sobras porque o fundo apresentou uma grande queda de
arrecadacao. A assessoria Maria Elysa falou sobre a Fonte Tesouro. Estao sendo
estudadas algumas alternativas para tratar as sobras financeiras que
eventualmente poderao ocorrer. Ainda nao € possivel prever se havera
efetivamente sobras financeiras. Explicou que a possibilidade de gastar dependera
de autorizacao do Executivo para tal. Lembrando que ainda sera necessario
complementar o aporte. Na sequencia o servidor Fabricio disse que o Comité tem
grande importancia para a formulacao do Planejamento Estratégico. O servidor
Fabricio disse ainda que na questdo trazida pela assessora Elysa, a grande
dificuldade do sindicato é lidar com a falta de informacoées. No que se refere a
pergunta sobre como utilizar as sobras financeiras afirmou da necessidade de se
conhecer qual sera a decisdao da administracao. O servidor sugeriu a elaboracao
de uma proposta concreta para a realizacdo dos gastos com as sobras financeiras.
Disse que o Planejamento ira levar as propostas para a administracdo, contudo
entende que o sindicato devera tentar participar das negociacoes. Disse da
importancia de participacao do sindicato na formulacao dos gastos. Disse que ha
questoes que podem ser discutidas independente da discussao do orcamento
2021. Na sequéncia se manifestou o Dr. Thiago. Explicou a situacao fiscal deve
ser tratada de acordo com as projecoes do Poder Executivo. Dessa forma a
situacao atual sinaliza que a projecao de gastos com pessoal atingira mais de 6%
(seis por cento). Disse que na Presidéncia foi procurado pelo sindicato e foi
informada a necessidade/importancia de se aguardar o ano seguinte para melhor
esclarecer qual sera o cenario de analise. Diante de alguns questionamentos
trazidos a mesa e em especial relacionados com reivindicacoes classistas e
comparativas quanto a situacao de gastos com magistrados e servidores, o Dr.
Thiago ressaltou a importancia de se valorizar a atuacao do Comité. Disse que o
mesmo € para se pensar em politicas para o primeiro grau, para se pensar a
valorizacao e a expansao para atencao ao primeiro Grau. Disse que o Comité nao
€ o local para se discutir se ha direitos de magistrados e se ha direitos de
servidores. Disse da importancia de se pensar onde investir, qual a politica que
sera priorizada. Desembargadora Janete disse que esta preocupada com os rumos
do Comité. Disse que respeita o papel de cada um, contudo o Comité nao pode ser
palco de disputas por pagamentos de débitos que o Tribunal tenha para com
magistrados e para com os servidores. A desembargadora disse que se precisa
pensar em solucoes para o funcionamento do judiciario, que o foco do Comité € o
planejamento e, portanto nao pode perder de vista o seu papel. Francisco pediu a
palavra para dizer que ha uma questao fundamental que é a orcamentaria porque
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€ um pilar importante para ser discutido. Disse que no passado algumas questoes
trabalhistas foram resolvidas administrativamente. Entende que a ideia é a de
colaboracao. A desembargadora Janete perguntou aos presentes como o Comité
podera auxiliar na resolucao dos problemas institucionais/administrativos. A
assessora Maria Elysa pediu a palavra para dizer que o orcamento (proposta
orcamentaria - 2021) 85,83% dos recursos estdo destinados ao primeiro grau e
14,17% ao segundo grau. Se for considerado apenas os valores para pessoal tem-
se os seguintes percentuais: 86,72% para o primeiro grau e 13,28% para o
segundo grau. A assessora Rita insistiu na necessidade de participacao de todos.
Explicou que as pecas de Planejamento Estratégico e do orcamento (apos
aprovacao) ficam disponiveis na internet sendo facultado o acompanhamento por
todos. Explicou que excepcionalmente no ano de 2020 a emergéncia de entrega da
peca orcamentaria na Assembleia inviabilizou a discussao prévia. O Dr. Thiago
disse que para o ano vindouro, diante das condicoes normais as discussoes
previas serao realizadas. Afirmou da excepcionalidade do momento, das
dificuldades. A Desembargadora Janete propos fazer uma sintese da reunido. O
magistrado Rogerio se manifestou para dizer que na Corregedoria estao sendo
desenvolvidas algumas acoes objetivando inibir a evasao de receitas. Citou alguns
projetos que estdo em curso, lembrou da necessidade participacao da
Corregedoria no processo de elaboracao do Planejamento Estratégico. Na
sequéncia se manifestou O Dr. Arion para sugerir que o programa de capacitacao
de servidores fosse realizado nos moldes daqueles propostos pelo CEAJUD, ou
seja obrigatorio. Outra questdao que abordou foi em relacao aos estudos sobre o
tele trabalho. Dr. Thiago tomou a palavra para agradecer e elogiar os trabalhos
que estao sendo desenvolvidos pela Corregedoria. Com relacdo aos estudos do tele
trabalho disse que nao esta tratando diretamente do assunto porque nao faz parte
do grupo. Sobre a situacao dos treinamentos disse que foram retomados os
cursos ministrados por servidores especialmente aqueles relacionados com os
sistemas utilizados no Tribunal. Encaminhou a sugestao para que a capacitacao
realmente tivesse um peso importante na avaliacao dos servidores. Disse que a
STI nao devera mais atender chamados externos de partes. A desembargadora
sugeriu que fosse encaminhado oficio ao diretor da EMES para a realizacao de
cursos especificos para servidores. O servidor Elson se manifestou quanto ao
curso sobre o PJE oferecido aos servidores do interior. A desembargadora sugeriu
constar do oficio que os cursos seriam presenciais em comarcas polos. A
desembargadora perguntou ao sindicato se pode colaborar para elaborar a lista de
antiguidade dos servidoras conforme necessaria a Resolucao CNJ n° 219/2016.
Ainda perguntou ao secretario Marcelo sobre a possibilidade de terceirizacao de
alguns servicos da TI. Marcelo respondeu que algumas tratativas estdo em curso.
O Dr. Thiago disse que algumas parcerias estao sendo conduzidas, como por
exemplo junto ao Banestes. A representante do sindicato, servidora Lavinia disse
que o sindicato esta a disposicao para colaborar. Com relacao a antiguidade a
servidora disse que ha alguns questionamentos quanto a lista de antiguidade. O
servidor Elson disse que seria muito bom que o sindicato e o tribunal levassem ao
CNJ a necessidade de julgamento dessas matérias. (Resolucao CNJ n° 219/2016,
integracao de comarcas) A desembargadora sugeriu que o Dr. Thiago analisasse a
pertinéncia de apresentar ao Presidente proposta para encaminhamento de um
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oficio conjunto. O servidor Elson sugeriu que a propria Desembargadora
apresentasse oficio ao CNJ. A desembargadora explicou que essa sugestao
extrapola as atribuicoes do Comité. Apos a desembargadora proferiu palavras
finais. A Reuniao foi encerrada

5. Aprovacao

Nome Assinatura

1. Des. Janete Vargas Simdes— Desembargadora —
Presidente do Comité

2. Thiago Albani de Oliveira Galveas Juiz de
Direito — Assessor Presidéncia

3. Rogério Rodrigues de Almeida Juiz de Direito
— Corregedoria

4. Ricardo Furtado Chiabai Juiz de Direito -
indicado pela Associagcdo dos Magistrados do
Estado do Espirito Santo;

5. Marcelo Feres Bressan Juiz de Direito —
indicado pela Presidéncia

6. José Pedro de Souza Neto Juiz de Direito -
eleito por votacdo direta entre os magistrados

7. Daniel Barrioni de Oliveira Juiz de Direito -
eleito por votacao direta entre os magistrados

8. Getulio Marcos Pereira Neves Juiz de Direito
— escolhido pelo Tribunal de Justica, a partir
da lista de inscritos;

9. Arion Mergar Juiz de Direito - indicado pela
Associagdo dos Magistrados do Estado do
Espirito Santo;

10. Rita de Céssia Barcellos Almeida
Assessora de Planejamento, Or¢amento e
Gestao Estratégica.- servidora indicada
pela Presidéncia

11.Elson Gongalves Junior, Servidor eleito por
votagao direta entre os servidores

12.Francisco Manoel Bittencourt, Servidor eleito
por votagdo direta entre os servidores

13. Ana Clara Davila Guedes Servidora, escolhida
pelo Tribunal de Justiga, a partir da lista de
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inscritos

14.Fabricio da Silva Cabidelli Servidor indicado
pelo Sindicato dos Servidores do Poder
Judiciario do Estado do Espirito Santo.

15.Lavinia Vieira de Andrade Waichert Lyrio,
Servidora indicada pelo Sindicato dos
Servidores do Poder Judiciario do Estado do
Espirito Santo




