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Reuniio de Instalacao do Processo de Revisao do

Planejamento Estratégico
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A Reunido de Avaliacao da Estratégia foi iniciada com a saudacao

do Excelentissimo Senhor Presidente do Tribunal de Justica, oportunidade em que o
mesmo assim se manifestou: “Nesta tarde estamos reunidos para a 1% Reunido de
Trabalho, objetivando a Revisdo do Planejamento Estratégico deste Poder. Esperamos que
a mesma possa contribuir para a disseminagcdo da cultura de Gestdo Estratégica,
envolvendo magistrados e servidores; Como norte do Planejamento Estratégico, neste
Tribunal, seguimos as diretrizes do Conselho Nacional de Justica e temos a expectativa de
bem atender a sociedade capixaba que tanto anseia por justica. Queremos ser
reconhecidos como efetivos promotores da paz social e desta forma consolidar o Poder
Judicidrio como instrumento de justica. A revisdo que ora se apresenta é necessdria para
melhor adequar o nosso Planejamento Estratégico, ora em vigor as diretrizes do CNJ. Em
espécie, vamos atualizar a Resolugdo 10/2015. Contamos com a efetiva participacdo dos
senhores, magistrados e servidores, gestores do Poder Judicidrio numa perspectiva de
identificar os melhores caminhos de efetivacdo da prestacdo jurisdicional. MUITO
OBRIGADO! “Ap6s a saudacao inicial, foi passada a palavra para a Assessora de
Planejamento, Orcamento e Gestao Estratégica, Rita Almeida, oportunidade em que a
mesma apresentou os fundamentos da alteracado proposta apoiada nos seguintes termos:
1 - Necessidade de ampliacdo do Planejamento Estratégico para sanar a auséncia de
iniciativas claras relacionadas com todas as areas do Poder Judiciario. 2 - Necessidade
de exclusdo das iniciativas estratégicas que nao mais terdao condicoes de serem
executadas ou que perderam sentido em face do tempo transcorrido. 3- Necessidade de
alinhamento obrigatorio entre as iniciativas estratégicas e os Macrodesafios fixados na
Estratégia Nacional 2015-2020. A assessora, em sua apresentacao discorreu sobre os
pressupostos legais para a instituicdo e consolidacao do Planejamento Estratégico, bem
como sobre a sua importancia para a efetivacdo da prestacao jurisdicional. Ainda foi
apresentado um material (conforme anexo) que objetiva ser apoio para as discussoes
vindouras e também foi apresentado o cronograma das atividades a serem desenvolvidas.
Foram dispensadas as apresentacoes dos indicadores porque interrompido o processo de
medicao haja vista a necessaria revisdo. Contudo foram apresentadas propostas para a

insercdo de alguns indicadores, tais como INDICE DE MAPEAMENTO DAS
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) ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO ESTRATEGICA.
COMPETENCIAS, PERCENTUAL DE ALOCACAO DA FORCA DE TRABALHO NAS
UNIDADES JUDICIAIS, INDICE DE SATISFACAO E COMPROMETIMENTO, dentre
outros. Foi explicado aos presentes que apoés a identificacdo das iniciativas estratégicas,
as mesmas deverdo ser medidas como forma de aferir a efetividade das mesmas em
atender aos objetivos organizacionais. Apos a apresentacao da assessora Rita, a palavra
foi franqueada, oportunizando a manifestacdo dos presentes para criticas e sugestoes.
Foi ressaltada a importancia do trabalho que se inicia, objetivando melhor qualificar este
Tribunal. Nada mais havendo a tratar foi deliberado pelo encerramento da reuniéo,

oportunidade em que foi lavrada a presente ata.



