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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
TRIBUNAL DE JUSTICA
SECRETARIA GERAL ATO N° 084/2022

Dispbe sobre a concesséo e alteracdo das férias dos servidores no d&mbito do Poder Judicidrio do Estado do Espirito Santo.

CONSIDERANDO a necessidade de sistematizagdo e de atualizagdo das normas administrativas referentes a escala de férias e ao seu gozo pelos servidores do Poder
Judiciario do Estado do Espirito Santo;

CONSIDERANDO que a Emenda Regimental n® 004/2015 alterou a redagdo do artigo 48, acrescentando os § 1°, 29, 39 e 49, do Regimento Interno deste Egrégio
Tribunal de Justica, delegando como atribuicdo do Secretario-Geral, conceder aos servidores do Poder Judiciario as licencas previstas em lei, afastamentos, férias,
gratificagdes, adicionais e outras vantagens previstas em lei.

CONSIDERANDO o Ato n° 003/2016 que delegou ao(a) Secretario(a) de Gestdo de Pessoas, a atribuigdo de organizar a escala de férias, conceder, transferir ,
suspender, anuir e deferir, respectivamente, os pedidos de concessdo e de alteracdo de férias, de todos os servidores.

RESOLVE:
CAPITULO I - DA COMPETENCIA PARA AUTORIZAGAO DE CONCESSAO E ALTERACAO DE FERIAS

Art. 10 Ratificar os termos do Ato n°® 003/2016, publicado no e-Didrio do dia 13 de janeiro de 2016 que delegou ao(a) Secretario(a) de Gestdo de Pessoas, a atribuigdo
de organizar a escala de férias, conceder, transferir , suspender, anuir e deferir, respectivamente, os pedidos de concessdo e de alteracdo de férias, de todos os
servidores.

§ 10 As chefias imediatas deverdo observar rigorosamente o que dispde este Ato, antes de anuir com a solicitagdo do servidor.

§ 20 Compete a Segdo de Registro Funcional de Servidor da Coordenadoria de Recursos Humanos da Secretaria de Gestdo de Pessoas analisar os pedidos de
transferéncia e de parcelamento de férias, desde que estejam em conformidade com este Ato.

CAPITULO II - DO DIREITO E DA CONCESSAO DAS FERIAS

Segdo I - Disposigdes Gerais
Art. 20 O servidor publico fara jus a um periodo de 30 (trinta) dias de férias por ano de efetivo exercicio, que poderd ser acumulado até o maximo de dois periodos,
apds a aquisicdo do direito, no caso de necessidade de servigo;
§ 10 Serdo exigidos 12 (doze) meses de efetivo exercicio para que se complete o primeiro periodo aquisitivo de férias, relativo ao ano que se completar esse
periodo.
§ 20 Em se tratando de servidor efetivo ndo é exigido qualquer intersticio para os periodos aquisitivos de férias subsequentes ao primeiro, considerando-se cada
exercicio como ano civil.
§ 30 Para os servidores exclusivamente comissionados, deve ser observado o cumprimento de 12 (doze) meses de efetivo exercicio para cada periodo aquisitivo de
férias.

Secao II - Aquisicdo
Art. 3° O servidor fara jus a um periodo de 30 (trinta) dias de férias anuais, a cada exercicio, ressalvadas as hipoteses em que haja legislagédo especifica, na seguinte
proporgao:
I -30 (trinta) dias corridos, quando ndo houver faltado ao servigo mais de 05 (cinco) vezes;
II -24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 06 (seis) a 14 (quatorze) faltas;
III -18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés) faltas;
IV -12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e duas) faltas.
§ 1° O periodo de referéncia, para apurar as faltas previstas nos incisos do caput, serd o ano civil anterior ao ano que corresponde o direito as férias (periodo
aquisitivo).
§ 20 E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servigo.
§ 3° A aposentadoria de servidor em cargo efetivo, sem rompimento de vinculo estabelecido pelo exercicio de cargo em comissdo, ndo interrompera a contagem do
periodo mencionado no caput, ressalvado o direito de opgdo pela indenizagdo de férias previsto no art. 30, §2°, hipétese em que o servidor devera cumprir o intersticio
de doze meses para o gozo de novas férias.
Art. 4° Ndo podera ser averbado o tempo de servigo ininterrupto prestado ao Estado do Espirito Santo, suas Autarquias e Fundacgdes Publicas para fins de aquisicdo ao
direito de férias.
Art. 5° Os afastamentos, as auséncias e as licengas ndo consideradas como efetivo exercicio, nos termos da Lei LC n® 46/94, suspendem o periodo aquisitivo para
efeito de férias, reiniciando-se a contagem a partir do retorno do servidor publico.
Art. 6° Aos servidores amparados pelos institutos da reversdo, aproveitamento, reintegragdo e recondugdo, serdo concedidas férias relativas ao ano em que retornar
ao efetivo exercicio de suas fungdes.
Paragrafo Unico. O disposto no caput sé é aplicavel, no caso de recondugdo, se o servidor comprovar, mediante certiddo, que ndo usufruiu férias nem percebeu
indenizagdo referente ao periodo laborado em outro 6rgdo.

Segdo III - Usufruto das férias

https://sistemas.tjes.jus.br/ediario/index.php/component/ediario/?view=content&id=1336474 1/3


https://sistemas.tjes.jus.br/ediario/
https://sistemas.tjes.jus.br/ediario/index.php
https://sistemas.tjes.jus.br/ediario/index.php/dias-sem-publicacao
https://sistemas.tjes.jus.br/ediario/index.php/pesquisa
http://aplicativos.tjes.jus.br/sistemaspublicos/corregedoria/arrecadacao/guias/cad_guiaavulsa.cfm
https://sistemas.tjes.jus.br/ediario/index.php/component/ediario/index.php?option=com_users&view=login

27/06/2022 16:00 Ediario

Art. 7° As férias poderdo ser usufruidas desde que o servidor conste de escala previamente publicada no Didrio da Justica Eletrénico, sendo condicionado seu
deferimento a requerimento a chefia imediata.

§ 10 A fruicdo das férias devera ocorrer em época que melhor atenda a Administragdo, procurando-se conciliar essa conveniéncia com o interesse do servidor.

§ 20 O usufruto integral das férias, parceladas ou ndo, deverd ocorrer no prazo de até dois anos da concesséo.

§ 30 A partir das férias do exercicio de 2023, e nos exercicios subsequentes, o servidor devera informar apenas o gozo das férias. Eventual pedido de transferéncia de
férias devera ser solicitada apenas quando decorridos dois anos da aquisigdo do direito, isto €, dois anos apds 0 més em que o servidor figurou da escala.

§ 40 O servidor serd intimado, anualmente, para informar o gozo de férias.

§ 59 Apos o prazo de dois anos da aquisicdo do direito, sem informagdo do gozo na forma do paragrafo anterior, o servidor intimado devera solicitar a transferéncia de
férias ndo gozadas, sob pena de o periodo irregular, sem informagdo de transferéncia ou gozo, ndo ser computado em eventual indenizagdo de férias futuras.
Art. 80 E vedado o usufruto simultdneo de férias pelo titular da unidade e seu substituto, salvo na hipétese de designagéo de outro substituto.

Paragrafo Unico. E responsabilidade do titular da unidade a observancia do disposto no caput deste artigo.
Art. 9° Na hipétese em que o periodo das férias programadas coincidir, parcial ou totalmente, com o periodo da licenca ou afastamentos legalmente instituidos, as
férias do exercicio correspondente serdo reprogramadas a pedido do servidor.
Art. 10 O érgdo cessionario é o responsavel pelo controle e concessdo de férias ao servidor cedido, enquanto durar a cessdo, devendo comunicar todas as ocorréncias
ao Poder Judiciario, por meio da Coordenadoria de Recursos Humanos.
Art. 11 N&o estardo sujeitos a contagem de novo periodo de 12 (doze) meses:
a) O servidor ocupante de cargo efetivo e de cargo em comissdo que vier a se aposentar e que, ndo tendo sido indenizado por ocasido da aposentadoria, mantiver
ininterruptamente a titularidade do cargo em comissdo;

b) O servidor ocupante de cargo em comissdo que for nomeado para o provimento de cargo efetivo deste Poder Judicidrio, quando ndo ha interrupcdo do tempo de
servigo.

c) O servidor exclusivamente comissionado deste Poder Judicidrio que for exonerado, quando nomeado em outro cargo comissionado, tomar posse e entrar em
exercicio no mesmo dia neste Poder Judiciario, quando n&o ha interrupgdo do tempo de servigo.

Paragrafo Unico - Faculta-se ao servidor enquadrado na alinea "c "deste artigo, iniciar nova contagem de tempo de servigo recebendo as devidas verbas, ou manter a
contagem de tempo de servigo vigente.

Secdo II - Da Escala de Férias

Art. 12 O direito previsto nos arts. 2° e 3° sera concedido conforme escala de férias elaborada pela chefia da unidade de lotagdo do servidor, que encaminhara via
Sistema de Recursos Humanos para a devida publicagédo no e-Didrio, até o dia 15 de novembro de cada ano.
Art. 13 Qualquer alteragdo a ser efetuada apods a publicacdo da escala de férias deve ser requerida com pelo menos 30 (trinta) dias de antecedéncia, sob pena de
indeferimento.
Paragrafo Unico. Podem ser adiadas ou antecipadas as férias do servidor, sem observancia do prazo previsto neste artigo, nas seguintes hipdteses:
I - Licenga para tratamento da prépria salde;
II - Licenga para tratamento de salide de pessoa da familia;
III - Licenga a gestante e a adotante;
IV - Licenga paternidade;
V - Licenga por acidente de servigo;
VI - Auséncia ao servigo em razdo de:

a) Casamento,

b) Falecimento do cdnjuge, companheiro, pais, filhos e irm&os.
VII - Em carater excepcional, pela imperiosa necessidade de servico devidamente motivada pormenorizadamente pela chefia imediata, com a anuéncia do
servidor.
Art. 14 O servidor que ndo constar na escala de férias publicada deve requerer sua incluséo, indicando o periodo de gozo, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias
da data pretendida para fruigdo das férias, sob pena de indeferimento, salvo os casos nos quais a causa da auséncia na escala de férias ndo foi dada pelo servidor.
Art. 15 O controle, a elaboragdo da escala de férias, o inicio e término do gozo e demais alteragdes sdo de responsabilidade da chefia imediata da unidade de lotagdo
do servidor, devendo ser comunicado a Segdo de Registro Funcional de Servidor da Coordenadoria de Recursos Humanos da Secretaria de Gestdo de Pessoas todos os
afastamentos decorrentes de férias.
Paragrafo Gnico. Em caso de inobservancia das regras previstas neste ato, podera ser instaurada sindicancia em face da chefia imediata, para apurar, e, se for o caso,
aplicar penalidade na forma da Lei Complementar n. 46, de 31 de janeiro de 1994.

Secgdo III - Dos Limites da Concessdo de Férias
Art. 16 N&o é permitido o afastamento, em um sé més, de mais de 1/3 (um tergo) dos servidores de cada setor.
Paragrafo Unico. Quando da escolha do més de férias pelos servidores, o chefe imediato devera identificar o limite previsto neste artigo , caso em que na hipétese de
ultrapassar o limite previsto, devera ser observado o critério de antiguidade do servidor no Poder Judiciario. Caso persista o empate, devera ser considerado para fins
de desempate o servidor com filho em idade escolar e em seguida, o servidor de maior idade.

Segdo IV - Da Nao Acumulagdo dos Periodos de Férias
Art. 17 A partir do exercicio de 2023, em hipétese alguma, poderdo ser acumuladas férias por mais de dois periodos.
§ 1° Enquanto ndo for usufruido todo o periodo de férias referentes aos exercicios mais antigos, o servidor devera gozar, obrigatoriamente, no minimo de 30 (trinta)
dias de férias referentes aos periodos mais antigos acumulados antes do exercicio de 2023, respeitando-se o limite maximo de 90 (noventa) dias de férias por ano.
§20 Fica excepcionalmente autorizada a transferéncia de férias ja acumuladas em limite superior a dois periodos e desde que anteriores ao exercicio de 2022, para
gozo em anos subsequentes.

Secdo V - Do Parcelamento das Férias
Art. 18 As férias podem ser parceladas em até 2 (dois) periodos, desde que requerido pelo servidor.
§ 1° O intervalo entre os periodos fracionados ndo podera ser inferior a 15 (quinze) dias.

Segdo VI - Da Interrupgdo
Art. 19 As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica, convocagdo para juri, servigo militar ou eleitoral, ou por necessidade do
servigo declarada pelo chefe imediato e deferida pela Secretaria de Gestdo de Pessoas.
Paragrafo Unico. Em caso de interrupgdo de férias o servidor devera informar no requerimento o periodo que serd usufruido.

Segdo VII - Da Comunicagdo do Gozo de Férias
Art. 20 A chefia imediata deverd comunicar o gozo de férias do servidor a ela subordinada por meio do sistema de frequéncia onde apontard no campo “observagdo” o
inicio e a quantidade de dias gozados (ou em gozo de férias).
§ 19 O chefe imediato somente podera inserir periodos fracionados caso estes ja tenham sido previamente aprovados.
§ 20 Independentemente da comunicagdo do gozo de férias no sistema de frequéncia, deverd o servidor comunicar a Segdo de Registro Funcional de Servidor da
Coordenadoria de Recursos Humanos da Secretaria de Gestdo de Pessoas, em formulario proprio, o inicio e o fim do gozo de férias.
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§ 3° A partir do exercicio de 2023, o servidor, cujo adicional de um tergo de férias ja tenha percebido, conforme escala publicada, deverd comunicar o seu gozo no
prazo maximo de dois anos.
§ 40 Eventual ndo comunicagdo do gozo na forma do paragrafo anterior ensejara reposigdo estatutaria do adicional de um tergo da remuneragdo percebida.

CAPITULO III - DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Secdo I - Do Adicional de Férias
Art. 21 O servidor terd direito de receber, por ocasido das férias, o adicional de 1/3 (um tergo), calculado sobre a remuneragdo do més anterior em que exercer o
direito de férias.
§ 1° O adicional de férias sera pago independentemente de solicitagdo no més anterior ao constante da escala de férias, em que iniciar-se-a o periodo de fruigdo.
§ 20 No caso de o servidor exercer fungdo gratificada ou cargo em comissdo, a respectiva vantagem sera considerada no calculo do adicional de férias.
§ 32 Em caso de exoneragdo ou cessacdo da designagdo de fungdo gratificada, o servidor estara sujeito a reposicdo estatutaria, se for o caso.
Art. 22 No caso de parcelamento das férias, o adicional de férias sera pago integralmente por ocasido do gozo da primeira parcela.

Segao II - Da Indenizagdo
Art. 23 A indenizagdo de férias serd paga ao servidor exonerado do cargo efetivo, do servidor exonerado do cargo em comissdo sem vinculo efetivo com a
Administragdo Publica, ou em decorréncia de aposentadoria.
§ 19 A indenizagdo serd calculada considerando o periodo de férias a que o servidor tiver direito e, ao incompleto, na proporgdo de 1/12 (um doze avos) por més de
efetivo exercicio ou fragdo superior a quatorze dias.
§ 29 A indenizagdo sera calculada com base na remunerag&o atual do(s) cargo(s) ocupado(s) no periodo aquisitivo das férias.
§ 30 Exercendo o servidor efetivo também um cargo em comissdo, devera ser observada a proporcionalidade entre o labor do cargo efetivo e do cargo comissionado.

CAPITULO 1V - DOS PROCEDIMENTOS
Art. 24 Todos os requerimentos deverdo observar o que dispde o art. 19, deste Ato.
Art. 25 Os requerimentos deverdo ser encaminhados a Secdo de Registro Funcional do Servidor da Coordenadoria de Recursos Humanos da Secretaria de Gestdo de
Pessoas, que analisara a consisténcia das informagdes e procederd a anotagdo em ficha funcional.
§ 10 Estando a comunicagdo em desacordo com as regras estabelecidas neste Ato, a Segdo de Registro Funcional do Servidor registrard, na ficha funcional, o protocolo
da comunicagdo, a inadequagdo do expediente e o descumprimento do que estabelece este Ato e por fim, arquivara o requerimento.
§ 20 Compete ao servidor o acompanhamento de seu requerimento até a conclusdo da anotagdo correta em ficha funcional, sob pena de o periodo irregular - sem
informagdo de transferéncia ou gozo - ndo ser computado em eventual indenizagdo futura.

CAPITULO V - DAS FERIAS APOS REMOGAO
Art. 26 Realizado o processo de Remogdo e devidamente implementado, deverd o servidor removido, no momento de sua apresentacdo na nova Unidade Judiciaria,
comunicar a Chefia imediata histérico de férias ndo gozadas.

CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 27 Os casos omissos serdo resolvidos pela(o) Secretaria(o) de Gestdo de Pessoas.
Art. 28 Este Ato entra em vigor na data da publicagdo, revogando as disposigdes em contrario.

Vitéria, 30 de maio de 2022.
Marcelo Tavares de Albuquerque
Secretario Geral do Tribunal de Justiga

O e-diario (Diario da Justiga Eletrénico) é o instrumento PODER JUDICIARIO

oficial de publicagdo de atos judiciais, administrativos e de TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESPIRITO SANTO
comunicagdes em geral, no &mbito do Poder Judiciario do Rua Desembargador Homero Mafra, 60
Estado do Espirito Santo, nos termos da Resolugdo n® Enseada do Sua - ES - CEP 29050-906
034/2013.
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