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Apresentacdo

Esta cartilha foi produzida pela Coordenadoria de Servigos
Psicossociais e de Saude (CSPS), parte integrante da Secretaria de
Gestdo de Pessoas (SGP) do Tribunal de Justica do Espirito Santo
(TJES).

Este material € destinado, principalmente, aos trabalhadores do
Poder Judiciario em seus diversos niveis, para que possam
compreender, detectar e tratar precocemente 0s casos de sofrimento
psiquico relacionados ao trabalho.

Também é objetivo desta cartilha clarificar o papel do trabalho na
saude mental das pessoas, chamando a atencdo para algumas
condicbes de trabalho que frequentemente desencadeiam
sofrimento psicoldgico.

Coordenadoria de Servigos Psicossociais e de Saude
Secretaria de Gestdo de Pessoas /PJES
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"A Unica diferenca entre a loucura e a satde
mental é que a_primeira‘é muit

comum." - _’ ¢ (

-



O que é saude mental?

Pensar que as pessoas ndo passam por crises, sofrimentos e
davidas € irreal. Essas crises nos fazem crescer individual e
socialmente. Portanto, ter satide mental € a capacidade de, em meio
as dificuldades, inventar e reinventar saidas que ampliem as
alternativas de vida. Por isso, a doenga ou sofrimento mental €
diferente de outras doencas. As condigbes sociais sdo um forte
determinante para o seu surgimento. Essas dores séo silenciosas e
invisiveis, pouco reconhecidas, e o sujeito que estad em sofrimento
psicoldgico frequentemente € culpabilizado e discriminado pela sua
situacdo (CEREST/POA, 2010).
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Trabalho e Satude

O trabalho ocupa um papel central na vida do ser humano. E fator
relevante na formacgdo da identidade e na insercdo social das
pessoas. O bem-estar para muitos pode ser adquirido pelo equilibrio
entre as expectativas em relacdo a atividade profissional e a
concretizagdo das mesmas.

Trabalhar pode ser fonte de realizagbes e de prazer. Porém,
dependendo das condicGes e organizacdo do trabalho, ele também
pode causar sofrimento e adoecimento.
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Como o trabalho pode se tornar fonte de
sofrimento?

No caso da satde mental, ndo podemos falar em “fatores de risco”
universais, ou seja, cada trabalhador reagira de forma diferente a
uma dada situacdo de trabalho. No entanto, € sabido que aspectos
da organizagéo do trabalho frequentemente levam o trabalhador ao
adoecimento, como:

O individuo ndo gostar do que faz ou ndo acompanhar as novas
tecnologias;

» Sentir-se ameacgado pela precariedade do trabalho que
desempenha;

« Relacionar-se com colegas e superiores ou subordinados que
sdo uma fonte constante de atrito;

« Trabalhar sob pressdo, sem possibilidade de interacdo com 0s
colegas, em ambientes comBetitivos, com sobrecarga de
trabalho, sob vigilancia, so
constrangimento moral.

ameaca de violéncia, sob
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Sofrimento psiquico e trabalho

De acordo com Silva (2009), os transtornos mentais estdo entre as
principais causas de afastamento do trabalho, sendo que os
transtornos mentais menores (leves) causam em média afastamento
por quatro dias de trabalho/ano e os transtornos mentais maiores
(graves), cerca de 200 dias/ano.

As formas de organizacéo do trabalho, que tém como prioridade o
controle e a producdo, na maioria das vezes, sdo implantadas de
cima para baixo, trazendo a intensificagdo do trabalho, além disso,
ha pouca abertura para a participacdo daqueles que executam as
atividades. O sentimento de frustragdo, o temor em ndo atender as
metas criam uma verdadeira “panela de pressdo” que pode,
cumulativamente, causar sofrimentos psiquicos importantes
(CEREST/POA, 2010).
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"Quando as atividades estdo impedidas, confinadas,
encarceradas", o sofrimento que delas decorre é uma forma de
"amputacdo do poder de agir" do sujeito: "é por meio do
inventario de numerosas situagbes deste tipo que se pode
colocar o problema do sofrimento”... @ maneira de P. Ricoeur,
pode-se pensar que "o sofrimento nédo € unicamente definido
pela dor fisica ou mental mas, pela diminuicdo, seja pela
destruicdo da capacidade de agir, do poder-fazer, percebidos
como agravo aintegridade de si".

(CLOT, 2008, p. 28).



O sofrimento psiquico, neste sentido, ao se agravar, pode se
configurar em adoecimento, que ocasiona o afastamento do
trabalho, manifestando-se através de classificagdes psiquiatricas
como transtornos mentais e de comportamento.

Com relagdo ao Poder Judiciario do Estado do Espirito Santo,
conforme o Relatdrio de Licencas Médicas desenvolvido pela CSPS,
percebe-se que nos anos de 2014 a 2016, que os transtornos
mentais e comportamentais foram um dos trés maiores
responsaveis por afastamentos por licengas médicas.

Dentre os adoecimentos especificos encontram-se transtornos
mentais e comportamentais relacionados ao estresse, episodios
depressivos, ansiedade, bipolaridade e fobias. Os dados seguintes
exemplificardo esta analise:




Quadro : quantitativo de licengcas para tratamento da prépria saide por ano, apresentadas pelas principais

categorias de adoecimento dos trabalhadores do PJES:

Descrigdo de CID 2014 2015 2016
Doengas do aparelho respiratério 214 11,28% 192 9,72% 197 10,99%
Da?ngas d_o m_stema osteomuscular e do T 13,60% e 14,13% 2ai 13,44%
tecido conjuntivo
Transtornos mentais e comportamentais 223 11,76% 262 13,27% 209 11,66%
o e b s 1896 1974 1792
propria salde por ano

Fonte: Dados levantados pela CSPS a partir do monitoramenio das licengas para tratamento da prépria
saude dos magistrados e servidores nos anos de 2014 a 2016.

Quadro sobre 0 Monitoramento de Licengas Médicas por categoria de
adoecimento nos anos de 2014 a 2016 do Poder Judiciario/ES.

H2016 W2015

26,27%; 999
Sy 22,88%
20,?4;&‘14% Leis
T 19,35%
15,13%
11,06
7 339& 38%
4,61%
2,21%
|| LAl el H
Outros Episodios Transtormo "Reagbes ao Transtorno Transtornos
Transtornos Depressivos Depressivo  ""stress"" Grave Afetivo Bipolar Fobico-ansiosos
Ansiosos Recorrente e Transtornos
de Adaptagao”

Graéfico sobre a Distribuicdo de adoecimentos dos Transtornos Mentais e
Comportamentais do Relatdrio de Licencas Médicas (2015-2016) do Poder
Judiciario do Estado do Espirito Santo, p.16.
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Como enfrentar o sofrimento no trabalho?

De acordo com Guimarées e Amarante (2001), quando as ages no
trabalho séo criativas, possibilitam a modificagdo do sofrimento,
contribuindo para uma estruturacdo positiva da identidade,
aumentando a resisténcia da pessoa as varias formas de
desequilibrios psiquicos e corporais.

Dessa forma, o trabalho pode ser o mediador entre a saude, a
doenca e o sofrimento, criador ou patogénico. Assim, prazer e
sofrimento originam-se de uma dinémica interna das situagées e da
organizacdo do trabalho. O isolamento e solid&o construido por
modos de organizacao do trabalho individualizantes e competitivas
provocam adoecimento. Nesse sentido, € necessario sair 0 mais
rapidamente possivel dessa situacdo de isolamento.
(CGSATe UFRGS, 2014)
v Iy U\




Como enfrentar o sofrimento no trabalho?

No entendimento de que o trabalhador também € um agente de
mudangas nas relacbes de trabalho, a compreensdo que possui
sobre 0 seu sofrimento e adoecimento séo de suma importancia para
acompreensdo das situagbes ocorridas na sua historia.

A evolucao dos casos depende do suporte fornecido pelos servigos
de saude, empresas, sindicatos, familiares e instituicoes, pois esses
podem fornecer um conjunto de acles que resgatem a identidade
profissional e social dos trabalhadores (CEREST/POA, 2010).

Para levar a tomada de consciéncia do que sdo suas proprias
questdes singulares e do que € da organizacao do trabalho, orienta-
se que o sujeito busque por algum tipo de acompanhamento
psicoterapéutico, individual ou em grupo (CGSAT e UFRGS, 2014).




. e
-

"O bem-estar fisico, psiquico e social é a liberdade de
— regular as variagcdes que ocorrem no estado do

organismo. Se se aceita esta visdo das coisas, entdo se

a saude ndo é apenas
—t'—ﬂ-uh_‘

responsabﬂi‘da’de dos outros ‘de uma instituicdo, dos
médicos ou do Estado. £ :antes de mais nada,
i “ responsabilidade de todos e de cada um"

(Dejours, 1993).
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