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GUIA DE ORIENTACOES
SOBRE LICENCAS MEDICAS

E3E D

Servidores Efetivos

Apresentacao

Este guia foi produzido pela Coordenadoria de Servigos
Psicossociais e de Saude (CSPS), parte integrante da Secretaria
de Gestéo de Pessoas (SGP) do Tribunal de Justica do Estado do
Espirito Santo (TJES).

O material apresentado €& destinado aos SERVIDORES
EFETIVOS do Poder Judiciario. Com este guia pretendemos
contribuir com informac0es essenciais sobre os procedimentos
e legislacOes relacionadas aos afastamentos por licenca

meédica.

Em caso de duvidas sobre o conteudo exposto, no final do
documento sera apresentada uma lista de contatos que podera

contribuir com outras informacoes.

Coordenadoria de Servicos Psicossociais e de Saude
Secretaria de Gestao de Pessoas (SGP)
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1 - LICENCA PARA TRATAMENTO DA PROPIA SAUDE

Arigo 129 da Lei Complementar 46/1994 g

Servidores Efetivos

1.1 - Quem tem direito ao afastamento por licenca para
tratamento da propriasaude?

E garantida ao servidor efetivo a licenca para tratamento da
propria saude em situacdes de recomendacdo médica para o
afastamento laboral. A licenca é regulamentada pela Lei
complementar 46/1994; Decreto n° 2297-R, 15/07/09; e Portaria
IPAJM 005/2012;

1.2 - Quando devo passar pelaPericiaMédica?

Até 5 (CINCO) DIAS de afastamento no ano em cCurso,
consecutivos ou nao, para tratamento da propria saude, o (a)
servidor(a) nao necessita passar pela Pericia Médica do
Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado do Espirito
Santo (IPAJM).

Nestas situacOes o (a) servidor devera protocolizar
requerimento! com a ciéncia da chefia imediata acompanhado
do atestado médico original e comunicar o afastamento do
trabalho para sua chefia imediata no prazo maximo de 3 (trés)
dias.

Ao ULTRAPASSAR 5 (CINCO) DIAS NO ANO EM CURSO, o
servidor devera agendar Pericia Médica no IPAJM e comunicar o
afastamento do trabalho para sua chefia imediata no prazo
maximo de 3 (trés) dias.

1.3-Onde érealizada a PericiaMédica?
A pericia e realizada no Instituto de Previdéncia dos Servidores do

09
1 Formulario XXII Requerimento de Servidor com Ciéncia da Chefia: disponivel na intranet: Institucional \ Setores \

Secretaria de Gestdo de Pessoas \ Requerimentos\ Formularios NP 02. (Modelo do formulario disponivel no item 7.1

deste guia)
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Estado do Espirito Santo (IPAJM) localizada na

Avenida Cezar Hilal, n® 1345, no bairro Santa Lucia, Vitoria.
Para os servidores que residem no interior do Estado, o IPAJM
oferece atendimento nas Unidades Regionais, nas quais
somente poderao ser concedidas: licenca maternidade;
licenca para tratamento da propria saude de até 30 dias e
licenca paraacompanharfamiliar de até 15 dias?.

Afonso Claudio (27) 3735-1504 / 3735-1271 / 3735-4000
Alegre (28) 3552-3799

Barra de S&o Francisco (27) 3756-2117

Colatina (27) 3722-4414

Ilina (28) 3545-1909 / 3545-1382

Mimoso do Sul e Cachoeiro de Itapemirim|(28) 99983-1393

Montanha (27) 3754-1417

Bom Jesus de Itabapoana (22) 3831-1071

Sao Mateus (27) 3763-2618

1.4- 0O que deve conter no atestado medico?

e |dentificac&o do servidor;

e Identificacdo do médico: carimbo com registro do médico
e/ou dentista no conselho de classe; assinatura e data;

e (Codigode Classificacao Internacional de Doencas - CID;

e Onumerodedias de afastamento por extenso;

1.5 - Documentos necessarios para realizacao da Pericia
Meédica:

Carteirade ldentidade ou documento oficial com foto;
Guiade Inspecao Méedica- GIM carimbada e assinada;
Atestado e/oulaudo médico original;

Copias de exames complementares para conferéncia dos
medicos peritos.

2 Em caso de prorrogacéo da licenga médica, a pericia devera ser realizada na Unidade Central da Pericia Médica em
Vitdria, apds agendamento prévio que pode ser realizado pelos telefones: 0800 2836 640 (ligagbes de telefone fixo) ou
3201-3180 (ligacdes de telefone celular).

Também pode ser realizado pelo site a seguir: www.ipajm.es.gov.br


http://www.ipajm.es.gov.br

1.6 - Tenho prazo paraagendar a Pericia Médica?

Sim. ApoOs obter o atestado meédico, o servidor efetivo devera
agendar a Pericia Médica em até 5 (cinco) dias uteis a contar do
primeiro dia de afastamento do trabalho.

e O agendamento deve ser feito pelos telefones: 0800 2836
640 (ligacdes de telefone fixo) ou 3201-3180 (ligacdes de celular).
e Também pode ser feito pelo site do IPAJM:
WWW.IPAJM.ES.GOV.BR

1.7 - Como proceder quando, em razdo do meu estado de
saude, nao pudercomparecer a Pericia Médica?

O servidor que, em razao do seu estado de saude, ndo puder
comparecer a Pericia Médica, devera entrar em contato com a
equipe psicossocial do IPAJM3: 3636-4226 / 3636-4196 / 3636-
4199

1.8 — Se, por motivos particulares, nao puder comparecer a
PericiaMédica,como devo proceder?

Caso nao possa comparecer por motivos particulares, o servidor
devera entrar em contato pelos telefones: 0800 2836 640 (ligacdes
de telefone fixo) ou 3201-3180 (ligacOes de telefone celular) ou
pelo site do IPAJM e providenciar o reagendamento:
WWW.IPAJM.ES.GOV.BR

1.9- Comunicacéao do afastamento por licenca meédica

E dever do servidor comunicar imediatamente o seu afastamento
a sua chefia imediata. De acordo com o Decreto IPAIJM 2297, o
prazo maximo para comunicacao do afastamento é de 03 (trés)
dias a partir de seu inicio e o proprio servidor deve realizar a
comunicacéao do afastamento.

3 Como, por exemplo, nas solicitagdes de pericia hospitalar ou domiciliar.
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1.10 - Prorrogacao de licenca para tratamento da propria
saude:

Cabe ao servidor, antes do término da sua licenga, averiguar a
necessidade ou nao de prorrogacao do afastamento, comunicar
imediatamente a chefia imediata e realizar os procedimentos
necessarios.

1.11-Odiaem que compareco aPericia Médica & abonado?
Nao ha previsao legal paraabono no dia da pericia meédica.

1.12 - Em gozo de férias, se houver necessidade e ocorrer a
prescricdo de atestado meédico ou odontoldégico, posso
interromper minhas férias?

Sim, de posse do atestado médico ou odontoldgico, o servidor
devera comunicar imediatamente a sua chefia sobre a
necessidade de interrupcao do gozo de férias. Em seguida, entrar
em contato com a CSPS para receber as devidas orientacoes:
3334-2048/3334-2141.

1.13 - ApOGs a realizacao da Pericia Médica, como devo
proceder?

Munido da GIM homologada pelos médicos peritos, o servidor
devera preencher o requerimento’ com a ciéncia da chefia e
protocolizar para a CSPS. Nao serao aceitos documentos via
SElI, conforme Ato Normativo 106/2019, DJ de 31/07/2019.

1.14 - Adicional de Tempo de Servico e Adicional de
Assiduidade

Adicional de Tempo de Servico: as licencas médicas, em
qualquer periodo, adiam a aquisicao do Adicional de Tempo de

4 Formulario XXII Requerimento de Servidor com Ciéncia da Chefia: disponivel na Intranet: Institucional \ Setores \
Secretaria de Gestdo de Pessoas \ Requerimentos\ Formularios NP 02



Servico na mesma quantidade de dias dalicenca.
Observacao:

Conforme dispbe a Lei Complementar 880/17, o servidor efetivo
podera se afastar por até 60 (sessenta) dias, ininterruptos ou nao,
por ano de efetivo exercicio, sem interromper a contagem do
adicional de tempo de servico.

Adicional de Assiduidade: para nao interromper a assiduidade,
durante o periodo aquisitivo deste adicional, o servidor pode tirar,
no maximo, 60 (sessenta) dias de licenca para tratamento da
propria saude e 30 (trinta) dias de licenca por motivo de doenca
em pessoa da familia.

Observacao:

Excetuam-se desta interrupcdo as seguintes licencas:
maternidade; natureza gravidica; doenca grave e acidente de
trabalho.

1.15 - Declaracao de comparecimento € valida como atestado
médico?

N&o. A declaracdo de comparecimento possui validade
diferenciada do atestado médico e nao pode ser utilizada para
afastamento por licenca para tratamento da prépria saude, na
formadalei.

1.16 - Quais sao as doencas graves e o que diferencia uma
licenca médica comum de uma licenca médica por doenca
grave?

De acordo com a Lei Complementar 282/2014, considera-se
doenca grave, contagiosa ou incuravel: a tuberculose ativa,
alienacado mental, neoplasia maligna, cegueira posterior ao
ingresso no servigco publico, cardiopatia grave, hanseniase,
leucemia, pénfigo foleaceo, paralisia irreversivel e incapacitante,
sindrome da imunodeficiéncia adquirida - Aids, neuropatia grave,
esclerose multipla, doenca de Parkinson, espondiloartrose
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anquilosante, nefropatia grave, mal de Paget e Hepatopatia
grave.

Para o servidor efetivo acometido pelas moléstias acima
descritas, sera concedido ate 02 (dois) anos de licenca, quando a
inspecao médica do IPAJM nao concluir pela necessidade
imediata de aposentadoria.

Nos casos dé aposentadoria por invalidez por doenca grave é
garantido ao servidor efetivo o provento integral de sua
remuneracao.

14 5 Cabe ressaltar gue como nas outras modalidades de aposentadoria, 0 pagamento do “Auxilio-Alimentacéo” é
suspenso a partir da data do afastamento.



2 - LICENCA MEDICA DE NATUREZA GRAVIDICA
Artigo 109 c/c 8§ 5° da Lei Complementar 46/1994 [ ][ ]

Servidores Efetivos

A servidora efetiva gestante tem direito a licenca para tratamento
da propria saude, caso seja acometida por alguma moléstia
relacionadaa gestacao.

Para a concessao de licenca médica de natureza gravidica é
necessario fazer pericia médica independente da quantidade
dedias.

A licenca para tratamento de saude de natureza gravidica nao
interrompe aaquisicao do adicional de assiduidade®

Os procedimentos necessarios pararealizacdo da pericia medica
no IPJAM sao os mesmos descritos para as licencas de
tratamento da propria saude ja descritos neste guia nos itens
1.3a01.6.

15
6 Conforme previsto na Lei Complementar 46/1994.
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3 - LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA

FAMILIA
Artigo 142 da Lei Complementar 46/1994 [ ][ ]

Servidores Efetivos

3.1 - Quem tem direito ao afastamento por licenca para
acompanhamento familiar?

O servidor efetivo podera obter licenca médica para o
acompanhamento dos seguintes familiares:| cOnjuge ou
companheiro, filhos, pais e irmaos, mediante comprovacao
meédica, desde que prove ser indispensavel a sua assisténcia
pessoal e que esta nao possa ser prestada simultaneamente
com o exerciciodo cargo.

Os procedimentos necessarios para obter licenca por motivo de
doenca em pessoa da familia s&o os mesmos da licenca para
tratamento da propria saude ja descritos neste guia nos itens 1.3
ao 1.6.

As orientacOes especificas sobre esta modalidade de licenca
seguem abaixo:

3.2-Quandodevo sersubmetido a Pericia Médica?

A partir de 1 (UM) DIA DE AFASTAMENTO para licenca por
motivo de doenca em pessoa da familia o servidor devera
agendar Pericia Médica no IPAJM e comunicar a sua chefia
imediata.

Em casos de prorrogacao, seguem 0s mesmos procedimentos
relativos a licenca paratratamento da propria saude.

3.3 - O familiar que esta doente devera comparecer a Pericia
Médica?

Nao, somente o servidor devera comparecer a pericia apos
prévio agendamento da Pericia Médica no IPAJM (verificar os



procedimentos necessarios para marcacao de pericia no item
relativo a licenca paratratamento da propria saude).

3.4 - O afastamento por motivo de doenca em pessoa da
familia acarreta prejuizo salarial?

Segundo a Lei Complementar 46/1994, a licenca por motivo de
doencaem pessoadafamiliasera concedida:

a) comremuneracao integral, até um ano;

b) com reducao de um terco, apOs este prazo até o vigesimo
quarto mes;

c) a partir do vigésimo quarto més, sem remuneracao.

3.5-0 que deve conter no atestado médico?

e |dentificacao do servidor;

» Identificacdo do familiar

e Identificacdo do medico: carimbo com registro do médico
e/ou dentista no conselho de classe; assinatura e data;

e Caodigo de Classificagcéo Internacional de Doencas — CID
paraacompanhamento;

e Onumerode dias de afastamento por extenso.

Os documentos necessarios para realizacao da Pericia Médica
sao 0s mesmos ja descritos neste guia no item referente alicenca
para tratamento da propria saude. Levar, também, exames
complementares.

17
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4 - LICENCA POR GESTACAO, PATERNIDADE, LACTACAO E

ADOCAO
Servidores Efetivos [ ][ ]

LICENCAGESTACAO

Conforme art. 137 da Lei Complementar n°® 46/94, alterada pela
Lei Complementar 418/07.

4.1 - Por quanto tempo sera concedida minha licenca
maternidade?

Sera concedida licenca a servidora gestante por 180 (cento e
oitenta) dias consecutivos, mediante inspecdo médica, sem
prejuizo daremuneracéao.

4.2 - Quando posso entrar de licenca maternidade?

A licenca podera ter inicio no dia do parto, a partir do 1° dia do
nono més de gestacao ou, ainda, antes do nono més de
gestacao, por determinacado medica.

4.3-Como faco pararequerer?

Comparecer a Pericia’ agendada com os seguintes documentos:
Guiade Inspecao Médica (GIM), atestado meédico e copia simples
da certidao de nascimento. ApOs a realizagcdo da pericia,
protocolar GIM homologada, juntamente requerimento com
ciéncia da chefia imediata. Para os casos de licenca
maternidade antes do parto, a pericia médica é feita sem a
certiddo de nascimento. Neste caso, apds 0 registro civil da
crianca, a certiddo devera ser entregue ao IPAJM, ndo sendo
necessario agendamento de pericia.

7 Verificar os procedimentos necessarios para realizagao de pericia médica nos itens 1.3 ao 1.6.



4.4 - O(a) filho(a) recém-nascido(a) devera comparecer a
PericiaMédica?

Nao, somente a servidora devera comparecer a pericia, apos
prévio agendamento, portando os documentos listados abaixo:

4.5 - Documentos necessarios para realizacdo da Pericia
Meédica:

e Carteiradeldentidade ou documento oficial com foto;

e Guiadelnspecao Médica-GIM - carimbada e assinada;

e Atestado e/ou laudo médico original com CID
(Classificacao Internacional da Doenca), assinatura e carimbo
do meédico e periodo de 180 dias de afastamento por licenca
maternidade.

e Copiadoregistrode nascimento.

4.6 - Observacoes:

1) Conforme dispde o art. 144 da Lei Complementar 46/1994, fica
garantida a servidora publica enquanto gestante, mudanca de
atribuicoes ou funcdes, nos casos em que houver recomendacao
meédica oficial, sem prejuizo de seus vencimentos e demais
vantagens do cargo. ApoOs o parto e téermino da licenca a gestante,
a servidora publica retornara as atribuicdes do seu cargo,
independentemente de ato.

2) No caso de natimorto, decorrido trinta dias do evento, a
servidora publica serd submetida a exame médico e, se julgada
apta, reassumira o exercicio.

3) No caso de aborto nao criminoso, atestado por médico oficial
ou particular, a servidora pubica tera direito a 30 (trinta) dias de
licenca.
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LICENCAPATERNIDADE

Conforme Resolucdo TJES 005/2019, publicada no Diario da
Justica em 26/02/19 e Resolucao TJES n° 20/2016, publicada no
Diario da Justicaem 22/08/16.

4.7 - Por quanto tempo seraconcedida alicenca paternidade?

Serd concedida licenca ao servidor por 20 (vinte) dias
consecutivos, contados a partir da data de nascimento da
crianca.

4.8 -Como faco pararequerer?

O Servidor deve protocolizar, via SEIl, cOpia do registro de
nascimento, requerimento com ciéncia da chefia e
comprovacao de participagcao em programa ou atividade de
orientacao sobre «paternidade responsavel».

LICENCA LACTAQAO
Conforme PortariaIPAIJM 005/2012

4.9 - Informacoes

A servidora lactante devera submeter-se mensalmente a
inspecdo medica oficial para fins de obtencao de reducéo de
carga horaria para o aleitamento, quando apds os 180 (cento e
oitenta) dias de licenca maternidade, por recomendacao médica,
houver necessidade de continuidade do aleitamento ao bebé. A
reducao prevista € de uma hora e, apds deferimento da pericia
meédica do IPAJM, o horario de trabalho é pactuado com a chefia
imediata.

Cabe ressaltar que a licenca € concedida somente por 30 (trinta)
dias. Ao término do periodo, podera ser prorrogada, conforme
avaliacao da pericia médicado IPAJM.

8 Formulario XXII Requerimento de Servidor com Ciéncia da Chefia: disponivel na Intranet: Institucional \ Setores \
Secretaria de Gestédo de Pessoas \ Requerimentos\ Formularios NP 02



4.10-Como faco pararequerer?

De posse do atestado médico do pediatra, no qual é
recomendada a necessidade de continuidade do aleitamento
por 30 (trinta) dias, a servidora devera providenciar o
agendamento da pericia no IPAJM e solicitar a emissao da GIM,
que devera conter o ultimo dia da licenca maternidade ou, em
caso de prorrogacao, ultimo diada licencalactacao.

4.11-0O(a)filho(a) (a) deveracomparecer a Pericia Médica?

Nao, somente a servidora devera comparecer a pericia, apos
prévio agendamento, portando os documentos listados abaixo:

4.12 - Documentos necessarios para realizacao da Pericia
Meédica:

e Carteiradeldentidade ou documento oficial com foto;

e Guiadelnspecao Médica-GIM carimbada e assinada;

e Atestado e/ou laudo médico original, carimbado e assinado
pelo pediatra, no qual seja informada a necessidade de
continuidade do aleitamento materno por 30 (trinta) dias.

LICENCAADOCAO

4.13 - Informacoes

Aos servidores publicos que adotarem ou obtiverem a guarda
judicial de crianca serao concedidos 180 (cento e oitenta) dias de
licencaremunerada’.

Observacao: quando ocorrer a adocéo ou guarda judicial por
casal, em que ambos sejam servidores publicos, somente um
servidor tera direito alicenca.

9 Conforme dispde a Lei Complementar 855/2017, publicada no Diario Oficial do Estado do Espirito Santo em
17/05/2017.
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5—-ACIDENTE EM SERVICO EDOENCA OCUPACIONAL [ ][ ’

Servidores Efetivos

5.1-Acidente emservico

A Lei Complementar 46/1994, que institui o Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis do Espirito Santo e a Portaria 005-R de
16/01/12 do IPAJM, consideram o “acidente em servico o dano
fisico ou mental sofrido pelo servidor publico que se relacione
mediata ou imediatamente com o exercicio das atribuicGes
inerentes ao cargo”. Além disso, estabelece algumas situacoes
que o caracterizam, tais como, lesao corporal, perda ou reducéo
permanente ou temporaria da capacidade para o trabalho e
morte.

A leitambém equipara ao acidente em servico o dano decorrente
de viagens para o desempenho de misséao oficial ou objeto de
servico, o dano sofrido no percurso da residéncia para o trabalho
e vice-versa, bem como o sofrido no percurso para o local de
refeicdo ou volta dele, no intervalo de trabalho.

Cabe ressaltar que se houver afastamento do trabalho em
decorréncia do acidente em servico, devera ser realizada
pericia médicaindependente da quantidade de dias.

5.2-Comunicacao do acidente emservico

Para requerer a caracterizacao do acidente como ACIDENTE EM
SERVICO, o interessado deve preencher todos os campos do
Formulario de Comunicacdo de Acidente em Servi¢co”’, anexar
documentos (boletim de atendimento de urgéncia, CAT -
comunicacdo de acidente de trabalho -, exames laboratoriais,
cartdo de ponto ou folha de frequéncia do més do acidente e
documento pessoal de identificacao - RG ou certidao de
nascimento/casamento) e protocolizar o pedido no 6rgao de

10 Formulério disponivel do site do IPAJM: www.ipajm.es.gov.br


http://www.ipajm.es.gov.br

origem ou na Central de Atendimento do IPAJM"/ NO PRIMEIRO
DIAUTIL SEGUINTE AO FATO OCORRIDO.

“Paragrafo unico. Cabe a chefia imediata do servidor
publico adotar as providéncias necessarias para dar
inicio ao processo regular de que trata este artigo, no
primeiro dia util seguinte ao fato ocorrido™” (Art. 134 da Lei
Complementar n® 46, de 1994/ NR - Lei Complementar n®
880).

E muito importante fazer o registro do acidente em servico, pois
nem sempre € facil identificar uma situacéo que pode se agravar
e que futuramente possa trazer consequéncias para o servidor,
tais como, reducéo da capacidade para o trabalho, afastamentos
e cirurgias.

5.3 Caracterizacao de Doenca Ocupacional

De acordo com a Lei Complementar 46/1994, entende-se por
doenca ocupacional aquela que possa ser considerada
conseqguente das condi¢cdes inerentes ao servico ou a fatos nele
ocorridos, devendo o laudo médico estabelecer-lhe a rigorosa
caracterizacao.

Para realizar o pedido de caracterizacdo da doenca como
DOENCA OCUPACIONAL, o interessado devera preencher todos
os campos do Formulario de Pedido de Caracterizacdo de
Doenca Ocupacional; anexar os documentos (exames
laboratoriais, laudos, atestados recentes e descricao das
atividades desenvolvidas no servico publico) e protocolizar o
pedido, que pode ser feito no 6rgao de origem ou na Central de
Atendimento do IPAIM”

11 Localizada na sede do IPAJM: Avenida Cezar Hilal, n°® 1345, no bairro Santa Lucia, Vitoria.
12 Disponivel no site do IPAJM: www.ipajm.es.gov.br
13 Idem nota 11.


http://www.ipajm.es.gov.br
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E importante destacar que, apos a protocolizacédo do pedido, a
convalidacdo do requerimento dependerd de avaliacdo pela
Comissao de analise de acidente em servico e doenca
ocupacional do IPAJM.

5.4 Observacoes:

Para efeito dos adicionais de assiduidade e de tempo de servico,
os afastamentos decorrentes de licencas por acidente em
servico ou doenca ocupacional, concedidos por junta meédica
oficial, nao interrompem a contagem do tempo para efeito de
aquisicdo dos beneficios, ou seja, os afastamentos sao
consideradas como efetivo exercicio para a concessao dos
adicionais, conforme a Lei complementar 46/1994 (Art. 109 §2° e
§49),

Para mais informacdes acesse: https://ipajm.es.gov.br/acidente-
em-servico-e-doenca-ocupacional-2


https://ipajm.es.gov.br/acidente-

6—-MODELOS DE FORMULARIOS

Servidores Efetivos

6.1-Requerimento de servidor com ciénciada chefia

PODER JUDICIARIO
TRIBUMAL DE JUSTICA DO ESTADO DO ESPIRITO SANTOD
SECRETARLA DE GESTAO DE PESSOAS

SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS
FORMULARIO XXII - NP 02

REQUERIMENTO DE SERVIDOR (A)

{preencher em letra de forma)

MNomea do (a) senddor (a):

SaetorfComarcalJuizo:

Cargo: Telefone ou Ramal:

|HED'I..IEHII!HTDDEMI_I]

llustrissamo (&) Senhor (3) Secretano (3) de Gestdo de Passoas do Egrégio Tribunal de Justiga do Estado do

Espirito Santo. O (a) senddor (a) acima qualificado vem. mui respeitosamenta, reguerer a Vossa Senharia,

nos termos da Legislagio em vigor:

I| I Licenga médica / prorrogagio de licenga médica, conforme atestado médico afou GIM (Guia de
Inspecdo Médica) em anexo.

E' Licenga Paternidade (amexar copia simples da ceriddo de nascimanto)
D Licenga Matarmidade

|:I Auséncia nojo (anexar cdpia simples da ceriddo de dbita)

||:| Auwséncia gala (anexar copia simples da ceriddo de casamento)

|| Gratificagio de Risco de Vida

|:| Pagamenio de Diferanga Salarial (Chefa de Sacretana)

| Dioagdo de Sangue {anexar atestado)

D Gozo de Fénas por dias, iniciadasem __ { [/ referente ao exercicio de
Parcelameanio da férias, sendo 15 (quinze) dias para o més ano 15
(quinze) dias para o més ano . referanie a0 exercicio de
Transferéncia de férias do més anog para o més
and referents a0 exercicio de . mediante jusiificativa da chefia imediata.

Outros Assunfos
JUSTIFICATIVA DA CHEFIA IMEDIATA (nos casos de parcelamento ou transferéncia de férias):

RESPONSAVEL PELO PREENCHIMENTO (com nome legivel e assinatura)

Reguerante (matricula) Chefia Imediata [ Juiz da Direito (carimbao)

Em ) S Cienta am A |

e s 2
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6.2 - Comunicacao de acidente em servico

I

[
b

Governo do Estado do Espirito Santo
Instituto de Previdéncla e Assisténcia dos Servidores do Estado do Espirite Santo = IPAJM

i
J@% Subgeréncia de Assisténcia Social & Pericia Medica
i

% COMUNICACAO DE ACIDENTE EM SERVICO
=
DADDS DD SERVIDOER
Nome completn: Matricula JN®. Funcional:
Cago fFundan: Cedula de Identidade § orgio expedidor
Crrgin de Origem: Setor de Trabalho:
Horimio de Trabatho: Telefone:
Endereco residencial |completo):
Cidlacle: Cep.: Tebefone:
OCORRENCIA

Diata: Huowario:

6.2 -

Relato da vitimaa:

Comunicacao de acidente em servico

s — —

Assimatura da chefia Imediata Amsinatira da vitima

0 acudente ooormeu:

| Mo local do trabalho

| Mo percirso

| Mo deslocamento para as refexoes

| Mo cumprimenio de servico externo

| Acidente de agressio e ndo provocado pelo servidor no exercicie de suas funpies
| Outro setor

Ooorren afastamento?

{ | Bim. Quantoes dias? [ ] MNao




6.3 Pedido de caracterizacao de doenca ocupacional

!';E Governo do Estado do Espirito Santo
I'Q;I:.;.' Instituto de Previdéncia & Assisténcia dos Servidores do Estado do Esplrito Sante — TPAITM
‘J'E:- Subgeréncia de Assisténcia Social e Pericia Medica

i

il T K.
I'_'r" PEDIDO DE CARACTERIZACAO DE DOENCA OCUPACIONAL
DADOS Db SERVIDOR
Nome completo: Matricula J N* Funcional:
Carga: Cédula de Identidade § drgio expedidor
Chrggin de Origem: Setor de Trabalho:
Horario de Trabalhio: Telefone:
Endereco resudencml fcompleto):
Crdarde: Cep.: Telefone:

Relato do Histdrico Profissional & dos condices de trabalho com explanscio da evolucdo do goadro de satde em
andlise neste processo. Anexar landos pertinentes.
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6.4 — Guia de Inspecéao Médica (GIM)

-;;;5 Governo do Estado do Espirito Santo GIM N°
P Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Estado do
h\_\,‘* Espirito Santo - IPAJM — 0800 283 66 40
Subgeréncia de Assisténcia Social e Pericia Médica
GUIADE INSPECAO MEDICA - GIM
PREENCHIDO PELA AREA DE RECURS0S HUMANOS DO_ORGAO DE ORIGEM
Orgéo de Origem: TRIBUNAL DE JUSTICA Poder: JUDICIARIO
MOTIVO DAINSPECAO MEDICA

X | Licenga para Tratamento da Propria Satde Processo Admissional

Licenga por Acidente em Servico ou Doenga

Crcupacional Licenga de Gestagdo

Licenga para Tratamento de Saudde em

Pessoa da Familia Prorrogagao de Licencga

Avaliagdo de Incapacidade Permanente para

as Atividades do Cargo Outro. Qual?

DADOS DO{A) SERVIDOR(A)
Mome: XXX Matricula/N® Funcional: 100.000-00
Cargo: Analista Judiciaria - AJ - Direito Cédula de Identidade/Orgéo Expedidor:
Horario de Trabalho: 12h as 18h Telefone: 3334-2000
Setor de Lotagdo: Tribunal de Justiga Ultimo dia de trabalho ou licenca médica: 17/06/2018
Local e data: Vitoria/lES, 13 de junho de 2018.
Carimbo e Assinatura da Chefia

PREENCHIDO PELO MEDICO PERITO/JUNTA MEDICA

Declara: () Apto {_JInapto

{_) Concede o afastamento em licenca,

Base legal: ClD: MN? de dias: Inicio: Término:

{_) N&do concede o afastamento em licenca.

"Declara a incapacidade permanente para as atividades do cargo: () Sim {_)N&o

Vitaria, / 12018,

Carimbo(s) e Assinatura(s) do(s) Médico(s) Perito(s)

RETIFICACAO

Vitaria, / 2018,

Carimbo e Assinatura




7 -FIQUEATENTO!

Servidores Efetivos

I3

Informacdes importantes

- A Guia de Inspecao Médica (GIM) é emitida pela Secretaria de
Gestdo do Foro para os servidores da 12 Instancia e pela
Coordenadoria de Servicos Psicossociais e de Saude (CSPS)
paraos servidores da 22instancia,

- Comunique imediatamente a chefia sobre seu afastamento;

- Agende sua pericia no prazo de até 05 (cinco) dias uteis a contar
doinicio do afastamento;

- Antes da pericia, verifique se o ultimo dia de trabalho/licenca
meédica esta preenchido de forma correta na GIM. Em caso de
duvida, ligue paraa CSPS: 3334-2311.

- Caso deseje ser acompanhado pela equipe técnica da CSPS ou
tenha algumaduvida, faca contato conosco.

29



30

8-LISTADE CONTATOS:

Servidores Efetivos

CSPS:

Recepcéao: 3334-2048/ 3334-2141

Administrativo: 3334-2311/3334-2133

Enfermagem: 3334-2368

Psicologia: 3334-2129/3334-2165/ 3334-2252

Servigo Social: 3334-2089/3334-2130/ 3334-2138/ 3334-2783

IPAJM:

Servico Social: 3636-4226 / 3636-4196
Psicologia: 3636-4180

Geréncia de PericiaMédica e Social: 3636-4167




Coordenadoria de Servigos Psicossociais e de Saude
Poder Judiciario -

Rua Desembargador Homero Mafra, 60 - Térreo
Enseada do Sua - Vitéria/ES - CEP: 29.050-906
27 3334-2048 | 3334-2143
csps@tjes.jus.br


mailto:csps@tjes.jus.br

Secretaria de Gestéo de Pessoas - TJIES

%A Estado do Espirito Suntes ( C S P S
o mm\‘;’ Poder Judicidrio

Tribunal de Justica ) Coordenadoria e Servigos Peicassacils o o Saide




