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I – ASSUNTO. 
 

PUBLICAÇÃO DE INFORMAÇÕES REFERENTES A CONVÊNIOS E 
INSTRUMENTOS CONGÊNERES NO PORTAL TRANSPARÊNCIA  

 
 

II – TABELA DE PRAZOS DE PUBLICAÇÃO NO PORTAL 
 
 

SEÇÕES/ITENS DE 
PUBLICAÇÃO NO 

PORTAL (*) 

FREQUENCIA 
DA 

PUBLICAÇÃO 

PRAZO DE 
ENVIO PARA 

A SCI 
PRAZO DE 

PUBLICAÇÃO BASE LEGAL 

Convênios e 
Transferências 

Quando houver 
alteração 

Até dia 12 do 
mês 
subsequente 

Até o dia 15  do 
mês 
subsequente, até 
que seja possível 
disponibilizar em 
tempo real.                            
                            

Art. 7º, I do Decreto 
Federal nº 
7.185,2010 e Lei 
12.527/2011 (LAI)                                                       

 
 
 

III – PROCEDIMENTOS. 
 
PROCEDIMENTO 1 – Publica a integra dos convênios e instrumentos 
congêneres,  exceto os de Pessoal – prazo: até o dia 12 do mês 
subsequente à publicação no Diário da Justiça Eletrônico. 
 

1.1- SEÇÃO DE CONTRATAÇÃO.  
 
1.1.1- Atualiza planilha publicada no Portal Transparência, assim como 
disponibiliza a integra de Convênios, Acordos de Cooperação Técnica e 
Termos de Cessão de Uso, dentre outros instrumentos, exceto os relacionados 
à pessoal. 
 
Nota: A publicação ocorrerá mensalmente, até que seja possível disponibilizar em tempo real.        

                            

PROCEDIMENTO 2 – Publica a integra dos convênios e instrumentos 
congêneres relativos a Pessoal – prazo: até o dia 12 do mês subsequente 
a publicação no Diário da Justiça Eletrônico. 
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2.1- COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS. 
 
2.1.1-  Atualiza planilha publicada no Portal Transparência, assim como 
disponibiliza a integra dos termos de convênios e instrumentos congêneres, 
relacionados à pessoal, tais como Termo de Cessão de Servidor. 
 
Nota: A publicação ocorrerá mensalmente, até que seja possível disponibilizar em tempo real. 
 
 
PROCEDIMENTO 3 – Analisa, por amostragem, e de acordo com o Plano 
Anual, as publicações relativas a convênios e instrumentos congêneres 
disponível no Portal Transparência. 
 
3.1- COORDENADORIA DE GESTÃO E ACOMPANHAMENTO. 
 
3.1.1- No período previsto no Plano Anual de Atividades de Auditoria e Controle 
(PAAAC) da Secretaria de Controle Interno, realiza análise, por amostragem, 
das informações contantes na Seção Convênios e Instrumentos Congêneres,  
verificando sua adequação à  legislação vigente e a regulamentação 
específica. 
 
 
Notas: 
 
1- Conforme decisão da Secretaria Geral nos autos do processo nº 2014.00.485.075, fls. 07/08, 
a Coordenadoria de Recursos Humanos é responsável por disponibilizar as informações 
referentes aos convênios e instrumentos congêneres relativos a Pessoal e a Secão de 
Contratação é responsável por também divulgar convênios e instrumentos congêneres, exceto 
os de pessoal. 
 
3- Cada termo de convênio e instrumento congênere publicado no Portal Transparência do 
PJES deverá conter as seguintes informações:  
- termo ________ (nome do termo);  
- nº ____/____ (número do documento e ano); 
- publicado no Diário da Justiça Eletrônico do dia ___/____/____ (dia/mês/ano); 
- publicação do documento, na integra (formato pdf). 
 
 
Data de vigência: a partir da data de publicação. 
Norma de procedimentos REVISADA em:  
REVISÃO nº 001: maio de 2018, em razão do Relatório de Acompanhamento 
nº 04/2016 – Portal Transparência. 
 
 


