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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO

1. INTRODUCAO.

Em cumprimento ao disposto nos arts. 39 e 40 da Resolucdo n® 75/2011' deste
egrégio Tribunal de Justica, na Resolucéo do Tribunal de Contas do Estado do Espirito
Santo (TCE-ES) n° 227/2011% na Lei Estadual n° 9.938/2012% e na Resolucdo do
Conselho Nacional de Justica (CNJ) n° 171/2013%, e no Item |, alinea “d” do Parecer n°
2/2013-SClI/Presi/CNJ apresentar-se-4 o PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE
AUDITORIA E CONTROLE (PAAAC) para o exercicio de 2017, com o objetivo de
estabelecer o cronograma das atividades a serem realizadas pela Secretaria de
Controle Interno.

De acordo com o art. 2° da Resolucdo CNJ n°® 171/2013, auditoria consiste no “exame
sistematico, aprofundado e independente para avaliagdo da integridade, adequacao,
eficacia, eficiéncia e economicidade dos processos de trabalho, sistemas de
informacdes e controles internos administrativos*.

O disposto na citada Resolugéo esta em consonancia com a Constituicdo Federal, que
prevé, no art. 74, a necessidade de o 6rgdo de controle interno comprovar a legalidade
e os resultados, quanto a eficicia e a eficiéncia, da gestdo orcamentaria, financeira e
patrimonial, razéo pela qual esta Secretaria apresenta este PAAAC 2017.

2. OBJETIVOS.

O Plano Anual de Atividades de Auditoria e Controle objetiva estabelecer o
planejamento das atividades de auditoria e controle interno no Tribunal de Justica do
Estado do Espirito Santo para o exercicio de 2017, no intuito de promover a avaliagdo
da legalidade, eficiéncia e eficacia dos atos administrativos praticados pelos gestores.

! Dispde sobre as atribuigdes das unidades administrativas do Tribunal de Justica do Espirito Santo.
? Dispde sobre a criagdo, implantaco, manutenc3o e fiscalizagio do Sistema de Controle Interno da Administracgo Publica, aprova
0 “Guia de orientagdo para implantacdo do Sistema de Controle Interno na Administragdo Publica”, estabelece prazos e da outras
providéncias.
* Dispde sobre o Sistema de Controle Interno do Estado do Espirito Santo e da outras providéncias.

Trata das normas técnicas de auditoria, inspe¢do administrativa e fiscalizagdo, que deverdo ser utilizadas pelas unidades
jurisdicionadas ao Conselho Nacional de Justica.
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3. METODOLOGIA DE TRABALHO.

As auditorias e demais atividades de controle serdo realizadas de acordo com as
normas propostas na Resolugdo CNJ n° 171/2013, aplicando-se metodologia e
técnicas adequadas a cada tipo de atividade. As acBes previstas neste plano devem
observar as seguintes fases:

PLANEJAMENTO

EXECUCAO

RELATORIO

ACOMPANHAMENTO

Na fase de planejamento, serd realizado o levantamento da legislacéo
aplicavel e de informacdes necessarias para conhecimento do objeto.

A partir da andlise preliminar, sera definida a extensdo de exames,
metodologia, técnicas e a natureza dos trabalhos a serem
executados, que por sua vez subsidiardo a elaboragéo das questdes e
os critérios adotados.

As informacgBes colhidas servirdo de referencial para elaboracdo da
Matriz de Planejamento que, por meio de questbes, direcionardo a
realizacdo dos trabalhos para atendimento aos resultados
pretendidos.

No caso em que a analise anterior do objeto tenha gerado
recomendacfes a unidade administrativa, serd incluida no escopo dos
trabalhos a verificacao das suas efetivas implementacdes.

Na fase de execucdo dos trabalhos, busca-se reunir evidéncias
confiaveis, relevantes e Uteis, por meio de técnicas previamente
definidas na fase de planejamento.

Nessa etapa sdo constatados o0os achados, que consistem na
diferenca oriunda do confronto entre o critério utilizado e a situagao
verificada. Os achados serdo detalhados em uma matriz
sistematizada, Matriz de Achados, visando facilitar a consolidagao das
informacdes.

Peca final de todo o processo, onde sdo relatados evidéncias e
achados, baseados em critérios claramente definidos, que poderdo
resultar em recomendacfes as areas administrativas e na adocéo de
um Plano de Acao para atendimento de tais recomendacdes.

A emissdo de uma opinido qualificada e a articulagdo de argumentos
a favor da adocdo de medidas visando a melhoria dos processos
devera ser revestida de clareza, convicgéo, relevancia e objetividade,
e comporéao capitulos especificos do contetdo do relatério.

A fase de acompanhamento das recomendacfes ou sugestdes de
melhoria € um processo continuo e compreendera o monitoramento
das acdes de implantacdo ou de apresentacdo de justificativa de
impossibilidade de implementar a recomendacdo. Somente com o
acompanhamento das ac6es de auditoria havera melhoria em relacédo
as disfuncdes apontadas em relatério.
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4. UNIDADES A SEREM AUDITADAS EM 2017.

As auditorias previstas para execucao no exercicio de 2017 seguirdo os critérios a
seguir:

4.1. Critérios de Selecéo.

A selecdo da amostra levou em consideracao os critérios da materialidade, relevancia
e criticidade.

CRITERIO CONCEITO

Significa a probabilidade de ocorréncia de eventos futuros incertos com

RISCO : ; ) e N
potencial para influenciar o alcance dos objetivos de uma organizacéo.

Representa o montante de recursos orcamentarios ou financeiros
alocados em um especifico ponto de controle (unidade administrativa,
sistema, contrato, projeto, atividade ou acdo) objeto de exames de
auditoria.

MATERIALIDADE

RELEVANCIA Refere-se as éreas_ consideradas estratégicas ou prioritarias nos
instrumentos de planejamento.

Representa as situagcfes criticas, efetivas ou potenciais a serem

controladas, identificadas em uma unidade organizacional. Trata-se da

CRITICIDADE composicao dos elementos referenciais de vulnerabilidade, das
fraguezas, dos pontos de controle com riscos operacionais latentes,
dentre outros.

4.1.1. Risco.

No que diz respeito ao risco, de acordo com a Resolugdo TCE-ES n° 279/2014°, faz-se
necessaria a construcdo da “Matriz de Risco”, onde s&o identificados o0s
macroprocessos administrativos que suportam os objetivos finalisticos do Poder e que,
portanto, devem ser priorizados neste planejamento de atividades de auditoria e
controle.

Conforme previsto no Anexo IV da referida Resolu¢do, ha que se identificar os
macroprocessos, respectivos objetivo e eventos-risco, que serdo avaliados quanto a
probabilidade, ou chance de ocorréncia, e sua consequéncia para a Administracéo.

No que diz respeito a probabilidade, o risco pode ser classificado em: improvavel,
possivel e provavel. Quanto as consequéncias, 0 risco pode ser considerado como:
fraco, moderado e forte.

Tal classificacdo permite construir uma matriz qualitativa. A figura a seguir, facilita a
visualizacdo das areas onde o risco sera: alto, médio e baixo.

® Disciplina a realizacéo de levantamentos.
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Provavel

Possivel

PROBABILIDADE

Improvavel

CONSEQUENCIA
Fraco Moderado Forte
M A A
B M A
B B M

Risco: Baixo - B; Médio - M; Alto - A

Nesse sentido, o preenchimento da Matriz de Risco do Poder Judiciario Estadual
iniciou-se pela identificacdo, pela propria Secretaria de Controle
macroprocessos administrativos, tendo por base a Instrugdo Normativa n® 02/2014 do
Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo (TCE/ES) e o Planejamento
Estratégico do Poder Judiciario, sobre os quais foram relacionadas as principais
iniciativas (programas, projetos e acdes) e 0s eventos-risco capazes de impedir o
alcance dos objetivos do Judiciario Estadual.

Interno, dos

Listados os macroprocessos, estes foram classificados, com relagcéo a probabilidade e
consequéncia, e pontuados de acordo com o risco identificado, se alto, pontuacéo 5,
se médio, 3 e, se baixo, 1.

MACRO
PROCESSO

RISCO (1)

INICIATIVAS
CONSTANTES DO
PLANEJAMENTO

ESTRATEGICO
2017/2020

DESCRICAO DO
EVENTO-RISCO,
CAPAZ DE
IMPEDIR O
OBJETIVO

PROBABILI
DADE
(provavel,
possivel ou
improvavel)

CONSEQUEN
CIA (fraco,
moderado ou
forte)

NIVEL
(alto,
médio
ou
forte)

TOTAL

Gestéao de

Pessoas

Implantar a Gestao por
Competéncia,
aperfeicoar plano de
cargos, vencimentos e
beneficios a
servidores, implantar
sistema automatizado
de processos e gestdo
de pessoas, instituir
Cédigo de Etica,
adequar forca de
trabalho, criar
Programa de
Incentivos e Politica
de Priorizacdo do 1°
Grau, dentre outras
(Iniciativas n° 26, 27,
32, 39, 48, 51, 60, 64,
65, 70, 71, 74, 75, 78,
81, 83, 87, 90, 92, 94
e 95)

Ma gestdo dos
recursos
humanos
provocada pela
distribuicdo da
forca de
trabalho
inadequada,
desvalorizagéo
de servidor e
magistrado,
célculo e
pagamento de
pessoal
equivocado

Provavel

Forte

Alto
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Selecdo e
Gestag . de - gestap' . de Possivel Moderado Médio 3
Estagiarios estagiarios
ineficaz
Aperfeicoar
metodologia de .
h . " | Auséncia de
estimativa de despesa; medidas de
Gestdo de | implantar resultado e
Planejamento e | gerenciamento de controle Possivel Moderado Médio 3
Orgcamento projetos e aperfeicoar L.
. .| orcamentario
controle orgamentério ineficaz
(Iniciativas n° 3, 58, 69
e 73)
Gerenciar recursos de
infraestrutura de forma
Gestio de | @ maximizar sua
utilizacao, elaborar, | Contratacdo
Infraestrutura imol | de | inefi
(compras e |mpement~ar Plano de | ineficaz e em Provével Forte Alto B
e Contratacdes e | desacordo com
G
licitacGes, : d .
incipalmente) Sistema eCompfa_se alLei
P Plano de Logistica
Integrado  (Iniciativas
n° 14, 93, 96)
. Gestéao do
Gerenciar recursos de .
. almoxarifado
infraestrutura de forma
- em desacordo
a maximizar sua
o com a norma.
utilizagdo, elaborar e Inexisténcia de
Gestéao do | implementar o “Plano inventario  de
Almoxarifado e | de Logistica Integrado” bens confiavel Possivel Moderado Médio 3
Patrimdnio e programa de =
L , e gestédo
utilizagcdo sustentavel ineficiente  dos
dos materiais bens  imoveis
(Iniciativas n° 14, 25 e
96) em uso pelo
PJES
Gerenciar recursos de Gestio de
infraestrutura de forma
a maximizar sua gastos com
Gestéao de | utilizacdo e implantar combustivel e
§ \plante manutencao Possivel Moderado Médio 3
Transportes programa de utilizagao ineficiente. em
sustentavel dos ’
L L desacordo com
materiais  (Iniciativas a norma interna
n°® 14 e 25)
Contratagdo de
Gestao de | Gerenciar recursos de E;NEZO; dg
Servigos Gerais | infraestrutura de forma corf)serva 50
(limpeza, a maximizar sua § Possivel Moderado Médio 3
. e L em desacordo
mensageria e | utilizacdo (Iniciativas
~ o com a
conservacao) n° 25) legislacio |
norma
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Elaboracdo de

Reformar e adequar roietos e
unidades judiciarias gxejcu 50
conforme “Plano de contra%ual de
. Obras”,  estabelecer
Gestdo de nova estrutura para obras €
Obras e Ebrum  de Vith'))ria reformas em | Provavel Forte Alto 5
Reformas .’ | desacordo com
CAJE e construir a Resolucio
unidade administrativa CNJ gno
(Iniciativas n° 47, 56, 114/2010 e
57,72,79 e 97) :
norma interna
Contratacdo de
Implantar sistema | equipamentos
Gestio de integrado de | e servicos em
Sequranca seguranca em todas | desacordo com | Improvavel Forte Médio 3
9 ¢ as unidades do PJES |a legislacdo /
(Iniciativa n° 45) norma
especifica
Reestruturar recursos
humanos da STI;
integrar sistemas =
legados; implantar .lc_:|0 ntratagaongce)
Service Desk, realizada ou
= Datacenter, Sistema
Gestéo de ~_ | em desacordo
. Integrado de Gestdo .
Tecnologia da Administrativa. Gestzo | €M a| Possivel Forte Alto 5
Informacgéo de Proceséos e regulamentaca
Projetos, PJe, dentre 0 do CNJ e
e com as normas
outros (Iniciativas n° 1, internas
5, 12, 16, 18, 20, 23, '
31, 41, 42, 55, 61, 63
e 82)
Implementar o “Plano 'r:eaclﬁsos de
de Comunicacgao” (humanos
visando a divulgacéo fi >
. 4 inanceiros,
de informacdes etc.) e
< institucionais; : x
Gestao de . contratacdo de
L aprimorar  Programa . . .
Comunicagao de Comunicacéo servigos e Possivel Fraco Baixo 1
Institucional ; . equipamentos
interna do PJES; e em  desacordo
dinamizar canais de com a
comunicagao leqislacsol
(Iniciativas n° 11, 13, nc?rmag
52 e 91) -
especificas.
Contratacdo de
Capacitar  servidores | servicos em
Gestéo de | para atendimento e |desacordo com Possivel Fraco Baixo 1
Cerimonial triagem (Iniciativa n°|a  legislagéo/
28) norma
especificas.
Instituir capacitacéo de
servidores e
magistrados: E:lt:cita 50 d:
Atendimento ao ofeprta & de
~ Publico, Atividade i
Gestéo de Judiciaria.  Programa treinamentos
Treinamento e de ' Forrr?a 50. | €M desacordo | Possivel Moderado Médio 3
Capacitagéo 90 | com a
Combate 4| Resolugdo CNJ
Improbidade e Gestdo e & norma
de Custos (Iniciativas | .
interna.

n® 22, 38, 40, 44, 54 e
84)
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4.1.2. Materialidade.

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO

As analises relativas a materialidade, relevancia e criticidade utilizaram como base os
macroprocessos/eventos-risco identificados na Matriz de Risco (item 4.1.1).

A andlise da materialidade levou em consideracéo os critérios:

CRITERIO: MATERIALIDADE

PONTUACAO DE

CRITERIO CLASSIFICACAO MATERIAL IDADE
X > 25% Muito alta materialidade 5
10% < X < 25% Alta materialidade 4
1,00% < X < 10% Média materialidade 3
0,10% < X < 1,00% Baixa materialidade 2
X <0,10% Muito baixa materialidade 1

X = Percentual da acdo em relacdo ao orcamento do PJES.

ApO6s consulta ao orcamento proposto pelo Poder Judiciario para o ano de 2017,
aplicando-se os critérios supramencionados, foi possivel obter a seguinte analise:

UNIDADE GESTORA: 03901- FUNDO ESPECIAL DO PODER JUDICIARIO (FUNEPJ)

BASE PARA
MACROPROCESSO CALCULO R$ ORCAMENTO % MATERIALIDADE
Gestdo de  Pessoas 03901 -
(Estagiarios) FUNDO R$ 15.216.000,00 9,20 3
Gestdo de Planejamento 03901 - i i 1
e Orgcamento FUNDO
Gestdo de Infraestrutura 03901 -
(compras e licitacdes, R$ 64.958.074,00 39,26 5
o FUNDO
principalmente)
- Gestéo de
Almoxarifado e 03901 — R$ 8.309.980,00 5,05 3
S FUNDO
Patrimonio
- Gestéo de 03901 —
Transportes FUNDO R$ 9.963.280,00 6,02 3
— Gestdo de Servicos
Gerais (limpeza, 03901 -
mensageria o FUNDO R$ 18.786.000,00 11,35 4
conservacao)
Gestdo de Obras e 03901 —
Reformas FUNDO R$ 13.070.422,00 7,90 3
~ 03901 —
Gestdo de Seguranca FUNDO R$ 26.321.982,00 15,91 4
Gestdo de Tecnologia da 03901 —
Informaco FUNDO R$ 17.679.577,00 10,40 4
Gestdo de Comunicacéo 03901 — i i 1
Institucional e Imprensa FUNDO
~ . . 03901 —
Gestao de Cerimonial FUNDO R$ 281.665,10 0,01 1
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UNIDADE GESTORA: 03101- TRINUNAL DE JUSTICA

BASE PARA
MACROPROCESSO CALCULO R$ ORCAMENTO % MATERIALIDADE
Gestao de Pessoas 03101 -TJ R$ 852.047.101,00 89,85 5
Gestao de
Treinamento e 03101 -TJ R$ 1.630.122,00 0,17 2
Capacitagdo

4.1.3. Relevancia e Criticidade.

No que se refere a relevancia e criticidade, os critérios foram:

Y=somad

ASPECTOS PONTUACAO ATRIBUIDA
Area de atuacdo do CNJ. 1
Atividade prevista na Instrucdo Normativa TCE-ES n° 28/2013. 1
Atividade notificada pelo TCE-ES nos ultimos 02 anos. 1
Atividade nunca foi auditada ou realizada ha mais de 02 anos. 1
Atividade ndo regulamentada /normatizada no PJES. 1
CRITERIO CLASSIFICACAO P%EIECAQQC?IEE

Y=5 Muito alta relevancia/criticidade 5

Y=4 Alta relevancia/criticidade 4

Y=3 Média relevancia/criticidade 3

Y=2 Baixa relevancia/criticidade 2

Y=1 Muito baixa relevancia/criticidade 1

a

pontuacgado a ser atribuida, conforme aspectos a serem considerados.
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PODER JUDICIARIO

Ap0s analise, obteve-se a seguinte avaliagao:

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO

Atividade ndo

Atividade Atividade suportada por
Area de plzes\;lrsutaér;a nzltglgg%&_l gﬂ\éli?:gae sistema eficaz | TOTAL
PROCESSO/ MACROPROCESSO | atuacéo N & P hé is d ou apresenta DE
docNg. | Normativa | ESnos jhamaisde| "¢ pashos | pPONTOS
' TCE-ES n° | dltimos 02 02 anos eniees
34/2015. anos. ;
internos
Gestéo de Pessoas 1 1 1 1 4
Gestao de Estagiarios 1 1 1 3
Gestdo de Planejamento e 1 1 1 3
orgamento
Gestéo de Infraestrutura
(compras e licitacdes, 1 1 1 1 4
principalmente)
Gestdo do Almoxarifado e 1 1 1 3
Patrimdnio
Gestao de Transportes 1 1 1 1 1 4
Gestdo de Servicos Gerais
(limpeza, mensageria e 1 1 1 3
conservacao)
Gestéo de Obras e Reformas 1 1 1 3
Gestao de Seguranca 1 1 1 3
Gestao ~de Tecnologia da 1 1 1 1 4
Informagéo
Gestao de Comunicacgao 1 1 3
Institucional
Gestédo de Cerimonial 1 1
Gestdo de Treinamento e 1 1 2
Capacitagéo

Como resultado final da
materialidade, relevancia
destacam-se:

aplicacdo dos critérios e pontuacdo relativa ao risco,
e criticidade, conforme se verifica na tabela abaixo,
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SELEGCAO DAS ATIVIDADES OBJETO DE AGCOES DE CONTROLE - 2017

RELEVANCIA E TOTAL DE
MACROPROCESSO RISCO | MATERIALIDADE CRITICIDADE PONTOS

Gestdo de Pessoas 5 5 4 14
Gestéo de Estagiarios 3 3 3 9
Gestdo de  Planejamento e

orgamento 3 1 3 7
Gestdo de Infraestrutura (compras

e licitag@es, principalmente) 2 - & L
Gestdo do Almoxarifado e

Patrimdnio 3 3 3 9
Gestéo de Transportes 3 3 4 10
Gestdo de  Servicos Gerais

(Limpeza, mensageria e 3 4 3 10
conservacao)

Gestédo de Obras e Reformas 5 3 3 11
Gestéo de Seguranca 3 4 3 10
Gestdo de Tecnologia da

Informacgéo > 4 4 13
Gestédo de Comunicagédo

Institucional 1 1 3 °
Gestao de Cerimonial 1 1 1 3
Gestdo de Treinamento e

Capacitagéo 3 2 2 7

Dessa forma, serdo prioridades de atuacdo da Secretaria de Controle Interno para
2017:

— Gestéo de Pessoas

— Gestéo de Infraestrutura (compras e licitagdes, principalmente)
— Gestéo de Obras e Reformas

— Gestéo de Tecnologia da Informacédo

Além destas areas, serdo objeto de auditoria e aces de controle, por determinacao
legal/regulamentar:

— Gestdo Contabil e Financeira, por meio dos pontos de controle da IN n°
34/2015 do TCE-ES;

— Gestéo da Transparéncia;

— Auditoria Coordenada pelo CNJ.
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5. AUDITORIAS PREVISTAS PARA 2017.

Com base na andlise realizada, e tendo em vista o disposto na legislacdo especifica,
relativa a atuac@o desta unidade de controle interno, para o exercicio de 2017, serao
previstas as seguintes acdes de auditoria:

5.1. Auditoria de Gestao.

Trata-se de auditoria prevista em lei/regulamento, realizada no decorrer do exercicio
financeiro, com vistas a atuar tempestivamente sobre os atos de gestdo praticados
pela Administracéo do TJES.

O objetivo é emitir opinido com vistas a certificar a regularidade das contas, bem como
a probidade na aplicagdo dos recursos publicos e na guarda ou administracdo de
valores e outros bens do Tribunal ou a eles confiados.

Em 2017, o escopo das auditorias de gestdo compreendera :

— Elaboracdo do Parecer Conclusivo sobre a Prestacédo de Contas Anual 2016, a
ser encaminhado ao Tribunal de Contas do Estado (TCE-ES).

- Andlise dos registros financeiros, contdbeis e orcamentarios abrangendo os
pontos de controle definidos na Resolucdo TCE n° 34/2015, com vistas a
subsidiar a elaboracdo do Parecer Conclusivo sobre a Prestacdo de Contas
Anual 2017.

- Acompanhar as medidas saneadoras previstas no art. 23 da LRF para
cumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF, no que se refere ao
limite estabelecido para despesas totais com pessoal.

5.2. Auditoria de Conformidade.

A previsdo da auditoria de conformidade objetiva o exame dos atos e fatos da gestéo,
com vistas a certificar, exclusivamente, a observancia as hormas em vigor.

Em 2017, o escopo abrangera:

- Andlise, por amostragem, da regularidade dos pagamentos de gratificacdo de
Risco de Vida, tendo por base a legislacdo vigente e a regulamentacdo
especifica,

- Apuragdo e pagamentos de contribuicdo previdenciaria do Regime Geral -
INSS, tendo por base a legislacéo vigente e a regulamentacao especifica;

- Andlise, por amostragem, da regularidade do Teto Remuneratério, com foco na
Resolugdo 034/2006 do TJES e 13 e 14/2006 do CNJ;

- Andlise, por amostragem, da regularidade dos processos de contratacdo por
dispensas e inexigibilidades de licitacdo;
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- Andlise do cumprimento do Plano de Obras instituido pela Resolucdo TJES
40/2010 e 12/2011, e alteracbes;

- Andlise e verificacdo das obras paralisadas do PJES.

5.3. Fiscalizacao de Obra.

— Vistoria técnica nas obras e reformas de engenharia, em execu¢cdo no ano
de 2017, em obediéncia a Resolucdo TJES 023/2014: verificar, nas obras e
reformas de engenharia, existéncia de divergéncias entre o projeto basico-
executivo e a construcdo, bem como identificar, nos servigos executados,
defeitos visiveis que possam gerar prejuizo técnico e/ou financeiro para
Administracao.

5.4. Inspe¢des Administrativas sobre a Folha de Pagamento.

— Inspecdes administrativas sobre a folha de pagamento poder&o ocorrer ao
longo do exercicio de 2017, de acordo com a avaliagdo desta unidade de
controle interno, nas atividades de acompanhamento mensal da folha.

5.5. Auditoria Compartilhada com o Conselho Nacional de Justica (CNJ).

Para o periodo de vigéncia deste Plano, encontra-se prevista a realizacdo de auditoria
compartilhada, sob a coordenacéo da Secretaria de Controle Interno do CNJ.

A realizacdo de acdo conjunta de auditoria com o CNJ vem permitir o nivelamento das
atividades de controle interno pelas unidades jurisdicionadas ao Conselho. As agdes
simultaneas objetivam, ainda, a gestdo concomitante, tempestiva e padronizada e o
atendimento aos principios de eficiéncia, eficacia, economicidade e efetividade e
visam a propagacado das boas praticas administrativas de controle aos tribunais e
conselhos.

5.6. Auditoria Especial.
A finalidade é o exame de fatos ou situagBes consideradas relevantes, de natureza
incomum ou extraordinaria, sendo realizada para atender a determinacdo da

autoridade superior.

Os exames das auditorias especiais, em areas especificas, serdo executados
simultaneamente aos trabalhos previstos neste Plano.

6. ACOES DE MONITORAMENTO.

As acbes de monitoramento tém por objetivo acompanhar as providéncias tomadas
pelas diversas unidades auditadas/inspecionadas, em resposta as recomendacfes
contidas nos relatérios conclusivos de auditoria/inspecéo administrativa.
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7. ACC)ES DE CONTROLE INTERNO
Prevé-se, para 0 ano de 2017, o desenvolvimento das seguintes acdes de controle:

— Fortalecimento do “Manual de Rotinas e Procedimentos de Controle do
Poder Judiciario do Estado do Espirito Santo”: atualizar os normativos
disponiveis, tendo em vista a nova formatagcdo aprovada pela Presidéncia do
eg. Tribunal de Justica, com a participacdo efetiva das diversas unidades
administrativas TJES, denominadas unidades executoras de controle interno,
tal como disposto nos Atos Normativos n° 20 e 21/2014 do TJES, ficando a
cargo da Secretaria de Controle a orientagdo e a andlise do conteudo das
normas, fluxos, formularios e “check lists”, antes da sua divulgacdo no Portal
do PJES.

— Acompanhamento do Planejamento Estratégico do PJES: acompanhar os
resultados obtidos no Planejamento Estratégico, por meio da analise dos
programas e projetos.

— Implantacdo do Servico de Alerta a Gestdo: manter a Administracdo do
TJES informada acerca das mudancas na legislacdo/regulamentacéo aplicavel
ao TJES, propondo melhorias de processos e servigos afetos. A atividade visa,
ainda, tratar, preliminarmente, questdes relevantes, atuando como controle
preventivo, além de propiciar uma melhor organizacdo e gestdo de
informacdes. Ressalta-se que o resultado dos trabalhos servirdo como base
para o planejamento de futuras auditorias.

— Elaboracao de Relatérios de Analise de procedimentos relativos a:

v' Compras e contratacdo de bens e servicos de tecnologia de informagéo;
v"Inventario patrimonial do Poder Judiciario;

v' Gestao do Fundo Especial do Poder Judiciario;

v' Gestédo dos recursos provenientes de penas pecunidrias.

— Gestdo do Portal Transparéncia: verificar, mensalmente e por amostragem,
0s conteudos relativos ao Anexo VIII da Resolu¢cdo CNJ n° 102/2009, relativo a
folha de pagamento mensal de servidores e magistrados, dentre outros
conteudos publicados no Portal Transparéncia do PJES.

— Atendimento as demandas dos 4Grgdos de controle externo, quais sejam,

Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo (TCE/ES) e Conselho Nacional
de Justica (CNJ).
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8. CRONOGRAMA 2017.
8.1. Coordenadoria de Auditoria.

As atividades de auditoria serdo desenvolvidas nos periodos definidos no cronograma
a seguir:

= > x x = z - (@] — = > IN]
b| < |mo| < S w| o| 0| W
e

1) Parecer Conclusivo sobre a
Prestacdo de Contas de 2016

2) Acompanhamento dos limites
impostos pela LRF

3) Pontos de controle da IN
TCE/ES n° 34/2015, com vistas a
elaborag&o do Parecer Conclusivo
sobre a Prestacdo de Contas de
2017

4) Pagamentos de gratificacdo de
Risco de Vida

5) Pagamentos de contribuicdo
previdenciaria do Regime Geral
(INSS)

6) Processos de contratacdo por
dispensa e inexigibilidade de

licitacdo

7) Cumprimento do Plano de
Obras instituido pela Resolugéo
TJES 40/2010 e 12/2011 do TJES

8) Obras paralisadas do PJES
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AUDITORIA

9) Vistoria de obra e reforma de
engenharia em execugado no ano
de 2017, nos termos da
Resolucédo TJES n° 023/2014

10)Folha de pagamento de
pessoal do PJES

8.2. Coordenadoria de Acompanhamento da Gestéo.

As atividades de_controle encontram-se programadas conforme abaixo.

1) Orientar as unidades responsaveis
por cada sistema administrativo (Resolucdo
TJES n° 20/2013) no mapeamento de
processos, na definicAo de pontos de
controle e na elaboracdo/atualizacdo de
normas de procedimentos

2)  Fortalecer os processos de auditoria e
controle interno do Tribunal, através da
atualizacdo do Manual de Auditoria e
normas de procedimentos afetas a
Secretaria de Controle Interno

3) Revisar normas de procedimentos
disponiveis, de forma a atender a nova
formagdo aprovada pela Presidéncia,
constante na NP 00 — Norma das Normas
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4)  Monitorar recomendacfes e Planos
de Acdo resultantes de procedimentos de
auditoria, inspecéo e acdes de controle.

5) Implantar “Servico de Alerta a
Gestao”, objetivando manter a
Administracdo informada das principais
mudancas na legislagdo/regulamentacéo
aplicavel, assim como propor melhorias de
processos e servigos.

6) Acompanhar 0 Planejamento
Estratégico do PJES, verificando, por
amostragem, 0s principais resultados
obtidos

7) Realizar a andlise, por amostragem,
do inventario do PJES.

8) Realizar a andlise, por amostragem,
dos processos de contratacdo de tecnologia
da informacgdo, utilizando, como critério, a
Resolugdo CNJ n° 182/2013

9) Realizar a andlise das receitas
provenientes de penas pecuniarias, sua
aderéncia a norma, no que diz respeito a
disponibilizacdo dos recursos, além da
aplicacdo financeira das contas

10) Realizar andlise da gestdo na
arrecadacao do FUNEPJ

11) Realizar a gestdo do Portal
Transparéncia do PJES, promovendo,
dentre outros, o controle das publicacdes
dos Anexos da Resolugdo n° 102/2009,
como também o acompanhamento dos
“Alertas” emitidos em 2017

12) Realizar a analise, por amostragem,
do conteddo publicado no Portal
Transparéncia, acerca dos contratos
firmados com o PJES
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13) Realizar a andlise da relagdo das
empresas impedidas de licitar com o Poder
Publico, disponivel no Portal do PJES,
verificando sua atualizacdo, levando-se em
consideracéo os processos de penalizacgéo.

14) Realizar a andlise mensal do Anexo
VIl da Resolucdo CNJ n° 102/2009 — Folha
de Pagamento de Pessoal, publicado no
Portal Transparéncia

15) Acompanhar as recomendacdes e
determinacbes dos 6rgdo de controle
Externo, no ambito de atuacdo, aplicaveis
ao PJES, alertando a Presidéncia quanto
aos prazos e responsabilidades

16) Elaborar o Rol de Responsaveis do
TJES, objetivando seu encaminhamento do
TCE/ES, no prazo estabelecido em
regulamento

17) Acompanhar o Rol de Responsaveis
do TJES, durante todo ano de 2017, tal
como estabelecido em regulamento e
norma de procedimentos do TJES

18) Acompanhar 0 Planejamento
Estratégico do PJES, verificar, por
amostragem, o0s resultados obtidos no
Planejamento Estratégico, por meio da
analise dos programas e projetos

19) Atender ao TCE, quando da
realizacdo de fiscalizacdo no PJES e
demais levantamentos

20) Atender CNJ, quando da realizacdo
de levantamentos e consultas
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21) Participar do Conselho Estadual de
Controle Interno (CECI), em cumprimento a
Lei Estadual n°® 9.938/2012, e dos trabalhos
advindos da Secretaria na Fundacdo de
Previdéncia Complementar do Estado do
Espirito Santo (PREVES).

22) Auxiliar a contratacdo de sistema
informatizado de suporte as
atividades/processos de trabalhos da
Secretaria de Controle Interno.

23) Elaborar o Relatério de Implantacdo
do Sistema de Controle Interno, visando
sua apresentagdo ao TCE/ES, juntamente
com a Prestacdo de Contas Anual,
conforme previsto na IN TCE n° 34

24) Elaborar o Plano Anual de
Capacitacdo da Secretaria de Controle
Interno

25) Elaborar o Plano Anual de Auditoria e
Atividade de Controle

26) Elaborar o Plano Quadrienal de
Auditoria (2018/2021)

27) Elaborar o Relatério de Atividades de
Auditoria

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
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9. CONSIDERAGOES FINAIS.

O presente plano foi elaborado de forma a ser cumprido na integra, considerando a
estrutura atual da Secretaria de Controle Interno, conforme demonstrado abaixo,
podendo ser alterado em decorréncia de determinacdes especificas da Presidéncia do
TJES ou do Conselho Nacional de Justica.

SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO

CARGO \ ESPECIALIDADE QUANTITATIVO

Secretéario de Controle Interno Direito 01
Coordenador de Auditoria Contabilidade 01
Coordenador de Acompanhamento e Gestéo Administracéo 01
Administracdo 01

Analista Judiciario Engenharia 01
Direito 01

Analista Judiciario 01 Contabilidade 01

As demais atribuicdes afetas a Secretaria de Controle Interno serdo cumpridas em
razdo de determinacdo emanada da Alta Administracdo do TJES.

Vitéria (ES), 12 de dezembro de 2016.

José Adriano Pereira
Secretéario de Controle Interno

Simone Caliman Rangel
Coordenadora de Acompanhamento e Gestéao

Frederico de S4 Magalhées
Coordenador de Auditoria
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