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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO

1. INTRODUCAO.

Em cumprimento ao disposto nos arts. 39 e 40 da Resolucdo n® 75/2011' deste
egrégio Tribunal de Justica, na Resolucéo do Tribunal de Contas do Estado do Espirito
Santo (TCE-ES) n° 227/2011% na Lei Estadual n°® 9.938/2012° e na Resolucéo do
Conselho Nacional de Justica (CNJ) n°® 171/2013*, apresentar-se-4 0 PLANO ANUAL
DE ATIVIDADES DE AUDITORIA E CONTROLE (PAAAC) para o exercicio de 2018,
com o objetivo de estabelecer o cronograma das atividades a serem realizadas pela
Secretaria de Controle Interno.

De acordo com o art. 2° da Resolucdo CNJ n°® 171/2013, auditoria consiste no “exame
sistemético, aprofundado e independente para avaliagdo da integridade, adequacao,
eficacia, eficiéncia e economicidade dos processos de trabalho, sistemas de
informacdes e controles internos administrativos*.

O disposto na citada Resolugéo esta em consonancia com a Constituicdo Federal, que
prevé, no art. 74, a necessidade de o 6rgdo de controle interno comprovar a legalidade
e os resultados, quanto a eficicia e a eficiéncia, da gestdo orcamentaria, financeira e
patrimonial, raz@o pela qual esta Secretaria apresenta este PAAAC 2018.

2. OBJETIVOS.

O Plano Anual de Atividades de Auditoria e Controle objetiva estabelecer o
planejamento das atividades de auditoria e controle interno no Tribunal de Justica do
Estado do Espirito Santo para o exercicio de 2018, no intuito de promover a avaliacdo
da legalidade, eficiéncia e eficacia dos atos administrativos praticados pelos gestores.

3. METODOLOGIA DE TRABALHO.

As auditorias e demais atividades de controle serdo realizadas de acordo com as
normas propostas na Resolucdo CNJ n° 171/2013, aplicando-se metodologia e
técnicas adequadas a cada tipo de atividade. As acdes previstas neste plano devem
observar as seguintes fases:

! Dispde sobre as atribuigdes das unidades administrativas do Tribunal de Justica do Espirito Santo.
? Dispde sobre a criagdo, implantaco, manutenc3o e fiscalizagio do Sistema de Controle Interno da Administracgo Publica, aprova
0 “Guia de orientagdo para implantacdo do Sistema de Controle Interno na Administragdo Publica”, estabelece prazos e da outras
providéncias.
* Dispde sobre o Sistema de Controle Interno do Estado do Espirito Santo e da outras providéncias.

Trata das normas técnicas de auditoria, inspe¢do administrativa e fiscalizagdo, que deverdo ser utilizadas pelas unidades
jurisdicionadas ao Conselho Nacional de Justica.
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PLANEJAMENTO

EXECUCAO

RELATORIO

ACOMPANHAMENTO

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO

Na fase de planejamento, serd realizado o levantamento da
legislacao aplichvel e de informagBes necessarias para
conhecimento do objeto.

A partir da analise preliminar, ser4 definida a extensdo de
exames, metodologia, técnicas e a natureza dos trabalhos a
serem executados, que por sua vez subsidiardo a elaboracéo
das questdes e os critérios adotados.

As informa¢des colhidas servirdo de referencial para
elaboracdo da Matriz de Planejamento que, por meio de
gquestbes, direcionardo a realizagdo dos trabalhos para
atendimento aos resultados pretendidos.

No caso em que a andlise anterior do objeto tenha gerado
recomendacfes a unidade administrativa, serd incluida no
escopo dos trabalhos a verificagdo das suas efetivas
implementagdes.

Na fase de execucéo dos trabalhos, busca-se reunir evidéncias
confiaveis, relevantes e Uteis, por meio de técnicas previamente
definidas na fase de planejamento.

Nessa etapa sédo constatados os achados, que consistem na
diferenca oriunda do confronto entre o critério utilizado e a
situagéo verificada. Os achados serdo detalhados em uma
matriz sistematizada, Matriz de Achados, visando facilitar a
consolidacao das informacdes.

Peca final de todo o processo, onde séo relatados evidéncias e
achados, baseados em critérios claramente definidos, que
poderdo resultar em recomendacdes as areas administrativas e
na adocdo de um Plano de Acdo para atendimento de tais
recomendacoes.

A emissdo de uma opinido qualificada e a articulacdo de
argumentos a favor da adogdo de medidas visando a melhoria
dos processos devera ser revestida de clareza, conviccéo,
relevancia e objetividade, e comporao capitulos especificos do
conteudo do relatorio.

A fase de acompanhamento das recomendacfes ou sugestdes
de melhoria € um processo continuo e compreendera o
monitoramento das ac¢des de implantacdo ou de apresentacéo
de justificativa de impossibilidade de implementar a
recomendacdo. Somente com o acompanhamento das acdes
de auditoria haverd melhoria em relagdo as disfungbes

apontadas em relatério.
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4. UNIDADES A SEREM AUDITADAS EM 2018.

As auditorias previstas para execucdo no exercicio de 2018 seguirdo os critérios a
seguir:

4.1. Critérios de Selecéo.

A selecdo da amostra levou em consideracéo os critérios da materialidade, relevancia
e criticidade.

CRITERIO CONCEITO

Significa a probabilidade de ocorréncia de eventos futuros incertos com

RISCO . . . " o
potencial para influenciar o alcance dos objetivos de uma organizacgéo.

Representa o montante de recursos orgcamentarios ou financeiros
alocados em um especifico ponto de controle (unidade administrativa,
sistema, contrato, projeto, atividade ou acdo) objeto de exames de
auditoria.

MATERIALIDADE

Refere-se as areas consideradas estratégicas ou prioritarias nos

RELEVANCIA : .
instrumentos de planejamento.

Representa as situagfes criticas, efetivas ou potenciais a serem
controladas, identificadas em uma unidade organizacional. Trata-se da

CRITICIDADE composicdo dos elementos referenciais de vulnerabilidade, das
fraquezas, dos pontos de controle com riscos operacionais latentes,
dentre outros.

4.1.1. Risco.

No que diz respeito ao risco, de acordo com a Resolucdo TCE-ES n° 279/2014°, faz-se
necessaria a construcdo da “Matriz de Risco”, onde s&o identificados os
macroprocessos administrativos que suportam os objetivos finalisticos do Poder e que,
portanto, devem ser priorizados neste planejamento de atividades de auditoria e
controle.

Conforme previsto no Anexo IV da referida Resolu¢do, ha que se identificar os
macroprocessos, respectivos objetivo e eventos-risco, que serdo avaliados quanto a
probabilidade, ou chance de ocorréncia, e sua consequéncia para a Administracéo.

® Disciplina a realizacéo de levantamentos.
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\

No que diz respeito a probabilidade, o risco pode ser classificado em: improvavel,
possivel e provavel. Quanto as consequéncias, o risco pode ser considerado como:
fraco, moderado e forte.

Tal classificacdo permite construir uma matriz qualitativa. A figura a seguir, facilita a
visualizagdo das areas onde o risco sera: alto, médio e baixo.

CONSEQUENCIA
Fraco Moderado Forte

w ,
2 Provavel M A A
o
=
@
<
8 Possivel B M A
<
o

Improvavel B B M

Risco: Baixo - B; Médio - M; Alto - A

Nesse sentido, o preenchimento da Matriz de Risco do Poder Judiciario Estadual
iniciou-se pela identificacdo, pela propria Secretaria de Controle Interno, dos
macroprocessos administrativos, tendo por base:

— Os macroprocessos do Tribunal de Contas da Unido (TCU);

— A Instrugdo Normativa n° 02/2014 do Tribunal de Contas do Estado do Espirito
Santo (TCE/ES); e

— O Planejamento Estratégico do Poder Judiciario, sobre os quais foram
relacionadas as principais iniciativas (programas, projetos e acdes) e 0s
eventos-risco capazes de impedir o alcance dos objetivos do Judiciario
Estadual.

Listados os macroprocessos, estes foram classificados, com relagéo a probabilidade e

consequéncia, e pontuados de acordo com o risco identificado, se alto, pontuacao 5,
se médio, 3 e, se baixo, 1.
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ANALISE DE RISCO DOS MACROPROCESSOS - PROBABILIDADE DE OCORRENCIA DE

EVENTOS FUTOS CAPAZES DE INFLUENCIAR OS OBJETIVOS

MACROPROCESSO

OBJETIVO

PROBABILIDADE
(provavel, possivel
ou improvavel)

CONSEQUENCIA
(fraco, moderado
ou forte)

NIVEL
(alto,
médio
ou
baixo)

PONTOS
RISCO

)

Gestao de
Pessoas

Estimular o desenvolvimento de
profissionais competentes,
comprometidos com a efetividade e
com a melhoria da gestédo publica,
bem como criar e manter ambiente
de trabalho que conduza a
exceléncia no desempenho, a
plena participacéo e ao
crescimento profissional.
Contempla, também, a garantia da
legalidade dos atos relativos a
pessoal e gestdo da folha de
pagamento.

possivel

forte

alto

Selecdo e
Gestéo de
Estagiarios

Selecionar e fazer a gestdo de
estagiarios de graduagcdo e pos-
graduacdo para todo o Poder
Judiciario, observando
regulamentacdo aplicavel, com
vistas a contribuir para a formacao
do estudante.

possivel

moderado

médio

Gestao de
Compras,
Licitacdo e
Contratos

Garantir a idoneidade nas compras
e contratos, adquirindo bens e
servicos de qualidade, como
também, administrar as atividades
relacionadas a formalizagdo dos
contratos, garantindo a sua
eficacia.

provavel

forte

alto

Gestao do
Almoxarifado

Assegurar a qualidade do materiais
de consumo adquiridos, bem como
sua guarda e distribuicéo.

possivel

moderado

médio

Gestédo do
Patrimbnio

Assegurar a qualidade do materiais
de patrimbnio adquiridos, bem
como sua guarda e distribuicao.

provavel

forte

alto

Gestdo de
Servicos
Prestados por
Terceiros

Garantr a conformidade da
contratacdo de terceiros, haja vista
a legislacdo e normas aplicaveis,
zelando pela qualidade dos
servicos prestados, a efiiéncia,
eficacia e economicidade dos
contratos.

provavel

forte

alto

Gestéao Predial e
Obras

Garantir uma infraestrutura fisica
apropriada ao Tribunal, de acordo
com as normas estabelecidas pelo
CNJ, por meio da elaboracao de
projetos e fiscalizacdo de obras e
reformas.

possivel

forte

alto

Seguranca
Institucional

Garantr a  seguranca  dos
servidores e magistrados do PJES
no desenvolvimento de suas
atividades.

possivel

moderado

médio
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Desenvolver, aprimorar e
acompanhar as solugbes de
Gestio de tecnologia da informagao
. colocadas a disposicdo do p
;I'?cnologlada Tribunal. Abrange a gestdo de provavel forte alto
nrormacao ativos, de projetos, e do
planejamento de TI, além do
desenvolvimento de software.
Promover a gestdo documental do
PJES, contribuindo para a
Gestéo eficiéncia dos procedimentos de p £ 4
Documental criagdo, guarda, movimentacdo e Possivel moderado médio
descarte de documentos e
processos.
Gestdo Promover a gestdo financeira e
gp;xggg ﬁa contabil do TJES. Provéavel moderado alto
Estabelecer, comunicar e
internalizar o referencial estratégico
do PJES, bem como definir
] prioridades, responsabilidades e
Planejamento, COmMpPromissos com 0S fumos e
Governanga e resultados institucionais. Improvéavel forte médio
Gestao Contempla, também, o]
acompanhamento de resultados e
0 monitoramento de indicadores de
desempenho das ac¢bes e projetos
do Poder.
Promoc&o da Garantir o acesso a informagéo
~ através do Portal Transparéncia do .
'Cl':ransplargnug Ie PJES, em atendimento a legislagio Possivel forte alto
ontrole Social especifica.

4.1.2. Materialidade.

A andlise relativa a materialidade baseou-se na definicdo do valor limite, minimo e
maximo para cada uma das 5 (cinco) classes estabelecidas, considerando-se os
valores da proposta orgcamentaria 2018 entre 0s macroprocessos administrativos:

Classe ‘Limiteinferior Limite superior Risco

1 2.000.000,00 11.464.463,20 1,00
2 11.464.463,21 20.928.926,40 2,00
3 20.928.926,41 30.393.389,60 3,00
4 30.393.389,61 39.857.852,80 4,00
5 39.857.852,81 - 5,00
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ApO6s consulta ao orcamento proposto pelo Poder Judiciario para o ano de 2018,
aplicando-se os critérios supramencionados, foi possivel obter a seguinte analise:

ANALISE DA MATERIALIDADE DOS MACROPROCESSOS

MACROPROCESSOS ADMINISTRATIVOS | FroPosta Oreamentaria ATERIALIOROE o
2018
Gestéo de Pessoas 981.443.932,00 5
Contratacdo e Gestdo de Estagiarios 8.896.057,00 1
Gestéo do Almoxarifado 9.303.585,00 1
Gestdo do Patriménio 2.000.000,00 1
Gestéo de Servigos Prestados por Terceiros 49.322.316,00 5
Gestdo Predial e Obras 36.153.251,00 4
Gestado da Seguranca 25.835.215,00 3
Gestéo de Tecnologia da Informacéo 17.404.000,00 2
Gestdo Documental 2.533.309,00 1

4.1.3. Relevancia e Criticidade.

No que se refere a relevancia e criticidade, foram considerados os seguintes critérios:

RELEVANCIA
ASPECTOS PONTUACAO ATRIBUIDA
Contemplado no Plano Estratégico do PJES 1
Atividade prevista na Instru¢do Normativa TCE-ES n° 1
36/2015
Previsao de A¢&o de auditoria coordenada CNJ 1
Impacta sobre a imagem do PJES 1
Recomendac¢éo do Controle Externo 1
CRITERIO \ CLASSIFICACAO PONTUACAO DE RELEVANCIA \

Y=5 Muito alta relevancia 5

Y=4 Alta relevancia 4

Y=3 Média relevancia 3

Y=2 Baixa relevancia 2

Y=1 Muito baixa relevancia 1
Y = soma da pontuagdo a ser atribuida, conforme aspectos a serem considerados.
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CRITICIDADE

ASPECTOS

PONTUACAO ATRIBUIDA

Interesse da SCI 1
Lapso entre Auditorias 1
Necessidade de capacitacéo 1
N&o ha suporte de sistema informatizado eficaz 1
Inexisténcia de controles e normatizacéo 1

CRITERIO ‘ CLASSIFICACAO PONTUACAO DE RELEVANCIA
Y=5 Muito alta criticidade 5
Y=4 Alta criticidade 4
Y=3 Média criticidade 3
Y=2 Baixa criticidade 2
Y=1 Muito baixa criticidade 1

Y = soma da pontuagdo a ser atribuida, conforme aspectos a serem considerados.

Ap0s analise, obteve-se a seguinte avaliacao:

ANALISE DA RELEVANCIA DOS MACROPROCESSOS

Atividade | Previséo
Esta no previstana | de Acdo | Impacta Recomendagao
MACROPROCESSO Plano | Instrugdo | de | na do Controle | TOIAL
Estratégico | Normativa | auditoria | imagem Externo 3)
do PJES TCE-ES n° | coordena | do PJES
34/2015 da CNJ
Gestéo de Pessoas 1 1 1 1 4
Contratagao e Gestdo de i
Estagiarios
Gestao de Compras, 1 1 2
Licitacdo e Contratos
Gestédo do Almoxarifado 1 1
Gestao do Patrimonio 1 1
Gestéo de Servicos _ 1 1 1 1 4
Prestados por Terceiros
Gestdo Predial e Obras 1 1 1 3
Seguranca Institucional 1 1
Gestéo d~e Tecnologia da 1 1 1 1 4
Informacao
Gestdo Documental 1 1 1 3
Gestéo Flr]el_ncelra e 1 1 1 1 4
Orcamentéria
Planejamento, Governanca
~ 1 1 2
e Gestéo
Promocéo da Transparéncia
. 1 1 2
e Controle Social
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ANALISE DA CRITICIDADE DOS MACROPROCESSOS

Nao ha
Interesse Lapso Necessidade suporte de Inexisténcia
MACROPROCESSO da SCI entre de sistema de controles | TOTAL(4)
Auditorias | capacitacdo | informatizado e normas
eficaz
Gestdo de Pessoas 1 1 2
Contratacdo e Gestéo de 1 1 5
Estagiarios
Gestdo de Compras,
L 1 1 2
Licitacdo e Contratos
Gestado do Almoxarifado 1 1 1 3
Gestao do Patrimdnio 1 1 1 1 1 5
Gestéo de Servicos . 1 1 1 3
Prestados por Terceiros
x - 4
Gestao Predial e Obras 1 1 1 1
Seguranca Institucional 1 1 1 3
Gestéo de Tecnologia da 1 1
Informacao
Gestdo Documental 1 1 2
Gestédo Financeira e
L 1 1 1 3
Orcamentaria
Planejamento,
~ 1 1 2
Governancga e Gestéo
Promocéo da
Transparéncia e Controle 1 1 2

Social
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Como resultado final da aplicacdo dos critérios e pontuacdo relativa ao risco,
materialidade, relevancia e criticidade, conforme se verifica na tabela abaixo,
destacam-se:

ANALISE GERAL DOS MACROPROCESSOS

MCROPROCESSOS RISCO | MATERIALIDADE | RELEVANCIA | CRITICIDADE
ADMINISTRATIVOS () () ®) 4) TOTAL DE
PONTOS
Gestéo de Pessoas 5 5 4 2 16
Contrgltggao e Gestdo de 3 1 0 5 6
Estagiarios
G.e.staci de Compras, 5 5 3 5 14
Licitacdo e Contratos
Gestdo do Almoxarifado 3 1 1 3 8
Gestdo do Patrimbnio 5 1 1 5 12
Gestéo de Servicos . 5 5 4 3 17
Prestados por Terceiros
Gestéo Predial e Obras 5 4 3 4 16
Seguranca Institucional 3 3 1 3 10
Gestéo d~e Tecnologia da 5 5 4 1 12
Informacao
Gestao Documental 3 1 3 2 9
Gestéo Flr]qncelra e 5 4 3 12
Orcamentaria
Planeja~mento, Governancga 3 5 5 7
e Gestéo
Promocéo da TransparenC|a 5 5 5 9
e Controle Social

Dessa forma, serdo prioridades de atuacdo da Secretaria de Controle Interno para
2018:

— Gestéo de Servigos Prestados por Terceiros;

— Gestéo de Obras e Reformas.

Além destas areas, serd objeto de auditoria ou outras acbes de controle, por
determinacgédo legal/regulamentar:

— Gestao Financeira e Orgamentaria, por meio dos pontos de controle sugeridos
pela IN n® 034/2015 do TCE-ES;

— Gestéo da Transparéncia;

— Auditoria Coordenada pelo CNJ.
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Embora a avaliacdo obtida pelo macroprocesso Gestédo de Pessoas tenha sido de alta
representatividade, conforme critérios de risco, materialidade, relevancia e criticidade,
a Secretaria de Controle Interno realizou auditorias sistematicas nesse macroprocesso
nos ultimos exercicios. Além disso, todo o setor de recursos humanos e folha de
pagamento estardo envolvidos na migracdo dos dados informatizados para o0 novo
sistema E-Cidades, recém-contratado pelo Poder Judiciario.

Dessa forma, entendemos que a realizacdo de auditoria em recursos humanos ou
folha de pagamento no periodo de migracdo de sistemas pode ndo alcancar
plenamente o0s objetivos esperados, e até mesmo causar desorganizacao
administrativa, ja que o trabalho de migracéo requer um alto grau de acuidade. Assim,
o controle interno planeja monitorar a implantacdo do sistema informatizado mediante
atividades de acompanhamento, postergando as auditorias para periodo posterior,
qual seja, a partir de 2019.

5. AUDITORIAS PREVISTAS PARA 2018.

Tendo por base o Plano Quadrienal de Auditoria (2018-2021), a analise de risco
realizada e, tendo em vista o disposto na legislacdo especifica, relativa a atuagéo
desta unidade de controle interno, para o exercicio de 2018 serdo previstas as
seguintes acdes de auditoria:

5.1. Auditoria de Gestao.

Trata-se de auditoria prevista em lei/regulamento, realizada no decorrer do exercicio
financeiro, com vistas a atuar tempestivamente sobre os atos de gestdo praticados
pela Administracédo do TJES.

O objetivo é emitir opinido com vistas a certificar a regularidade das contas, bem como
a probidade na aplicagdo dos recursos publicos e na guarda ou administracdo de
valores e outros bens do Tribunal ou a eles confiados.

Em 2018, o escopo das auditorias de gestdo compreendera:

- Emissédo do Parecer Conclusivo sobre a Prestacdo de Contas Anual 2017, a
ser encaminhado ao Tribunal de Contas do Estado (TCE-ES);

- Execucdo de acbes de controle mais relevantes, sugeridas na IN TCE n°
034/2015, com vistas a elaboragdo do Parecer Conclusivo da Prestacao de
Contas Anual de 2018, a ser emitido em 2019;

- Fiscalizacdo do cumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal e assinatura
do Relatério de Gestdo Fiscal do Poder Judiciario, publicado
quadrimestralmente.
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5.2. Auditoria de Conformidade.

A previsdo da auditoria de conformidade objetiva 0 exame dos atos e fatos da gestéo,
com vistas a certificar, exclusivamente, a observancia as normas em vigor.
Em 2018, o escopo abrangera:

- Andlise, por amostragem, da execucao contratual dos contratos de servigos
prestados por terceiros;

— Auditoria de recebimento de obras e/ou servi¢os de engenharia.

5.3. Fiscalizacao de Obra.

— Vistoria técnica nas obras e reformas de engenharia, em execu¢ado no ano
de 2018, em obediéncia a Resolu¢cdo TJES 023/2014: verificar, nas obras e
reformas de engenharia, existéncia de divergéncias entre o projeto basico-
executivo e a construcdo, bem como identificar, nos servicos executados,
defeitos visiveis que possam gerar prejuizo técnico e/ou financeiro para
Administracao.

5.4. Auditoria Compartilhada com o Conselho Nacional de Justica (CNJ).

Para o periodo de vigéncia deste Plano, encontra-se prevista a realizacdo de auditoria
compartilhada, sob a coordenacgéo da Secretaria de Controle Interno do CNJ.

A realizacdo de acéo conjunta de auditoria com o CNJ vem permitir o nivelamento das
atividades de controle interno pelas unidades jurisdicionadas ao Conselho. As a¢bes
simultaneas objetivam, ainda, a gestdo concomitante, tempestiva e padronizada e o
atendimento aos principios de eficiéncia, eficacia, economicidade e efetividade e
visam a propagacdo das boas praticas administrativas de controle aos tribunais e
conselhos.

Conforme se verifica no email em anexo, tal acao realizar-se-4 durante os meses de
maio e junho de 2018, tendo por objeto a &rea de tecnologia da informag&o, com
escopo na avaliacdo de conteudos estabelecidos para governanga, gestdo, riscos e
controle de Tl e TIC, considerando projetos, processos, riscos e resultados de Tl em
comparagdo com padrdes internacionalmente aceitos como COBIT, PMBOK, ITIL,
CMMI, 1SO 17799 e ISO 27001, bem como com as Resolucbes CNJ n° 91/2009, n°
182/2013 e n°® 211/2015.

6. ACOES DE MONITORAMENTO.

As acbes de monitoramento tém por objetivo acompanhar as providéncias tomadas
pelas diversas unidades auditadas/inspecionadas, em resposta as recomendagdes
contidas nos relatérios conclusivos de auditoria/inspecdo administrativa, conforme
previsto no capitulo Xl, artigos 39 a 42 da Resolugcdo CNJ n° 171/2013.
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7. ACOES DE CONTROLE INTERNO

Prevé-se, para 0 ano de 2018, o desenvolvimento das seguintes acfes de controle:

Revisdo das normas de procedimentos disponiveis na Intranet do PJES,
haja vista a implantacdo do Sistema Eletrénico de Informacdes (SEI) e a
nova formatacdo dos normativos: o trabalho sera desenvolvido em parceria
com as diversas unidades administrativas TJES, denominadas unidades
executoras de controle interno, tal como disposto nos Atos Normativos n°® 20 e
21/2014 do TJES, ficando a cargo da Secretaria de Controle a orientagéo e a
analise dos contelidos, antes da sua divulgacao no Portal do PJES.

Monitoramento das sugestdes de melhoria resultantes de atividade de
controle.

Servico de Alerta a Gestdo: manter a Administracdo do TJES informada
acerca das mudancas na legislacdo/regulamentacdo aplicavel ao TJES,
propondo melhorias de processos e servicos afetos. A atividade visa, ainda,
tratar, preliminarmente, questbes relevantes, atuando como controle
preventivo, além de propiciar uma melhor organizacdo e gestdo de
informacdes. Ressalta-se que o resultado dos trabalhos servirdo como base
para o planejamento de futuras auditorias.

Atuacdo preventiva por meio da elaboracdo de Relatorios de Analise e
proposicao de sugestdes de melhoria, nas seguintes
areas/procedimentos:

v" Analise, por amostragem, da conformidade dos pagamentos realizados
pela Secretaria de Finangas e Execucdo Orgcamentaria;

v Andlise do Anexo VIII da Resolugdo CNJ n° 102/2009 do Portal
Transparéncia;

Andlise da aderéncia dos procedimentos de contratacdo realizados no
Sistema Eletronico de Informagdes (SEI).

Gestdo do Portal Transparéncia: analisar, por amostragem, os conteddos
disponiveis no Portal Transparéncia do PJES, haja vista a legislacdo
especifica. Prevé-se, também a elaborar e inserir, no Planejamento Estratégico
do PJES, de projeto/acdo objetivando fomentar e desenvolver a cultura da
transparéncia no Poder Judiciario Estadual.

Acompanhamento da Implantag&o do Esocial.

Atendimento as demandas dos O6rgédos de controle externo, quais sejam,
Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo (TCE/ES) e Conselho Nacional
de Justica (CNJ).
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8. CRONOGRAMA 2018.
8.1. Coordenadoria de Auditoria.

As atividades de auditoria serdo desenvolvidas nos periodos definidos no cronograma
a seguir:

AUDITORIA

1) Parecer Conclusivo sobre a
Prestacdo de Contas de 2017

2) Acompanhamento dos
limites impostos pela LRF

3) Pontos de controle da IN
TCE/ES n° 034/2015 com
vistas a elaboracdo do
Parecer Conclusivo sobre a
Prestacdo de Contas de 2018

4) Contratos de servicos
prestados por terceiros

5) Recebimento de obras e/ou
servigos de engenharia

6) Vistoria de obra e reforma
de engenharia em execucgdo
no ano de 2018, nos termos da
Resolucédo TJES n° 023/2014

7) Monitorar recomendagoes e

Planos de Acédo resultantes de
procedimentos de auditoria,
inspecéo e fiscalizacdo
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8.2. Coordenadoria de Acompanhamento da Gestéo.

As atividades de_controle encontram-se programadas conforme abaixo.

1) Revisar as normas de procedimentos
disponiveis na Intranet do PJES, haja vista
a implantacdo do Sistema Eletronico de
Informagdes (SEI) e a nova formatagéo dos
normativos

2)  Monitorar as sugestbes de melhoria
resultantes de atividade de controle

3) Atuar de forma preventiva por meio
da elaboracdo de Relatérios de Analise e
proposicao de sugestbes de melhoria

4) Realizar o Servigo de Alerta & Gestéo,
com a finalidade de manter a Administracéo
do TJES informada acerca das mudancas
na legislagdo/regulamentacdo aplicavel ao
TJES.

5)  Verificar a aderéncia dos
procedimentos de contratagdo realizados

no Sistema Eletrbnico de Informacbes
(SE.

6) Analisar, por amostragem, 0S
conteudos disponiveis no Portal
Transparéncia do PJES, haja vista a
legislacao especifica.

7) Elaborar e inserir, no Planejamento
Estratégico do PJES, de projeto/acdo
objetivando fomentar e desenvolver a
cultura da transparéncia no Poder
Judiciario.

8) Acompanhar a Implantacédo do Esocial.
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9) Acompanhar as recomendacbes e
determinac6es dos oOrgdos de controle
Externo, no ambito de atuacdo, aplicaveis
ao PJES, alertando a Presidéncia quanto
aos prazos e responsabilidades

10) Elaborar o Rol de Responséaveis do
TJES, objetivando seu encaminhamento do
TCE/ES, no prazo estabelecido em
regulamento, bem como promover a sua
atualizacdo no decorrer do exercicio.

11) Participar do Conselho Estadual de
Controle Interno (CECI), em cumprimento a
Lei Estadual n°® 9.938/2012, e dos trabalhos
advindos da Secretaria na Fundacdo de
Previdéncia Complementar do Estado do
Espirito Santo (PREVES).

12) Elaborar o Relatério de Implantacdo do
Sistema de Controle Interno, visando sua
apresentacdo ao TCE/ES, juntamente com
a Prestacdo de Contas Anual, conforme
previsto na IN TCE n° 40

13) Elaborar o Plano Anual de Capacitacao
da Secretaria de Controle Interno

14) Elaborar o Plano Anual de Auditoria e
Atividade de Controle

15) Elaborar o Relatério de Atividades de
Auditoria
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9. CONSIDERAGOES FINAIS.

O presente plano foi elaborado de forma a ser cumprido na integra, considerando a
estrutura atual da Secretaria de Controle Interno, conforme demonstrado abaixo,
podendo ser alterado em decorréncia de determinacdes especificas da Presidéncia do
TJES ou do Conselho Nacional de Justica.

SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO

CARGO | ESPECIALIDADE QUANTITATIVO

Secretario de Controle Interno Direito 01
Coordenador de Auditoria Contabilidade 01
Coordenador de Acompanhamento e Gestdo Administracdo 01
Administracao 01

Analista Judiciario Engenharia 01
Direito 01

Analista Judiciério 01 Contabilidade 01

As demais atribuicdes afetas a Secretaria de Controle Interno serdo cumpridas em
razdo de determinacdo emanada da Alta Administragdo do TJES.

Vitéria (ES), 30 de novembro de 2017.
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