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1. INTRODUCAO

O Plano Anual de Capacitacao da Secretaria de Tecnologia da Informagdao (STI)
busca qualificar e capacitar os servidores do quadro de TIC em consonancia com as
metas e objetivos institucionais do Poder Judicidrio do Espirito Santo (PJES), além das

metas e objetivos tracados pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ).

Por meio da Resolucao No 370 de 28/01/2021 do CNJ
(https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3706), esta previsto a constituicao de estruturas
organizacionais adequadas e compativeis com a relevancia e demanda da Tecnologia
da Informacao e Comunicagao para capacitacdao do macroprocesso de governanga e
gestdo, dentre outros, na qual prevé a elaboracdo do Plano Anual de Capacitacao
como instrumento de planejamento para o desenvolvimento de novas competéncias

operacionais e gerenciais.

Assim, a capacitacdo dos profissionais da STI é essencial para o sucesso das agoes
previstas no Planejamento desta Secretaria, na medida em que quanto maior for o
nivel de qualificagao profissional, melhor sera a produtividade dos servidores, gerando

produtos e servicos com maior qualidade a um custo menor.

Atualmente os servidores lotados na STI ndao possuem todas as habilidades e
competéncias necessarias para manter o parque tecnoldgico atual, o que ocasiona
problemas tais como: versdes de aplicacdes corporativas obsoletas, indisponibilidades
dos sistemas, aumento do tempo de retorno de incidentes, demora na resolugao das

solicitacOes relacionadas a tecnologia da informacdo, dentre outros.

Portanto, a valorizacdao dos servidores do quadro de TIC é precipua para torna-los
cada vez mais aptos no desempenho de suas atribuicdes, sobretudo, de forma mais
eficiente e agil, com a promocgdo do aumento da qualidade dos servigos de TIC, em

beneficio do Poder Judicidrio do Estado do Espirito Santo.
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2. OBJETIVO

Promover acdes que atendam as necessidades de capacitagdo, vinculadas ao
Planejamento Estratégico Institucional (PEI) e Planejamento Estratégico de TIC
(PETIC), potencializando o desenvolvimento das competéncias individuais e coletivas,

bem como o desenvolvimento integral e valorizagao profissional dos servidores da STI.

Com isso, o Plano de Capacitacdo da STI busca nivelar o conhecimento nas areas
de conhecimento, tecnologias e ferramentas utilizadas para suportar o parque
tecnolégico do PJES, bem como permitir a evolugao e prospeccdo e novas solugoes
relacionadas a Tecnologia da Informacao e Comunicacdao, buscando a exceléncia na
qualidade dos servigos prestados e o alcance das metas e objetivos institucionais e
nacionais, além de atender a Resolugao N© 370/2021 do CNJ, na qual determina a

elaboracao de um plano de capacitagao de tecnologia da informagao.

3. JUSTIFICATIVA

A Capacitacdo de Servidores do Judicidrio é hoje um processo essencial e
imprescindivel, cuja pratica justifica-se pelo cumprimento de principios e normas
alinhadas a Resolugcao N° 370/2021 do CNJ, resultando na eficiéncia da prestacdo do

servigo.

Desenvolver o potencial humano em simetria com os objetivos estratégicos
institucionais € um desafio e deve merecer especial atencdo. O investimento em
pessoas é a base para que uma instituicdo obtenha servidores cada vez mais

qualificados, motivados e adequados a estratégia organizacional.

A elaboracdo e execucao do Plano de Capacitagdo, sob a ética da importancia
dessas acdes para o alcance das metas e objetivos institucionais, é plenamente
justificavel, pois suas atividades estardo voltadas para o aprimoramento profissional
dos servidores com vistas ao melhor desempenho funcional e da efetividade na

prestacao jurisdicional.
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Apesar dos avancos até aqui, ainda ha muito que se fazer para que a
modernizacdao do Poder Judicidrio do Estado do Espirito Santo atinja o nivel de
exceléncia idealizado e, inclusive, determinado pelo Conselho Nacional de Justica -

CNJ], bem como o Tribunal de Contas da Unidao - TCU.

Diante desse contexto, essa capacitacdo proposta € mais um degrau na
caminhada para o alcance das metas e objetivos tracados pela Secretaria de
Tecnologia da Informacdo do Poder Judiciario do Estado do Espirito Santo, pois traz
beneficios para todos os jurisdicionados, uma vez que, com a devida qualificacao,
diminui-se o tempo despendido nas atividades exercidas pelos servidores, alcancando
assim a celeridade dos atos e procedimentos da administragdao e, consequentemente,

atingindo a todos que, de uma forma ou outra, socorrem-se do Poder Judiciario.

4. NECESSIDADES IDENTIFICADAS.

Entre as diversas iniciativas da STI destinadas a fomentar o Plano de Capacitagao
da STI, estd o de capacitar seus servidores com conhecimento das melhores praticas
de Governanca e Gestdao da TI, consistindo em treinamentos dos técnicos e gestores
para a execugao de determinadas agdes, processos ou projetos, com vistas a

eficiéncia e eficacia e, consequentemente, a exceléncia na gestdo de TI.

O presente plano deverd ser aplicado de forma continua e com o objetivo de
desenvolver uma capacitagdo permanente, de forma a manter os servidores da STI

sempre atualizados com a evolugao tecnoldgica e ferramentas utilizadas no PJES.
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ESTRATEGIAS DO PLANO DE CAPACITAGAO

Paragrafo Unico. O Plano Anual de Capacitacdo devera promover e suportar, de forma continua, o alinhamento das competéncias
gerenciais e técnicas dos servidores lotados na area de TIC as melhores praticas de governanca, de gestdo e de atualizagao

tecnoldgica.

Perfis dos participantes

Competéncia Capacitagao indicados Justificativa
Necessidade de especificar o contrato em seus aspectos
Gestores da STI, servidores flnancelro, operac_lonal e legal; especificar os principais
~ instrumentos legais referentes a contratos na administracao
. " gue atuam em contratagdes| - . - . : o i,
Gerencial Gestdo de Contratos = publica, distinguindo conceitos essenciais; identificar os
de TIC e em gestao de o . . NS .
principais fatores que atribuem importancia a fiscalizacao de um
contratos. .
contrato; descrever o ciclo de acompanhamento de contratos,
distinguindo suas principais etapas.
A partir do modelo de contratacao proposto para Administracao
. Pdblica Federal, do “Guia do TCU”, dos normativos e da
. : Gestores da STI, servidores | . - P . L -
. Contratos de TI: 50 riscos que ~ __|jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unidao, o participante
Gerencial A ) que atuam em contratagoes . - LA
vocé pode reduzir estara em condicbes de compreender o0s principais riscos no
de TIC. X ~ ~ ,
processo de planejamento da contratacao de solugdes de TI até
o ponto em que identifique possiveis controles para mitiga-los.
Conhecer os principais vicios do planejamento da licitacdo, da
, . Gestores da STI, servidores [conducdo da fase externa, do julgamento do pregdo e da
. 60 vicios mais comuns nas ~ . A . .
Gerencial o que atuam em contratacgdes | fiscalizagao dos contratos de compras e servigos. Dominar boas
Licitagdes e nos Contratos ‘e o . )
de TIC. praticas para evita-los, bem como saber como conduzir e quais
os limites para o saneamento e as correcdes de falhas.
Gestores ca ST servdores | AP"S10eT Como eeborer o Setudo Thcrico prefimingr (C17) e &
Gerencial ETP nas Contratagdes de TIC [que atuam em contratacoes q 9 P )

de TIC.

contratagdes publicas e tem o objetivo de demonstrar a real
necessidade da contratacdo, analisar a viabilidade técnica de
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implementa-la, bem como instruir o arcabouco basico para a
elaboragdo do Termo de Referéncia ou Projeto Basico.

Gerencial

Gestdo Orcamentaria

Gestores e equipe de
planejamento e projetos da
STI.

Controle e previsibilidade sobre o orgamento de TIC pela alta
administracdo. Na gestdo de portfélio de TIC é importante que a
alta administracdo tenha o controle, a previsdo e o
acompanhamento do orcamento de TIC gasto versus o
orcamento planejado, a fim de monitorar os investimentos
realizados.

Gerencial

COBIT 2019 Foundation

Gestores e equipe de
planejamento e projetos da
STI.

Este treinamento tem como objetivo oferecer os fundamentos do
COBIT 2019 visando: Reconhecer o contexto, os beneficios e as
principais razdoes pelas quais o COBIT é usado como uma
estrutura de governanca de informacdes e tecnologia; Explicar os
principais atributos do framework COBIT e o alinhamento com os
frameworks de tecnologia; Comparar os principios do COBIT para
a estrutura do sistema de governanca; Descrever os
componentes de um sistema de governanga; Diferenciar o
gerenciamento de desempenho baseado em COBIT usando
perspectivas de maturidade e capacidade; Descubrir como
projetar um sistema de governanga sob medida usando o COBIT;
Explicar os pontos-chave do caso de negdcios do COBIT;
Descrever as relagbes entre os Guias de Design e Implementacao
do COBIT.

Gerencial /
Técnico

Curso ITIL 4 Foundation

Gestores e equipe de
planejamento e projetos da
STI.

Este treinamento tem como objetivo oferecer uma introducao
detalhada aos conceitos, termos, definicGes, objetivos, beneficios
e relacionamentos dos principais processos e fungdes para o
Gerenciamento de Servigos de TI, de acordo com o modelo de
melhores praticas do ITIL (Information Technology Infrastructure
Library). Este é um curso de fundamentos em Gerenciamento de
Servicos de TI, no qual fornece uma base para o exame de
certificacao da ITIL (ITIL 4 Foundation).

Gerencial /

Prince2 Agile Foundation

Gestores e equipe de

Aprender os conceitos basicos e desenvolver o gerenciamento de
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Técnico

planejamento e projetos da
STI.

projetos com foco em trés pontos: organizagdo, gerenciamento e
monitoragdo de um projeto. Define os objetivos especificos a
serem alcangados, fluxos internos e externos e agdes a serem
tomadas para aplicar a metodologia visando potencializar os
beneficios nos negdcios da organizacdo.

Gerencial /
Técnico

OKR Foundations

Gestores e equipe de
planejamento e projetos da
STI.

Aprender os conceitos de OKR, ou Objetivos e Resultados Chave,
visando resolver desalinhamentos entre a estratégia e execucdo,
dificuldades de priorizacdo, excesso de iniciativas, onde tudo €
urgente, e dificuldade para atingir resultados. E uma ferramenta
crucial para o alinhamento de todas as camadas da organizagao
de forma estratégica.

Gerencial /
Técnico

Técnicas Ageis de Facilitacdo

Gestores e equipe de
planejamento e projetos da
STI.

Este treinamento objetiva o desenvolvimento de Técnicas Ageis
de Facilitacdo, contribuindo para compreensdao dos conceitos e
para adquirir os conhecimentos necessarios para a utilizacdo de
técnicas de facilitagdo no dia a dia de times ageis focadas em
eficiéncia (reuniGes mais rapidas e produtivas, times mais
comprometidos e eficientes).

Gerencial /
Técnico

Governanca Agil

Gestores e equipe de
planejamento e projetos da
STI.

Aprender como adotar novos métodos e saber como posicionar a
TI estrategicamente para ndo s6 apoiar processos de mudanca,
mas também para se beneficiarem dos instrumentos disponiveis
e, com eles, modernizar a gestdao da organizacdo como um todo.

Gerencial /
Técnico

Manutenco Agil

Gestores e equipe de
planejamento e projetos da
STI.

Este treinamento objetiva ampliar a capacidade de gestdo em
contextos de manutencdo e servicos; orientar gestores, lideres
ou profissionais que estdo a frente ou participam de equipes,
visando o funcionamento, evolucao e prestagao de servicos de
tecnologia da organizacdo (banco de dados, infra-estrutura, etc).

Gerencial /
Técnico

Pragmatic Management

Gestores e equipe de
planejamento e projetos da
STI.

Este treinamento objetiva a explorar as motivacbes para a
adocdo de uma gestdo mais pragmatica, buscando conhecer os
pilares da gestdo pragmatica e conhecer o conjunto de
ferramentas disponiveis para usar na implementacdo da gestdo
pragmatica, além de obter um contexto através do conhecimento
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de estratégias e histdrias de aplicacdo da gestao pragmatica.

Gerencial /
Técnico

Lideranga Sistémica

Gestores e equipe de
planejamento e projetos da
STI.

Aprender a lidar com os desafios das relagbes interpessoais que
ocorrem nos ambientes de trabalho; Aplicar a liderancga sistémica
para aumentar o engajamento e a motivagdao sdcio-psicoldgica
de suas equipes; Aprender a conduzir conversas dificeis com
colaboradores, parceiros e clientes; Saber como desenvolver
talentos dentro das organizagoes.

Gerencial /
Técnico

Flight Levels

Gestores e equipe de
planejamento e projetos da
STI.

Aprender como o trabalho operacional se conecta a estratégia;
como a estratégia se conecta a realidade; como conectar
sistemas para que as decisdes estratégicas cheguem ao nivel
operacional em tempo real; como conectar os sistemas em todos
os trés niveis de voo de uma empresa e projetar simulacGes que
oferecem insights sobre como melhorar as interagdes entre esses
sistemas.

Gerencial /
Técnico

Fit For Purpose (F4P)

Gestores e equipe de
planejamento e projetos da
STI.

Conhecer meios para melhorar o Business Agility do negocio;
Criar estratégias que atendam aos propdsitos do cliente;
Entender por que clientes usam seu produto ou servico, e como
torna-lo adequado para atender as reais necessidades dos seus
consumidores; Aprender a usar os mais modernos conceitos de
marketing estratégico, gestdo de produto, design de servico e
pesquisa de mercado.

Gerencial /
Técnico

Management 3.0

Gestores e equipe de
planejamento e projetos da
STI.

Este treinamento objetiva a aprender sobre como lidar com a
complexidade e a imprevisibilidade inerente ao trabalho nao
linear, praticas para gestdo do trabalhador do conhecimento,
técnicas e ferramentas que promovem a melhoria continua de
times e organizagbes, promocao de ambientes favoraveis ao
experimento e a aprendizagem, mecanismos de motivacdao que
promovem engajamento do trabalhador do conhecimento,
potencializacdo de times substituindo regras por restricdes,
estruturacdo de organizacbes adaptativas, a inovacgao e a criagao
de ambientes de trabalho inspiradores e sobre o papel do gestor
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num ambiente Agil.

Gerencial /
Técnico

BPMN e Bizagi

Gestores e equipe de
planejamento e projetos da
STI.

Identificar e entender os conceitos do Bizagi como solugao BPM,
suas aplicacbes, componentes, funcionalidades, e ferramentas de
estruturagao e configuragdo e diagramar um fluxo de processo
com o padrao BPMN (Business Process Modeling Notation),
configurando as telas associadas as atividades do processo com
os elementos fundamentais que a ferramenta proporciona, e,
assim, oferecer aos usudrios finais dos processos a interface
grafica com que irdo trabalhar diariamente, definindo as regras
fundamentais do negdcio que condicionam o fluxo do processo e
o0 comportamento da solucdo.

Gerencial /
Técnico

Scrum

Gestores e equipe de
planejamento e projetos da
STI.

Adquirir competéncia para conhecer a combinagdo das
metodologias ageis com as praticas Scrum; Explicar o ciclo de
vida do gerenciamento de um projeto Agil; Entender as
metodologias ageis para o desenvolvimento de software;
Compreender os principios Scrum a serem aplicados nos
projetos; Aplicacdo de principios Ageis ao ‘Gerenciamento de
Servicos de TI e Adequacao da metodologia Agil para diferentes
tipos de projetos.

Gerencial /
Técnico

Certified ScrumMaster

Gestores e equipe de
planejamento e projetos da
STI.

Conhecer os fundamentos do Scrum, incluindo seus papéis,
eventos e artefatos; Discutir os mitos e fatos da Agilidade;
Aprender o caminho para se tornar um Agile Coach, Aprender
como construir times de alta performance; Saber como lidar com
os principais desafios para utilizar o Scrum com sucesso,
atuando como Scrum Master ou em qualquer outro papel de um
Time de Scrum.

Gerencial /
Técnico

PO na Pratica

Gestores e equipe de
planejamento e projetos da
STI.

Aprender as técnicas para ter uma compreensdo concreta de
todos os aspectos de gerenciamento de produtos, incluindo,
entre outros, a visdao do produto, seu ciclo de vida, priorizacao, e
o valor que oferece aos seus clientes, usuarios e ao proprio
negacio.
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Gerencial /
Técnico

Product Backlog Building

Gestores e equipe de
planejamento e projetos da
STI.

Levar os participantes a vivenciarem na pratica a elaboragdo e
definicdo de um Backlog efetivo e colaborativo através do
Product Backlog Building - PBB, um processo de construcao do
Product Backlog que utiliza o PBB Canvas como ferramenta de
facilitacao.

Gerencial /
Técnico

Business Model Canvas

Gestores e equipe de
planejamento e projetos da
STI.

Planejar e visualizar as principais fungdes dos diversos modelos
de negdcio da STI-TJES e suas relagdes, auxiliando nos
processos de criacao, diferenciacdo e inovagao, aprimorando o
modelo de negodcios para conquistar mais eficiéncia, eficacia e
reducdo de custos.

Gerencial /
Técnico

DevOps

Servidores da STI

Apreender um conjunto de praticas para integragdo entre as
equipes de desenvolvimento de softwares, operacoes
(infraestrutura) e de apoio envolvidas (como controle de
qualidade) e a adocdo de processos automatizados para
producdo rapida e segura de aplicagdbes e servigos.
Proporcionando: Integracdo Continua - facil transferéncia de
conhecimento e experiéncias entre as areas de Desenvolvimento,
Operagoes e Apoio; Implantacdo Continua - liberacdo rapida e
continua de novas versdes de software ou servicos; Feedback
continuo - feedbacks frequentes das equipes envolvidas em
todas as fases do ciclo de vida do software ou servigo.

Gerencial /
Técnico

Kanban

Gestores e equipe de
planejamento e projetos da
STI.

Desenvolver a competéncia para melhorar os processos e as
entregas. Promover maior agilidade, previsibilidade e
governanca, focados na otimizacdo global das demandas.
Promover o engajamento das pessoas no desenvolvimento dos
projetos, através de uma implementagdo facil e de resultados
rapidos.

Gerencial /
Técnico

Team Kanban Practitioner -
TKP

Gestores e equipe de
planejamento e projetos da
STI.

No treinamento Team Kanban Practitioner (TKP) serd mostrado
como melhorar a produtividade com o Kanban em qualquer tipo
de atividade. A partir de exemplos que podem ser aplicados em
diversos departamentos, os participantes aprendem a usar os
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principios do Kanban para eliminar a improdutividade e resolver
impedimentos diarios da sua equipe.

Gerencial /
Técnico

Kanban System Design - KMP
I

Gestores e equipe de
planejamento e projetos da
STI.

Aprender técnicas para a solucdo de problemas; Vivenciar a
operacao do método; Aprender a desenhar o processo; Aprender
a observar os problemas e tomar decisGes; Aprender a executar
as praticas e a adotar os novos modelos de colaboragado
propostos.

Gerencial /
Técnico

Kanban - KPM II

Gestores e equipe de
planejamento e projetos da
STI.

Em continuidade aos conhecimentos adquiridos no KMP I, ird
aprender a simular a operacdo do método; Aprender a responder
questdes; Aprender a analisar e resolver problemas; Aprender a
tomar decisGes; Aprender a executar as praticas e adotar os
novos modelos avancados de colaboragcdo propostos no
treinamento.

Gerencial /
Técnico

Kanban Maturity Model

Gestores e equipe de
planejamento e projetos da
STI.

Aprender a definir a sua maturidade organizacional através da
sua cultura, resultados e praticas; Compreender a arquitetura
inovadora do Kanban Maturity Model; Aprender como evoluir sua
organizacao orientada ao propdsito dos seus clientes; Aprender
como evitar os dois modos de falha de implementacdes Kanban:
excesso de abrangéncia e a inércia; Descobrir os valores
culturais e estilos de lideranca que habilitam a evolucdao da
agilidade organizacional; Entender praticas avancadas de Kanban
nao cobertas no programa KMP.

Gerencial /
Técnico

Kanban Coaching Pratices

Gestores e equipe de
planejamento e projetos da
STI.

Compreender o Mapeamento do Contexto Social como um meio
para enxergar como introduzir mudancas; Aprender reconhecer
as quatro dimensbes do contexto social e ferramentas para
mudar a cultura e a sociologia para a mudanca (Capital Social,
Coesdo Social, Inovagdo Social e Comportamento Tribal);
Aprender compreender "primeiro quem, depois o porqué”; Como
facilitar objecdes comuns como "todas as demandas sdo de data
fixa" ou "irrefutaveis"; Aprender como identificar tribos e grupos
sociais informais; Aprender como prever comportamentos
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baseados na identidade individual e da tribo; Aprender
ferramentas, acgdes, comportamento e valores para mudar a
sociologia e a cultura do ambiente de trabalho; Aprender como
aumentar a coesao social para fomentar mudancas; Aprender
como aumentar a confianca e o capital social e 0 que pode
diminuir estes dois; Aprender como e quando usar ferramentas
de coaching como STATIK, Kanban Lens e o Kanban Litmus Test.

Gerencial /
Técnico

Software Zen e a Arte da
Gestdo de Software

Gestores e equipe de
planejamento e projetos da
STI.

Capacitar os participantes a entenderem sobre o que fazer para
que seus projetos de software gerem os resultados desejados e
para evoluir sua capacidade de resolver problemas complexos de
gestao; Ajudar a entender com profundidade o que acontece em
um ambiente de desenvolvimento ou manutencdo de software;
definir estratégias para intervir e melhorar o sistema de
trabalho; conhecer as armas que se pode usar para vencer 0s
desafios que virdo por toda sua carreira.

Gerencial /
Técnico

Design Thinking

Gestores e equipe de
planejamento e projetos da
STI.

Apreender um conjunto de métodos e processos para abordar
problemas, relacionados a futuras aquisicdes de informacoes,
andlise de conhecimento e propostas de solugdes. Buscar
diversos angulos e perspectivas para solucdo de problemas,
priorizando o trabalho colaborativo em equipes multidisciplinares
em busca de solugdes inovadoras.

Gerencial /
Técnico

Lean Inception

Gestores e equipe de
planejamento e projetos da
STI.

Aprender a executar uma Lean Inception; explorar o método
visando o alinhamento de pessoas para a construcdo de um
produto ideal, por meio do direcionamento simples e eficaz;
aprender como as hipdteses precisam ser validadas e os
objetivos que precisam ser atingidos; aprender técnicas de
aprimoramento nas relagdes entre as pessoas da equipe.

Gerencial /
Técnico

IBGC Contratagdo em Nuvem

Gestores e equipe de
planejamento e projetos da
STI.

Conhecer as principais caracteristicas, riscos e modelos de
solugdes de TIC atualmente oferecidas em Nuvem, bem como
saber decidir em que circunstancias esse modelo é mais
vantajoso para o 6rgdao publico e especificar corretamente a
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solucdo a ser contratada.

Gerencial /
Técnico

Formagao DPO

Gestores e equipe de
planejamento e projetos da
STI.

Apreender os principios basicos de privacidade e
regulamentacdo; Organizar e executar a protecdo de dados;
Estudar a legislagdo aplicavel e habilitar para os procedimentos
de implementacgdo pratica da legislagdo, conforme a LGPD.

Gerencial /
Técnico

VERISM Fundamentos

Gestores e equipe de
planejamento e projetos da
STI.

Aprender uma abordagem de gerenciamento de servico que
auxilia fornecedores de servigo a criar um modelo operacional
flexivel, a fim de obter os resultados de negécios desejados.
Descrever como uma organizagdo pode definir os seus principios
de gerenciamento de servicos e usar rapidamente suas
capacidades organizacionais, tecnologias emergentes e uma
combinacdo de praticas de gerenciamento para entregar valor e
resultados.

Técnico

Engenharia de Requisitos

Servidores que atuam com
desenvolvimento de
sistemas

Desenvolver a competéncia em requisitos para a obtengdo de
software que satisfaca as necessidades de negocio do TIES,
numa perspectiva de gestdao e com o foco nas responsabilidades
de fiscais da qualidade do produto e nas interfaces destes com
0s executores.

Técnico

Analise de Pontos de Funcgdo:

Beneficios e Aplicacdes da
Técnica

Servidores que atuam com
desenvolvimento de
sistemas

Apresentar os fundamentos da técnica de pontos de funcdo e
uma visao geral de seu processo de medicdo, seus beneficios e
ilustrar suas principais aplicacdes dentro da industria de software
(em especial estimativas de projetos e contratos de
desenvolvimento e manutencdo de sistemas). Propor diretrizes
gerais para a implantacdo e institucionalizacdo da APF em um
contexto corporativo.

Técnico

Analise de Pontos de Funcdo:

Medicdo e Estimativa de
Software

Servidores que atuam com
desenvolvimento de
sistemas

Ensinar a medir (e também estimar) o tamanho funcional de um
software, abordando todo o processo de contagem de pontos de
fungdo definido pelo Grupo Internacional de Usudarios de Pontos
de Fungdo - IFPUG (organizacao responsavel pela padronizacdo
da APF) e métodos relativos a estimativa de tamanho a partir
dos requisitos.
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Técnico

Java e Eclipse

Servidores que atuam com
desenvolvimento de
sistemas

Desenvolver habilidades com a orientagdo a objetos com a
linguagem de programacao JAVA, adotando boas praticas no seu
uso, destinadas ao desenvolvimento do Projeto do PJe no TJES.

Técnico

Java Basico

Servidores que atuam com
desenvolvimento de
sistemas

Atender a necessidade de consecucdo dos objetivos relacionados
ao Programa Justica 4.0, bem como atender aos planos tragados
para execucdo do Plano Digital do Poder Judiciario (PDPJ-br),
visando desenvolver habilidades com a orientacdao a objetos com
a linguagem de programacao JAVA, OAuth, Webhooks, REST;
fazer manutencao no sistema processual para incluir o endpoint
de chamadas dos servigos estruturantes da PDPJ-Br,
compreender a documentacao swagger para chamada da API
fornecida pelo CNJ; desenvolver conhecimento negocial
suficiente para fazer uso das informagdes coletadas pelas
chamadas a PDPJ-Br; desenvolver conhecimento técnico e
negocial suficiente para fazer solicitacbes de corregdes/melhorias
dos servigos estruturantes da PDPJ-Br utilizados.

Técnico

Java Avangado -
Desenvolvimento de APIs
REST com Spring Boot

Servidores que atuam com
desenvolvimento de
sistemas

Atender a necessidade de consecucao dos objetivos relacionados
ao Programa Justica 4.0, bem como atender aos planos tragados
para execucdo do Plano Digital do Poder Judiciario (PDPJ-br),
visando desenvolver habilidades com a orientacdao a objetos com
a linguagem de programacdo JAVA, OAuth, Webhooks, REST,;
fazer manutencao no sistema processual para incluir o endpoint
de chamadas dos servigos estruturantes da PDPJ-Br,
compreender a documentacdao swagger para chamada da API
fornecida pelo CNJ; desenvolver conhecimento negocial
suficiente para fazer uso das informacdes coletadas pelas
chamadas a PDPJ-Br; desenvolver conhecimento técnico e
negocial suficiente para fazer solicitacdes de correcdes/melhorias
dos servigos estruturantes da PDPJ-Br utilizados.
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Técnico

Angular.js

Servidores que atuam com
desenvolvimento de
sistemas

Atender a necessidade de consecucdo dos objetivos relacionados
ao Programa Justica 4.0, bem como atender aos planos tragados
para execucdo do Plano Digital do Poder Judiciario (PDPJ-br),
visando desenvolver habilidades com a orientagdao a objetos com
a linguagem de programacdo JAVA, frameworks em Angular.js,
OAuth, Webhooks, REST;, fazer manutencdo no sistema
processual para incluir o endpoint de chamadas dos servigos
estruturantes da PDPJ-Br, compreender a documentacao swagger
para chamada da API fornecida pelo CNJ; desenvolver
conhecimento negocial suficiente para fazer uso das informagdes
coletadas pelas chamadas a PDPJ-Br; desenvolver conhecimento
técnico e negocial suficiente para fazer solicitagbes de
corregbes/melhorias dos servigos estruturantes da PDPJ-Br
utilizados.

Técnico

Testes Automatizados

Servidores que atuam com
desenvolvimento de
sistemas

Atender a necessidade de consecucdo dos objetivos relacionados
ao Programa Justica 4.0, bem como atender aos planos tragados
para execucdo do Plano Digital do Poder Judiciario (PDPJ-br),
visando desenvolver habilidades com a orientacdao a objetos com
a linguagem de programacgao JAVA, frameworks em Angular.js,
REST; desenvolver conhecimento técnico e negocial suficiente
para fazer solicitagdes de corregdes/melhorias dos servicos
estruturantes da PDPJ-Br utilizados.

Técnico

Administracdo de APIs

Servidores que atuam com
desenvolvimento de
sistemas

Atender a necessidade de consecucao dos objetivos relacionados
ao Programa Justica 4.0, bem como atender aos planos tragados
para execucdao do Plano Digital do Poder Judicidrio (PDPJ-br),
visando desenvolver conhecimento negocial suficiente para fazer
uso das informacgbes coletadas pelas chamadas a PDPJ-Br;
desenvolver conhecimento técnico e negocial suficiente para
fazer solicitacdes de correcoes/melhorias dos servigos
estruturantes da PDPJ-Br utilizados.
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Modelagem e implantacdo de

Servidores que atuam com

Atender a necessidade de consecucdo dos objetivos relacionados
ao Programa Justica 4.0, bem como atender aos planos tragados
para execucdo do Plano Digital do Poder Judiciario (PDPJ-br),
visando desenvolver conhecimento negocial suficiente para fazer

Técnico fluxos desenvolvimento de - ~ R
sistemas uso das informacOes coletadas pelas chamadas a PDPJ-Br;
desenvolver conhecimento técnico e negocial suficiente para
fazer solicitacdes de correcoes/melhorias dos servicos
estruturantes da PDPJ-Br utilizados.
Atender a necessidade de consecucdo dos objetivos relacionados
ao Programa Justica 4.0, bem como atender aos planos tragados
. para execucdao do Plano Digital do Poder Judiciario (PDPJ-br),
Servidores que atuam com | . . ; .
. ~ L. . visando desenvolver conhecimento negocial suficiente para fazer
Tecnico Operagao basica desenvolvimento de - ~ \ .
sistemas uso das informagbOes coletadas pelas chamadas a PDPJ-Br;
desenvolver conhecimento técnico e negocial suficiente para
fazer solicitacdbes de correcoes/melhorias dos servigos
estruturantes da PDPJ-Br utilizados.
Servidores que atuam com | Desenvolver habilidades com a orientacdo a objetos com a
Técnico PHP desenvolvimento de linguagem de programacdo PHP, adotando boas praticas no seu
sistemas uso, destinadas ao desenvolvimento do Portal do TJES.
Através de técnicas e ferramentas proporcionar uma experiéncia
. melhor para o usuario e os melhores resultados de negdcios para
. A Servidores que atuam com ! .
L Design - UX (Experiéncia do . o TIES, questionando o produto do ponto de vista do
Tecnico L desenvolvimento de L . . I~ ,
Usuario) : usuario/cliente, avaliando-o quanto ao grau de usabilidade, além
sistemas L e ,
de otimizar prazos e recursos e diminuir custos de tentativa e
erro.
. Apreender as técnicas para gerar interfaces inovadoras e
Servidores que atuam com ) . .
. . . atrativas para os projetos de software do TJES, reduzindo tempo
Técnico Design de Interfaces desenvolvimento de . - ~ s
. e custos de treinamento e facilitando a expansao e manutengao
sistemas .
do sistema no futuro.
Técnico Formacao Andlise Estatistica | Servidores que atuam com |Desenvolver competéncias para trabalhar com Probabilidade,

Para Cientistas de Dados

desenvolvimento de

Estatistica Descritiva e Estatistica Inferencial. Aprender os
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sistemas e com
administragao de banco de
dados.

conceitos matematicos fundamentais na construcdo de Modelos
de Machine Learning, sua interpretagao e aplicagao.

Servidores que atuam com

Desenvolver competéncias para formagdo de Cientista de Dados,
do basico ao avancgado, através de aprendizagem nas tecnologias
mais modernas em Big Data, Data Science e Analytics. Fazer

desenvolvimento de andlise de Big Data utilizando técnicas avancadas para
Técnico Formacgado Cientista de Dados sistemas e com tratamento de grande volume de dados, com objetivo de
administracdo de banco de |fornecer informagdes integras e robustas para tomada de
dados. decisdes acertadas e objetivas. Desenvolver competéncias como
andlise de conteludo textual, andlise preditiva de dados,
mineragao, estatisticas e aplicagbes de Machine Learning.
Este € um dos padrées de desenvolvimento de mercado que
esta sendo utilizado. Atualmente ele estd sendo utilizado para
. o desenvolvimento das novas funcionalidades do PJe e o0 SNA,
Servidores que atuam com . . -
. gue esta sendo reescrito para esta tecnologia.
desenvolvimento de . .
L . : E uma ferramenta que busca reaproveitar tecnologias e
Técnico SpringBoot sistemas e com A ;
s o aumentar a produtividade do desenvolvedor, além de ser uma
administracao de banco de .
dados excelenNte ferramenta que podemos adotar na escrita de
' aplicacdes que fazem uso da arquitetura de microsservicos. Ela
esta sendo utilizado para tornar-se o padréo do
desenvolvimento BackEnd no CNJ.
O Git/GitLab vem se tornando um novo repositério para o
. versionamento de projetos nos meios corporativos. Para tanto,
Servidores que atuam com - .
) faz-se necessario um curso/treinamento para se conhecer
desenvolvimento de ) . .
o N i . todas as funcionalidades deste sistema.
Tecnico Git/GitLab/Git CI sistemas e com . . - « , .
L ~ O Git CI € um ambiente de Integracao Continua do GitLab que
administracao de banco de . . - . .
da suporte a continuous integration, continous deployment e
dados. . ) . .
continous delivery. Integra-se muito bem com o Jenkins.
Técnico Docker Servidores que atuam com |E uma plataforma livre a fim de facilitar a criagdo de ambientes
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desenvolvimento de
sistemas e com
administracdo de banco de
dados.

isolados. Esta ferramenta é sugerida em equipes DevOps. O
principal objetivo aqui é desonerar a equipe de Infra de
Sistemas.

Servidores que atuam com

E um framework javascript para a criagdo de componentes
(camada Front End) ricos para sistemas. E utilizado nos sistemas

Tecnico Vue desen\_/olwmento de SNA, Arquivo, Lista unificada de Precatérios, Processos conclusos
sistemas. . ~
e Calculadora de Prazos nas atuais versoes.
E uma plataforma e framework para construcdo da interface de
Servidores que atuam com |aplicagdes usando HTML, CSS e, principalmente, JavaScript,
Técnico Angular desenvolvimento de criada pelos desenvolvedores da Google. E um framework
sistemas. utilizado, atualmente, no UiKit (ferramenta de FrontEnd que sera
usado no PJe) que tende a ser um padrdo dos sistemas do CNJ.
Sao solugbes generalistas para problemas recorrentes durante o
desenvolvimento de um software. Nao se trata de um framework
Servidores que atuam com [ou um codigo pronto, mas de uma definicdo de alto nivel de
Técnico Design Patterns desenvolvimento de como um problema comum pode ser solucionado. O objetivo
sistemas. aqui é realizar um desenvolvimento (mesmo em linguagens de
programacao distintas, que é a nossa realidade do TJES) de uma
mesma forma: tendo um padrao.
Servidores que atuam com [E um servidor de automacdo (gratuito) que apoia na integracdo
desenvolvimento de continua e facilitando aspectos técnicos da entrega continua.
Técnico Jenkins sistemas e com Esta ferramenta é sugerida em equipes DevOps. O principal
administracdao de banco de |objetivo aqui € desonerar a equipe de Infra de Sistemas.
dados.
Servidores que atuam com | Ferramenta muito utilizada no mercado a fim de realizar testes
desenvolvimento de em sistemas. O ganho real é a STI ter um software (livre) para
Técnico Selenium sistemas e com ser padrdao em testes funcionais e automatizados.

administracdo de banco de
dados.
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Servidores que atuam na
administracdo de

Apreender os conhecimentos fundamentais e habilidades para
usar o Windows PowerShell 4.0 para administragdo e
automatizacdo do Windows dos terminais do TJES. Executar e

Técnico PowerShell . . monitorar os scripts de forma mais eficiente através da
equipamentos e sistemas L ~ . ;
da STI conectividade de sessdao mais robusta, capacidades de fluxo de
) trabalho, aumento de planejamento de trabalho e Windows
PowerShell Web Access.
Servidores que atuam com |Aprender a administracdo PostgreSQL com alta performance,
— Administracdo PostgreSQL administracao de servidores|disponibilidade e escalabilidade para desenvolvimento dos
Tecnico 2 .
com Alta Performance de aplicagao e de banco de | projetos do PJe no PJES.
dados.
Aprender conceitos e  habilidades fundamentais para
administracao do sistema operacional SLES. Instalar o SLES 15 e
Servidores que atuam na |executar a configuracdo basica do Linux; Familiarizar-se com a
. . administracdo de interface da linha de comandos e com os comandos mais usados;
I SUSE Linux Enterprise Server : . . o ~ i .
Técnico e . equipamentos e sistemas |Configurar e usar a Administragcao Remota; Gerenciar o processo
12 Administration . L2 T .
que utilizam a plataforma |de inicializacao e entender o systemd; Gerenciar processos e
correlata. tarefas; Gerenciar usuarios e permissdes; Gerenciar software;
Configurar rede basica; Gerenciar armazenamento; Monitorar o
SUSE Linux Enterprise.
Servidores que atuam na |Fornecer competéncias para estruturar o gerenciamento de
. administragcao de identidade de forma inteligente, para atender as necessidades do
L Micro Focus - Access Manager . . : o ~
Técnico i . equipamentos e sistemas |PJES. Aprender a implementar e administrar a solucao de
4.5 Administration 1 . , i ~ ,
que utilizam a plataforma |gerenciamento de identidade versao 4.5, passando por exercicios
correlata. de instalagao e configuragao do ambiente de IDM.
. Este treinamento tem como objetivo ajudar os administradores
Servidores que atuam na : e i
o ~ do eDirectory a se tornarem familiarizados e proficientes nos
. . . administragao de ) L .
- Micro Focus - EDirectiry 9 . . aspectos do eDirectory, necessarios para gerenciar sua
Técnico equipamentos e sistemas

Administration

que utilizam a plataforma
correlata.

implementacdo, como conceitos de design de diretorio, estrutura
de banco de dados, ferramentas de gerenciamento, acesso a
dados e conceitos de sincronizagao.
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Micro Focus Open Enterprise

Servidores que atuam na
administragao de

Desenvolver as competéncias para configurar, administrar os
servicos de rede e executar as tarefas do Novell Open Enterprise

Técnico Server 2018 equipamentos e sistemas [server, entendendo seus conceitos e as novas caracteristicas.
que utilizam a plataforma
correlata.
Este treinamento tem como objetivo a capacitacdo para instalar,
Servidores que atuam na |configurar e administrar os aplicativos incluidos na File
Micro Focus - File administragao de Management Suite (FMS), permitindo um abrangente
Técnico Management Suite equipamentos e sistemas |gerenciamento de sistemas de arquivos de rede que automatiza
Administration que utilizam a plataforma |[um relatério dos dados armazenados em todo o TJES, um
correlata. gerenciamento desses dados e sua realocacao por camadas, de
acordo com relevancia e tipo de dados.
Este treinamento tem como objetivo a capacitacdo para
Servidores que atuam na |gerenciamento de maquinas virtuais, VMware vCenter Server,
administracdo de configurar e gerenciar redes virtuais, gerenciar armazenamento
I Vmware - vSphere: Install, . . L~ )
Técnico ) - equipamentos e sistemas |do vSphere, controle de acesso e autenticagao, gerenciamento e
Configuration, Manage - ; ~ -
que utilizam a plataforma | monitoramento de recursos, protecao de dados, escalabilidade,
correlata. gerenciamento de patches, instalacdo de componentes do
VMware vSphere.
Operar e administrar a rede corporativa do TJES: compreender a
arquitetura de um sistema Linux; Instalar e manter uma estacao
de trabalho Linux; trabalhar na linha de comando do Linux,
incluindo GNU comum e comandos Unix; Lidar com arquivos e
. permissdes de acesso, bem como a seguranga do sistema.
Servidores que atuam na . L . . 5
o ~ Executar a administragao avancada do sistema, incluindo tarefas
— . administracao de . o T ~
Técnico Linux - LPI 1 e LPI 2 comuns sobre o kernel Linux, a inicializacao e manutencao do

equipamentos e sistemas
da STI.

sistema; Executar o gerenciamento avangado de armazenamento
em bloco e sistemas de arquivos, bem como redes avancgadas e
de autenticacdo e seguranca do sistema, incluindo firewall e
VPN; Instalar e configurar servicos de rede fundamentais,
incluindo DHCP, DNS, SSH, servidores Web, servidores de
arquivos utilizando FTP, NFS e Samba, a entrega de e-mail.
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Técnico

Seguranca em Servidores
Linux

Servidores que atuam na
administracao de
equipamentos e sistemas
da STI.

Desenvolver competéncias de como realizar, na pratica,
auditorias e implementar maior seguranga em servidores Linux.
Realizar um hardening dos servidores; Melhorar a seguranca do
ambiente de servidores; Entender a importancia de estar sempre
em compliance com normas de seguranca bem como aplicar as
devidas corregoes.

Técnico

Formagao CCNA

Servidores que atuam na
administracdo de
equipamentos e sistemas
da STI.

Aprender os fundamentos basicos de redes, instalar, operar,
configurar e verificar um cenario com os protocolos IPv4 e IPv6,
incluindo configuracdes de switches LAN, roteadores IP com
ligacdo a internet e expansdao de redes de pequeno e médio
porte com conectividade WAN, além de identificar ameacas
basicas de seguranca. Revisar e solucionar problemas em
roteadores e switches com os temas abordados no ICND-1,
configurar, operar e resolver problemas em redes comutadas de
médio porte, passando pelo Spanning Tree Protocol (STP),
conceitos de VLAN, trunking e roteamento entre VLAN's.

Técnico

SNIA - Storage Networking
Concepts - Foundations

Servidores que atuam na
administracao de
equipamentos e sistemas
da STI.

Proporcionar um conhecimento global e fornecer habilidades
técnicas para solucbes de redes de armazenamento de dados.
Trata-se de uma abordagem independente de fornecedor e
fabricante que agrega o conhecimento necessario de modo a
entender a configuracdo de redes basicas de armazenamento de
dados (arquivos, banco de dados, etc.), backup e tecnologias de
restauracao.

Técnico

Data ONTAP SAN
Implementation (SANIMP)

Servidores que atuam na
administracao de
equipamentos e sistemas
da STI.

Aprender a conectar hosts Windows® e Linux® a NetApp® SANs
através dos protocolos FC e iSCSI; Definir e descrever SANs que
usam protocolos FC, FCoE e iSCSI; Configurar sistemas Windows
Server 2012 R2, Red Hat® 6.5 e Data ONTAP® para
conectividade iSCSI; Configurar os sistemas Windows Server
2012 R2, Red Hat 6.5 e Data ONTAP para conectividade FC e
FCoE; Usar os protocolos FC e iSCSI para criar e acessar LUNs
dos sistemas Windows Server 2012 e Red Hat 6.5; Criar e
acessar um LUN do Windows Server 2012 e Red Hat 6.5;
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Dimensionar, clonar, copiar, mover, fazer backup e recuperar
LUNs nos sistemas Windows Server 2012 R2 e Red Hat 6.5 e
solucionar problemas de conectividade e desempenho da SAN.

Brocade: Core Gen 5 SAN

Servidores que atuam na

Este treinamento tem como objetivo a capacitagdo para instalar,
configurar e monitorar as funcionalidades do switch Brocade, tais
como: introducdo ao Fibre Channel, instalagao e configuracdo de

Tecnico Administration (CFA200) _admlnlstragaq de switch, zoneamento, ISLs, tronco de ISL, roteamento de camada
equipamentos e sistemas. - . - .
2, atualizacao de microcodigo de switches, backup das
configuragdes de switch e solugdo de problemas basicos.
Aprender os fundamentos da Seguranca da Informacao com base
Servidores que atuam na [na Norma ISO/IEC 27.001, tais como: Politicas, controles,
Téeni ISO/IEC 27001/27002 administracao de conformidade e auditoria, andlise e tratamento de riscos,
écnico - . . - o )
Implementation equipamentos e sistemas |ameagas, vulnerabilidades, incidentes e desastres, medidas
da STI. organizacionais, seguranca fisica de RH e de operagoes, controle
de acesso, criptografia, legislacdo e melhores praticas.
Este treinamento tem como objetivo a capacitacdo no software
. Issabel para configurar todos os recursos de uma central
Servidores que atuam na lefoni s d d - incluindo funcd
o administracio de teeon_|ca atraves le modo grafico, incluindo fungdes como
Técnico ISSABEL . . gerenciamento de filas, URA (Unidade de Resposta Audivel),
equipamentos e sistemas )
troncos com operadoras e servigos VoIP, rotas de menor custo,
da STI. e S )
tarifacdo das ligacdes, call center e gerenciamento de FAX, para
o desenvolvimento do projeto VOIP no PJES
Este treinamento tem como objetivo proporcionar o
conhecimento tedrico e pratico sobre Redes de Comutacdo
Servidores que atuam na Telefénicas Modernas com énfase em sinalizagbes Corporativas e
adminiscéra 20 de Publicas. R2 Digital, Q.Sig, ISDN, ISUP, H.323, SIP, SIP-T, SIP-I,
Técnico SIP S SIP-NNI, MGCP, H.248/MEGACO e IAX; Proporcionar o

equipamentos e sistemas
da STI.

conhecimento sobre os principais problemas encontrados nos
processos de implantacao, ativacdo e operacao de Redes de
Comutacédo Telefénicas Modernas (NGN - ToIP) e suas respectivas
solugdes, apresentacdo de técnicas de ataques SIP e
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metodologias de protecdo com SBC sobre Asterisk®
Communications Framework.

Técnico

CLOUD COMPUTING
FOUNDATION

Servidores que atuam na
administracdo de
equipamentos e sistemas
da STI.

Este curso fornece aos profissionais de TI o know-how necessario
para implementar com sucesso Cloud Computing. Dentro de um
curto periodo de tempo, haverd a familiarizagdo com as
oportunidades e os riscos que ela envolve e serda capaz de
formular um business case e avaliar servicos de Cloud.
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priorizando os cursos

PLANO EXECUTIVO 2022-2023

A tabela abaixo contém os cursos necessarios ao programa de treinamento para os técnicos e gestores de cada area da STI,

Secretaria de TI1

Objetivo Competéncia

Curso

Vagas

Justificativa

Aprimorar as
Habilidades Gerenciais e
Gerenciais Estratégicas
da Equipe

1. Gestao de Contratos

22

Necessidade de especificar o contrato em seus aspectos financeiro,
operacional e legal; especificar os principais instrumentos legais
referentes a contratos na administracdo publica, distinguindo
conceitos essenciais; identificar os principais fatores que atribuem
importancia a fiscalizagdo de um contrato; descrever o ciclo de
acompanhamento de contratos, distinguindo suas principais etapas.

2. Contratos de TI: 50 riscos que
vocé pode reduzir

10

A partir do modelo de contratagdao proposto para Administragao
Pdblica Federal, do “Guia do TCU”, dos normativos e da
jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido, o participante estara
em condigdes de compreender os principais riscos no processo de
planejamento da contratacdo de solugbes de TI até o ponto em que
identifique possiveis controles para mitiga-los.

3. 60 vicios mais comuns nas
Licitacdes e nos Contratos

10

Conhecer os principais vicios do planejamento da licitagcdo, da
conducao da fase externa, do julgamento do pregiao e da
fiscalizacdo dos contratos de compras e servicos. Dominar boas
praticas para evita-los, bem como saber como conduzir e quais os
limites para o saneamento e as correcoes de falhas.

4. ETP nas Contratagdes de TIC

Atualizar conhecimentos gerais sobre os temas relacionados aos
processos de contratacdo publica na area de Tecnologia da
Informacdao e Comunicacdo, especificamente a etapa do ETP
(Estudo Técnico Preliminar), visando capacitar os agentes publicos
a tomarem melhores decisbes nas contratacbes, com foco em
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eficiéncia e seguranca juridica.

5. Gestdao Orcamentaria

22

Controle e previsibilidade sobre o orcamento de TIC pela alta
administracdo. Na gestdo de portfdlio de TIC é importante que a
alta administracdo tenha o controle, a previsao e o
acompanhamento do orgamento de TIC gasto versus o orgamento
planejado, a fim de monitorar os investimentos realizados.

6. COBIT 2019 Foundation

Aprimorar as

Habilidades Gerenciais e

15

Este treinamento tem como objetivo oferecer os fundamentos do
COBIT 2019 visando: Reconhecer o contexto, os beneficios e as
principais razdes pelas quais o COBIT é usado como uma estrutura
de governanca de informacOes e tecnologia; Explicar os principais
atributos do framework COBIT e o alinhamento com os frameworks
de tecnologia; Comparar os principios do COBIT para a estrutura do
sistema de governanga; Descrever os componentes de um sistema
de governancga; Diferenciar o gerenciamento de desempenho
baseado em COBIT wusando perspectivas de maturidade e
capacidade; Descobrir como projetar um sistema de governanga
sob medida usando o COBIT; Explicar os pontos-chave do caso de
negocios do COBIT; Descrever as relagdes entre os Guias de Design
e Implementagao do COBIT.

Gerenciais
da Equipe

perenca
strategicas 17 curso ITIL 4 Foundation

40

Este treinamento tem como objetivo oferecer uma introducao
detalhada aos conceitos, termos, definicbes, objetivos, beneficios e
relacionamentos dos principais processos e fungdes para o
Gerenciamento de Servicos de TI, de acordo com o modelo de
melhores praticas do ITIL (Information Technology Infrastructure
Library). Este é um curso de fundamentos em Gerenciamento de
Servicos de TI, no qual fornece uma base para o exame de
certificagcdo da ITIL (ITIL 4 Foundation).

8. Prince2 Agile Foundation

15

Aprender os conceitos basicos e desenvolver o gerenciamento de
projetos com foco em trés pontos: organizagdo, gerenciamento e
monitoragcdo de um projeto. Define os objetivos especificos a serem
alcangados, fluxos internos e externos e agdes a serem tomadas
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para aplicar a metodologia visando potencializar os beneficios
nos negdcios da organizacao.

9. OKR Foundations

20

Conhecer o processo de definicdo e acompanhamento de OKR,
passando pelos principais conceitos e acbes, além de trazer uma
visao de passo a passo dos setups, check-ins e a governanga como
um todo, auxiliando a evitar os erros mais comuns.

10. Técnicas Ageis de Facilitagdo

10

Aprender a compreender os conceitos e adquirir os conhecimentos
necessarios para a utilizagdo de técnicas de facilitacao no dia a dia
de times ageis, como: Agilidade e seus principios; Preparando sua
reunidao: objetivo, time box, agenda; Iniciando uma sessao:
informar, motivar, empoderar e envolver; Encerrando a sessao;
Como a facilitacao usa perguntas no contexto para extrair o melhor
da reunido; Disfungdes e como lidar com elas para facilitar a
conducao da reunido; A dificuldade de chegar ao consenso e como
lidar com isso usando os niveis de discordancia; Reduzindo escopo,
filtrando as informacdes a serem tratadas nas reunides e
priorizando; Como preparar uma reunido de melhoria continua; O
papel do facilitador.

11. Governanca Agil

16

Aprender como adotar novos métodos e saber como posicionar a TI
estrategicamente para ndo s6 apoiar esses processos de mudanga,
mas também para nos beneficiarmos dos instrumentos disponiveis
e, com eles, modernizar a gestao da organizagdo como um todo;
preparar para adquirir uma nova visao organizacional; ganhar
habilidades de diagndstico; acumular repertério sobre novas linhas
de acdo e aumentar seu poder de articulacdo para que se consiga
levar a organizagdo a um novo patamar de eficacia e geragdo de
resultados concretos.

12. Manutencdo Agil

16

Aprender a ampliar a capacidade de gestdao em contextos de
manutencdo e servigcos; orientar gestores, lideres ou profissionais
que estdo a frente ou participam de equipes, visando o
funcionamento, evolugdo e prestagao de servicos de tecnologia da

Secretaria de Tecnologia da informagédo do TJES Tel: 3334 2131 Fax: 3334 2100

G:\STI\SECRETARIA\01.PMO\16.Plano de Capacitagdo\2022\Plano de Capacitagdo - 2022-2023 - v_04 05 2022.doc




organizacao (banco de dados, infra-estrutura, etc); subsidiar agile
coaches para projetos de transformacdo Agil a migrar times de
manutencdo e servico; apresentar um novo ferramental
metodoldgico para ajudar times e organizagdes orientados a
servicos.

13. Pragmatic Management

16

Repensar o Paradigma de Gestdo para a Nova Economia; Maximizar
o valor e minimizar o calor dentro da organizacdo e nas suas
interfaces; Aprender a focar em gerir valor ao invés de em
atividade ou trabalho; Se adaptar as mudangas continuas do seu
ambiente de negdcios; Identificar e lidar com restricbes auto
impostas que limitam a performance do negécio, inclusive de
mindset; Engajar e inspirar as pessoas, se aproximando de um
modelo motivacional baseado em propdsito, mestria e autonomia;
Ser enxuto e simples, ndo simplista, porém que consiga lidar bem
com a complexidade do trabalho na atualidade; Transformar a
disrupcdo digital em uma oportunidade de negdcio; Entender como
transformar a cadeia de valor da sua indUstria e lidar com padrGes
de demanda e pressdes competitivas; Aprender sobre novos
modelos de gestdao para empresas e Startups.

14. Lideranga Sistémica

16

Aprender a lidar com os desafios das relagdes interpessoais que
ocorrem nos ambientes de trabalho; Aplicar a lideranga sistémica
para aumentar o engajamento e a motivacdo sdécio-psicoldgica de
suas equipes; Aprender a conduzir conversas dificeis com
colaboradores, parceiros e clientes; Saber como desenvolver
talentos dentro das organizacdes.

15. Flight Levels

Aprender como o trabalho operacional se conecta a estratégia;
Aprender como a estratégia se conecta a realidade; Aprender como
conectar sistemas para que as decisGes estratégicas cheguem ao
nivel operacional em tempo real; Aprender como conectar os
sistemas em todos os trés niveis de v6o de uma empresa e projetar
simulagbes que oferecem insights sobre como melhorar as
interacdes entre esses sistemas.
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16. Fit For Purpose (F4P)

Conhecer meios para melhorar o Business Agility do negdcio; Criar
estratégias que atendam aos propédsitos do cliente; Entender por
que clientes usam seu produto ou servico, € como torna-lo
adequado para atender as reais necessidades dos seus
consumidores; Aprender a usar 0s mais modernos conceitos de
marketing estratégico, gestdo de produto, design de servigo e
pesquisa de mercado.

17. Management 3.0

Aprender como lidar com a complexidade e a imprevisibilidade
inerente ao trabalho ndo-linear; Aprender Praticas para gestdo do
trabalhador do conhecimento; Aprender técnicas e ferramentas que
promovem a melhoria continua de times e organizacdes; Aprender
promocdo de ambientes favordveis ao experimento e a
aprendizagem; Aprender mecanismos de motivagao que promovem
engajamento do trabalhador do conhecimento; Aprender
potencializacdo de times substituindo regras por restricdes;
Aprender estruturacdo de organizagOes adaptativas, a inovacao e a
criagdao de ambientes de trabalho inspiradores; Aprender papel do
gestor num ambiente Agil.

Aprimorar as
Habilidades
Gerenciais
da Equipe

Gerenciais e
Estratégicas

18. BPMN e Bizagi

25

Identificar e entender os conceitos do Bizagi como solugdo BPM,
suas aplicagdes, componentes, funcionalidades, e ferramentas de
estruturagao e configuragdao e diagramar um fluxo de processo com
o padrao BPMN (Business Process Modeling Notation), configurando
as telas associadas as atividades do processo com os elementos
fundamentais que a ferramenta proporciona, e, assim, oferecer aos
usuarios finais dos processos a interface grafica com que irdo
trabalhar diariamente, definindo as regras fundamentais do negdcio
que condicionam o fluxo do processo e o comportamento da
solucao.

19. Scrum

15

Adquirir competéncia para conhecer a combinagdo das
metodologias ageis com as praticas Scrum; Explicar o ciclo de vida
do gerenciamento de um projeto Agil; Entender as metodologias
ageis para o desenvolvimento de software; Compreender os
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principios Scrum a serem aplicados nos projetos; Aplicagdo de
principios Ageis ao Gerenciamento de Servigos de TI e Adequagdo
da metodologia Agil para diferentes tipos de projetos.

20. Certified ScrumMaster

10

Conhecer os fundamentos do Scrum, incluindo seus papéis, eventos
e artefatos; Discutir os mitos e fatos da Agilidade; Aprender o
caminho para se tornar um Agile Coach, Aprender como construir
times de alta performance; Saber como lidar com os principais
desafios para utilizar o Scrum com sucesso, atuando como Scrum
Master ou em qualquer outro papel de um Time de Scrum.

21. PO na Préatica

Aprender as técnicas para ter uma compreensao concreta de todos
0s aspectos de gerenciamento de produtos, incluindo, entre outros,
a visao do produto, seu ciclo de vida, priorizacao, e o valor que
oferece aos seus clientes, usuarios e ao proprio negdcio.

22. Product Backlog Building

Aprender e praticar a elaboragao e definicdo de um Backlog efetivo
e colaborativo através do Product Backlog Building - PBB, um
processo de construgdo do Product Backlog que utiliza o PBB
Canvas como ferramenta de facilitacao.

23. Business Model Canvas

15

Planejar e visualizar as principais fungdoes dos diversos modelos de
negocio da STI-TJES e suas relagdes, auxiliando nos processos de
criagdo, diferenciacdo e inovagdao, aprimorando o modelo de
negocios para conquistar mais eficiéncia, eficacia e reducdo de
custos.

24. DevOps

15

Apreender um conjunto de praticas para integracdo entre as
equipes de desenvolvimento de softwares, operacgoes
(infraestrutura) e de apoio envolvidas (como controle de qualidade)
e a adocdo de processos automatizados para producdo rapida e
segura de aplicacbes e servicos. Proporcionando: Integracao
Continua - facil transferéncia de conhecimento e experiéncias entre
as areas de Desenvolvimento, Operacdes e Apoio; Implantacdao
Continua - liberagdo rdpida e continua de novas versdes de
software ou servigos; Feedback continuo - feedbacks frequentes
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das equipes envolvidas em todas as fases do ciclo de vida do
software ou servigo.

Aprimorar as
Habilidades
Gerenciais
da Equipe

Gerenciais e
Estratégicas

25. Kanban

15

Desenvolver a competéncia para melhorar os processos e as
entregas. Promover maior agilidade, previsibilidade e governanca,
focados na otimizacdao global das demandas. Promover o
engajamento das pessoas no desenvolvimento dos projetos,
através de uma implementacdo facil e de resultados rapidos.

26. Team Kanban Practitioner - TKP

Vivenciar o Kanban e seus resultados na pratica; Aprender os
conceitos basicos de visualizacdo de diferentes tipos de trabalho e
risco associado; Aprender os 3 principios de gerenciamento de
mudangas e as 6 praticas gerais do método Kanban; Entender como
avancar para o proximo nivel com o Kanban; Projetar e
implementar um quadro de gestdao visual Kanban; Entender os
principais conceitos do Método Kanban; Aprender técnicas para
aumentar o foco no trabalho e permitir que a equipe se organize
em torno dele (Limitacdo de WIP, Cadéncias sugeridas).

27. Kanban System Design - KMP I

Aprender técnicas para a solucdo de problemas; Vivenciar a
operagdao do método; Aprender a desenhar o processo; Aprender a
observar os problemas e tomar decisbes; Aprender a executar as
praticas e a adotar os novos modelos de colaboragdo propostos.

28. Kanban - KPM II

Em continuidade aos conhecimentos adquiridos no KMP I, ira
aprender a simular a operacdo do método; Aprender a responder
questdes; Aprender a analisar e resolver problemas; Aprender a
tomar decisbes; Aprender a executar as praticas e adotar os novos
modelos avancados de colaboragao propostos no treinamento.

29. Kanban Maturity Model

Aprender a definir a sua maturidade organizacional através da sua
cultura, resultados e praticas; Compreender a arquitetura inovadora
do Kanban Maturity Model; Aprender como evoluir sua organizagao
orientada ao propédsito dos seus clientes; Aprender como evitar os
dois modos de falha de implementacbes Kanban: excesso de
abrangéncia e a inércia; Descobrir os valores culturais e estilos de
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lideranca que habilitam a evolugdo da agilidade organizacional;
Entender praticas avangadas de Kanban ndo cobertas no programa
KMP.

30. Kanban Coaching Pratices

Compreender o Mapeamento do Contexto Social como um meio
para enxergar como introduzir mudancgas; Aprender reconhecer as
quatro dimensbes do contexto social e ferramentas para mudar a
cultura e a sociologia para a mudanca (Capital Social, Coesao
Social, Inovacdo Social e Comportamento Tribal); Aprender
compreender "primeiro quem, depois o porqué” - porque a
identidade é maior que o propdsito na definicdo de comportamentos
Como facilitar objecdes comuns como "todas as demandas sao de
data fixa" ou "irrefutaveis"; Aprender como identificar tribos e
grupos sociais informais; Aprender como prever comportamentos
baseados na identidade individual e da tribo; Aprender
ferramentas, agdes, comportamento e valores para mudar a
sociologia e a cultura do ambiente de trabalho; Aprender como
aumentar a coesao social para fomentar mudancas; Aprender como
aumentar a confianca e o capital social e o que pode diminuir estes
dois; Aprender como e quando usar ferramentas de coaching como
STATIK, Kanban Lens e o Kanban Litmus Test.

31. Software Zen e a Arte da
Gestao de Software

17

Capacitar os participantes a entenderem sobre o que fazer para que
seus projetos de software gerem os resultados desejados e para
evoluir sua capacidade de resolver problemas complexos de gestao;
Ajudar a entender com profundidade o que acontece em um
ambiente de desenvolvimento ou manutencao de software; definir
estratégias para intervir e melhorar o sistema de trabalho;
conhecer as armas que se pode usar para vencer os desafios que
virdo por toda sua carreira.

32. Design Thinking

15

Apreender um conjunto de métodos e processos para abordar
problemas, relacionados a futuras aquisicdes de informagdes,
analise de conhecimento e propostas de solugbes. Buscar diversos
angulos e perspectivas para solugdo de problemas, priorizando o
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trabalho colaborativo em equipes multidisciplinares em busca de
solugdes inovadoras.

Aprender a executar uma Lean Inception; explorar o método
visando o alinhamento de pessoas para a construcdo de um produto
ideal, por meio do direcionamento simples e eficaz; aprender como
as hipoteses precisam ser validadas e os objetivos que precisam ser
atingidos; aprender técnicas de aprimoramento nas relagbes entre
as pessoas da equipe.

Conhecer as principais caracteristicas, riscos e modelos de solugbes
de TIC atualmente oferecidas em Nuvem, bem como saber decidir
em que circunstancias esse modelo é mais vantajoso para o 6rgao
publico e especificar corretamente a solugdo a ser contratada.

Apreender os principios basicos de privacidade e regulamentacdo;
Organizar e executar a protecdo de dados; Estudar a legislacao
aplicdvel e habilitar para os procedimentos de implementagado
pratica da legislacdo, conforme a LGPD.

33. Lean Inception 10
34, IBGC Contratacdao em Nuvem 5
35. Formagdo DPO 5
36. VERISM Fundamentos 7

Apreender uma abordagem de gerenciamento de servigo que
auxilia fornecedores de servico a criar um modelo operacional
flexivel, a fim de obter os resultados de negdcios desejados.
Descrever como uma organizagdo pode definir os seus principios de
gerenciamento de servicos e usar rapidamente suas capacidades
organizacionais, tecnologias emergentes e uma combinacdo de
praticas de gerenciamento para entregar valor e resultados.
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Coordenaria de Desenvolvimento

Objetivo Competéncia |Curso Vagas |Justificativa

37. Engenharia de Requisitos 10 |Desenvolver a competéncia em requisitos para a obtencdo de
software que satisfaca as necessidades de negocio do TJES, numa
perspectiva de gestdao e com o foco nas responsabilidades de fiscais
da qualidade do produto e nas interfaces destes com os executores.

38. Analise de Pontos de Fungdo: 10 |Apresentar os fundamentos da técnica de pontos de fungdo e uma

Beneficios e Aplicacdes da visdo geral de seu processo de medigcdo, seus beneficios e ilustrar
Técnica suas principais aplicacdes dentro da industria de software (em
especial estimativas de projetos e contratos de desenvolvimento e
manutencdo de sistemas). Propor diretrizes gerais para a
implantacdo e institucionalizacago da APF em um contexto
corporativo.
Apri 39. Andlise de Pontos de Fungdo: 10 [Ensinar a medir (e também estimar) o tamanho funcional de um
primorar a o= ) ]
Capacidade o Medicdo e Estimativa de softv!are, z_:lb_ordando todo o processo de contag,e_m de pontos de
Tecnolégica Tecnoldgicas Software funga~o definido pelo Grupo I~r1ternaC|ona! de Usuarios de _Pont~os de
da Equipe Fungao - ,IFPUG (organlzac‘,ao responsavel pela padronizagao da
APF) e métodos relativos a estimativa de tamanho a partir dos
requisitos.

40. Java e Eclipse 9 Desenvolver habilidades com a orientagdo a objetos com a
linguagem de programacdo JAVA, adotando boas praticas no seu
uso, destinadas ao desenvolvimento do Projeto do PJe no TJES.

41. Java Basico 10 |Atender a necessidade de consecucdo dos objetivos relacionados ao

Programa Justica 4.0, bem como atender aos planos tragados para
execugdo do Plano Digital do Poder Judiciario (PDPJ-br), visando
desenvolver habilidades com a orientagdéo a objetos com a
linguagem de programacao JAVA, OAuth, Webhooks, REST; fazer
manutencdo no sistema processual para incluir o endpoint de
chamadas dos servigos estruturantes da PDPJ-Br, compreender a
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documentacao swagger para chamada da API fornecida pelo CNJ;
desenvolver conhecimento negocial suficiente para fazer uso das
informagdes coletadas pelas chamadas a PDPJ-Br; desenvolver
conhecimento técnico e negocial suficiente para fazer solicitagdes
de correcoes/melhorias dos servicos estruturantes da PDPJ-Br
utilizados.

42. Java Avancado -
Desenvolvimento de APIs REST
com Spring Boot

10

Atender a necessidade de consecucao dos objetivos relacionados ao
Programa Justica 4.0, bem como atender aos planos tracados para
execugdo do Plano Digital do Poder Judiciario (PDPJ-br), visando
desenvolver habilidades com a orientagdéo a objetos com a
linguagem de programacao JAVA, OAuth, Webhooks, REST; fazer
manutencdo no sistema processual para incluir o endpoint de
chamadas dos servicos estruturantes da PDPJ-Br, compreender a
documentacdo swagger para chamada da API fornecida pelo CNJ;
desenvolver conhecimento negocial suficiente para fazer uso das
informagdes coletadas pelas chamadas a PDPJ-Br; desenvolver
conhecimento técnico e negocial suficiente para fazer solicitagdes
de correcdoes/melhorias dos servigos estruturantes da PDPJ]-Br
utilizados.

43. Angular.js

10

Atender a necessidade de consecucdo dos objetivos relacionados ao
Programa Justica 4.0, bem como atender aos planos tragados para
execugao do Plano Digital do Poder Judicidario (PDPJ-br), visando
desenvolver habilidades com a orientagdo a objetos com a
linguagem de programacdao JAVA, frameworks em Angular.js,
OAuth, Webhooks, REST; fazer manutengdao no sistema processual
para incluir o endpoint de chamadas dos servigos estruturantes da
PDPJ-Br, compreender a documentacao swagger para chamada da
API fornecida pelo CNJ; desenvolver conhecimento negocial
suficiente para fazer uso das informacdes coletadas pelas chamadas
a PDPJ-Br; desenvolver conhecimento técnico e negocial suficiente
para fazer solicitacdes de corregdes/melhorias dos servigos
estruturantes da PDPJ-Br utilizados.

Secretaria de Tecnologia da informagédo do TJES Tel: 3334 2131 Fax: 3334 2100

G:\STI\SECRETARIA\01.PMO\16.Plano de Capacitagdo\2022\Plano de Capacitagdo - 2022-2023 - v_04 05 2022.doc




44, Testes Automatizados

10

Atender a necessidade de consecucao dos objetivos relacionados ao
Programa Justica 4.0, bem como atender aos planos tracados para
execugdo do Plano Digital do Poder Judiciario (PDPJ-br), visando
desenvolver habilidades com a orientagdéo a objetos com a
linguagem de programacao JAVA, frameworks em Angular.js, REST;
desenvolver conhecimento técnico e negocial suficiente para fazer
solicitacdes de correcdes/melhorias dos servigos estruturantes da
PDPJ-Br utilizados.

45. Administragao de APIs

10

Atender a necessidade de consecucao dos objetivos relacionados ao
Programa Justica 4.0, bem como atender aos planos tracados para
execucdo do Plano Digital do Poder Judicidrio (PDPJ-br), visando
desenvolver conhecimento negocial suficiente para fazer uso das
informagdes coletadas pelas chamadas a PDPJ-Br; desenvolver
conhecimento técnico e negocial suficiente para fazer solicitacdes
de correcdoes/melhorias dos servigos estruturantes da PDPJ-Br
utilizados.

46. Modelagem e implantacdo de
fluxos

10

Atender a necessidade de consecucao dos objetivos relacionados ao
Programa Justica 4.0, bem como atender aos planos tragados para
execugdo do Plano Digital do Poder Judiciario (PDPJ-br), visando
desenvolver conhecimento negocial suficiente para fazer uso das
informagoes coletadas pelas chamadas a PDPJ-Br; desenvolver
conhecimento técnico e negocial suficiente para fazer solicitagdes
de correcoes/melhorias dos servicos estruturantes da PDPJ-Br
utilizados.

47. Operacdo basica

10

Atender a necessidade de consecucgao dos objetivos relacionados ao
Programa Justica 4.0, bem como atender aos planos tragados para
execugdo do Plano Digital do Poder Judiciario (PDPJ-br), visando
desenvolver conhecimento negocial suficiente para fazer uso das
informagdes coletadas pelas chamadas a PDPJ-Br; desenvolver
conhecimento técnico e negocial suficiente para fazer solicitagdes
de corregcoes/melhorias dos servicos estruturantes da PDPJ-Br
utilizados.
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48. PHP

Desenvolver habilidades com a orientacdo a objetos com a
linguagem de programagao PHP, adotando boas praticas no seu
uso, destinadas ao desenvolvimento do Portal do TJES.

49. Design - UX (Experiéncia do
Usuario)

Através de técnicas e ferramentas proporcionar uma experiéncia
melhor para o usuario e os melhores resultados de negdcios para o
TJES, questionando o produto do ponto de vista do usuario/cliente,
avaliando-o quanto ao grau de usabilidade, além de otimizar prazos
e recursos e diminuir custos de tentativa e erro.

Aprimorar a
Capacidade

Tecnoldgica
da Equipe

Tecnoldgicas

50. Design de Interfaces

Apreender as técnicas para gerar interfaces inovadoras e atrativas
para os projetos de software do TJES, reduzindo tempo e custos de
treinamento e facilitando a expansao e manutencdo do sistema no
futuro.

51. Formagdo Andlise Estatistica
Para Cientistas de Dados

Desenvolver competéncias para trabalhar com Probabilidade,
Estatistica Descritiva e Estatistica Inferencial. Aprender os conceitos
matematicos fundamentais na construgdo de Modelos de Machine
Learning, sua interpretacao e aplicagao.

52. Formacao Cientista de Dados

Desenvolver competéncias para formacgao de Cientista de Dados, do
basico ao avancado, através de aprendizagem nas tecnologias mais
modernas em Big Data, Data Science e Analytics. Fazer analise de
Big Data utilizando técnicas avangadas para tratamento de grande
volume de dados, com objetivo de fornecer informacGes integras e
robustas para tomada de decisdes acertadas e objetivas.
Desenvolver competéncias como analise de conteldo textual,
anadlise preditiva de dados, mineragdo, estatisticas e aplicacGes de
Machine Learning.

53. SpringBoot

Este é um dos padrdes de desenvolvimento de mercado que esta
sendo utilizado. Atualmente ele esta sendo utilizado para o
desenvolvimento das novas funcionalidades do PJe e o SNA, que
_esta sendo reescrito para esta tecnologia.
E uma ferramenta que busca reaproveitar tecnologias e aumentar a
produtividade do desenvolvedor, além de ser uma excelente
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ferramenta que podemos adotar na escrita de aplicagdes que fazem
uso da arquitetura de microsservigos. Ela estd sendo utilizada para
tornar-se o padrao do desenvolvimento BackEnd no CNJ.

Aprimorar a
Capacidade

Tecnoldgica
da Equipe

Tecnoldgicas

54. Git/GitLab/Git CI

O Git/GitLab vem se tornando um novo repositério para o
versionamento de projetos nos meios corporativos. Para tanto,
faz-se necessario um curso/treinamento para se conhecer todas
as funcionalidades deste sistema.

O Git CI é um ambiente de Integracdo Continua do GitLab que da
suporte a continuous integration, continous deployment e
continous delivery. Integra-se muito bem com o Jenkins.

55. Docker

E uma plataforma livre a fim de facilitar a criacio de ambientes
isolados. Esta ferramenta é sugerida em equipes DevOps. O
principal objetivo aqui é desonerar a equipe de Infra de Sistemas.

56. Vue

E um framework javascript para a criagao de componentes (camada
FrontEnd) ricos para sistemas. E utilizado nos sistemas SNA,
Arquivo, Lista unificada de Precatérios, Processos conclusos e
Calculadora de Prazos nas atuais versoes.

57. Angular

E uma plataforma e framework para construcdo da interface de
aplicagbes usando HTML, CSS e, principalmente, JavaScript, criada
pelos desenvolvedores da Google. E um framework utilizado,
atualmente, no UiKit (ferramenta de FrontEnd que serd usado no
PJe) que tende a ser um padrao dos sistemas do CNJ.

58. Design Patterns

Sao solugdes generalistas para problemas recorrentes durante o
desenvolvimento de um software. Nao se trata de um framework ou
um cédigo pronto, mas de uma definicdo de alto nivel de como um
problema comum pode ser solucionado. O objetivo aqui é realizar
um desenvolvimento (mesmo em linguagens de programagao
distintas, que é a nossa realidade do TJES) de uma mesma forma:
tendo um padrao.
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59. Jenkins

E um servidor de automacao (gratuito) que apoia na integracao
continua e facilitando aspectos técnicos da entrega continua. Esta
ferramenta é sugerida em equipes DevOps. O principal objetivo
aqui é desonerar a equipe de Infra de Sistemas.

Aprimorar a 60. Selenium Ferramenta muito utilizada no mercado a fim de realizar testes em
Capacidade . sistemas. O ganho real é a STI ter um software (livre) para ser
o Tecnologicas ~ . . :
Tecnoldgica padrao em testes funcionais e automatizados.
da Equipe
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Coordenadoria de Suporte e Manutengao

Objetivo Competéncia |Curso Vagas

Justificativa

61. Administracao PostgreSQL com
Alta Performance

Aprender a administracdo PostgreSQL com alta performance,
disponibilidade e escalabilidade para desenvolvimento dos projetos
do PJe no PJES.

Aprimorar a 62. SUSE Linux Enterprise Server 8

Capacidade L 12 Administration
b Tecnoldgicas
Tecnoldgica

Aprender conceitos e habilidades fundamentais para administracao
do sistema operacional SLES. Instalar o SLES 15 e executar a
configuragdo basica do Linux; Familiarizar-se com a interface da
linha de comandos e com os comandos mais usados; Configurar e
usar a Administracdo Remota; Gerenciar o processo de inicializacao
e entender o systemd; Gerenciar processos e tarefas; Gerenciar
usuarios e permissoes; Gerenciar software; Configurar rede basica;
Gerenciar armazenamento; Monitorar o SUSE Linux Enterprise.

Fornecer competéncias para estruturar o gerenciamento de
identidade de forma inteligente, para atender as necessidades do
PJES. Aprender a implementar e administrar a solugdo de
gerenciamento de identidade versdo 4.5, passando por exercicios
de instalacao e configuracdao do ambiente de IDM.

da Equipe
63. Micro Focus - Access Manager 8
4.5 Administration
64. Micro Focus - EDirectory 9 8
Aprimorar a Administration
Capacidade L
o Tecnoldgicas
Tecnoldgica
da Equipe

Este treinamento tem como objetivo ajudar os administradores do
eDirectory a se tornarem familiarizados e proficientes nos aspectos
do eDirectory, necessarios para gerenciar sua implementagdo, como
conceitos de design de diretdrio, estrutura de banco de dados,
ferramentas de gerenciamento, acesso a dados e conceitos de
sincronizagao.

65. Micro Focus Open Enterprise 8
Server 2018

Desenvolver as competéncias para configurar, administrar os
servicos de rede e executar as tarefas do Novell Open Enterprise
server, entendendo seus conceitos e as novas caracteristicas.

66. Micro Focus - File Management 8

Este treinamento tem como objetivo a capacitacdo para instalar,
configurar e administrar os aplicativos incluidos na File Management
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Suite Administration

Suite (FMS), permitindo um abrangente gerenciamento de sistemas
de arquivos de rede que automatiza um relatério dos dados
armazenados em todo o TJES, um gerenciamento desses dados e
sua realocacdo por camadas, de acordo com relevancia e tipo de
dados.

67.Vmware - vSphere: Install,
Configuration, Manage

Este treinamento tem como objetivo a capacitacao para
gerenciamento de maquinas virtuais, VMware vCenter Server,
configurar e gerenciar redes virtuais, gerenciar armazenamento do
vSphere, controle de acesso e autenticacdo, gerenciamento e
monitoramento de recursos, protecdo de dados, escalabilidade,
gerenciamento de patches, instalacdo de componentes do VMware
vSphere.

Aprimorar a
Capacidade

Tecnoldgica
da Equipe

Tecnoldgicas

68. PowerShell

20

Apreender os conhecimentos fundamentais e habilidades para usar
o Windows PowerShell 4.0 para administracdao e automatizagdao do
Windows dos terminais do TJES. Executar e monitorar os scripts de
forma mais eficiente através da conectividade de sessdo mais
robusta, capacidades de fluxo de trabalho, aumento de
planejamento de trabalho e Windows PowerShell Web Access.

69. Linux - LPI 1 e LPI 2

20

Operar e administrar a rede corporativa do TJES: compreender a
arquitetura de um sistema Linux; Instalar e manter uma estacao de
trabalho Linux; trabalhar na linha de comando do Linux, incluindo
GNU comum e comandos Unix; Lidar com arquivos e permissdes de
acesso, bem como a seguranca do sistema. Executar a
administracao avangada do sistema, incluindo tarefas comuns sobre
o kernel Linux, a inicializacdo e manutencgdo do sistema; Executar o
gerenciamento avancado de armazenamento em bloco e sistemas
de arquivos, bem como redes avancadas e de autenticacdo e
seguranca do sistema, incluindo firewall e VPN; Instalar e
configurar servicos de rede fundamentais, incluindo DHCP, DNS,
SSH, servidores Web, servidores de arquivos utilizando FTP, NFS e
Samba, a entrega de e-mail.
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70. Seguranga em Servidores Linux

Desenvolver competéncias de como realizar, na pratica, auditorias e
implementar maior seguranga em servidores Linux. Realizar um
hardening dos servidores; Melhorar a seguranca do ambiente de
servidores; Entender a importéncia de estar sempre em compliance
com normas de seguranca bem como aplicar as devidas corregoes.

71. Formacao CCNA

Aprender os fundamentos basicos de redes, instalar, operar,
configurar e verificar um cenario com os protocolos IPv4 e IPv6,
incluindo configuragdes de switches LAN, roteadores IP com ligacao
a internet e expansdo de redes de pequeno e médio porte com
conectividade WAN, além de identificar ameagas basicas de
seguranca. Revisar e solucionar problemas em roteadores e
switches com os temas abordados no ICND-1, configurar, operar e
resolver problemas em redes comutadas de médio porte, passando
pelo Spanning Tree Protocol (STP), conceitos de VLAN, trunking e
roteamento entre VLAN’s.

Aprimorar a

Capacidade

Tecnoldgica
da Equipe

Tecnoldgicas

72. SNIA - Storage Networking
Concepts - Foundations

Proporcionar um conhecimento global e fornecer habilidades
técnicas para solucdes de redes de armazenamento de dados.
Trata-se de uma abordagem independente de fornecedor e
fabricante que agrega o conhecimento necessario de modo a
entender a configuragdo de redes basicas de armazenamento de
dados (arquivos, banco de dados, etc.), backup e tecnologias de
restauragao.

73. Data ONTAP SAN
Implementation (SANIMP)

Aprender a conectar hosts Windows® e Linux® a NetApp® SANs
através dos protocolos FC e iSCSI; Definir e descrever SANs que
usam protocolos FC, FCoE e iSCSI; Configurar sistemas Windows
Server 2012 R2, Red Hat® 6.5 e Data ONTAP® para conectividade
iSCSI; Configurar os sistemas Windows Server 2012 R2, Red Hat
6.5 e Data ONTAP para conectividade FC e FCoE; Usar os protocolos
FC e iSCSI para criar e acessar LUNs dos sistemas Windows Server
2012 e Red Hat 6.5; Criar e acessar um LUN do Windows Server
2012 e Red Hat 6.5; Dimensionar, clonar, copiar, mover, fazer
backup e recuperar LUNs nos sistemas Windows Server 2012 R2 e
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Red Hat 6.5 e solucionar problemas de conectividade e
desempenho da SAN.

74.

Brocade: Core Gen 5 SAN
Administration (CFA200)

Este treinamento tem como objetivo a capacitacao para instalar,
configurar e monitorar as funcionalidades do switch Brocade, tais
como: introdugdo ao Fibre Channel, instalacao e configuragao de
switch, zoneamento, ISLs, tronco de ISL, roteamento de camada 2,
atualizagdo de microcddigo de switches, backup das configuracbes
de switch e solucdo de problemas basicos.

75.

ISO/IEC 27001/27002
Implementation

12

Aprender os fundamentos e implementacdes da Seguranca da
Informagdao com base na Norma ISO/IEC 27001 e 27002, tais
como: Politicas, controles, conformidade e auditoria, analise e
tratamento de riscos, ameacas, vulnerabilidades, incidentes e
desastres, medidas organizacionais, seguranca fisica de RH e de
operacgdes, controle de acesso, criptografia, legislacdo e melhores
praticas.

Aprimorar a

Capacidade

Tecnoldgica
da Equipe

Tecnoldgicas

76.

ISSABEL

Este treinamento tem como objetivo a capacitacdao no software
ISSABEL para configurar todos os recursos de uma central
telefonica através de modo grafico, incluindo fungbes como
gerenciamento de filas, URA (Unidade de Resposta Audivel),
troncos com operadoras e servicos VoIP, rotas de menor custo,
tarifacdo das ligacOes, call center e gerenciamento de FAX, para o
desenvolvimento do projeto VOIP no PJES

77.

SIP

Este treinamento tem como objetivo proporcionar o conhecimento
teorico e pratico sobre Redes de Comutagdo Telefénicas Modernas
com énfase em sinalizagdes Corporativas e Publicas. R2 Digital,
Q.Sig, ISDN, ISUP, H.323, SIP, SIP-T, SIP-I, SIP-NNI, MGCP,
H.248/MEGACO e IAX; Proporcionar o conhecimento sobre os
principais problemas encontrados nos processos de implantagao,
ativacdo e operacdo de Redes de Comutacdo Telefénicas Modernas
(NGN - ToIP) e suas respectivas solucbes, apresentacdo de técnicas
de ataques SIP e metodologias de protecdo com SBC sobre
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Asterisk® Communications Framework.

78. CLOUD COMPUTING 10 Este curso fornece aos profissionais de TI o know-how necessario

FOUNDATION para implementar com sucesso Cloud Computing. Dentro de um
curto periodo de tempo, haverd a familiarizagdo com as
oportunidades e os riscos que ela envolve e sera capaz de formular
um business case e avaliar servicos de Cloud.
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