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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO

1. INTRODUGAO.

Em cumprimento ao disposto nos arts. 39 e 40 da Resolugdo n° 75/2011" deste
egregio Tribunal de Justi¢a, na Resolugdo do Tribunal de Contas do Estado do Espirito
Santo (TCEES) n° 227/2011%, na Lei Estadual n° 9.938/2012° e na Resolugédo do
Conselho Nacional de Justiga (CNJ) n° 171/2013*, apresentar-se-a o PLANO ANUAL
DE AUDITORIA E ATIVIDADES DE CONTROLE (PAAAC) para o exercicio de 2019,
com o objetivo de estabelecer o cronograma das atividades a serem realizadas pela
Secretaria de Controle Interno.

Conforme consta na Resolugdo CNJ n° 171/2013, o PAAAC devera ser submetido a
apreciagcao e aprovagdo da Presidéncia do Tribunal até 30 de novembro de cada
exercicio e publicado, na intranet, até o dia 10 de dezembro de cada exercicio.

Este PAAAC encontra-se alinhado ao Plano de Auditoria de Longo Prazo (PALP) do
PJES, aprovado pela Presidéncia, conforme Processo SEI n® 7000229-
6.2017.8.08.0000.

2. OBJETIVO.

O Plano_Anual de Atividades de Auditoria e Controle objetiva estabelecer o
planejamento das atividades de auditoria e controle interno no Tribunal de Justica do
Estado do Espirito Santo para o exercicio de 2019, no intuito de garantir, com razoavel
seguranca, a regularidade dos atos de gestdo e promover a eficacia e eficiéncia da
gestao orgamentaria, financeira e patrimonial.

3. METODOLOGIA DE TRABALHO DE AUDITORIA.

As auditorias e demais atividades de controle serdo realizadas de acordo com as
normas propostas na Resolugdo CNJ n° 171/2013, aplicando-se metodologia e
técnicas adequadas a cada tipo de atividade, na forma prevista no Manual de Auditoria
e nas Normas de Procedimentos — NP 00, que integram o Sistema de Controle
Interno.

! Dispde sobre as atribuicdes das unidades administrativas do Tribunal de Justica do Espirito Santo.
* Dispée sobre a criagdo, implantagao, manutencao e fiscalizacdo do Sistema de Controle Interno da Administracdo Publica, aprova
0 “Guia de orientacao para implantacdo do Sistema de Controle Interno na Administragdo Publica”, estabelece prazos e da outras
providéncias.
* DispBe sobre o Sistema de Controle Interno do Estado do Espirito Santo e da outras providéncias.

Trata das normas técnicas de auditoria, inspecio administrativa e fiscalizacdo, que deverdo ser utilizadas pelas unidades
jurisdicionadas ao Conselho Nacional de Justica,
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Com relagao a analise da Prestagdo de Contas Anual (PCA), que deve ser enviada até
o final de margo de cada exercicio ao Tribunal de Contas Estadual, observar-se-a o
disposto na Instrugdo Normativa TCE n° 43/2017 e alteracgoes.

As agdes de auditoria previstas neste plano devem observar as seguintes fases:

PLANEJAMENTO

Na fase de planejamento, sera realizado o levantamento da legislacao
aplicavel e de informagdes necessarias para conhecimento do objeto.

A partir da andlise preliminar, sera definida a extensdo de exames,
metodologia, técnicas e a natureza dos trabalhos a serem
executados, que por sua vez subsidiardo a elaboracdo das questoes e
os critérios adotados.

As informagdes colhidas servirdo de referencial para elaboracao da
Matriz de Planejamento que, por meio de questdes, direcionardo a
realizagdo dos trabalhos para atendimento aos resultados
pretendidos.

No caso em que a andlise anterior do objeto tenha gerado
recomendagbes & unidade administrativa, sera incluida no escopo dos
trabalhos a verificagao das suas efetivas implementagoes.

EXECUGAO

RELATORIO

ACOMPANHAMENTO

Na fase de execucdo dos trabalhos, busca-se reunir evidéncias
confiaveis, relevantes e (teis, por meio de técnicas previamente
definidas na fase de planejamento.

Nessa etapa sao constatados os achados, que consistem na
diferenca oriunda do confronto entre o critério utilizado e a situagdo
verificada. Os achados serdo detalhados em uma matriz
sistematizada, Matriz de Achados, visando facilitar a consolidagéo das
informacoes.

Peca final de todo o processo, onde s&o relatados evidéncias e
achados, baseados em critérios claramente definidos, que poderéo
resultar em recomendagoes as areas administrativas e na adogéo de
um Plano de Agéo para atendimento de tais recomendacoes.

A emissao de uma opinido qualificada e a articulagdo de argumentos
a favor da adogao de medidas visando a melhoria dos processos
devera ser revestida de clareza, convicgao, relevancia e objetividade,
e comporao capitulos especificos do contelido do relatério.

A fase de acompanhamento das recomendagdes ou sugestdes de
melhoria € um processo continuo e compreendera o monitoramento
das agOes de implantagdo ou de apresentagéo de justificativa de
impossibilidade de implementar a recomendacdo. Somente com o
acompanhamento das agdes de auditoria havera melhoria em relagao
as disfungées apontadas em relatério.

4/18

T,



PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO

4. PROCESSOS OU OBJETOS A SEREM AUDITADOS EM 2019.

Inicialmente, objetivando obter o rol de objetos a serem auditados no exercicio de
2019, buscou-se identificar os macroprocessos administrativos que compdem o
universo de atuagdo da unidade de auditoria do Tribunal de Justica do Estado do
Espirito Santo — TJES.

Segundo Xavier (2010)'

“O processo de planejamento anual de auditoria deve comegar com a
revisdo do universo das areas auditaveis da organizagao, em relagdo aos
seus riscos. Esse universo, denominado universo da auditoria, representa
0 mapa de todos o0s aspectos da organizagao sujeitos a agdes de auditoria,
detalhados em unidades ou itens determinados que importem risco ao
alcance dos objetivos estratégicos, operacionais, financeiros ou de
conformidade da organizagdo” (PICKET, 2006, p. 114 in XAVIER, 2010, p.
31).

Apods consulta ao Manual do Tribunal de Contas da Uniao (TCU); a Resolugédo n°
279/2014 do Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo (TCEES), a qual prevé a
identificagdo dos macroprocessos administrativos que suportam os objetivos
finalisticos do orgao, e que, portanto, devem ser priorizados neste planejamento de
atividades de auditoria; e ao Planejamento Estratégico do Poder Judiciario do Estado
do Espirito Santo 2015-2020, chegou-se aos seguintes macroprocessos:

MACROPROCESSO OBJETIVO
A GESTAO DA FOLHA DE Garantir da legalidade dos atos relativos a gestao da
PAGAMENTO folha de pagamento.

CONCESSAO DE DIREITOS, Garantir da conformidade da concessao de vantagens

B VANTAGENS E BENEFICIOS e beneficios aos servidores e magistrados do PJES.
_ B Selecionar e fazer a gestdao de estagiarios de
c SELECAO E GESTAO DE graduagdo e pos-graduagdo para todo o Poder
ESTAGIARIOS Judiciario, observando regulamentacao aplicavel, com

vistas a contribuir para a formagao do estudante.

Garantir a idoneidade nas compras e contratos,
D GESTI\O_DE COMPRAS, adquirindo bens e servigos de qualidade, como
LICITACAO E CONTRATOS também, administrar as atividades relacionadas a

formalizagdo dos contratos, garantindo a sua eficacia.
E GESTAO DO ALMOXARIFADO Assegurar a qualidade dos materiais de consumo

adquiridos, bem como sua guarda e distribui¢ao.
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GESTAO DO PATRIMONIO

GESTAO DE SERVICOS
PRESTADOS POR
TERCEIROS

GESTAO PREDIAL E OBRAS

LOCAGAO DE IMOVEIS

SEGURANCA INSTITUCIONAL

GESTAO DE TECNOLOGIA
DA INFORMAGAO

GESTAO DOCUMENTAL

GESTAO FINANCEIRA E
ORGAMENTARIA

DIARIAS E PASSAGENS

PLANEJAMENTO, _
GOVERNANCA E GESTAO

PROMOGAO DA
TRANSPARENCIA E
CONTROLE SOCIAL

Assegurar a qualidade dos materiais de patriménio
adquiridos, bem como sua guarda e distribuigao.

Garantir a conformidade da contratagdo de terceiros,
haja vista a legislacao e normas aplicaveis, zelando
pela qualidade dos servigos prestados, a eficiéncia,
eficacia e economicidade dos contratos.

Garantir uma infraestrutura fisica apropriada ao
Tribunal, de acordo com as normas estabelecidas pelo
CNJ, por meio da elaboragéo de projetos e fiscalizagao
de obras e reformas.

Garantir a conformidade e o custo x beneficio das
contratacoes de aluguel de iméveis pelo PJES.

Garantir a seguranga dos servidores e magistrados do
PJES no desenvolvimento de suas atividades.

Desenvolver, aprimorar e acompanhar as solugdes de
tecnologia da informagéo colocadas a disposicdo do
Tribunal. Abrange a gestéo de ativos, de projetos, e do
planejamento de TI, além do desenvolvimento de
software.

Promover a gestdo documental do PJES, contribuindo
para a eficiéncia dos procedimentos de criagdo,
guarda, movimentacdo e descarte de documentos e
processos.

Promover a gestao financeira e contabil do TJES.

Assegurar a indenizagao de servidores e magistrados
pelas despesas extraordinarias com hospedagem,
alimentacao e locomocao urbana, durante o periodo de
deslocamento, em objeto de servigo de interesse da
administragao publica.

Estabelecer, comunicar e internalizar o referencial
estratégico do PJES, bem como definir prioridades,
responsabilidades e compromissos com 0s rumos e
resultados institucionais. Contempla, também, o
acompanhamento de resultados e o monitoramento de
indicadores de desempenho das agbes e projetos do
Poder.

Garantir o acesso a informagao através do Portal
Transparéncia do PJES, em atendimento a legislagao
especifica.
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5. METODOLOGIA PARA PRIORIZAGAO DAS AUDITORIAS

Por dever de cautela, considerando a impossibilidade de se verificar e avaliar o
universo dos macroprocessos administrativos do TJES, faz-se necessaria a adogao de
modelo metodoldgico estruturado para planejar as auditorias com foco no risco.

Nesse sentido, o Art. 9° da Resolugdo CNJ n° 171/2013 estabelece que o
planejamento das auditorias a serem realizadas, consignadas no Plano Anual de
Auditoria, deve considerar variaveis como materialidade, relevancia e criticidade para
o Poder Judiciario.

VARIAVEL CONCEITO (Art. 12 da Resolugdo CNJ n® 171/2013)

representatividade dos valores orgcamentarios ou recursos
MATERIALIDADE financeiros/materiais alocados e/ou do volume de bens e valores
efetivamente geridos.

importancia do planejamento em relagdo as acdes a serem

RELEVANCIA _
desenvolvidas.

representatividade do quadro de situagbes criticas efetivas ou

CRITICIDADE i
potenciais a ser controlado.

Desta forma, com a finalidade de priorizar e definir as auditorias que serao realizadas
em 2019, foram definidos critérios, sob os aspectos da materialidade, relevancia e
criticidade, e atribuidos pontos previamente estabelecidos, de forma a obtencao de
uma avaliacdo de risco dos macroprocessos administrativos do Poder Judiciario
(listados no item 4).

Esta avaliacdo possibilita a concentracdo de esforcos em areas prioritarias e
relevantes de modo a gerar resultados que agreguem efetivo valor ao alcance dos
objetivos do Poder Judiciario Estadual.

5.1.1. Materialidade

A avaliagdo de materialidade caracteriza-se pela atribuicdo de valor orcamentario,
financeiro ou patrimonial aos macroprocessos administrativos do TJES, mediante a
alocagdo dos recursos constantes na proposta orgamentaria para o exercicio de
referéncia do PAAAC.

Assim, a relevancia financeira do macroprocesso “Gestdo Predial e Obras’, por

exemplo, corresponde ao valor destinado para obras, reformas e manutencao predial,
consignado na proposta orgamentaria 2019.
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Quanto ao valor total de recursos destinados ao pagamento de pessoal ativo, este foi
dividido em dois processos: “Concessao de direitos, vantagens e beneficios” e “Gestao
da folha de pagamento”.

Além dos valores da proposta orgcamentaria, na composicdo da materialidade séo
utilizadas as importancias consignadas nos saldos contabeis do SIGEFES, obtidos por
meio de balancete do dia 31 de outubro do exercicio de elaboracdao do PAAAC,
correspondentes aos bens em circulagao e ativo permanente, representados pelas
contas contabeis “Estoques”, “Bens modveis” e “Bens imoveis”. O valor das duas
primeiras contas foi alocado como relevancia financeira do processo “Gestdo do
Almoxarifado”. O valor dos “bens imoéveis” foi alocado para o processo “Gestdo de
Patriménio”.

Alguns processos de trabalho nao terdo atribuidos a sua relevancia financeira, uma
vez que na proposta orgamentaria nao houve destinagdo especifica para esses
processos ou para a unidade organizacional responsavel pela sua execugao. Como
exemplo, citamos os macroprocessos “Planejamento, Governanga e Gestao” e
“Promogdo da Transparéncia e Controle Social”. Embora essenciais para o
funcionamento da Administragdo Geral, tais macroprocessos, a principio, nao
possuem um valor financeiro.

Havera, portanto, dois universos de auditoria: um composto por processos de trabalho
com valores atribuidos ao fator de risco “Relevancia financeira” e outro composto por
processos sem esses valores.

Abaixo, tabela contendo os valores previstos na Proposta Orcamentaria 2019,
acrescidos dos saldos da conta SIGEFES, no caso dos macroprocessos “Gestéo do
Almoxarifado” e “Gestao de Patriménio”.

VALORES DA
PROPOSTA
ITEM N° Pﬁr%i%i?.ﬁ g & ORGAMENTARIA
2019 E SALDO
SIGEFES
i Gestao da Folha de 861.344.656,00
Pagamento
B Concessao de Dire[tqs, 128.023.378.00
Vantagens e Beneficios
C Selegéo e Gestdo de 8.146.069,00
Estagiarios
D Gestao de Compras, .
Licitagao e Contratos
E Gestao do Almoxarifado 5.642.087,52
Gestao do Patrimdnio 71.910.882,76
Gestao de Servigos
G Prestados por Terceiros 38.980.882,00
(Infraestrutura)
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H Gestao Predial e Obras 27.760.827,00
1 Locagao de iméveis 11.894.283,00
J Seguranga Institucional 26.791.704,00
Gestao de Tecnologia da
K Informacao 13.410.667,00
L Gestao Documental 1.407.005,00
Gestao Orgamentaria e
M Elrancaira 1.168.833,00
N Diarias e Passagens 1.153.276,00
o Planejamento, Governancga e _
Gestéao
b Promogao da Transparéncia )
e Controle Social

Salienta-se que, do total dos recursos auditaveis, foram desconsiderados aqueles com
valores extremos, de forma a nado influenciar na avaliagdo das demais areas
envolvidas, considerando-se uma variagdo da materialidade de 1 a 5, distribuidos
conforme tabela abaixo.

e, il - W
1 1.153.276,00 8.718.797,20 1 - Muito baixa materialidade
2 8.718.797,21 16.284.318,40 2 - Baixa materialidade
3 16.284.318,41 23.849.839,60 3 - Média materialidade
4 23.849.839,61 31.415.360,80 4 -  Alta materialidade
5 31.415.360,81 - 5-  Muito alta materialidade

Importa ressaltar que a analise relativa a materialidade baseou-se na definicdo do
valor limite, minimo e maximo para cada uma das 5 (cinco) classes supracitadas.

5.1.2. Relevancia

No que tange a relevancia, foram levados em consideragdo fatores como o risco a
imagem do PJES e seu alinhamento com objetivos estratégicos dispostos no Plano
Estratégico de 2015-2020, além da percepgao da equipe de servidores da Secretaria
de Controle Interno e do risco de descumprimento, pelo macroprocesso, das leis e
normas especificas.
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Por exemplo, no que se refere ao risco a imagem, a avaliacdo se caracteriza pela
analise da possibilidade de divulgagao na midia ou redes sociais de eventos negativos
envolvendo o PJES ou o seu pessoal, estes relacionados aos macroprocessos sob
exame.

A experiéncia dos servidores da Secretaria de Controle Interno também € um
importante componente na identificagao dos objetos auditaveis com maior risco para a
entidade. Nesse sentido, o grau de interesse da auditoria interna sera medido por meio
de pesquisa aos servidores localizados na unidade de controle interno acerca dos
macroprocessos que demandam maior atengao nos trabalhos de auditoria.

Ante o exposto, a avaliagao busca identificar quais macroprocessos tém potencial de
relevancia, baseados nos fatores supramencionados, utilizando a seguinte escala:

PONTOS POTENCIAL DE RELEVANCIA

Muito baixa
Baixa
Média

Alta
Muito alta

N hWN =

5.1.3. Criticidade

Na avaliacao da criticidade, um dos fatores refere-se ao lapso entre auditorias, ou
seja, o tempo desde a Ultima auditoria sobre o macroprocesso. Quanto maior o
intervalo entre as auditorias, maior o risco.

Este fator de risco serd avaliado segundo a seguinte escala de intervalo entre
auditorias:

TEMPO MINIMO (ANOS) TEMPO MINIMO (ANOS) PONTOS
0 1 1
1.01 2 2
2,01 3 3
3,01 4 4
Acima de 5 5 5

Outro fator critico é representado por recomendagdes e determinagbes oriundas dos
Tribunais de Contas ou do Conselho Nacional de Justi¢ga, que tenham chegado ao
conhecimento da Secretaria de Controle Interno.

No tocante ao critério de pontuagdo, as decisdes do Tribunal de Contas da Unido
(TCU) que tenham carater vinculante para toda a administragao publica federal ou
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somente para o Poder Judiciario, a exemplo das exaradas em sede de consulta,
comporao este fator de risco.

Ja as determinagbes possuem um peso maior em relagdo as recomendagoes,
justamente em razao da natureza cogente daquelas.

Desta forma, a escala de pontuagéo apresenta a seguinte gradagao:

PERCEPGAO PELO CONTROLE
EXTERNO
Nao se aplica
Decisao do TCU

Recomendacédo do TCEES ou CNJ
Recomendacao do TCEES e CNJ
Determinagdo do TCEES ou CNJ

Determinacao do TCEES e CNJ

PONTOS

gk WN-= O

6. PROGRAMAGAO DE AUDITORIAS PARA 2019.

Tendo por base o Plano Quadrienal de Auditoria (2018-2021), a analise de risco
realizada a partir da aplicagdo dos critérios e pontuagao relativa a materialidade,
relevancia e criticidade (ANEXO |), destacam-se, como prioridades da Secretaria de
Controle Interno, para o exercicio de 2019, a atuagao nos macroprocessos de maior
pontuagado, quais sejam: Concessao de Direitos, Vantagens e Beneficios, Gestao Predial
e Obras, Gestao de Tecnologia da Informacgao, Selegao e Gestao de Estagiarios, Gestao
de Compras, Licitagao e Contratos.

RESULTADO DA AVALIAGAO DE RISCO - PAAC 2019

TOTAL DE

ITEM N° PROCESSO DE TRABALHO PONTOS
B Concessao de Direitos, Vantagens e Beneficios 25
H Gestéo Predial e Obras 25
K Gestao de Tecnologia da Informagao 25
C Selecéo e Gestao de Estagiarios 25
D Gestao de Compras, Licitagéo e Contratos 25
P Promogéao da Transparéncia e Controle Social 24
A Gestao da Folha de Pagamento 24
J Seguranca Institucional 24
I Locagao de imoveis 24
F Gestao do Patriménio 24
G Gestao de Servigos Prestados por Terceiros 22
M Gestao Orgamentaria e Financeira 22
@] Planejamento, Governanga e Gestao 22
L Gestao Documental 22
E Gestao do Almoxarifado 22
N Diarias e Passagens 20
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6.1. Auditoria de Gestao.

Trata-se de auditoria prevista em lei/regulamento, realizada no decorrer do exercicio
financeiro, com vistas a atuar tempestivamente sobre os atos de gestao praticados
pela Administragao do TJES.

O objetivo & emitir opinido com vistas a certificar a regularidade das contas, bem como
a probidade na aplicagdo dos recursos publicos e na guarda ou administracdo de
valores e outros bens do Tribunal ou a eles confiados.

Em 2019, o escopo das auditorias de gestdo compreendera:

- Emissdo do Parecer Conclusivo sobre a Prestagdo de Contas Anual 2018, a
ser encaminhado ao Tribunal de Contas do Estado (TCE-ES);

- Execugao de algumas agdes de controle, sugeridas na IN TCE n°® 043/2017 e
alteragbes, com vistas a elaboragédo do Parecer Conclusivo da Prestacao de
Contas Anual de 2019, a ser emitido em 2020;

- Fiscalizagdo do cumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal e assinatura
do Relatério de Gestdo Fiscal do Poder Judiciario, publicado
guadrimestralmente.

- Fiscalizagdo de execucdo de obras e servigos de Engenharia, conforme
Resolugdo CNJ n° 114/2013.

6.2. Auditorias Operacionais ou de Conformidade.

A previsdo da auditoria de conformidade objetiva o0 exame dos atos e fatos da gestao,
com vistas a certificar, exclusivamente, a observancia as normas em vigor.
Em 2019, o escopo abrangera:

- Analise, por amostragem, dos pagamentos de auxilio salide & magistratura;

- Analise, por amostragem, da sele¢do e gestao de Estagiarios;

- Analise, por amostragem, de contratos para aquisicao de material de consumo
do PJES;

- Anadlise do estagio de Governanga de Tecnologia da Informagdo, conforme
informado na questdo n° 50 do questionario da Auditoria Coordenada do
Conselho Nacional de Justiga.’

- Auditoria de verificagao de acessibilidade nas instalagoées do Poder Judiciario.

Cumpre informar que em virtude do compromisso firmado por este controle interno de
avaliar a Governanga em Tl com base na Ag¢do Coordenada do CNJ realizada em
2018, especificamente na questdo n° 50 acima citada, a auditoria relacionada ao
Macroprocesso “Gestao do Patriménio”, cuja realizacdo estava prevista para 2019 de

7 Processo 2018.00.464.238.
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acordo com o Plano Quadrienal de Auditoria, sera transferida para o exercicio de
2020, haja vista a limitagdo na quantidade de servidores lotados nesta unidade de
controle.

6.3. Fiscalizagado de Obra.

- Vistoria técnica nas obras e reformas, em execugao no ano de 2018, em
obediéncia a Resolugao TJES 023/2014.

6.4. Auditoria Coordenada pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ).

Para o periodo de vigéncia deste Plano, encontra-se prevista a realizagdo de 02
auditorias compartilhadas, sob a coordenagdo da Secretaria de Controle Interno do
CNJ.

A realizagao de agdo conjunta de auditoria com o CNJ vem permitir o nivelamento das
atividades de controle interno pelas unidades jurisdicionadas ao Conselho. As agdes
simultaneas objetivam, ainda, a gestdo concomitante, tempestiva e padronizada e o
atendimento aos principios de eficiéncia, eficacia, economicidade e efetividade e
visam a propagacdo das boas praticas administrativas de controle aos tribunais e
conselhos.

Conforme se verifica no email em anexo (ANEXO 1), tais agdes terdo por objeto a
area de gestdo documental e avaliagido contabil, orcamentaria, patrimonial e
operacional.

7. ACOES DE MONITORAMENTO.

As agbes de monitoramento tém por objetivo acompanhar as providéncias tomadas
pelas diversas unidades auditadas/inspecionadas, em resposta as recomendacoes
contidas nos relatérios conclusivos de auditoria/inspegao administrativa, conforme
previsto no capitulo XI, artigos 39 a 42 da Resolu¢do CNJ n° 171/2013.

O planejamento desta unidade de controle é emitir 02 (dois) relatérios de

monitoramento em 2019, sendo o primeiro em janeiro, relativo ao 2° semestre de
2018, e o segundo em julho/2019, relativo ao 1° semestre de 2019.
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8. AGOES DE ACOMPANHAMENTO DA GESTAO

Prevé-se, ainda, para o ano de 2019, o desenvolvimento das seguintes agoes:

Revisdao das normas de procedimentos disponiveis na Intranet do PJES,
haja vista a implantagao do Sistema Eletronico de Informagoes (SEl) e a
nova formatagao dos normativos: o trabalho sera desenvolvido em parceria
com as diversas unidades administrativas TJES, denominadas unidades
executoras de controle interno, tal como disposto nos Atos Normativos n° 20 e
21/2014 do TJES, ficando a cargo da Secretaria de Controle a orientagéo e a
analise dos conteudos, antes da sua divulgagao no Portal do PJES.

Servigo de Alerta a Gestao: manter a Administracao informada acerca das
mudancas na legislacdo/regulamentacdo, desde que conhecidas pela
Secretaria de Controle Interno, aplicaveis as areas administrativas do TJES,
propondo melhorias de processos e servigos afetos. A atividade visa, ainda,
tratar, preliminarmente, questdes relevantes, atuando como controle
preventivo, além de propiciar uma melhor organizagdo e gestao de
informacoes. Ressalta-se que o resultado dos trabalhos podera servir para o
planejamento de futuras auditorias. O referido servigo ndo exonera as
Unidades Administrativas do constante acompanhamento da legislagao,
conforme estabelece a Resolugao TJES n°® 75/2011;

Atuacao preventiva, por amostragem, por meio de analise da aderéncia
das normas de procedimentos, dentre outros.

Gestao do Portal Transparéncia: analisar, por amostragem, os conteldos
disponiveis no Portal Transparéncia do PJES, haja vista a legislagao
especifica.

Acompanhamento da Implantagao do Esocial;
Acompanhamento da Implantacao do “Sistema Auditar”, sistema

informatizado de auditoria interna, em parceria com o Conselho Nacional de
Justiga.

Atendimento as demandas dos 6rgaos de controle externo, quais sejam,

Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo (TCE/ES) e Conselho Nacional
de Justica (CNJ).

14/18
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9. CRONOGRAMA 2019.

9.1. Coordenadoria de Auditoria.

As atividades de auditoria serdo desenvolvidas nos periodos definidos no cronograma
a seguir:

AUDITORIA

1) Parecer Conclusivo sobre a
Prestagao de Contas de 2018;

2) Acompanhamento dos limites
impostos pela LRF;

3) Pontos de controle da IN TCE/ES
n°® 043/2017 com vistas a
elaboragdo do Parecer Conclusivo
sobre a Prestagao de Contas de
2019;

4) Selecao e Gestao de Estagiarios;
5) Governancga de TI;
6) Auxilio saude da magistratura;

7) Contratos para aquisicdo de
material de consumo;

8) Auditoria de verificagdo de
acessibilidade das instalagbes do
PJES;

9) Vistoria de obra e reforma de
engenharia em execugao no ano de
2019, nos termos da Resolugao
TJES n° 023/2014;

10) Monitorar recomendagdes e
Planos de Agao resultantes de
procedimentos de auditoria,
inspegao e fiscalizagao.
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9.2. Coordenadoria de Acompanhamento da Gestao.

As atividades de acompanhamento de gestdo encontram-se programadas conforme
abaixo.

Revisar as normas de procedimentos
dlsponlvels na Intranet do PJES, haja vista
a implantagdo do Sistema Eletrénico de
Informagdes (SEIl), dentre outros, e a nova
formatag@o dos normativos;

2) Atuar de forma preventiva por meio
da analise da aderéncia / conformidade das
normas de procedimentos;

3) Realizar o Servigo de Alerta a Gestao,
com a finalidade de manter a Administragcao
do TJES informada acerca das mudangas
na legislagao/regulamentagdo aplicavel ao
TJES;

4) Analisar, por amostragem, os
conteudos disponiveis no Portal
Transparéncia do PJES, haja vista a
legislagdo especifica;

8) Acompanhar a Implantagéo do Esocial;

9) Elaborar o Rol de Responsaveis do
TJES, objetivando seu encaminhamento do
TCE/ES, no prazo estabelecido em
regulamento, bem como promover a sua
atualizagdo no decorrer do exercicio;

10) Participar dos trabalhos advindos da
Previdéncia Complementar do Estado do
Espirito Santo (PREVES);

11) Participar do Conselho Estadual de
Controle Interno (CECI), em cumprimento a
Lei Estadual n°® 9.938/2012;
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12) Participar do Conselho Estadual de
Transparéncia e Combate a Corrupgdo —
CONSTRAN,;

13) Elaborar o Plano Anual de Capacitagao
da Secretaria de Controle Interno;

14) Elaborar o Plano Anual de Auditoria e
Atividade de Controle;

15) Elaborar o Relatério de Atividades de
Auditoria.

17/18

t



PODER JUDICIARIO
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10. CONSIDERAGOES FINAIS.

O presente plano foi elaborado de forma a ser cumprido na integra, considerando a
estrutura atual da Secretaria de Controle Interno, conforme demonstrado abaixo,
podendo ser alterado em decorréncia de determinagées especificas da Presidéncia do
TJES ou do Conselho Nacional de Justica.

SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO
ESPECIALIDADE  QUANTITATIVO

Secretario de Controle Interno Direito 01
Coordenador de Auditoria Contabilidade 01
Coordenador de Acompanhamento e Gestéo Administragdo 01
Administragéo 01

Analista Judiciario Engenharia 01
Direito 01

Analista Judiciario 01 Contabilidade 01

As demais atribuicbes afetas a Secretaria de Controle Interno serdo cumpridas em
razao de determinagdo emanada da Alta Administragdo do TJES.

Vitéria (ES), 28 de novembro de 2019.

Coordenadora de Acompanham nto e
Gestao J
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