RELATORIO DE GESTAO
Prestacdao de Contas Anual do Exercicio de 2018



APRESENTACAO

O Tribunal de Justica do Estado do Espirito Santo — TJES, em cumprimento ao item 03 do Anexo 05
da Instru¢ao Normativa n2 28, de 26 de Novembro de 2013, expedida pelo Tribunal de Contas do
Estado do Espirito Santo, apresenta seu Relatério de Gestdao — RELGES.

Este relatdrio apresenta os principais resultados dos programas desenvolvidos no dambito do Poder
Judicidrio Estadual, na area administrativa, abordando aspectos de natureza orcamentaria,
financeira, fiscal, operacional e patrimonial.

As informagbes disponibilizadas foram consolidadas pela Secretaria-Geral, a partir dos dados
enviados unidades executoras.

Vitéria, de marco de 2019.

Desembargador Sérgio Luiz Teixeira Gama
Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Espirito Santo - TJES
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1. PLANEJAMENTO E GESTAO ORGAMENTARIA

O planejamento orgamentario do Poder Judicidrio do Estado do Espirito Santo novamente seguiu
estruturado com base nas metas e projetos de despesa apresentados pelas areas administrativas e
judiciarias do Poder e nas demandas colhidas na internet por meio de espago aberto para manifes-
tacdo individual de magistrados e servidores, bem como de entidades representativas e cidadaos
em geral.

Com a consolidagdo coordenada pela Assessoria de Planejamento, Orgamento e Gestdao Estratégica
e aprovada pela Presidéncia, a proposta orcamentaria para o ano de 2018, érgao Poder Judiciario,
dividiu-se novamente em duas unidades orcamentdrias: Tribunal de Justica (fonte tesouro estadual)
e Fundo Especial do Poder Judiciario (fonte de arrecadagdo prépria). O total proposto para a despe-
sa se limitou ao quantum estimado de arrecadacdo para cada uma das unidades orcamentdrias,
sendo o limitador da unidade Tribunal de Justica o teto apresentado pelo Poder Executivo em face
da previsdo de arrecadacdo anual do Estado, e da unidade Fundo Especial a estimativa de arrecada-
cdo direta do préprio Poder Judiciario para o ano.

A unidade Tribunal de Justica permaneceu planejada tendo como direcionamento o subsidio as des-
pesas com pessoal, inclusive seus beneficios, além das despesas relacionadas a capacitacao.

A unidade Fundo Especial do Poder Judicidrio, por sua vez, permaneceu estruturada para subsidiar
todas as demais despesas correntes e de capital da Instituicdo.

Abaixo, o orcamento inicialmente aprovado, os créditos adicionais no decorrer do exercicio (suple-
mentacbes) e o orcamento autorizado final:

ORCAMENTO ORIGINARIO VALOR
Unidade Tribunal de Justica RS 990.717.494,00
Unidade Fundo Especial RS 164.640.000,00
Total RS 1.155.357.494,00
CREDITOS ADICIONAIS VALOR
Unidade Tribunal de Justica RS 48.000.000,00
Unidade Fundo Especial RS 77.721.000,00
Total R$ 125.721.000,00
ORCAMENTO FINAL (ATUALIZADO) VALOR
Unidade Tribunal de Justica RS 1.038.717.494,00
Unidade Fundo Especial RS 242.361.000,00
Total RS 1.281.078.494,00

As suplementacdes a unidade Tribunal de Justica foram em parte origindrias de superdvit financeiro
do exercicio anterior da prépria unidade (Decreto n? 362-S, de 27/03/2018, no valor de
RS 17.000.000,00) e destinadas a cobrir algumas das despesas mensais com inativos (ndo
consideradas de responsabilidade do IPAJM - Instituto de Previdéncia dos Servidores Estaduais,
como auxilios e indenizagdes). As suplementacdes restantes foram de fonte do Poder Executivo:
excesso de arrecadacdo (divisdo do excedente da receita estadual) e/ou anulacdo de dotacgdes,
respectivamente nos montantes de RS 10.000.000,00 (Lei n° 10.927/2018, de 21/11/2018) e
RS 21.000.000,00 (Lei n2 10.927/2018, de 21/11/2018 e Decreto n2 1851-S, de 21/12/2018), e
foram destinadas a despesa de custeio e a complementacao previdenciaria (aporte).



As suplementacGes ao Fundo Especial (Decreto n? 363-S, de 27/03/2018, no valor de
RS 55.221.000,00, e Decreto n2 1564-S, de 24/10/2018, no valor de RS 22.500.000,00) se realizaram
exclusivamente via superdvit financeiro do exercicio anterior da prépria unidade, e visaram
recompor saldos para despesas inicialmente reduzidas da proposta orcamentdria inicial e ainda e
especialmente, cobrir o déficit de arrecadagao ocorrido no decorrer do exercicio.

Ainda se destacam, em ambas as unidades, movimentos de altera¢gdo or¢camentaria, sem impacto de
crescimento (suplementacdo) no orcamento anual. No TJ: i) abertura de acdo especifica para
pagamento do abono natalino a inativos e pensionistas (pontualmente ocorrido no més de
Dezembro), no valor de RS 1.800.000,00 (Decreto n? 1770-S, de 06/12/2018); ii) descentralizacdo do
valor do abono natalino destinado aos pensionistas, objetivando o pagamento pelo IPAJM via
orcamento do TJ, no valor total de RS 348.349,20 (Atos TJES n%s 493 e 494, ambos de 07/12/2018).
No FUNEPI: iii) transferéncia de recursos da modalidade 90 (aplica¢do direta), para a modalidade 91
(transacdes financeiras entre entidades de um mesmo Ente Federativo), a fim de subsidiar convénio
para utilizacdo de mao de obra de apenados em regime semiaberto (TJES x Secretaria de Estado da
Justica/SEJUS) — Atos TJES n2 295, de 19/06/2018 e 319, de 19/07/2018.



2. EXECUCAO ORCAMENTARIA
2.1. UNIDADE TRIBUNAL DE JUSTICA (FONTE TESOURO)

2.1.1. DESPESA

CATEGORIA DE DESPESA AUTORIZADO FINAL (A) VALOR EMPENHADO (B) % (B/A)
Pessoal e Encargos Sociais R$ 912.539.297,00 RS 766.192.649,96 83,96%
Outras Despesas Correntes RS 126.178.197,00 RS 102.154.799,63 80,96%

Despesas de Capital RS 0,00 RS 0,00 0,00%
TOTAL RS 1.038.717.494,00 RS 868.347.449,59 83,60%

Notas:

I Em “Pessoal e Encargos Sociais” estao incluidos os movimentos de descentralizagdo orgamentaria
para pagamento, pelo IPAJM, do abono natalino a pensionistas (RS 348.349,20).

1. Em “Outras Despesas Correntes” estdo incluidos auxilio alimentacdo, auxilio satde, auxilio creche,
auxilio moradia, vale transporte, ajuda de custo e despesas com capacitagdo.

POR PLANO ORCAMENTARIO

PLANO ORCAMENTARIO AUTORIZADO FINAL VALOR EMPENHADO %
Capacitagao e Treinamento
. RS 3.067.930,00 RS 283.579,32 9,24%

(abrangendo todas as areas)
Folha Magistrados RS 259.902.872,69 RS 241.000.086,56 92,73%
Folha Servidores — Regime Geral RS 69.060.810,64 RS 67.425.983,17 97,63%
Folha Servidores — Regime Prdprio RS 606.087.589,40 RS$ 557.367.797,32 91,96%
Concessdo de Abono a Inativos e RS 1.800.000,00 RS 1.582.849,20 87,94%
Pensionistas
Contribui¢do Previdencidria RS 79.450.399,00 RS 0,00 0,00%
Complementar
Auxilio Transporte RS 227.129,78 RS 16.183,75 7,13%
Auxilio Alimentacdo Policiais 0
Militares & Disposicio do TIES RS 670.970,27 RS 670.970,27 100%
Outros RS 18.449.792,22 RS 0,00 0,00%

TOTAL R$ 1.038.717.494,00 R$ 868.347.449,59 83,60%

Notas:

. No plano orcamentario “Concessdo de Abono a Inativos e Pensionistas” estdo incluidos os movimentos de des-
centralizagdo orcamentdria para pagamento, pelo IPAJM, do abono natalino a pensionistas (RS 348.349,20).

1. No plano orgamentdrio “Outros”, de execugdo (empenho) 0,00%, estdo incluidas dotagdes inicialmente pro-
gramadas para reajustes em beneficios/auxilios (ndo efetivados), além de parte das suplementagbes ao orga-
mento destinadas a execuc¢do de despesas de custeio, também ndo realizadas.

. O plano orcamentario “Contribuicdo Previdenciaria Complementar” ndo apresenta execu¢do de empenho em
face do movimento da despesa se efetivar de forma extraorcamentaria. Considerando que a referida contribui-
¢do complementar atingiu o montante anual de despesa extraorcamentaria de RS 136.433.660,69, e que destes,
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RS 79.450.399,00 estavam consignados no orgamento aprovado, a execug¢do orcamentaria da unidade Tribunal
de Justica, para fins de resultado fidedigno, resultaria em 91,25%, conforme a seguir demonstrado.

POR CATEGORIA DE DESPESA
(considerando o movimento de despesa extraor¢amentdrio — contribui¢éo previdencidria complementar)

VALOR EMPENHADO
*incluido o movimento extra- %
orgamentario

CATEGORIA DE DESPESA AUTORIZADO FINAL

Pessoal e Encargos Sociais R$ 912.539.297,00 RS 845.643.048,96 92,67%
Outras Despesas Correntes RS 126.178.197,00 RS 102.154.799,63 80,96%
Despesas de Capital RS 0,00 RS 0,00 0,00%

TOTAL RS 1.038.717.494,00 RS 947.797.848,59 91,25%

Notas:

I Em “Pessoal e Encargos Sociais” estdo incluidos os movimentos de descentralizagdo orgamentaria para pa-
gamento, pelo IPAJM, do abono natalino a pensionistas (RS 348.349,20).

Il. Em “Outras Despesas Correntes” estdo incluidos auxilio alimentag¢do, auxilio salide, auxilio creche, auxilio

moradia, vale transporte, ajuda de custo e despesas com capacitagdo.

POR PLANO ORCAMENTARIO
(considerando o movimento de despesa extraor¢camentdrio — contribui¢éo previdencidria complementar)

VALOR EMPENHADO
PLANO OR(;AMENTARIO AUTORIZADO FINAL *incluido o movimento %
extraor¢amentdrio
Capaatag’aoeTremamento (abrangendo RS 3.067.930,00 RS 283.579,32 9,24%
todas as areas)
Folha Magistrados RS 259.902.872,69 RS 241.000.086,56 92,73%
Folha Servidores — Regime Geral RS 69.060.810,64 RS 67.425.983,17 97,63%
Folha Servidores — Regime Préprio RS 606.087.589,40 RS$ 557.367.797,32 91,96%
po A Inati
Concessdo de Abono a Inativos e RS 1.800.000,00 RS 1.582.849,20 87,94%
Pensionistas
Contribuigdo Previdenciaria Complementar RS 79.450.399,00 RS 79.450.399,00 100,00%
Auxilio Transporte RS 227.129,78 RS 16.183,75 7,13%
Auxilio Alimentagdo Policiais Militares a
RS 670.970,27 RS 670.970,27 1009

Disposi¢do do TJES 3 670.970, > 670.970, 00%
Outros RS 18.449.792,22 RS 0,00 0,00%

TOTAL RS 1.038.717.494,00 RS 947.797.848,59 91,25%

Notas:

. No plano orcamentario “Concessdo de Abono a Inativos e Pensionistas” estdo incluidos os movimentos de
descentralizagdo or¢camentaria para pagamento, pelo IPAJM, do abono natalino a pensionistas
(RS 348.349,20).

1. No plano or¢amentario “Outros”, de execugdo/empenho no percentual de 0,00%, estdo incluidas dotagdes
inicialmente programadas para reajustes nos beneficios/auxilios (ndo efetivados), além de parte das su-
plementacGes ao orcamento destinadas a execugdo de despesas de custeio, também nao realizadas.



. O plano orgamentdrio “Contribuicdo Previdenciaria Complementar” apresenta execu¢do de empenho no
mesmo valor orgamentariamente aprovado, em que pese a execuc¢do se efetivar de maneira extraorgamen-
taria.

Fundamental ainda ressaltar que do total de despesa orcamentariamente empenhada de
RS 868.347.449,59, pequena parte, no valor de R$ 131.038,93, encerrou o exercicio financeiro
registrada em Restos a Pagar, dependente, portanto, de concretizacdo real no decorrer do ano de
2019: RS 80.353,97 em restos a pagar processados/ liquidados e RS 50.684,96 em restos a pagar
ndo processados/ ndo liquidados, conforme divisdo a seguir:

POR CATEGORIA DE DESPESA
RESTOS A PAGAR RESTOS A PAGAR NAO % SOBRE TOTAL
CATEGORIA DE DESPESA PROCESSADOS PROCESSADOS TOTAL EMPENHADO
Pessoal e Encargos Sociais RS 76.664,47 R$ 0,00 RS 76.664,47 0,01%
Outras Despesas Correntes RS 3.689,50 RS 50.684,96 RS 54.374,46 0,05%
Despesas de Capital RS 0,00 RS$ 0,00 RS 0,00 0,00%
Total R$ 80.353,97 R$ 50.684,96 R$ 131.038,93 0,02%
Notas:
i) Em “Restos a Pagar Processados” estdo registradas despesas referentes a passagens aéreas, servigos de
treinamento/capacitacdo, hospedagens e contribuicio previdenciaria de pessoa fisica.
ii) Em “Restos a Pagar Ndo Processados” estdo registradas despesas referentes a passagens aéreas, contribui-
¢do previdenciaria de pessoa fisica e pessoal requisitado.
POR PLANO ORCAMENTI:\RIO
~ RESTOS A PAGAR RESTOS A PAGAR NAO % SOBRE TOTAL
it LSS A e ) PROCESSADOS PROCESSADOS LB EMPENHADO
Capacitagdo e Treinamento RS 3.689,50 RS 50.684,96 RS 54.374,46 19,17%
(abrangendo todas as areas)
Folha Magistrados RS 0,00 RS$ 0,00 RS$ 0,00 0,00%
Folha Servidores — Regime Geral RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 0,00%
Folha Servidores — Regime RS 76.664,47 R$ 0,00 RS 76.664,47 0,01%
Préprio
Conc.ess‘ao de Abono a Inativos e RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 0,00%
Pensionistas
ibUicB0 Previ —
Contribuig¢do Previdenciaria RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 0,00%
Complementar
Auxilio Transporte RS 0,00 RS$ 0,00 RS$ 0,00 0,00%
Auxilio Alimentagdo Policiais 0.00%
Militares a Disposi¢do do TJES R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Outros RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 0,00%
TOTAL
RS 80.353,97 R$ 50.684,96 R$ 131.038,93 0,02%
Notas:
i) Em “Restos a Pagar Processados” estdo registradas despesas referentes a passagens aéreas, servicos de
treinamento/capacitacdo, hospedagens e contribuicio previdenciaria de pessoa fisica.
ii) Em “Restos a Pagar Ndo Processados” estdo registradas despesas referentes a passagens aéreas, contribui-

¢do previdenciaria de pessoa fisica e pessoal requisitado.



2.2. UNIDADE FUNDO ESPECIAL DO PODER JUDICIARIO (Fonte Prépria)

2.2.1. RECEITA

A Previsdo inicial de arrecadacao da unidade FUNEPJ, que deu subsidio e contrapartida a despesa original-
mente proposta e consolidada em orcamento, foi de RS 165.464.000,00. A efetiva execucdo da arrecadacio,
especialmente em face das receitas patrimoniais, foi bem inferior ao montante inicialmente estimado, con-
forme abaixo demonstrado, por tipo de receita orcamentaria:

RECEITAS PREVISAO INICIAL REALIZADO DIFERENCA

1 - Taxa de Fiscalizagdo

Atos Servigos Notariais;

2 - Custas e Emolu-

mentos.

1 - Aluguéis;

2 - Depdsitos Judiciais;

3 - Aplicagdo Financei-

ra.

1 - Servigos de Inscri-

¢dao em Concursos;

2 - Selo de Fiscalizagdo;

3 - Outros Servigos.

1 - Multas e Juros Con-

tratuais;

Outras Receitas Cor- 2 - Outras Multas;
rentes 3 - Superavit Extrajudi-

cial;

4 - Outras Receitas.

TOTAL RS 164.640.000,00 | RS 114.664.861,45 | - RS 49.975.138,55

Receita Tributaria RS 82.314.000,00 RS 79.158.899,55 -R$ 734.314,92

Receita Patrimonial RS 66.206.000,00 RS 19.201.588,83 | - RS$47.004.411,17

Receita de Servigos RS 1.251.000,00 RS 1.212.868,51 -R$38.131,49

RS 14.869.000,00 RS 15.091.504,56 +R$ 222.504,56

A diferenca significativa apresentada na arrecadacdo das receitas patrimoniais encontra fundamento
na perda de forga substancial de 2 (duas) das grandes receitas do FUNEPJ: “depdsitos judiciais” e
“aplicacdo financeira”. A perda da receita relativa aos “depdsitos judiciais” encontra origem na
alteragdo trazida pela Lei Complementar Federal n2 151/2015, a qual direcionou a conta Unica do
Tesouro do Estado ou do Municipio 70% do valor atualizado dos depdsitos judiciais das lides das
qguais fossem parte. Lembramos que a receita a disposicdo deste Poder Judicidrio relativa aos
depdsitos judiciais é aquela advinda de parcela do spread bancario ou remunerag¢dao paga pelo
banco que recebe o depdsito, conforme previsto na Lei Estadual n? 8.386/2006. Na medida em que
o montante de tais depdsitos se reduziu, jd que em grande parte transferido ao Estado ou ao
Municipio, a receita do Fundo Especial (o spread bancério) passou a demonstrar a mesma linha de
gueda, agravada ainda mais pela reducdo acentuada da SELIC, taxa que remunera a aplica¢cdo dos
depdsitos judiciais (taxa basica de juros da economia, sistematicamente reduzida pelo Conselho de
Politica Monetaria — COPOM):

Data Taxa Anual SELIC
01/17 13,65%
02/17 12,90%
03/17 12,15%
04/17 12,15%
05/17 11,15%
06/17 10,15%
07/17 10,15%
08/17 9,15%




0917 9,15%
10117 8,15%
117 7,40%
12117 7,40%
01/18 6,90%
02/18 6,90%
03/18 6,65%
04/18 6,40%
05/18 6,40%
06/18 6,40%
07/18 6.40%
08/18 6,40%
09/18 6,40%
10/18 6,40%
11/18 6,40%
12/18 6,40%

Nota: percentuais apurados via site www.portalbrasil.net, o qual utiliza dados basicos das tabelas publicadas pelo Portal

do Banco Central do Brasil, tratando-os, entretanto, com algumas consideragdes divergentes, motivo pelo qual pode

haver pequena variagdo nos dados.

2.2.2. DESPESA

Diante de tal cendrio de arrecadacdo e em atendimento a determinacdo da Lei de Diretrizes
Orcamentarias para o exercicio de 2018 (Lei Estadual n2 10.700/2017), foi emitida ordem de
limitacdo de empenho de despesa para a fonte 01 (arrecadac¢do do ano), direcionando-se a despesa
para a fonte de receita de superavit (decreto de suplementacdo). A execucdo da despesa ocorreu

nos seguintes montantes e percentuais:

2.2.2.1. POR CATEGORIA DE DESPESA

CATEGORIA DE AUTORIZADO VALOR % (B/A)
DESPESA FINAL (A) EMPENHADO (B) ¢
Outras Despesas Correntes RS 219.053.840,00 RS 167.265.927,90 76,36%
Despesas de Capital RS 23.307.160,00 RS 6.463.426,66 27,73%
TOTAL RS 242.361.000,00 RS 173.729.354,56 71,68%
2.2.2.2 - POR PLANO ORGAMENTARIO
PLANO ORCAMENTARIO AUTORIZADO FINAL VALOR EMPENHADO %
Comunicagdo RS 382.902,00 RS 0,00 0,00%
Deslocamento Magistrados RS 2.108.430,81 RS 751.952,98 35,66%
Deslocamento Servidores RS 998.814,32 RS 403.852,93 40,43%
Engenharia - gestdo predial e RS 18.579.035,16 RS 9.168.960,69 49,35%
manuten¢do de equipamentos
Engenharia - projeto, aquisicdo, RS 10.190.841,18 RS 1.442.440,78 14,15%
construcao e reforma de imoveis
Estagiarios Conciliadores RS 1.517.473,00 RS 1.299.071,84 85,61%
Estagiarios Graduagao RS 16.541.483,94 RS 16.169.671,85 97,75%
Estagiarios Pés Graduagdo RS 3.607.626,00 RS 2.840.505,15 78,74%
Eventos Institucionais RS 96.530,73 RS$ 10.530,43 10,91%
Financeiro ~locagdo de imoveis e apoio RS 12.541.535,41 RS 11.140.802,58 88,83%
as atividades administrativas
Gestdo de Pessoas RS 835.500,82 RS 133.865,10 16,02%
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Gestdo Documental R$ 2.915.015,60 RS 1.694.076,47 58,12%
Infraestrutura — aquisicdo de material RS 14.581.414,00 RS 6.733.152,92 46,18%
de consumo
Infraestrutura -~ aquisigdo e RS 2.652.702,24 RS 989.028,35 37,28%
manutencao de bens permanentes
Infraestrutura -~ servigos prestados por RS 66.056.774,38 RS 52.083.681,32 78,85%
terceiros
Infraestrutura — tributos e multas RS 136.522,20 RS 67.953,18 49,77%
Juizados Infancia e Juventude RS 10.249,42 RS 0,00 0,00%
Juizados Civeis e Criminais RS 1.279.477,84 RS 1.279.477,84 100%
Remuneracdo Servidores Regime RS 22.712.000,00 RS 22.623.685,56 99,61%
Préprio — indenizagdo transporte
L RS 41.932.557,99 RS$ 30.132.325,78 71,86%
Seguranga Institucional
Tecnologia da Informacdo —
manutengado e aquisicdo de software, RS 20.097.812,96 RS 13.807.669,17 68,70%
equipamentos e servicos de Tl
Tecnologia da 'n;;rgagao ~ solugdes RS 2.586.300,00 RS 956.649,64 36,99%
TOTAL R$ 242.361.000,00 R$ 173.729.354,56 71,68%
Notas:
i) No plano orcamentario “Deslocamento de Magistrados” estdo incluidas diarias, inclusive jurisdicdo esten-
dida e passagens.
ii) No plano orgamentdrio “Deslocamento de Servidores” estdo incluidas diarias e passagens.

De tais valores empenhados, foram inscritos em restos a pagar ao final do exercicio (despesa
dependente, portanto, de real realiza¢cdo no decorrer do ano de 2019), RS 22.896.261,14, conforme
guadro abaixo:

POR CATEGORIA DE DESPESA

RESTOS A PAGAR RESTOS A PAGAR % SOBRE TOTAL
el PROCESSADOS NAO PROCESSADOS [N EMPENHADO
Outras Despesas RS 167.615,32 RS 19.862.740,79 | RS 20.030.356,11 11,98%
Correntes
Despesas de Capital RS 125.368,30 RS 2.740.536,73 RS 2.865.905,03 44,34%

Total R$ 292.983,62 RS 22.603.277,52 RS 22.896.261,14 13,18%
POR PLANO ORCAMENTARIO

a RESTOS A PAGAR | RESTOS A PAGAR NAO % SOBRE TOTAL

PLANO ORCAMENTARIO PROCESSADOS PROCESSADOS TOTAL EMPENHADO
Comunicacdo RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 0,00%
Deslocamento Magistrados RS$ 32.763,19 RS 47.542,29 RS 80.305,48 10,68%
Deslocamento Servidores RS 755,64 RS 69.249,76 RS 70.005,40 17,33%

Engenharia — gestdo predial e
manutencdo de RS 12.146,00 RS 3.106.266,26 RS 3.118.412,26 34,01%
equipamentos
Engenharia — projeto,

aquisicsio, construcdo e RS 0,00 RS 680.155,85 RS 680.155,85 47,15%

11



reforma de imdveis

Estagiarios Conciliadores RS 0,00 RS 106.084,86 RS 106.084,86 8,17%
Estagiarios Graduagao RS 0,00 RS 1.394.635,36 RS 1.394.635,36 8,63%
Estagiarios PAs Graduagdo RS 0,00 RS 231.172,91 RS 231.172,91 8,14%
Eventos Institucionais RS 0,00 RS 280,00 RS 280,00 2,66%
Financeiro — locagdo de
imdveis e apoio as atividades RS 14.824,17 R$ 927.419,95 RS 942.244,12 8,46%
administrativas
Gest3do de Pessoas RS 0,00 RS 1.339,44 RS 1.339,44 1,00%
Gestdo Documental RS 0,00 RS 578.658,37 RS 578.658,37 34,16%
Infraestrutura = aquisicao de RS 35.764,51 RS 478.589,67 | RS 514.354,18 7,64%
material de consumo
Infraestrutura — aquisigdo e
manutencdo de bens RS 69.183,31 RS 137.141,90 RS 206.325,21 20,86%
permanentes
Infraestrutura = servicos RS 26.285,12 RS 5.558.707,29 | RS 5.584.992,41 10,72%
prestados por terceiros
Infraestrutura —tributos e RS 0,00 R$ 2.000,00 RS 2.000,00 2,94%
multas
Juizados Infancia e Juventude RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 0,00%
Juizados Civeis e Criminais RS 3.900,00 RS 145.000,00 RS 148.900,00 11,64%
Remuneragdo Servidores
Regime Préprio — indenizagdo RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 0,00%
transporte
Seguranca Institucional RS 92.082,08 RS 4.679.014,23 | R$4.771.096,31 15,83%
Tecnologia da Informacao —
manutengdo e aquisigdo de RS 5.279,60 RS 4.114.136,62 | RS 4.119.416,22 29,83%
software, equipamentos e
servigos de TI
Tecnologia da Informagado -
solucbes em tecnologia da RS 0,00 RS 345.882,76 RS 345.882,76 36,16%
informacdo
TOTAL RS 292.983,62 RS 22.603.277,52 RS 13,18%

22.896.261,14
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3. PLANO PLURIANUAL DE APLICAGOES

O exercicio de 2018 consolidou o terceiro ano do Plano Plurianual de Aplicagbes 2016/2019,
planejamento de médio/longo prazo que apresenta as metas financeiras e fisicas para 4 (quatro)
anos. Os orcamentos anuais modificam tais metas quando necessario.

Os resultados fisicos e financeiros do ano de 2018 estdo disponibilizados na pagina da internet do
Tribunal de Justica, no link “Portal Transparéncia/Informac¢des Orcamentarias.”

4. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

O Planejamento Estratégico do Poder Judicidrio do Estado do Espirito Santo para o periodo
2015/2020 — PE 2015-2020 foi instituido por meio da Resolu¢do n? 10 de 26 de marco de 2015.
Compete a Assessoria de Planejamento, Orcamento e Gestdo Estratégica a implantacdo e
monitoramento.

Neste sentido, no ano de 2018 foram realizadas duas Reunides de Avaliagao da Estratégia - RAE,
objetivando o acompanhamento do PE 2015-2020. Na pauta da primeira reunido foi incluida a
apresentacao dos resultados encaminhados ao Conselho Nacional de Justica, por meio do
questionario eletrénico “Avaliacdo da Estratégia Nacional — 2016/2017”, o qual ficou disponivel
entre os dias 11 de dezembro de 2017 e 8 de fevereiro de 2018 aos 90 tribunais que integram a
Rede de Governanca Colaborativa do Poder Judiciario.

Desta forma, foi publicado no Portal do CNJ o Relatério de Acompanhamento da Estratégia Nacional
2016-2017. O relatério apresentou a andlise da execu¢do da Estratégia Nacional no biénio 2016—
2017 mediante a avaliacdao do grau de aderéncia aos Macrodesafios do Poder Judiciario, previstos na
Resolugdo CNJ n. 198/2014. Ainda foram identificados os principais fatores que influenciaram a
execucao das Metas Nacionais no periodo. O Relatério pode ser acessado por meio do seguinte link:
http://www.cnj.jus.br/gestao-e-planejamento/estrategia-nacional-do-poder-judiciario-2015-
2020/2016-2017.

A segunda Reunido de Avaliacdo da Estratégia — RAE, durante o ano de 2018 deu inicio ao processo
de revisdo do Planejamento Estratégico 2015-2020. Dentre os fundamentos para a revisado estdo: i)
a necessidade de ampliacdo do Planejamento Estratégico para sanar a auséncia de iniciativas claras
relacionadas com todas as areas do Poder Judiciario; ii) a necessidade de exclusdo das iniciativas
estratégicas que nao serdao executadas ou que perderam sentido em face do tempo transcorrido e
ainda, iii) a necessidade do alinhamento obrigatério entre as iniciativas estratégicas e os
Macrodesafios fixados na Estratégia Nacional 2015-2020.

Sobre este ultimo aspecto, insta destacar que este E. Tribunal ao apresentar os seus resultados
ressaltou junto ao CNJ este compromisso, objetivando incluir no Planejamento Estratégico as
AcGes/iniciativas que, embora ndo constassem formalmente do mesmo, estavam em andamento.

A revisdo do Planejamento Estratégico respeitou a metodologia de sua concepg¢do, conforme
instalada no ano de 2015. O processo revisional foi iniciado formalmente no dia 10 de agosto de
2018 com a 12 Reunido de Trabalho para a Revisdao do Planejamento Estratégico, oportunidade em
gue participaram, o Excelentissimo Senhor Desembargador Sergio Luiz Teixeira Gama, Presidente
deste E. Tribunal e a Excelentissima Senhora Desembargadora Janete Vargas Simdes, presidente do
Grupo de Trabalho Grupo de Trabalho para Acompanhar o Cumprimento das Metas Nacionais do
CNJ. Participaram da reunido magistrados e servidores e, naquela oportunidade, foi aprovado o
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cronograma de trabalho tendo sido definidas as seguintes atividades:

e Reunides de magistrados e servidores para discussdo e aprovacao dos elementos de alteracao
do Planejamento Estratégico para o periodo 2015-2020;

e Andlise e Compatibilizacdo dos Macrodesafios propostos pelo Conselho Nacional de Justica
com os Objetivos Organizacionais descritos no Planejamento Estratégico vigente, a fim de pos-
sibilitar as alteracbes necessarias;

e Reunido da Comissdo para discussdo e aprovagao das iniciativas estratégicas vinculadas aos ob-
jetivos estratégicos;

e Priorizacdo dos Objetivos e Iniciativas Estratégicas que apresentam condi¢des de serem conclu-
idas até o ano de 2020;

e Reunido da Assessoria de Planejamento, Orcamento e Gestdo Estratégica — APOGE com as
areas administrativas para validacdo das propostas de alteragao;

e Elaboracdo da minuta de Resolucdo para aprovacao da alteracdo do Planejamento Estratégico
2015-2020.

Insta destacar que as alteragdes foram pontuais e, neste sentido, ndo foram rediscutidas a Missdo e
Visdo Institucional. Ndo obstante, foram incluidos os Valores organizacionais, complementando a
diretriz da estratégica para a formulacdo do Planejamento Estratégico 2015-2020.

A alteracdo do Planejamento Estratégico foi submetida a apreciacdo da Presidéncia, objetivando a
sua aprovagao.

O processo de revisdao do Planejamento Estratégico interrompeu a medicdo dos indicadores para as
iniciativas em curso. Embora tenha sido realizada a identificacdo de alguns indicadores, entende-se
gue ndo fazia sentido a continuidade da medicdo, vez que todo o processo de planejamento estava
sendo revisto.

Para o ano de 2019, estima-se a retomada do acompanhamento das iniciativas estratégicas em
curso, objetivando a finalizacdo das mesmas até o ano de 2020.

5. REVISAO DE DADOS ESTATISTICOS ENCAMINHADOS AO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA

No exercicio da coordenacdo do Nucleo de Processamento de Estatistica, estabelecida pelo Ato
Normativo 134/2016, a Assessoria de Planejamento, Orcamento e Gestdo Estratégica realizou
atividades relacionadas com a revisao dos dados encaminhados ao Conselho Nacional de Justica e
referentes ao segundo grau de jurisdicao.

Notadamente a partir da Ultima inspecao feita no TJES pela Corregedoria Nacional de Justica, no ano
de 2018, foram intensificados estudos para detectar os motivos pelos quais havia aparente
inconsisténcia nos dados captados diretamente do Sistema de Segunda Instancia. Foram verificadas
fragilidades que mereceram pronto enfrentamento, quais sejam a auséncia de alimentacdo e a
alimentacdo incorreta (sem observar os movimentos padronizados) do sistema pelos Gabinetes de
Desembargadores.

Neste sentido, em conjunto com a Secretaria de Tecnologia da Informagao — STl — foram iniciados os
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estudos dos fluxos e dos movimentos adequados, para a utilizacdo pelos Gabinetes, Secretarias de
Camaras, Tribunal Pleno e Conselho de Magistratura e de acordo com o constante na Tabela
Processual Unificada do CNJ. O que se objetiva é a padronizacdo interna dos procedimentos
adotados por ocasido da alimentagdo do sistema Segunda Instancia de forma que todos os setores
envolvidos se utilizem de uma linguagem Unica, capaz de possibilitar a necessaria adequagdo com os
movimentos disponibilizados pelo CNJ.

6. ACOES REALIZADAS DURANTE O EXERCICIO

6.1. ESCOLA DA MAGISTRATURA (EMES)

A Escola da Magistratura do Estado do Espirito Santo (EMES) foi criada pela Resolugdo TJES n2 04/85
de 20 de junho de 1985 (DJ de 22.06.85) e ratificada pela Resolugdo TJES n2 276/86.

Inicialmente, a EMES funcionava em regime de convénio com a Associacdo dos Magistrados do Es-
tado do Espirito Santo (AMAGES). Contudo, no momento, a Escola da Magistratura é subordinada a
Presidéncia do TJES, conforme estabelecido na Lei n2 566/10, que dispde sobre a Reestruturagdo e
Modernizacdo da Estrutura Organizacional Administrativa deste Tribunal, sendo responsavel pela
capacitacdo e pelo aperfeicoamento de Magistrados e Servidores para o exercicio de suas funcoes
no ambito do Poder Judicidrio do Estado do Espirito Santo.

A EMES estd situada no 12 andar do Prédio da Corregedoria Geral da Justica do Estado Espirito San-
to (CGJ-ES), na Avenida Jodo Batista Parra, n? 320, Enseada do Sua, Vitoria — ES. CEP: 29050-375.

Como cada vez mais se potencializam as demandas surgidas para o Poder Judiciario, as escolas judi-
ciais alcangam importancia estratégica dentro dos Tribunais, tendo em vista que sdo essenciais a
consecucado dos objetivos e metas estabelecidos com vistas a efetivacao de uma justica mais célere,
efetiva e cidada.

A EMES tem atuado de forma incisiva para o cumprimento de suas atribui¢des institucionais. Os
cursos e eventos promovidos pela Escola sao planejados levando sempre em consideracao a especi-
ficidade do trabalho desenvolvido pelos diferentes profissionais dentro do Poder Judiciario. Assim, a
atuacdo da escola condiz com o que determina a Constituicdo Federal Brasileira de 1988, que no
Art. 39, § 29, destaca que:

A Unido, os Estados e o Distrito Federal manterdo escolas de go-
verno para a formacao e o aperfeicoamento dos servidores publi-
cos, constituindo-se a participacdo nos cursos um dos requisitos
para a promocao na carreira, facultada, para isso, a celebracao de
convénios ou contratos entre os entes federados.

Da mesma forma, a escola também atende ao disposto na Emenda Constitucional n2 45/2004, no
gue se refere a oferta de cursos oficiais de preparacao, aperfeicoamento e promocgao especifica-
mente voltados para os Magistrados.
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A EMES atua tanto na 12 Instdncia (Comarcas) quanto na 22 Instancia (TJES). Assim, a jurisdicdo da
EMES ocorre em todo o Estado do Espirito Santo, tendo em vista que os diversos cursos promovidos
pela Escola atendem aos Magistrados e Servidores de todas as Unidades Judicidrias do Estado, in-
clusive as mais remotas.

Neste contexto, a escola promove acdes formativas as mais diversas nos seguintes formatos:

e Cursos de Formagao Inicial: S3o direcionados aos Servidores ou aos Magistrados. Atendem
aos ingressantes no Poder Judicidrio e tém por finalidade propiciar o conhecimento da estru-
tura do Poder Judicidrio, das especificidades do servico publico, da conduta do servidor pu-
blico e da integracdo do mesmo ao ambiente institucional;

e Cursos de Aperfeicoamento e Formagao Continuada: Promovem o constante aprimoramen-
to, atualizacdo e desenvolvimento humano e profissional dos Servidores e Magistrados. Sdo
ofertados pela EMES a partir do Levantamento de Necessidades de Treinamento (LNT) reali-
zado periodicamente ou a partir de demandas especificas advindas dos mais diversos seto-
res do Poder Judiciario.

e Cursos de Vitaliciamento: Tém por escopo preparar os Magistrados para se tornarem vitali-
cios na carreira.

o Eventos (Palestras, Seminarios, Coloquios, Workshops, etc.): Objetivam discutir temas es-
pecificos e propor reflexdes diversas dentro do Poder Judicidrio e na sociedade.

e Curso de P6s Graduagdo Lato Sensu em Processo Civil — Iniciado em agosto de 2018, apds o
Credenciamento da EMES no Conselho Estadual de Educacado (CEE-ES).

E importante destacar que os cursos de formagdo e aperfeicoamento direcionados aos Magistrados
sdo realizados sempre em consonancia com as diretrizes estabelecidas pela Escola Nacional de For-
macdo e Aperfeicoamento de Magistrados Ministro Salvio de Figueiredo Teixeira (ENFAM), vincula-
da ao Superior Tribunal de Justica (STJ). Da mesma forma, os cursos disponibilizados aos Servidores
sdo realizados com base nas diretrizes estabelecidas pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ).

Para a viabilizacdo de muitas das iniciativas destacadas, a EMES atua em parceria com outros or-
gdos, dentro de uma politica de intercambio e de cooperacao mutua didatico-cientifica e cultural,
visando a realizacdo de interesses comuns e a otimizacdo de ac¢bes formativas. Em 2018 a EMES
realizou diversos cursos em parceria com outras instituicdes tais como a Associacdo dos Magistra-
dos do Espirito Santo (Amages), a Associacdo dos Servidores do Poder Judiciario do Estado do Espiri-
to Santo (Ajudes) e a Escola Nacional da Magistratura (ENM).

E fundamental ressaltar ainda que a EMES também tem ofertado cursos na modalidade a distancia.
A EaD tem permitido a EMES expandir a sua atuacdo no tocante a formacao continuada de Magis-
trados e Servidores.
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6.1.1. ACOES REALIZADAS

CURSOS/EVENTOS OFERECIDOS PARA ATENDIMENTO AOS SERVIDORES

QUANTIDADE DE CUR- . .
ESPECIFICACAO DO CURSO/EVENTO SOS/EVENTOS REALIZADOS CARGA HORARIA D L
TOTAL CIPANTES
EM 2018
Curso de Formagaq (.Zontln'uada de Servi- 98 939 3824*
dores (Tematicas diversas)

*Incluindo participantes externos ao PJES (estudantes, advogados, servidores/funcionarios de 6rgdos parceiros, etc.). Deve-se considerar que uma
mesma pessoa pode ter participado de mais de um curso/evento ao longo do ano.

CURSOS/EVENTOS OFERECIDOS PARA ATENDIMENTO AOS MAGISTRADOS

QUANTIDADE DE CUR- 4 -
- ARGA HORARIA NUMERO DE PARTI-
ESPECIFICACAO DO CURSO/EVENTO SOS/EVENTOS REALIZADOS CARGA HO v 0
TOTAL CIPANTES
EM 2018
Curso de Formacdo le)ntlnL.Jada de Magis- 51 2015 505%*
trados (Tematicas diversas)

**Deve-se considerar que um mesmo magistrado pode ter participado de mais de um curso/evento ao longo do ano.

Conforme ja mencionado, a EMES realizou em 2018 diversas a¢des formativas de significativa

importancia para o aperfeigoamento dos Magistrados e Servidores. Em seguida, estao destacadas

algumas destas agdes:

e Semindrio Direito Penal e Processo: Influéncias da Lava Jato — Este importante Semindrio foi reali-

zado no dia 27/04/2018, por meio de parceria entre a Amages e a EMES. Contou com palestras dos
Ministros Néfi Cordeiro, Reinaldo Soares e Rogério Schietti, todos do Superior Tribunal de Justica
(STJ).

Curso “The logocratic method and the virtues of legal reason” - Esta acdo formativa foi desenvolvi-
da pelo Dr. Scott Brewer, professor da Harvard Law School, no periodo de 25 a 28/06/2018. Foi viabi-
lizada por meio de parceria entre a EMES e a CGJ-ES.

Palestra “O CPC e os Procedimentos Especiais” - ministrada pelo Dr. Fredie Souza Didier Jr. para
marcar a abertura do Curso de Pds-Graduacdo Lato Sensu em Processo Civil, ofertado pela EMES a
partir de agosto de 2018.

Palestras “Desafios quanto aos danos morais” e “Fundamentacgdo da Sentenca e Precedentes Judi-
ciais” - Ministradas pelos eminentes doutores Flavio Tartuce Silva e Nelson Nery Jr, respectivamente.
Aconteceram em 13/08/2018.

Ciclo de Palestras “Juiz das garantias no CPP” e “Colaboragao Premiada” - estas importantes pales-
tras foram ministradas por Daniela Nogueira Mota Comar e Rodrigo Capez, respectivamente, com a
intermediac¢do do Des. Fernando Zardini Antonio.

Seminario “Informag6es em Saude: qualificando a demanda” - com palestras de Gabrielli Fernandes
Freitas, Luiz Augusto de Castro Fagundes Filho e Nathalia Borba Raposo Pereira, todos gestores da
Secretaria de Estado da Saude (SESA).
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e - Curso “Gestao de Unidade Judiciaria: novas perspectivas na administracdo das atividades cartora-
rias — Esta relevante agdo formativa foi realizada em duas turmas em 2018, sendo uma na Sede da

EMES e outra no férum de Vila Velha. Foi viabilizada por meio de parceria entre a Ajudes e a EMES,

sendo docente o servidor Gustavo Michael Soares Monte Alto.

6.2. ASSESSORIA DE IMPRENSA E COMUNICAGAO SOCIAL

A Assessoria de Imprensa e Comunicag¢do Social é setor vinculado diretamente a Presidéncia do Tri-

bunal de Justica do Espirito Santo e desenvolve uma politica de comunicagao conforme as diretrizes

do Presidente e da Resolugdo n2 85/2009 do Conselho Nacional de Justica.

As atividades da Assessoria de Imprensa e Comunicagao Social sdo desenvolvidas por jornalistas

profissionais que atuam na drea da comunicacdo impressa, radio e televisdo, bem como por pro-

gramador visual, fotdgrafo, cinegrafista e editor de imagens.

As atribuicdes da unidade estdo estabelecidas no artigo 22, da Resolugdo TJES n2 75/2011. E, o mais

importante, é que a Assessoria de Imprensa e Comunicacdo Social cumpre rigorosamente seus tra-

balhos, procurando sempre avancar no que ha de novo na drea em que atua dentro do Poder Judici-

ario.

6.2.1. ACOES REALIZADAS

NOME DO PROJETO

FINALIDADE DO PROJETO

Assessoria de Imprensa

Em 2018, foram atendidas 1147 demandas de imprensa e
publicados 914 textos jornalisticos no sitio do Tribunal de
Justica do Espirito Santo.

As matérias versam sobre decisOes judiciais de Juizes e
Desembargadores, agdes e projetos institucionais desen-
volvidos pelo Poder Judicidrio Estadual, entre outros assun-
tos que sejam de interesse da administracao.

Os releases também sdo enviados para a Assessoria de
Comunicagdo do Conselho Nacional de Justiga (CNJ), onde
nossos textos, com reportagens institucionais, sdo publica-
dos com frequéncia.

Essas agOes ddo publicidade e visibilidade as decisdes,
acoes e projetos do Poder Judiciario Estadual.

Publicidade/Editoracdo

Criagdo e desenvolvimento grafico de campanhas, identi-
dade visual, projetos graficos, como cartilhas, relatérios,
convites, entre outros.

Também é de responsabilidade da Assessoria de Imprensa e
Comunicagdo Social a criagdo e desenvolvimento grafico da
identidade visual de todas as publicagGes e eventos organi-
zados e realizados pelo Poder Judiciario Estadual.
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Podemos destacar como produtos desenvolvidos pela As-
sessoria em 2018: Semanas da Justica pela Paz em Casa;
Forum Nacional da Justica Juvenil (Fonajuv) 2018, Cartilha
da Comvides (Coordenadoria das Varas de Violéncia Do-
méstica e Familiar Contra a Mulher) "Violéncia doméstica é
crime...", Ementdrios de Jurisprudéncia trimestrais, Convi-
tes para inauguragOes, palestras e cursos; | Seminario de
Saude Mental e Justica, Livreto sobre a Central de Apoio
Multidisciplinar de Vitdria, Encontro sobre Solugdo de Con-
flitos na Comarca de Mimoso do Sul, Filipeta Comvides
"Acdo Global", Evento sobre Entrega Voluntdria em Bom
Jesus do Norte e Guagui, Evento "Lagos de Familia" sobre
alienagdo parental, Selo de comemoragado dos 10 anos do
Sistema de Informagdo e Geréncia da Adogdo e Acolhimen-
to do Estado (SIGA/ES), A¢Bes do Juizado Itinerante da Lei
Maria da Penha nas Comarcas do estado, Evento "Mediagdo
& Conciliacdo - E conversando que a gente se entende" do
Nupemec, Convites para eventos da Corregedoria - CGJ-ES,
Prémio William Couto 2018, Apresentacdo em slides para a
Revisdo do Planejamento Estratégico e Identidade visual
para o sistema de Mandados Judiciais Online.

Comunicagao Interna

Informes referentes ao Judiciario e a carreira, que sdo im-
prescindiveis para magistrados, servidores e estagidrios, sao
enviados por meio de um informativo eletrénico personali-
zado, denominado “Ultima Hora”. Ao todo, em 2018, foram
enviados 49 boletins.

OrientagGes sobre o sistema de Anotagdes Financeiras para
os servidores do PJES também ganharam um formato espe-
cial, em comunicagdo interna direcionada a todos os inte-
grantes da Justica Estadual. O material foi preparado a pe-
dido da Coordenadoria de Pagamento de Pessoal/Secretaria
de Gestdo de Pessoas, para facilitar o acesso a informacoes
sobre os procedimentos de créditos e débitos por magis-
trados e servidores.

Em 2018, a Assessoria de Imprensa e Comunica¢do Social
utilizou um aplicativo de mensagens instantaneas para a
transmissdo de informagdes curtas, rdpidas e relevantes
para magistrados, secretdrios e coordenadores do TJES.

Por meio de listas de transmissdao para desembargadores,
juizes e servidores, que se mostraram muito eficientes,
foram enviadas notas, informagGes técnicas, e noticias
produzidas pelo setor. Durante o ano, foram direcionadas
50 mensagens para o grupo de desembargadores, 20 men-
sagens para o grupo de juizes e 21 mensagens para o grupo
de servidores.

TV Justica

Em 2018, a TV Justica ES produziu um total de 44 videos,
entre eles, entrevistas, reportagens, coberturas de eventos,
registros de palestras e campanhas institucionais. Um dos é
a divulgacdo de projetos do Judicidrio capixaba. Além da
parceria com a TV Justica do STF, por meio do qual, sdo
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enviadas imagens e entrevistas de noticias do judiciario
local para serem transmitidas no Jornal da Justica, que
possui amplitude nacional.

Redes Sociais

A Comunicagdo é responsavel por alimentar e gerenciar
todas as paginas do Poder Judicidrio Estadual nas redes
sociais. Durante o ano de 2018 foram feitas 355 postagens
no Facebook, dando publicidade as decisGes do PJES, além
de informar sobre temas de relevancia institucional e social.

Campanhas

Hoje, no Espirito Santo, existem aproximadamente 100
criangas acolhidas que ja estdo prontas para adogdo. Desse
total, 86% tém mais de 08 anos de idade, 49% fazem parte
de grupos de irmdos e 23,5% possuem alguma necessidade
especial. No entanto, a maioria das familias interessadas
em adotar uma crianga ainda prefere criangas com menos
de 6 anos de idade.

Diante dessa realidade, o Tribunal de Justica do Espirito
Santo, por meio da Comissdo Estadual Judiciaria de Ado-
¢do (CEJA/ES), criou a campanha Esperando Por Vocé, na
tentativa de mudar o futuro de criangas e adolescentes que
estdo hd anos em institui¢des de acolhimento do Espirito
Santo, esperando por uma familia. Especificamente as cri-
ancas mais velhas, os grupos de irmaos ou aquelas que
possuem alguma condicdo especial de saude.

Com o intuito de quebrar paradigmas e trazer um novo
olhar, a campanha da voz a esses meninos e meninas atra-
vés de videos gravados pela equipe de comunica¢do do
TIES. As imagens sdo sensiveis e positivas. As criangas brin-
cam, mostram suas personalidades, revelam suas qualida-
des, habilidades, potencialidades e sonhos. Ou simples-
mente cativam com um sorriso ou olhar.

Em um ano e meio de campanha, 31 criangas ja participa-
ram. Ao todo, foram produzidos 22 videos. Somente em
2018, 12 criangas entraram na campanha e 08 videos foram
produzidos, alguns com grupos de irmaos.

Gragas ao projeto, 07 dos participantes ja estdao vivendo
com suas novas familias. Todos tinham mais de 12 anos de
idade.

Desde que foram langados, em maio de 2017, os videos ja
tiveram mais de 15 mil visualizagdes no Youtube. A CEJA ja
recebeu emails e telefonemas de mais de 20 estados do
Brasil e também de brasileiros residentes na Espanha, Ale-
manha, Estados Unidos, Italia, Noruega, Tailandia, Inglater-
ra, Singapura, Franca e Japao.
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* Todos os trabalhos realizados em 2018 e relacionados a Assessoria de Imprensa e Comunicagdo Social do TJES continuam em desenvolvimento duran-

te 2019.

6.2.2. ACOES EM ANDAMENTO

NOME DO PROJETO

FINALIDADE DO PROJETO

Contratacdo de empresa para a realizagdo do clipping

Informagdes sobre as atividades do PJES sdo publicadas a
todo o momento e em diversas midias. Assim, nem sempre
é possivel saber tudo o que é divulgado. Para um acompa-
nhamento e tratamento rigoroso dessas informagdes se fez
necessaria a contratacdo de uma empresa especializada
nesse tipo de compilagdo, cujo processo esta em fase final
de contratagdo (assinatura do contrato).

Aquisicdo de equipamentos para melhorias na editoragdo
eletrénica

A fim de melhorar ainda mais a qualidade do trabalho de-
senvolvido e agilizar a criagdo, é necessaria a aquisicdo de
equipamento de digitalizagdo de ilustracGes e tratamento
de imagens. O processo esta em fase de preparagao para
licitagdo.

Assinatura de licengas de software para edi¢do de videos

O processo esta em fase de contratagdo pela Secretaria de
Tecnologia da Informacdo. Apds finalizado, as licencas serdo
geridas pela Assessoria de Imprensa e Comunicagdo Social,
e trardo mais agilidade e qualidade para os videos, tanto
informativos, como institucionais, produzidos pelo setor.

6.2.3. ACOES A SEREM REALIZADAS

NOME DO PROJETO

FINALIDADE DO PROJETO

Reformulagdo do ambiente de Intranet do sitio do Tribunal
de Justica do Espirito Santo

A adequacdo do layout da rede interna do sitio do TJES esta
entre as agGes necessarias e previstas para tornar mais facil
0 acesso as informacgdes relevantes sobre o trabalho desen-
volvido pelas unidades judiciarias, secretarias, coordenado-
rias e assessorias, assim como, as decisGes que impactam
no dia a dia dos integrantes do Orgio e facilitam a comuni-
cacgdo interna no ambito do Judiciario Capixaba.
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6.3. ASSESSORIA DE SEGURANCA INSTITUCIONAL

A Assessoria de Seguranca Institucional compete realizar a seguranca das instala¢gdes, bem como

controlar o acesso de pessoas e veiculos, em todos os prédios utilizados pelo Poder Judiciario, den-

tre outras atribui¢des, conforme prevé o art. 24, da Resolugdo TJES n2. 075/2011.

6.3.1. ACOES REALIZADAS NO EXERCICIO

NOME DO PROJETO

FINALIDADE DO PROJETO

Aquisicdo de Detectores de Metais Portateis.

Adquirir equipamentos de deteccdo de metais portateis
para 30 (trinta) unidades judiciarias de médio e pequeno
porte.

Aquisicdo de cameras para gabinetes de desembargado-
res.

Aquisicdo de sistema de monitoramento de fluxo para
antessalas de gabinetes de Desembargadores, Presidéncia
e Vice-Presidéncia.

Expansdo do Sistema de Videomonitoramento por Came-
ras do PJES.

Adquirir sistema de videomonitoramento por cameras
para 18 (dezoito) novas unidades judiciarias.

Aquisicdo de Detectores de Metais do tipo Portal.

Adquirir 11 (onze) equipamentos de deteccdo de metais
do tipo portal para 11 unidades judiciarias de médio porte.

6.3.2. ACOES EM ANDAMENTO

NOME DO PROJETO

FINALIDADE DO PROJETO

Expansdo do servico de monitoramento por alarmes

Instalagdo e monitoramento 24h de sistemas de alarmes
para mais 14 (catorze) unidades judicidrias.

Elaboragao de estudos preliminares para contratagdo de
porteiros e vigilantes armados

Subsidiar a contratacdo de porteiros e vigilantes armados
para atender todas as unidades judicidrias do PJES, consi-
derando que os atuais contratos estdo no ultimo ano de
vigéncia.

Aquisicdo de cancelas para unidades judiciarias do PJES

Aquisicdo de cancelas para os estacionamentos de 07
unidades judiciarias do PJES.

A fim de otimizar o procedimento de inspecdao de metais nas unidades judiciarias do Poder Judicia-

rio do Espirito Santo, a Assessoria de Seguranca Institucional realizou a compra de 30 detectores de

metais manuais e 11 detectores de metais do tipo portal. Deste modo, a execu¢do do procedimento

de inspecdo de metais, previsto na Resolucdo TJES n.231/2018, foi aprimorada em todas as unida-

des do Estado.

Em 2018, também foram adquiridos equipamentos de videoportaria para atender a Presidéncia,

Vice-Presidéncia e alguns novos gabinetes de Desembargadores do Tribunal de Justica. O objetivo
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do sistema é reforgar a seguranca do controle de acesso destas unidades, permitindo que os usua-
rios da sala tenham visualizacdo prévia dos visitantes que acessam os gabinetes.

No final do exercicio 2018, a Assessoria de Seguranca Institucional conclui o projeto de expansao
dos sistemas de monitoramento por cameras para unidades de médio e pequeno porte. Esse proje-
to foi elaborado pela prépria Assessoria de Seguranca Institucional, durante o periodo de um ano,
gue resultou nas especificacdes técnicas dos equipamentos e solugdes a serem implementadas. Em
2018, 18 (dezoito) novas unidades receberam o sistema de videomonitoramento por cameras digi-
tais, deste modo 40 (quarenta) unidades judiciarias, incluindo todas de grande e médio porte, estdo
sendo monitoradas pela Central de Monitoramento do Tribunal de Justica, refor¢ando significati-
vamente a seguranca das unidades e reduzindo gastos com fiscaliza¢cdo dos contratos terceirizados.

Para o ano de 2019, a Assessoria de Seguranca Institucional estd trabalhando no projeto de amplia-
¢do das unidades monitoradas 24h com sistema de alarmes, prevendo a instalacdo do sistema em
14 (catorze) novas unidades judicidrias. Apds a conclusdo do projeto, todas as unidades judiciarias
do PJES contardo com sistema de vigilancia eletronica.

Considerando que os contratos de portaria e vigilancia armada estdo em seu ultimo ano de vigéncia,
a ASI ja iniciou o desenvolvimento dos Estudos Preliminares para elaboracdo dos Termos de Refe-
réncia destas contratagdes conforme Instrucdo Normativa n.205/2017 do Ministério do Planejamen-
to, Desenvolvimento e Gestdao do Governo Federal. Os estudos terdao como resultado a identificagao
precisa das demandas de seguranca das unidades judicidrias do PJES, permitindo a aplica¢do dos
recursos orcamentdrios e operacionais com a maior eficiéncia possivel.

6.4. SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA

A Secretaria de Infraestrutura é a unidade administrativa responsavel pelas atividades referentes a
aquisicdo (pesquisas de mercado, licitacdes e contratacdes diretas), controle, fornecimento e logisti-
ca de materiais de consumo e permanentes; dos servicos de apoio (recebimento e expedicdo de
correspondéncias); dos servicos de transporte; dos servicos de limpeza e copeiragem; dos servicos
de reprografia; dos servicos de telefonistas; dentre outros.

Cabe, ainda, a Secretaria, a coordenacdo das metas e diretrizes propostas pela Administracdo do
Poder Judicidrio, o acompanhamento da execug¢do do seu orgamento, organizando os planos de tra-
balho e cronogramas para a realizacao das atividades de sua competéncia e zelando pelo cumpri-
mento dos prazos estipulados, dentre outras atribuicdes elencadas na Resolu¢do TJES n2 75/2011.
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E a estrutura da Secretaria de Infraestrutura:

SECRETARIA COORDENACAO SECAO
Coordenadoria de Suprimentos e Controle | ® Sec¢do de Material de Consumo;
Patrimonial ® Secdo de Patrimoénio.

Coordenadoria de Compras, Licitagdes e | ® Secdo de Compras;

Contratos ® Secdo de Contratagdo.

Secretaria de Infraestrutura

e Secdo de Transporte;
Coordenadoria de Servigos Gerais

® Secdo de Zeladoria.

A Coordenadoria de Compras, Licitagdo e Contratos é responsdvel pelo processamento das
aquisicdes de materiais e equipamentos e das contratagBes de servicos mediante processos
licitatérios ou compras diretas (dispensas e inexigibilidades de licitacdo), bem como atividades
correlatas. Para tanto, acompanha e executa os processos desde a fase de coleta de pregos, com a
finalidade de apurar os precos praticados no mercado, até a fase da contratacdo em si.

Essa Coordenadoria também apoia a Comissdao Permanente de Licitagao (CPL) no processamento
das licitagcdes realizadas, nas modalidades concorréncia, tomada de prego e convite, bem como
orienta seus membros sempre quando solicitado.

Importante ressaltar que o Coordenador(a), em contratacGes diretas, verifica a compatibilidade da
solicitagdo, por meio de manifestagdo fundamentada, com base nos artigos 24 e 25 da Lei 8.666/93.

Compete, por fim, a aludida Coordenadoria, apresentar, por informacdo o orcamento mais
vantajoso em contratacbes diretas; controlar banco de dados contendo informacdes de
fornecedores interessados em trabalhar com o Poder Judiciario; manter atualizado as informacgdes
relativas a contratacdo direta, nos termos do art. 24, incisos | e Il da Lei n2 8.666/93; auxiliar a Se¢do
de Contratacdo e Secdo de Compras; acompanhar o cadastro de empresas declaradas inidéneas ou
suspensas pelo Poder Publico e a relacdo de empresas sancionadas pelo TJ; auxiliar a Coordenacao
na elaboracdo de projeto basico relacionado a sua drea de atribuicdo; gerir os contratos referentes
as atividades sob sua responsabilidade; apresentar relatérios periddicos de todos os servigos
executados a Coordenacgao; informar ao superior hierarquico qualquer irregularidade relacionada as
Secgdes.

A Coordenadoria de Compras, Licitagdao e Contratos se divide em:

e Secao de Compras: que tem a atribui¢ao de realizar a pesquisa de prego de mercado para as
aquisicGes/contratacdes e Registro de Precos, com a consequente elaboracdo de planilha
com precos referenciais; a instrucdo e formalizacdo das contratacGes diretas, seja por
dispensa ou inexigibilidade, inclusive loca¢do/aquisicdo de imdveis, realizando a devida
negociacao dos valores, quando necessario, com a juntada de toda a documentacao das
empresas e dos imdveis, bem como o gerenciamento dos contratos e atas de competéncia
da propria Secao.

e Secao de Contratacdao: que compete a elaboracdo de editais de licitacbes e as minutas de

contratos, aditivos, Atas de Registro de Precos, Chamamentos Publicos e Convénios (exceto
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relacionados a pessoal); elaboracdo e publicacdo no Diario da Justica e em Jornal de grande
circulacdo de: avisos de licitacdo, avisos de homologacdo, avisos de contratacdo direta (inexi-
gibilidade e dispensa), avisos de anulagdo/suspensdo de licitagGes, resumos de Contra-
tos/Atas de RP/Aditivos/Convénios/Rescisdes; o lancamento das informacdes de obras e ser-
vigos de engenharia no sistema Geo-Obras, do TCE-ES; a alimenta¢dao do Portal da Transpa-
réncia com as informacgdes relativas as licitagdes concluidas, Atas de Registro de Precos,
Chamamentos Publicos e celebragdo de contratos/convénios/instrumentos congéneres; o
gerenciamento do procedimento administrativo relacionado as adesdes e caronas a Atas de
Registro de Precos; elaboracdo de relatérios bimestrais acerca de todas as licitagdes e contra-
tacdes diretas realizadas; Insercdo de penalidades as empresas Contratadas no sistema
Compras.net, CEIS da AGU e na Intranet; constante atualizagdo das minutas de Editais con-
forme recomendacgdes recebidas de: Assessoria Juridica, CNJ, TCU, TCEES, Governo do Estado,
Jurisprudéncias, etc; apoio aos Pregoeiros e a Comissdao Permanente de Licitacdo; eventual
auxilio a Secdo de Compras em processos de cotacdo de preco; atuacao através de seus ser-
vidores como integrante administrativo em procedimentos de contratacdo da area de TI;
além de outras atribuicGes.

A Coordenadoria de Suprimento e Controle Patrimonial, composta pela Se¢ao de Material de Con-
sumo e Secao de Patrimonio, tem como missdao assegurar o fornecimento de materiais de consumo
e permanentes, necessarios ao funcionamento das unidades organizacionais do Poder Judicidrio do
Espirito Santo, oferecendo condi¢des para a prestacdo jurisdicional, bem como coordenar e supervi-
sionar a gestdo de bens médveis e imdveis visando a efetiva organiza¢do e controle, através de pro-
cessos de regularizacdo, doagGes e inventarios periddicos. Divide-se em:

e Secdo de Material de Consumo: compete operacionalizar os procedimentos de
abastecimento de material de consumo por meio da realizacdo de compra, recebimento,
estocagem e distribuicdo; receber, conferir, cadastrar, armazenar, distribuir e dar baixa no
material de consumo; controlar a reposicdo do estoque; atender as solicitacdes formuladas
via requisicdo de material online (e-GAP); realizar visita técnica as Comarcas, quando
necessario, para desenvolvimento dos trabalhos; gerir as atas de registro de pregos dos bens
de consumo; desenvolver demais atividades correlatas.

e Secdo de Patrimonio: compete manter arquivada documentacdo dos bens imdveis utilizados
pelo Poder Judicidrio Estadual, emitindo "Termo de Responsabilidade" aos ocupantes de
imdvel utilizado pelo Poder Judicidrio Estadual; elaborar projeto basico e/ou termo de refe-
réncia, bem como gerenciar contrato de aquisicdo e/ou ata de registro de precos de bens
permanentes, exceto equipamentos de informatica; controlar solicitacdo e entrega de mate-
rial permanente integrante de ata de registro de preco, bem como as entregas de materiais
permanentes; realizar visita técnica as Comarcas, quando necessario, para desenvolvimento
dos trabalhos; desenvolver demais atividades correlatas previstas na Resolu¢do n? 75/2011
deste Poder Judiciario.

A Coordenadoria de Servigos Gerais possui como atribuicGes o planejamento, coordenacgdo, contro-
le e supervisdo dos projetos e servigos inerentes a drea de transporte; a conservagao e limpeza das
instalagdes do Poder Judicidrio e outros servigos de apoio como mensageria, reprografia, telefonista,
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chaveiro, carimbos, copa e cozinha, paisagismo e agua mineral, visando a proporcionar aos servido-

res, magistrados e jurisdicionados um ambiente adequado, fazendo assim, que seus trabalhos te-

nham um resultado mais eficaz. Divide-se em:

Compete a Segao de Transporte o controle e supervisao dos projetos inerentes a area; reali-
zar vistorias periddicas em veiculos; programar manutencdes preventivas; fazer controle dia-
rio de veiculos e motoristas; gerenciar a distribuicdo da frota e abastecimento dos veiculos,
dentre outras.

A Secdo de Zeladoria, por sua vez, dentre as atribui¢cdes previstas na Resolucdo n? 075/2011
deste Poder, coordena os servicos de limpeza geral das edificagdes do Poder Judiciario Esta-
dual, incluindo patio externo, jardim, estacionamento e outros; coordena os servigos de tele-
fonistas; controla a distribuicdao de chaves; realiza a coleta do lixo; controla a agenda das sa-
las de sessdes; zela pela manutencdo das dependéncias das copas; controla a reposicao de
agua mineral; realiza o controle de utilizacdo de copiadoras.

6.4.1 — ACOES REALIZADAS NO EXERCICIO

Coordenadoria de Suprimento e Controle Patrimonial

FORNECIMENTO DE MATERIAIS DE CONSUMO

DESCRICAO

QUANTIDADE
2016

QUANTIDADE
2017

QUANTIDADE
2018

Atendimento de requisi¢Ges de
materiais de consumo pelo
Almoxarifado (RDM Online)

5.669 requisi¢cdes
atendidas

5.039 requisi¢des
atendidas

5.027 requisi¢des atendidas

VISITA TECNICA AS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

DESCRIGCAO

ATENDIMENTO ATE
2016

ATENDIMENTO ATE
2017

ATENDIMENTO ATE
2018

Demandas de visitas técnicas

90,23% atendidas

97,07% atendidas

97,76% atendidas

A Secdo de Patrimonio, desde o ano de 2012, vem realizando visitas técnicas as unidades

administrativas e judiciarias, objetivando identificar as reais necessidades de bens permanentes. Das

71 unidades existentes (69 Comarcas, Tribunal e Corregedoria), 63 foram visitadas, devendo-se

considerar que devido as medidas de economia implantadas pela Administracdo do TJES no ano de

2016, a area deixou de realizar novas visitas técnicas.

Considerando-se o levantamento acumulado, constatou-se a necessidade de fornecimento de

18.553 bens permanentes padrdes para atender os locais visitados. No entanto, foram resolvidas,

até o final de 2018, o total de 18.138 demandas identificadas, ou seja, o equivalente a 97,76% do

total de demandas acumuladas para os locais visitados.
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Os Foruns (e as demais unidades judiciarias) ainda ndo visitados também foram atendidos
pontualmente, da forma convencional, ou seja, apenas os materiais de maior urgéncia, ndo incluidos
no percentual deste indicador de atendimento.

FORNECIMENTO DE MATERIAIS PERMANENTES NOVOS

~ QUANTIDADE QUANTIDADE QUANTIDADE
DESCRICAO 2016 2017 2018
Bens permanentes fornecidos 4.096 bens 3.643 bens 4.968 bens

A Secdo de Patriménio forneceu as unidades administrativas e judiciarias 4.968 bens permanentes novos em
2018.

Também foram fornecidos e movimentados varios bens permanentes em boas condicdes de uso e atualizadas
as localizagbes fisicas de diversos bens patrimoniais no Inventario 2018, conforme volume de movimentagGes

descrito abaixo:

- QUANTIDADE QUANTIDADE QUANTIDADE
RESCRIGAY 2016 2017 2018
Bens movimentados no ano 122.214 bens 16.107 bens 162.687 bens
AVALIACAO DE BENS MOVEIS
- QUANTIDADE QUANTIDADE
DESCRICAO 2016 2017
Avaliacdo bens patrimoniais 2.283 bens 2.582 bens
Bens inserviveis: baixa/doacdo 1.976 bens 2.441 bens
Bens bons para uso 307 bens 141 bens

Foi criada a Comissdo para Avaliacdo e Alienacdo de Bens Mdveis do PJES visando a avaliagdao dos
bens permanentes com vistas a implantacao do leildo de bens mdveis neste Poder Judiciario -
Processo SEI TJES n? 7000484-67.2018.8.08.0000.

Os bens em desuso e inserviveis foram todos recolhidos e acondicionados no galpdo da Secdo de
Patrimonio em Serra/ES, no aguardo do processo de leildo, portanto, o Setor de Doagdes da Secdo

de Patrimoénio ndo autuou processos em 2018.

OUTRAS AGOES IMPLEMENTADAS

e Execucdo do inventario geral de bens permanentes méveis em 2018, presencialmente, pela Comissdo

Permanente de Inventario do PJES;

e Desenvolvimento e implantacdo do médulo Almoxarifado no sistema e-Gap, em substituicdo ao sis-

tema Smarapd e RDM Online (pedidos).
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GESTAO DE ATAS E CONTRATOS

DESCRICAO QUANTIDADE QUANTIDADE QUANTIDADE
CONTRATADA EM 2016 CONTRATADA EM 2017 CONTRATADA EM 2018

Secdo de Material de 46 atas de RP 66 atas de RP 92 atas de RP
Consumo 1 contrato (SMARAPD) 1 contrato (SMARAPD) 1 contrato (SMARAPD)

Secdo de Patrimonio 36 atas de RP 40 atas de RP 81 atas de RP
TOTAL 83 ATAS/CONTRATOS 107 ATAS/CONTRATOS 174 ATAS/CONTRATOS

Foram licitados registros de precos de materiais de consumo e permanentes, através de Pregdes
Eletronicos, bem como renovado o contrato, até 31/01/2019, com a empresa Smarapd para
fornecer sistema administrativo ao Almoxarifado. Em 2018, foram formalizados 173 (cento e setenta
e trés) atas de registro de precos e 1 (um) contrato, sob gestdo da Secao de Material de Consumo e
Secdo de Patrimdnio e supervisdao da Coordenadoria de Suprimento e Controle Patrimonial da
Secretaria de Infraestrutura do Tribunal de Justica.

COMISSOES ESPECIAIS DE TRABALHO

Comissdo Permanente de Inventario — Ato n? 206/2018 da Presidéncia, publicado no e-Diério de
07/11/2018. Presidente da Comissdo: Gustavo Gongalves Biazi;

Comissao para Avaliagdo de Bens Madveis — Ato n2 435/2018 da Presidéncia, publicado no e-Diario
de 08/10/2018. Presidente da Comissdo: Marcos Calasans Silva;

Comissdo para Recebimento Provisério de Bens Doados pelo CNJ ao TJES — Ato n? 385/2018 da

Presidéncia, publicado no e-Diario de 11/09/2018. Presidente da Comissdo: Maria Bernadette dos
Santos Quinamo.

NORMAS DO PJES - UTILIZADAS NO CONTROLE PATRIMONIAL

NORMA DATA DA PUBLICAGCAO: RESUMO DO ASSUNTO

e-Diario de 13/12/2011: novas competéncias dos setores administrati-
vos do TJES.

e-Didrio de 28/06/2018: altera os artigos 61, 69 e 111 (bens imdveis)
da Resolugdo n2 75/2011.

e-Didrio de 13/09/2012: metodologia de avaliagdo e reconhecimento

Resolugdo n2 75/2011

Resolugdo n2 20/2018

Ato Normativo n2 103/2012 . o
de bens inserviveis no PJES.

. e-Didrio de 05/04/2018: atividades do inventario e movimentagdo de
Ato Normativo n? 70/2018 L )
bens no Patrimonio Online.

. e-Didrio de 11/04/2018: validagdo do termo de responsabilidade ele-
Ato Normativo n? 75/2018 L ]
tronico com login e senha.

. e-Didrio de 08/10/2018: pedido eletrénico de bens permanentes cen-
Ato Normativo n? 163/2018 . o .
tralizada no Patrimoénio Online.

. e-Diario de 07/11/2018: depreciacdo, amortiza¢cdo e metodologia
Ato Normativo n? 205/2018

patrimoniais e contabeis do PJES.
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7003940-25.2018.8.08.0000 — assinatura eletronica do termo de res-
ponsabilidade de bem imdvel.

MINUTA do Ato Normativo

NP TJES N2 04.01 Disponivel na intranet: avaliagdo e baixa de bens moveis.

NP TJES N2 04.02 Disponivel na intranet: elaboragdo de inventarios periddicos.

Disponivel na intranet: escrituragdo, registro e cessdao de imdveis utili-
zados.

NP TJES N2 04.03

Disponivel na intranet: pagamento de tributos relativos a imdveis
NP TJES N2 04.04

utilizados.
NP TJES N2 04.05 Disponivel na intranet: controle de materiais de consumo.
NP TJES N2 04.06 Disponivel na intranet: rotinas de gestdo dos materiais de patriménio.

COORDENADORIA DE SERVICOS GERAIS
FROTA DE VEICULOS

A Secdo de Transportes contou em 2018 com 78 (setenta e oito) veiculos préprios e 84 (oitenta e
guatro) veiculos pertencentes a empresa terceirizada, que foi contratada, sob o regime de locacao,
para disponibilizar veiculos visando aos deslocamentos dos serventudrios da Justica e de seus cola-
boradores, bem como para o transporte de materiais e equipamentos destinados as diversas unida-
des do Poder Judiciario.

No ano de 2018 realizamos a mudanca das instalagdes do Forum Civel de Serra, Arquivo Geral, Pa-
trimonio, Juizados Especiais de Viana, Arquivo de Aracruz e Férum de Mimoso do Sul.

MAO DE OBRA TERCEIRIZADA EM 2018

POSTOS DE TRABALHO
SRRIRAIDS CONTRATADOS
. . . 128
Motoristas, Ajudantes e Supervisor
. A - . 61
Limpeza 22 Instancia e Administrativo
264
Limpeza das Comarcas 6
. 21
Copeiragem
Telefonistas 23
P— . 11
Operadores de Maquina Copiadora
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PRINCIPAIS DIFICULDADES ENCONTRADAS NA EXECUGAO ORCAMENTARIA

e Limitada quantidade de recursos humanos, para atuarem nas mais diversas atividades afetas a esta
Coordenadoria, dificultando a execucao das metas estipuladas;

OUTRAS ACOES IMPLEMENTADAS
e Redugdo no quantitativo de postos de trabalho nos contratos de terceirizagdo de mao de obra;

e Aquisicao de veiculo para transporte de pessoas com necessidades especiais para atendimento de
Servigos;

e Alteracdo da forma de contratacdo de servicos de manutencao de veiculos, por meio de contratacao
de gerenciamento dos servigos, buscando tornar os procedimentos mais eficientes, reduzindo despe-
sas;

e Alteracdo nas rotas e ciclos de entregas de bens permanentes e almoxarifado, visando a otimizacdo
dos servicos de transporte de cargas para os Foruns.

COORDENADORIA DE COMPRAS, LICITAGAO E CONTRATOS

No ano de 2018, as atividades realizadas pela Se¢dao de Compras de pesquisa de precos de mercado
para fins licitatérios, analises de vantajosidade e procedimentos pertinentes para contratacao direta,
sejam por dispensa ou inexigibilidade de licitacdo, negocia¢des de locacdo de imdveis, totalizaram
299 (duzentos e noventa e nove) processos/ expedientes.

A unidade, em razdo de ser o primeiro contato direto com o mercado (futuros e pretensos contrata-
dos), consegue detectar como o mercado estd trabalhando com determinado objeto e, consequen-
temente, orientar e sugerir a unidade demandante melhores formas da contratacgao.

Vale ressaltar que a Se¢do de Compras é constantemente demandada no sentido de apoio e orien-
tacdo para planejamento de contratacdo de diversas unidades administrativas.

Acrescente-se ainda que a aludida unidade também, sempre que solicitada, auxilia a Secdo de
Contratacdo e a Coordenadoria de Compras, Licitacdo e Contratos, bem como da o suporte
necessario na pesquisa, estudos e elaboracdo das Normas de Procedimentos do Poder Judiciario do
Estado do Espirito Santo.

A seguir, tabela correspondente que demonstra o fluxo de processos e expedientes concluidos na
Secao de Compras durante o exercicio referido:
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NORMA ASSUNTO QUANTIDADE

NP n201.01 Licitagao 166
Dispensa e inexigibilidade de licitagdo (exceto incisos I, Il e IV do art. 24 da Lei

NP n201.02 34
n2 8.666/93)

NP n2 01.03 Dispensa de licitagdo (incisos | e Il do art. 24 da Lei n2 8.666/93) 1

NP n2 01.04 Contratagdo por registro de pregos (execu¢do da ARP) 53

NP n2 01.05 Contratagdo emergencial (inciso IV do art. 24 da Lei n2 8.666/93) 3

NP n2 01.06 Aditivo contratual/ Apostilamento 36

NP n2 09.01 Contratagdo TI. 4

NP n2 10.01 Curso Capacitagdo (Part. de Servidores em Eventos de Capacitagdo) 2

TOTAL DE PROCESSOS/EXPEDIENTES: 299

Ainda tramitaram na Secdao de Compras, para cotacdo de precos, processos referentes a ressarci-
mento de valores a empresas detentoras de contratos de manutencdo com reposicao de pecas. Para
estes processos, aplica-se, normalmente, a NP 01.01, por analogia.

Notas:

1. No PJ/ES, as Normas de Procedimentos aplicaveis aos trabalhos da Secretaria de Infraestrutura estdo reunidas
em Sistema de Compras, Licitagdes, Contratos, Convénios (exceto de pessoal) e instrumentos congéneres,
disponiveis na intranet (http://www.tjes.jus.br/publicacoes/normas-de-procedimentos-intranet/);

2. A pesquisa de precos de mercado é realizada em conformidade com o art. 22; Instrucdo Normativa n2 5, de 27
de junho de 2014, do MPOG, art. 29, alterada em parte pela Instru¢do Normativa n? 7, de 29 de agosto de 2014
(http://www.comprasgovernamentais.gov.br/paginas/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-no-5-de-27-
de-junho-de-2014), alinhada com entendimento do TCU (Acérd3o 2816/2014 e Acérddo 555/2005);

3. 0 preco estimado, a metodologia utilizada pela Sec3o para elabora¢do do Formulario Ill (NP 01) com resultados
da pesquisa de pregos de mercado é a Estatistica Descritiva com utilizagdo da distribuicdo normal da
probabilidade para a determinacdo do campo de arbitrio. O indicador estatistico empregado na valida¢do do
preco referencial é o Coeficiente de Variagdo (CV), que exprime a dispersdo dos pregos utilizados no célculo, em
relacdo ao seu valor médio. A literatura estatistica sugere um CV de até 25%. Assim, se CV<=25% o preco
referencial serd a média. Se CV>25%, o preco de referéncia serd a mediana dos valores apresentados. Assim,
alguns itens podem ter seus pregos referenciais calculados pela média e outros pela mediana.

4. As dispensas decorrentes de contratacdo de cursos/instrutores processadas pela NP 10.01 NP e 09.01 estdo
contabilizadas na NP 01.02.

Ademais, importante ressaltar que todos os procedimentos realizados pela Secdo de Compras sao
analisados e validados pela Coordenadoria de Compras Licitagdo e Contratos.

No ano de 2018, a Seg¢do de Contratacdo realizou diversas atividades relacionadas as suas
atribuicdes, tais como, elaboracdo de minutas de editais, contratos, convénios, termos aditivos,
entre outros.

Os servidores da referida Secdo ainda atuaram efetivamente em processos de contratagdes
relacionados a area de tecnologia da informacao, em atendimento a NP 09.01.

Vale ressaltar que a Secdo de Contratacdo também é constantemente demandada no sentido de

apoio e orientacdo para a realizacdo de contratacdes de diversas unidades administrativas.
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Acrescente-se ainda que aludida unidade também, sempre que solicitada, auxilia a Sec¢do de
Compras na realizacdo de eventuais pesquisas de mercado, bem como realiza estudos e atualizacdo
das Normas de Procedimentos do Poder Judiciario do Estado do Espirito Santo.

A seguir, tabelas e graficos correspondentes que demonstram o fluxo de processos e expedientes
concluidos na Secao de Contratagdao durante o exercicio referido:

ELABORAGAO DE MINUTAS
Editais 107
Contratos 58
Aditivos 74
Chamamentos Publicos 05
Atas de Registro de Pregos 114
Convénios 20
TOTAL: 378
RESUMOS PUBLICADOS
Editais (licitagbes / Chamamentos Publicos) 107
Contratag¢des Diretas 88
Atas de RP 119
Aditivos 76
Contratos 65
Convénios 25
Total: 480
LICITAGOES REALIZADAS
MODALIDADE QUANTIDADE NORMA DE PROCEDIMENTO
Pregdo Na forma Eletrénica 94 01.01
Na forma Presencial 04 01.01
Tomada de Pregos 03 01.01
Concorréncia 01 01.01
Convite 00 01.01
Notas:

. As modalidades “Concorréncia”, “Tomada de Precos” e “Convite” foram realizadas pela Comissdo Perma-
nente de Licita¢do, a qual é diretamente vinculada a Presidéncia;

1. Para a modalidade de pregdo eletronico é utilizado o portal de Compras Governamentais, do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo.

PENALIDADES APLICADAS
TIPO DE PENALIDADE QUANTIDADE DE EMPRESAS PENALIZADAS
Adverténcia 02
Multa 28
Suspensdo temporaria 04
Impedimento 08
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OUTRAS ATIVIDADES

Elaboracdo de base de dados para controle de contratacdes contendo informacdes desde
2014 sobre Processo de contratacdo, modalidade, Data, Lotes, Itens, CATMAT/CATSER,
Descri¢do do Item, Unidade, Quantidade Minima, Quantidade Maxima, Preco unitario (RS),
Demandante, Gestor, Inicio de Vigéncia, Fim da Vigéncia;

Metodologia de distribuicdo justa e equanime de processo entre os servidores da Secao de
Compras, com o objetivo de imprimir maior celeridade no desenvolvimento das atividades
realizadas pela referida unidade;

Padronizacdo das minutas dos editais, com sua disponibilizagdo na intranet, visando a
agilidade na instrucdo dos processos de forma a dar maior eficiéncia e efetividade nas tarefas
internas;

Criacdo da rotina de elaboracdo de relatérios semanais, os quais servirdo como forma de
controle da produtividade, focando na tramitacdo dos processos e incentivo ao alcance das
metas tragadas pela gestao.

6.4.2 — AGOES A SEREM REALIZADAS

Realizacdo de treinamento para os servidores, para melhorar a gestdo dos contratos e, consequente-
mente, otimizando a execugao dos mesmos;

Programa de Educacdo e Sensibilidade de Utilizacdo Sustentavel de Recursos Materiais — Programa
vinculado ao Planejamento Estratégico.

Agua e esgoto: Reduzir o consumo de 4gua;
Combustivel: Reduzir o consumo de combustivel;
Veiculos e deslocamentos: Reduzir os gastos com aquisicao de veiculos e deslocamentos

Limpeza: Revisdo do pagamento do adicional de insalubridade para os contratos de servicos de limpe-
za;

Gestdo adequada dos residuos: adequar-se a politica dos 5R’s (Repensar, Reduzir, Reutilizar, Reciclar e
Reusar), visando a redu¢do do consumo e o combate ao desperdicio, além da correta destinagdo do
residuo gerado.

Implantar o sistema de agendamento de veiculos para transporte de pessoas, buscando reduzir os
deslocamentos.

Implantar o sistema de logistica de materiais objetivando otimizar o transporte de cargas diversas por
todo o Estado.

Contratacdo de transporte de passageiros por intermedia¢do de aplicativo, com objetivo reducdo de
custos fixos com deslocamentos de veiculos oficiais.
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Além disso, em parceria com a Secretaria de Tecnologia da Informacao, para os exercicios seguintes,
a Coordenadoria de Compras, Licitacdo e Contratos almeja a implantacdo de Sistema de Gestdo
Centralizada dos Procedimentos Licitatérios, de Registro de Precos, do Cadastro de Fornecedores,
do Catalogo de Materiais, das Compras Diretas e do Controle de Penalidades aplicadas no dambito do
Tribunal de Justica do Estado do Espirito Santo, com os seguintes objetivos:

e Permitir consulta ao processo de compra informando em que fase do processo licitatdrio ela
se encontra;

e Registrar os processos licitatdrios, identificando: nimero do processo, objeto, a modalidade
de licitagdo e datas do processo;

e Possuir meios de acompanhamento de todo o processo de Licitacdo, registrando a Habilita-
¢do, Proposta Comercial e emitindo Mapa Comparativo de Precos;

e Permitir consulta ao preco praticado nas licitagGes, por fornecedor, produto/servico ou nu-
mero do processo;

e Disponibilizar graficos de compras por modalidades de licitaces e materiais adquiridos e
consumidos por periodo;

e Conter classificacdo/definicdo das melhores propostas;

e Conter possibilidade de emissao de relatérios de indicadores de trabalhos resolvidos.

6.5. SECRETARIA JUDICIARIA

A Secretaria Judiciaria foi criada por meio da Lei Complementar n? 566/2010 — Lei de
Reestruturacdo e Modernizagao da Estrutura Organizacional Administrativa do Tribunal de Justica do
Estado do Espirito Santo. Referida norma subordinou diretamente, a esta Secretaria,
Coordenadorias com as respectivas Se¢des e outras Se¢des autdonomas, conforme se demonstra:

SECRETARIA COORDENACAO SECAO

. - N e Secdo de Biblioteca;
Coordenadoria de Gestdo da Informagdo . .
e Secdo de Arquivo;

Documental. . o L
e Secdo de Edigdo e Publicagao.
Secretaria Judiciaria Coordenadoria de Protocolo, registro e -
o e Secdo de Protocolo
Distribuicao.

e Secdo de Plantdo e Mandados;
Coordenadoria de Taquigrafia ¢

e Secdo de Contadoria Judicial.

A Secretaria Judiciaria compete dirigir e coordenar os procedimentos relativos a protocolizacdo,
informacao e distribuicdo de processos e expedientes, tramitacao e sessdes de julgamento, além de
coordenar, orientar e uniformizar a execuc¢dao dos servicos administrativo-judiciarios dos orgaos
subordinados, dentre outras atribui¢cdes descritas no art. 49 da Resolugdo n? 075/2011.
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Conta, atualmente, com dois servidores em suas instalacdes: a Secretaria Judiciaria e uma Analista
Judiciaria — Especialidade Administracdo. E, em virtude do Ato Normativo n? 092/2015, com a
vacancia dos cargos de Chefia da Se¢ao de Contadoria Judicial e da Se¢dao de Plantao e Mandados, a
Secretdria Judiciaria acumulou tais fungdes.

S3o suas coordenadorias:

A Coordenadoria de Protocolo, Registro e Distribuicio que compete a protocolizagao (registro no
sistema de gerenciamento de processos de segunda instancia) de todos os documentos fisicos que
tramitam nesta Corte, com a devida inclusao de classe e assunto, em conformidade com as tabelas
processuais unificadas do Conselho Nacional de Justica — CNJ, bem como a vinculacdo de guias de
custas, quando existentes, e o seu respectivo encaminhamento a Unidade destinataria.

A Coordenadoria de Taquigrafia é o setor responsavel por taquigrafar todas as sessOes de
julgamento e audiéncias em segundo grau de jurisdicdo. A unidade encontra-se relativamente
organizada, embora o numero de servidores seja deficitario, sendo este o grande problema
enfrentado pelo Setor, comprometendo a qualidade do servico apresentado, principalmente no
tocante ao cumprimento de prazos.

A Coordenadoria de Gestao Documental e suas respectivas Se¢des (Secdo de Arquivo, Se¢do de
Biblioteca e Secdo de Edicdo e Publicacdo), como ja informado, estdo diretamente ligadas a
Assessoria Especial da Presidéncia do Egrégio Tribunal de Justica ficando responsavel por dar
efetividade as diligéncias realizadas pela Comissdao Permanente de Avaliacdo Documental — CPAD —
através do Ato Normativo n? 260/2014 de 11 de dezembro de 2014, prorrogado pelo Ato
Normativo n2 079/2015 de 14 de maio de 2015.

6.5.1. ACOES REALIZADAS NO EXERCICIO

A Secretaria Judiciaria controla, diretamente, como gestor, os processos administrativos referentes
ao Vale-Cidadao (11.455 vales-transportes entregues em 2018), e a tradugao de documentos em
processos com assisténcia judiciaria gratuita, inclusive com previsao orcamentaria para tal fim. Por
forca de determinacdo da Presidéncia deste Poder Judiciario passou a gerir também as solicitagdes
de pagamentos de peritos judiciais, diversos de médicos, em processos com assisténcia judiciaria
gratuita deferida. No ano de 2016, recebeu 06 (seis) processos referentes ao pagamento de traduto-
res e 79 (setenta e nove) referentes ao pagamento de honorarios periciais.

Recebe e encaminha para o érgdo julgador competente deste Egrégio Tribunal de Justica as decisGes
do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal relativas a recursos interpostos — no
exercicio de 2018 foram 2.669 decis6es do STJ e 515 decisées do STF.

Coordena projetos de interesse conjunto das unidades judicidrias deste Tribunal de Justi¢ca, como foi
o caso da criacdo do Grupo de Trabalho para realizagdo de mutirdo junto a Coordenadoria de Proto-
colo, Registro e Distribuicdo, a implantacdo do Alvara Eletronico em Segundo Grau; bem como auxi-
lia a Secretaria de Tecnologia de Informacdo no desenvolvimento e melhoria de sistemas informati-
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zados referentes a atividade fim deste Tribunal de Justica como foi o caso, por exemplo, da distribui-
¢do de processos no sistema informatizado durante os plantées de Segundo Grau, atendendo a uma
determinagao do Conselho Nacional de Justiga. Atualmente, trabalha junto a STI no suporte para a
implantagdo do SEI no TJES, bem como em melhorias do Sistema de 22 Grau.

Por forga do Ato n? 04/2016, passou também a organizar e publicar a escala de plantdo dos Desem-
bargadores mensalmente e das Secretarias de Camaras anualmente.

Por fim, cumpre destacar que a Secretaria Judicidria integra Grupos de Trabalho e Comissdes junto a
este Poder Judicidrio Estadual e atua na intermediacdo entre a Secretaria Geral e as Camaras deste
Egrégio Tribunal de Justica.

A Secdo de Protocolo, vinculada a Coordenadoria de Protocolo, Registro e Distribuicdo, compete a
protocolizacdo (registro no sistema de gerenciamento de processos de segunda instancia) de todos
os documentos fisicos que tramitam nesta Corte, com a devida inclusdo de classe e assunto, em con-
formidade com as tabelas processuais unificadas do Conselho Nacional de Justica — CNJ, bem como
a vinculagdo de guias de custas, quando existentes, e o seu respectivo encaminhamento a Unidade
destinataria.

Segundo levantamento da Secretaria de Tecnologia da Informacao, foram protocolizadas pela Secdo
de Protocolo, no exercicio de 2018, 64.046 peticGes de juntada, 9.854 peticdes iniciais e 20.084 ex-
pedientes, totalizando 93.984 documentos protocolizados, um acréscimo de 5.774 petigdes, se con-
siderarmos o niumero total de 88.210 do ano de 2017.

Apenas a titulo informativo, o quantitativo mencionado acima abrange tdao somente os documentos
protocolizados pela Se¢do de Protocolo especificamente, ndo abarcando as demais Unidades desta
Corte que possuem acesso ao registro de protocolos ou protocolos realizados pela Primeira Instan-
cia e remetidos a esta Corte (como, por exemplo, Agravos de Instrumento ou documentos adminis-
trativos de servidor).

Em média, sdo 425 documentos protocolados diariamente. No ano de 2018, objetivando a melhoria
no atendimento aos cidadaos, foi estabelecido mais um horario de entrega de documentos durante
a tarde, aumentando de dois, para trés horarios. Assim, todos os documentos, exceto aqueles que
protocolizados apds as 17h, sdo encaminhados aos respectivos destinatdrios no mesmo dia; os
demais sdo encaminhados nas primeiras horas do expediente forense do dia util seguinte.

Atualmente, a unidade encontra-se relativamente organizada, ndo obstante a necessidade de
acréscimo no quadro de servidores com condi¢cdes de desempenhar as atividades inerentes ao Setor,
diante da demanda, pois conta com apenas trés servidores, todos Analistas Judiciarios — 01 — uma
servidora se afastou para aposentadoria em dezembro/2018.

Com a necessidade do Poder Judiciario Estadual de reduzir os gastos com pessoal, adequando-se a
Lei de Responsabilidade Fiscal, no dia 02 de junho de 2015, por meio do Ato Normativo n2 092/2015,
cessaram-se as designacOes de servidores que ocupavam funcdo gratificada e alguns cargos
comissionados neste e. Tribunal de Justica; dentre eles a de Chefe de Secdo do Protocolo o que
trouxe uma dificuldade gerencial, uma vez que o chefe hierarquicamente superior passou a
acumular fungGes atribuidas a area, bem como houve a reducdo de uma forca de trabalho na Secdo.
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No ano de 2018, a Secdo de Protocolo assumiu o trabalho do Protocolo Expresso, que antes era
desempenhado por servidor da Assessoria de Seguranca Institucional, passando a ter mais uma
atividade, resultando ainda mais na redugao de sua forca de trabalho, uma vez que é necessario
deslocar um estagiario para ficar exclusivamente aguardando na entrada do Tribunal os interessados
em utilizar o protocolo expresso.

Passou o setor também por uma grande reforma estrutural no ano de 2018, trazendo melhores
condicBes de trabalho aos servidores e estagiarios que ali desempenham suas fungoes.

A distribuicdo é realizada por meio dos sistemas informatizados do Egrégio Tribunal de Justica, sob o
comando da Secretaria de Tecnologia da Informacgdo, cabendo aos servidores da Unidade apenas
opera-lo.

As atividades iniciam-se com o recebimento das peti¢Ges iniciais, quando referentes a a¢des e/ou
recursos de competéncia origindria do Tribunal de Justica, e com os processos que chegam em grau
de recurso das Comarcas do Estado.

Atualmente, a distribuicdo de processos judiciais esta rigorosamente em dia, resultado das medidas
adotadas pela administracdo, tais como a numeracdo manual das peticbes iniciais pelas Camaras,
Certiddo negativa online, Grupo de Trabalho formado para realizacdo de mutirdo quando necessario,
além do empenho dos servidores localizados na Unidade.

Uma das dificuldades enfrentada é a multiplicidade de sistemas informatizados utilizados pelo Poder
Judicidrio (EJUD, PROJUDI, SIEP, EPROCESS, Segunda Instancia), sendo que, em alguns deles
(PROJUDI e SIEP), ndo hd a comunicacdo de dados, acarretando uma demora desnecessdria para o
registro e distribuicdo dos processos. Problema este que ja é de conhecimento da Secretaria de
Tecnologia e Informacao deste Tribunal de Justica, mas o qual ainda nao foi solucionado.

Quanto ao numero deficitdrio de servidores, a situacdao ndo se alterou. Hoje, o Setor conta com
apenas 14 servidores para distribuir/redistribuir um volume de mais de 2.642 processos por més,
sendo que, destes servidores, 03 ja estdo no gozo do abono permanéncia, estando aptos a se
aposentarem a qualquer momento. No exercicio 2018 foram 31.707 processos que passaram por
aquele Setor para distribuicao ou redistribui¢ao, quase 2.000 processos a mais do que no exercicio
anterior. Apenas processos origindrios de Segundo Grau foram 11.060 processos distribuidos
conforme planilha a seguir:

Processos Originarios de Segundo Grau
Distribuidos pelo TJES

Habeas Corpus 3.113
Mandado de Seguranca 401
Reclamacdo 19
Agravo de Instrumento 6.241
Outros 1286
TOTAL 11.060
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A Coordenadoria de Taquigrafia é o setor responsdvel por taquigrafar todas as sessGes de
julgamento e audiéncias em segundo grau de jurisdicdo. A unidade encontra-se relativamente
organizada, embora o numero de servidores seja deficitdrio, sendo este o grande problema
enfrentado pelo Setor, comprometendo a qualidade do servigo apresentado, principalmente no
tocante ao cumprimento de prazos.

A Coordenadoria de Taquigrafia conta hoje com o quadro de 39 (trinta e nove) taquigrafas, sendo
gue, deste numero, apenas 14 (quatorze) estdao em atividade naquele local de trabalho — 05 (cinco)
estdo a disposicao em outros locais (Arquivo, EMES, Assessoria de Comunicagao, Colégio Recursal e
TCES) e 20 (vinte) cargos estdo vagos em face de aposentadorias. Destaca-se que, dessas 14
(quatorze) taquigrafas que estdo efetivamente desempenhando suas atividades no Setor, 05 (cinco)
estdo no gozo de abono permanéncia, podendo se afastar a qualquer momento, sendo que duas
destas se afastarao no exercicio de 2019, em face do PAI 2.

Além dos cargos de taquigrafos, a Coordenadoria conta com 01 (um) Agente Judicidrio que elabora
servicos de encaminhamento de processos as Camaras e Gabinetes dos Desembargadores e outros
servicos; 01 (um) analista judicidrio — Direito (deficiente visual) que coopera nas transcricdes dos
audios das sessdes de julgamento e 03 (trés) estagiarios.

Destaca-se, ainda, que com o Ato Normativo n? 092/2015, cessaram-se as designacdes de nove
servidoras que ocupavam a funcdo gratificada de Taquigrafo Revisor. Essa funcdo é muito
importante porque, além da revisao de diversos trabalhos, essas servidoras atendem as solicitagdes
dos Desembargares/Assessores e auxiliam também as Secretarias de Camaras, com notas
taquigraficas. S3o as responsaveis por todos os trabalhos das Camaras e sdo servidoras mais
experientes, enquanto que as taquigrafas executam apenas os trabalhos nas sessGes, em forma de
rodizio, com posterior digitacdo, sendo primordial a analise pelas revisoras.

Durante o Exercicio/2018, a Coordenadoria de Taquigrafia executou tarefas em 30.730 processos,
conforme se observa da tabela abaixo, com lancamentos no sistema de Segunda Instancia, elaborou
notas taquigraficas em inimeros pedidos de vista; em audiéncias em Agdo Penal, Medidas
Protetivas; Processos Administrativos e outros, além de partes Administrativas em todas as sessdes.

CONSELHO 156
PLENO 447

12 CIVEL 3.484

22 CIVEL 4.730

32 CIVEL 5.448

42 CIVEL 5.376

12 CRIMINAL 5.696

22 CRIMINAL 4.772
CRIMINAIS REUNIDAS 262
12 GRUPO CIVEIS 164
22 GRUPO CIVEIS 195
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Janeiro 100
Fevereiro 151
Margo 220
Abril 253
Maio 216
Junho 221
Julho 227
Agosto 267
Setembro 262
Outubro 206
Novembro 239
Dezembro 149

A Secdo de Plantdo e Mandados conta hoje com 01 (uma) servidora efetiva, TECNICA JUDICIARIA —
sem especialidade, e 01 (uma) estagiaria da area de Direito e coordena as atividades de 18 (dezoito)
Oficiais de Justica localizados neste Tribunal.

Com a necessidade do Poder Judiciario Estadual de reduzir os gastos com pessoal, adequando-se a
Lei de Responsabilidade Fiscal, no més de junho de 2015, cessou-se a designa¢do da Chefia de Se¢do
o que trouxe uma dificuldade gerencial, pois a Se¢ao em voga desenvolve uma importante atividade
junto aos orgaos judiciais deste Tribunal de Justica, com demandas didrias especificas e recorrentes.

Esta secdo estad diretamente ligada a 4rea fim deste Orgdo, sem orcamento préprio. Porém, esta
acompanhando os impactos de arrecadacao decorrentes da Lei de Custas Judiciais, Leis n2
9.974/2013 e 10.178/2014, bem como responsavel pelos célculos das custas judicidrias e despesas
postais de processos de competéncia originaria deste Tribunal de Justica, consoante Resolucdo n2
71/2015.

A Secdo funciona hoje com 03 (trés) servidores efetivos, sendo um Analista Judicidrio 02—
Contabilidade e dois Analistas Judiciarios 01 (com curso técnico em contabilidade), além de duas
estagidrias da 4rea de Direito, estando devidamente organizada.

Com a necessidade do Poder Judicidrio Estadual de reduzir os gastos com pessoal, adequando-se a
Lei de Responsabilidade Fiscal, no més de junho de 2015, cessou-se a designacao da Chefia de Secao
o que trouxe uma dificuldade gerencial, pois a Secdo em voga desenvolve uma importante atividade
junto aos 6rgdos judiciais deste Tribunal de Justica, com demandas didrias especificas e recorrentes
na area de contabilidade.

Durante o exercicio de 2018, 6.282 (seis mil, duzentos e oitenta e dois) processos passaram por

aquele Setor, sendo calculadas custas no montante de RS 451.320,01 (quatrocentos e cinquenta e
um mil, trezentos e vinte reais e um centavo).
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Més Custas Calculadas Entrada de Processos — STI

Janeiro 50.035,34 463
Fevereiro 62.363,16 442
Marco 54.595,00 692
Abril 22.398,82 406
Maio 40.536,48 554
Junho 35.195,20 441
Julho 25.907,18 544
Agosto 51.766,35 697
Setembro 30.802,09 559
Outubro 30.034,98 570
Novembro 36.337,40 489
Dezembro 11.348,01 425

Total: RS 451.320,01 6.282

A Coordenadoria de Gestao da Informag¢do Documental possui vinculadas a ela: a Secao de Edicdo e
Publicacdo (Didrio da Justica e Grafica), a Se¢cdo de Arquivo (englobando todos os arquivos do
Estado) e a Se¢do de Biblioteca, além ser o responsavel pelo Centro de Memoaria e o Espaco Cultural

do TJES.

Também continua sofrendo o impacto com a perda das Chefias das suas Se¢6es sendo as atividades
absorvidas pelo Coordenador, trazendo uma dificuldade gerencial, até porque uma das Secdes
(arquivo) se localiza em prédio distinto do que o que esta instalada a Coordenadoria.

Algumas atividades se destacaram no exercicio de 2018, quais sejam:

e Inauguracao do novo Arquivo geral do Poder Judicidrio Estadual, localizando na Rodovia ES
010, Km 4, em Jardim Limoeiro, no municipio de Serra, objetivando centralizar o local de
arquivamento dos processos dos Juizos da Grande Vitéria, otimizando a guarda dos
documentos e diminuindo custos com locacdo de alugueis isolados. Além disso, foi
encerrado o contrato com a TDA, empresa contratada para a guarda dos processos de Vila

Velha, restando numa economia de mais de RS 50.000,00 (cinquenta mil reais) por més.

\ . ‘!‘:&. =
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Conclusdo do projeto de unificacdo dos arquivos da Grande Vitéria — Vitdria, Serra,
Cariacica, Vila Velha, Viana, realizando a mudanca e organizacao de todos os arquivos das
comarcas de Vitdria, Serra, Vila Velha, Viana e Cariacica no novo Arquivo Geral, inclusive
com langamento no sistema informatizado de arquivamentos e desarquivamentos.

Publicagdo de 63 editais de descarte de agravos de instrumento, conforme Ato Normativo
Conjunto n?2 13/2014 e de 06 editais de eliminacdo de processos de Juizados Especiais,
conforme Resolugdo n? 56/2015. Ac¢les essas que contribuiram para organizagdo e ajustes
de espacos dos arquivos das comarcas e sendo o material descartado encaminhado a
reciclagem, sendo a verba revertida para Associacdo de catadores de lixos e institui¢cOes
sociais cadastradas, conforme resolucdo n? 56/2015 e recomendacdo n2 37 do CNJ e
orientacdes do Proname.

Formulario do 2018
Plano de Logistica
R ANUAL
Sustentavel do JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEz
Judiciario
9. GESTAO DE RESIDUOS
9.1 Dpa -
Destinacao de | 450 |2.600|1.100 | 1.500 | 2.500 | 1.200 | 3.650 | 500 |2.200|1320 |1.345|2.653
papel (Kg)
Total (Kg) 450 2.600|1.100 | 1.500 | 2.500 | 1.200 | 3.650| 500|2.200|1.320|1.345|2.653 | 21.018,00

Visitas para mapear a situagdo de gestdao documental nos féruns, orientando a gestao dos
arquivos utilizando a Resolugcdo n? 56/2015 de descarte de processos, evitando que se
aluguem imdveis desnecessariamente — foi feito o mapeamento de todos os municipios do
Estado;

Tendo em vista orientacdes do CNJ e do Proname (Programa Nacional de Gestdo
documental e Memoéria do Poder Judicidrio) continuou-se o trabalho de recolher materiais e
processos histéricos para o acervo do Centro de Meméria do Poder Judiciario por todas as
Comarcas do Estado;

O centro de Memdria em parceria com a Assessoria de Cerimonial nas visitas guiadas tem
recebido todas as quintas feiras estudantes de curso superior ou ensino médio e
fundamental, para um breve passeio pela histéria do Poder Judicidrio;

O Espaco Cultural do Tribunal de Justica do Espirito Santo recebeu, durante o ano de 2018,
obras de mais de 20 artistas capixabas, seja na arte da aquarela, esculturas, fotografias e na
parte de artes de um modo geral;

A Coordenadoria de Gestdo da Informacdo Documental, através do Ato Normativo n2
153/2017, passou a exercer a funcdo de unidade executiva do Sistema Eletronico de
Informacgodes — SEI, sob a supervisdao do Comité Deliberativo e atuou durante todo o exercicio
junto as unidades administrativas deste Tribunal de Justica auxiliando na utilizacdo do
sistema, trazendo mais publicidade e eficiéncia aos atos administrativos deste Poder
Judiciario;
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e Atualizacdo do acervo da “Biblioteca Des. Homero Mafra”, com aquisicio de
aproximadamente 250 livros novos que estdo a disposicdo dos usuarios.

A Secretaria Judicidria tem desempenhado suas funcdes, visando sempre o seu aprimoramento,
agindo com dedicacdo e transparéncia, para assim melhor atender ao interesse publico e aos
cidadaos em geral, apesar de todo o cenario de dificuldades econémica e financeira pelo qual
atravessa o Pais e que atingiu diretamente este Poder.

Desta forma, ao encerrar as atividades do exercicio de 2018, reitera seu compromisso de prestar
com eficiéncia seus servigos, visando contribuir para o cumprimento da func¢do social do Poder
Judicidrio do Estado do Espirito Santo junto a sociedade.

6.6. SECRETARIA DE ENGENHARIA, GESTAO PREDIAL E MANUTENGCAO DE EQUIPAMENTOS

A essa Secretaria compete planejar pesquisar, analisar, fiscalizar, vistoriar e organizar os servigos de
obras, reformas e manutencdes de edificacdes e de equipamentos, bem como demais atribui¢cdes
previstas no art. 59, da Resolugdo n2. 75/2011.

De acordo com o Planejamento Estratégico 2015 — 2020, definido para este egrégio Tribunal de Jus-
tica e aprovado através da Resolugdo n2 10/2015, o principal objetivo desta Secretaria é “Reformar
e ampliar unidades do Poder Judiciario, baseado em plano de obras até 2020”. Alinhado a esse ob-
jetivo, a Secretaria de Engenharia estd diretamente relacionada com o projeto, também definido no
Planejamento Estratégico 2015 — 2020, “Elaborar e implementar programa de adequacdo das uni-
dades a legislacdo e as regras do CNJ, baseado no plano de obras até 2020”.

Esta Secretaria é composta por 3 (trés) Coordenadorias, descritas a seguir:

Secretaria Coordenagao Secdo

e Secdo de Analise e Compo-

sicdo de Custos;
Coordenadoria de Projetos
e Secdo de Desenvolvimento

Secretaria de Engenharia, de Projetos.

Gestdo Predial e Manuten-

¢do de Equipamentos Coordenadoria de Gestdo Predial e Manutenc3o

de Equipamentos

Coordenadoria de Fiscalizagdo

6.6.1 — ACOES REALIZADAS NO EXERCICIO

NOME DO PROJETO FINALIDADE DO PROJETO

Construgdo do muro do Férum de Itarana. Obra de constru¢do de muro de contengao e tratamento das trincas
do saldo do juri do Férum de Itarana.

Construgdo de nova Subestacdo de Marataizes. Substituir subestagdo atual que ndo comporta mais a carga neces-
sdria.
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Implantacao de cisterna no Férum de Viana.

Resolver o problema de falta de d4gua no Férum.

Contratagdo da obra de gradil ao redor dos gera-
dores no Tribunal de Justica.

Trazer mais seguranga aos equipamentos.

Locagdo de imdvel para abrigar as novas instala-
¢Oes do Férum de Mimoso do Sul.

Proporcionar melhorias nas condig¢Ges de trabalho e de atendimen-
to ao publico, bem como atender a legislagdo, normas técnicas e
regras do CNJ.

Locagdo de imodvel para abrigar as novas instala-
¢Oes do Arquivo Geral de Vitoria.

Proporcionar local para abrigar o arquivo dos Féruns da Grande
Vitéria, reduzindo custo de locagdo de imdveis para arquivo.

Remanejamento de diversas varas entre os anda-
res do prédio do Férum Civel de Vitdria.

Redistribuicdo de espagos com aumento de area para o funciona-
mento das varas.

Manutengdo Predial no Férum de Presidente Ken-
nedy.

Reparo de infiltragdes.

Manutengdo Predial no Férum de Pinheiros.

Substitui¢do total do telhado e das caixas d’agua.

Manutencdo Predial no Férum de Piima.

Reparos em instalagOes elétricas.

Manutencdo Predial no Férum de Santa Leopoldi-
na.

Pintura na fachada.

Manutencdo Predial no Férum de Colatina.

Substituicdo parcial do telhado.

Manutencdo Predial no Férum de lbiragu.

Substituicdo parcial do telhado.

Manutengdo Predial no Férum de Rio Novo do Sul.

Substituicdo de piso do cartério, substituicdo de esquadrias deterio-
radas e pintura geral.

Execucdo de projetos para construgdo do Férum
de Alegre.

Construcdo do novo Férum.

Contratagdo do projeto de impermeabilizagao da
Cobertura do Tribunal de Justica.

Reparo de infiltragdes.

Reforma no 22 andar do Férum Criminal da Serra.

Redistribuicdo de espagos com aumento de area para o funciona-
mento das varas.

6.6.2 — ACOES EM ANDAMENTO

NOME DO PROJETO

FINALIDADE DO PROJETO

Execucgdo de projeto para substituicdo do cerca-
mento do Férum de Linhares e parte do cerca-
mento do Tribunal de Justica.

Promover a seguranga do imdvel e adequacgdo do imdvel as exigén-
cias da Prefeitura, respectivamente.

Contratacdo da obra para construgdo do Forum
de Alegre.

Construgdo do novo Férum.

Projeto de reforma geral da cobertura do Forum
da Prainha.

Reforma geral da cobertura para reparo de infiltragdes.

Execucdo de projetos para moderniza¢do de
elevadores no Tribunal de Justiga, Forum de

Promover a modernizacdo dos equipamentos que estdo apresentan-
do muito defeito.
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Serra, Ed. Jerbnimo Monteiro (F. Vitdria).

Contratagdo de projetos para modernizagdo de
elevadores dos Féruns de Vitdria (Civel e Crimi-
nal).

Promover a modernizagdo dos equipamentos que estdo apresentan-
do muito defeito.

Manutengdo de portdes automaticos dos Féruns
— 22 Etapa.

Manuteng¢do de motores de portdes automaticos em algumas Co-
marcas.

Execucdo do projeto de impermeabilizagdo da
Cobertura do Tribunal de Justiga.

Reparo de infiltragdes.

Contratacdo de servigos de impermeabilizagdo
para caixas d’agua e cisternas do Tribunal de
Justica, Férum de Vitéria, Corregedoria e Férum
de Cachoeiro de Itapemirim.

Substituicdo das impermeabilizagdes existentes, tendo em vista que
as mesmas estdo comprometidas.

Reforma no térreo, 12, 32 e 42 andar do Forum
Criminal da Serra.

Redistribuicdo de espagos com aumento de area para o funciona-
mento das varas e demais setores.

Locagdo de imdvel para abrigar a 22 vara da
Infancia e Juventude da Serra.

Proporcionar melhorias nas condi¢des de trabalho e de atendimento
ao publico, bem como atender a legislagdo, normas técnicas e regras
do CNJ.

Obra de acessibilidade de Jodo Neiva.

Promover a acessibilidade na edificagdo com a reforma de sanitarios,
calgada e muros do Forum da comarca de Jodo Neiva, bem como a
substituicdo do quadro geral de baixa tensdo (QGBT) e do padrdo de
energia elétrica.

Obra no muro de contengdo do Férum de Gua-
rapari.

Obra de demoligdo, reconstrugao e refor¢o de muro de contengdo do
Forum de Guarapari.

Contratacdo de projeto de reforgo estrutural em
um pilar no Férum de Vila Velha — Boa Vista.

Reforgo do pilar P149 entre a garagem e 22 pavimento.

Elaboragdo de projeto preliminar Arquitetonico
do Complexo do Férum de Vitdria (Criminal, Civel
e Ed. Fundagdes).

Reforma geral das 3 edificagdes para adequagdo do imodvel as exigén-
cias do CNJ.

Elaboragdao de orgamento para contratagdo de
substituicdo do piso do saldo do Juri no Férum
Criminal de Vitodria.

Melhorar as condi¢ées do ambiente implantando a acessibilidade no
local.

Elaboragdo de projeto arquiteténico do Tribunal
de Justica para regularizagdo da edificagdo na
Prefeitura e Bombeiros (PRE).

Conseguir o certificado de conclusdo de obra, aprovac¢do do Corpo de
Bombeiro e o alvara de funcionamento.

Elaboracdo de projetos de marcenaria.

Atendimento de pedidos de méveis modulares, novos méveis de
saldo do Juri e recepcdo de entrada do TJ e do Forum de Vila Velha —
Prainha.

Regulariza¢do do projeto dos edificios localiza-
dos no terreno da Corregedoria junto a PMV.

Conseguir o certificado de conclusdo de obra, aprovac¢do do Corpo de
Bombeiro e o alvara de funcionamento.
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6.6.3 — ACOES A SEREM REALIZADAS

NOME DO PROJETO

FINALIDADE DO PROJETO

Contratagdo da obra de reforma geral do prédio
cedido pela Unido que fard parte da nova estru-
tura do Férum de Vitéria.

Aumentar a area disponivel para o Forum Civel com o intuito de redis-
tribuir e acomodar definitivamente as varas do Férum.

Contratagdo do projeto de Reforgo Estrutural do
Férum de Baixo Guandu.

Resolver problema de fundagado.

Contratagdo de projetos para a climatizagao da
Central Multidisciplinar de Vila Velha.

Promover a climatizagcdo das salas.

Contratagdo de projetos para refor¢o do piso no
subsolo do Tribunal de Justiga.

Executar o reforgo do piso do subsolo do prédio do Tribunal de Justica
para abrigar dreas administrativas, visto que o projeto inicial prevé
apenas garagem.

Execucgdo de projetos para reforma da cobertura
do Férum de Vila Velha — Prainha.

Substituicdo de toda cobertura do imdvel com a inclusdo do sistema
de protecdo de descargas atmosféricas (SPDA).

Contratagao do projeto de Construgdo de nova
Subestagdo no Tribunal de Justica.

Substituir subestagdo atual que ndo comporta mais a carga necessa-
ria.

Construcgdo de 03 celas no Férum de Vila Velha -
Boa Vista.

Disponibilizar local adequado e atendendo as orientagdes do CNJ,
para os presos aguardarem as audiéncias das varas Criminais.

Manutengdo Predial no Férum de Vila Velha

Pintura geral e reparo de infiltragdes.

Manutencdo Predial no Férum de lbiragu.

Reparo no telhado.

Manutencdo Predial no Férum de Vila Velha —
Infancia e Juventude.

Pintura geral e reparo em infiltragdes.

Manutencdo Predial no Férum de Cariacica.

Reparo de infiltragdes na fachada.

Manutencdo Predial no Férum de Santa Leopol-
dina.

Reparo de infiltragdes e pintura interna.

Manutengdo Predial no Férum de Conceigdo do
Castelo.

Substituicao de esquadrias e pintura.

Manutencdo Predial no Férum de Cachoeiro de
Itapemirim.

Criacdo de barreira fisica contra pombos.

Manutencgdo Predial no prédio da antiga Infan-
cia e Juventude de Vitoria para devolugdo do
imodvel a Unido.

Pintura geral e instalacdo de novo telhado.

Manutencdo Predial no Férum de Muniz Freire.

Substituicdo de portas e pintura.

Estudo para construgdo de nova edificagdo para
atender setores administrativos e varas de Vité-
ria no terreno da Corregedoria.

Devolugdo de iméveis locados, bem como adequagdo das areas para
proporcionar melhores condi¢des de trabalho.

Contratacdo de programa de orgamentagéo.

Facilitar e tornar célere a elaboracdo de orcamentos e reduzir o risco
de erros de planilha.

Contratagdo de programa de cdlculo estrutural.

Ter um software para elaborag¢do de projetos estruturais.
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Elaboragdo de projeto para reforco e reforma
geral de Baixo Guandu.

Reforgo estrutural e atendimento do plano de obras.

Foram desenvolvidos diversos chamamentos publicos, laudos de avaliagao e elaboragao de normas

de procedimentos. Sdo eles:

CHAMAMENTOS PUBLICOS

NOME DA ATIVIDADE

FINALIDADE

Chamamento Publico para prospecgdo de mer-
cado.

Locagdo de Imdvel para abrigar o Arquivo da Comarca de Cachoeiro de
Itapemirim — 32 tentativa.

Chamamento Publico para prospeccdo de mer-
cado.

Locacdo de Imédvel para abrigar a 22 Vara da Infancia e Juventude da
Serra.

Chamamento Publico para prospecgdo de mer-
cado.

Locagdo de Imdvel para abrigar o Arquivo da Comarca de Domingos
Martins.

Chamamento Publico para prospecgao de mer-
cado.

Locagdo de Imdvel para abrigar o Arquivo da Comarca de Iconha.

Chamamento Publico para prospec¢do de mer-
cado.

Locagdo de Imdvel para abrigar o Arquivo da Comarca de Jodo Neiva.

Chamamento Publico para prospec¢do de mer-
cado.

Locagdo de Imdvel para abrigar o Arquivo da Comarca de Linhares.

LAUDOS DE AVALIACAO

NOME DA ATIVIDADE

FINALIDADE

Laudo de avaliagdo.

Concessdo onerosa de uso para o BANESTES no Férum de Linhares.

Laudo de avaliagdo.

Concessdo onerosa de uso para o BANESTES no Forum Civel da Serra.

Laudo de avaliagdo.

Concessdo de Uso — Ed. Jerénimo Monteiro — Vitéria/ES.

Laudo de avaliagdo.

Renovacdo de aluguel de imovel que abriga os Juizados Especiais Cri-
minais de Vitdria — JECRIM.

Laudo de avaliagdo.

Concessdo onerosa de uso para o SICOOB no Forum de Serra.

Laudo de avaliagdo.

Concessdo onerosa de uso para o SICOOB no Férum de Vitdria.

Laudo de avaliagdo.

Locagdo de Imével para abrigar a 22 Vara da Infancia e Juventude da
Serra.

Laudo de avaliagdo.

Concessdo onerosa de uso para o SICOOB no Forum de Colatina.

Laudo de avaliagdo.

Concessdo onerosa de uso de espago para agéncia bancaria para o
Férum Civel da Serra.

Laudo de avaliagdo.

Cessdo onerosa de espago para cantina no Férum de Sdo Mateus.
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Laudo de avaliagdo. Cessdo onerosa de espaco para cantina no Férum de Guarapari.

Laudo de avaliagdo de bem imdvel para fins Regularizagdo de terreno do Férum da Comarca de Mimoso do Sul.
Contabeis.

Laudo de avaliagdo de bem imovel para fins Regularizagdo de terreno do Férum da Comarca de Alegre.
Contadbeis.

6.7. SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

A Secretaria de Gestdo de Pessoas, unidade administrativa do Poder Judiciario do Estado do Espirito
Santo, subordinada a Secretaria-Geral, tem suas atribuicoes definidas na forma do art. 91 da Reso-
lugdo TJ/ES n2 075/2011.

Integram a Secretaria de Gestdo de Pessoas: a Coordenadoria de Recursos Humanos , a Coordena-
doria de Pagamento de Pessoal e a Coordenadoria de Servicos Psicossociais e de Saude e suas Se-
¢Oes respectivas.

A Secretaria de Gestdo de Pessoas é composta pelas seguintes Coordenadorias e Secdes:

SECRETARIA COORDENACAO SECAO

e Secdo de Analise, Preparacdo

e Conferéncia de Dados.
Coordenadoria de Pagamento de Pessoal
e Secdo de Processamento de

Folha de Pagamento.

e Secdo de Estagio Probatorio
e Movimento de Servidor.

e Secdo de Legislacdo e Benefi-
cios.

Secretaria de Gestdo de N . .
e Secdo de Registro Funcional

Pessoas. Coordenadoria de Recursos Humanos .

de Servidor.

e Secdo de Registro Funcional
de Magistrado.

e Secdo de Selegdo e Acompa-
nhamento de Estégio.

e Secdo de Saude.

Coordenadoria de Servigos Psicossociais e Secdo de Servicos Psicossoci-

ais.

Um dos principios da Secretaria de Gestdo de Pessoas é realizar uma boa gestao dos elementos que
compdem a organizacdo. Para isto, sdo desenvolvidas a¢des que colaboram para o crescimento da
instituicdo e do préprio profissional, visando uma evolugdo continua, onde todos contribuem para
um ambiente de eficiéncia e eficacia.
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Nesse sentido se tem buscado ampliar conhecimentos, habilidades e atitudes para com os nossos
colaboradores, promovendo meios para motiva-los.

As pressdes do mundo do trabalho e os avangos cientificos e tecnolégicos aumentaram as deman-
das de relages interpessoais saudaveis e colaborativas, pautando-se em equipes com grande diver-
sidade humana.

A Secretaria de Gestdo de Pessoas procura aplicar modelos de gestao adequados as oportunidades
e desafios.

No exercicio de 2018, assim como no exercicio de 2017, trabalhou-se estruturando, sistematizando

e gerenciando as rotinas, aplicando ferramentas de desenvolvimento de pessoas, por meio de capa-
citacOes e treinamentos visando a qualificacdo e o desenvolvimento das competéncias profissionais
desejadas pela organizacgao.

Procurou-se tracar um plano de gestdo de pessoas alinhado a estratégia organizacional.

As Coordenadorias, como unidades integrantes da Secretaria de Gestdao de Pessoas tiveram impor-
tante papel na coordenacdo, organizagao, controle e supervisdo dos projetos realizados pela area.

6.7.1 — ACOES REALIZADAS NO EXERCICIO

A Secretaria de Gestdo de Pessoas, com a Coordenadoria de Pagamento de Pessoal, unidade admi-
nistrativa responsdvel pela analise, preparacdo e conferéncia de dados que possuem repercussao
financeira para servidores, magistrados, juizes leigos, estagiarios e PM’S definiu como prioridade
para o ano de 2018 a transferéncia da folha de servidores inativos ao Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Estado do Espirito Santo — IPAJM, 6rgao responsavel pela gestdao do Regime Préprio
de Previdéncia Social dos Servidores do Estado do Espirito Santo.

Assim, foi dada maior celeridade, em conjunto com a Coordenadoria de Recursos Humanos, a mi-
gracao de dados e encaminhamento dos processos de aposentadoria ao 6rgao gestor de previdén-
cia. Em dezembro de 2018, 70%(setenta por cento) das a¢Ges abrangidas pelo projeto ja haviam
sido realizadas.

A previsdo é que no més de julho de 2019 a Folha de Servidores Inativos passe para a gestdo do
IPAIM.

Outro projeto importante a ser abordado se refere a regulamentacdo do procedimento de consig-
nacdao em folha de pagamento de servidores e magistrados instituido através da Resolugdo n2
23/2018.

Com a edicdo de Resolucdo especifica para tratar do assunto, obteve-se uma definicdo mais objetiva
dos tipos de consignagdes (compulsdria, facultativa por prazo determinado, por prazo indetermina-
do e de longo prazo), bem como se definiu a prioridade de descontos em caso de auséncia de mar-
gem, critérios para melhoria no credenciamento da consignatdria, reducdo do ressarcimento das
consignatarias pelas despesas com processamento de 0,5 para 0,15%.
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Considerando o papel da Administracdo Publica na construcdo de uma sociedade mais inclusiva, a
Secretaria de Gestdo de Pessoas apresentou Minuta de Resoluc¢do a fim de regulamentar no dmbito
do Poder Judiciario do Estado do Espirito Santo a concessdo de jornada especial de trabalho ao ser-
vidor que tenha conjuge, filho ou dependente com deficiéncia, a qual foi aprovada pelo egrégio Tri-
bunal Pleno, conforme Resolu¢do n2 026/2018, publicada em 03/07/2018.

Assim, foi normatizado o beneficio da jornada especial de trabalho ao servidor que tenha cénjuge,
filho ou dependente com deficiéncia, que correspondera a reducdo de sua jornada de trabalho para
20(vinte) horas semanais.

Com vistas a melhoria da gestdo e distribuicdo dos recursos humanos no Poder Judiciario, foram
realizados estudos e encaminhada proposta de alteracdo para atualizar a distribuicdo da forca de
trabalho dos estagiarios regulamentada através da Resolucdo n2 07/2016, alterada pela Resolucdo
n2 13/2016 ao egrégio Tribunal Pleno, observando-se critérios semelhantes aos estabelecidos pela
Resolugdo n2 219/16 do Conselho Nacional de Justica.

Ainda falando em melhorias na gestdo de recursos humanos, foi alterada a Resolugdo n2 036/2015
gue regulamenta o Programa de Servico Voluntario no Poder Judiciario do Estado do Espirito Santo,
visando um melhor registro, controle e fiscalizacdo daqueles que prestam servicos voluntdrios nas
unidades deste Poder.

Projeto de grande importancia realizado no exercicio de 2017 diz respeito a distribuicdo da Forca de
Trabalho, conforme as diretrizes estabelecidas pela Resolugdo n2 219/2016 do Conselho Nacional
de Justica. Assim sendo, foram realizados estudos que culminou com a publicagcdo da Resolugdo n®
16/2017, a qual procurou estabelecer e aplicar parametros objetivos de distribuicdo de forca traba-
Iho, vinculados a demanda de processos judiciais, com garantia de estrutura minima nas unidades
da area-fim.

O projeto encontra-se aguardando julgamento pelo egrégio Conselho da Magistratura das impugna-
¢Oes apresentadas em face da Lista de Antiguidade formalizada através do Edital n2 001/2017 desta
Secretaria de Gestdo de Pessoas para implementac¢ado. Os recursos foram interpostos no decurso do
exercicio de 2018 e encaminhados a egrégia Presidéncia, que manteve o entendimento firmado
encaminhando-os ao Conselho da Magistratura.

Assim sendo, esta Secretaria se encontra aguardando o transitado em julgado, para a imediata im-
plementacdo da remocdo para preenchimento das Unidades Judicidrias, considerando previsao con-
tida na Resolu¢do n2 16/2017.

Suntuoso projeto que se iniciou na Secretaria de Gestdo de Pessoas no exercicio de 2018 foi a im-
plantacdo de Sistema Informatizado que atenda de modo satisfatério a Secretaria.

Esta é uma demanda antiga, de grande necessidade para a drea, uma vez que sao utilizados diversos
sistemas que ndo se comunicam entre si.

Assim, foi firmada parceria com a Prodest e a Secretaria de Estado de Gestdo e Recursos Humanos
para utilizacdo do Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos do Espirito Santo —
SIARHES utilizado pelo Poder Executivo do Estado do Espirito Santo.
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O projeto sera efetuado em 3 fases:
Fase 1 — Implantacdo da Folha de Pagamento de forma centralizada;

Fase 2 — Recuperac¢do de dados histéricos de servidores e descentralizagao das rotinas de
alimentacao do SIARHES;

Fase 3 — Informatizagao e automacao de processos para gestao de pessoal;
A previsdo é que a folha de pagamento de Janeiro de 2019 seja gerada pelo SIARHES.

Outros dois projetos iniciados no exercicio de 2018 se referem ao levantamento de informacgdes
para atendimento as determinagdes contidas no eSocial — Escrituragao Digital das Obriga¢des Fis-
cais, Previdencidrias e Trabalhistas e na Instru¢do Normativa n2 43/2017 que determina a remessa
da folha de pagamento mensal por meio do Sistema CidadES.

A Coordenadoria de Servicos Psicossociais e de Saude, por sua vez, deu continuidade ao Programa
de Preparagdo para Aposentadoria (PPA), direcionado aos servidores e magistrados que estdao pro-
Ximos a encerrar suas atividades laborais, visando trabalhar a qualidade de vida e o bem-estar social
nos periodos pré e pds aposentadoria.

Neste projeto sdo formados grupos compostos por servidores e magistrados com o objetivo de rea-
lizar trabalhos envolvendo temas como saude, gestdo financeira, projeto de vida, questdes funcio-
nais, entre outros. E também realizado o acompanhamento individual dos participantes por assis-
tentes sociais e psicélogos da equipe da Coordenadoria de Servicos Psicossociais e de Saude.

No ano de 2018, foi formado um grupo na Grande Vitdria contemplando um total de 26 (vinte e
seis) servidores, além do acompanhamento individualizado de 30 (trinta) servidores que se afasta-
ram para aposentadoria ao longo do ano.

Foi realizado também o monitoramento dos participantes dos grupos de PPA(Programa de Prepara-
¢do para Aposentadoria) de 2017, visando acompanhar o processo pés aposentadoria.

Além disto, ainda na area de sua atuacdo a Coordenadoria de Servicos Psicossociais e de Saude,
desenvolve continuamente o “Programa de Acompanhamento ao Trabalhador” — PAT, por meio do
gual é realizado o monitoramento dos afastamentos para a prépria saude dos servidores, oferecen-
do acompanhamento psicossocial e de enfermagem para aqueles acometidos por adoecimentos
gue requerem afastamentos mais longos, selecionados de acordo com as categorias de doencas
mais recorrentes. Os servidores sdo atendidos e acompanhados pela equipe técnica da Coordena-
doria durante o processo de afastamento, recebendo orientacdes e auxilio no processo de retorno
ao trabalho.

Em alusdo ao Dia Mundial da Saude comemorado no dia 07 de abril, foi realizado um evento na se-
de do Tribunal de Justica, estruturado em estandes de atendimento com a realizacdo de teste de
glicemia capilar, afericdo de pressdo arterial, verificagdo de peso/altura e circunferéncia abdominal,
com o objetivo de identificar fatores de risco para doencas cronicas, além de alertar sobre habitos
saudaveis de vida. Esta acdo de saude atingiu um publico de aproximadamente 150 pessoas, entre
magistrados, servidores, estagiarios e publico local.

Importante ressaltar que acdes como essas sao necessarias e contribuem para definicdo de politicas
de gestdo de pessoas, subsidiando a tomada de decisGes da Secretaria, proativa e preventivamente.
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6.7.2 — INFORMAGOES ADICIONAIS

FORCA DE TRABALHO DO PJES

DESCRICAO QUANTIDADE

1. cCargos Efetivos Ocupados (1.1 + 1.2) 2.838
1.1. Primeira Instancia 2.398
1.2. Segunda Instancia (considerando o quadro suplementar, exceto os optan- 440
tes, pois estdo considerados no item 4)

2. Cargos Comissionados Ocupados (2.1 +2.2) 690
2.1. Primeira Instancia 448
2.2. Segunda Instancia 242

3. Servidores Estabilizados (3.1 + 3.2) 38
3.1. Primeira Instancia 22
3.2. Segunda Instdncia 16

4. Optantes do Regime Juridico Unico (4.1 + 4.2) 1
4.1. Primeira Instancia 02
5.2. Segunda Instancia 09

TOTAL GERAL DE CARGOS OCUPADOS (1 +2 + 3 +4); 3.578

CARGOS COMISSIONADOS QUANTIDADE %
1. Ocupados (1.1 +1.2) 690 71,28
1. Ocupados exclusivamente por comissionados 594 61,36
2. Ocupados por servidores efetivos 96 9,92
2. Vagos 278 28,72
TOTAL DE CARGOS COMISSIONADOS (1 + 2); 968 100

Atualmente existem no Poder Judiciario do Estado do Espirito Santo 968 (novecentos e sessenta e
oito) cargos em comissdo (considerando varas instaladas e ndo instaladas), dos quais 278 (duzentos
e setenta e oito) estdo vagos e 690 (seiscentos e noventa) estdo ocupados.

Entre os 690 (seiscentos e noventa) cargos comissionados ocupados, 96 (noventa e seis) sdo ocupa-
dos por servidores efetivos e 594 (quinhentos e noventa e quatro) sdo ocupados por servidores ex-
clusivamente comissionados.
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Por outro lado, considerando todos os cargos comissionados existentes, independente de estarem

ocupados ou ndo, encontramos a seguinte distribuicdo: 28,72% vagos e 71,28% ocupados. Dos car-

gos ocupados, 9,92% sao exercidos por servidores efetivos e 61,36% por servidores exclusivamente

comissionados.

REDUGAO DA FORGA DE TRABALHO

DESCRICAO QUANTIDADE
Servidores cedidos 09
Afastados aguardando aposentadoria 243
Afastados para trato de interesses particulares 18
Licenciados para mandado classista 10
Licenciados para tratamento da prépria saude 09
Licenga maternidade 25
AUMENTO DA FORCA DE TRABALHO
DESCRICAO QUANTIDADE
Servidores requisitados de outros érgdos para atuarem na 5
22 Instancia
Servidores requisitados de outros érgaos para atuarem na 57
12 Instancia
MAGISTRADOS E SERVIDORES INATIVOS
DESCRICAO QUANTIDADE
Magistrados Inativos 117
Servidores Inativos 823

Ressalte-se que os dados acima descritos foram extraidos no dia 13/02/2019, com data de corte

31/12/2018.
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6.7. SECRETARIA DE FINANGAS E EXECUGAO ORCAMENTARIA

A Secretaria de Finangas e Execugdao Orgamentdria é o 6rgdo financeiro central do Poder Judiciario, o
qual se incumbe das atribui¢cdes definidas nos artigos 105 a 112 da Resolug¢do n°® 75/2011, dentre

elas:

Desenvolvimento de atividades de planejamento em auxilio a Assessoria de Planejamento e
Org¢amento.

Organizacdo, direcao e controle das fungdes financeiras;

A administracdo financeira, abrangendo os sistemas de gestdo orcamentdria, financeira e de
contabilidade;

Controle de recursos do Fundo Especial do Poder Judicidrio

SECRETARIA COORDENACAO SECAO

Secretaria de Finangas e
Execugdo Orgamentaria

e Secdo de Escrituragao, Analise
. . Contdbil e Analise Patrimonial;

Coordenadoria de Contabilidade . -
e Secdo de Tomadas e Prestagdo

de Contas.

e Secdo de Empenho e

. . . Escrituracao da Despesa;
Coordenadoria de Execu¢do Orgamentdria e N .
. . e Secdo de Tesouraria;
Financeira .
e Secdo de Controle de Contratos

e Convénios.

6.8.1 — ACOES REALIZADAS NO EXERCICIO

Elaboragao de formularios e procedimentos no SEI — Sistema Eletronico de Informacgdes;

Inicio da elaboracdo de Normas de Procedimentos de acordo com o novo fluxo de documentos apds

implantacdo do SEl;

Elaboracdo de cronograma para a inclusao de todos os processos de pagamento no SEl;
Publicagdo diaria das receitas or¢camentarias de todas as Unidades Gestoras do PJES;
Estudos e reunides visando a implantacdao do EFD-Reinf;

Adequacdo e reducdo do valor da proposta orcamentdria e das concessoes as reais necessidades das
unidades do Poder Judiciario, efetivando-se a integracdo entre o planejamento das unidades e o or-

¢amento do Poder Judiciario.

Adequacdo as normas vigentes para elaborac¢do e publicacdo do Relatério de Gestédo Fiscal.
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e Elaboragdo e distribuicdo de rotinas no ambito da Secretaria de Financas e Execu¢do Orcamentdria,

em razao do reduzido numero de servidores;

e Publicacdo de informacdes alusivas a gestdo orcamentaria e financeira no Portal Transparéncia con-

forme Resolugdo do Conselho Nacional de Justica;

e Estudo dos aspectos orcamentdrios e contdbeis pertinentes aos gastos com softwares, especialmente

em relagdo ao seu reconhecimento, mensuracao, avaliagcdo e evidenciagdo.

e Apresentacdo de propostas para elaboracdo/atualizacdo de atos normativos e normas de procedi-

mentos relativos ao suprimento de fundos e cartdo alimentacao.

e Elaboracdo de manual para realizacdao dos procedimentos relativos ao suprimento de fundos no Sis-

tema Eletrénico de Informagdes (SEl).

e Orientacdo as dreas administrativas visando a preparacdo de relatdrios gerenciais relativos a execu-

cdo orcamentaria e financeira e a gestao patrimonial do Tribunal;

e Elaboragdo trimestral do relatério gerencial Foco em Resultado ao Secretario Geral visando subsidiar

decisOes relativas a utilizacdo de recursos financeiros previstos e a disponibilidade de caixa;

e Acompanhamento da disponibilidade financeira com a consequente programacao de desembolso;

e Elaboragdo dos relatdrios anuais da execugdo orcamentaria, financeira e patrimonial e sua publica-
¢do;

e Acompanhamento e o controle da arrecadagao das receitas judiciais e extrajudiciais;

e Controle dos contratos, convénios, acordos e instrumentos congéneres, relativos ao Tribunal;

e Elaboragdo de cdlculo do montante financeiro a ser mensalmente repassados ao Instituto de Previ-

déncia dos Servidores do Estado do Espirito Santo;

6.9. SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

A essa Secretaria compete assegurar a definicdo de normas e padrdes na area de informatica, em
consonancia as normas do CNJ em Tecnologia da Informacdo, assegurar o atendimento as deman-
das de desenvolvimento, aquisi¢do, integracdo e manutencdo dos sistemas administrativos e judici-
ais, bem como o desenvolvimento, implantacdo e manutengdo das paginas de Internet/Intranet do
PJES, dentre outras atribui¢cdes previstas no art. 77, da Resolugdo n2. 075/2011.
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Atualmente esta Secretaria esta estruturada da seguinte forma:

SECRETARIA

COORDENACAO SECAO

da Informagédo

Secretaria de Tecnologia Coordenadoria de Desenvolvimento ®  Secio de Projetos Juridicos;

®  Secdo de Projetos;

®  Secdo de Intranet e Internet.

Coordenadoria de Suporte e Manutengao ®  Secdo de Suporte;

®  Secdo de Telecomunicagoes;

® Secdo de Atendimento (Help
Desk);

®  Secdo de Instalagdo e Manu-
tengdo;

® Secdo de apoio a Inspegdo e
Correigdo;

®  Secdo de Infraestrutura de Sis-
temas;

®  Secdo de Seguranca da Infor-
magao.

6.9.1. ACOES REALIZADAS NO EXERCICIO DE 2018

NOME DO PROJETO

FINALIDADE DO PROJETO

Contratagdo de links de dados da re-
de Metro-ES

Adesdo ao anel de comunicagdo metropolitana por fibra éptica, administrado
pela Prodest, trazendo aumento da capacidade e redu¢do de custos para o
PJES.

Contratagdo de servigos de rede de
dados (link de dados)

Instalagdo de novos circuitos de dados para atender todas as localidades do
PJES, propiciando o acesso aos sistemas corporativos e a internet

MigragOes de banco de dados

Realizadas as migragdes dos bancos de dados dos sistema SIGA e PROJUDI pa-
ra o banco de dados ORACLE.

Contratagdo de solugdo de protegdo
de borda

Contratagdo de sistema unificado de protegdo de borda, incluindo transferén-
cia de conhecimento, servigos de monitoramento, instalagdo, projeto de cus-

tomizagdo, garantia e treinamento para atender o Poder Judicidrio do Estado

do Espirito Santo.

Aquisicdo de Token e certificado digi-
tal

Expiracao dos certificados digitais dos magistrados e servidores do PJES.

Expiragdo da validade dos certificados Al dos servidores WEB do PJES.
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Contratagdo de manutengdo de ser-
vidores de rede

Contratagdo de empresa especializada para prestacdo de servigos de assistén-
cia técnica e manutengdo corretiva dos servidores de rede utilizados para hos-
pedar os sistemas do Poder Judiciario.

Contratag¢do de manutengdo de No-
tebooks

Suprir as necessidades de servigos e materiais de reposi¢do para o parque de
notebooks utilizado no PJES.

Contratagdo de manutengdo de equi-
pamentos diversos (Ativos Tl), com
materiais de reposi¢do.

Suprir a necessidade dos servicos de manutengdo e compra de material para
manutengdo corretiva dos equipamentos, tais como computadores, impresso-
ras, scanners e monitores.

Contratacgdo de servigos de telefonia
moével

Atender as necessidades de telefonia moével dos plantdes judiciarios.

Contratagdo de suporte técnico para
os produtos Symantec

Contratagdo de suporte original do fabricante para as ferramentas antivirus e
antispam em uso no PJES.

Contratacdo de manutencdo de cen-
trais telefonicas

Garantir o funcionamento do Sistema de Telefonia de todas as localidades do
PJES.

Contratacgdo de consultoria para me-
todologia de software

Padronizagdo dos métodos e processos de desenvolvimento e manutencgdo de
software.

Contratagdo de suporte técnico de
produtos Novell

Manter suporte técnico dos diversos produtos Novell em uso no PJES, tais co-
mo: correio eletrénico (e-mail), gerenciamento de identidades, controle de
acesso, acesso a rede corporativa.

Ple

O Comité de Governanga de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao -
CGTIC/TIJES de forma orquestrada com o Comité Gestor do Processo Judicial
Eletrénico — Pje e em parceria com a Secretaria de Tecnologia da Informacdo,
na presente gestdo, conduziu a estratégia de ampliagao do PJe Capixaba pe-
rante os Juizados Especiais Civeis, as Varas de Execugdes Fiscais Estaduais e
Municipais e Turmas Recursais.

Cumpre ressaltar que, atualmente, o sistema PJe estd em operagdo em 99 (no-
venta e nove) unidades judiciarias, com suporte as seguintes competéncias:
Execugdes Fiscais Estaduais e Municipais, Juizados Especiais Civeis, Turmas
Recursais e Faléncia e Recuperagdo Judicial.
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Parcerias com outras Instituigdes

Com o propdsito de ampliar as entregas de projetos de T, o PJES firmou parce-
rias com outras Instituicdes. A propdsito, cumpre destacar as seguintes entre-
gas realizadas:

Prodest: Redugdo de custo e melhoria de capacidade dos links de comunica-
¢do;

Banestes: Disponibilizagdo de funcionalidades para abertura de conta judicial e
emissdo de extratos pelo préprio magistrado e/ou servidor judiciario, a partir
dos sistemas do TJES; Emissdo de "Alvara Eletronico", permitindo a movimen-
tacdo de recursos em contas judiciais por meio de transferéncias eletronicas
entre contas judiciais, de conta judicial para conta-corrente/poupanga, ou ain-
da por meio de ordens de pagamentos eletrénica em favor do beneficiario (em
fase de concepgdo e elaboragdo de cronograma).

Gerenciamento de Servigos de Tl

Numeros relativos a Central de Servigos de T, que trata dos processos de
cumprimento de requisicdes e gerenciamento de incidentes.

SITUAGAO SET/2017 SITUACAO EM 2018
(TOTAL) (TOTAL)
Chamados 28.723 44.613
Média Mensal 3.590 3.718
12 Nivel (Atendimento telefonico)
Tempo médio da
solugao 2h18min 3h35m
22 Nivel (Atendimento presencial)
Tempo médio da
solugdo 5h06min 10h29m
PESQUISA DE SATISFACAO DO ASSYST 2018
(Maximo de 5,0)
Como vocé avalia a qualidade geral do atendi- 4,65

mento da Central de Servigos de TI?

Como vocé avalia a qualidade e clareza da comu- 4,65
nicagdo da Central de Servigos de Tl ?

Como vocé avalia a precisao e resolugao de pro- 4,61
blemas no atendimento?
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Como vocé avalia a cortesia e profissionalismo no 4,72
atendimento?
Como vocé avalia o prazo de resolugdo do aten- 4,55

dimento?

Sistema eletrénico de Execugdo Unifi-
cado (SEEUV)

Sistema eletrénico de Execugdo Unificado, desenvolvido pelo CNJ, foi implan-
tado no PJES por equipe multidisciplinar, liderada pela Coordenadoria das Va-
ras Criminais e de Execugdes Penais e apoiada pela STI, com o cadastro apro-
ximado de 40 mil processos, permitindo o controle informatizado da execugao
penal e das informagdes relacionadas ao sistema carcerario.

Sistema do Banco Nacional de Moni-
toramento de Prisdes (BNMP 2.0).

0O Banco Nacional de Monitoramento de PrisGes, cujo objetivo é controlar o
cumprimento de ordens de prisdo e soltura em ambito nacional e em tempo
real, foi alimentado pela forga tarefa liderada pela Coordenadoria das Varas
Criminais e de Execugdes Penais, tendo suporte da STI.

Novas Funcionalidades/Sistemas

Integracdo de Segundo Grau na Certiddo Negativa On-line;

Término Taxonomia: adequacgdo das tabelas de movimentos, conforme o pa-
drdo do CNJ, no Tribunal de Justica do Espirito Santo. Sua implantagdo no Se-
gundo Grau, e ainda, a realizagado de treinamentos.

Viabilizado o controle de processos distribuidos em plantdes do 22 grau de
jurisdicao possibilitando rastreabilidade e emissdo de relatérios dos atos pro-
feridos durante o plantdo.

Estrutura Normativa de Seguranga da
Informagdo

A STl trabalhou em normativos de Seguranca da Informagdo que foram publi-
cados este ano, notadamente, na Politica de Seguranga da Informacao (PSI),
Norma de Controle de Acesso e de Utilizagdo de Recursos de TI.

Contratagdo de suporte técnico para
o filtro de conteudo web

Contratacgdo de servigo de suporte técnico (atualizagdo tecnoldgica e assistén-
cia técnica) para o filtro de conteido web em uso no PJES.

Contratagdo de internet mével

A contratagdo para fornecimento de modens 3G/4G foi prorrogada por um
periodo de 12 (doze) meses através de aditivo contratual.

Mudangas das Unidades Judiciarias

Acompanhamento e implantagdo de infraestrutura de TIC nas novas localida-
des do PJES, tais como o Férum Civel da Serra, 12 Juizado Especial Civel de Via-
na e do Férum de Mimoso do Sul.
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6.9.2 — ACOES EM ANDAMENTO

NOME DO PROJETO

FINALIDADE DO PROJETO

Contratagdo de solugdo de monitora-
mento de datacenter

Reduzir o tempo de interrupgdo de sistemas criticos e consequente indis-
ponibilidade de servicos de TI.

Contratagdo de suporte e manutengao
para servidor de armazenamento de da-
dos

Evitar a interrupgdo de sistemas corporativos causada por falhas de
hardware na solugdo de armazenamento.

Substituicdo de computadores em uso no
PJES

Aquisi¢do/Outsourcing de computadores para atender a necessidade de
substituicdo dos equipamentos atualmente em uso, que se encontram no
final do ciclo de vida.

Instalagdo de solugdo de protecdo de
borda

A solugdo fornecida pela empresa contratada no ano de 2018 passara por
um projeto para customizagdo e instalagdo de forma a atender a demanda
e especificidade da rede de dados do Poder Judiciario do Espirito Santo.

Contratacgdo de solugdo de videoconfe-
réncia e colaboragdo agendada ou ins-
tantanea.

Aquisicdo de solugdo de videoconferéncia e colaboragdo agendadas ou ins-
tantaneas, com audio e video em alta defini¢do, capaz de gravar e enviar o
audio apds a reunido, incluindo versdes para desktop ou mobile; bem co-
mo transmissdo da area de trabalho ou de aplicativos, ferramentas de de-
senho e quadro branco virtual para compartilhar em tela, visando atender
as necessidades do Poder Judicidrio do Estado do Espirito Santo — PJES.

Contratagdo de suporte técnico para o
software Veritas NetBackup

Contratagdo de suporte original do fabricante do produto Veritas
NetBackup, que é um software responsavel pela administragao de cépias
de seguranga, ja licenciado e em uso no PJES.

Outsourcing de impressao e de digitaliza-
¢ao

Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos de impres-
sdo e digitalizagdo, caracterizados como “outsourcing de impressao e de
digitalizacdo”, com fornecimento de equipamentos de impressdo e repro-
grafia digitais, novos e de primeiro uso, monocromaticos e policromaticos,
em linha de fabrica¢do, compreendendo, ainda, a entrega/instalacio e as-
sisténcia técnica (mdo de obra e reposi¢do de pegas, partes ou componen-
tes necessarios), fornecimento de todo o suprimento necessario (cartu-
chos de toner, revelador, fusor, cilindro, dentre outros, exceto o papel) e
gerenciamento do sistema de impressao.

Aquisicdo de ferramentas e materiais de
reposicdo de Tl

Aquisicdo de material para reposi¢do, diagndstico e manutengdo de equi-
pamentos e da infraestrutura de Tecnologia da Informacdo.

Implantagdo de telefonia Voip

Projeto piloto de utilizagdo de telefonia Voip, com o objetivo de redugdo
de custos e melhorias de tecnologia e administragdo da infraestrutura de
telefonia do PJES. Atualmente o projeto contempla 250 linhas instaladas
em 7 (sete) localidades da Serra, Vitéria e Fundao.
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6.9.3. ACOES A SEREM REALIZADAS

NOME DO PROJETO

FINALIDADE DO PROJETO

Certificados digitais

Elaboragdo de ata de registro de pregos para aquisigdo de certifi-
cados digitais de acordo com as necessidades do PJES.

Atualizagdo do correio eletrénico

Atualizagdo da solugdo de correio para versdao mais atual
(Groupwise 2018).

Aquisicdo de pegas para servidores de rede

Aquisicdo de placa controladora HBA (Host Bus Adapter) e memoé-
ria RAM (Random Access Memory) para servidores de rede

Contratagdo de suporte e manutencgdo de swit-
ches de rede

Contratagdo de suporte e manutencgdo para switches de rede da
marca Extreme que suportam a rede de dados do PJES.

Aquisi¢ao de switches SAN

Aquisicdo de storage area network switch (SAN) para interligagdo
dos servidores de armazenamento de dados do PJES.

Atualizagdo de ferramenta de gerenciamento de
desktops (ZenWorks)

Atualizagdo da ferramenta responsavel por gerenciar, atualizar e
distribuir aplicagdes no parque de computadores do PJES.

6.10. SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO

Em obediéncia aos ditames legais e em cumprimento ao estabelecido pela Resolugao n? 86/2009"
do Conselho Nacional de Justica, este egrégio Tribunal de Justica instituiu, em dezembro/2009, o
Nucleo de Controle Interno, por meio da Resolu¢do TJES n? 47/2009, mais tarde denominada

Secretaria de Controle Interno, com a entrada em vigor da Lei Complementar n2 566/2010 — Lei de

Reestruturacdo e Modernizacdo do Poder Judicidrio do Estado do Espirito Santo — em 31 de

dezembro de 2011.

A Secretaria de Controle Interno é unidade administrativa diretamente subordinada a Presidéncia

deste egrégio Tribunal de Justica e conta, para cumprimento de suas atribuicdes, com 02 (duas)

Coordenadorias: Coordenadoria de Acompanhamento e Gestdo e Coordenadoria de Auditoria.

SECRETARIA

COORDENACAO

Secretaria de Controle Interno

Coordenadoria de Acompanhamento e Gestdo

| R . . . . - )
Dispde sobre a organizacdo e funcionamento de unidades de controle interno nos Tribunais.
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Coordenadoria de Auditoria

Ocupam os cargos de Secretario de Controle Interno, Coordenador de Acompanhamento e Gestdo e
Coordenador de Auditoria, os servidores José Adriano Pereira, Simone Caliman Rangel e Frederico
de S4 Magalhaes, respectivamente.

As atribuicdes da Secretaria de Controle Interno e de suas Coordenadorias foram estabelecidas no
Capitulo XlI, arts. 36 a 41 da Resolug¢do TJES n2 75/2011, de 17 de fevereiro de 2011.

6.10.1. ACOES REALIZADAS NO EXERCICIO

Como resultado do exercicio das competéncias institucionais conferidas a Secretaria de Controle
Interno por meio da Resolugdo TJES n2 075/2011 e, em cumprimento ao previsto no Plano Anual de
Atividades de Auditoria e Controle, as atividades desenvolvidas pela Secretaria de Controle Interno e
suas Coordenadorias, durante o ano de 2018, concentraram-se no apoio a implementacdao de
controles internos, na gestdo do Portal Transparéncia do Poder Judiciario e na realizacdo de
auditorias, cujos objetos foram definidos levando-se em conta os aspectos relacionados a relevancia
estratégica, materialidade, fragilidade de controles, legalidade e criticidade.

Como agdes de acompanhamento e gestao, salienta-se a atuagao preventiva, consubstanciada no
acompanhamento das normas de procedimentos produzidas pelas diversas unidades
administrativas do Tribunal de Justica, assim como do envio de “alertas” a Gestdo do TJES acerca das
modernas técnicas de gestdo e exigéncias legais/regulamentares aplicaveis.

AUDITORIAS
No exercicio de 2018 foram instauradas as seguintes auditorias:

e Auditoria de folha de pagamento: Contribui¢cdo Previdencidria do Regime Geral de Previdén-
cia Social — RGPS;

e Auditoria Coordenada do Conselho Nacional de Justica: Sistema de Governanca de Tecnolo-
gia da Informacgao;

e Auditoria de obras, com objetivo de verificar a regularidade do recebimento das obras e ser-
vicos de engenharia;

e Auditoria de teto constitucional;

e Auditoria em contratos de servicos prestados por terceiros — em andamento.

Além dos procedimentos formais de auditoria, foram realizadas fiscalizacdes no ambito da
Coordenacdo da Auditoria. Dentre elas:
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e Andlise do 12 aditivo contratual da obra do muro de contencgdo e tratamento de trincas do sa-
ldo do juri do Férum de Itarana;

e Andlise do 19 aditivo contratual da obra de demolicdo do muro de contencdo de 5 (cinco)
metros, com sua reconstrucdo, e reforco do muro de contenc¢do de 3 (trés) metros do Férum
de Guarapari;

e Andlise do 12 aditivo contratual da obra de reforma de sanitdrios, calcada e muros, bem co-
mo, substituicdo do quadro geral de baixa tensdo (QGBT) e do padrdo de energia elétrica do
Férum de Jodo Neiva;

e Vistoria na obra de demolicdo do muro de contengdo de 5 (cinco) metros, com sua reconstru-
¢ao, e reforco do muro de contencédo de 3 (trés) metros do Forum de Guarapari;

e Finalizacdo da vistoria na obra de reforma geral do Férum de Guarapari;

e Fiscalizacdo e coordenacgdo da insercao de informacgGes no Sistema Informatizado de Controle
de Obras Publicas (GEO OBRAS) no ambito do judiciario estadual;

e Acompanhamento da folha de pagamento: Férias prémio.

Como resultado das agGes supracitadas, foram apontados, por meio de Relatério de Auditoria, apds
andlise/avaliacdo, achados (ou inconsisténcias), dos quais resultaram recomendagdes, cuja
finalidade principal é a ado¢do de medidas que visem a eficiéncia, eficacia e efetividade da gestdo
administrativa do Tribunal de Justica.

ANALISE DA PRESTAGAO DE CONTAS ANUAL (PCA)

Por forca das competéncias regimentais da Secretaria de Controle Interno, foram executadas acdes
de andlise das pecas integrantes da Prestacdo de Contas Anual de 2017, de modo a subsidiar a
elaboracdao do parecer conclusivo desta unidade de controle, peca integrante do processo de
Prestacao de Contas do Tribunal de Justica, encaminhado a Corte de Contas Estadual, conforme
disposi¢des contidas na Instrugdo Normativa TCE n2 43/2017.

Destaca-se, ainda, a manutencdo, por esta unidade de controle, do Rol de Responsaveis do TJES,
objetivando seu encaminhamento a Corte de Contas.

ANALISE DO RELATORIO DE GESTAO FISCAL

Consiste na Analise dos Relatdrios de Gestao Fiscal, produzidos pela unidade competente, durante o
exercicio de 2018, em cumprimento as exigéncias da Resolucdo TCE/ES n? 261/2012, combinada
com a Lei n24.320/64 e Lei Complementar 101/2000 (LRF).
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A partir da Resolugdo TJES n2 21/20142, restou estabelecido o “Manual de Rotinas e Procedimentos

FORTALECIMENTO DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

de Controle do Poder Judicidrio do Estado do Espirito Santo”, que conta com cerca de 80 (oitenta)

normas de procedimentos, produzidos pelas diversas unidades administrativas do Tribunal de

Justica, com o apoio desta unidade de controle interno.

No que tange ao fortalecimento do sistema de controle interno, destacam-se as agdes relativas nova

formatacdo das normas de procedimentos publicadas na Intranet do PJES, cuja metodologia baseia-

se na geracao de fluxos dos processos, utilizando-se da ferramenta gratuita “Bizagi”.

Em 2018, foram criadas, revisadas e publicadas na Intranet todas as Normas de Procedimentos (NP)

gue integram o Sistema de Transparéncia do Poder Judicidrio Estadual, quais sejam:

NP N2 TiTULO ATS:IGIA)(EAO
NP 03.01 Publicacdo Anual da Frota de Veiculos do PJES 03/07/2018
NP 03.02 Publicagdo dos Dados da Execugdo Orgamentaria e Financeira 03/07/2018
NP 03.03 Publicacdo de Informacdes sobre Pessoal 03/07/2018
NP 03.05 Publica¢do da Relagdo dos Empregados de Empresas Contratadas 03/07/2018
NP 03.08 Publicacdo de Informagdes Gerais no Portal Transparéncia 11/07/2018

Ademais, foram elaboradas ou reformatadas as novas normas de procedimentos:

Durante o exercicio, esta Secretaria de Controle Interno participou, efetivamente, na gestao

NP 00 — Norma das Normas;
NP 01.08 — San¢des Administrativas;

NP 01.09 — Leildo de Bens Moéveis.

GESTAO DO PORTAL TRANSPARENCIA

do Portal Transparéncia do PJES, promovendo, dentre outras, as seguintes atividades:

Monitoramento e publicacdo de conteldos no Portal Transparéncia do Poder Judiciario, nos

prazos previstos em lei/regulamentacio especifica;

2
Define o Plano de Acao para Implantagdo do Sistema de Controle Interno no &mbito administrativo do TJES.
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e Acompanhamento e publicacdo, no Portal Transparéncia do Poder Judicidrio, de relatdrios
criados pela Resolucdo n2 102 do Conselho Nacional de Justica (CNJ), em consonancia com o
disposto no Ato Normativo TJES n® 058/2012.

MONITORAMENTO DAS RECOMENDAGOES E ACOMPANHAMENTO DA GESTAO

No intuito de monitorar as providéncias adotadas apds recomendagdes expedidas pela Secretaria de
Controle Interno, foi emitido o "Relatério de Monitoramento das Recomendagbes de Auditoria
1/2018", processo SEI n? 7003572-16.2018.8.08.0000, abarcando 09 processos de auditorias reali-
zados em exercicios anteriores e 50 recomendac¢bes emitidas.

ACOMPANHAMENTO DO INVENTARIO PATRIMONIAL DO PJES

Com o propdsito de atender a determinac¢do do Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo (TCE-
ES), constante no “item 2” do Acérddo TC-2005/2015, prolatada no Processo TC-3078/2014, referen-
te a Prestacdo de Contas Anual, foi realizado o acompanhamento dos trabalhos relativos ao inventa-
rio patrimonial do PJES, por meio do monitoramento do cronograma de atividades, prazos e respon-
saveis para conclusdo do inventario patrimonial do Poder.

ACOMPANHAMENTO DAS DETERMINAGCOES DOS ORGAOS DE CONTROLE EXTERNO (CNJ E TCE/ES)

Esta unidade de controle interno, em sede de acompanhamento das recomendacdes e determina-
¢Oes dos 6rgdos de controle externo, aplicaveis ao PJES, atuou no sentido de alertar a Presidéncia
guanto aos prazos e responsabilidades, como por exemplo:

e Resposta ao Conselho Nacional de Justica — CNJ acerca da implementa¢do da Resolugao CNJ
ne 215/2015;

e Acompanhamento dos limites impostos pela Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF;

e Acompanhamento de DecisGes e Acdrdados do Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo
— TCE/ES, por determinagdo da Presidéncia do PJES.

Além disso, em observancia as determinacdes constantes em decisdo Plenaria do Conselho Nacional
de Justica (CNJ) no processo de Acompanhamento de Cumprimento de Decisdo n? 0201047-
40.2009.2.00.0000, esta Secretaria realizou, durante o ano de 2018, as seguintes atividades:

e Elaboracdo do Plano de Auditoria de Longo Prazo (PALP) — 2018/2021 e do Plano Anual de
Atividades de Auditoria e Controle — 2018;

e Elaboracdo do Plano de Capacitacdo dos servidores localizados na Secretaria de Controle In-
terno para o exercicio de 2018.
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PARTICIPAGAO NO CECI E NO CTPCC

Com a instituicdo do Conselho Estadual de Controle Interno (CECI) pelo Decreto n? 1.050-S, do Po-

der Executivo Estadual, esta Secretaria de Controle vem participando, na condicdo de membro, das

reunides e decisdes do referido Conselho, as quais objetivam, principalmente, a integracao e o forta-

lecimento das unidades de controle internos dos érgaos e Poderes do Estado do Espirito Santo.

Em 2018, a Secretaria de Controle Interno passou a integrar o Conselho de Transparéncia Publica e

Combate a Corrupgdo do Estado do Espirito Santo (CTPCC), que tem por finalidade sugerir e debater

medidas de aperfeicoamento dos métodos e sistemas de controle e incremento da transparéncia na

gestdo da administracdo publica, estratégias de combate a corrupgdo e a impunidade.

IMPLANTAGCAO DO SERVICO DE ALERTA

Em 2018, a Secretaria de Controle intensificou a atividade de emissdo do Servico de Alerta a Gestao,

cujo objetivo é manter a Administracdo do TJES informada acerca das mudancas na legisla-

¢do/regulamentacdo aplicavel ao TJES, propondo melhorias de processos e servigos afetos.

Nesse sentido, foram expedidos 24 (vinte e quatro) alertas:

ALERTA N2 DESCRICAO DO ALERTA

Portaria n2 003 — R, de 22/02/2018, da Secretaria de Estado de Economia e

ALERTA 01 .
Planejamento

ALERTA 02 Andlise dos atos de designacdo de gestor de contratos do TJES, de forma a
cumprir os requisitos previstos no Acérddo TC-1121/2017- Plenario

ALERTA 03 Publicagdo no Portal Transparéncia, das contratagdes diretas mensais realizadas
pelo TJES

ALERTA 04 Cientificar as unidades competentes das orientagdes estabelecidas pela da
Decisdo Normativa TC-001/2018, de 29/05/2018

ALERTA 05 Revisdo dos conteudos publicados no Portal Transparéncia acerca de Contratos
Revisdo dos conteudos publicados no Portal Transparéncia relativo aos

ALERTA 06 A A
convénios e Instrumentos congéneres, na forma da NP 03.07
Provimento CNJ n2 71/2018, o qual disp&e sobre o uso do e-mail institucional

ALERTA 07 . L
pelos membros e servidores do Poder Judiciario, dentre outros.
Resolugdo TCE/ES n° 318/2018, que estabelece normas e procedimentos sobre

ALERTA 08 a organizagdo, baixa e atividades de administragdo patrimonial, no ambito
daquela Corte de Contas.

ALERTA 09 Decreto n° 4.289-R, de 27/07/2018, que dispde sobre normas e procedimentos
para licitagdes na modalidade pregdo, na forma eletronica

ALERTA 10 Portaria STN n2 549, de 07/08/2018, a qual estabelece regras acerca da
disponibilizagdo das informagdes e dos dados contdbeis, orcamentarios e fiscais
no exercicio de 2019, em atendimento ao § 22 do art. 48 da LRF

ALERTA 11 Instrucdo Normativa TC N° 43/2017, que regulamenta o envio de dados e
informacgdGes relativas a folha de pagamento de pessoal, por meio de sistema
informatizado CidadES

ALERTA 12 Necessidade de analise e atualizagdo das normas de procedimentos, de forma a

contemplar as mudancas trazidas pela legislagdo/regulamentacdo especifica e
pela implementagdo do Sistema Eletronico de Informagdo - SEl, dentre outras

ALERTA 13 Portaria Normativa 00049/2018-1, que regulamenta o trdmite procedimental da
concessdo de suprimento de fundos no &mbito do TCE/ES

ALERTA 14 Instrucdo Normativa CNJ n2 72//2018, que regulamenta, no dmbito daquele
Conselho, a proposicdo e o gerenciamento de projetos institucionais.

ALERTA 15 Publicagdo das Resolugdes CNJ 260 e 265/2018, que objetiva garantir o acesso a

informacdo previsto na Lei de Acesso a Informagdo (LAI)
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ALERTA 16 Lei Federal n2 13.726/2018, com objetivo de instituir critérios para
racionalizagdo de atos e procedimentos administrativos e instituir o “Selo de
Desburocratizagdo e Simplificagdo”.

ALERTA 18 Instrugdo Normativa n2 43/2018, que dispOs sobre as férias de servidores, no
ambito do CNJ
ALERTA 19 Provimento CNJ n? 75/2018, que estabelece que as unidades jurisdicionais

deverdo dispor de equipamentos necessarios a transmissdo de voz e imagens
em tempo real, haja vista a implementagdo do Sistema Nacional de
Videoconferéncia

ALERTA 20 Portaria CNJ n2 122/2018, que institui as competéncias da Secretaria Especial
de Programas, Pesquisas e Gestao Estratégica — SEP

ALERTA 21 Portaria CNJ n2 118, de 02/10/2018, que estabelece nova denominagdo para a
Secretaria de Controle Interno daquele Conselho e unidades vinculadas

ALERTA 23 Instrugdo Normativa TC 47, de 3/10/2018, relativa a regulamentacio do envio
de dados e informagdes, por meio de sistema informatizado, ao TCEES.

ALERTA 24 Portaria Normativa 00058/2018-9, que dispde sobre a politica de utilizagdo de
servigo de transporte terceirizado de passageiros, no ambito daquela Corte de
Contas.

A atividade visa, ainda, tratar, preliminarmente, questdes relevantes, atuando de forma preventiva,
além de propiciar uma melhor organizacao e gestdao de informacgdes.

Ressalta-se que o resultado dos trabalhos servird como base para o planejamento de futuras audito-
rias.

OUTRAS ATIVIDADES DE CONTROLE PREVENTIVO.

A seguir, monitoramento das sugestdes de melhoria propostas pela Coordenadoria de Acompanha-
mento e Gestdo, resultantes de atividade de controle:

e Acompanhamento da Implantagdo do e.Esocial no PJES;

e Acompanhamento dos trabalhos relativos a desoneracdo da folha de pagamento (Cumprimento do
Acorddo TCU n2 2859/2013, conforme Oficio n2 0445052/2018, da lavra da Secretaria Geral do Con-
selho Nacional de Justica - CNJ);

e Acompanhamento o Planejamento Estratégico do PJES e de seu processo de revisdo 2018.
e Andlise da gestdo na arrecadac¢do do FUNEPJ;
e Analise de processos de devolucdo de saldo da conta vinculada, conforme Resolucdo 98/2009 do CNJ;

e Andlise e proposicdo de ajustes no Manual de Compras Sustentdveis do PJES.

7 — PROCESSOS DISTRIBUIDOS, SENTENCIADOS E BAIXADOS NO EXERCICIO.
No exercicio de 2018, o Poder Judiciario do Estado do Espirito Santo distribuiu 398.337 processos, o

gue representa um decréscimo de 1,8% no numero de processos distribuidos quando comparado
com o exercicio de 2017, conforme demonstrado na tabela abaixo:
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Quantidade de Processos Distribuidos

ANO Percentual por Ano Variacao
Grupo de Classes
2017 2018 2017 2018 (2018/2017)
Cartas 67.858| 68.753 16,7% 17,3% -1,3%
Conhecimento 266.330| 266.422 65,6% 66,9% 0,0%
Execucdes 54.419| 46.184 13,4% 11,6% 17,8%
Inquéritos 17.084 16.978 42% 4,3% 0,6%
Total 405.691| 398.337| 100,0%| 100,0% 1,8%

A quantidade de processos sentenciados no exercicio de 2018 foi de 389.498, representando um
aumento de 5,6% quando comparado com o exercicio de 2017, conforme demonstrado na tabela

abaixo:
Quantidade de Processos Sentenciados
Grupo de Classes ANO Percentual por Ano Variacao
2017 2018 2017 2018 (2018/2017)
Cartas 225 282 0,1% 0,1% 25,3%
Conhecimento 295.424| 309.766 80,1% 79,5% 4,9%
ExecucOes 69.451 75.283 18,8% 19,3% 8,4%
Inquéritos 3.702 4,167 1,0% 1,1% 12,6%
Total 368.802| 389.498| 100,0%| 100,0% 5,6%

No exercicio de 2018, o Poder Judiciario do Estado do Espirito Santo teve um total de 482.162 pro-
cessos baixados, o que representa um acréscimo de 14,3% no numero de processos baixados quan-

do comparado com o exercicio de 2017, conforme demonstrado na tabela abaixo:

Quantidade de Processos Baixados
Grupo de Classes ANO Percentual por Ano Variacao
2017 2018 2017 2018 (2018/2017)
Cartas 4,114 3.957 1,0% 0,8% -3,8%
Conhecimento 337.514| 385.359 80,0% 80,0% 14,2%
Execugdes 69.915| 83.080 16,6% 16,6% 18,8%
Inquéritos 10.333 9.766 2,4% 2,4% -5,5%
Total 421.876| 482.162| 100,0%| 100,0% 14,3%
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8 - GESTAO DOS PRECATORIOS NO EXERCiCIO DE 2018

Considerando o fim do exercicio de 2018, a Assessoria de Precatérios elaborou um relatério com os

principais dados referentes a Gestdao de Precatdrios, conforme informagdes que seguem:

I- RELACAO DOS ENTES QUE ESTAO SUBMETIDOS AO REGIME ESPECIAL DE PAGAMENTO DE
PRECATORIOS, SEUS RESPECTIVOS ACERVOS (TJES, TRT17 E TRF2) E VALORES TRANSFERIDOS AO
TRIBUNAL DE JUSTICA, REFERENTE AO EXERCICIO 2018:

COBRANCA
ACERVO REALIZADA COM
wncno | comouoo | punonasn | monosmcns | "G
PARA JANEIRO 2018 ACERVO/RCL/ACO
RDO
Alto Rio Novo 4.091.004,90 1.363.668,30 113.639,03 ACERVO
Baixo Guandu 4.619.227,77 1.539.742,59 128.311,88 ACERVO
Boa Esperanca 473.523,46 157.841,15 48.524,87 1,5% DA RCL
Cariacica 18.458.847,44 6.152.949,15 680.000,00 ACORDO
Guagui 7.905.218,11 2.635.072,70 220.000,00 ACORDO
Guarapari 22.274.883,64 7.424.961,21 618.746,77 ACERVO
Mantendpolis 237.171,22 237.171,22 27.809,42 1% DA RCL
Muqui 2.251.066,35 750.355,45 62.529,62 ACERVO
Sdo Mateus 2.019.643,02 2.019.643,02 233.333,33 1% DA RCL
Serra 54.868.150,44 18.289.383,48 1.524.115,29 ACERVO
Viana 4.731.089,40 1.577.029,80 131.419,15 ACERVO
Vila Velha 98.727.974,27 32.909.324,76 2.742.443,73 ACERVO

OBS: OS ACERVOS DAS ENTIDADES DEVEDORAS PODEM SER CONSULTADOS ATRAVES DO LINK ABAIXO:
HTTP://WWW.TJES.JUS.BR/PRECATORIOS/CONSULTAS/LISTAS-DE-PRECATORIOS/

Il - RELACAO DOS ENTES SUBMETIDOS AO REGIME COMUM DE PAGAMENTO, CONFORME

ART.100 DA CF/88:

ENTES REGIME COMUM
ESTADO

AFONSO CLAUDIO

ALEGRE

ALFREDO CHAVES
ANCHIETA

ARACRUZ

BARRA DE SAO FRANCISCO
BREJETUBA

CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
CASTELO

COLATINA

CONCEICAO DA BARRA
CONCEICAO DO CASTELO
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DIVINO DE SAO LOURENCO
GOVERNADOR LINDENBERG
IBATIBA

IBITIRAMA

IRUPI

ITAPEMIRIM

IUNA

JAGUARE

JERONIMO MONTEIRO
JOAO NEIVA

LINHARES

MARATAIZES
MARECHAL FLORIANO
MARILANDIA

MIMOSO DO SUL
MUCURICI

MUNIZ FREIRE

NOVA VENECIA

PANCAS

PEDRO CANARIO
PINHEIROS

PIUMA

PONTO BELO

RIO NOVO DO SUL
SANTA MARIA DE JETIBA
SANTA TERESA

SAO DOMINGOS DO NORTE
SAO GABRIEL DA PALHA
VARGEM ALTA

VITORIA

INSS

IPAJM INSTITUTO JERONIMO MONTEIRO

IPAMV - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE VITORIA

OBS: OS ACERVOS DAS ENTIDADES DEVEDORAS PODEM SER CONSULTADOS ATRAVES DO LINK ABAIXO:
HTTP://WWW.TJES.JUS.BR/PRECATORIOS/CONSULTAS/LISTAS-DE-PRECATORIOS/

Il — ENTES DEVEDORES QUE TIVERAM PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO DE BLOQUEIO
INSTAURADO; ENTES QUE NAO REALIZARAM PAGAMENTO NO EXERCICIO DE 2018, NA FORMA
DO ART. 33, DA RESOLUGAO N2 115/2010 DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA:

ENTE DEVEDOR VALOR Ne PRECATORIOS Procedimento bloqueio

Facsco 10486550 02 015.00.467 483 paa bloqueto de velores

- — - o
EEEE e e

- — - °
i e
MIMOS0 DO SUL G039 03 015.00.467 33 pa bloqueld de valores
MUCURICI 325.769,23 a1 aberto procedimento administrativo n2

2019.00.067.541 para bloqueio de valores.
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. - . o
PONTO BELO 42.008,16 o1 aberto procedimento administrativo n

2019.00.067.365 para bloqueio de valores.

A Assessoria de Precatérios vem cumprindo rigorosamente o preceituado na E.C. 62/2009, exigindo
dos entes publicos os repasses financeiros estipulados, conforme o Regime de pagamento que cada
ente estd submetido, com o objetivo de liquidagdao dos precatdrios inscritos em seu acervo.
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9 — CONSIDERAGOES FINAIS

O presente Relatdrio de Gestdo buscou abordar os aspectos de natureza orcamentdria, financeira,
fiscal, operacional e patrimonial do Poder Judiciario do Estado do Espirito Santo, permitindo a Corte
de Contas Estadual e a populagdo em geral tenham obter informagdes Uteis e relevantes que
possibilitem a avaliacdo, de forma ampla, da conformidade e desempenho dos atos de gestdo

praticados, evidenciando os resultados dos programas desenvolvidos no ambito deste egrégio
Tribunal de Justica.
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