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ESTADO DO ESPiRITO SANTO
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

GABINETE DA PRESIDENCIA
RESOLUGAO N° 014//2021

Institui o teletrabalho no &mbito do Poder Judicidrio do Estado do Espirito Santo e d& outras providéncias.

O Desembargador RONALDO GONGCALVES DE SOUSA, Presidente do E. Tribunal de Justiga do Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuices legais e regimentais,
tendo em vista decis&o do c. Tribunal Pleno, em Sessdo Ordinaria realizada no dia 30 de setembro de 2021.

CONSIDERANDO a competéncia do Presidente para zelar pelo bom funcionamento do Tribunal e dos dérgdos que lhe sdo subordinados, expedir provimentos,
recomendages, atos, ordens de servico, portarias e adotar outras providéncias que entender necessarias, conforme dispde o art. 42, inciso XIII, do seu Regimento
Interno;

CONSIDERANDO o principio da eficiéncia, previsto no art. 37 da Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO a necessidade de promover meios para motivar e comprometer os Servidores com os objetivos da instituicdo;

CONSIDERANDO que a area de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo (TIC) tem implementado recursos tecnoldgicos que possibilitam a continuidade da atividade
jurisdicional com incremento da produtividade, da eficiéncia e da transparéncia judiciais;

CONSIDERANDO que no cenario de evolug&o social, o uso da informatica e de meios eletrénicos na busca de melhores resultados de prestagdo jurisdicional apresenta-
se como solugdo para os dois dos maiores problemas do Poder Judiciario, que sdo a morosidade e o nimero ascendente de demandas judiciais;

CONSIDERANDO as vantagens e beneficios advindos da implantacdo do teletrabalho para os servidores e para a sociedade;
CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar o teletrabalho a fim de definir critérios e requisitos para sua implantagdo;

CONSIDERANDO a Resolugdo n° 227 de 15/06/2016, do Conselho Nacional de Justica, que regulamenta o teletrabalho no @mbito do Poder Judiciario e da outras
providéncias;

CONSIDERANDO que a Resolugdo CNJ n® 371/2021 revogou, dentre outras, as alineas “b” e “c” do inciso I, art. 5° da Resolugdo CNJ 227/2016 que vedavam o
exercicio de teletrabalho por servidores que tinham subordinados e que ocupavam cargo de diregdo ou chefia;

RESOLVE:
Art. 19, Fica instituido o teletrabalho no dmbito do Poder Judicidrio do Estado do Espirito Santo.
Art. 29, S3o objetivos do teletrabalho:

I - aumentar a produtividade e a eficiéncia do trabalho no Poder Judiciario;

II - promover mecanismos para atrair servidores, motiva-los e comprometé-los com os objetivos da instituigéo;

III - economizar tempo, custo e riscos de deslocamento dos servidores até o local de trabalho;

IV - contribuir para a reducdo do consumo de agua, energia elétrica, papel e de outros recursos disponibilizados pelo Poder Judicidrio, alinhado aos principios de
sustentabilidade e economicidade;

V - ampliar a possibilidade de trabalho a servidores com dificuldade de deslocamento;

VI - promover a melhoria da qualidade de vida dos servidores.

Art 3°. A realizag&o do teletrabalho é vedada aos servidores que:
I - estejam no primeiro ano do estagio probatério;
II - desempenhem atividades em que a sua presenca fisica seja necessaria;

III - que tenham sofrido penalidade em procedimento disciplinar nos dois anos anteriores a data da indicacgdo.

Art. 4°. A realizagdo do teletrabalho podera abranger o seguinte percentual de servidores das unidades, arredondando-se as fragdes para o primeiro nimero inteiro
imediatamente superior:

I - nas unidades hibridas (que trabalham com processos fisicos e eletronicos), até 30% (trinta por cento) dos servidores da unidade;
II - nas unidades totalmente digitais ou nas hibridas incluidas no Projeto Juizo 100% Digital, até 50% (cinquenta por cento) dos servidores da unidade;
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III - nas unidades em que lotados servidores cujos cargos tenham atribuicdes que demandem maior esforgo individual e menor interagdo com outros servidores e com
o publico externo, tais como a elaboragdo de minutas de decisGes, pareceres e relatérios, entre outras, até 50% dos servidores.

§1° Independente do percentual de servidores acima indicado, devera ser mantida a capacidade de pleno funcionamento das unidades em que haja atendimento ao
publico externo e interno.

§20 Os estagidrios, terceirizados e cedidos ndo poderdo integrar o célculo supracitado.

Art. 59. Os magistrados das unidades em que for possivel a realizagdo do teletrabalho poderdo reservar dias trabalhados dentro do més para realizarem os atos
remotamente, incluidos audiéncias virtuais, hibridas, trabalho em processos fisicos e/ou eletronicos, sem prejuizo de atendimento remoto aos advogados,
procuradores, promotores, defensores e demais profissionais do direito no periodo de teletrabalho, observando os seguintes percentuais:

I - nas unidades que s6 trabalham com processos fisicos, até 05 (cinco) dias Uteis por més;

II - nas unidades hibridas (que trabalham com processos fisicos e eletronicos), até 10 (dez) dias Uteis por més;

III - nas unidades totalmente digitais ou nas hibridas incluidas no Projeto Juizo 100% Digital, até 15 (quinze) dias Uteis por més.

§ 1° O magistrado que auxiliar ou for designado em outras unidades podera atuar de forma exclusivamente remota, mas tendo a obrigagdo de atendimento remoto
quando ndo houver titular na unidade auxiliada.

§ 2° Nos casos previstos no paragrafo anterior, 0 magistrado deverd manter a produtividade média de sua unidade de titularidade e registro de atendimento aos
profissionais do direito, sob pena de ser suspensa a possibilidade de atuar remotamente, o que devera ser objeto de verificagdo pela Corregedoria Geral da Justica,
que comunicara a Presidéncia do Tribunal de Justica caso verifique a necessidade de suspensdo do trabalho remoto, cabendo a decisdo final ao Presidente do TJES,
sem prejuizo dos recursos administrativos cabiveis.

Art. 6°, Compete ao gestor da unidade indicar, dentre os servidores interessados e que demonstrem comprometimento e habilidades de autogestdo do tempo e de
organizagdo, aqueles que realizardo atividades fora das dependéncias do Poder Judiciario, supervisionando o revezamento e observadas as peculiaridades da unidade e
atendendo a critérios de isonomia e equidade, para que todos possam ter acesso a essa modalidade de trabalho, observadas as vedagdes do art. 3° e as seguintes
diretrizes:

I - verificada a adequacgdo de perfil, terdo prioridade servidores:
a) com deficiéncia;

b) que tenham filhos, conjuge ou dependentes com deficiéncia;
c) gestantes e lactantes.

§ 19. Escolhidos os participantes do teletrabalho, o gestor da unidade comunicara a Secretaria de Gestdo de Pessoas (SGP) os nomes dos servidores autorizados a
realizar o trabalho remoto, para fins de registro nos assentamentos funcionais.

§ 29, O servidor participante do teletrabalho podera trabalhar nas dependéncias do Poder Judicidrio, com aquiescéncia da chefia imediata, sempre que entender
conveniente ou caso seja requisitado.

Art. 7°. A inclusdo do servidor no teletrabalho ndo constitui direito do solicitante e, na hipdtese de inclusdo, esta podera ser revertida em fungdo da conveniéncia do
servigo, inadequagdo do servidor para essa modalidade de trabalho ou desempenho inferior ao estabelecido.

Art. 8°. As atividades a serem realizadas por meio do teletrabalho deverdo ser previamente acordadas entre a chefia imediata e o servidor, mediante registros
expressos em formulario préprio para planejamento e acompanhamento dos trabalhos.

Art. 9°. A chefia imediata gerenciara a rotina das atividades dos servidores autorizados a realizar o teletrabalho, bem como mantera registro com a indicagdo dos
trabalhos a serem desenvolvidos, o quantitativo total de tarefas distribuidas, podendo estabelecer, inclusive o periodo maximo para a sua conclus&o.

Art. 10. A estipulagdo de metas de desempenho didrias, semanais e/ou mensais no ambito da unidade, e a elaboracdo de plano de trabalho individualizado para cada
servidor sdo requisitos para o inicio do teletrabalho.

§ 19, O gestor da unidade estabelecerd as metas a serem alcangadas, observados os parametros da razoabilidade e, sempre que possivel, em consenso com o0s
servidores.

§ 20. A meta de desempenho estipulada aos servidores em regime de teletrabalho ndo poderd ser inferior a dos servidores que executam a mesma atividade nas
dependéncias do érgdo, sem comprometer a proporcionalidade e a razoabilidade, e sem embaragar o direito ao tempo livre, exceto aqueles com deficiéncia ou doenga
grave, bem como os que tenham filhos ou dependentes legais nas mesmas condigGes, na forma do art. 29, inciso 1V, da Resolugdo CNJ n° 343/2020.

§ 39. Quando houver afastamentos decorrentes de licengas ou concessBes previstas em lei por periodo de até 15 (quinze) dias, o prazo de conclusdo dos trabalhos,
ajustados inicialmente com a chefia, podera ser suspenso e voltara a correr automaticamente a partir do término do impedimento.

§ 4.9 Nos afastamentos do servidor em regime de teletrabalho previstos no § 3.0 deste artigo, incumbira ao gestor, com base nas metas de desempenho, na urgéncia
das atividades, nos recursos humanos e técnicos da respectiva unidade, definir a necessidade ou ndo de redistribuicdo das tarefas atribuidas ao servidor afastado.

Art. 11. O servidor responsabilizar-se-a por providenciar as estruturas fisicas e tecnoldgicas necessarias a realizagédo do teletrabalho.

Art. 12. A Secretaria de Tecnologia da Informacgdo viabilizard o acesso remoto aos servidores participantes do teletrabalho e disponibilizard, no ambito do Poder
Judiciario, as funcionalidades tecnoldgicas indispensaveis a realizagdo das tarefas.

Art. 13. Ndo se enquadram no conceito de teletrabalho as atividades que, em razdo da natureza do cargo ou das atribuigdes da unidade de lotagdo, sdo
desempenhadas externamente as dependéncias deste Tribunal.

Art. 14. S3o deveres dos servidores autorizados a realizar o teletrabalho:

I - atender as convocagbes da chefia imediata para comparecimento as suas dependéncias, sempre que houver interesse da Administracdo, ndo implicando direito a
reembolso de despesas de deslocamento, tampouco a diarias;

II - estar a disposicdo para o atendimento das demandas e manter os telefones de contato permanentemente atualizados e ativos nos dias Uteis, sobretudo durante o
horério de expediente;
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III - consultar diariamente, nos dias Uteis, a sua caixa individual de correio eletrénico institucional, conforme ja determinado pelo Cédigo de Normas e determinacgdes
do TIJES para todos os servidores;

1V - informar a chefia imediata, eventual dificuldade, duvida ou fato que possa atrasar ou prejudicar a entrega do trabalho;

V - reunir-se com a chefia imediata, sempre que requisitado, para apresentar resultados parciais e finais, proporcionando o acompanhamento dos trabalhos e a
obtengdo de outras informagdes;

VI - cumprir os prazos fixados para a realizagdo dos trabalhos;

VII - retirar processos e demais documentos das dependéncias do Poder Judicidrio, quando necessdrio, mediante anuéncia e controle do gestor da unidade, podendo
ser exigida a assinatura de termo de recebimento e responsabilidade, e devolvé-los integros ao término do trabalho ou quando solicitado pela chefia imediata ou
gestor da unidade.

Art. 15. Sdo deveres dos gestores das unidades:

I - acompanhar o trabalho e a adaptagdo dos servidores em regime de teletrabalho;

II - aferir e monitorar o cumprimento das metas estabelecidas;

III - avaliar a qualidade do trabalho apresentado;

IV - elaborar relatério a ser encaminhado a Comissdo de Gestdo do Teletrabalho, contendo a relagdo dos servidores que tiverem participado do teletrabalho, as
dificuldades observadas e os resultados alcangados, em especial, no que concerne ao incremento da produtividade.

V - registrar a frequéncia do periodo em que os servidores estiverem desenvolvendo suas atividades nesse regime.

Art. 16. O servidor que realizar atividades em regime de teletrabalho poderd, a qualquer tempo, solicitar o retorno ao trabalho nas dependéncias do Poder Judiciario.

Art. 17. O servidor em regime de teletrabalho estd sujeito as mesmas normas aplicaveis as atividades desenvolvidas pelo servidor em exercicio nas dependéncias
deste Poder Judiciario.

Art. 18. Em razdo da natureza do teletrabalho, os servidores autorizados a exercé-lo ndo terdo direito a compensagdo de jornada, tampouco ao pagamento de horas
extraordinarias.

Art. 19. Serdo disponibilizados no sitio eletronico deste Poder Judicidrio - Portal da Transparéncia - os nomes dos servidores que estejam atuando no regime de
teletrabalho.

Art. 20. O servidor beneficiado por jornada especial prevista na Resolugdo TJES n.° 26, de 03 de julho de 2018, podera optar pelo teletrabalho, hipdtese em que ficara
suspenso o referido beneficio.

Paragrafo Unico. S&o aplicaveis aos servidores no caput deste artigo as metas de desempenho previstas aos demais servidores da respectiva unidade, nos moldes do
artigo 10 §29, desta Resolugdo.

Art. 21. O servidor que estiver no gozo da licenca de que trata o art. 143 da Lei n® 46/94, caso opte pela realizagdo do teletrabalho, devera dela declinar, retornando
assim ao exercicio efetivo do cargo.

Art. 22. Apds o prazo de um ano contado da vigéncia desta resolugdo, o Presidente do TJES podera deliberar sobre a continuidade e extensdo do teletrabalho no
ambito do Poder Judicidrio do Estado do Espirito Santo, amparado nos resultados apurados pelo Comité de Gestdo do Teletrabalho, cujas competéncias estdo
estabelecidas no Art. 29, do Ato Normativo n°® 096/2020, além das disposicOes previstas na presente Resolugéo.

Art. 23. Os casos omissos deverdo ser analisados e deliberados, fundamentadamente, pelo Comité de Gestdo do Teletrabalho.

Art. 24. Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Vitéria (ES), 04 de outubro de 2021.

Desembargador RONALDO GONGALVES DE SOUSA
Presidente do Tribunal de Justica do Espirito Santo
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