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APRESENTACAO

O Tribunal de Justica do Estado do Espirito Santo, em cumprimento ao item 03, do Ane-
x0 05 da Instrucao Normativa ne. 28, de 26 de Novembro de 2013, expedida pelo Tribunal

de Contas do Estado do Espirito Santo, apresenta seu Relatorio de Gestao “RELGES”.

Este Relatdrio apresenta os principais resultados dos programas desenvolvidos no am-
bito do Poder Judiciario Estadual, na area administrativa, abordando aspectos de natureza

orcamentaria, financeira, fiscal, operacional e patrimonial.

As informacoes disponibilizadas neste Relatério foram consolidadas pela Secretaria Ge-

ral, a partir dos dados enviados pelas respectivas Unidades.

Vitdria, marco de 2015.

Desembargador SERGIO BIZZOTTO PESSOA DE MENDONCA
Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Espirito Santo - TJES
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1 - GESTAO ORCAMENTARIA DO PODER JUDICIARIO

1.1 - Elaboracao da Proposta Or¢camentaria

A proposta orcamentaria do Poder Judiciario do Estado do Espirito Santo contempla
duas unidades: Tribunal de Justica e Fundo Especial. A unidade Tribunal de Justica concen-
tra principalmente as despesas de pessoal e seus encargos, além de auxilios e beneficios,

tendo como contrapartida a fonte de receita do tesouro estadual.

A unidade Fundo Especial absorve as outras despesas de custeio e os investimentos,
tendo como contrapartida recursos de arrecadacao prépria (Lei Complementar Estadual

n° 219/01 e alteragdes posteriores).

Para composicdo das propostas orcamentarias de cada unidade, as areas administra-
tivas do Tribunal de Justica, em meados de junho/julho de 2013, compuseram planilha-
mentos com as metas e inten¢des para o exercicio de 2014, baseadas nos projetos sob

responsabilidade de suas areas.

Além das unidades administrativas, o espaco para participacao de magistrados, servi-
dores, entidades representativas e cidadaos em geral foi aberto via internet/intranet e via
Caravana da Justica, evento realizado em 2013 visando, entre outros, captar demandas

para o orcamento do novo ano nas ruas e nos Féruns da Justica.

Baseadas na realidade de arrecadac¢ao do Fundo Especial e no valor indicativo de teto
orcamentario repassado pelo Governo do Estado para a fonte tesouro, as propostas para
2014, analisadas e aprovadas pelo presidente do Tribunal de Justica, foram assim compos-

tas e sancionadas por lei:

UNIDADE ORCAMENTARIA VALOR

Tribunal de Justica R$ 882.152.634,00

Fundo Especial RS 127.381.944,00

Comparativamente, o orcamento do ano de 2014 foi acrescido do percentual aproxi-
mado de 3% (trés por cento) em relacao a 2013. A seguir quadro demonstrativo da evolu-
¢ao 2013 - 2014.
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VALOR ORCADO TOTAL SUPLEMENTADO

ANO UNIDADE GESTORA VALOR AUTORIZADO (RS)

(RS) (R$)
T) 823.575.802,00 60.000.000,00 883.575.802,00
2013 FUNEPJ 96.657.200,00 126.935.000,00 223.592.200,00
TOTAL 920.233.002,00 186.935.000,00 1.107.168.002,00
T 882.152.634,00 67.702.000,00 949.854.634,00
2014 FUNEPJ 127.381.944,00 60.454.508,00 187.836.452,00
TOTAL 1.009.534.578,00 128.156.508,00 1.137.691.086,00

No decorrer do exercicio ocorreram suplementagdes as unidades. No caso do Tribunal
de Justica, por duas vias: superavit financeiro do exercicio anterior da prépria unidade e
anula¢bées do Poder Executivo, visando, no primeiro caso, lastrear o pagamento de be-
neficios de pessoal, e no segundo, além de também conceder tal lastro, complementar

necessidades previdenciarias.

No caso do Fundo Especial, exclusivamente via superavit financeiro do exercicio
anterior da prépria unidade, visando resgatar montantes inicialmente cortados da
proposta, mas apontados como essenciais a realizacao dos projetos do ano pelas

unidades administrativas:

TABELA COM AS SUPLEMENTAGOES

UNIDADE ORCAMENTARIA VALOR

Tribunal de Justica R$ 67.702.000,00

Fundo Especial R$ 60.454.508,00

1.2. - Da Execucao Orcamentaria
1.2.1 = Unidade Tribunal de Justica

Do total dos mais de 949 milhdes e 854 mil reais autorizados na unidade, foram exe-
cutados 87,32% (oitenta e sete virgula trinta e dois por cento), se considerados os mais de

829 milhdes e 391 mil reais empenhados orcamentariamente.
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ASSIM SE DIVIDIU A EXECUCAO DO ORCAMENTO DA UNIDADE

CATEGORIA
0,
DE DESPESA AUTORIZADO VALOR EMPENHADO %
Pessoale R$ 801.325.654,00 R$ 686.469.413,08 85,67%
Encargos Sociais
Outras Despesas
. R$ 148.528.980,00 R$ 142.922.278,74 96,23%
de Custeio
TOTAL RS 949.854.634,00 R$ 829.391.691,82 87,32%

Considerados os valores liquidados, que atingem cerca de 824 milhdes e 802 mil reais,
a execucao da unidade TJ néo se reduz de forma significativa, passando a registrar 86,83%

(oitenta e seis virgula oitenta e trés por cento) de realizacao.

A diferenca entre o montante empenhado e o liquidado resultou no registro de 4 mi-
Ihdes e 589 mil reais de Restos a Pagar Nao Processados, constatando-se a inscricao nos

seguintes elementos:
a) Pessoal requisitado de outros 6rgaos; e

b) Contratos de substituicao e locacao de mao de obra.

Importante considerar, entretanto, que no orcamento autorizado, 39 milhdes e 50
mil reais referem-se a contribuicdo previdencidria complementar, conta empenhada
extraorcamentariamente na unidade. Considerando que tal contribuicao complemen-
tar atingiu o montante anual de empenho extra de 96 milhdes e 552 mil reais em 2014
e que destes, 39 milhdes e 50 mil reais possuiam correspondente lastro orcamentario,
a execucao da unidade Tribunal de Justica evolui para 91,43% (noventa e um virgula

quarenta e trés por cento).
1.2.2 - Unidade Fundo Especial
1.2.2.1. Receita

A Previsao inicial de arrecadac¢ao da unidade, que deu subsidio ao seu orcamento origi-

nario, foi de 127 milhoes e 381 mil reais.
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A EXECUCAQ ANUAL, POR TIPO DE RECEITA ORCAMENTARIA

RECEITAS PREVISAO INICIAL REALIZADO DIFERENCA
Receita Tributaria R$ 95.772.448,00 RS 69.812.701,47 - RS 25.959.746,53
Receita Patrimonial R$ 27.091.200,00 RS 41.997.974,01 + R$ 14.906.774,01
Receita de Servicos R$ 4.011.116,00 RS 1.424.502,25 - R$ 2.586.613,75
Outras Receitas R$ 507.180,00 R$ 536.261,44 +R$ 29.081,44
Correntes
TOTAL R$ 127.381.944,00 R$ 113.771.439,17 -R$ 13.610.504,83

A diferenca apresentada na arrecadagao das receitas da unidade encontra fundamento

nas seguintes constatacoes:

Na receita tributaria, a previsao de arrecadacao das custas processuais levou em con-
sideracao a alteracao da legislacao sobre a matéria (Lei Estadual n° 9.974/13), que
estabeleceu novo valor a ser cobrado das partes pelos custos do andamento proces-
sual. No entanto, tendo em vista a atuacao contraria da Ordem dos Advogados do
Brasil e as inimeras discussdes sobre a questao, no decurso de 2014, nova alteracao
legislativa foi realizada, gerando uma significativa reducao na primeira previsao de
arrecadacao das custas, que se concretizou a menor em cerca de 30 milhoes de reais
comparativamente ao valor inicialmente previsto. Na receita tributdria parte de tal
reducao foi compensada pela melhora da receita vinculada ao repasse de percentu-

ais de arrecadacao dos cartdrios nao oficializados, conforme previsto em lei.

Na receita patrimonial, a previsao de arrecadacao dos depdsitos judiciais levou em
consideracao a média mensal realizada no correr do 1° semestre do exercicio de 2013, no
valor de aproximados 300 mil reais. No entanto, a taxa SELIC do ano de 2014 elevou a ar-
recadacao mensal para montantes na ordem de 2 a 3 milhdes de reais, 0 que gerou uma

arrecadacao anual a maior, em 2014, em cerca de 13 milhdes de reais.
1.2.2.2. Despesa

Do total dos mais de 187 milhdes e 836 mil reais aprovados na unidade, foram executa-
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dos 59,01% (cinquenta e nove virgula zero um por cento), se considerados os mais de 110

milhdes e 850 mil reais empenhados.

EXECUGOES (VALORES EMPENHADOS)

AREAS AUTORIZADO VALOR EMPENHADO %
Servicos Gerais (Zeladoria) RS 41.694.422,50 RS 35.775.288,07 85,80%
Estaglarlos/AIugue'ls 'dos.szados Civeis e RS 6.211.080,00 RS 4.732.512,21 76,19%
Criminais
Tecnologia da Informacéao RS 42.914.957,60 R$ 29.904.032,17 69,68%
Almoxarifado RS 3.944.454,20 R$ 2.696.187,21 68,35%
Seguranca RS 25.740.800,00 RS 15.720.714,41 61,07%
Estagiarios/Aluguéis dos Juizados Infancia e RS 1.114.075,00 RS 631.878,37 56,72%
Juventude
Escola Magistratura R$ 1.023.690,60 R$ 587.717,56 57,41%
Patrimonio R$ 6.704.000,00 R$ 2.950.343,57 44,01%
Engenharia RS 37.732.669,13 RS 13.476.206,90 35,71%
Outros Aluguéis, Taxas, Passagem Aérea,
Restituicoes, Estratégia, Comunicacao, RS 11.538.586,17 RS 3.191.428,76 27,66%
Cerimonial, Compras/Licitagao, Servico
Social, Corregedoria, Concurso Publico
Secretaria Judiciaria (organizacao arquivo, o
biblioteca e diario da justica) R$ 9.217.716,80 R$ 1.184.021,90 12,85%
TOTAL RS 187.836.452,00 R$ 110.850.331,13 59,01%

Considerados os valores liquidados, entretanto, que atingem cerca de 74 milhdes e 410
mil reais, a execucao da unidade Fundo Especial se reduz para 39,61% (trinta e nove virgu-
la sessenta e um por cento), demonstrando que a execuc¢do das liquidacdes e pagamen-
tos de Restos a Pagar Nao Processados durante o exercicio de 2015 serd a medida da real

execucao do ano de 2014.
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FORAM 0S SEGUINTES 0S REGISTROS EMPENHADOS EM RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

INSCRIGAO EM RP

UNIDADE VALOR EMPENHADO

NAO PROCESSADO

Engenharia R$ 13.476.206,90 R$ 9.078.739,89 67,37%

Tecnologia da Informacgao R$ 29.904.032,17 R$ 18.216.683,04 60,92%
Patriménio R$ 2.950.343,57 R$ 1.205.251,00 40,85%

Outros Aluguéis, Taxas, Passagem Aérea,
Restituicoes, Estratégia, Comunicacéo,
Cerimonial, Compras/Licitacao, Servico Social, R$ 3.191.428,76 R$ 592.981,93 18,58%
Corregedoria, Concurso Publico
Seguranca R$ 15.720.714,41 R$ 2.515.315,86 16,00%
Secretaria Judiciaria (organizagao arquivo e

diario da justica) R$ 1.184.021,90 R$ 182.493,67 15,41%

Servicos Gerais (zeladoria) R$ 35.775.288,07 R$ 4.363.855,35 12,20%

Almoxarifado R$ 2.696.187,21 R$ 194.623,00 7,22%

Escola Magistratura R$ 587.717,56 R$ 42.042,40 7,15%
Estagiérios/AIu?::’;-t:‘ziezados Infancia e RS 631.878,37 RS 8.020,53 -
Estagiarios/Aluguéis - Juizados Civeis e Criminais R$ 4.732.512,21 R$ 39.509,89 0,83%
TOTAL R$ 110.850.331,13 R$ 36.439.516,56 32,87%

1.2.3 - Disponibilidade Financeira

A disponibilidade financeira equivale ao saldo da conta “caixa e equivalentes de caixa

em moeda nacional”, também chamada de ativo financeiro.

Em 31/12/2014, o patriménio do Orgéo evidenciou uma Disponibilidade Financeira de
RS 202.915.644,77. Deste total, 76,65% sdo representados por recursos do Fundo (FUNEPJ),

enquanto 23,35% representam recursos do TJ.

No encerramento do exercicio de 2013 essa Disponibilidade Financeira foi de R$
197.400.460,62, o que equivale dizer da ocorréncia de uma variagao positiva da ordem de

2,79% em relagao ao ano de 2014.

11
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05 DADOS ESTAO DEMONSTRADOS NA TABELA A SEGUIR

UNIDADE GESTORA DISPONIBILIDADE EM 2013 DISPONIBILIDADE EM 2014
(R$) (R$)
T R$ 48.328.419,89 (24,48%) RS 47.375.014,37 (23,35%)
FUNEPJ R$ 149.072.040,73 (75,52%) R$ 155.540.630,40 (76,65%)
TOTAL R$ 197.400.460,62  (100,00%) R$ 202.915.644,77 (100,00%)

Apresentamos a seguir o superavit financeiro, que é definido como a diferenca entre
o ativo financeiro e o passivo financeiro (restos a pagar processados, nao processados e

demais obrigacdes financeiras).

O superavit financeiro apurado em 2014 foi de R$ 160.077.884,64 (100%), que equivale

a 21,28% a mais que o superavit obtido pelo Poder Judiciario em 2013.

Considerando que o superdvit do FUNEPJ passou de RS 90.288.846,76 (68,4%) em 2013
para RS 118.372.399,24 (73,63%) em 2014, podemos concluir que o crescimento do supe-

ravit do Poder Judiciario se deve, principalmente, ao aumento do superavit do Fundo.

Dados informados na tabela a seguir.

UNIDADE GESTORA SUPERAVIT EM 2013 SUPERAVIT EM 2014
(R$) (R$)
T) R$ 41.703.979,45 (31,6%) RS 42.398.485,64 (26,37%)
FUNEP)J R$ 90.288.846,76 (68,4%) R$ 118.372.399,24 (73,63%)
TOTAL R$ 131.992.826,21 (100,00%) R$ 160.077.884,88 (100,00%)

1.3 - Relatorio De Gestao Fiscal

Em atendimento a Lei Complementar n° 101/2000, o Tribunal de Justica elabora e pu-
blica quadrimestralmente o Relatério de Gestao Fiscal (RGF), sendo que, no primeiro e se-
gundo quadrimestres somente é exigido o Demonstrativo da Despesa com Pessoal, e no
terceiro quadrimestre faz-se necessaria a publicacdo dos Demonstrativos de Despesa com
Pessoal, da Disponibilidade de Caixa, dos Restos a Pagar e do Demonstrativo Simplificado
do Relatério de Gestao Fiscal, ficando a Coordenadoria de Contabilidade responsavel pela

elaboracao do RGF.

12
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O Ato n° 159/2015, publicado no Didrio da Justica do dia 02/02/2015, apresenta o Rela-

torio de Gestao Fiscal do terceiro quadrimestre.

Conforme o Anexo | do referido relatério (tabela abaixo), verifica-se que o limite com

pessoal do Poder Judiciario, para o ano de 2014, ficou em 5,44%, abaixo do limite maximo

de 6%, mas acima do limite de alerta de 5,4%.

| DESPESAS EXECUTADAS

JANEIRO/2014 a DEZEMBRO/4

INSCRITAS EM RESTOS

DESPESA COM PESSOAL LIQUIDADAS (a) A PAGAR NAO
PROCESSADOS b)

DESPESA BRUTA COM PESSOAL () 687.326.880,86 1.120.940,25
Pessoal ativo 686.208.522,05 260.891,03
Pessoal inativo e pensionistas
Outras despesas de pessoal decorrentes de contratos de 1.118.358,81 860.049,22
terceirizagdo (§ 1° do art. 18 Da Irf)
DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 1° do art. 19 da LRF) (1l) 46.402.326,42 -
Indeniza¢ées por Demissdo e Incentivos a Demissdo Voluntaria
Decorrentes de Decisao Judicial
Despesas de Exercidos Anteriores 46.402.326,42
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (1) = (I-11) 640.924.554,44 1.120.940,25
DESPESA TOTAL COM PESSOAL- DTP (IV) = (lll a + lll b) 642.045.494,69
APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V)

11.798.288.649,28

% do DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP sobre a RCL (VI)

= (IV/V)*100 s

LIMITE MAXIMO (incisos I, Il e lll. art. 20 da LRF) - 6% 707.897.318,96
LIMITE PRUDENCIAL (paragrafo unico. art. 22 da LRF) - 5,7% 672.502.453,01
LIMITE DE ALERTA (inciso Il do § 1° do art. 59 da LRF) - 5,4% 637.107.587,06

Fonte: despesas fonte: sigefes- sistema de gestao das finangas publicas do espirito santo

Receitas: os dados da receita corrente liquida foram fornecidos pela secretaria de estado da fazenda em 22/01/2014, por meio eletrénico.

Notas:

Item 1- durante o exercicio, somente as despesas liquidadas sao consideradas executadas. No encerramento do exercicio, as despesas liquidadas inscritas em restos a pagar nao
processados sdo também consideradas executadas. Dessa forma, para maior transparéncia, as despesas executadas estao segregadas em:

A) despesas liquidadas, consideradas aquelas em que houve a entrega do material ou servico, nos termos do art. 63 Da lei n° 4.320/64;

B) despesas empenhadas, mas ndo liquidadas, inscritas em restos a pagar nao processados, consideradas liquidadas no encerramento do exercicio, por forga do inciso ii do art. 35
Da lei n° 4.320/64.

Item 2 - nao incluido no montante da despesa com pessoal o valor da complementacao previdencidria (aporte), considerando o entendimento do conselho nacional de justica
(cnj) prolatado no pedido de providéncia n° 0001738-04.2010.2.00.0000, Bem como em cumprimento ao entendimento do tribunal de contas deste estado, conforme mani-
festacao registrada na decisao plenaria tc n° 006/2001 e resolugao n° 189/03.

Item 3- para apuracao do valor das despesas de pessoal decorrentes de contratos de terceirizagao, com base no § 1odo art .18 Da Irf, foi considerado apenas como substituicdo
de méao de obra o quantitativo de postos de trabalho correspondente ao quantitativo de servidores do quadro de pessoal efetivo do 6rgao com atribuigoes/fungdes correspond-
entes (cargos em vias de extingdo, ainda sem a correspondente vacancia), conforme parecer consulta n° 035/2005 - tribunal de contas do estado do espirito santo. A metodologia
de calculo se baseou no custo do posto de trabalho do contrato terceirizado, sendo:

A) motoristas : considerado o contrato cuja fungéo se iguala a dos motoristas efetivos (analista judiciario i - fungao agente de seguranga), sendo computado o salario de 18
motoristas totalizando o valor mensal de r$ 73.305,90.

B) telefonistas do exercicio de 2014 considerado o contrato de maior valor para a fungdo correspondente ao cargo efetivo de auxiliar judicidrio - fungdo comunicagéo, sendo
computado o salario de 04 telefonistas totalizando o valor mensal de r$ 12.512,52.

Obs: os valores liquidados apresentados na conta orgamentaria 339034 diferem do valor apresentado no relatério de gestao fiscal, no periodo de setembro e outubro/2014
devido a ajustes or¢amentarios efetuados, conforme demonstrado no razao da conta contabil 332410100.
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2 XCENARIO FUTURO

Merecendo atencao na area de planejamento e orcamento, o Poder Judiciario iniciou,

em 2014, a revisdo de seu planejamento estratégico.

Por meio do contrato n° 035/2014, unidade Fundo Especial, a empresa Brainstorming
Assessoria de Planejamento e Informdtica Ltda atua, desde Setembro de 2014, na presta-
¢ao de servicos de capacitacao de servidores do Poder Judiciario na elaboracao do Plane-

jamento Estratégico, com base nos cenarios prospectivos pelo método Grumbach.

Ao final de 2014, cerca de 40% (quarenta por cento) das atividades planejadas na con-
tratacao ja se encontravam executadas, incluindo os subsidios base de elaboracao do
norte da estratégia e o realinhamento da cultura organizacional, avangcando-se na gover-
nanc¢a em razao do modelo participativo utilizado na metodologia aplicada para a revisao
do Planejamento. Diversas unidades da Instituicdo, de primeira e segunda instancia, se
encontram representadas no Nucleo de Sistematizacao, atuante em todas as etapas do

processo de revisao via workshops, em regra quinzenais.

Liderado pelo Grupo de Controle, composto pela Assessoria de Planejamento, Orca-
mento e Gestdo Estratégica e por servidores das areas de Tecnologia da Informacao, Enge-
nharia, Controle Interno, Gestao de Pessoas, Estatistica e Secretaria de Camara, o trabalho

é diariamente executado.

Com a finalizacao dos trabalhos, estimada para Junho de 2015, espera-se que o Poder
Judiciario esteja dotado de ferramenta de gestdao capaz de responder aos desafios de for-
ma sinérgica e sistémica, além de atender a Resolugdo n° 198, de 1° de Julho de 2014, do

Conselho Nacional de Justica.

O inicio do novo planejamento estratégico coincidira com o inicio do novo Plano Pluria-
nual de Aplicacdes, ja que este ultimo, a ser também confeccionado em 2015, iniciard sua
vigéncia em 2016, sendo de inUmeras e grandes realizaces a perspectiva para os proxi-

mos exercicios, que devem contemplar orcamentos alinhados aos novos rumos.

Baseado ainda nas iniciativas ja delineadas pela atual presidéncia, o funcionamento do

14
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Escritério de Projetos também aponta como perspectiva no novo cendrio, a ser consolida-
do tao logo o novo Planejamento esteja direcionando as atividades, acdes e projetos da
Instituicdao e definindo suas prioridades, e o Tribunal de Justica consiga estruturar meios

humanos e técnicos para um funcionamento atuante e alinhado do Escritério.
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3 - ACOES REALIZADAS DURANTE O EXERCICIO

3.1 - Escola da Magistratura - EMES

A Escola da Magistratura do Estado do Espirito Santo tem como principal objetivo a
preparacao, o aperfeicoamento e a especializacdo de magistrados e servidores do Poder

Judiciario Estadual.
3.1.1 - Atividades Realizadas

121 Cursos realizados para servidores;
+ 9 Cursos de formacgao continuada para Magistrados;

« 9 Eventos e 45 cursos para formacao inicial de Magistrados.
3.1.2 - Atividades Futuras

45 Cursos para servidores previstos em cronograma até o més de Agosto de 2015;

« 17 Cursos de formacao inicial para Magistrados.
3.2 - Assessoria de Imprensa e Comunicacao Social

A Assessoria de Imprensa e Comunicagao Social é setor vinculado diretamente a Pre-
sidéncia do Tribunal de Justica do Espirito Santo e desenvolve uma politica de comu-
nicacao conforme as diretrizes do Presidente e da Resolugao n° 85/2009 do Conselho

Nacional de Justica.
3.2.1 — Atividades Realizadas

Comunicacao Interna: Reformulacao do Sitio do poder Judiciario do Estado do Es-
pirito Santo; Envio de todos os informes, referentes ao Judicidrio e a carreira, sdo

enviados por meio de informativo eletrénico personalizado;

Publicidade/Editoracdo: Criacao e desenvolvimento grafico das Campanhas “Va-
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mos Conversar Sobre Adoc¢do”, “Recadastramento de Servidores 2014”, “Seja bem-
vindo”, “Sou Doador”; e dos Eventos “Encontro Nacional do Sistema Socioeducati-
vo”, “Seminario Violéncia Doméstica”, “Adocao Amar Cuidar, Formacao em valores
Humanos”, “Curso de formacao Inicial para Magistrados”, “Seminario Justica de
Transicdo, Seminario Administracao Judiciaria”, “Abraco Forte”, “Diversidade Etni-
ca na Justica”, “Cantata de Natal 2014”, e Solenidade de Convénio e Langamento
da cartilha “Conhecendo a Lei Maria da Penha”. Além de divulgacdao do Juizado
Itinerante da Lei Maria da Penha e da criacao da identidade visual do Planejamen-
to Estratégico do TJES. Elaboracdo dos projetos graficos e editoracao das Cartilhas
Conhecendo a Lei Maria da Penha e Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA),
do Catalogo de Telefones do TJES e das Comarcas, de Livreto da Central de Apoio

Multidisciplinar e da Revista Ementario de Jurisprudéncia, com edicdo trimestral.

« TV Justica: Retomada da parceria com a TV Justica, do STF, com o envio de reporta-
gens para o Jornal da Justica a preparacao de reportagens especiais para os diver-

sos programas da rede. Ao todo foram produzidos 234 videos pela TV Justica/ES.

« Redes Sociais: Em janeiro de 2014, houve o inicio das atividades do Poder Judi-
ciario do Estado do Espirito Santo — PJES nas redes sociais — Facebook, Twitter e
Instagram - em carater experimental. Em setembro, o Facebook e Twitter ganha-
ram uma nova linha editorial, com postagens didrias e esquematizadas. Durante
o ano de 2014 foram produzidas sete séries fixas para Facebook e Twitter além de
postagens independentes com conteudo informativo, quatro postagens didrias de
matérias do site do TJES e cobertura de eventos. Totalizando uma média de cinco
postagens por dia. O Instagram é usado para informar sobre campanhas e projetos

do TJES, além da cobertura de eventos no Palacio da Justica.
3.2.2 - Atividades em Andamento

+ Desde 2014, a Assessoria de Imprensa e Comunica¢ao do TJES tem contribuido para
a construcao do Planejamento Estratégico do Poder Judiciario do Espirito Santo
2015/2020;

« Todos os trabalhos permanentes de assessoria de imprensa, inser¢dao nas redes so-
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ciais, comunicacao interna e producao de reportagens e contetdo em video conti-

nuam em desenvolvimento;

Na area de publicidade/editoracdo estdo em andamento os trabalhos de renova-
¢ao da identidade visual da Escola da Magistratura do Espirito Santo (Emes), a rees-
truturagdo do sitio do TJES na internet, e o desenvolvimento da Campanha Econo-
mizar: Tem jeito Sim! e dos eventos 12 Jornada Cientifica do Férum dos Assistentes

Sociais e Psicologos do TJES e 32 Reuniao dos Gestores de Precatorios.

3.2.3 — Atividades Futuras

18

Assessoria de Imprensa: A Assessoria de Imprensa e Comunicacao do TJES planeja,
em 2015, treinar 60 pessoas (Desembargadores, Juizes Coordenadores, Assesso-
res da Presidéncia e Secretarios do TJES) em técnicas de concessao de entrevistas,
através de cursos de Midia Training; preparar projeto que garanta o treinamento
continuo de magistrados através dos cursos de Midia Training; e editar e Imprimir

Revista Institucional sobre o Poder Judiciario e Relatorio Final de Gestao.

Comunicacgao Interna: Em 2015 sera lancada a Campanha e-mail para todos, a fim
de promover melhor aproveitamento de todos os canais de comunicagao junto ao
publico interno. O informativo eletrénico Ultima Hora ganhara uma nova versao e
um compilado com as noticias mais importantes serd enviado semanalmente para

o e-mail dos servidores.

Publicidade/Editoracdao: Em 2015, foi criada a Cartilha Virtual “Vocé sabe o que é
Pirataria?”, que traz informacodes sobre software pirata, com definicao e responsabi-
lizacdo. E também sera lancada a Campanha e-mail para todos, a fim de conscien-
tizar e orientar os servidores sobre a utilizagdo do correio eletrénico institucional e

outros canais de comunicagao interna.

TV Justica: A TV Justica ES iniciou no dia 06 de janeiro o programa Justica Capixaba,
que exibe, através do Portal na Internet, as acoes e atividades desenvolvidas pelo
TJES. Em fevereiro estreia mais um produto: Se Liga na Justica, destinado as midias

sociais sobre temas de interesse da populacao. Nele, magistrados vao orientar a
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populacdo como proceder nos casos em que necessitam da atuacdo da Justica. En-
tre os projetos a serem desenvolvidos em 2015 estao: adquirir equipamentos que
permitam transmitir ao Vivo as Sessoes do Tribunal Pleno do Tribunal de Justica do
ES, e iniciar os estudos e projetos que permitam transmitir ao Vivo para o Jornal da

Justica/STF informacodes sobre acdes do TJES.

«  Redes Sociais: No més de fevereiro serao lancadas mais trés séries fixas: “Aloum de
Foruns”; “Conheca as Coordenadorias”; e “Na hora do expediente”. Também para
2015 estd prevista a estreia do programa “Se Liga na Justica”, em parceria com a
TV Justica. O programa sera publicado semanalmente no Facebook e Twitter com
a intencao de orientar o cidadao sobre assuntos que envolvam a Justica. A cada
semana um magistrado sera entrevistado para esclarecer duvidas sobre os temas
escolhidos. Havera ainda criacao de conteidos que envolvam a participagao dos
servidores do Judiciario. A meta promover maior alcance de publico para o Ins-
tagram e Twitter e aumentar o numero de novos seguidores do Facebook, de 300

para 500 novos seguidores por més.
3.3 - Assessoria de Seguranca Institucional

A essa Assessoria compete realizar a seguranga das instalacdes, bem como controlar
0 acesso de pessoas e veiculos, em todos os prédios do Poder Judiciario, dentre outras

atribuicoes, conforme prevé o art. 24, da Resolucao n°. 075/2011.
3.3.1 - Atividades Realizadas

«  Contratacao de servico de vigilancia armada com postos 12x36 diurno e noturno

para atender todo o Estado;
« Aquisicao de armarios para armas e caixas de desmuniciamento;
« Aquisicao de detectores de metais portateis;
« Aquisicao de Equipamentos de Sinalizacao;

- Contratacao de Servico de Portaria;
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« Aquisicao de Alarme Emergencial Férum de Linhares;

« Contratacao de servico de carater reservado — servico especializado de Inteligéncia

- Monitoramento Eletrénico.
3.3.2 - Atividades em Andamento

«  Migracao de locagao para aquisicao de equipamentos de Vigilancia Eletronica, tais
como Circuito Fechado de Televisdao (CFTV), Controle de Acesso;

« Aquisicao de impressora para confeccao de crachg;

« Aquisicao de coletes balisticos para magistrados;

« Aquisicao de veiculos para escolta;

«  Convénio com a Policia Militar para cessao de policiais militares;

« Aquisicao de Ferramentas;

Recolhimento de Armas nas Unidades Forenses.

3.3.3 - Atividades Futuras
+ Aquisicao de Cameras de Video Portaria.
3.4 - Secretaria de Infraestrutura

A Secretaria de Infraestrutura é o setor responsavel pelo planejamento, em parceria
com suas Coordenadorias subordinadas, das atividades afetas a aquisicao (pesquisas de
mercado, licitagdes e contratagdes diretas), controle, fornecimento e logistica de materiais
de consumo e permanentes; dos servicos de apoio (recebimento e expedicao de corres-
pondéncias); dos servicos de transporte; dos servicos de limpeza e copeiragem; dos servi-

¢os de reprografia; dentre outros, conforme previsao do art. 66, da Resolucao n°. 075/2011.
3.4.1 — Atividades Realizadas

« Contratacdao no ano de 2014 de empresa especializada na composicao de precos

20



Relatdrio de Gestao » Prestacao de Contas Anual do Exercicio de 2014

referenciais de materiais, de forma semelhante ao ja utilizado pelo Poder Executi-
vo do Estado do Espirito Santo, cujo objetivo da acao foi fazer frente a crescente
demanda de contrata¢des pelo Tribunal de Justica, principalmente na modalidade

Sistema de Registro de Precos - SRP;

Padronizacdao das minutas de editais, visando a agilidade na instrucao dos proces-

sos de forma a dar maior eficiéncia e efetividade nas tarefas internas;

Criacao da rotina de elaboracao de relatérios semanais, os quais serviram como for-
ma de controle da produtividade, focando na tramitacao dos processos e incentivo

ao alcance das metas tracadas pela gestao;

LicitagOes realizadas: 89 na modalidade Pregao — forma eletrénica; 01 na modalida-
de Pregdo - forma presencial; 01 na modalidade Tomada de Precos; 01 na modali-

dade Concorréncia;

Penalidades aplicadas a empresas: 02 Adverténcias; 40 Multas; 01 Suspensao Tem-

poraria; 03 Impedimentos;
Realizacao de licitagdao para aquisicao de 15 (quinze) veiculos;

Aquisicao de 65 (sessenta e cinco) copiadoras que substituiram maquinas que eram

alugadas;

Atendimento a 7.986 (sete mil, novecentos e oitenta e seis) requisicdes de materiais

de consumo (geradas no RDM Online) do Almoxarifado;

Fornecimento de 14.964 (quatorze mil, novecentos e sessenta e quatro) bens mé-

veis permanentes;

Avaliacao de 3.074 (trés mil e setenta e quatro) bens patrimoniais, dos quais 2.848
(dois mil, oitocentos e quarenta e oito) foram doados, restando 226 (duzentos e

vinte e seis) bens serviveis;

Realizacao de Visita técnica em 63 macro unidades do PJES, das 71 existentes;
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3.4.2 — Atividades em Andamento

Realizacao do inventario dos bens moveis;

Realizagao do inventdrio dos bens imoveis.

3.4.3 - Atividades Futuras

22

Instituicao grupo de trabalho especial, no ambito da Secretaria de Infraestrutura,
objetivando a elaboracao de novas normas e analise dos pedidos de alteracao das
Normas de Procedimentos do Sistema de Compras, Licitagcdes, Contratos, Convé-

nios (exceto de pessoal) e instrumentos congéneres;

Adquirir ou desenvolver de um Sistema de Gestao Centralizada dos Procedimentos
Licitatérios, de Registro de Precos, do Cadastro de Fornecedores, do Catalogo de
Materiais, das Compras Diretas e do Controle de Penalidades aplicadas no ambito

do Tribunal de Justica do Estado do Espirito Santo;

Permitir consulta a requisicao de compra informando em que fase do processo lici-

tatorio ela se encontra;

Permitir agrupar materiais, objetivando compras com melhores precos e a emissao

de relatorio consolidado por material ou servico solicitado;

Registrar os processos licitatorios, identificando: numero do processo, objeto, re-

quisicoes de compra a atender, a modalidade de licitacdo e datas do processo;

Possuir meios de acompanhamento de todo o processo de Licitagao, registrando a

Habilitagcao, Proposta Comercial e emitindo Mapa Comparativo de Precos;

Gerar documentos necessarios a prepara¢ao a cada modalidade de licitacao (anexo

ao edital, aviso de licitacao e comprovante de entrega);
Permitir consulta ao preco praticado nas licitacdes, por fornecedor ou material;

Disponibilizar graficos de compras por modalidades de licitacdes e materiais adqui-

ridos e consumidos por periodo;
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«  Conter classificacao/ definicao das melhores propostas;

« Acréscimo, por aditivo, do niumero de itens pesquisados para fins de precos refe-
renciais, que hoje totalizam 495 itens, visando a atender a crescente demanda de

produtos nas atas de registro de precos;

+ Realizacao de treinamento para os servidores, para melhorar a gestao dos contra-

tos e, consequentemente, otimizar a execugéo dos mesmos;

« Locacgdo de novo galpao para ampliacdo imediata do espaco fisico, objetivando o
recolhimento de bens serviveis e inserviveis dos Féruns, bem como o recebimento

de maior volume de materiais novos;

+ Identificacdo de novo Sistema de Administracao de Materiais para almoxarifado e

patrimoénio visando a gestao administrativa dos bens de consumo e permanente;

« Diagnostico para apresentacao de projeto de aprimoramento das atividades logis-

ticas (almoxarifado/patriménio).
3.5 — Secretaria Judiciaria

A essa Secretaria compete dirigir e coordenar os procedimentos relativos a protoco-
lizacdo, informacao e distribuicdo de processos e expedientes, tramitacdo e sessdes de
julgamento, além de coordenar, orientar e uniformizar a execuc¢ao dos servi¢os adminis-
trativo-judiciarios dos 6rgaos subordinados, dentre outras atribui¢cdes descritas no art. 49,
da Resolucao n°. 075/2011.

3.5.1 — Atividades Realizadas

+  Atualizagdo de parte do acervo da Biblioteca Homero Mafra - TJES;

« Aquisicao e instalacao de sistema informatizado de catalogacao do acervo da Bi-
blioteca do TJES;

« Catalogacdo de todo o acervo do Forum de Vila Velha;

« Locacgdo de imével (galpao) a fim de ampliar o espago da Secao de Arquivo, com-

posto por aproximadamente 80.000 (oitenta mil) caixas;
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Ato Normativo que regulamentou a utilizacao do espaco, bem como o empréstimo
dos documentos arquivados — Ato Normativo n° 82/13 (DJ 08/07/13);

Ato Normativo 800/14 (e-diario 09.06.14) regulamentando o processo de promog¢ao
dos servidores — os requerimentos foram recebidos/protocolizados no protocolo
da respectiva comarca de lotagcdo do servidor requerente com encaminhamento

diretamente para a Comissao Especial de Enquadramento de Promocgao — CEPRO;

3.5.2 - Atividades Futuras

Capacitar servidores para auxiliar nas atividades administrativas e até mesmo na

organizagao;

Nova ampliacao do espaco fisico, pois o imovel locado ja se encontra totalmente

ocupado;

manutencao de atividades relacionadas ao descarte da massa documental rela-
cionada pela empresa contratada, visto que somente em 21 de janeiro de 2015
foi publicado o primeiro edital para descarte dos Agravos de Instrumento, que se
efetivou no dia 27 do mesmo més, conforme Termo de Elimina¢do publicado no
e-diario em 29.01.15;

ampliar o servico terceirizado de catalogacao e organizagao para Comarcas;

identificar os processos de trabalho da Secao de Taquigrafia.

3.6 — Secretaria de Engenharia, Gestao Predial e Manutencao de Equipamentos.

A essa Secretaria compete planejar pesquisar, analisar, fiscalizar, vistoriar e organizar os

servicos de obra, reforma e manutencao de edificacdes e de equipamentos, bem como

demais atribui¢des previstas no art. 59, da Resolugao ne. 75/2011.

3.6.1 — Atividades Realizadas
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Manutencdo Predial - Férum lbiracu;

Manutencado Predial - Férum Itarana;
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Manutencao Predial — Férum Santa Teresa;
Manutencao Predial - Forum Venda Nova do Imigrante;
Manutengao Predial — Vara Auditoria Militar — Vit6ria;
Manutencao Predial - Sala Monitoramento - TJ;
Manutencao Predial - Transportes — Vitoria;
Manutencao Predial - Forum Conceicao do Castelo;
Manutencao Predial - Férum Jerénimo Monteiro;
Manutencao Predial - Férum Guarapari;
Manutencao Predial - Forum Atilio Vivacqua;
Manutencao Predial - Forum Cachoeiro de Itapemirim;
Manutencdo Predial - Férum Iconha;

Manutencado Predial - Férum Ilna;

Manutencao Predial - Forum Presidente Kennedy;
Manutencéo Predial - Férum Aguia Branca;
Manutencao Predial - Forum Ecoporanga;
Manutengao Predial - Férum Nova Venécia;
Manutencao Predial — Férum Sao Gabriel da Palha;
Manutencdo Predial - Férum Conceicao da Barra;
Manutencado Predial - Férum Pancas;

Manutencao Predial - Forum Baixo Guandu;
Manutencao Predial - Férum Itaguacgu;

Manutencao Predial - Férum Barra de Sao Francisco;
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« Termo de referéncia para compra de software (AutoCad);

« Termo de referéncia para compra de software (Revit);

« Termo de referéncia para compra de software (Estruturas);

«  Termo de referéncia compra de quatro compressores de Linhares;

«  Termo de referéncia compra chave seccionada Linhares;

« Termo de referéncia Tratamento dgua gelada Ar- TJ;

«  Termo de referéncia para Plotagem de projetos;

« Termo de referéncia Reforco Estrutural Baixo Guandu;

« Termo de referéncia - Registro de Precos de Pelicula;

«  Termo de referéncia - Registro de Precos de Persianas;

«  Termo de referéncia - Registro de Precos de Materiais de Construcao;
«  Termo de referéncia - Registro de Precos de Manutencao Predial;

«  Termo de referéncia - Placas de Sinalizacao Indicativa;

« Termo de referéncia - Placas de Sinalizacao de Emergéncia;

«  Termo de referéncia - Registro de Precos Substituicao Mangueiras de Incéndio;
«  Termo de referéncia - Recarga dos Extintores de Incéndio;

«  Ata de Registro de Preco de Divisoérias;

«  Aprovacao de documentos - licenca ambiental da Reforma do Talude;

«  Projeto elaboracado de layout e instalacao de divisorias emergencial para Saldao do

Juri de Guarapari;
«  Projeto Corrimao do tablado do Saldao do Pleno;

«  Projeto elaboracao de layout e instalagao de divisérias para EMES e Vara da Fazen-

da Publica Estadual e Central de Inquéritos do Forum de Vitoria;
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Projeto de As-built do Férum Criminal de Vitéria;

Projeto Férum de Itapemirim;

Projeto para regularizacao de terreno do Forum de Cariacica;

Projeto reforma Sala de Monitoramento TJ;

Projeto de Instalacao de Gradil Forum de Ibiragu;

Projeto de reforma da Calcada Férum da Serra;

Projeto de Contencao de Talude Férum de Guarapari;

Projeto de reforma com Ampliacao Férum de Boa Esperanca;

Projeto de substituicao de divisdrias de drywall na EMES;

Projeto de Impermeabilizacao Cobertura do TJ;

Projeto reforma dos Banheiros do Pleno e Salas de Becas;

Projeto de reparo no revestimento da fachada Férum Civel de Vitéria;
Projeto de Marcenaria novos Gabinetes;

Projeto de Sistema de Monitoramento Circuito TV de 17 Comarcas + TJ;
Projeto elaboracao de layout Imével locacao de Viana;

Projeto elaboracao de layout do CIASE;

Projeto para reestruturacao da Secretaria de Tecnologia da Informacao;
Projeto elaboracao de layout da Coord. de Infancia e Juventude no TJ;
Projeto de marcenaria de Foruns e Desembargadores;

Projeto construcao de nova Subestacao no TJ;

Projeto Central Multidisciplinar Nova Venécia;

Projeto Guarda- Corpo da Corregedoria;
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Termo de referéncia de compra de ar Split para diversos setores do TJ;
Projeto elaboracao de layout da Secretaria de Gestao de Pessoas;
Projeto elaboracao de layout da Secretaria de Financas;

Projeto basico - Chamamento Publico para locacao de imovel para abrigar a 22 Vara

da Infancia e Juventude da Serra;

Projeto basico - Chamamento Publico para locacao de imével para abrigar o Férum

da Comarca de Marechal Floriano;

Projeto basico - Chamamento Publico para locacao de imével para ampliacao da
acomodacao de arquivos e materiais apreendidos do Forum da Comarca de Linha-

res;

Projeto basico - Chamamento Publico para locacao de imével para abrigar o 8° e 9°

Juizados Especiais Civeis de Vitoria;

Projeto basico - Chamamento Publico para locacao de imével para acomodacao
de arquivo do acervo judicial e depdsito de materiais apreendidos do Férum da

Comarca de Santa Teresa;

Projeto basico - Chamamento Publico para locagdao de imével para acomodacao de

arquivos e materiais apreendidos do Férum da Comarca de Castelo;

Projeto basico - Chamamento Publico para locagdao de imovel para servir de depé-

sito de bens apreendidos do Férum da Comarca de Ecoporanga;

Projeto basico - Chamamento Publico para locacao de imével para acomodacao

de arquivos e materiais apreendidos do Férum da Comarca de Domingos Martins;

Projeto basico - Chamamento Publico para locacao de imével para armazenagem
e montagem de materiais permanentes do Poder Judicidrio do Estado do Espirito

Santo, com servi¢co de movimentacao e expedicao de materiais;

Projeto basico - Chamamento Publico para locagao de imével para abrigar o Forum

de Bom Jesus do Norte;
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3.6.2 — Atividades em Andamento

Ata de registro de precos para Fios e luminarias;

Termo de referéncia para reforma e/ou aquisicao de novos de toldos;
Reforma da Fachada do TJES;

Reforma dos 4 novos Gabinetes de Desembargadores no TJES;
Construcao do Protocolo Expresso no TJES;

Reforma geral com ampliacao do Férum de Boa Esperanca;

Projeto para substituicao de divisorias por drywall no TJES;

Projeto para implantacdo de cisterna no Forum de Viana;

Projeto para reforma geral do Férum de Guarapari;

Projeto construcao de nova Subestacdao no Férum de Marataizes;

Reforma na Contencao de Talude Férum de Guarapari.

3.6.3 — Atividades Futuras

Elaboracao de novo cronograma de obras e projetos em andamento;

Elaboracao de novo cronograma de obras e projetos planejados para o exer-
cicio de 2015;

Elaboracao de novo cronograma de Manuteng¢des Prediais previstas para 2015.

3.6.4 - Informacdes Adicionais
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CONTRATOS VIGENTES
M DATA FIM DO
EMPRESA CFZ;RIE'IG'I?I-(\?I'Q) SERVICO CONTRATADO CONTRATO /
ADITIVO
Contrutora Maricahf Itda F121/13 Reforma interna sede TJ 16/11/2014
CTS Engenharia F 030/14 Muro de contencéo de talude Guarapari 17/05/2015
Dunamis Const. Ltda me F 024/14 Construgdo de guarita drive thru TJ 29/10/2014
Dunamis Const. Ltda me F 050/13 Construgao suporte caixa d’dgua Mucurici 09/11/2013
Dunamis Const. Ltda me F 039/13 Obra refor¢o fundagdo Boa Esperanca 17/01/2014
Engetel F 110/13 Reforma elétrica e de cabeamento estruturado 02/04/2015

Colatina

Inst. gradil com portdes no entorno do Férum

N2 Construgdes Civis LTDA-ME F 028/13 de Cariacica 01/11/2013
Prime Engenharia F 029/13 Reforco estrul. € reparbs no Forum de 05/09/2013
Prime Engenharia 037/14 Reforma e ampliacdo Boa Esperanca 16/06/2015

Reformar Servicos tec Itda F 125/13 Recuperacao estrutural central multidisciplinar ~ 07/02/2014
Tapume Construcdes F 041/13 Reforma ampliacdo em Linhares 19/10/2014
Villa Construtora F 009/14 Reforma da fachada TJ e impermeabilizacao 06/06/2015
Ambiental PR 187/13 Locagdo de cacambas esta’cionérias destinacao 13/01/2015

final de residuos
CEP F 010/14 Manutencéo Predial 06/02/2015
Dufril Foo3/3  Manutencao F:Irsgi’;tl'l‘t’aej;’;ﬁg"a dearcond ) 112015
Dunamis/Prime/Mestra PR034/13  Manutencao Predial e forn. de materiais - PJ 02/06/2014
EGS F 030/11 Plataformas Elevatérias 04/09/2015
EGS ELEVADORES F 097/13 Manutencéo prevent\i/\’/\laI e corretiva elevador 08/10/2015
Eletric elet com e servicos Itda F 021/13 Manutencao pri‘g;;iﬁgﬁg;?f grupo gerador 19/05/2015
ELETRODATA F 006/14 Manutencdo Predial 16/02/2015
Elevadores Nacional do Brasil F 048/12 MPC elevadores (unificagéo) 10/12/2015
Himalaia F 036/11 Manutencéo Ar Condicionado Janela 31/08/2015
Himalaia F 047/12 Manutencdo prev. e corretiva do ar central TJ 10/12/2014
Janus F 044/10 Monitoramento e Gerenciamento Remoto 07/12/2014
THAISA ROSARIO/ CEDRO PE009/14 Aquisicao de materiais de construcao PJ 11/05/2015
Thermica F 015/10 Manutenc¢do Ar Condicionado TJ 15/05/2015
Fermaco / Cedro PE 065/14 Aquisicdo de materiais de construgdo PJ 11/12/2015
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~ DATA FIM DO
EMPRESA C?I\IIETG'RA;?I'ZD SERVICO CONTRATADO CONTRATO /
ADITIVO
Construtiva comércio Eireli RP 043/13 Execucao serv. paginacao piso TJ-ES 17/06/2014
Imperhouse imperm e com Itda PR 076/13 Fornecimento e inst. divisérias drywall 06/08/2014
italo Engenharia Fio713  Projetode Contencdo deTalude e Planilha 3 44/5014
Orcamentaria
KMA F 007/14 Laudo técnico de ayallagao para aluguel 03/08/2014
cantina VV
KMA F 008/14 Laudo de avallagaoﬂde imovel para fins de 03/08/2014
locacdo VIANA
MV Coaraci F 049/14 Mobiliario sob medida PJ 11/06/2015
SERTHA F021/14 Laudo de avallagao~ de |movlel para fins de 30/06/2014
locacao Guagui
WD Empreend F 043/13 Mobilidrio sob medida PJ 23/04/2014
Luxor F 043/14 Plotagem e copias xerogréaficas 03/12/2015

3.7 — Secretaria de Gestao de Pessoas

Essa Secretaria tem por competéncia planejar, coordenar, organizar, controlar e super-
visionar as coordenacdes e se¢des encarregadas da remuneracao e beneficios de servido-
res e magistrados do Poder Judiciario, mantendo a base de dados atualizada, bem como
controlar o sistema de pessoal relativo a captacao, capacitacao, movimentacao, avaliacao,
acompanhamento, remuneracao e registro de diretos, deveres e beneficios funcionais dos
magistrados e servidores ativos e inativos, estagiarios, juizes de paz e seus suplentes, den-

tre outras atribui¢cdes, conforme prevé o art. 91, da Resolucgao ne. 075/201.
3.7.1 - Atividades Realizadas

«  Entrega do Plano Estratégico da Secretaria de Gestao de Pessoas para o biénio de
2014/2015, de acordo com as premissas fixadas pelo Tribunal de Justica e pelo Con-

selho Nacional de Justica;

« Desenvolvimento de metodologia que visa a movimentacao de servidores, con-
siderando a correta distribuicdao de forca de trabalho, além do impacto dessa mo-
vimentacgdo para o funcionamento das unidades de origem e destino, de forma a
atender o que estabelece a Resolucao n° 194 do Conselho Nacional de Justica, que

instituiu a Politica Nacional de Atencao Prioritaria ao Primeiro Grau;
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Elaboracdo de estudos preliminares, realizacdo de visitas técnicas e confeccao do
Termo de Referéncia para a contratacdo de empresa especializada capaz de ma-
pear as competéncias do Poder Judiciario do ES, a fim de atender meta especifica

fixada pelo Conselho Nacional de Justica;

Entrega do novo Plano de Cargos e Salarios dos servidores do Judiciario Capixaba,

com implantacgao a partir de janeiro de 2015;
Levantamento e consolidacao do quadro de lotacao do Poder Judiciario do ES;

Consolidacao de dados da Pesquisa Diagndstica de Clima, Avaliacao de Saude e
Qualidade de Vida, etapa inicial do Programa de Qualidade de Vida, que visa a
promoc¢ao do bem-estar no ambiente de trabalho, a partir de uma visao biopsicos-
social, considerando como ponto chave para a sua elaboracgao, a participacao dos

servidores;

Execucao de 100% das acdes previstas do Projeto Saude Legal, que objetiva im-
plantar acbes articuladas visando a educagao e a prevencao para promover saude
dos trabalhadores do Poder Judiciario do ES por meio da elabora¢dao de matérias
educativas, cartazes e folders, além da organizacdo de palestras, oficinas e grupos

em parcerias com organiza¢des externas;

Credenciamento de psicdlogos para prestar servicos de psicoterapia aos servido-

res, magistrados e seus familiares;

Execucao de 100% das a¢Oes previstas do Programa de Preparacao para a Apo-
sentadoria, analisando aspectos que envolvam a aposentadoria a fim de estimular
seu planejamento e contribuir para a qualidade de vida dos magistrados e servido-
res deste Poder Judicidrio, firmando parcerias com o IPAJM e PREVES (previdéncia

complementar);

Desenvolvimento de a¢des para a Promocao dos valores éticos e morais, dando
cumprimento ao indicador 25 do Conselho Nacional de Justica por meio de acbes
diversas, com o objetivo de valorizar e difundir praticas que fomentem e conser-
vem valores éticos e morais entre magistrados e servidores, com a participacao

ativa do SindiJudiciario;
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Realizacao de levantamento e padroniza¢do dos procedimentos e rotinas da SGP,
com criagao ou revisao de atos normativos e/ou resolu¢des, dando publicidade ao

procedimento otimizado;
Estudo para a contratacdo de sistema integrado de recursos humanos;

Desenvolvimento e implantacao de modelos de comissdes processantes de sindi-

cancia e/ou processos administrativos disciplinares;

Entrega da revisao da Resolucao n° 50/2012, que proibe a designa¢ao para funcao
de confianga ou a nomeacgdo para cargo em comissao, de pessoa que tenha pra-
ticado os atos que especifica, tipificados como causa de inelegibilidade prevista
na legislacao eleitoral, tudo conforme prevé a Resolugao n° 156/2012 do Conselho

Nacional de Justica;

Entrega de melhoria do procedimento que trata das cessdes de servidores, com

consequente publicacao de Ato Normativo;

Implementacao das regras relativas a PREVES — Previdéncia Complementar do Es-

pirito Santo, no Poder Judiciario Estadual;

Entrega de diagnéstico da Carteira de Pagamento e implantacao de plano de acao

que visa corrigir as fragilidades, minimizando, assim, as fragilidades |a encontradas;

Desenvolvimento de termo de referéncia para a realizacao de concurso publico

para servidores;

Tratativas junto ao IPAJM para proceder a transferéncia da folha de pagamento de

inativos, responsabilidade daquele 6rgao previdenciario;
Execucdo de remocao de escrivaes e técnicos em informatica;

Desenvolvimento dos procedimentos relativos a posse dos magistrados aprovados

em concurso publico;

Entrega do termo de referéncia para contratacdo de empresa especializada para

realizacdao de selecao de Juiz Leigo;
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Processamento e anotacdes dos requerimentos de todos os servidores do Poder

Judicidrio que se referem a direitos e vantagens;

Analise e tratamento dos problemas relativos as empresas consignatarias;
Recadastramento de servidores e magistrados;

Adequacao da estrutura de pessoal da SGP a estratégia;

Atendimentos psicoldgicos;

Criacdo da carta de boas vindas ao estagiario.

3.7.2 - Atividades em andamento

34

Desenvolvimento de termo de referéncia para a contratacao de empresa especiali-

zada na selecao, por meio de concurso, de estagiarios;

Revisdo e redesenho da Resolucao que trata de estagidrios, com a aplicacao de

novo modelo de redistribuicao das vagas de estagio;

Otimizacao do procedimento que trata das substituicdes — chefes de secretaria e

contadoria, reeditando a Resolu¢ao que o normatiza;

Elaboracdo de minuta de Resolucdo que visa a distribuicao da forca de trabalho no

primeiro grau;
Contratacao de empresa especializada a mapear as competéncias do PJES;

Desenvolvimento e implantacdo do Canal do Servidor, visando aperfeicoar a inte-

racao do servidor com a Secretaria de Gestdao de Pessoas;

Desenvolvimento do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional para
prevencao, rastreamento e diagnostico precoce dos agravos a saude, de natureza
subclinica, visando constatar existéncia de doencas profissionais ou danos irrever-

siveis a saude de magistrados e servidores, especialmente no ambito coletivo;

Lancamento do Programa de Qualidade de Vida;
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-« Publicacdo do Cédigo de Etica pela comissao formada para o desenvolvimento de

tal documento;
+ Realizagao de concurso publico de servidores;
+ Realizagao de remocao dos demais cargos;

+ Criagao do Regimento Interno Administrativo da Secretaria de Gestao de Pessoas,
com o intuito de otimizar e mapear procedimento atinentes a area e, ainda, conso-

lidar os normativos existentes;

« Estudo para a descentralizacao de parte das atividades da SGP, atribuindo-as ao

Secretario de Gestdo do Foro;
«  Contratacao de sistema integrado de recursos humanos;

+  Desenvolvimento de plano de implantacao do sistema integrado de recursos humanos.
3.7.3 - Informacgdes Adicionais

FORCA DE TRABALHO DO PJES

DESCRIGAO QUANTIDADE

Cargos Efetivos Ocupados (1.1 + 1.2) 3.085
1.1. Primeira Instancia 2.554
1.2. Segunda Instancia 531
Cargos Comissionados Ocupados (2.1 + 2.2) 812
2.1. Primeira Instancia 523
2.2.Segunda Instancia 289
Servidores Estabilizados (3.1 + 3.2) 41
3.1. Primeira Instancia 24
3.2. Segunda Instancia 17
Optantes do Regime Juridico Unico (4.1 + 4.2) 13
4.1. Primeira Instancia 04
5.2.Segunda Instancia 09
Servidores aguardando aposentadoria 920
Total Geral de Cargos Ocupados (1+2+3+4+5) 4.041
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CARGOS COMISSIONADOS
CARGOS COMISSIONADOS QUANTIDADE %
Ocupados (1.1 + 1.2) 812 86,48
Ocupados exclusivamente por comissionados 706 75,19
Ocupados por servidores efetivos 106 11,29
Vagos 127 13,52
Total de cargos comissionados (1 + 2) 939

Atualmente existem no Poder Judicidrio do Estado do Espirito Santo 939 cargos em

comissao, dos quais 127 (13,52%) estao vagos e 812 (86,48%) estao ocupados.

Entre os 812 cargos comissionados que estao ocupados, 106 (11,29%) sao ocupa-
dos por servidores efetivos e 706 (75,19%) estdao ocupados por servidores exclusiva-

mente comissionados.

Por outro lado, considerando todos os cargos existentes, independente de estarem
ocupados ou nao, encontramos a seguinte distribuicao: 13,52% vagos, 11,29% ocupados

por servidores efetivos e 75,19% ocupados por servidores exclusivamente comissionados.

REDUCAO DA FORCA DE TRABALHO

DESCRICAO QUANTIDADE

Servidores cedidos 14

Aguardando aposentadoria 920
Afastados para trato de interesses particulares 09
Licenciados para mandado classista 05
Licenciados para tratamento da propria saude 20
Licenca maternidade 34

AUMENTO DA FORCA DE TRABALHO

DESCRICAO QUANTIDADE

Servidores requisitados 14
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Ressalte-se que os dados relativos a reducao e aumento da forca de trabalho foram ex-

traidos no dia 02/02/2015, podendo sofrer fortes alteragdes, tendo em vista sua natureza.

3.8 - Secretaria de Financas e Execucao Orcamentaria

Essa Secretaria se incumbe das atribui¢cdes definidas nos artigos 105 a 112 da Resolu-

¢ao n° 75/2011, dentre elas o desenvolvimento de atividades de planejamento em auxilio

a Assessoria de Planejamento e Orcamento, organizacao, dire¢ao e controle das fungoes

financeiras, administracdo financeira, abrangendo os sistemas de gestdao orcamentdria, fi-

nanceira e de contabilidade, controle de recursos do Fundo Especial do Poder Judiciario.

3.8.1 — Atividades Realizadas

Instituicao da Norma de Procedimentos a liquidagao e checklists para pagamento

de servicos e mercadorias;
Workshops para os gestores de contratos ;

Sugestao de alteracao e supressao de Formularios das Normas de Procedimen-
to do TJES;

Elaboracao de Kuxogramas das Normas de Procedimentos 01, no que tange a atu-

acao da Secretaria;

Padronizacdo dos relatérios mensais de folha de pagamentos com o alinhamento
entre Secretaria de Financas, Secretaria de Gestao de Pessoas e Secretaria de Tec-

nologia da Informacao;
Registro dos dados contdbeis dos contratos no sistema;

Implantacao do Sistema Integrado de Planejamento, Orcamento, Finangas e Conta-
bilidade do Espirito Santo (SIGEFES);

Fortalecimento da gestao de contratos e atas de registro de pregos, com aperfeico-
amento do sistema de contratos, envio de alertas aos gestores, regulamentacao da
gestao do sistema de contratos, requlamentacao de autos apartados para fins de

pagamento e disponibilizacao de elementos financeiros no Portal Transparéncia;
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Capacitacao dos servidores do setor por meio de participagao em cursos da EMES,
dentre eles: Gestao e fiscalizacdo de contratos, Licitacao e contratacao de obras

publicas, dentre outros;

Realizacao do workshop “Norma de Liquidagao e Pagamento 07.03 e o sistema de

contratos”, com participacao de aproximadamente 120 servidores;

Criacao de Formulario para registro de garantia dos contratos, com registro de 49

(quarenta e nove) garantias;
Assinatura de 53 (cinquenta e trés) contratos sob a rubrica do FUNEPJ e 02 (dois) do TJ;
132 (cento e trinta e duas) Atas de Registro de Preco assinadas;

Digitalizacao de documentos dos contratos que tenham por objeto a execucao de

obras e insercao dos mesmos no Sistema Geo-Obras.

3.8.2 — Atividades em Andamento

38

Projeto de fortalecimento dos controles internos da Secretaria de Finangas por

meio de normas de procedimentos e manuais;
Projeto de ampliacao, normatizacao e melhoria na gestao do Cartao Alimentacao;
Projeto de melhoria na gestao de Suprimento de Fundos;

Projeto de contratagao de servigos bancarios de arrecadacao e gestao dos de-

positos judiciais;
Implantacao de procedimento de prestagao de contas de diarias via e-mail;
Criacao e implantacao de sistema informatizado de diarias;

Elaboracao de manual de rotinas das atividades dos estagiarios da Recepc¢ao

da Secretaria;

Elaboracao de Kuxogramas de procedimentos da SFEO inseridos nas normas de

Procedimentos do Sistema de Compras, Licitacdes, Contratos e Convénios;

Organizacao dos arquivos fisicos e virtuais, com a criagao de metodologia de clas-
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sificacao de documentos e criacao de rotina para insercao de novos documentos

em arquivos virtuais;
- Digitalizacdo de documentos e arquivamento de forma ordenada;

«  Racionalizagcao do uso do espaco fisico e I6gico com o estabelecimento de Kuxos e pra-

Zos a tramitacao dos processos, a digitalizacdo e o descarte de documentos supériXuos;

«  Contratos firmados pelo Poder Judicidrio do ES: ao todo sao 508 contratos, dos
quais 272 tiveram fim de vigéncia no ano de 2014, 204 terao fim de vigéncia em
2015, 17 em 2016, 4 em 2017, 2 em 2018.

3.8.3 — Atividades Futuras

«  Automatizar os procedimentos;

+ Revisar o Kuxo dos processos com alteracao de atos normativos, resolugdes e ou-

tros instrumentos normativos;
« Aumentar a integracao eletrénica com as instituicoes financeiras;
« Adequar o espaco fisico e os mobiliarios a necessidade da Secretaria;
«  Elaborar manuais de rotinas e procedimentos;

« Eliminar procedimentos manuais que aumentam a margem de erros e dimi-

nuem a seguranca;

« Buscar a integracao dos sistemas do almoxarifado, patrimonio, compras e re-

cursos humanos;
«  criacao/ aperfeicoamento do sistema de controle de contratos e termos congéneres;

« Emissao de nota de reserva Unica para cada dotagao orcamentaria usualmente uti-

lizada para suprimento de fundos;
«  Emissdo de reserva orcamentdria Unica as didrias e outra para a folha de pagamentos;

« Transformagdo do procedimento de prestacdo de contas de didrias em procedi-

mento virtual (envio de documentos por e-mail);
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« Alteracao do procedimento de recolhimento de multa, que deixara de ser feito
através de Guia do Recolhimento do Poder Judiciario e passara a ser feito através
do SIGEFES;

«  Criacao e melhoria dos relatérios emitidos pelo sistema SIGEFES;

« Criacdo e/ ou reestruturacao do Sistema de Acompanhamento de Contrata-

¢oes e Convénios;

«  Oficinas para orientacao sobre a instrucdo de processos de pagamento e de pro-

cessos de penalizacao.
3.9 - Secretaria de Tecnologia da Informacao

A essa Secretaria compete assegurar a definicdo de normas e padrdes na area de in-
formatica, em consonancia as normas do CNJ em Tecnologia da Informacgao, assegurar o
atendimento as demandas de desenvolvimento, aquisicao, integracao e manutengao dos
sistemas administrativos e judiciais, bem como o desenvolvimento, implantacao e manu-
tencao das paginas de Internet/Intranet do PJES, dentre outras atribui¢des previstas no
art. 77, da Resolugao n°. 075/2011.

3.9.1 — Atividades Realizadas

Desenvolvimento do novo sistema para turmas recursais, com implanta¢ao na

Turma Norte;
« Adaptacao Sistema Lei da PREVES;
«  Manutencao do Sistema de Convénios e Contratos;
« Desenvolvimento do Sistema de Ouvidoria;
+  Sistema de designacao de magistrados do sistema de RH;

«  Desenvolvimento e implantacao do sistema para o NURER - Nucleo de Repercus-

sao Geral e Recursos Repetitivos;

+  Apos determinacao do Tribunal Pleno, foi concluida a descontinuidade do sistema EJUD2;
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Conclusao do projeto de contratacao e aquisicao de desktops para troca de todo o

parque tecnolégico do Tribunal de Justica do Estado do Espirito Santo;

Conclusao do projeto de contratacdo e aquisicao nobreaks para atender ao Tribu-

nal de Justica e solicitagbes das demais unidades judiciarias;

Conclusao do projeto de contratagao e implantacao de Solucédo Integrada de Ge-

renciamento de Servicos de Tl;

Conclusao do projeto de aquisicao de treinamento avancado em Gerenciamento

de Servicos de Tl - ITIL EXPERT, visando a implantacao do projeto no PJES;
Conclusao do projeto de aquisicao de licengas e suporte Oracle;

Analise técnica do sistema Ple desenvolvido pelo Conselho Nacional de Justica —
CNJ, decretado pelo Tribunal Pleno como o sistema a ser utilizado no Poder Judici-

ario do Estado do Espirito Santo;

Criacao do Comité Gestor do PJe, Comité dos Magistrados, Comité Técnico com fins

de possibilitar a implantagao do sistema;
Criacao do plano de projeto para instalacao do sistema PJe no Poder Judiciario;

Ampliacao do quadro do Comité Gestor de Tl com a finalidade de obter uma maior
representatividade de areas estratégicas do Tribunal para direcionar os investimen-

tos na area de tecnologia;

Implantacao do PMO-STI (Escritério de Projetos) para acompanhamento sistemati-
co dos projetos estratégicos da Secretaria e criacdo de procedimentos para defini-

¢ao de prioridades para os novos projetos;

Determinacgao para cadastro e acompanhamento de todos os projetos e planos de

acao da Secretaria na ferramenta GPWEB;

Criagao do Regimento Interno do Comité Gestor de Tl através de Resolucao de nu-
mero 046/2014;

Criacdo da padronizacao de distribuicao dos equipamentos de tecnologia da infor-

macao, através do Ato Normativo n° 139/2014;
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Criacao do Comité de Seguranca da Informacao, através do Ato Normativo n° 136/2014;

Criacao de padronizacgao para utilizacao dos Certificados Digitais, através do Ato
Normativo n° 138/2014;

Criacao dos Grupos de Trabalhos de Sistema, onde cada grupo, composto por ser-
vidores da STl e da area de negécio, possuem a finalidade de analisar as demandas
de desenvolvimento pertinente ao grupo, assim como definir as prioridades para

a sua execucao;

Criacdo dos formularios para formalizacao de solicitacao de sistemas e de mudanca

de escopo de projeto aprovado anteriormente;

Alteracao do layout da Secretaria, agregando parte do espaco fisico anteriormente
ocupado pela AMAGES, e redefinindo os espacos das Coordenacdes e respectivas
Secdes. As principais alteragcdes foram: a) criacao das salas para as duas coordena-
¢oes; b) criacao de espaco Unico para todos os analistas da Coordenacgao de Desen-
volvimento; c) remodelagem e melhoria de equipamentos da copa; d) criacao de
sala especifica para equipe do Ple; €) remodelagem completa do HelpDesk, permi-

tindo o atendimento aos advogados em sala apropriada;

Implantacao de Kuxo e procedimentos para solicitacao de desenvolvimento e so-
licitacdo de mudancas de sistemas. O processo instituido tem como objetivo: a)
possibilitar que houvesse um processo para recebimento, avaliagao e retorno da
solicitacao; b) possibilitar maior transparéncia aos servidores que demandam siste-
mas da STI; ¢) melhorar gradativamente o ambiente de trabalho na area de desen-
volvimento; d) possibilitar que haja uma visao macro das solicitacoes, viabilizando
a definicdo de prioridades; €) minimizar o acesso direto aos desenvolvedores, situ-

acdo nao recomendada pelas boas praticas de Tl;

Oficiado, em junho/2014, todas as areas do Tribunal de Justica para que se manifes-
tassem quanto a necessidade de aquisicdao de bens e/ou servicos de tecnologia, de

modo a possibilitar a criacao o plano de contratagao;

Desenvolvimento do plano de contratacdao e encaminhamento ao Comité Gestor

de Tl para anuéncia, bem como ao Controle Interno, em cumprimento aos procedi-
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mentos e prazos estabelecidos pela Resolucao CNJ 182/2013;

Redefinicao da Norma de Procedimento - NPOO9 e todos os seus formularios, que
trata da aquisicao de bens e servicos de tecnologia da informacéo, de modo a estar

condizente com as determinag¢des da Resolucao CNJ 182/2013;

Formalizagao junto a todas as se¢des da Secretaria da necessidade de inventério de

software a fim de detectar a utilizacdo de softwares contrafaceados (piratas);

Formalizacdo junto a todas as se¢des da Secretaria para que fossem revistos con-
tratos a fim de detectar quaisquer tipos de irregularidades, como por exemplo, o

recebimento de servigos/produtos sem a devida cobertura contratual;

Formalizacdo junto a todas as se¢Oes da Secretaria para que informassem os treina-

mentos necessarios visando a capacitagdo técnica;

Formalizacdo junto a todas as se¢Oes da Secretaria para que informassem os treina-

mentos necessarios visando a capacitacao em gestao de contratos;

Criacao de planilha para acompanhamento da execucao orcamentaria, re-
passado posteriormente a todas as demais Secretarias do Tribunal, a pedido

da Secretaria Geral;

Desenvolvimento de atividades necessarias para atender as demandas em aberto
referente as audiéncias publicas, por meio da analise e envio de equipamentos so-

licitados e, analise de desenvolvimento de sistemas;

Desenvolvimento e conclusdao de plano de acao com a finalidade de repassar ati-
vidades operacionais de recursos humanos e folha de pagamento a Secretaria de

Gestao de Pessoas;

Desenvolvimento e conclusao de plano de acao com o objetivo de atender a Lei
n° 12.844/2013 que determinava a analise de todos os contratos ativos, e inativos
(desde que vigentes durante a publicagcdo da Lei), com a finalidade de desonerar a
folha de pagamento de pessoal nos contratos firmados com a Administracao Publi-
ca. Apos a conclusao pela Secretaria, o processo foi encaminhado a Secretaria de

Controle Interno;
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Encaminhamento de sugestao para distribuicao de todos os equipamentos de in-
formatica adquiridos no ano de 2013, baseado no inventario realizado mediante
Ato Normativo 1378/2013 e a padronizacao de distribuicao de equipamentos regu-

lamentada pelo Ato Normativo 139/2014;

Solicitagdo a todas as secdes e coordenagdes da Secretaria de Tecnologia para que
houvesse um levantamento das Resolu¢des do CNJ, recomendagdes da Secretaria
de Controle Interno, Tribunal de Contas do Estado e demais legislacées que regu-
lamentam a d4rea de Tecnologia da Informacdo, de modo a ser levantado o que

precisa ser adequado para estar aderente a legislacao pertinente;

Realizacao de curso de capacitacao em Gerenciamento por Processos de Negécios

nos meses de Fevereiro e Mar¢o/2014 para 20 (vinte) servidores da Secretaria;

Realizacao de curso de capacitacao em Contratacdes em Tecnologia da Informacao
de acordo com a Resolucgdo 182 do CNJ no més de Novembro/2014 para 22 (vinte e

dois) servidores da Secretaria de Tecnologia e outros servidores do Tribunal.

3.9.2 — Atividades em Andamento
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Projeto de implantacao do novo sistema para turmas recursais para o primeiro se-

mestre/2015 para as regides Sul e Grande Vitoria;
Projeto de implantagao do processo judicial eletronico — Ple;
Projeto de implantacao do processo administrativo eletrénico — SEI;

Projeto de aquisicao e implantacao de sistema de gestao administrativa visando
atender aos médulos de almoxarifado, patrimonio mobiliario, patrimonio imobilia-

rio, contratos, convénios, catalogo de matérias e compras;
Projeto de implantacao de sistema de gerenciamento de servicos de Tl;

Projeto de aquisicao e implantacao de sistema integrado de recursos humanos e

folha de pagamento;

Projeto de regularizacao de licencas de softwares do Poder Judicidrio;
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Projeto de conscientizacgao e inibicdo de utilizacao de softwares nao licenciados;
Projeto de aquisicao de certificado digital Al;

Projeto de aquisicao de certificado digital A3;

Projeto de aquisicao de treinamento em seguranca da informacao;
Projeto de aquisicao de treinamento em banco de dados Oracle;
Projeto de aquisicao de projetores de video;

Projeto de aquisicao de biblioteca de fitas para backup;

Projeto de aquisicao de servico de telefonia fixa, local e longa distancia;
Projeto de aquisicao de sistema unificado para protecao de borda;
Projeto de aquisicao de suporte para storage EMC;

Projeto de aquisicao de HBAS e memdria para servidores Dell;

Projeto de aquisicdao de licencas JBoss e RedHat, incluindo suporte, para viabilizar

a manutencao do sistema Ple;

Projeto de aquisicao de licencas de software Dreamweaver;
Projeto de aquisicao de licencas Netbackup;

Projeto de atualizacao das licencas de software Novell;

Projeto de atualizacao das licengas de software Autocad com aquisicao de

novas licencas;
Projeto de regularizagao das licencas Microsoft para servidores e SQL;

Movimentos da Taxonomia CNJ - adaptagao nos sistemas Segunda Instancia, EJUD

e relatorios estatisticos;
Migragao dos processos do e-Process para PROJUDI;

Desenvolvimento e implanta¢do do novo Sistema para Central de Mandados;

45



Poder Judiciario « Tribunal de Justica do Estado do Espirito Santo

46

Alteracao regras da Certidao Negativa e implicagdes nos sistemas EJUD, PROJUDI e

Segunda Instancia;

Reconstrucao do SIEP no ambiente do EJUD;

Adaptacdes no sistema de arrecadacgao a pedido da CGJ;

Emissao de Alvara de soltura no EJUD;

Integracao e adaptagdes nos sistemas relativos a lei 12.714/2012;
Desenvolvimento e implantagdao do novo Sistema de Atualizagdo Monetaria;

Piloto de nucleo de gestao contratual para os contratos da area de telecomunica-
¢oes, tendo sido retirado um servidor da Secao para atuar exclusivamente como
gestor de contrato. A experiéncia tem demonstrado que houve melhoras na secao

para que possa atuar especificamente quanto ao aspecto técnico;

Ap6s solicitagcao da Secretaria, a Coordenacao de Desenvolvimento de Sistemas

esta elaborando uma metodologia de desenvolvimento de sistemas;

Desenvolvimento da minuta do projeto de reestruturacao da Secretaria de Tecno-

logia, de acordo com a Resolugao CNJ 90/2009;

Configuracdo e preparacao para implantacao do Processo Judicial Eletrénico, utili-

zando o sistema PJe desenvolvido pelo Conselho Nacional de Justica;

Desenvolvimento do plano de projeto para implantacdao do Sistema Administrativo

Eletronico, doado por meio de convénio pelo TRF 4;
Analise de viabilidade para implantagao do ponto eletronico biométrico;
Migragao dos processos eletronico judiciais do sistema E-Process para o sistema Projudi;

Desenvolvimento do plano de capacitacao para o ano de 2015 para atender a Re-
solugcdao CNJ 90/2009;

Encontra-se em tramitacao as sugestOes propostas pela Secretaria de Tecnologia
de alteracao na Norma de Procedimento NP0Q9, e respectivos formularios, para

adequacao com a Resolucao CNJ 182/2013;
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Foi determinado a todas as Coordenacdes e Secdes da Secretaria que analisassem

e dessem a devida destinagao a todos os expedientes parados a mais de 15 dias;

Apés andlise, muitos expedientes foram respondidos e arquivados. Entretanto, ain-
da continua pendente a finalizagdo por parte de algumas secdes que demandam

uma analise criteriosa e complexa dos expedientes;

Aceite da solucao de datacenter container;

Reestruturacdao dos ambientes de sistema;

Aquisicao de licenciamento e suporte de servidor de aplicagao;
Contratagao de servicos de monitoramento de bancos de dados;
Melhoria de monitoramento dos ambientes de sistema;
Reestruturacgao interna dos bancos de dados;

Substituicao das linhas diretas por ramais;

Reestruturagao da rede interna do TJES;

Melhoria da rede local das comarcas do interior;

Elaboracao de estudos para implantacao de rede wireless;
Suporte a implantacao de solucao de filtro de contetdo web;
Suporte a reconfiguracdo da rede do TJES;

Suporte a atualizacao do Access Manager;

Manutengao do ambiente de virtualizagao de servidores;

Estudo para dimensionamento da demanda de licenciamento de solu¢des de rede;

Implantagao de novo servico de “proxy reverso”, buscando uma maior tolerancia
a falhas, aumentando sua disponibilidade e desempenho em relacdo ao apre-

sentado atualmente;

Implantacao de nova solucao de backup. Esta nova solucao contard com areas
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maiores e mais Kexiveis para armazenamento, permitindo uma maior retencao

(tempo) das copias de seguranca dos diversos recursos de TIC;

Elaboracdo da documentacao inicial de politica de Seguranca da Informacao para

apresentacao e deliberacdo junto ao Comité Gestor de Seguranca da Informacao;

Estudo para definicao da politica de copia de seqguranca de todos os servicos/siste-

mas oferecidos pela STI;
Fornecimento continuo de tokens e certificados A3 para servidores e magistrados;

Reinstalacao e configuragao do correlacionador de eventos, que auxilia na detec-

¢ao de anormalidades no ambiente;
Instalacao e configuracao de solucao de acesso remoto seguro;

Refinamento das politicas de acesso do filtro de conteido web, para reKetir as ne-
cessidades do PJES.

3.9.3 — Atividades Futuras
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Implantagao do ponto eletrénico biométrico em todas as unidades judiciarias até
o final de 2015;

Incluir na proposta de reestruturacdo da STl uma area especifica para a Gestao

de Projetos;

Garantir a capacitacao em gestao de projetos de Tl para os servidores lotados no

Escritorio de Projetos da STI;

Garantir a aquisicao e utilizacdo de ferramentas adequadas de trabalho buscando

a eficiéncia e efetividade na gestao de projetos;

Normatizar as atividades relativas a gestao de projetos, tendo como base a Instru-
¢ao Normativa 48/2013 do CNJ;

Analisar a possibilidade de requlamentar a area de gestao de projetos, baseado na

IN 48/2013 do CNJ, enquanto nao ha a reestruturacao da Secretaria;
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Adequacao da folha de pagamentos no que tange DIRF e comprovante de

rendimentos;

Implantacao do Escritério de Processos, visando inicialmente, o mapeamento e

controle dos processos de negécio da Secretaria de Tecnologia;

Implantar e promover a utilizacdo efetiva da metodologia de desenvolvimento de

sistemas até Junho/2015;
Acompanhar a implantacao do projeto de Gerenciamento de Servicos de Tl;

Acompanhar o processo de contratacao de Service Desk terceirizado, visto que atu-
almente a forca de trabalho é composta basicamente de estagiarios, fragilizando o

processo em fase de implantacdo de Gerenciamento de Servicos de Tl;

Encaminhar o projeto de Reestruturacao da STI, de acordo com a Resolucgao
CNJ 90/2009, para ciéncia do Comité Gestor de Tl e, posteriormente, a ins-

tancia superior;

Criar norma de procedimento especifica para o desenvolvimento de sistemas, defi-
nindo os procedimentos necessarios para a solicitacao, quem pode realizar a solici-
tacdo, o periodo que as demandas poderdo ser encaminhadas e os procedimentos

para analise da STl e dos Grupos de Trabalhos de Sistemas;

Propor alteracao da Resolugdo 12/2007 que trata da utilizagdo dos recursos de TI,
tendo como base a IN 51/2013 do CNJ;

Concluir a migragao de todos os processos eletrénicos do sistema E-Process para o

sistema Projudi, possibilitando a descontinuidade definitiva do sistema E-Process;

Concluir os procedimentos necessarios para adequacao a Resolucao CNJ 182/2013,

dando ciéncia a Administracao e a Secretaria de Controle Interno;

Buscar a criacao de area especifica de gestao de contratos na Secretaria de Tecno-
logia, lotando servidores devidamente capacitados. Os servidores da area técnica

devem ser nomeados como fiscais;

Remodelar o layout e adequagao de equipamentos para a Secao de Manutencao.
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Atualmente, a se¢do nao conta com ar condicionado e o local de trabalho carece de

reformas de modo a propiciar um bom ambiente de trabalho;

Acompanhar para que todos os expedientes e processos recebidos na STI tenham

andamento no prazo maximo de 15 dias;

Necessidade de adequacao dos procedimentos e sistemas a legislacao aplicavel a
area de Tecnologia da Informacao, devido a regulamentacao prépria que esta area
possui. A ndao observancia ou o tratamento isonémico junto as demais areas nao
regulamentadas expde toda a cadeia de gestdo a notificacdes dos 6rgaos de con-

trole interno e externo;

Ap0s os trabalhos de adequacao dos procedimentos e processos da Secretaria de
Tecnologia as normas vigentes, caso nao seja acatado pelas demais areas, devera
ser encaminhado parecer da STl a Secretaria de Controle Interno, para ciéncia e
posterior encaminhamento a Presidéncia, expondo os procedimentos realizados,
o que nao foi acatado, os riscos associados e as possiveis consequéncias diretas e

indiretas ao Presidente do Tribunal e demais gestores;

Atualizar o sistema PROJUDI para a ultima versao disponibilizada pelo CNJ, de

modo a melhorar a estabilidade do sistema;

Iniciar as reunides do Comité de Seguranca da Informacao, propondo a atualizagcdo
da Resolugdo 12/2007 e demais regulamentacdes da drea de Seguranca da Infor-

magao, como as previstas na Instrucao Normativa 51/2013 - CNJ.

3.10 - Secretaria de Controle Interno

A essa Secretaria, 6rgao consultivo e de assessoramento, avaliacao e acompanhamento

do PJES, compete realizar auditorias, atividades de implementacao, acompanhamento e

avaliacdo das atividades administrativas, realizar controle preventivo e corretivo, fornecer

informagdes aos 6rgdos de controle externo, dentre outras atribuicdes estabelecidas no
art. 38, da Resolucao n° 75/2011.
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3.10.2 - Atividades Realizadas

Acao coordenada de auditoria em Tecnologia da Informacao - TJES x CNJ;
Auditoria no Contrato de digitalizagdo do acervo processual fisico em tramite no PJES;

Inspecao Administrativa no processo sobre a obra de Drenagem e Muro de Con-

tencao do Férum de Guarapari;

Encaminhamento de Normas de Procedimentos ao TCE-ES;
Analise do Relatério de Gestao Fiscal;

Analise da Prestacao de Contas Anual (PCA) do 1°Semetre de 2014;

Implantacdo do Sistema de Controle Interno por meio de Normas de Procedimen-

tos;
Elaboracao do Plano Anual de Atividades de Auditoria e Controle 2015;

Solicitagcdo de levantamento de dados de servidores do TJES que tenham interesse

em atuar, temporariamente, na realizacdo de auditoria;

Elaboracdao do Plano de Capacitacao dos servidores localizados na Secretaria de

Controle Interno para o exercicio de 2015;

Solicitagdo de criacao de Secao de Acompanhamento Legislativa, vinculado a Co-

ordenadoria de Acompanhamento e Gestdo da Secretaria de Controle Interno;

Divulgacao das atividades desenvolvidas pela unidade de controle através de e-

mail e da Intranet do PJES, ap6s ciéncia da Presidéncia;

Solicitagdo para realizacao de estudo sobre a inclusao, no préximo concurso, de
profissionais com formacdo nas areas de contabilidade, administracao, tecnologia
da informacgao, economia, direito, engenharia, dentre outros, exclusivos para a uni-

dade de controle;

Solicitacdo de analise da possibilidade de contratacao de software que possa auxi-

liar o desenvolvimento dos trabalhos da unidade de controle;
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Inspecao Administrativa no processo referente a reforma geral do prédio do Férum

de Itapemirim;
Inspecao Administrativa no processo referente a reforma do banheiro do Salao do Pleno;

Inspecao Administrativa no processo referente a reforma da calcada do edificio

sede do Férum da Serra;

Inspecao Administrativa no processo referente aos contratos de prestacao de ser-

vico de mensageria e limpeza;

Inspecao Administrativa no processo referente a aposentadoria voluntaria de ma-

gistrado e servidor;

Inspecdao Administrativa no processo referente a transferéncia de saldos SMAR-
Pd/SIGEFES;

Inspecao Administrativa no processo referente a Folha de Pagamento de Pessoal -

valores pagos a servidores exonerados;

Vistoria técnica na obra de drenagem e complementa¢do de muro de contencao

de talude no Férum de Guarapari;

Vistoria técnica na obra de reforma da fachada e impermeabilizacao da cobertura
da sede do TJES;

Vistoria técnica na obra de reforma da sede do TJES - Novos Gabinetes de Desem-

bargador, em cumprimento ao estabelecido na Resolucao TJES n° 023/2014;

3.10.2 — Atividades em Andamento
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Gestao do Portal Transparéncia;

Elaboracdo do Manual de Auditoria;

Auditoria operacional — Gestao do Almoxarifado - afericao da eficiéncia e efetivi-
dade dos atos afetos a Gestao de Almoxarifado do Poder Judiciario do Estado do

Espirito Santo;
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Inspecao administrativa — Gestao de Pessoas — andlise das funcdes gratificadas a
fim de verificar se estao sendo exercidas por servidor efetivo e se os cargos em

comissao destinam-se apenas as atribuicdes de direcao, chefia e assessoramento;

Inspecdo administrativa - Contabilidade e Financeiro — andlise dos célculos afetos

a divida com pessoal apurados em 2013, considerando juros, principal e correcao;

Auditoria no contrato de prestacao de locacao de sistema de seguranca publica

firmado pelo Tribunal de Justica do Estado do Espirito Santo;

Auditoria nos contratos prestagao de servigos de vigilancia armada firmados pelo TJES;
Auditoria na contratacao de estagidrios em atividade no Poder Judiciario;
Inspecao administrativa “Entrega da Declaracao de Bens e Renda 2013”

Auditoria no procedimento de nomeacdo e designacdo para o exercicio de funcao

gratificada de servidores do Poder Judiciario do Espirito Santo;

Participacao dos servidores da Secretaria em diversos cursos de capacitagao, como
por exemplo: Gestao de Risco, Avaliacao de Controle Interno, Sistema de Controle
Interno com enfoque preventivo e participativo, Inovacao na contratacao de servi-

¢os continuados e Licitacdo, contratacao e fiscalizacdo de obras publicas.

3.10.3 - Atividades Futuras

Reestruturacdo da Secretaria de Controle Interno, em atendimento a determina-
¢ao do CNJ (decisao Plenaria do Conselho Nacional de Justica (CNJ) no processo
de Acompanhamento de Cumprimento de Decisao n° 0201047-40.2009.2.00.0000),

com o ingresso de servidores efetivos e comissionados previstos em lei;
Aperfeicoamento técnico dos profissionais localizados na unidade de controle;

Efetiva implementacao do Sistema de Controle Interno no Poder Judicidrio do Es-

tado do Espirito Santo;

Informatizagao dos trabalhos de auditoria e controle interno.
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