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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

ATO N° 2773/2012

O DESEMBARGADOR PEDRO VALLS FEU ROSA,

Presidente do Egrégio Tribunal de Justica do Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuicBes legais e
tendo em vista a Lei n® 7854/04, publicada em 23 de
setembro de 2004,

CONSIDERANDO a necessidade de prévio conhecimento das regras
aplicveis ao préximo processo de promog&o dos servidores efetivos e estéveis, especialmente no
que tange a pontuacdo dos fatores antigiiidade, desempenho e profissional;

RESOLVE:

Instituir norma que regulamenta os processos de promocdo das carreiras dos servidores efetivos e
estdveis do Poder Judicidrio para os anos de 2013 e 2014.

1. BASE LEGAL

Lei n® 7.854/04, publicada em 23 de setembro de 2004, alterada pela Lei n© 9.497/2010,
publicada em 22 de julho de 2010 e pela Lei Complementar n® 624/2012, publicada em 02 de abril
de 2012.

2. DO PERIODO AQUISITIVO

2.1. Para o processo aberto em 2013, o periodo aquisitivo serd concluido em 30 de junho de
2013.

2.2. Para o processo aberto em 2014, o periodo aquisitivo serd concluido em 30 de junho de
2014.

3. DO FATOR ANTIGUIDADE

3.1. Para o servidor que estiver participando do primeiro processo de promoc3o sera computado
todo tempo de servigo prestado ao Poder Judidario do Estado do Espirito Santo.

3.2. O tempo de servico é contato considerando o ano de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias
e excluindo deste tempo os afastamentos previstos na Lei n° 7.854/2004.

3.3. Ap6s a apuracdo do tempo de efetivo exercicio do servidor, serdo computados 02 (dois)
pontos para cada 183 (cento e oitenta e trés) dias.

4. DO FATOR PROFISSIONAL
O fator profissional se divide em modalidades e estas em itens.

4.1. Modalidade: CONSELHO, CQMISSRO E EQUIPE ESPECIAL
4.1.1. O servidor que participar, oficialmente e na qualidade de servidor do Poder Judiciario, de

conselhos, comissdes e equipes' especiais de trabalho, agrega esta modalidade no fator
profissional. ‘

4.1.2. A participagdo é comprovada mediante cépia do ato publicado no Didrio Oficial da Justiga,
anotagdo em ficha funcional, declaracdo e/ou certificado emitidos pelo 6rgdo competente.

4.1.3. Da pontuagdo: ‘
a) para cada participagdo nos itens desta modalidade s3o contados 03 (trés) pontos.

b) o total méximo é de 09 (nove) pontos, somados todos os pontos obtidos nos itens da
modalidade.

4.2. Modalidade: INSTRUTOR DE TREINAMENTO
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4.2.1. O servidor que atuar como instrutor em cursos de treinamento para aperfeicoamento
profissional ou como palestrante em eventos do Poder Judicidrio do Estado do Espirito Santo, bem

como suas Associacdes, Sindicatos ou representando os mesmos, agrega esta modalidade no fator
profissional.

4.2,2. A participagdo nos itens desta modalidade é comprovada mediante certificado de instrutor
ou de palestrante, emitido pelo 6rgdo/unidade/entidade promotora do evento ou do treinamento,
com indicagdo da carga hordria, da data e do assunto.

4.2.3. Da pontuagdo

a) para cada hora/aula como instrutor de treinamento sdo contados 0,25 (vinte e cinco
centésimos) de ponto;

b) para cada palestra proferida sdo contados 2,5 (dois e meio) pontos;

c) o total méximo é de 10 (dez) pontos, somados todos os pontos obtidos nos itens da
modalidade.

4.3. Modalidade: TREINAMENTO CURSOS DE APERFEICOAMENTO

4.3.1. S&o considerados nesta modalidade:

- conclusdo de curso de treinamento e aperfeicoamento profissional;

- participagdo em congresso, forum, simpésio, encontro e outros eventos assemelhados;

- conclusdo em curso de educacdo regular diferente do requisito exigido para o cargo do servidor.

4.3.2. A participacdo nos itens desta modalidade é comprovada mediante certificado ou
declaracdo emitidos pela entidade de ensino e somente serd aceito se a entidade houver sido
previamente avaliada pela Escola da Magistratura - EMES (antiga SESTAJU) e indicar o periodo de
realizacdo do evento, data e hordrio, e o conteldo programatico.

4.3.3. O assunto em estudo deve estar relacionado ao interesse do servigo no Poder Judiciario, a
area de atuagdo e ao cargo do servidor, inclusive quando se tratar de curso de 30 grau.

4.3.4. Somente serdo aproveitados os cursos a distdncia - via internet -cujos certificados estejam
vinculados a uma avaliagdo de aproveitamento e tenham sido emitidos nos moldes do sitio
correspondente e do item 4.3.2 deste artigo, limitada a 100h (cem horas) a carga horaria
mensal, conforme retificagdo do Ato 1830/2010, publicada em 01 de setembro de 2011.

4.3.5. Da pontuacao:

a) para os cursos de treinamento e aperfeicoamento, palestras, congressos, féruns, simpésios,
encontros e outros eventos assemelhados sdo contados 0,15 (quinze centésimos) de ponto por
hora-aula, limitado a 30 (trinta) pontos por evento. Ndo havendo carga horaria no certificado,
serdo computados 0,15 (quinze centésimos) de ponto para o evento;

b) para cada curso de educagéo regular diferente do requisito exigido para o cargo do servidor s3o
contados 60 (sessenta) pontos. Para o primeiro processo de promocdo do servidor, torna-se
necessdria a apresentagdo do diploma de curso de 3° grau exigido para o cargo, caso contrario,
aquele que for anexado sera considerado como pré-requisito para o cargo e ndo serd computado;
c) o total maximo é de 60 (sessenta) pontos, somados todos os pontos obtidos nos itens da
modalidade.

4.4. Da modalidade: PREMIO

4.4.1. Recebimento de prémio por trabalho publicado ou por éxito em concurso de textos técnicos,
quando o assunto estiver relacionados ao servico no Poder Judicidrio, exercicio de cargo
comissionado ou funcdo gratificada no Poder Judicidrio do Estado do Espirito Santo.

4.4.2, A comprovacdo nesta modalidade serd feita mediante a apresentagio do certificado de
premiacdo para concursos ou pelo reconhecimento por 6rgdo ou entidade que possua relacdo com
o Poder Judicidrio ou a drea de atuacdo, para trabalho publicado.

4.4.3. O exercicio de cargo comissionado é comprovado através de cépia do ato de nomeacdo ou
declaragdo de exercicio emitida pela unidade de Recursos Humanos.

4.4.4. O exercicio de funcdo gratificada é comprovada através de declaracdo de exercicio emitida
pela unidade de Recursos Humanos ou pelo Juiz de Direito titular da Vara onde a fungdo gratificada
foi exercida, devendo constar o periodo de exercicio.

4.4.5. Da pontuacdo:
a) para cada prémio sdo contados 10 (dez) pontos;
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b) para cada ano de exercicio em cargo comissionado ou fungdo gratificada s&o contados 02 (dois)
pontos;
¢) a pontuagdo maxima desta modalidade é de 20 (vinte) pontos.

4.5. Da modalidade: PUBLICACAO DE TRABALHOS

4.5.1. Publicagdo de trabalhos como: livro ou outro tipo de trabalho técnico relacionado com o
servigo no Poder Judidiario, area de atuacdo e cargo do servidor.

4.5.2. Para os efeitos deste ato, considera-se ‘livro’ o trabalho técnico relacionado com o servigo
no Poder Judicidrio, drea de atuagédo e cargo do servidor, com, no minimo, 70 (setenta) paginas e
publicado na forma da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT).

4.5.3. A publicagéo é comprovada mediante certificado do editor e exemplar da publicagéo.

4.5.4. Da pontuagio

a) para cada publicacdo de livro sdo contados 10 (dez) pontos;

b) para cada publicag&o de artigo ou assemelhado sdo contados 02 (dois) pontos;
¢) a pontuag&o maxima desta modalidade é de 20 (vinte) pontos.

4.6. Da modalidade: CURSOS DE ESPECIALIZAGAO

4.6.1. S3o considerados nesta modalidade a participagdo em:

- curso de especializagdo/pés graduagdo lato-sensu, com carga horéria superior ou igual a 360’
horas;

- curso de pés graduagdo stricto-sensu (mestrado);

- doutorado.

4.6.2. Os cursos devem estar relacionados ao interesse do servico no Poder Judicidrio ou a area
de atuagdo e o cargo do servidor.

4.6.3. Da Pontuacdo:
a) para cada curso de especializagdo/pds graduagdo lato-sensu com carga hordria superior ou
igual a 360 horas sdo contados 40 (quarenta) pontos; -~

b) para cada curso de p6s graduagdo strictu-sensu (mestrado) s3o contados 60 (sessenta) .~
pontos;

c) para cada curso de doutorado s&o contados 80 (oitenta) pontos; -
d) a pontuagdo maxima nesta modalidade é de 80 (oitenta pontos).

4.6.4. A participacdo nesta modalidade é comprovada mediante diploma ou certiddo emitida por
entidade reconhecida pelo Ministério da Educagdo.

4.7. Observagdes gerais do fator profissional
4.7.1. As modalidades do fator profissional tém que ser obtidas apbés o ingresso no Poder
Judiciario e no decorrer do periodo aquisitivo a que se refere o processo de promogdo.

4.7.2. O servidor que participar em mais de uma modalidade no mesmo evento (participante,

palestrante, organizador, por exemplo), terd aproveitada apenas a modalidade de maior
pontuacdo.

4.7.3. Os titulos de graduagdo e pés-graduagdo stricto sensu (mestrado e doutorado)
devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacdo, além dos titulos de pds-graduacdo lato
sensu/especializagdo obtidos antes do ingresso no Poder Judicidrio serdo aceitos desde que ainda

ndo tenham sido langados em processos anteriores, devendo o servidor apresentar declaragdo
nesse sentido.

4.7.4. Somente serdo aceitos titulos de eventos ou cursos devidamente concluidos.

4.7.5. Ao serem apresentados, os titulos deverdo necessariamente ser relacionados e poderdo ser
apresentados em coépia simples, responsabilizando-se o servidor apresentante pela sua
autenticidade.

4.7.6. No primeiro processo de promogdo no cargo ndo ha limitagdo quanto as pontuacdes
méximas das modalidades do Fator Profissional.

4.7.7. Os pontos que excederem a pontuagdo maxima sdo anulados e ndo podem ser
aproveitados nos processos de promogdo subseqiientes, exceto, para os servidores que
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ingressarem nos quadros do Poder Judiciario a partir da entrada em vigor desta lei, o 10 (primeiro)
processo de promogdo, restrito a 340 (trezentos e quarenta) pontos, também esta limitado a 04
(quatro) niveis, sendo que a pontuacdo excedente, apenas do 10 (primeiro) processo de
promogdo, serd utilizada para os processos subseqiientes.

TABELA RESUMO DO FATOR PROFISSIONAL

MODALIDADE ESPECIFICACAO PONTOS PON"I‘UACI\O
MAXIMA
Conselho, comissio e equipe - por evento 3 9
- por hora/aula 0,25
Instrutor de treinamento 10
- por palestra 2.5
- cursos, palestras, congressos, 0,15
simposios e assemelhados: por (méximo 30
Treinamento/cursos de hora/aula por curso/
aperfeigoamento/curso Evento)
de educagio regular 60
diferente do requisito
exigido - curso de educagiio regular
diferente do requisito exigido 60
para o cargo
- por prémio 10
Prémio
' 20
- cargo comissionado ou fungdo 2
gratificada: por ano
- por publicagdo de livro 10
Publicacdo 20
- por publicagio de artigo e 2
assemelhado
-Cursos de Especializagio/Pas 40
Graduagdo lato-sensu (360 h)
Cursos de Especializagio -Cursos de Mestrado 60 80
-Doutorado 80

5. FATOR DESEMPENHO

5.1. O fator desempenho corresponde aos resultados obtidos pelo servidor na execucdo de suas
atribuicbes, medidos através dos seguintes subfatores:

a) qualidade e produtividade;

b) conhecimento do trabalho;

c) comunicacdo;

d) relacionamento;

e) capacidade de realizagao, e

f) assiduidade.
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5.2. A pontuagdo da avaliagdio anual de desempenho é a soma da pontuagdo dos subfatores
avaliados, que sdo medidos por conceitos com pontuagdo especifica, sendo: Excelente 2 (dois);
Bom 1,5 (um e meio); Regular 1 (um), e Insatisfatério 0,5 (cingiienta centésimos).

5.3. Para o processo de promogdo, considera-se como pontuacio no “Desempenho” a média
aritmética das 02 (duas) uitimas avaliagdes de desempenho realizadas no periodo que antecede a
promogdo, mesmo quando se tratar do primeiro processo de promocio do servidor no cargo.

5.4. Ndo havendo avaliagéo de desempenho do servidor, serd considerada a pontuagdo 0 (zero)
relativa ao exercicio em que ndo foi realizada.

5.5. A avaliagdo de desempenho é realizada anualmente pela chefia imediata do servidor ou pelo
Conselho Deliberativo, no caso dos servidores a disposi¢do do Sindicato.

6. DA CONSOLIDAGAO DA AVALIACAO DO SERVIDOR

6.1. Instrumento de consolidacio

a) a consolidagdo dos pontos é realizada através do formulério “do Servidor”
b) cada fator é preenchido com a pontuag8o obtida pelo servidor;

€) no término da avaliagdo, os pontos sio totalizados e comparados com a tabela de
enquadramento.

6.2. Do enquadramento

a) o servidor é enquadrado no nivel de acordo com o somatério dos pontos obtidos nos fatores
antiglidade, profissional e desempenho;

b) os nudmeros fracionados sdo arredondados, seguindo o arredondamento matemdtico e
considerando somente o valor inteiro;

€) para ser promovido o servidor tem que obter um minimo de 20 (vinte) pontos ;

d) a pontuacdo considerada é a que se refere ao processo de promogdo em andamento,
ignorando-se as pontuagdes obtidas em outros processos de promogao.

e) a evolugcdo de seu enquadramento seguird a tabela abaixo:

TABELA DE ENQUADRAMENTO DO SERVIDOR

QUANTII_?ADE DE NIVEIS PARA
PROGRESSAO DO ENQUADRAMENTO
Sem promogcao Até 19 pontos

PONTOS NECESSARIOS

01 (um) nivel

De 20 até 39 pontos

02 (dois) niveis

De 40 a 59 pontos

03 (trés) niveis

De 60 a 79 pontos

04 (quatro) niveis

De 80 a 99 pontos

05 (cinco) niveis

De 100 a 119 pontos

06 (seis) niveis

De 120 a 139 pontos

07 (sete) niveis
08 (oito) niveis

De 140 a 159 pontos
De 160 a 179 pontos

09 (nove) niveis

De 180 a 199 pontos

10 (dez) niveis

De 200 a 219 pontos

11 (onze) niveis

De 220 a 239 pontos

12 (doze) niveis

De 240 a 259 pontos

13 (treze) niveis

De 260 a 279 pontos

14 (quatorze) niveis

De 280 a 299 pontos

15 (quinze) niveis

De 300 a 319 pontos

16 (dezesseis) niveis

De 320 a 339 pontos

17 (dezessete) niveis De 340 pontos em diante

Vitéria, 19 de outubro de 2012

Desembargador PEDRO VALLS FEU ROSA
Presidente



