Programa Projeto .

RESPONSABILIDADE COMECAR DE NOVO
SOCIAL E RESSOCIALIZAGAO

(2]
o
[9)

0

c

Q

0

@
>
©

®©
c

[

@
x

RESSOCIALIZACAO PELO

TRABALHO

A GENTE ACREDITA NESSA IDEIA

CARTILHA DE PROCEDIMENTOS PARA
INSERCAO DE PRESOS E EGRESSOS NO MERCADO DE TRABALHO






“ Tempo vira..... As prisdes se trans-
formardo em escolas e oficinas. E os
homens imunizados contra o crime,
cidadaos de um novo mundo, contardo
as criangas do futuro histdrias absur-
das de prisdes, celas, altos muros, de
um tempo superado.”
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APRESENTACAO

Programa Responsabilidade Social e Ressocializagao e
Projeto Comegar de Novo

O Estado devera recorrer a cooperagdo da comu-
nidade nas atividades de execug¢do da pena e da
medida de seguranga. (Art. 4 da Lei de Execugéo
Penal n. 7.210/84)

Em um Pais onde a desigualdade impds por
décadas a exclusao social de parcela dos seus filhos, a violén-
cia e a criminalidade assumiram papéis de destaque forjando o
medo e uma cultura de violéncia cuja mudancga levara décadas.

No campo da punic¢ao, o Direito Penal pas-
sou a ser o caminho e, equivocadamente, a solugao para a
resolucao dos conflitos sociais. Nesse contexto, a prisdo assu-
miu papel destacado, pois por meio dela a sociedade se vinga
daqueles que a agride.

Certo € que a violéncia € um ato inaceitavel,
pois fere a concepgao e a razédo da criagao do unico ser vivo
dotado de inteligéncia, que chamamos de humano. Puni-lo pe-
los erros cometidos foi a regra escolhida desde os primérdios da
civilizacao.

Nos dias atuais, o crescimento da popula-
¢ao em todas as partes do mundo e as diferengcas de oportuni-
dade na sociedade vém produzindo cada vez mais desvios de
condutas punidos com priséo.

Nesse contexto, soa como algo distante e
utopico falar em ressocializagao, reinsergao social do preso e
do egresso penitenciario, pois a cada minuto crimes sdo cometi-




dos e a divulgagao pela midia, quase em tempo real, alimenta
o medo e refor¢a a descrenga na recuperagao do ser humano.
Mudar essa realidade é o desafio que nos une.

No Espirito Santo cerca de 6.800 pessoas
cumprem pena em regime fechado e/ou semiaberto. Esse é o
numero de pessoas que devem ser ressocializadas e reinseri-
das na sociedade com a contribuigdo do Poder Estatal, de forma
a té-los em convivio harmdnico e pacifico.

A Secretaria de Justica ha algum tempo
instituiu o Programa de Ressocializagdo com parceiros publicos
e privados, criando oportunidades de trabalho para uma parcela
dos presos dos regimes fechado e semiaberto.

Agora, o Projeto Comecgar de Novo, de au-
toria do Conselho Nacional de Justica, refor¢ca de forma decisiva
as iniciativas existentes em muitos Estados. No Espirito Santo,
a adesao ao Projeto reuniu o Tribunal de Justica, a Secretaria
de Estado da Justica, o Movimento Empresarial do Estado do
Espirito Santo — Espirito Santo em Agéo, a Federagao das In-
dustrias do Estado do Espirito Santo, o Sindicato das Industrias
da Construgao Civil.

Certamente, novas oportunidades serao
criadas para pessoas presas e egressas das prisdes, fruto da
vontade e da forga de instituicbes publicas e privadas, que ori-
entadas pela presente cartilha, ja podem contar com os procedi-
mentos legais necessarios as parcerias que gerarao inclusao
social.

ANGELO RONCALLI DE RAMOS BARROS
Secretario de Estado da Justica
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O interesse

Assim que a empresa manifesta interesse em realizar a parceria, a
Secretaria de Estado da Justica, a Unidade Prisional, apresenta o pro-
grama e os requisitos exigidos para formalizacdo do convénio de ab-
sorcao de mao de obra do preso.

Os Requisitos

A empresa comprova regularidade juridica e fiscal por meio dos
seguintes documentos:

a) Declaracao (ANEXOI) ;

b) Proposta de trabalho externo e/ou interno (ANEXOS Il e lll);

¢) Copia do Contrato Social e suas alteracoes;

d) Certiddes Negativas de Regularidade Fiscal: Negativa de Débito
junto ao INSS, FGTS, Fazenda Municipal, Fazenda Estadual e Unido;
e) Copia autenticada do CPF e RG do representante legal;

f) Copia autenticada do comprovante de residéncia do representante
legal da empresa.

DERATIVA DO BRASIL

UBLICA FE!
RERUS 0 E EMPREGO

MINISTERIO DO TRABALH!

CARTEIRA DE TRABALH

PREVIDENCIA SOCIA-

-

Assinatura




Visita Técnica

v De posse de toda a documentagao apresentada pela empresa, a
Diretoria de Ressocializacao (DIRESP) solicita ao presidio visita téc-
nica a empresa para verificar as condi¢des de trabalho, espaco fisico,
remuneracao, alimentacao, transporte, percurso, etc. (visita realizada
pelo técnico da Unidade Prisional);

v O técnico da Unidade Prisional emite parecer de visita técnica e
encaminha a DIRESP;

v A DIRESP analisa parecer técnico, caso favoravel, autua processo
de convénio destinando ao Secretario de Justica para manifestacao;

v O Secretdrio encaminha processo ao setor de convénio para pro-
duzir termo de convénio;

v O setor de Convénios formaliza e colhe as assinaturas das partes.

INSERCAO DE PRESOS E EGRESSOS NO MERCADO DE TRABALHO



A Autorizacao de Trabalho

A DIRESP encaminha para Unidade Prisional documento de autoriza-
¢ao para inicio das atividades laborativas na empresa conveniada.

A Selecao dos Trabalhadores

A unidade prisional realiza a selecao dos trabalhadores, conforme os
seguintes requisitos adotados pela SEJUS:

v Escolarizacao (se ja concluiu os estudos ou estuda na escola da
unidade);

v Trabalho interno nao remunerado (se laborou em atividades de
apoio a unidade);

v Trabalho interno remunerado (se laborou em linhas de producao
instaladas dentro da unidade);

v Ter demonstrado interesse pelo trabalho;

Maior vulnerabilidade social;

v Conduta carceraria (emitida pelo diretor de unidade);

v Qualificacdo (quando exigido pela empresa).

OBSERVACAO: Caso a empresa tenha interesse em entrevistar/se-
lecionar o preso, a unidade faz a pré-selecao e o empresario faz a
selecdo final, que ocorre apds prévio agendamento com o diretor e
equipe técnica da unidade.

Emissao da Ordem de Servico
O diretor da unidade prisional, apés a selecao do preso, emite e pu-
blica Ordem de Servico (ANEXO IV) autorizando o trabalhador preso

a iniciar as atividades laborativas na empresa conveniada;

A cépia da ordem de servico é juntada ao prontuario do preso.




Mercado de
trabalho

Criminalidade

Assinatura do Termo de Compromisso

As partes tomam ciéncia dos direitos e obrigagdes, aos quais se sub-
metem;

O diretor da unidade prisional, a empresa e o trabalhador preso as-
sinam o termo de compromisso.

Substituicao de mao-de-obra
A empresa, ao verificar que o trabalhador encaminhado nao atende

as exigéncias ou nao cumpre com as obrigagoes, solicita ao diretor
ou técnico da unidade a substituicao do mesmo.

INSERGAO DE PRESOS E EGRESSOS NO MERCADO DE TRABALHO n



A Remuneracao
Existem duas formas de remuneracao no Programa:

v Por salario minimo: nao pode ser inferior ao minimo vigente nos
pais ou por categoria;

v Por producao: o pagamento nao pode ser inferior a 3% (trés quar-
tos) do saldrio minimo vigente.

IMPORTANTE SABER:

v Nao podem ser descontados do salario do preso: fins de semana e
feriados, assim como alimentacao e transporte.

v Sobre a contratacao de mao de obra do preso por meio de con-
vénio, ndo incide nenhum encargo trabalhista.

v A empresa cabe apenas o pagamento de salario, alimentacéo e
transporte, salvo nos casos de contratacdo com registro em Carteira
Profissional em que o preso tem todos os direitos de um trabalhador
livre, ou, ainda, caso a empresa queira “incentivar” o trabalhador com
quaisquer outros beneficios, que devem ser inseridos no pagamento
do salario realizado por meio de DUA.

Cadastro do Trabalhador

O servico social e psicolégico da unidade preenche a Ficha de Ca-
dastro do Trabalhador Preso (ANEXO VII) e encaminha a ficha ao
Programa de Pagamento e efetua o cadastro no sistema.

Pagamento e Comprovacgao

v O preso“nunca” recebe o pagamento do saldrio em maos;

v A empresa efetua o pagamento de DUA no valor de R$10,00 (dez
reais), logo que o preso inicia as atividades na empresa para que o
cartao bancario seja gerado e o preso receba no primeiro més o seu
cartdo e salario devido;
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REPUBLICA FEDERATIVADO BRASIGO
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPRE

~ARTEIRA DE TRABALHO

\CIA SOCIAL

v A empresa efetua o pagamento por meio de DUA (Documento
Unico de Arrecadacéo) até o dia 5 de cada més;

v A empresa encaminha o comprovante de pagamento no maximo
até o dia 5 para o programa de pagamento, juntamente com a rela-
¢ao de presos trabalhadores e o valor devido a cada um deles ( folha
de pagamento);

v O programa lanca no sistema o pagamento do salario de cada tra-
balhador;

v A remuneracao é dividida em trés partes iguais, conforme estabe-
lecido na LEP - Lei de Execucao Penal, sendo:

1) parte para o preso;

2) parte para a familia (beneficiario);

3) parte fica retida na poupanca peculio, que é retirada pelo préprio
preso, apos liberdade.

INSERGAO DE PRESOS E EGRESSOS NO MERCADO DE TRABALHO m



Registro de Freqiiéncia

v A empresa registra a frequéncia rigorosamente e encaminha
mensalmente para a unidade prisional devidamente preenchida e
assinada por um responsavel pelo controle de freqiéncia.

v A unidade prisional encaminha a freqiiéncia para a Vara de Ex-
ecucao Penal, para fins de Célculo de remicdo de pena.

Da Remicao de Pena

A unidade encaminha (via oficio) para a Vara de Execu¢des Penais de
sua comarca, para fins de calculo de remicdo de pena, os seguintes
documentos:

a) Folha de freqliéncia mensal expedida pela empresa (ANEXO VIII);
b) Remicao de pena do trabalhador preso calculada pelo setor ju-
ridico da unidade.

Relatério de Frentes de Trabalho
A unidade prisional encaminha relatério de frentes de trabalho men-
salmente até o dia 5 (cinco) para a DIRESP (Diretoria de Ressocializa-

¢ao Penal) (ANEXO IX).

A DIRESP lanca os dados de todas as frentes de trabalho em relatério
consolidado.

Visitas de Inspecao/Fiscalizacao
O técnico da unidade prisional realiza periodicamente e sem comu-
nicacdo prévia, visitas de inspecao/fiscalizacdo as empresas conve-

niadas para verificar o cumprimento das obrigacoes;

O técnico utiliza o Formulario de Avaliacao de Desempenho (ANEXO
X) nas inspecdes/fiscalizagdes;




Encaminha cépia da avaliacao para DIRESP e junta no prontudrio do
preso o formuldrio devidamente preenchido, carimbado e assinado
pelo técnico que realizou visita;
Sendo constatado no ato da visita, qualquer irregularidade por parte
do preso trabalhador, o mesmo é suspenso do trabalho imediata-
mente;
Caso o empregador tenha interesse em substituir a mao-de-obra
do preso, solicita diretamente ao diretor ou técnico da unidade
prisional;
Caso seja constatado, no ato da visita, qualquer irregularidade por
parte da empresa, a atividade laborativa sera suspensa e, depen-
dendo da gravidade do fato, o convénio podera ser rescindido e o
processo arquivado.
Desligamento da Prestacao de Servicos
O desligamento ocorrera nos seguintes casos:

v A pedido da empresa;

v A pedido da Secretaria da Justica;

v A pedido do prestador de servicos (preso);

v Por decisao judicial;

v Em funcdo do término da pena;

v Em funcdo do término do convénio ou da atividade;

v Quando o desligamento for a pedido da empresa, a comunicac¢ao
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deve ser realizada a Secretaria de Justica por meio de formulario pa-
dronizado (ANEXO XI). E importante relatar o motivo do desligamen-
to para que o preso trabalhador seja avaliado, tendo em vista que
0 mesmo encontra-se em processo de readaptacao social. Todas as
informacgdes prestadas sao mantidas em sigilo.

v Nos demais casos, a Secretaria de Justica comunica a empresa e
nos casos de desisténcia por parte do preso, 0 mesmo assina o for-
mulario de desligamento também.

Casos de Evasao e Atrasos

A empresa nao sofre 6nus algum, caso haja evasao do preso.

A empresa, ao perceber que o trabalhador nao compareceu a em-
presa, comunica imediatamente a unidade prisional, que adotara as
medidas cabiveis.

A referida comunicacao vale também para os casos de atraso no
hordrio de entrada na empresa.

O Trabalho Informal

O trabalho informal desenvolvido dentro das unidades prisionais tais
como, artesanato, jardinagem, limpeza, reciclagem, manutencao,
dentre outros, deverdo passar pela avaliacao da Diretoria de Resso-
cializacao mediante apresentacao de projeto ou proposta;

As atividades se iniciam ap6s cadastramento e prévia autorizacao da
DIRESP.

O registro do trabalho informal tem por finalidade a padronizacao,
controle e transparéncia das atividades desenvolvidas, bem como,
para computar remicdao de pena.




Feriados e Ponto Facultativo

Em se tratando de feriado nacional, o preso nao é liberado para o
trabalho e os canteiros de producao dentro das unidades prisionais
nao funcionam.

Em se tratando de feriado regional e ponto facultativo, o preso
é liberado para o trabalho externo, quando solicitado previamente
pela empresa ao diretor da unidade.

Nos casos de canteiros de trabalho instalados dentro das unidades,
as mesmas funcionardao em horario normal de trabalho, caso haja in-
teresse da empresa.

A Recusa ao Trabalho

Em caso de recusa ao trabalho, o preso assina o termo de recusa
(ANEXO XI).

A unidade prisional junta no processo do reeducando, a recusa de
trabalho devidamente assinada pelo mesmo.

INSERGAO DE PRESOS E EGRESSOS NO MERCADO DE TRABALHO “



Encaminha a recusa a Vara de Execuc¢des Penais, para dar ciéncia ao
Juiz.

Decreto 2460-R de 05 de fevereiro de 2010

Considerando a importancia da adequada prestacao dos servigos
penitencidrios, como forma de garantir a eficiéncia do Estado na
gestao desses servicos, promovendo a dignidade da pessoa humana,
enquanto presidiaria e egressa e concretizando o modelo de Estado
Democrético de Direito, em fevereiro do corrente ano, foi publicado
o Decreto 2460-R que trata da obrigatoriedade na contratacao de
mao de obra em um percentual de 3% de preso e 3% de egresso.

O referido decreto aplica-se as empresas vencedoras de licitacoes
publicas (Estadual e Municipal, quando proveniente de recurso do
Estado).

A contratacao de egressos se subordina a Consolidacao das Leis do
Trabalho - CLT.

As unidades prisionais da grande Vitdria ficam responsaveis pelo
encaminhamento dos egressos a Diretoria de Ressocializacao para
inclusao ao SICATE - Sistema de Cadastramento e Acompanhamento
do Trabalhador Egresso.

As Unidades Prisionais do interior realizarao o cadastro do egresso
via “web” no SICATE por meio de login e senha. Sera disponibilizado
somente para as unidades do interior.

De acordo com a disponibilidade de vagas para trabalho, a DIRESP
encaminha o egresso devidamente cadastrado para o trabalho, sen-
do observada a municipalidade do egresso, profissao/qualificacao,
faixa etaria, dentre outros, de acordo com a exigéncia da empresa.




DECRETO 2460-R DE 8 DE FEVEREIRO DE 2010

DIARIO OFICIAL

DIARIO OFICIAL
DOS PODERES
DO ESTADO

www.dio.es.gov.br

Vitéria (ES), Segunda-feira, 08 de Fevereiro de 2010

GOVERNADORIA
DO ESTADO

DECRETOS

DECRETO N° 063-S, DE 05 DE
FEVEREIRO DE 2010.

0O GOVERNADOR DO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso das
atribuigdes que lhe confere o art.
91, inciso III, da Constituigdo
Estadual,

RESOLVE:

Art. 1° N&o haverd expediente
nas repartigées publicas da
administragdo direta, autarquias,
fundagdes e empresas publicas do
Poder Executivo Estadual nos dias
15, 16 e 17 de fevereiro do
corrente, respectivamente, 22 feira
e 32 feira de carnaval e 42 feira
de cinzas.

Art. 2° Excluem-se da medida
prevista no artigo 19, os 6rgdos
que trabalham em regime de escala
e que ndo admitem paralisag&o.

Art. 3° Este Decreto entra em
vigor na data de sua publicagdo.

Paldcio Anchieta, em Vitéria, aos
05 dias de fevereiro de 2010;
1890 da Independéncia; 1220 da
Republica; e, 476° do Inicio da
Colonizagdo do Solo
Espiritossantense.

PAULO CESAR HARTUNG GOMES
Governador do Estado

RESUMO DOS ATOS ASSINADOS
PELO SENHOR GOVERNADOR DO
ESTADO.

DECRETO
05.02.2010.

N° 064-S, DE

Exonerar, MARILZA BARBOSA
PRADO LOPES do cargo de
Subsecretario de Estado de Gestdo
do Gabinete do Governador, Ref.
QCE-01, da Secretaria de Estado
do Governo.

DECRETO
05.02.2010

N° 065-S, DE

Exonerar, a pedido, SOLANGE
SIQUEIRA LUBE do cargo de
Subsecretério de Estado do
Governo para Assuntos Técnicos,
Ref. QCE-01, da Secretaria de

Estado do Governo.

DECRETO
05.02.2010

N° 066-S, DE

NOMEAR, de acordo com o Artigo
12, inciso II, da Lei Complementar
no 46, de 31 de janeiro de 1994,
MARILZA BARBOSA PRADO
LOPES, para exercer o cargo de
Subsecretério Estado do Governo
para Assuntos Técnicos, Ref. QCE-
01, da Secretaria de Estado do
Governo.

DECRETO
05.02.2010.

N° 067-S, DE

NOMEAR, de acordo com o Artigo
12, inciso II, da Lei Complementar
n® 46, de 31 de janeiro de 1994,
SIMONE CARVALHO TRANCOSO
MODOLO, para exercer o cargo de
Subsecretério de Estado de Gest&o
do Gabinete do Governador, Ref.
QCE-01, da Secretaria de Estado
do Governo.

DECRETO N° 2460-R, DE 05 DE
FEVEREIRO DE 2010.

D& cumprimento a Lei de Execugdo
Penal e disciplina a organizagdo e
funcionamento da Administragdo
Publica, para fins de absorgdo da
mdo-de-obra advinda do sistema
prisional, nas parcerias contratuais
e conveniais da Administragdo
Publica Estadual, Direta ou
Indireta, pertinentes as obras e
servigos.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso das
atribuigdes que Ihe conferem o
Artigo 91, incisos III e V, “a”, da
Constituigdo Estadual, e,

Considerando a importédncia da
adequada prestagdo dos servigos
penitenciarios, como forma de
garantir a eficiéncia do Estado na
gestdo desses servigos;

Considerando a necessidade de
promogdo da dignidade da pessoa
humana, enquanto presidiaria e
egressa, concretizando o modelo
de Estado Democrético de Direito
brasileiro;

Considerando a importancia do
trabalho para o presididrio e para
0 egresso, como forma de garantir
seus direitos fundamentais a
ressocializagdo;

Considerando que o Estado, na
formulagdo e concretizagdo das
suas respectivas politicas publicas
penitencidrias, além de
empreender melhorias e
adequagdes na prestagdo dos
servigos aludidos, deve buscar
alternativas consentdneas com a
Constituigdo Federal e com as leis;

Considerando as disposigdes da
Lei de Execugdo penal,
notadamente aquelas pertinentes
ao trabalho dos presidiarios e dos
egressos;

DECRETA:

Art. 1° Visando o regular
cumprimento do contrato firmado
com a Administragdo Publica
Estadual, Direta ou Indireta, o
CONTRATADO se obriga a efetivar
a contratagdo de mé&o-de-obra
necessdria a execugdo da obra ou
servico advindos do sistema
penitencidrio  Estadual, no
percentual de 6% (seis por cento)
da mdo-de-obra total para a
execugdo do objeto contratual,
sendo 3% (trés por cento) de
presidiarios e 3% (trés por cento)
de egressos, nos termos do artigo
27 c/c o artigo 36, ambos da Lei
ne 7210/84.

Paragrafo Gnico. Os percentuais
de presididrios e/ou egressos
referidos no caput poderdo sofrer
variagbes, para mais ou para
menos, mediante justificativa da
SECRETARIA DE ESTADO DA

JUSTICA - SEJUS - respeitado, em
qualquer caso, o percentual
maximo de 6% (seis por cento) de
presididrios e/ou egressos para a
execugdo do objeto contratual.

Art. 2° Para o cumprimento da
obrigagdo no artigo 1°, deverd o
CONTRATADO, no prazo maximo
de 05 (cinco) dias corridos,
contados da assinatura do
contrato, formular pedido por
escrito ao CONTRATANTE, onde
especificard a quantidade e os
servigos de trabalhadores que
serdo contratados.

Art. 3° No prazo maximo de 10
(dez) dias corridos, a partir do
requerimento do CONTRATADO,
em que especificard a quantidade
e 0s servigos que serdo prestados
pelos trabalhadores a serem
contratados, o CONTRATANTE se
obriga a apresentar a relagdo dos
trabalhadores aptos a contratag&o.

Art. 4° Para o cumprimento da
obrigagdo mencionada no artigo 3°,
0 CONTRATANTE, no prazo maximo
de 02 (dois) dias corridos,
contados do requerimento do
CONTRATADO, solicitara a SEJUS
a relagdo dos trabalhadores aptos
a contratagdo, considerando a sua
quantidade e os servigos que serdo
prestados pelos trabalhadores a
serem contratados, devendo a
SEJUS fornecer por escrito, a
relagdo solicitada assim como as
respectivas contas para os
depositos dos saldrios, no prazo
méximo de 08 (oito) dias corridos,
da solicitagdo, nos termos do
artigo 37 da Lei n® 7210/84.

Paragrafo (nico. A solicitagdo da
relagdo dos trabalhadores aptos a
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contratacdo, formulada pelo
CONTRATANTE, devera ser
acompanhada de coépias dos
instrumento contratual e da
publicagdo do resumo do
instrumento contratual na

imprensa oficial e da respectiva
planilha de custos pertinentes a
proposta vencedora.

Art. 5° O atraso na formalizagdo
da contratagdo da mdo-de-obra
mencionada, por culpa exclusiva
do CONTRATANTE ou da SEJUS,
ndo ensejard qualquer gravame ou
penalidade ao CONTRATADO.

Paragrafo danico. O ndo
cumprimento desta obrigagdo, por
parte do CONTRATADO, importara
em rescisdo do contrato firmado
com a Administragdo Publica, com
as conseqiiéncias previstas na Lei
no 8666/93.

Art. 6° Visando o regular
cumprimento do convénio que
envolva a transferéncia de
recursos publicos estaduais,
firmado com a Administragdo
Publica Estadual, Direta ou
Indireta, o CONVENENTE, ao
realizar o procedimento licitatorio
de dispensa ou inexigibilidade de
licitagdo para a contratagdo da
obra e/ou servigo, objeto da
parceria convenial, se obriga a
prever no edital de licitagdo ou
instrumento convocatério e
respectivo contrato a obrigagdo do
contratado de efetivar a
contratagdo de mdo-de-obra
necessaria a execugdo da obra ou
servico advinda do sistema
penitenciario estadual, no
percentual de 6% (seis por cento)
da médo-de-obra total para a
execugdo do objeto contratual,
sendo 3% (trés por cento) de
presidiarios e 3% (trés por cento) de
egressos, nos termos do artigo 27 ¢/
c o artigo 36, da Lei n® 7210/84.

Art. 7° Para o cumprimento da
obrigagdo prevista no artigo 6°,
deverd o CONTRATADO, no prazo
méaximo de 05 (cinco) dias
corridos, contados da assinatura
do contrato, formular pedido por
escrito ao CONVENENTE, onde
especificard a quantidade de
trabalhadores e os servigos que
serdo prestados a serem
contratados.

Art. 8° No prazo méximo de 10
(dez) dias corridos, contados do
requerimento formulado pelo
CONTRATADO, onde especificard a
quantidade de trabalhadores e os
servigos que serdo prestados a

serem contratados, ]
CONVENENTE se obriga a
apresentar a relagdo dos

trabalhadores aptos a contratagdo.

Art. 9° Visando ao cumprimento
da obrigagdo prevista no artigo 89,
o CONVENENTE, no prazo maximo
de 02 (dois) dias corridos,
contados do requerimento do
CONTRATADO, solicitard a SEJUS
a relagdo dos trabalhadores aptos
a contratagdo, considerando a
quantidade de trabalhadores e os
servigos que serdo prestados a

serem contratados, devendo a
SEJUS fornecer por escrito a
relagdo solicitada, assim como as
respectivas contas para os
depbésitos dos saldrios, no prazo
maximo de 08 (oito) dias corridos,
a contar da solicitagdo, nos termos
do artigo 37 da Lei n°® 7210/84.

Paragrafo Gnico. A solicitagdo da
relagdo dos trabalhadores aptos a

contratagdo, formulada pelo
CONVENENTE, devera ser
acompanhada de: cépia do

instrumento contratual; da coépia
da publicagdo do resumo do
instrumento contratual na
imprensa oficial; da respectiva
planilha de custos pertinentes a
proposta vencedora; da cépia do
instrumento de convénio e da cépia
da publicagdo do resumo do
instrumento de convénio na
imprensa oficial.

Art. 10. O atraso na formalizagdo
da contratagdo da mé&o-de-obra
mencionada, por culpa exclusiva
do CONVENENTE ou da SEJUS,
importard em rescisdo do convénio
firmado com a Administragdo
Plblica Estadual, Direta ou
Indireta com as conseqiiéncias
previstas na Lei n® 8666/93 e nas
normas Estaduais regentes dos
convénios firmados com a
Administragdo Publica Estadual.

Art. 11. As empresas que
atualmente ja estejam contratadas
pelos 6rgdos da Administragdo
Direta ou pelas entidades da
Administragdo Indireta do Estado
poderdo, a qualquer tempo, aderir
voluntariamente as disposigdes
deste Decreto.

Art. 12. As empresas que
atualmente ja estejam contratadas
pelos drgdos da Administragdo
Direta ou pelas entidades da
Administragdo Indireta do
Municipio, em razdo de convénio
firmado com o Estado, visando a
execugdo de obras ou servigos no
Municipio, com recursos publicos
estaduais, poderdo, a qualquer
tempo, aderir voluntariamente as
disposigBes do presente Decreto.

Art. 13. Compete a SEJUS
certificar-se de que as
caracteristicas profissionais e
psicossociais dos trabalhadores
contratados, nos termos deste
Decreto, sejam compativeis com
as atividades requeridas pelo
CONTRATADO e necessarias a fiel
e eficiente execugdo do contrato
firmado com a Administragdo
Plblica Direta ou Indireta do
Estado ou do contrato firmado com
a Administragdo Direta ou Indireta
do Municipio, em razdo de
convénio celebrado com a
Administragdo Publica Direta ou
Indireta do Estado.

Art. 14. Quando a natureza
complexa da obra ou servigo
impedir a aplicagdo deste Decreto,
a impossibilidade aludida devera
ser devidamente apontada,
esclarecida e justificada pelo
CONTRATADO e sé o liberard do
cumprimento das obrigagGes

Vitéria (ES), Segunda-feira, 08 de Fevereiro de 2010

respectivas ap6s a prévia
aceitagdo das justificativas pela
SEJUS, por meio de decisdo
fundamentada.

Paragrafo anico. A obrigagdo
prevista no artigo 1° deste decreto
ndo se aplica aos servigos de
seguranga, vigildncia ou custodia.

Art. 15. Visando ao eficiente
cumprimento deste Decreto, as
empresas deverdo observar,
também, as disposigdes
constantes dos Anexos I e II deste
Decreto.

Art. 16. Compete a Procuradoria
Geral do Estado - PGE adequar as

redagdes das cldusulas a serem
inseridas nos instrumentos
padronizados de licitagdes,
contratos e convénios no ambito
do Estado.

Art. 17. Este Decreto entra em
vigor na data de sua publicagéo.

Paldcio Anchieta, em Vitéria, aos
05 dias de fevereiro de 2010;
189° da Independéncia; 122° da
Republica; e, 476° do Inicio da
Colonizagédo do Solo
Espiritossantense.

PAULO CESAR HARTUNG GOMES
Governador do Estado

ANEXO 1

FORMULARIO PARA ABSORGAO DE MAO-DE-OBRA DO PRESO

01. DADOS DA CONTRATADA:

Raziio Social
Nome Fantasia:

Endereco:

Bairro:

Municipio: CF
CNP: Fone (s)

FAX:. E-mail:,

Site:

Responsdvel Legal
2) Nome:

Fone: Cel:

2) DESCREVA O TIPO DE TRABALHO A SER REALIZADO, OS DIAS E HORARIOS:

Obs.: A CONTRATADA, optando pela realizesdo das atvidades fora da Unidade Prisional, fica ciente de que
deveré fornecer, 20 funcionério e aos presos, alimentacao durante o perfodo de trabalho no locel e, também, o
transporte de Ida ¢ Volta até a Unicade Prisional, conforme hordrlo pré-estabelecido pela SEIUS.

3) DESCRIMINAR O TIPO DE MATERIAL A SER UTILIZADO NA FXECUGAO DAS OBRAS F/OU DOS SERVICOS:

4) QUAL A QUANTIDADE DE PRESOS QUE SERAQ NECESSARIOS?

5) QUAL O TIPO DE QUALIFICAGAO QUE O PRESO DEVERA FOSSUIR, PARA A EXECUGAO DAS OBRAS E/OU
DOS SERVICOS? (EX.: IDADE, GRAU DE ESCOLARIDADE, POSSUIR ALGUMA EXPERIENCIA, ETC.)

6) SERA FORNECIDO UNIFORME OU ASSEMELHADO? QUAL TIPO?

7) EXTSTE RISCO PARA OS PRESOS E PARA 05 FUNCIONARICS DURANTE A EXECUGAO DAS OBRAS E/OU DOS

SERVIGOS? QUAIS?

8) EXISTE A NECESSIDADE DE EQUIPAMENTOS DE SEGURANGA PARA O FUNCIONARIO E PARA CS PRESOS
DURANTE A EXECUGAO DAS OBRAS E/OU DOS SERVIGOS? QUAIS?

amento serd efetuado através do Documento Unico de Arrecadagio - DUA, sende que a SEUS
disponibilizaré o cartéo bancério para o trabalhador preso, por meio do Programa de Pagamento o Preso

. de

de

Assinatura, carimbo ou nome legivel do representante legal da CONTRATADA

ANEXO II

DAS OBRIGACOES DAS PARTES

DISPOSIGOES GERAIS

I - A remuneragdo dos presos e
egressos nao poderd ser inferior
ao saldrio minimo vigente no Pais,
nos termos do art. 7°, inciso 1V,
da CR/88 ou aquele referente ao
piso salarial da categoria,
considerada, para tanto, a maior
remuneragdo dentre as duas;

II - O trabalho dos presos ndo estd
sujeito ao regime da Consolidagdo

das Leis do Trabalho, sendo
regulamentado pela Lei de
ExecucBes Penais, conforme o art.
28, § 2° da Lei n® 7210/84. Dessa
forma, fica a CONTRATADA
dispensada do recolhimento dos
encargos trabalhistas respectivos;

III - O trabalho dos egressos
obedece ao disposto na
Consolidagdo das Leis do Trabalho,
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devendo, portanto, a CONTRATADA
adimplir todas as contribuigdes de
natureza trabalhista,
previdencidria e fiscal relativas a
cada trabalhador;

IV - A jornada de trabalho dos
internos/trabalhadores serd de 06
a 08 horas, conforme o caso, no
horario a ser combinado, com
intervalo a ser combinado para
almogo e com descanso aos
domingos e feriados;

V - A jornada de trabalho poderd
variar, para cada caso, mediante
acordo entre as partes;

VI - A jornada de trabalho dos
presos e egressos ndo poderd ser
superior a 08 (oito) horas diarias
e 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, conforme o disposto no
artigo 79, inciso XIII, da CR/88;

VII - No caso de descumprimento
pela CONTRATADA das disposigoes
deste Decreto, no tocante a
contratagdo dos presos e
egressos, a Secretaria de Estado
da Justica - SEJUS comunicard ao
Orgdo ou entidade CONTRATANTE
as irregularidades verificadas,
para a aplicagdo das penalidades
cabiveis;

VIII - Os casos omissos serdo
solucionados de comum acordo
entre e CONTRATADA e a SEJUS.

DAS DISPOSICOES ESPECIAIS
1 - Compete a SEJUS:

I - Selecionar, inicialmente, os
presos dentre 0s que
apresentarem melhor
comportamento e que atendam ao
que dispde o art. 37 da Lei n°
7.210/84 - Lei de Execugdo Penal
- para desenvolver a atividade
laborativa;

II - Submeter os escolhidos a
avaliagdo psicossocial e exames
pelas comissdes competentes, que
definirdo daqueles que poderdo
trabalhar externamente;

III - Conferir e encaminhar, através

da Diretoria Geral de
Ressocializagdo, as folhas de
freqiéncia dos internos/

trabalhadores, a fim de verificar o
desenvolvimento das atividades e
encaminhar trimestralmente a 52
Vara de Execuces Penais, relagdo
discriminando o nome e
quantidade de dias trabalhados,
para efeito de remigdo de pena,
conforme o art.126 da Lei n® 7.210/

IV - Orientar, acompanhar,
controlar e fiscalizar o
desenvolvimento do trabalho dos
internos/trabalhadores, in loco,
através do servigo social e da
Diregdo do Estabelecimento Penal;

V - Designar um servidor que, em
conjunto com a Diretoria de
Ressocializagdo, acompanhard e
avaliara, inclusive mediante visita
a CONTRATADA, os trabalhos
efetuados pelos presos;
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VI - Repassar, através do Fundo
do Trabalho Penitenciario - FTP, a
remuneragdo por meio de
Documento Unico de Arrecadagdo
- DUA, para o pagamento do
interno/trabalhador;

VII - Fornecer espago fisico
adequado para a execugdo das
atividades, em caso de
contratagdo de servigo dentro das
unidades prisionais.

2 - Compete a CONTRATADA:

I- Apresentar o relatério mensal
das atividades desenvolvidas pelos
reeducandos, declarando os dias
efetivamente trabalhados, com a
demonstragdo de “folha de
frequéncia”, devidamente assinada
pelo respectivo reeducando, para
fins de remigdo de pena (art. 126
da Lei n® 7.210/84) e pagamento
da remuneragdo devida;

II- Comunicar a SEJUS quaisquer
anormalidades na ordem dos
servigos decorrentes de atos dos
internos/trabalhadores;

III - Oferecer aos internos
trabalhos compativeis com suas
aptiddes, respeitando-se suas
limitagbes fisicas, orgdnicas e
culturais, dentro das necessidades
da CONTRATADA;

IV - Proceder ao treinamento
especifico, conforme as
peculiaridades que as atividades
requeiram, visando o aprendizado,
desenvolvimento e aprimoramento
profissional dos internos/
trabalhadores, atendendo as
necessidades da CONTRATADA;

V - Controlar as atividades e os
horarios a serem cumpridos pelos
internos/trabalhadores, dando
énfase ao inicio e término do
horario de trabalho;

VI - Cumprir as normas de higiene
e seguranga do trabalho, conforme
estabelecido no artigo 28,
paragrafo Unico da Lei n® 7210/84;

VII - Fornecer uniformes,
equipamentos de seguranga,
inclusive individuais, maquinas e
ferramentas necessédrias a

execugdo dos servigos;

VIII - Fornecer alimentagdo e
transporte aos reeducandos;

IX - Manter, em boas condigdes de
uso, limpeza e higiene, o espago
fisico cedido pela SEJUS, e quando
do término do prazo, deverd, a
mesma, entregar o espago limpo
e em perfeitas condi¢des de uso,
nas mesmas condigdes que o
recebeu, sendo aplicavel esta
cladusula exclusivamente para
frentes de trabalho desenvolvidas
na unidade prisional;

X - Contratar seguro para todos
0S presos e egressos que
empregar, visando,
exclusivamente, a cobrir despesas
médicas/hospitalares/funerérias
decorrentes de acidente de
trabalho, inclusive aqueles

pertinentes ao deslocamento
fornecido pela contratada;

XI - Repassar a remuneragdo dos
presos ao Fundo do Trabalho
Penitenciario - FTP, por depdsito
em conta Unica do mesmo, Cédigo
ne. 617, através do Documento
Unico de Arrecadagdo - DUA,
obtido no site www.sefaz.es.gov.br,
até o 5° (quinto) dia atil
subseqliente ao més trabalhado;

XII - Efetuar diretamente o
pagamento da remuneragdo dos
egressos, através de depésito em
conta salario aberta para esse fim.

SECRETARIA DE ESTADO
DE CONTROLE E

TRANSPARENCIA
- SECONT -

PORTARIA N°, 013-S, de 05 de
fevereiro de 2010.

A Secretaria de Estado de
Controle e Transparéncia, no
uso das atribui¢des e prerrogativas
dispostas na Lei Complementar n°
295, de 15 de julho de 2004 e suas
alteragBes posteriores.

RESOLVE:

CESSAR, a partir de 05 de
fevereiro de 2010, os efeitos da
Portaria n.° 021-S, de 14 de abril
de 2009, publicada no Diario Oficial
de 16 de abril de 2009, que
designou o servidor ALTAMIRO
ENESIO SCOPEL, n° funcional
279204, para exercer a Fungdo
Gratificada (FG) - QCE-03, desta
Secretaria de Estado de Controle
e Transparéncia.

ANGELA MARIA SOARES
SILVARES
Secretéria de Estado de Controle
e Transparéncia
Protocolo 6840

Defensoria Piiblica do Estado

- DPE -

ORDEM DE SERVICO N° 017,
de 05 de fevereiro de 2010.

A SUBDEFENSORA PUBLICA GE-
RAL, no uso de suas atribuigdes
legais, assinou o seguinte Ato:

DESIGNAR a Defensora Publica,
Doutora Lindinalva Cordeiro da
Fonseca, para atuar provisoria-
mente, no 19 e 29 Juizado Especi-
al Criminal de Cariacica /ES, em
substituicdo ao Defensor Publico
Dr. Geraldo Aurélio de Paulo, em
gozo de férias.

Vitéria - ES, 05 de fevereiro de 2010.
SANDRA MARA VIANNA FRAGA

SUBDEFENSORA PUBLICA GERAL
Protocolo 6831

PORTARIA N°. 037/2010, de
04 de fevereiro de 2010.

A DEFENSORA PUBLICA GERAL, no
uso das atribuigdes que lhe confe-

3

rem o Art. 6°, paragrafo Unico e
incisos, da LC n°. 55, de 23.12.94,
publicada e, 26.12.94, consideran-
do também o Art. 65, da Lei Com-
plementar n°. 46/94, RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR, a partir de 31
de dezembro de 2009, de acordo
com o Art. 61, § 29, alinea “a”, da
Lei Complementar n°, 46/94, An-
selmo Travaglia, do Cargo em
Comissdo de Chefe de Grupo
de Planejamento e Orgamen-
to, Ref. QCE-05, da Defensoria
Publica do Estado do Espirito San-
to.

Art. 2° Revogam-se as disposicdes
em contrario.

Vitéria, 04 de fevereiro de 2010.
ELIZABETH YAZEJI HADAD

Defensora Pdblica Geral
Protocolo 6984

PORTARIA N°. 038/2010, de
04 de fevereiro de 2010.

A DEFENSORA PUBLICA GERAL, no
uso das atribuigdes que |he confe-
rem o Art. 6°, paragrafo Gnico e
incisos, da LC n°. 55, de 23.12.94,
publicada e, 26.12.94, consideran-
do também o Art. 65, da Lei Com-
plementar n°. 46/94, RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR, a partir de 31
de dezembro de 2009, de acordo
com o Art. 61, § 29, alinea “a”, da
Lei Complementar n°. 46/94, Fa-
biola Varanda Turbay, do Car-
go em Comissdo de Assessor
Técnico, Ref. QC-02, da Defen-
soria Publica do Estado do Espirito
Santo.

Art. 20 Revogam-se as disposigdes
em contrério.

Vitéria, 04 de fevereiro de 2010.
ELIZABETH YAZEJI HADAD

Defensora Publica Geral
Protocolo 6985

PORTARIA N°. 039/2010, de
04 de fevereiro de 2010.

A DEFENSORA PUBLICA GERAL, no
uso das atribuigdes que lhe confe-
rem o Art. 6°, paragrafo Unico e
incisos, da LC n9. 55, de 23.12.94,
publicada e, 26.12.94, consideran-
do também o Art. 65, da Lei Com-
plementar n°. 46/94, RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR, a partir de 31
de dezembro de 2009, de acordo
com o Art. 61, § 29, alinea “a”, da
Lei Complementar n°. 46/94, Gra-
ziela Juliana Pereira Francis-
co, do Cargo em Comissédo de
Assistente de Coordenacgéao,
Ref. QC-05, da Defensoria Publi-
ca do Estado do Espirito Santo.
Art. 20 Revogam-se as disposigdes
em contrério.

Vitéria, 04 de fevereiro de 2010.
ELIZABETH YAZEJI HADAD

Defensora Publica Geral
Protocolo 6987

| www.dio.es.gov.br ‘
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DECLARACAO

A BMIPIESA...cciiiiiiiiiiiieee ettt e e e e e e aaeanaaa ,
localizada Na ......cccccceeiiiiiein , inscrita sob o
CNPJ: e Inscricdo Estadual: ........................ ,
neste ato representado pelo seu Titular ............ooevviiiiiiiennnnnn.
...., brasileiro, estado civil, portador da RG ..............cooevriirnnnnnnn.
W CPF., , residente e domiciliado a .................. ,

declara a quem interessar que abriremos vaga de emprego
para os internos do Sistema Penitenciario Capixaba dos regi-
mes fechado e semi-aberto em nossa empresa, no horario de

.............................. , com intervalo para refeicéo de ........hs, de

segunda a sexta-feira(dias de semana) para executar atividades

0 L= PP PPRPRPR
: de de

Nome do Representante Legal da Empresa
Assinatura




ANEXO Il
PROPOSTA PARA ABSORGAO DE
MAO-DE-OBRA DO PRESO
TRABALHO EXTERNO (FORA DA UNIDADE PRISIONAL)

01. DADOS DA EMPRESA

Nome:
Endereco:
Bairro:
Municipio: CEP:
CNPJ: Fone (s):
FAX: E-mail:
Site:
Responsaveis:
a) Nome:

Fone: Cel:
b) Nome:

Fone: Cel:
c) Nome:

Fone: Cel:

02. REFERENCIAS

Indicar o nome de trés empresas fornecedoras e trés clien-
tes:

Fornecedores

a) Fone:
b) Fone:
c) Fone:

INSERCAO DE PRESOS E EGRESSOS NO MERCADO DE TRABALHO m



Clientes

d) Fone:
e) Fone:
f) Fone:

3) DESCREVA O TIPO DE TRABALHO A SER REALIZADO,
OS DIAS E HORARIOS:

Obs.: A empresa optando pela realizagao das atividades fora da Unidade
Prisional, fica ciente que devera fornecer ao funcionario e aos presos, ali-
mentagao durante o periodo de trabalho no local e também o transporte de
ida e volta até a Unidade Prisional, conforme horario pré-estabelecido pela
Diregéo e a Cooperada.

4) DESCRIMINAR O TIPO DE MATERIAL A SER UTILIZADO
NA EXECUCAO DOS SERVICOS:

5) QUAL A QUANTIDADE MiNIMA E A QUANTIDADE MAXIMA
DE PRESOS QUE SERAO NECESSARIOS?

6) QUAL O TIPO DE QUALIFICACAO QUE O PRESO DEVERA
POSSUIR, PARA A EXECUCAO DOS SERVICOS? (EX.: IDA-
DE, GRAU DE ESCOLARIDADE, POSSUIR ALGUMA EXPERI-
ENCIA, ETC.)

7) SERA FORNECIDO UNIFORME OU ASSEMELHADO?
QUAL TIPO?




08) EXISTE RISCO PARA OS PRESOS E PARA OS FUNCIO-
NARIOS DURANTE A EXECUGAO DOS SERVICOS? QUAIS?

09) EXISTE NECESSIDADE DE EQUIPAMENTOS DE SEGU-
RANCA PARA O FUNCIONARIO E PARA OS PRESOS DU-
RANTE A EXECUGAO DOS SERVICOS?QUAIS?

10) FORMA DE PAGAMENTO:

( )Salario Minimo () Produgao. Qual?

Obs. Optando pelo pagamento por produgao, a empresa se
compromete desde que, disponibilizada mao-de-obra para
o canteiro, conforme estabelecido em Ordem de Servigo e/
ou Termo de Cooperagao, cabera a empresa efetuar o paga-
mento do valor da cota de produgao que nao podera ser in-
ferior ao valor de % do salario minimo em vigente no pais.

O pagamento sera efetuado através do Documento Unico
de Arrecadacao — DUA, sendo que a SEJUS disponibiliza-
ra o cartao bancario para o trabalhador preso, por meio do
Programa de Pagamento do Preso.

, de de

Assinatura, carimbo ou nome legivel do representante da empresa
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ANEXO Il
PROPOSTA PARAABSORCAO DE
MAO-DE-OBRA DE PRESO
(DENTRO DA UNIDADE PRISIONAL)

Empresa

Nome:

Endereco:

Bairro:

Municipio: CEP:

CNPJ: Fone (s):

FAX: E-mail:

Site:

Responsaveis:
a) Nome:

Fone: Cel:

b) Nome:

Fone: Cel:

Referéncias (indicar o nome de trés empresas fornecedoras e
trés clientes):

Fornecedores:
a)

Fone:
b)

Fone:

c) Fone:

Clientes:

d) Fone:
e) Fone:

f) Fone:




1) Descreva o tipo de trabalho a ser realizado:

2) Em qual local:

() Unidade Prisional (Qual?)
() Na prépria empresa?
() Outro Local (Onde?)

Obs.: A empresa optando pela realizagao das atividades fora da Unidade
Prisional fica ciente que devera fornecer ao funcionario e aos presos, ali-
mentagao durante o periodo de trabalho no local e também o transporte de
ida e volta até a Unidade Prisional, conforme horario pré-estabelecido pela

Diregéo e a Cooperada.

3) Qual o cronograma de produgado e as metas a serem atingi-
das durante os proximos 12 (doze) meses, a partir do inicio das
atividades no canteiro? (Anexar planilha detalhada)

4) Descreva como devera ser o processo de produgéo:

5) Descriminar o tipo de material a ser utilizado na execugéo
dos servigos:

6) Existe o risco quanto ao armazenamento da matéria prima e
ou da produc¢ao na Unidade Prisional? Quais?
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7) Qual a quantidade minima e a quantidade maxima de presos
gue serao necessarios?

8) Qual o tipo de qualificacdo que o preso devera possuir, para
a execucao dos servigos?

(ex.: idade, grau de escolaridade, possuir alguma experiéncia,
etc.)

9) Sera fornecido uniforme ou assemelhado? Dé que tipo?

10) Existe risco para os presos e para os funcionarios durante
a execugao dos servigos, mesmo sendo fora da Unidade Prisio-
nal? Quais?

11) Existe necessidade de equipamentos de seguranga para o
funcionario e para os presos durante a execug¢ao dos servigos?

12) Quais os equipamentos ou materiais de seguranga que a co-
operada devera fornecer para ser utilizada durante a execugao
dos servigos?

13) Qual o tipo de instalagbes e quantos m2, a Unidade Prisional
devera disponibilizar para desenvolver os servicos no canteiro?




14) A(s) instalacéo(des) ou espaco(s)disponibilizado(s) pela Uni-
dade Prisional, atendem a expectativa?

15) As instalagdes onde deverao se instalar, em que condi¢des
se encontram?

Instalacdes |[Péssima Ruim |Regular Bom [Otimo
Fisica(s)
Elétrica

Hidraulica

16) Devera ser feita alguma adequacgao ou reforma? Quais?

17) Para a realizagéo da reforma e/ou construgdo, quais os tipos
de materiais que a cooperada se compromete a fornecer?

18) Quais os tipos de maquinas e equipamentos que deverao
entrar na Unidade Prisional? (listar e especificar)

19) Quais os tipos de ferramentas que serdo utilizadas no inte-
rior da Unidade Prisional? (listar e especificar)
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20) Qual o consumo mensal aproximado de energia elétrica que
devera ser consumida durante a execug¢ao dos servigos?

20.1) Qual a voltagem a ser utilizada?
() 110 volts ()220 volts () 360 volts

21) Qual o consumo mensal aproximado de agua que esta
sendo previsto?

22) Com qual frequéncia (dia/més), a empresa devera realizar
entrada e a retirada da matéria prima e/ou produc¢ao, na Unida-
de Prisional?

22.1) Qual o tipo de veiculo a ser utilizado no transporte do ma-
terial?
Especificar:

23) A empresa disponibilizara um ou mais representante(s) para
acompanhar diariamente, no interior da Unidade Prisional, as
atividades desenvolvidas no canteiro? Quantos?

23.1) Se for positivo, os funcionarios da empresa necessitarao
utilizar o refeitério da Unidade Prisional para fazer as refeicbes?
Quantos?




24) A empresa necessitara de armazenar algum tipo de material
no canteiro de produgéo?

25) Qual os procedimentos e periodicidade de retirada dos res-
tos de materiais e entulhos dos canteiros de producao?

26) Existe a utilizacdo de materiais inflamaveis na producédo e
outros derivados?

27) Forma de pagamento:

() Salario Minimo () Produgao. Qual?

Obs.:Optando pelo pagamento por produgéo, a empresa se compromete des-
de que, disponibilizada m&o de obra para o canteiro, conforme estabelecido
em Ordem de Servigo e/ou Termo de Cooperagéo, cabera a empresa efetuar
0 pagamento do valor da cota de produgdo que n&o podera ser inferior ao
valor de % do salario minimo em vigente no pais.

O pagamento sera efetuado através do Documento Unico de Arrecadagao —

DUA, sendo que a SEJUS disponibilizara o cartdo bancario para o trabalha-
dor preso, por meio do Programa de Pagamento do Preso.

, de de

Assinatura, carimbo ou nome legivel do representante da empresa
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ANEXO IV

ORDEM DE SERVICO

(Nome da Unidade Prisional)

ORDEM DE SERVICO N° /2010 — (sigla da Unidade Prisional)

O(A) Diretor(a) do no
uso de suas atribuicdes e, Considerando o Termo de Convénio as-
sinado entre a Secretaria de Estado da Justica — SEJUS e a(o)
, objetivando gerar oportunidade de
trabalho para o preso do regime semi-aberto; e considerando a auto-
rizagao de trabalho externo concedida pela Diretoria de Ressocializa-
¢ao - DIRESP, conforme CI n°__, de / /

RESOLVE:

Autorizar a saida para o trabalho externo do reeducando
Sr(a) , Carteira de Identidade n° ,
expedida pela em /|, para cumprir jornada
de trabalho no(a) empresa , de segunda a
sexta-feira, no horariodas ____ as horas, incluido o tempo de

deslocamento para o trabalho. Nao havera saida para o trabalho nos
feriados informados pela Contratante.

de de 20

Nome e carimbo do (a) Diretor(a)




ANEXOV

TERMO DE COMPROMISSO PARA O TRABALHO EXTERNO

, filho de

e , sentenciado do regime

semi-aberto, portadordaCarteiradeldentidaden® ,
expedida pela em / / , recolhido
no (a) doravante de-
nominado PRESTADOR DE SERVICOS, selecionado para tra-
balhar na empresa Jocalizada

no endereco:
intermediado pela Secretaria de Estado da Justica do Esplrlto
Santo, Av. Governador Bley, N° 236, Centro, Vitoria — ES:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente Termo tem por objeto regular as condigdes para a
participagdo no Programa de Trabalho Externo, como definido
nos Artigos 28, 31, 33, 34 e 37 da Lei de Execucdo Penal n°
7.210/84.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS CONDICOES

DE PARTICIPACAO

As condigdes de participacédo sao as seguintes:

. Auséncia de vinculo empregaticio como previsto na Lei de Execu
¢ao Penal n° 7.210/84.
Art. 28 - O trabalho do condenado, como dever social e condigéo de
dignidade humana, tera finalidade educativa e produtiva.
§ 1° - Aplicam-se a organizagéo e aos métodos de trabalho as pre
caugoes relativas a segurancga e a higiene.
§ 2° - O trabalho do preso nao esta sujeito ao regime da Consolida
¢ao das Leis do Trabalho. A jornada de trabalho sera acordada com
a empresa, observado os limites fixados na LEP;

Art. 33 - Ajornada normal de trabalho n&o sera inferior a 06
(seis), nem superior a 08 (oito) horas, com descanso nos do-
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mingos e feriados;

Os presos matriculados no Programa Educacional deverdao cumprir
rigorosamente o horario escolar;

O trabalho ndo podera sobrepor a educagao;

A privacidade de selegéo para o trabalho devera estar condicionada

a frequiéncia escolar.

CLAUSULA TERCEIRA — DA REMUNERACAO

O valor da remuneragdo mensal sera a seguinte:

01 (um) salario minimo vigente no pais ou por produgao;

Auxilio alimentagao (1 refeicao — almogo);

Auxilio transporte (2 passagens p/dia);

As faltas néo justificadas serdo descontadas do valor da remunera

¢ao mensal;

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGACOES
Do Prestador de Servicos:

.

Cumprir com zelo e dedicacédo as atividades que lhe

forem atribuidas;

Tratar de forma cordial os colegas e superiores;

Ser pontual;

Acatar, respeitar as normas e regulamentos que lhe forem repassa
dos;

N&o pedir dinheiro, mesmo que a titulo de empréstimo, aos colegas
de trabalho;

Trabalhar devidamente uniformizados;

Proibido fumar;

N&o usar droga ilicita ou licita (Bebida alcodlica);

Proibido o uso de celular ou telefone fixo;

Proibido a utilizagao de veiculo proprio para se deslocar até o traba
Iho;

N&o ter contato com terceiros;

Proibido ausentar-se do local de trabalho;

Proibido tratar de assuntos pessoais no local de trabalho;

Manter o local de trabalho limpo e organizado;

Encarar o trabalho como possibilidade de aquisi¢gao de habilidade

com perspectiva de mudancga de vida.

Da Empresa:

Determinar o local de trabalho do prestador de servicos,



que deve ser fixo, informando-o a unidade prisional,

. Fornecer uniforme para o detento;

. Fornecer equipamentos de protegéo individual, se a atividade de
trabalho a ser desenvolvida pelo detento assim exigir;

. Fazer o registro de frequéncia do detento, encaminhando uma cé
pia a unidade prisional até o terceiro dia util de cada més;

. Providenciar cracha de identificagcdo para uso do detento;

. Acompanhar e fiscalizar a execucgéo das tarefas diarias, através de
funcionario especialmente designado;

. Comunicar por escrito a unidade prisional qualquer irregularidade
por parte do detento;

. Realizar avaliagao periédica do trabalho desenvolvido pelo detento
e encaminhar para unidade prisional;

. Interagir com a unidade prisional para avaliar os resulta dos do
trabalho.

Da Unidade Prisional:

i Promover a selecédo dos detentos a serem encaminhados a
empresa;

. Obter junto ao Juizo da Execugéo Penal autorizagéo de trabalho
externo para o detento selecionado;

. Colaborar com a empresa na orientagdo do detento;

. Substituir o detento que demonstrar desinteresse ou inaptidao,
quando solicitado pela empresa;

. Promover, em conjunto com a empresa, reunides periddicas de
avaliagdo de desempenho dos prestadores de servigos;

. Qualquer interferéncia no presidio entrar em contato com a empre

sa imediatamente.

CLAUSULA QUINTA - DO DESLIGAMENTO
O desligamento ocorrera nas seguintes condi¢oes:

. A pedido da Unidade Prisional;

. A pedido da empresa;

. Por cometimento de falta disciplina, por faltas ou atrasos e proble
mas de doencas;

. A pedido do prestador de servigos;

. Por n&o apresentar produgéo suficiente;

. Por decisao judicial;

. Em fungéo do recebimento de alvara.

CLAUSULA SEXTA — DAS DISPOSICOES GERAIS
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O Prestador de Servigos declara, expressamente, conhecer e
concordar com as condi¢des do presente Termo de Compromis-
so, para todos os efeitos e consequéncias de direito, assumindo
0 compromisso de cumpri-lo.

E assim, por estar de acordo com todas as clausulas, firma o
presente instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e forma,
para um so efeito na presenga das testemunhas abaixo.

Vitoria, de de 2010.

Prestador de Servicos:

(assinatura)

Diretor da Unidade Prisional:
(assinatura)

Executor da empresa:

(assinatura - empresa)




ANEXO VI

TERMO DE COMPROMISSO
TERMO DE COMPROMISSO PARA O TRABALHO INTERNO

filhode e ,sen-
tenciado do regime fechado ou semi-aberto, portador da Carteira
de ldentidade n° , expedida pela

em / / , recolhido no (a)

doravante deno-
minado PRESTADOR DE SERVICOS, selecionado para traba-
Ihar na empresa , interme-
diado pela Secretaria de Estado da Justica do Espirito Santo,
Av. Governador Bley, N° 236, Centro, Vitéria — ES, e condi¢des
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente Termo tem por objeto regular as condi¢des para
a participagao no Programa de Trabalho Interno, como defi-
nido nos Artigos 28, 31, 33 e 34 da Lei de Execugao Penal n°
7.210/84.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS CONDICOES DE PARTICIPA-

CAO

As condigdes de participacédo sao as seguintes:

. Auséncia de vinculo empregaticio como previsto na Lei de Execu-
¢ao Penal n° 7.210/84.
Art. 28 - O trabalho do condenado, como dever social e condigdo de
dignidade humana, tera finalidade educativa e produtiva.
§ 1° - Aplicam-se a organizacgao e aos métodos de trabalho as pre-
caucgoes relativas a seguranca e a higiene.
§ 2° - O trabalho do preso nao esta sujeito ao regime da Consoli-
dagéao das Leis do Trabalho. A jornada de trabalho sera a acordada
com o Convenente, observado os limites fixados na LEP;
Art. 33 - A jornada normal de trabalho n&o sera inferior a 6 (seis),
nem superior a 8 (oito) horas, com descanso nos domingos e feria
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dos.

Os presos matriculados no Programa Educacional deverdo cumprir
rigorosamente o horario escolar;

O trabalho ndo podera sobrepor a educagéo;

A privacidade de seleg&o para o trabalho devera estar condicionada
a frequiéncia escolar

CLAUSULA TERCEIRA — DA REMUNERACAO
O valor da remuneragdo mensal sera a seguinte:

1 (um) salario minimo vigente no pais ou por produgao;
As faltas néo justificadas serdo descontadas do valor da remunera
¢ao mensal.

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGACOES
Do Prestador de Servicos:

Cumprir com zelo e dedicagao as atividades que lhe forem atribui
das;

Tratar de forma cordial os colegas e superiores;

Ser pontual;

Acatar, respeitar as normas e regulamentos que lhe forem repassa
dos;

N&o pedir dinheiro, mesmo que a titulo de empréstimo, aos colegas
de trabalho;

Trabalhar devidamente uniformizados;

Proibido fumar no horario de trabalho;

Proibido ausentar-se do local de trabalho;

Proibido tratar de assuntos pessoais no local de trabalho;

Manter o local de trabalho limpo e organizado;

Encarar o trabalho como possibilidade de aquisi¢gdo de habilidade

com perspectiva de mudanca de vida.

Da Conveniada:

Fornecer uniforme para o detento;

Fornecer equipamentos de protecédo individual, se a atividade de
trabalho a ser desenvolvida pelo detento assim exigir;

Fazer o registro de freqiiéncia do detento, encaminhando uma c6
pia @ CONVENENTE até o terceiro dia util de cada més;
Providenciar cracha de identificagcdo para uso do detento;
Acompanhar e fiscalizar a execucgéo das tarefas diarias, através de
funcionario especialmente designado;

Comunicar por escrito a CONVENENTE qualquer irregularidade por
parte do detento;

Realizar avaliagao periédica do trabalho desenvolvido pelo detento



e encaminhar para CONVENENTE;
. Interagir com a CONVENENTE para avaliar os resultados do traba
Iho.

Da Unidade Prisional:

. Determinar o local de trabalho do prestador de servigos, informan
do-o a CONVENIADA;

. Promover a selecédo dos detentos a serem encaminhados a CON
VENIADA;

. Obter junto ao Juizo da Execugéo Penal autorizagéo de trabalho
externo para o detento selecionado;

. Colaborar com a CONVENIADA na orientacéo do detento;

. Substituir o detento que demonstrar desinteresse ou inaptidao,
quando solicitado pela CONVENIADA;

. Promover, em conjunto com a CONVENIADA, reunides periddicas

de avaliagdo de desempenho dos prestadores de servigos.

CLAUSULA QUINTA — DO DESLIGAMENTO

O desligamento ocorrera nas seguintes condic¢oes:

A pedido do Convenente;

A pedido do Concedente;

Por cometimento de falta disciplina, por faltas ou atrasos e pro-
blemas de doencas;

A pedido do prestador de servicos;

Por ndo apresentar producgao suficiente;

Por decisao judicial;

Em funcgéo do recebimento de alvara.

CLAUSULA SEXTA — DAS DISPOSICOES GERAIS

O Prestador de Servigos declara, expressamente, conhecer e
concordar com as condi¢des do presente Termo de Compromis-
so, para todos os efeitos e consequéncias de direito, assumindo
0 compromisso de cumpri-lo.
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E assim, por estar de acordo com todas as Clausulas, firma o
presente Instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e forma,
para um so efeito na presenga das testemunhas abaixo.

Vitoria, de de 2010.

Prestador de Servicos:

(assinatura)

Diretor da Unidade Prisional:
(assinatura)

Executor da Concedente:
(assinatura)




ANEXO VII

CADASTRO DE PRESO TRABALHADOR

UNIDADE PRISIONAL.:

NOME COMPLETO:

DATA DE NASCIMENTO:

NOME DO PAI:

NOME DA MAE:

EMPRESA QUE TRABALHA:

NOME COMPLETO DO BENEFICIARIO:

GRAU DE PARENTESCO:

AUTORIZACAO
Eu, , preso custodiado no (a) )
autorizo meu (minha) a receber 4
parte do meu salario destinado a familia, conforme descrito nd
Lei 7.210/84, Art. 29, § 1°, alinea B, que sera creditado em car
tao eletrénico.
LOCAL E DATA:
ASSINATURA:

Obs.: Todos os campos deveréo ser obrigatoriamente preenchidos com ex-
cegao do campo: “PAI”. Os valores correspondentes aos pagamentos serao
creditados em cartéo salario eletrdbnico no Banco Banestes — Agéncia 104.

Preenchimento em Letra de Forma
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ANEXO VIII
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ANEXO IX
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ANEXO X

AVALIACAO DE DESEMPENHO

PresoTrabalhador:

Nome da mae: Nome do pai:
Data de Inclusdo ao Trabalho: / /
Empresa Contratante: Periodo de avaliagao:

FATORES DE AVALIAGAO
1. Qualidade do trabalho (capacidade para desempenhar suas tarefas
com cuidado e precisao).

() 6tima () boa () regular () ruim

2. Iniciativa (capacidade em assimilar pontos especificos de situagdes
ou problemas de servigos e agir prontamente).

() 6tima () boa () regular () ruim

3. Quantidade de trabalho (volume de trabalho produzido, levando em
consideragdo a complexidade e o tempo de execugao, sem prejuizo da
qualidade).

() 6tima () boa () regular () ruim

4. Assiduidade (presenga constante em seu setor de trabalho nos
horarios de expediente).

() 6tima () boa () regular () ruim

5. Responsabilidade (cumprimento dos compromissos assumidos).

() 6tima () boa () regular () ruim

6. Relacionamento interpessoal (capacidade de bom relacionamento
com os colegas de trabalho e publico externo).

() 6timo () bom () regular () ruim

7. Adaptabilidade (capacidade de ajustamento ao ambiente).

() 6tima () boa () regular () ruim

8. Disciplina (acatamento e respeito as normas e regulamentos).

() 6tima () boa () regular () ruim

9. Comunicagdo (Se expressa com clareza e desenvoltura).

() 6tima () boa () regular () ruim

10. Em que precisa melhorar?

11. Comentarios adicionais da Chefia e/ou do avaliador (com relagao
aos itens da avaliagdo).

Avaliador:
Chefe Imediato:
Avaliado




ANEXO XI

TERMO DE DISPENSA DO PRESO TRABALHADOR

Em__/ |  , aempresa

CNPJ , DISPENSA neste ato, o
preso Sr , localizado
na Penitenciaria , intermediado pela
Secretaria de Estado da Justica do Espirito Santo cujo desligamento
ocorreu no dia / / , em fung¢do da ocorréncia da

seguinte condigao:

() Apedido da SEJUS
( ) A pedido da MONTE SINOS
( )A pedido do PRESO (prestador de servigos)

JUSTIFICATIVAS:

( )Por cometimento de falta disciplinar, por faltas ou atrasos e proble-
mas de doengas;

( )Por ndo apresentar producgao suficiente;

( )Por decisao judicial;

( )Em fungao do recebimento de alvara;

( )Outros:

ASSINATURAS:

Prestador de Servigo

Diretor da Unidade

Prisional (SEJUS)

Executor da Concedente (empresa)

Data: / /

INSERCAO DE PRESOS E EGRESSOS NO MERCADO DE TRABALHO “




ANEXO XII

(nome da unidade prisional)

RECUSA DE TRABALHO
Eu )
filho de e
RECUSO a oferta de trabalho oferecida a mim em
/ /
Justificativa:

Assinatura (preso)

Assinatura (Unidade Prisional)




ANOTACOES

INSERGAO DE PRESOS E EGRESSOS NO MERCADO DE TRABALHO “




ANOTACOES




Secretaria de Estado da Justica/ES
Diretoria de Ressocializagao
do Sistema Prisional
Avenida Governador Bley, 236,
Edificio Fabio Ruschi, 7° andar
Centro, Vitéria/ES.

(27) 3636-5850
(27) 3636-5851
(27) 3636-5852

~




Producao

Secretaria
da Justica Governo do Estado

Poder Judiciario
Tribunal de Justica do Estado
do Espirito Santo

Parceiros

Espmto Santo
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