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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO

1. APRESENTACAO

Em cumprimento ao disposto na Resolucdo do Conselho Nacional de Justica (CNJ) n2
171/2013%, apresentar-se-a o Plano de Auditoria a Longo Prazo — PALP, quadriénio 2014-2017,
com o objetivo de realizar auditorias visando promover a avaliacao da legalidade, eficiéncia e
eficacia dos atos praticados pelos gestores.

A execucdo deste planejamento propiciara agbes preventivas e de orientacdo as unidades
administrativas com o objetivo de assegurar a legalidade, legitimidade, economicidade,
eficiéncia, publicidade e transparéncia das gestGes administrativa, orcamentaria, financeira e
patrimonial, proporcionando apoio a Alta Administracdo na gestdo dos recursos publicos.

Importa destacar que esta Secretaria de Controle Interno estd submetida a Lei e as normas
regulamentadoras pertinentes, quais sejam:

— Lei Estadual n2 9.938/2012: dispde sobre o Sistema de Controle Interno do Estado do
Espirito Santo;

— Resolugdo TCE/ES n? 227/2011 e alteragdes: determina aos Poderes e 6rgdos do
Estado e dos Municipios do Espirito Santo a implantagdo do Sistema de Controle
Interno;

— Resolugdo CNJ n2 171/2013: dispde sobre as normas técnicas de auditoria, inspecio e
fiscalizagao;

— Resolugdo TJES n? 75/2011: dispde sobre as atribui¢cdes das unidades administrativas
TIES;

— Ato Normativo TJES n2 135/2012: dispde sobre a implantacdo e manutencdo do
“Manual de Rotinas Internas e Procedimentos de Controle do Poder Judicidrio do
Estado do Espirito Santo”.

No que tange a Resolugdo CNJ n2 171/2013, merece trazer a baila as seguintes defini¢cdes:

| — Auditoria: exame sistematico, aprofundado e independente para avaliagdo da
integridade, adequacdo, eficacia, eficiéncia e economicidade dos processos de trabalho,
sistemas de informagdes e controles internos administrativos;

Il — Inspecdo Administrativa: técnica de prevengao e controle utilizada para suprir omissdes
e lacunas de informacgdes, esclarecer duvidas ou apurar denincias quanto a legalidade e a
legitimidade de fatos e atos praticados por agentes responsaveis no ambito das unidades
jurisdicionadas ao Conselho Nacional de Justica; e

1 P o ~ L . . o ~ - .
Trata das normas técnicas de auditoria, inspe¢do administrativa e fiscalizagdo, que deverdo ser utilizadas pelas unidades
jurisdicionadas ao Conselho Nacional de Justica.
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Il — Fiscalizacdo: técnica de controle utilizada para comprovar se o objeto dos programas
institucionais existe, corresponde as especificacbes estabelecidas, atende as necessidades
para as quais foi definido e atende a legislagcdo, guarda coeréncia com as condi¢des e
caracteristicas pretendidas e se os mecanismos de controle administrativo sdo eficientes e
permitem a avaliagdao dos resultados.

2. OBJETIVO

Este Plano de Auditoria de Longo Prazo objetiva orientar o planejamento das atividades de
auditoria no TJES para o quadriénio de 2014-2017, com vistas a possibilitar a andlise da gestao
administrativa do TJES em um determinado periodo de tempo, conforme o prevé o art. 92 da
Resolu¢do CNJ n2 171/2013.

E também objetivo deste documento, nortear os principais assuntos que serdo examinados
nos proximos 04 (quatro) anos.

3. VARIAVEIS CONSIDERADAS NA ELABORAGAO DO PALP

Na elaborag¢do do Plano de Auditoria de Longo Prazo — PALP foram consideradas as variaveis a
seguir elencadas, a fim de determinar a extensdo e o cronograma de desenvolvimento dos
trabalhos:

— Participacdo em auditorias coordenadas: inclusdo das auditorias resultantes de a¢des
coordenadas propostas pelo Conselho Nacional de Justiga (CNJ);

— Realizacdo de auditorias especiais: objetivam o exame de fatos ou situagdes
consideradas relevantes, de natureza incomum ou extraordinaria, sendo realizada para
atender solicitagdo expressa da autoridade competente;

— Férias e licencas dos servidores da Secretaria de Controle Interno: considerou-se a
efetiva disponibilidade de servidores para a realizacdo dos trabalhos;

— Necessidade de capacitacdo de pessoal para exercicio das fungdes tipicas de auditoria
e controle interno;

— Auséncia_de servidores com formacdo especifica _em determinadas dreas, cujos
conhecimentos técnicos sdao necessarios quando da realizagdo dos trabalhos de
auditoria.

— Inexisténcia de sistema informatizado, especifico para a area de auditoria, que
possibilite o rapido e preciso cruzamento de informagdes. A realizacdo de testes,
exames e inspe¢des manuais possibilitam, de igual forma, o levantamento de achados
consistentes, entretanto, ndo se pode olvidar que o tempo despendido nos trabalhos
podera ser consideravelmente superior aquele efetivado por meio de programa
apropriado;

— Achados de auditoria dispostos em relatérios desta unidade de controle interno;
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— Parecer n2 02/2013 - SCI/Presi/CNJ, aprovado pelo Plendrio do CNJ no
Acompanhamento de Cumprimento de Decisdao n2 0201047-40.2009.2.00.0000.

4. ATIVIDADES PLANEJADAS NO QUADRIENIO

Para o quadriénio 2014-2017, em cumprimento ao disposto na Parecer n? 02/2013 —
SCl/Presi/CNJ, aprovado pelo Plendrio do CNJ no Acompanhamento de Cumprimento de
Decisdo n? 0201047-40.2009.2.00.0000, o PALP contempla os seguintes Sistemas de Controle
Interno:

Sistema de Controle Interno;

Sistema de Compras, LicitacGes e Contratos;
Sistema de Recursos Humanos;

Sistema de Transparéncia;

Sistema de Controle Patrimonial e de Almoxarifado;
Sistema de Planejamento e Orcamento;
Sistema de Contabilidade;

Sistema Financeiro;

. Sistema de Servicos Gerais;

10. Sistema de Projetos e Obras Publicas;

11. Sistema de Tecnologia da Informacao;

12. Sistema de Educacdo.

LNk WN R

Poderdo ser realizadas Auditorias Especiais, em atendimento a determinacdo da Presidéncia
do TIJES, Auditorias Coordenadas, propostas pelo Conselho Nacional de Justica — CNJ ou
solicitada a Presidéncia, a realizacdo de auditorias entendidas pela Secretaria de Controle
Interno como necessarias.

Importa destacar que este Plano de Auditoria a Longo Prazo - PALP - podera ser alterado,
desde que devidamente justificado, por iniciativa da Presidéncia deste Tribunal ou do
responsavel pela unidade de controle interno, sempre que houver a necessidade de
adequacao do Plano com a nova realidade da Administracdao e em atendimento as diretrizes do
Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo e do Conselho Nacional de Justica.

Salienta-se, por fim, que o planejamento das atividades do quadriénio 2014 a 2017 serao
detalhados e/ou ampliados no Plano Anual de Atividades de Controle Interno em cada

exercicio.

Abaixo, o detalhamento do Plano de Auditoria de Longo Prazo — PALP quadriénio 2014/2017.

PLANEJAMENTO DO QUADRIENIO 2014-2017

m AREAS A SEREM AUDITADAS ACAO ESCOPO PRINCIPAL
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2014

2015

2016

2017

Sistema de Contabilidade.

Sistema Financeiro.

Sistema de Controle Patrimonial e
Almoxarifado.

Sistema de Tecnologia da Informagao
- Agao Conjunta com CNJ.

Sistema de Compras, LicitagGes e
Contratos.

Sistema de Servigos Gerais.

Sistema de Administragdao de
Recursos Humanos.

Sistema de Projetos e Obras Publicas.
Sistema de Educagdo
Sistema de Contabilidade.

Sistema Financeiro

Sistema de Controle Patrimonial e
Almoxarifado.

Sistema de Compras, Licitagées e
Contratos.

Sistema de Administragdo de
Recursos Humanos.

Sistema de Servigos Gerais.
Sistema de Projetos e Obras Publicas.

Sistema de Contabilidade.

Sistema de Compras, LicitacGes e
Contratos.

Sistema de Tecnologia da Informagao
Sistema de Administragdo de
Recursos Humanos.

Sistema de Servigos Gerais.
Sistema de Projetos e Obras Publicas.

Sistema de Contabilidade.

Sistema de Compras, Licitagbes e
Contratos.

Sistema de Administracio de
Recursos Humanos.

Sistema de Servigos Gerais.

Sistema de Projetos e Obras Publicas.

5. CONSIDERAGOES FINAIS.

AUDITORIA/INSPECAO
ADMINISTRATIVA

INSPEGCAO ADMINISTRATIVA
AUDITORIA

AUDITORIA

INSPECAO ADMINISTRATIVA

INSPEGCAO ADMINISTRATIVA

INSPECAO ADMINISTRATIVA

INSPEGCAO ADMINISTRATIVA

FISCALIZACAO

AUDITORIA/INSPEGAO
ADMINISTRATIVA

INSPEGAO ADMINISTRATIVA
AUDITORIA
INSPEGAO ADMINISTRATIVA
AUDITORIA
INSPECAO ADMINISTRATIVA

INSPECAO ADMINISTRATIVA

AUDITORIA/INSPECAO
ADMINISTRATIVA

INSPEGAO ADMINISTRATIVA
AUDITORIA
AUDITORIA

INSPEGAO ADMINISTRATIVA

INSPEGAO ADMINISTRATIVA

AUDITORIA/INSPECAO
ADMINISTRATIVA

INSPEGAO ADMINISTRATIVA

AUDITORIA

INSPEGCAO ADMINISTRATIVA

INSPEGAO ADMINISTRATIVA

Prestacao de Contas Anual
Divida com pessoal

Gestdo de Almoxarifado

Gestdo de Tl

Termo de Referéncia/
Projeto Basico

Contratos Prestacao de Servigo
de Mensageria e de Limpeza

Aposentadoria e Consignagao

Termo de Referéncia, Alteragdo
de Projeto, Pagamento
Projeto n2 11 do Plano

Estratégico (PEI)

Prestacdo de Contas Anual

Pagamento de Diaria e
Passagem

Gestdo Patrimonial

Termo de Referéncia/
Projeto Basico

Concessao de beneficios

Contratos Prestagdo de Servigo
de Telefonia, Agua e Energia
Termo de Referéncia, Alteragao
de Projeto, Pagamento

Prestacdo de Contas Anual

Termo de Referéncia/
Projeto Basico
Contratos de TI

Folha de Pagamento

Contratos Prestagdo de Servigo
de Seguranga
Termo de Referéncia, Alteragao
de Projeto, Pagamento

Prestacdo de Contas Anual

Termo de Referéncia/
Projeto Basico
Processo de nomeagdo de
servidor
Contratos Prestagdo de Servigo
de Motorista e Fornecimento de
Combustivel
Termo de Referéncia, Alteragdo
de Projeto, Pagamento
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O presente plano foi elaborado de forma a ser cumprido na integra, considerando a estrutura
atual da Secretaria de Controle Interno, conforme demonstrado abaixo, podendo ser alterado
em decorréncia de determinacgGes especificas da Presidéncia do TJES ou do Conselho Nacional
de Justica.

Cargo Especialidade Quantitativo

Direito 02

Analista Judiciario 02 Contabilidade 02

Administragdo 01

Engenharia 01

Analista Judiciario 01 - 01

Coordenador de Auditoria Contabilidade 01

Coorfienador de Acompanhamento e Administracio 01
Gestao

Secretario de Controle Interno Direito e Engenharia 01

As demais atribuicOes afetas a Secretaria de Controle Interno serdo cumpridas em razdo de
determinacdo emanada da Alta Administracdo do TJES.

Vitéria (ES), 30 de janeiro de 2014.

Daniela Lordello Colnago
Secretaria de Controle Interno

Valéria Cavati Ribeiro Freitas
Coordenadora de Auditoria

Simone Caliman Rangel
Coordenadora de Acompanhamento e Gestdao
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