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« INTRODUCAO

» Leitura das pendéncias da ultima RAE

- APRESENTACOES:

Assessoria de Cerimonial;
Assessoria de Imprensa e Comunicacgao social;
Assessoria de Planejamento;

Assessoria de Seguranga;
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5. Escolada Magistratura;
6. Secretaria de Engenharia, Gestao Predial e Manutencao;
7. Secretaria de Financas e execucao orcamentaria;

8. Secretaria de Gestao de Pessoas;

9. Secretaria de Infraestrutura;

10. Secretaria de Tecnologia da Informacéao;

11. Secretaria Geral
12. Area fim
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Reunidao Administrativa da Estratégia

VISAO - “Ser uma instituicdo que promove a justica para todos com credibilidade e gest&o de exceléncia”

MISSAO — “Assegurar a todos, indistintamente, a solucéo adequada dos conflitos apresentados a justica Capixaba de forma
acessivel, célere e efetiva, contribuindo para a promogéo da paz social e fortalecimento do Estado Democratico de Direito

Garantia de acesso a justica

Solugao das demandas de forma efetiva, adequada e emtempo razoavel

Sociedade

-
Desenvolvera tramitacao dos

processos judiciais com
. efetividade

7

Elevara produtividade do
Poder Judiciario
\.

7

\.

Estruturar o sistema de meios
alternativos de solucgao de conflitos

e
Gerenciaras demandas
repetitivas de grandes
litigantes
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o
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]
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o
-
o

=
Otimizar e incrementaras
possibilidades de acesso a
justica

7

Aprimorar o relacionamento como
jurisdicionado, operadores do direito
e a sociedade

\

J

Implantara Governancga
Judiciaria

Implantaro modelo de
gestao de pessoas por
competéncia

Pessoas

Orgamento e infraestrutura

7

Combatera corrupgaoea
improbidade

.

7

\.

Implantara Governancade Tl

N\

Assegurar sistemas e infraestrutura de Tl adequadas

7

exigéncias operacionais
\

Dispor de infraesturura que satisfaca as

N 4

recursos financeiros

N\

Otimizar a aplicacdo dos

Implantar gestao de custos

do PoderJudiciario

\

Incrementar os recursos
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ASSESSORIA DE SEGURANGA
INSTITUCIONAL

04 Projetos

Aquisicao de Sistema de Monitoramento por Cameras
Aquisicao de Sistema de Credenciamento e Controle de Acesso
Aquisicao de Sistema de Monitoramento por Alarmes

Aquisicao de Sistema de Detecg¢ao de Metais

01 Indicador

. Taxa de unidades judiciarias com Sistema Integrado de Eletrénica

Integrado implantado com nivel satisfatério de funcionamento.
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SETOR Assessoria de Seguranca Institucional PREVISAO_DE SITUACAO
Projeto Aquisicdo de Sistema de Monitoramento por Cémeras CONCLUSAO
(2013.00.857.998) 31/Dez/2015

Descricao do

Aquisicdo de Sistema de monitoramento por cameras
instaladas em locais de acesso e sensiveis, interligados com

ESTIMATIVA DE

projeto a Central de monitoramentodo TJES em 21 unidades. CusTo
pela unidade Anderson Perciano Faneli
Ger_ente do Anderson Perciano Faneli
projeto
Iniciativa 8.5.1.2 — Implantar um sistema integrado de segurancga

. eletrbnica emtodas as unidades do Poder Judiciario.
Estratégica

ATIVIDADES REALIZADAS ATIVIDADES ATRASADAS

* Assinatura do contrato
* Indicacado daequipe de fiscalizacao

AGOES PROPOSTAS
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SETOR Assessoria de Seguranca Institucional PREVISAO_DE SITUAGAO
Proieto Aquisicdo de Sistema de Credenciamento e Controle de CONCLUSAG
J Acesso (201 5.00.276.430) 31/Jul/2016

Descricao do

Aquisicdo de Sistema de Credenciamento e Controle de
Acesso para as unidades judiciarias interligados com a

ESTIMATIVA DE

projeto Central de monitoramento do TJES em 12 unidades. CusTo
Responsével : : R$5.000.000,00
pela unidade Anderson Perciano Faneli
Ger_ente do Bruno Santos Campos
projeto
Iniciativa 8.5.1.2 — Implantar um sistema integrado de segurancga

. eletrbnica emtodas as unidades do Poder Judiciario.
Estratégica

ATIVIDADES REALIZADAS ATIVIDADES ATRASADAS

* Realizacdo de estudos preliminares - ASI
» Elaboracéo e publicagdo do Documento de Oficializacdo de
Demanda (DOD)- STI

AGOES PROPOSTAS
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SETOR Assessoria de Seguranca Institucional PREVISAO_DE SITUACAO
Projeto Aquisicéo de Sistema de Monitoramento por Alarmes CONCLUSAO
(2015.00.783.602) 30/Abr/2016

Descricao do

Aquisicao de Sistema de Monitoramento por Alarmes para
atualizagao tecnoldgica da Central de monitoramento do

ESTIMATIVA DE

projeto TJES CUSTO
Responsavel . . R$75.000,00
pela unidade Anderson Perciano Faneli
Gerente do /0 Rabbi Baldi
projeto
Iniciativa 8.5.1.2 — Implantar um sistema integrado de segurancga

. eletrbnica emtodas as unidades do Poder Judiciario.
Estratégica

ATIVIDADES REALIZADAS ATIVIDADES ATRASADAS

+ Cotacaofinalizada

ACOES PROPOSTAS
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SETOR Assessoria de Seguranca Insitucional PREVISAO_DE SITUACAO
Projeto Aquisicao de Sistema de Deteccao de Metais CONCLUSAO
(2015.01.061.499) 30/Abr/2016

Descricao do

Aquisicdo de Sistema de Deteccdo de Metais para 34

ESTIMATIVA DE

projeto unidades judiciarias. CUSTO
Responsavel . .
pela unidade Anderson Perciano Faneli R$600.000,00
Ger_ente do Kaio Fardim
projeto
Iniciativa 8.5.1.2 — Implantar um sistema integrado de segurancga

. eletrbnica emtodas as unidades do Poder Judiciario.
Estratégica

ATIVIDADES REALIZADAS ATIVIDADES ATRASADAS

+ Cotacaofinalizada

AGOES PROPOSTAS
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Reunido Administrativa da Estratégia

SETOR Assessoria de Seguranga Insitucional SITUACAO
. Taxa de unidades judiciarias com Sistema Integrado de Eletronica
Indicador . ) : - !
Integrado implantado com nivel satisfatorio de funcionamento.

Percentual que indica o grau de adequacgdo das unidades aos
Descrigaodo niveis de seguranga institucional estabelecidos, por meio de
indicador implantagdo dos Sistemas de Seguranca Eletrbnica, sua
integracao e seu adequado funcionamento.

Responsavel Anderson Perciano Faneli
Data_d~ault|ma 03/08/2015
medicéo
META REALIZADO
*  15%do total até o fim do ano 2016 0%
*+ 30%do total até o fim do ano 2017 Até a presente data nenhuma unidade judiciaria possui
* 45%do total até o fim do ano 2018 um Sistema Integrado de Segurancga Eletrénica.

«  60% do total até o fim do ano 2019
e 70% do total até o fim do ano 2020.

ACOES PROPOSTAS

Dar prosseguimento aos projetos vinculados a iniciativa 8.5.1.2
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SECRETARIA DE
GESTAO DE PESSOAS

05 Projetos

Normatizacao do Trabalho Voluntario no PJES
Mapeamento de Competéncias Organizacionais e Gerenciais do PJES
Provimento de vagas por concurso publico

Distribuicao das vagas de estagio e provimento das vagas por meio de selecao

a H w0~

Distribuicao da Forca de Trabalho
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Reunido Administrativa da Estratégia

SETOR SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS PREVISAO DE SITUACAO
CONCLUSAO
Projeto 01. Normatizagéo do Trabalho Voluntario no PJES
31/09/2015 (concluido em
Dr(zg,ec;gao do Implantar modelo de trabalho voluntario no PJES. 12/08/2015)
prel ESTIMATIVA DE
Responsavel Ana Paula Gireli Bissi Tatagiba CUSTO
pela unidade
Gerente do i : =3 GBI
. Christine Rossi
Projeto
Iniciativa 8.6.1.1. Adequar a forca de trabalho a um alto nivel de
Estratégica produtividade.
ATIVIDADES REALIZADAS ATIVIDADES ATRASADAS
. Elaboracao de minuta de resolucao; . -

*  Aprovagao pela Presidéncia da minuta de Resolugao;
. Encaminhamento para aprovacgao do Tribunal Pleno.

AGOES PROPOSTAS

Projeto concluido em 12/08/2015, com a publicagéo da Resolugéo n°® 36/2015, que institui e regulamenta o Programa de Servigo
Voluntario no d&mbito do Poder Judiciario do Estado do Espirito Santo.
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SETOR SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS PREVISAO DE SITUACAO
Projeto 02. Mapeamento de Competéncias Organizacionais e Gerenciais CONCLUSAO
do PJES 31/12/2016
Identificar perfil de servidores e identificar os gaps (lacunas
Descri¢do do existentes), servindo de base para a elaboragéo de um plano de ESTIMATIVA DE
projeto desenvolvimento das competéncias necessarias para o melhor CUSTO
desempenho profissional e organizacional.
. C o . R$500.000
Responsavel Ana Paula Gireli Bissi Tatagiba
pela unidade
Ger. Proj Giovanna Silva
C 8.13.4.1 - Contratar empresa especializada para mapear e
niciativa ; . . L
. diagnosticar as competéncias organizacionais e individuais
Estratégica
ATIVIDADES REALIZADAS ATIVIDADES ATRASADAS
. Elaboragao do Termo de Referéncia para contratagao de ° -

empresa terceirizada;
. Revisao as consideracdes feitas pelo setor de compras e novo
encaminhamento para o setor.

AGOES PROPOSTAS

Contratagcdo em andamento.
Estabelecer data de retorno do processo com a area competente.
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SETOR SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS PREVISAO DE SITUACAO
CONCLUSAO
Projeto 03. Provimento de vagas por concurso publico
. 31/12/2016
Descricio do Provimento de vagas e formagao de cadastro de reservaem cargos
projetog do quadro de servidores do Poder Judiciario do Estado do Espirito ESTIMATIVA DE
Santo. CUSTO
Responsavel Ana Paula Gireli Bissi Tatagiba
pela unidade R$2.000.000
Ger. Proj Ana Paula Gireli Bissi Tatagiba
8.13.4. Implantacéo de processos de provimento e movimentagao
de pessoas.
Iniciativa 8.13.4.3 — Iniciativa: Adequar quadro de pessoal.
Estratégica 8.6.1.1. Adequar a forga de trabalho a um alto nivel de
produtividade.
ATIVIDADES REALIZADAS ATIVIDADES ATRASADAS
. Elaboracao do Termo de Referéncia para contratacao de * Andlise e aprovacao pela Presidéncia do projeto de lei

empresa terceirizada;

. Desenho geral do quadro geral de vagas; vagas.
»  Confeccao da minuta do projeto de lei que altera a Lei n°
234/2002, fixando o quadro geral de vagas.

que altera a Lei n°® 234/2002, fixando o quadro geral de

AGCOES PROPOSTAS

» Analisar e aprovar junto a Presidéncia a minuta do projeto de lei que altera a Lei n® 234/2002.

» O processode contratagdo da empresa terceirizada para realizagao do concurso publico, que foi sobrestado a pedido da Presidéncia
até agosto de 2015, esta sob analise nhovamente da Presidéncia, tendo em vista o atual cenario econémico e limite da LRF
enfrentados pelo PJES.
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SETOR SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS PREVISAO DE SITUACAO
Projeto 04. Distribuicao das vagas de estagio e provimento das vagas por CONCLUSAO
meio de selecao 30/06/2016
Descricio do Implantar metodologia de distribuicdo de vagas de estagio, com
GG critérios objetivos, vinculados a demanda operacional e prover as ESTIMATIVA DE
projeto . :
vagas por meio de processo seletivo de provas. CUSTO
Responsavel Ana Paula Gireli Bissi Tatagiba R$500.000
pela unidade '
Ger. Proj Christine Rossi
Iniciativa 8.6.1.1. Adequar a forca de trabalho a um alto nivel de
Estratégica produtividade.
ATIVIDADES REALIZADAS ATIVIDADES ATRASADAS
. Elaboragao do Termo de Referéncia para contratagao de o -

empresa terceirizada;

. Desenho geral do quadro geral de vagas;

*  Aprovacao de Resolugdo que trata do programa de estagio no
ambito do Poder Judiciario;

. Analise das consideragdes do setor de compras;

AGOES PROPOSTAS

O processo esta no setor de compras para fins de cotagao de preco.
Estabelecer data de retorno do processo com a area competente.
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SETOR SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS PREVISAO_DE SITUACAO
CONCLUSAO
Projeto 05. Distribuicdo da Forgade Trabalho

Descricdodo

Implantar metodologia de distribuicdo de servidores, com

31/12/2016 ‘

projeto critérios objetivos, vinculados a demanda operacional. ESTIMATIVA DE
Responsavel Ana Paula Gireli Bissi Tatagiba CcusTo
pelaunidade Sem Custo
Gerente do Ana Paula Gireli Bissi Tatagiba
projeto
Iniciativa 8.6.1.1. Adequar a for¢a de trabalho a um alto nivel de

. produtividade.
Estratégica

ATIVIDADES REALIZADAS ATIVIDADES ATRASADAS

+ Elaboragcao de minuta do projeto de lei que altera Lei 234/2002,

de forma a permitir a movimentagao dos servidores por critérios

objetivos.

Aprovagao e encaminhamento do projeto de lei que altera
a Lei n°® 234/2002, de forma a permitir a distribuicdo com
critérios objetivos.

AGOES PROPOSTAS

Analisar e aprovar junto a Presidéncia a minuta do projeto de lei que altera a Lei n°® 234/2002. Este projeto visa a atender Meta do CNJ.
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Reunido Administrativa da Estratégia

Secretaria de Engenharia,
Gestao Predial e Manutencao

08 Projetos

Reforma do Forum de Guarapari

Reforma geral do Férum de Vila Velha (Prainha)

Reforma do Forum de Baixo Guandu

Reforma geral do Férum de Conceigcédo do Castelo

Estabelecer nova estrutura fisica para o Centro Avancado dos Juizados Especiais
Mudanca do Férum de Vitoria

Mudanca de unidades judiciarias do Forum da Serra

© N o g bk~ LD~

Reforma do galpao do patriménio e almoxarifado (TJES)
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Reunido Administrativa da Estratégia

SETOR Secretaria de Engenharia, Gestao Predial e Manutengao SITUAGAO

Projeto Reforma do Férum de Guarapari

- Reforma geral do Férum de Guarapari para proporcionar melhorias nas
Descricdo do

condigdes de trabalho e de atendimento ao publico, bem como atender a

projeto legislagdo, normastécnicas e regras do CNJ. -
PREVISAO DE
Re;ponsavel pela Wagner Oliveira Marques CONCLUSAO
unidade
JULHO/2017
Gerente do TP
projeto Raffaela Lage Cardinelli Oliveira ESTIMATIVA DE
CUSTO
et e - Reformar e ampliar unidades do Poder Judiciario, baseado no plano de obras.

- Elaborar e implementar programa de adequagéo das unidades a legislagdo e as ~ R$ 2,6 mihdes de reais

Estrategica regras do CNJ, baseado em plano de obras até 2020.

ATIVIDADES REALIZADAS ATIVIDADES ATRASADAS

* Elaboracéao de projeto arquitetdnico e complementares;
* Aprovagao nosrespectivos 6rgaos;

*  Memorial Descritivo e Projeto Basico;

 Elaboragcao de orcamento da obra.

ACOES PROPOSTAS

Contratagao de sistema informatizado para dar celeridade nas elaboragdes de orcamentos detalhados (cotagdes):em
elaboragao de termo de referéncia em conjunto com a Secretaria de Tecnologia da Informacgéo e Secretaria de Infraestrutura.
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Reunido Administrativa da Estratégia

SETOR Secretaria de Engenharia, Gestao Predial e Manutengao SITUAGAO

Projeto Reforma geral do Férum de Vila Velha (Prainha)

Descricio do Reforma da geral do Férum de Vila Velha (Prainha) para proporcionar

melhorias nas condigdes de trabalho e de atendimento ao publico, bem como

projeto atendera legislagdo, normas técnicas e regrasdo CNJ. -
PREVISAO DE
Re;ponsavel pela Wagner Oliveira Marques CONCLUSAO
unidade
DEZEMBRO/ 2018
Gerente do T
projeto Raffaela Lage Cardinelli Oliveira ESTIMATIVA DE
CUSTO
et e - Reformar e ampliar unidades do Poder Judiciario, baseado no plano de obras.

- Elaborar e implementar programa de adequagéo das unidades a legislagdo e as ~ R$ 1,8 milhdes de reais

Estratégica regras do CNJ, baseado em plano de obras até 2020.

ATIVIDADES REALIZADAS ATIVIDADES ATRASADAS

* Definicdo do escopo dareforma da cobertura;

ACOES PROPOSTAS
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Reunido Administrativa da Estratégia

SETOR Secretaria de Engenharia, Gestao Predial e Manutengao SITUAGAO

Projeto Reforma do Férum de Baixo Guandu

. Reforma geral do Forum de Baixo Guandu para proporcionar melhorias nas
Descricdo do

condigdes de trabalho e de atendimento ao publico, bem como atender a

projeto legislagdo, normastécnicas e regras do CNJ. -
PREVISAO DE
Re;ponsavel pela Wagner Oliveira Marques CONCLUSAO
unidade
Outubro /2017
Gerente do T
projeto Raffaela Lage Cardinelli Oliveira ESTIMATIVA DE
CUSTO
et e - Reformar e ampliar unidades do Poder Judiciario, baseado no plano de obras.

- Elaborar e implementar programa de adequagao das unidades a legislagao e as =~ R$ 900 mil reais

Estratégica regras do CNJ, baseado em plano de obras até 2020.

ATIVIDADES REALIZADAS ATIVIDADES ATRASADAS
* Projeto Basico para contratagédo de projeto de reforgo da * Contratagdo do projeto de refor¢co da fundagéao devera
fundacéao; ser licitada novamente. Contrato atual em processo de

cancelamento;

ACOES PROPOSTAS
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Reunido Administrativa da Estratégia

SETOR Secretaria de Engenharia, Gestao Predial e Manutengao SITUAGAO

Projeto Reforma geral do Férum de Conceig¢ao do Castelo

Descrigio do Reforma geral do Forum de Conceicdo do Castelo para proporcionar

melhorias nas condigdes de trabalho e de atendimento ao publico, bem como

projeto atendera legislagdo, normas técnicas e regrasdo CNJ. -
PREVISAO DE
Re;ponsavel pela Wagner Oliveira Marques CONCLUSAO
unidade
JULHO /2017
Gerente do T
projeto Raffaela Lage Cardinelli Oliveira ESTIMATIVA DE
CUSTO
et e - Reformar e ampliar unidades do Poder Judiciario, baseado no plano de obras.

- Elaborar e implementar programa de adequagéo das unidades a legislagdo e as =~ R$ 1,5 milhdes de reais

Estratégica regras do CNJ, baseado em plano de obras até 2020.

ATIVIDADES REALIZADAS ATIVIDADES ATRASADAS

*+ Levantamentodo Férum;
* Definicdo do escopo do projeto;

ACOES PROPOSTAS
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Reunido Administrativa da Estratégia

SETOR Secretaria de Engenharia, Gestao Predial e Manutengao SITUACAO
: Estabelecer nova estrutura fisica para o Centro Avancado dos Juizados
Projeto E .
speciais
Descricaodo Viabilizarainstalagdo de um centro para reuniro Colegiado Recursal e todos
projeto 0s juizados especiais, civeis e criminais, da Comarca de Vitoria.
. PREVISAO DE
Responsavel pela . ~
unidade Wagner Oliveira Marques CONCLUSAO
DEZEMBRO/ 2015
Ger.e?te do Raffaela Lage Cardinelli Oliveira
projeto ESTIMATIVA DE
CUSTO
Iniciativa Estabelecernova estrutura fisica parao CAJE, englobando todas as .
Estratégica unidades judiciarias do sistema de juizados especiais de Vitoria. Custo anual - Locac&o:

= R$ 950 mil reais

ATIVIDADES REALIZADAS ATIVIDADES ATRASADAS

* Realizacdo de chamamentos publicos para viabilizar a
locacdo de imoveis para transferéncia das seguintes
unidades judiciarias: Colegiado Recursal; 4°,5° 8°e 9°
Juizados Especiais Civeis;

ACOES PROPOSTAS
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SETOR Secretaria de Engenharia, Gestao Predial e Manutengao SITUAGAO

Projeto Mudanca do Forum de Vitéria

Estudo de viabilidade para transferéncia do Férum de Vitéria para outra
Descrigcaodo edificacdo, a fim de proporcionar melhorias nas condi¢des de trabalho e de
projeto atendimento ao publico, bem como atender a legislagdo, normas técnicas e PREVISAO DE

regras do CNJ. CONCLUSAO
Responsavel pela JULHO /2016

unidade Wagner Oliveira Marques
Ger.ente do Raffaela Lage Cardinelli Oliveira
projeto

Iniciativa

. Estabelecernova estrutura fisica para o Férum de Vitéria
Estratégica

ESTIMATIVA DE
CUSTO

Custo anual - Locagéao
~ R$ 8 a R$ 12 milhdes

ATIVIDADES REALIZADAS ATIVIDADES ATRASADAS

+ Elaboracido de analise das alternativas possiveis para
solucionar o problema das instalagées do Forumde Vitéria;

* Realizagdo de chamamento publico para aquisicao de imével
paratransferéncia do Férum Civel;

* Realizagdo de chamamento publico paralocagéo de imovel
paratransferéncia do Férum Civel.

AGCOES PROPOSTAS
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SETOR Secretaria de Engenharia, Gestao Predial e Manutengao SITUAGAO
Projeto Mudanc¢a de unidades judiciarias do Férumda Serra
Transferéncia de algumas unidades judiciarias do Forum da Serra para outra
Descricaodo edificacdo, proporcionando melhorias nas condigdes de trabalho e de
projeto atendimento ao publico, bem como atender a legislagao, normas técnicas e PREVISAO DE
regrasdo CNJ. CONCLUSAO
Responsavel pela JULHO /2016

Wagner Oliveira Marques

unidade
G e d ESTIMATIVA DE
erente do Raffaela Lage Cardinelli Oliveira CUSTO
projeto
Aquisicao =
Iniciativa Elaborar e implementar programa de adequagédo das unidades a legislagdo e R$ 25 milhGes
Estratégica as regrasdo CNJ, baseado em plano de obras até 2020.
ATIVIDADES REALIZADAS ATIVIDADES ATRASADAS

* Realizagcdo de chamamento publico para aquisicao de imével
paraimplantagdo de algumas varas do Férum da Serra.

AGOES PROPOSTAS
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SETOR Secretaria de Engenharia, Gestao Predial e Manutengao SITUAGAO
Projeto Reforma do galp&o do patriménio e almoxarifado (TJES)
Descricio do Reforma no galpdo do patriménio e almoxarifado para proporcionar melhorias
>CrIg nas condigbes de trabalho, bem como atender a legislagdo, normas técnicas
projeto -
e regrasdo CNJ. PREVISAO DE
. CONCLUSAO
Rezp%nsavel e Wagner Oliveira Marques
SlkeEtels MARCO /2017

Gerente do
projeto

Iniciativa
Estratégica

Raffaela Lage Cardinelli Oliveira

Elaborar e implementar programa de adequacgado das unidades a legislacéo e
as regrasdo CNJ, baseado em plano de obras até 2020.

ESTIMATIVA DE
CUSTO

= R$ 150 mil de reais

ATIVIDADES REALIZADAS ATIVIDADES ATRASADAS

+ Elaboracéo de projeto arquitetdnico e complementares;
* Aprovagao nos respectivos 6rgaos;
*  Memorial Descritivo e Projeto Basico.

AGOES PROPOSTAS
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SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

04 Projetos

Implantacdo do Processo Judicial Eletrénico — PJe
Implantar o Gerenciamento de Servigos de Tl

Contratar e Implantar o servico de suporte técnico - Service Desk

B h -

Reestruturar a STl — Recursos humanos e Estrutura organizacional
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SETOR

Secretaria de Tecnologia da Informacgao

Projeto

Descricdodo

Implantagédo do Processo Judicial Eletrénico — PJe

Implantagédo do Processo Judicial Eletrénico — PJe no

PREVISAO DE SITUACAO

CONCLUSAO

18/12/15— Fase |

projeto Poder Judiciario do Estado do Espirito Santo. ESTIMATIVA DE
. CUSTO (Treinamento)

Responsavel o

: Jean Carlos de Oliveira
pelaunidade R$ 62.500,00
Gerente do Jean Carlos de Oliveira
projeto
In|C|at|’ve! Implantar o Processo Judicial Eletrénico
Estratégica

ATIVIDADES REALIZADAS ATIVIDADES ATRASADAS

Implantado na Vara da Fazenda Publica MunicipaldaSerra « N/A

no dia 29/04/15;

Atualmente o PJe esta implantadoem 21 unidades

judiciarias com 1102 processos protocolados;
* As demaisunidadesjudiciarias podem serconsultadas em
http://www.tjes.jus.br/pje/index.php/documentos-

projetos/status-do-projeto

AGOES PROPOSTAS

Para os demais anos, a estrutura atual da equipe ndo suportara o mesmo ritmo de implantag¢ao atual.
Possibilidade de diminuicdo da equipe.

* Possivel greve de servidores no més de outubro, que impactaria o cronograma atual.
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SETOR Secretaria de Tecnologia da Informacgao PREVISAO_DE SITUAGAO
CONCLUSAO
Projeto Implantar o Gerenciamento de Servigos de Tl

Descricdodo
projeto

Responsavel
pelaunidade

Gerente do
projeto
Iniciativa
Estratégica

Contratarempresa especializada para fornecimento de
ferramenta para gerenciamento de servicosde Tl e
implantagao de processos baseadosnalITIL V3.

Jean Carlos de Oliveira

Jean Carlos de Oliveira

Implantar o Gerenciamento de Servigos de Tl

31/03/2016 ‘

ESTIMATIVA DE

CUSTO
R$ 1.300.000,00

ATIVIDADES REALIZADAS ATIVIDADES ATRASADAS
+ Estudos deviabilidade; » Aditivo contratual (Prorrogagao de prazo);
+ Contratagdo dasolugao; * Implantagdo dos processos— Grupo |

* Assinatura do contrato;
* Instalagao e configuragcado daferramenta;
+ Homologagéao dos processos — Grupo |

AGOES PROPOSTAS

« Aditivo para prorrogagao do prazo de vigéncia do contrato.
» Tramitacdo em regime de urgéncia, considerando o vencimento do contratoem 21/11/15.
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SETOR

Secretaria de Tecnologia da Informacgao

Projeto
Descricao do
projeto

Responsavel
pelaunidade

Gerente do
projeto
Iniciativa
Estratégica

Contratar e Implantar o servigo de suporte técnico -
Service Desk

Contratagcao de empresa especializada para fornecimento
do servico de atendimento de 1° e 2° niveis.

Jean Carlos de Oliveira

Jean Carlosde Oliveira

Contratar o servigo de suporte técnico — Service Desk

PREVISAO DE SITUACAO

CONCLUSAO

30/10/2015 ‘

ESTIMATIVA DE

CUSTO
R$ 1.584.000,00

ATIVIDADES REALIZADAS ATIVIDADES ATRASADAS
+ Estudos deviabilidade; * Deliberagao arespeito da estratégia de composicao
+ Elaboracdo dos documentos previstos na NP 09.01; de pregos (cotagao);
* Aprovado pelo Comité Gestor de Tl — 31/07/15. * Elaboracido da minuta do Edital;

AGOES PROPOSTAS

» Analise da Presidéncia/ Secretaria Geral quanto ao modelo de contratacao;

* Que o processo tramite em regime de urgéncia.
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SETOR Secretaria de Tecnologia da Informacgao PREVISAO_DE SITUAGAO
Projeto Reestruturara STl — Recursos humanos e Estrutura CONCLUSAOC

Descricao do

organizacional

Reestruturara STl para atendimento a Resolugao 90/2009

31/12/2014 ‘

ESTIMATIVA DE

projeto do CNJ. CUSTO
R;Sapl?nr}zz\ée; Jean Carlos de Oliveira Em analise pela
p APOGE
Gerente do Jean Carlosde Oliveira
projeto
Iniciativa Reestruturara STl — Recursos humanos e Estrutura
Estratégica organizacional
ATIVIDADES REALIZADAS ATIVIDADES ATRASADAS

* Analise daResolucdo 90/2009 CNJ;

 Analise da Estrutura de outros Tribunais;

+ Elaboracéo de documento técnico justificando a

necessidade;

* Minutade Projetode Lei;

 Expediente den®201500444887 encaminhado a
Presidéncia para analise no dia 07/04/2015.

Analise Presidéncia — Expediente n°201501142783
encaminhado em 14/08/2015;
Estimativa de custos - Em analise pela APOGE.

AGOES PROPOSTAS

Solicitara previsdo de resposta ao expediente 201501142783 encaminhado a Presidéncia.
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AREA FIM
NUPEMEC E CEJUSC’s

02 Projetos

. Criar e Implantar CEJUSC

Implantar a Politica de Conciliagao de processos envolvendo Execucdes

Fiscais Municipais no Estado do ES

03 Indicadores

Numero de CEJUSCs estruturados e em funcionamento.

Numero de processos envolvendo Execucao Fiscal Municipal baixados.
Numero de Mutirées de Conciliagcao pré- processuais que evitaram a
judicializacao.
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SETOR NUPEMEC E CEJUSCs SITUAGCAO
Projeto CRIAR E IMPLANTAR CEJUSCs
. Criare implantar CEJUSCsem 12 (doze) Comarcas do Estado, 01 (um)
Descricaodo itinerante e 01 gum ) CEJUSC em 2° grau a fim de que seja cumprlda na
projeto integra a Res.125/10, Meta 3 do CNJ, Leida Mediagédo e que atenda ao PREVISAO DE
novo Codigode Processo Civil. o
CONCLUSAO
E‘:Z‘;%résave' Pela " hES SAMUEL MEIRA BRASIL JR E DES?.JANETE VARGAS SIMOES MARCO / 2016
Gerente doprojeto  IZABELLA DALLA SILY CASAGRANDE ESTIgIS ;.Ir\gA DE

Iniciativa
Estratégica

ESTRUTURAR OS MEIOS ALTERNATIVOS DE SOLUCAO DE
CONFLITOS.

R$ 650.000,00

ATIVIDADES REALIZADAS ATIVIDADES ATRASADAS
* Adequacdo da legislagdointerna encontra-se na Presidéncia * Formacgaode Instrutores de Mediagao pelo CNJ
* 01 Curso de Mediacao Judicial marcado para o periodo de 09 a * Realizacdo de convénios
13.11.15 *  Criagdo de cargos para comporem os novos Centros
* 9 (nove) Mediadores aptos a certificagao *  Minuta de Resolugao que cria o CEJUSC de 22 grau

*  Publicacdo da Resolugdo que cria o CEJUSC Itinerante

AGOES PROPOSTAS

Publicacdo das Resolugdes referentes aos CEJUSC ltinerante e de 2° Grau;

- Elaborar minutas dos CEJUSCs da Regiao Sul e Norte, em Cachoeiro e Colatina respectivamente e criar postos de
atendimento nas demais Comarcas;

- Formar instrutores de Mediagao e Conciliagao;

- Capacitar servidores, prepostos de empresa, advogados e rede de voluntariado para atuar nos CEJUSCs;

- Realizar convénios nointerior do Estado.
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SETOR NUPEMEC E CEJUSCs SITUAGAO
Projet Implantar a Politica de Conciliacdo de processos envolvendo Execucoes
rojeto Fis%ais Municipais no Estado dgES P ¢
Difundir o cumprimento da Lei Federal 9492/97, promovendo agdes -
Descricdo do projeto  €Xtrajudiciais de forma a conter a crescente judidializacdo dos processos e PREVISAO DE
agbes de conciliagao judicial para diminuir o acervo de Execugao Fiscal em CONCLUSAO
tramitacéao.
. Dezembro/2016
Responsavel pela .
unidade DES?.JANETE VARGAS SIMOES ESTIMATIVA DE
: CUSTO
Gerente do projeto PAULA MORGADO HORTA MONJARDIM CAVALCANTI
R$ 500.000,00
Iniciativa Estratégica Estimulara politica de conciliagao Pré-processual
ATIVIDADES REALIZADAS ATIVIDADES ATRASADAS

* Reunido com Magistrados envolvidos, Ministério Publico de Contas, Procuradores
Municipais e Tribunal de Contas;

* Criacdode Grupo de Trabalho de Magistrados para Desenvolver as Agdes;

* Langamento Projeto no TC com a participacao de todas as Prefeituras do Estado ;

« Distribuigdo de cartilhas incentivando o protesto de CDA’s como instrumento de
eficacia na arrecadacao e economia processual ;

* Assinaturade Ato deliberativo pelo Tribunal de Contas, MP de Contase TJES;

AGOES PROPOSTAS

Publicacdo das Resolugdes referentes aos CEJUSC ltinerante e de 2° Grau;

1. Protesto pelas Prefeituras Municipais até Dezembro de 2015;

2. Realizagao de Mutirbes tematicos pré-processuais e processuais, no ano de 2016, em todas as regides do Estado.
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SETOR NUPEMEC E CEJUSCs SITUAGCAO

Indicador Niumero de CEJUSCs estruturados e em funcionamento.

Descrigao do Refere-se ao cumprimento da Meta 3 do CNJ

indicador
Responsavel Des.Samuel Meira Brasil Jr. e Des?. Janete Vargas Simdes
Data daultima
medicgo 31.07.2015
META REALIZADO
«  Fevereiro/2016— 5 CEJUSCs Medigao base (T0) - 1 (um) CEJUSC

* Dezembro/2016 —10 postos de atendimento do CEJUSC

AGCOES PROPOSTAS
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SETOR NUPEMEC E CEJUSCs
Indicador Numero de processos envolvendo Execucgéo Fiscal Municipal
baixados.

Descricdodo o
Refere-se a diminuigdo do acervo processual

SITUAGAO

indicador
Responsavel Des?. Janete Vargas Simbes
Data da ultima
medicao 30.09.2015
META REALIZADO

* Dezembro/ 2016 — reduzirem 20% o acervo de processos
envolvendo execugodes fiscais municipais

AGCOES PROPOSTAS
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SETOR NUPEMEC E CEJUSCs

SITUAGAO

Indicador Numero de Mutirdes de Conciliagédo pré- processuais que evitaram
a judicializagao.

Descricao do Refere-se a politica de prevencéo de ajuizamento de demandas

indicador repetitivas.
Responsavel Des?. Janete Vargas Simdes
Data da ultima
META REALIZADO
 Dezembro/ 2016 — ter realizado Mutirbes e Pautas

Concentradas em todas as Comarcas cujas Prefeituras
tenham aderido ao Projeto.

AGCOES PROPOSTAS




