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VISAO - “Ser uma instituicdo que promove a justiga para todos com credibilidade e gest&o de exceléncia”

MISSAO - “Assegurar a todos, indistintamente, a solu¢cdo adequada dos conflitos apresentados & justica
Capixaba de forma acessivel, célere e efetiva, contribuindo para a promocéo da paz social e fortalecimento do
Estado Democratico de Direito”
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Check List

A proposta de fato € um projeto?

O escopo do projeto esta bem definido, com todos
0s requisitos?

Foram identificadas todas as areas envolvidas na
execugao do projeto?

Foram identificadas as partes interessadas no
produto ou servigo que sera entregue ao final do
projeto?

O prazo previsto esta bem definido?

O custo do projeto esta bem delimitado?

Existe equipe definida para realizacédo do projeto?
Existe algum risco que comprometa o sucesso do
projeto?

Havera aquisicdes ou contratacOes para execugao

do projeto?




Licoes Aprendidas
Projeto: Normatizacao do Trabalho Voluntario no PJES

Objetivo: Implantar o modelo de trabalho voluntario no PJES

Demanda Equipe Resultados

Obstaculos Pontos Positivos Experiéncia



APRESENTACOES
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Assessoria de Imprensa e Comunicacao Social

05 Projetos

Site do TJES
Intranet TUES
Site Corregedoria

Campanha Economia no PJES

a H» 0~

Campanha de Acessibilidade
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Projeto: Site do TJES

PENDENCIA
Atraso pequeno na execucao de tarefas da
comunicagao por motivo de efermidade do

responsavel.

AQAO PROPOSTA
Concentracao dos esforgcos entrega das tarefas

atrasadas.
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Projeto: SITE CORREGEDORIA

PENDENCIA
Prazo inadequado para realizagao do projeto por
fatores como: complexidade na realizagcao de
outros projetos semelhantes e de maior prioridade
e caréncia de servidores para melhor distribuigcao

dos projetos de grande porte como esse.

ACAO PROPOSTA

Repactuacao do prazo
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Projeto: CAMPANHA ECONOMIA NO PJES

PENDENCIA
Carga excessiva de demandas e redugao do
numero de servidores na Assessoria impediram o

andamento deste projeto.

ACAO PROPOSTA

» Repriorizar o projeto
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Projeto: CAMPANHA DE ACESSIBILIDADE

PENDENCIA
Indefinicdo do servidor com caracteristicas

especificas para posar para foto

AQAO PROPOSTA
» Teste com servidores para definir o mais

adequado para a proposta
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SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

03 Projetos

1. Distribuicao das vagas de estagio e provimento das vagas por meio de
selecao
2. Distribuicao da Forca de Trabalho

3. Mapeamento de Competéncias Organizacionais e Gerenciais do PJES
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PLANEJAMENTO ESTRATEGICO - PJES

Projeto: Distribuicdo das vagas de estagio e provimento das vagas

por meio de selegcao

PENDENCIA

1. Autorizacdo para republicacao e definicao para o processo seletivo.
2. ENTREGA 1. solugdo para as comarcas integradas/postos avancados, novos
juizados, impacto do novo CPC (conciliadores).

3. ENTREGAZ2: pendente a reescrita do edital. Impacto da greve, efetivo reduzido.

A(}AO PROPOSTA
1. Avaliar incremento de vagas para conciliadores (6 vagas) e Secretaria Judiciaria
(8 vagas-Graduacao)

2. Analisar/Priorizar junto aos responsaveis a continuidade da entrega 2.
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Reuniao Administrativa
da Estratégia
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO - PJES

Distribuicao das vagas de estagio e provimento RAdE n° 05-2016

PROJETO

das vagas por meio de selegcao

Gerente Christine Rossi

Implantar metodologia de distribuicdo de vagas de estagio, Unidade SGP

Descricao com critérios objetivos, vinculados a demanda operacional e
proveras vagas por meio de processo seletivo de provas. Gestor Ana Paula B. Tatagiba
Iniciativa Adequar a forga de trabalho a um alto nivel de produtividade. Custo total 500 mil
Término 30/06/2016 Executado 0
Inicio Licitagao Controle STATUS
- - O O O O ’
Planejamento Execucéo Concluido
da entrega 2 entrega 1

ULTIMAS ATIVIDADES REALIZADAS

PROXIMOS PASSOS / DATA PREVISTA

« ENTREGA 1: Estudo aprovado pela Presidéncia, resolucao e
quadro de distribuigdo de vagas publicados no DJ.

ENTREGA 1: Apés publicagao do quadro de
distribuigcdo de vagas, aguardar 15 dias para que os
Magistrados e Gestores se manifestem acerca dos
estagiarios que deverao ser apontados para
remanejamento ou recisao contratual. Apds o decurso
do prazo o quadro seraimplementado.

PENDENCIAS

AGOES PROPOSTAS
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Projeto: Distribuicdo da Forga de Trabalho

PENDENCIA

Designacao de nova Secretaria em exercicio

ACAO PROPOSTA

Apresentacao dos projetos em curso a nova Secretaria

em exercicio
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PROJETO Distribuicao da Forga de Trabalho RAdE n° 05-2016

Gerente Ana Paula B. Tatagiba
Implantar metodologia de distribuicdo de servidores, com

DEEEIE:E critérios objetivos, vinculados a demanda operacional. Unidade SGP
Gestor Ana Paula B. Tatagiba
Iniciativa 8.6.1.1. Adequar a forca de trabalho aum alto nivel de
produtividade. Custo total Sem custo
Término 31/12/2016 Executado 0
Inicio Licitagao Controle STATUS
- @) ‘
Planejamento Execucéo Concluido
ULTIMAS ATIVIDADES REALIZADAS (desde Gltima RAde) PROXIMOS PASSOS / DATA PREVISTA
» AAssessoria da Presidéncia solicitou que sejaencaminhada * Aprovagao e encaminhamento do projeto de lei
minuta de resolugao para avaliagéo. que altera a Lein®234/2002,de forma a permitir a
distribuicdo com critérios objetivos/ Até abr/2016.
PENDENCIAS AGCOES PROPOSTAS
* Analisare aprovarjunto a Presidéncia a minuta do projeto de lei » Priorizar atendimento a demanda junto a gestao.
que altera a Lein®234/2002. Este projeto visa a atender Meta do
CNJ.

* Procedercom o estudo da resolucéo.
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Projeto: Mapeamento de Competéncias Organizacionais e Gerenciais do PJES

PENDENCIA

Tempo estimado para cotacao foi

extrapolado

ACAO PROPOSTA

Repactuacao do prazo final do projeto
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Mapeamento de Competéncias Organizacionais e RAdE n° 05-2016
PROJETO Gerenciais do PJES

Identificar perfil de servidores e identificar os gaps (lacunas LI Clovananantas

D . existentes), servindo de base para a elaboragdo de umplano Unidade SGP
escrigao de desenvolvimento das competéncias necessarias para o .

melhor desempenho profissional e organizacional. Gestor Ana Paula B. Tatagiba
Iniciativa Contratarempresa especializada para mapear e diagnosticar Custo total  Estimativa de Custo (R$) 500

as competéncias organizacionais e individuais

Executado Despesarealizada (R$)0
Término 31/12/2016
Inicio Licitacao Controle ﬂ
- - o O
Planejamento Execucéo Concluido
ULTIMAS ATIVIDADES REALIZADAS PROXIMOS PASSOS / DATA PREVISTA

+ Encaminhamento dos autos a SG, solicitando o sobrestamento » Aguardando posicionamento da SG.
temporario do Projeto, tendo em vista a publicagdo da resolugéo
n°219/16 do CNJ, que dispde a distribuicdo de servidores, de
cargos de confianga e fungdes de confianca nos Orgéos do
Poder Judiciario e prevé 180 dias para o0 encaminhamento do
projeto de lei.

PENDENCIAS AGOES PROPOSTAS
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ASSESSORIADE SEGURANCA INSTITUCIONAL
05 Projetos

Aquisicao de Sistema de Monitoramento por Cameras
Aquisicao de Sistema de Credenciamento e Controle de Acesso
Aquisicao de Sistema de Monitoramento por Alarmes

Aquisicado de Sistema de Deteccao de Metais

Confeccao de Crachas de Identificacdo para servidores, magistrados e estagiarios

05 Indicadores

Taxa de unidades judiciarias com sistema de monitoramento por cameras implantado e
com nivel satisfatorio de funcionamento

Taxa de unidades judiciarias com Sistema de Credenciamento e Controle de Acesso
implantado e com nivel satisfatorio de funcionamento

Taxa de unidades judiciarias com Sistema de Alarme implantado e com nivel satisfatorio
de funcionamento.

Taxa de unidades judiciarias com Sistema de Deteccao de Metais implantado e com nivel
satisfatorio de funcionamento

Quantitativo de servidores, magistrados e estagiarios com cracha de identificagao
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Aquisicao de Sistema de Monitoramento por Cameras RAdE n° 05-2016

PROJETO

(2013.00.857.998)

Gerente Bruno Santos Campos
Aquisicdo de Sistema de monitoramento por cameras . .

Descrigao instaladas em locais de acesso e sensiveis, interligados com Unidade Unidade do PJES
a Central de monitoramento do TJES em 21 unidades. Gestor Anderson Perciano Faneli

8.5.1.2 — Implantar um sistema integrado de seguranca Custo total R$3.397.007.65

Iniciativa eletrébnica emtodas as unidades do Poder Judiciario.
o Executado R$59.876,25
Término 31/Dez/2015
Inicio Licitagao Controle STATUS
- - - O _
Planejamento Execucéo Concluido

ULTIMAS ATIVIDADES REALIZADAS PROXIMOS PASSOS / DATA PREVISTA
* Recebimento provisorio de parcela da solugéao (Mar/2016). * Recebimento definitivo da solugéo (Jun/2016).
» Designacéo do Fiscal Técnicode TI. » Analise das parcelas entregues pela Secretaria de

Tecnologia da Informacao.

PENDENCIAS AGCOES PROPOSTAS
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TAXA DE UNIDADES JUDICIARIAS COM SISTEMA DE

ULTIMA MEDIGAO

INDICADOR MONITORAMENTO POR CAMERAS IMPLANTADOE
COM NIVEL SATISFATORIO DE FUNCIONAMENTO DATA 16/Mai/2016
Percentual que indica o grau de adequacgéao das unidades MEDICAO 4.29%
D - aos niveis de seguranga institucional estabelecidos, por ’
escrigao meio de implantagdo do Sistema de monitoramento por META 15%
cameras e seu adequado funcionamento;
Responsavel  Anderson Perciano Faneli STATUS
Obietivo 5.02 — Disporde Infraestrutura que satisfagam as )
J exigéncias operacionais PROXIMA  01/Jun/2016
PERIODO META RESULTADO
TO (BASE) - 0 INDICADOR 1
429 429
2015 - 0 ’
4,29
2016 15% 4,29% 4,29
2017 30% - 4,29 m
2018 45% i 000 000 m ; : 70
2019 60% - T0 2015 2016 2017 2018 2019 2020
(BASE)
2020 70% - mmm\IETA —RESULTADO
AVALIAGAO ACOES PROPOSTAS

+ 21 sistemas de monitoramento serdo entregues este semestre.

+ Acompanharo andamento dos projetos relacionados
ao indicador.
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Projeto: Sistema de Credenciamento e Controle de Acesso

PENDENCIA
Devido ao corte orcamentario no orcamento de
2016 e a priorizagao dos projetos para execucao
neste ano este projeto sofrera um atraso na

entrega.

AQAO PROPOSTA
Solicitacao de previsao orcamentario para o ano
de 2017.
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PLANEJAMENTO ESTRATEGICO - PJES

PROJETO Aquisicao de Sistema de Credenciamento e Controle de RAdE n° 05-2016

Acesso(2015.00.276.430)

Gerente Bruno Santos Campos
Aquisicdo de Sistema de Credenciamento e Controle de .
Descrigéo Acesso para as unidades judiciarias interigados com a Unidade Assessoria de Seguranga
Central de monitoramento do TJES em 12 unidades. Institucional
S 8.5.1.2 — Implantar um sistema integrado de seguranca Gestor Anderson Perciano Faneli
Iniciativa . , A
eletrbnica emtodas as unidades do Poder Judiciario. Custo total R$5.292.576,55
Término 31/Dez/2017 Executado R$0,00
Inicio Licitacao Controle e
STATUS
- @)
Planejamento Execucéo Concluido
ULTIMAS ATIVIDADES REALIZADAS PROXIMOS PASSOS / DATA PREVISTA
 Finalizagéo dos formulariode Tl (IN 04). * Revisado dosformularios pela Secretaria de

Tecnologia da Informacgao
* Realizacédo de nova cotagao.

PENDENCIAS AGCOES PROPOSTAS

» Solicitagdo de previsdo orgamentario parao anode
2017.
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TAXA DE UNIDADES JUDICIARIAS COM SISTEMA DE : .

INDICADOR  CREDENCIAMENTOE CONTROLE DE ACESSO ULTIMA MEDICAO
IMPLANTADO E COM NIVEL SATISFATORIO DE OATA O Mal2015
FUNCIONAMENTO.

. - : MEDICAO 0
Percentual que indica o grau de adequacgéao das unidades
D - aos niveis de segurancga institucional estabelecidos, por META -
escrigao meio de implantagao do Sistema de Credenciamento e
Controle de Acesso e seu adequado funcionamento. STATUS
Responsavel Bruno Santos Campos
Obisfivo 5.02 — Dispor de Infraestrutura que satisfagam as PROXIMA  01/Jul/i2016
J exigéncias operacionais
PERIODO META RESULTADO INDICADOR 2
T0 (BASE) - 0 0 0
2015 - 0 0
0
2016 10% - 0
2017 20% ; 0 0 M ai u | :
2018 30% . T0 2015 2016 2017 2018 2019 2020
) ) (BASE)
2019 40% mmm \IETA ——RESULTADO
2020 50% -
AVALIAGAO ACOES PROPOSTAS
* Nenhum sistema de credenciamento e controle de acesso fora « Acompanharo andamento do projeto relacionado ao

contratado até o momento. indicador (previsdo de excugdo em 2017).
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Projeto: Aquisicao de Sistema de Detecgao de Metais

PENDENCIA

1. Definicdo da normatizacao de uso e do quantitativo de aparelhos.

AQAO PROPOSTA
Realizacao de reuniao com a presidéncia para

definicido das questdes pendentes.
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PROJETO Aquisicdo de Sistemade Detecgiode Metais RAdE n° 05-2016
Gerente Kaio Fardim
- Aquisicdo de Sistema de Deteccdo de Metais para 34 . Assessoria de Segurancga
Descricdo hidadesjudiciarias. Unidade |0 "
Iniciativa 8.5.1.2 — Implantar um sistema integrado de seguranga EEESiEn e RN PEEEND AEE
eletronicaemtodas as unidades do Poder Judiciario. Custo total R$478.000,00
Término 30/Nov/2016 Executado R$0,00
Inicio Licitacao Controle STATUS
- O
Planejamento Execucéo Concluido
ULTIMAS ATIVIDADES REALIZADAS PROXIMOS PASSOS / DATA PREVISTA
» Elaboracado do Termo de Referéncia. » Definigdo da normatizagéo de uso e do quantitativo

de aparelhos.
» Realizacao de cotagcdo de mercado.

PENDENCIAS AGCOES PROPOSTAS

» Definigdo da normatizagédo de uso e do quantitativo de aparelhos.  * Realizagdo de reunido com a presidéncia para
definicdo das questdes pendentes.
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TAXA DE UNIDADES JUDICIARIAS COM SISTEMA DE

INDICADOR DETECGAO DE METAIS IMPLANTADO E COM NIVEL ULTIMA MEDIGAO

SATISFATORIO DE FUNCIONAMENTO DATA 09/Dez/2015
Percentual que indica o grau de adequacgéao das unidades MEDICAO 0
D I aos niveis de segurancga institucional estabelecidos, por
escrigao meio de implantagdo do Sistema de Deteccédo de Metais e META -
seu adequado funcionamento;
Responsavel  Kaio Fardim STATUS
Obietivo 5.02 — Disporde Infraestrutura que satisfagam as )
J exigéncias operacionais PROXIMA  05/Fev/2016
PERIODO META RESULTADO INDICADOR 4
T0 (BASE) - 0 0 0
2015 - 0 0
0
2016 10% - 0
2017 20% . 0 0 10 20| ' : :
2018 30% . T0 2015 2016 2017 2018 2019 2020
) ) (BASE)
2019 40% mmm \IETA ——RESULTADO
2020 50% -
AVALIAGAO ACOES PROPOSTAS
* Nenhum sistema de detecgédo de metais fora contratado até o + Acompanharo andamento dos projetos relacionados

momento. ao indicador.
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PROJETO Confecgao de Crachas de Identificagao RAdE n° 05-2016
G t Kaio Fardi
Desenvolvimento e operagéo de ferramenta de confecgdo de erente ato rardim
Descricao crachas de identificagdo para magistrados, servidores e Unidade Assessoria de Seguranca
estagiarios do PJES. Institucional
Iniciativa 8.5.1.2 — Implantar um sistema integrado de seguranca Gestor Anderson Perciano Fanell
eletrénica emtodas as unidades do Poder Judiciario. Custo total R$0,00
Término 01/Jun/2017 Executado R$0,00
Inicio Licitacdo Controle STATUS
- - - O “
Planejamento Execugao Concluido
ULTIMAS ATIVIDADES REALIZADAS PROXIMOS PASSOS / DATA PREVISTA
* Aquisicdo da maquina de confecgao dos crachas. » Fase de testes finais do software pela Assessoriade
» Finalizagcdo do desenvolvimento do software pela STI Seguranca(20/05/2016).

» Elaboracao da cartilha de orientagao para requisicao
dos crachas e atualizagao dos atos normativos.

PENDENCIAS AGOES PROPOSTAS
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VIONITORAMENTO DO PE 2015-2020

QUANTITATIVO DE SERVIDORES, MAGISTRADOS E

INDICADOR  £515GIARIOS COM CRACHA DE IDENTIFICACAO ULTIMA MEDICAO
Percentual que indica o percentual de magistrados, i 16/Mai/2015
Descrigcéao servidores e estagiarios do PJES que possuem o cracha MEDICAO 0
de identificacao;
META -
Responsavel Bruno Santos Campos
Obietivo 5.02 — Disporde Infraestrutura que satisfagam as STATUS
J exigéncias operacionais
PROXIMA  01/Jul/2016
PERIODO META RESULTADO INDICADOR 4
T0 (BASE) ] 0 0 0
2015 - 0
2016 30% - 0
2017 60% _ 0 0 an U 00 00 )(
2018 100% - TO 2015 2016 2017 2018 2019 2020
0 ) (BASE)
2019 100% m=mETA —RESULTADO
2020 100% -
AVALIAGCAO ACOES PROPOSTAS

* A confecgao ainda nao foi iniciada.

Realizar os ultimos preparos e iniciara confecgao.
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NUPEMEC E CEJUSC's

03 Projetos

1. Criar e Implantar CEJUSC
2. Implantar a Politica de Conciliacido de processos envolvendo Execucoes
Fiscais Municipais no Estado do ES

3. Mediacao Judicial nas Varas de Familia

01 Indicador

1. Numero de CEJUSCs estruturados e em funcionamento.
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Projeto: Conciliagao envolvendo Execugdes Fiscais Municipais

PENDENCIA
1. Estruturacado dos CEJUSC’s

AQAO PROPOSTA
Estruturar CEJUSC’s

Formacao Teodrica e Pratica em Mediacao/ conciliacao Judicial
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Projeto: Mediagao Judicial nas Varas de Familia

PENDENCIA
1. Estruturacado dos CEJUSC’s

AQAO PROPOSTA
Estruturar CEJUSC’s

Formacao Teodrica e Pratica em Mediacao Judicial de Familia
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Projeto: CRIAR E IMPLANTAR CEJUSCs

PENDENCIA

1. Necessidade de autorizagcao para capacitacao

AQAO PROPOSTA
Tracar criterios objetivos de capacitacao interna e,

externamente, estabelecer resolugao para promocao de

convénios com o mesmo objetivo.
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PROJETO CRIARE IMPLANTARCEJUSCs RAE n° 03-2016
Criare implantar CEJUSCsem 12 (doze) Comarcas do Estado, Gerente gﬁgﬁéﬁ&zgg‘p‘ LY
D C 01 (um) itinerante e 01 (um) CEJUSC em 2° grau a fim de que
€SCTGao seja cumprida na integra a Res.125/10, Meta 3 do CNJ, Leida Unidade NUPEMEC
Mediagao e que atenda ao novo Cdodigo de Processo Civil.
a ~
iciativa ESTRUTURAR OS MEIOS ALTERNATIVOS DE SOLUCAO Gestor DES®.JANETE V. SIMOES
DE CONFLITOS. Custo total R$ 650.000,00
Término 19/12/2016 Executado .
Inicio Licitacao Controle STATUS
- - O (@) ‘
Planejamento Execugao Concluido

ULTIMAS ATIVIDADES REALIZADAS

PROXIMOS PASSOS / DATA PREVISTA

* Grupo de Trabalho paraimplantacao de Politicas Publicas
de Resolucéo e Prevencgao de Conflitos Familiares;

* Doisservidores enviados para curso de Instrutoria em
Mediacao Judicial no CNJ;

* 19 Mediadores Judiciais certificados;

* Publicagao dacriacdo de CEJUSC de Colatina.

Providenciar Cursos de Mediacéo;

- Formacao de mediadores Judiciais na parte pratica para
atuaremnos CEJUSCs;

- Criagao e estruturagdo dos CEJUSCs;

- Certificagao de instrutores de Mediacao e Conciliagao;

- Realizar convénios para viabilizar criagcdo dos CEJUSCs.

PENDENCIAS

AGCOES PROPOSTAS

Adequacao da Legislagao Interna na Presidéncia,

Aprovacéao das Minutas de Resolugdes que criamos CEJUSC
Criacéo de cargos para comporem os novos Centros.
Estruturar o CEJUSC de Colatina para darinicio aos trabalhos;
Criacadode novos CEJUSCs
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R Ad E } Reunizo Administrativa \JONITORAMENTO DO PE 2015-2020

NUMERO DE CEJUSCS ESTRUTURADOS E EM

INDICADOR FUNCIONAMENTO ULTIMA MEDICAO
DATA 05.11.15
Descricao Refere-se ao cumprimento da Meta 3 do CNJ MEDICAO 0
META -
Responsavel Des?. Janete Vargas Simdes
Objetivo 05.11.15 STATUS ‘
PROXIMA -
PERIODO META RESULTADO INDICADOR
TO (BASE) - 1
2015 - 1
2
2016 5 2
1 1
2017 10 -
2018 0 - TO 2015 2016 2017 2018 2019 2020
) (BASE)
2019 0 mmmIETA ——RESULTADO
2020 0 -
AVALIAGAO AGCOES PROPOSTAS

» Priorizar publicagao das Resolugdes relativas ao
CEJUSC ltinerante e de 2° Grau e demais
CEJUSCs..
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PLANEJAMENTO ESTRATEGICO - PJES
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R Ad E } Reuntio Administrativa  EXECUGAO DO PE 2015-2020

PROJETO Reforma do Forum de Guarapari RAdE n° 05-2016
Reforma geral do Férum de Guarapari para proporcionar Gerente Amina Rocha Moreira
Descrigao melhorias nas condigdes de trabalho e de atendimento ao publico, . . .
bem como atender a legislagdo, normas técnicas e regras do CNJ. Unidade Secretaria de Engenharia
- Reformar e ampliar unidades do Poder Judiciario, baseado no plano de Gestor Wagner Oliveira Marques
C obras.
Iniciativa - Elaborar e implementar programa de adequacdo das unidades a Custo total R$ 2.600.000,00
legislagéo e asregras do CNJ, baseado em plano de obras até 2020.
o Executado R$ 0,00
Término 31/07/2017
Inicio Licitagcédo Controle STATUS
Planejamento Execugao Concluido
ULTIMAS ATIVIDADES REALIZADAS PROXIMOS PASSOS / DATA PREVISTA
* Licitagao; » Assinatura de contrato prevista: Maio/2016
« Nomeacgao dos gestores; » Execucédo da obra prevista: Julho/2017

+  Empenho.

PENDENCIAS AGCOES PROPOSTAS
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Projeto: Reforma geral do Férum de Vila Velha (Prainha)

PENDENCIA
1. Alteracido do Plano de Obras.

ACAO PROPOSTA
Contratacao de sistema informatizado para dar celeridade nas
elaboragbes de orcamentos detalhados (cotagdes): em
elaboracao de termo de referéncia em conjunto com a

Secretaria de Tecnologia da Informacdao e Secretaria de

Infraestrutura.




Reuniao Administrativa
da Estratégia
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO - PJES

EXECUCAO DO PE 2015-2020

PROJETO Reforma geral do Férumde Vila Velha (Prainha)

RAdE n° 05-2016

Reforma da geral do Férum de Vila Velha (Prainha) para melhorar Gerente Eliane Barbarioli Santi
Descrigao as condigdes de trabalho e de atendimento ao publico, bem como . . .
atender a legislagdo, normas técnicas e regras do CNJ. Unidade Secretaria de Engenharia
- Reformar e ampliar unidades do Poder Judiciario, baseado no plano de Gestor Wagner Oliveira Marques
C obras.
Iniciativa - Elaborar e implementar programa de adequacdo das unidades a Custo total R$ 1.800.000,00
legislagéo e asregras do CNJ, baseado em plano de obras até 2020.
o Executado R$ 0,00
Término 20/12/2018
Inicio Licitacao Controle STATUS
Planejamento Execugao Concluido

ULTIMAS ATIVIDADES REALIZADAS

PROXIMOS PASSOS / DATA PREVISTA

* Definicdo do escopo dareforma da cobertura;
*  Projetosda cobertura em fase final.

Memoriais e planilha (cobertura): 05/16 a07/16
Licitacao (cobertura): 07/16 a 03/17

Execucgao da obra (cobertura): 04/17 a 09/17
Projetos (reforma geral):05/16a 12/16

Memoriais e planilha (reforma geral):07/16 a 12/16
Licitagado (reformageral):01/17 a 09/17

Execucgao da obra (reforma geral): 10/17 a 10/18

PENDENCIAS

AGCOES PROPOSTAS

* Alteracdo do Plano de Obras.
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PLANEJAMENTO ESTRATEGICO - PJES

Projeto: Reforma do Férum de Baixo Guandu

PENDENCIA

Indefinicdo de rescisao contratual.

ACAO PROPOSTA
N/A
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PROJETO Reforma do Férum de Baixo Guandu RAJE n° 05-2016
Reforma geral do Férum de Baixo Guandu para proporcionar Gerente Angela Thereza C. de Almeida
Descrigao melhorias nas condigdes de trabalho e de atendimento ao publico, . . .
bem como atender a legislagdo, normas técnicas e regras do CNJ. Unidade Secretaria de Engenharia
- Reformar e ampliar unidades do Poder Judiciario, baseado no plano de Gestor Wagner Oliveira Marques
C obras.
Iniciativa - Elaborar e implementar programa de adequacdo das unidades a Custo total R$ 900.000,00

legislagéo e asregras do CNJ, baseado em plano de obras até 2020.

Executado R$ 0,00

Término 31/10/2017
Inicio Licitacao Controle ﬂ
- @)
Planejamento Execugao Concluido
ULTIMAS ATIVIDADES REALIZADAS PROXIMOS PASSOS / DATA PREVISTA

+ Revisaofinaldo TR para nova contratagdo do projeto de reforgo
da fundacéao.

PENDENCIAS AGCOES PROPOSTAS
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Projeto: Reforma geral do Forum de Conceigao do Castelo

PENDENCIA
Movimento grevista sem previsdo de término:

atraso na execucao dos projetos.

ACAO PROPOSTA
Contratagcdo de sistema informatizado para dar celeridade nas
elaboragdbes de orcamentos detalhados (cotacdes): em
elaboragdo de termo de referéncia em conjunto com a

Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Secretaria de

Infraestrutura.
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PLANEJAMENTO ESTRATEGICO - PJES

PROJETO Reforma geral do Férum de Conceigao do Castelo RAdE n° 05-2016
Reforma geral do Férum de Conceigdo do Castelo para proporcionar Gerente Reginaldo Augusto de Oliveira
Descrigéo melhorias nas condigbes de trabalho e de atendimento ao publico, . . .
bem como atender a legislag&o, normas técnicas e regras do CNJ. Unidade Secretaria de Engenharia
- Reformar e ampliar unidades do Poder Judiciario, baseado no plano de Gestor Wagner Oliveira Marques
C obras.
Iniciativa - Elaborar e implementar programa de adequacdo das unidades a Custo total R$ 1.500.000,00

legislagcao e asregras do CNJ, baseado emplano de obras até 2020.
Executado R$ 0,00

Término 31/07/2017
Inicio Licitacao Controle ﬂ
- @)
Planejamento Execugao Concluido
ULTIMAS ATIVIDADES REALIZADAS PROXIMOS PASSOS / DATA PREVISTA

+ Definigdo do escopo do projeto;
* Projetos suspensos.

PENDENCIAS AGCOES PROPOSTAS

» Contratagao de ATA de projetos para desenvolvimento
de projetos de médio e grande porte.
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Projeto: Estabelecer nova estrutura fisica para o CAJE

PENDENCIA
Reposicionamento das condicionadoras de
SPLIT para o correto funcionamento dos

aparelhos.

ACAO PROPOSTA
« N/A
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PROJETO Estabelecernova estrutura fisica para o CAJE RAdE n° 05-2016

Viabilizar a instalagdo de um centro para reunir o Colegiado Recursal Gerente Raffaela Lage C. Oliveira
Descrigéo e todos os juizados especiais, civels e criminais, da Comarca de . . .

Vitoria. Unidade Secretariade Engenharia

. Gestor Wagner Oliveira Marques
Iniciati Estabelecer nova esftrutura fisica para o CAJE, englobando todas as
niciativa unidades judiciarias do sistema de juizados especiais de Vitéria. Custo total R$ 950.000,00/ano - locagdo
Término 18/12/2015 SEEMely R
Inicio Licitagcédo Controle STATUS
- - - - O ‘
Planejamento Execucgéao Concluido
ULTIMAS ATIVIDADES REALIZADAS PROXIMOS PASSOS / DATA PREVISTA

* Equipamentosde arcondicionado em PLENO funcionamento. » Recebimento definitivo doimével: 19/05/16.

PENDENCIAS AGCOES PROPOSTAS




PLANEJAMENTO ESTRATEGICO - PJES

R Ad E } Reuntio Administrativa  EXECUGAO DO PE 2015-2020

PROJETO Mudanc¢a do Férum de Vitéria RAdE n° 05-2016
Estudo de viabilidade para transferéncia do Forum de Vitéria para Gerente Raffaela Lage C. Oliveira
D . outra edificagdo, a fim de proporcionar melhorias nas condicdes de . . .
SlE=10 trabalho e de atendimento ao plblico, bem como atender a Unidade Secretaria de Engenharia
legislagdo, normas técnicas e regras do CNJ. o
Gestor Wagner Oliveira Marques
Iniciativa Estabelecer nova estruturafisica para o Férum de Vitoria. Custo total R$ 8 a 12 milhdes /ano - locacao

Executado R$ 0,00

Término 31/10/2018
Inicio Licitagcédo Controle STATUS
- O
Planejamento Execucgéao Concluido
ULTIMAS ATIVIDADES REALIZADAS PROXIMOS PASSOS / DATA PREVISTA
+ Elaboragao de Projeto Basico paralocagdo de um imovel para * Chamamento publico paralocacéo;

Projeto de reforma do Férum Civel;

abrigar 09 Unidades Judiciarias do Férum Civel.
» Cesséodo prédio da antiga Justica Federal.

PENDENCIAS AGCOES PROPOSTAS

Contratagao de ATA de projetos para desenvolvimento
de projetos de médio e grande porte.
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Projeto: Mudancga de unidades judiciarias do Férum da Serra

PENDENCIA
Aguardando a definicdo da alta

administracao.

ACAO PROPOSTA
« N/A
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PROJETO

Mudanca de unidades judiciarias do Forum da Serra

RAdE n° 05-2016

Descricao

Iniciativa

Término

Transferéncia de algumas unidades judiciarias do Férum da Serra
para outra edificagdo, proporcionando melhorias nas condigcdoes de
trabalho e de atendimento ao publico, bem como atender a
legislagdo, normas técnicas e regras do CNJ.

Elaborar e implementar programa de adequacdo das unidades a
legislagéo e as regras do CNJ, baseado em plano de obras até 2020.

31/07/2016

Inicio

Licitacao Controle

Planejamento Execucéo

Gerente Raffaela Lage C. Oliveira
Unidade Secretariade Engenharia
Gestor Wagner Oliveira Marques
Custo total R$ 25.000.000,00 - aquisicdo
Executado R$ 0,00
STATUS
Concluido

ULTIMAS ATIVIDADES REALIZADAS

PROXIMOS PASSOS / DATA PREVISTA

» Secaode imovel da Prefeitura da Serra;
« Chamamento publico paralocag¢ao de imével menor
para abrigaralgumas varas da Comarca;

PENDENCIAS

AGCOES PROPOSTAS

* Aguardando a definicdo da alta administragao.
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Projeto: Reforma do galpao do patrimdnio e almoxarifado (TJES)

PENDENCIA
Aguardando aprovacao do projeto de

incéndio.

ACAO PROPOSTA
Contratacdo de sistema informatizado para dar celeridade nas
elaboracdes de orcamentos detalhados (cotacbes): em elaboracao de
termo de referéncia em conjunto com a Secretaria de Tecnologia da

Informacgao e Secretaria de Infraestrutura.
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PROJETO Reformado galpdo do patriménio e almoxarifado (TJES)

RAdE n° 05-2016

Reforma no galpdo do patriménio e almoxarifado para Gerente Eliane Barbarioli Santi
Descricao proporcionar melhorias nas condi¢des de trabalho, bem como . . .
atender a legislagdo, normas técnicas e regras do CNJ. Unidade Secretaria de Engenharia
- Reformar e ampliar unidades do Poder Judiciario, baseado no plano de Gestor Wagner Oliveira Marques
C obras.
Iniciativa - Elaborar e implementar programa de adequacdo das unidades a Custo total R$ 150.000,00
legislagéo e asregras do CNJ, baseado em plano de obras até 2020.
o Executado R$ 0,00
Término 31/03/2017
Inicio Licitagcédo Controle STATUS
Planejamento Execugao Concluido
ULTIMAS ATIVIDADES REALIZADAS PROXIMOS PASSOS / DATA PREVISTA
+ Elaboragao de projeto arquitetonico; * Aprovagao do projeto na PMV,
*  Memorial Descritivo e Projeto Basico; » Elaboracéao de projeto elétrico.
* Projetode incéndio;
* Projeto estrutural;
*  Projeto hidro-sanitario.
PENDENCIAS AGCOES PROPOSTAS

* Aguardando aprovagao do projeto de incéndio.
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EXECUCAO DO PE 2015-2020

PROJETO Acessibilidade de Jodao Neiva

RAdE n° 05-2016

Gerente Reginaldo de Oliveira
Descricao Reforma para promover a acessibilidade no Férum. . . .
Unidade Secretariade Engenharia
- Reformar e ampliar unidades do Poder Judiciario, baseado no plano de Gestor Wagner Oliveira Marques
L obras.
Iniciativa - Elaborar e implementar programa de adequacdo das unidades a Custo total R$ 150.000,00
legislacéo e asregras do CNJ, baseado em plano de obras até 2020. ’
Término 31/05/2017 Exsautado ™ R$ 0,00
Inicio Licitacao Controle STATUS
Planejamento Execugao Concluido

ULTIMAS ATIVIDADES REALIZADAS

PROXIMOS PASSOS / DATA PREVISTA

» Elaboracgao de projeto de acessibilidade.

PENDENCIAS

AGCOES PROPOSTAS
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INDICADOR Quantidade de reformas de grande porte ULTIMA MEDICAO

Numero de reformas de grande porte (acimade 1,5 milh&o DATA YeI 2
Descrigéo de reais) executadas de acordo com a Resolugdo n°® MEDICAO 1
114/2010 - Plano de Obras

META -
Responsavel Wagner Oliveira Marques
STATUS
Elaborar e implementar programa de adequacgéao das unidades
Obijetivo a legislagdo e as regras do CNJ, baseado em plano de obras )
até 2020. PROXIMA 30/06/2016
PERIODO META RESULTADO
TO (BASE) - - INDICADOR — Reformas de grande porte
2015 1 1
2016 2 -
2017 2 -
2018 2 - /n
2019 2 - 2015 2016 2017 2018 2019 2020
2020 2 (BASE)

3 mmm V[ETA —RESULTADO

AVALIAGAO AGCOES PROPOSTAS
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PLANEJAMENTO ESTRATEGICO - PJES

ULTIMA MEDIGAO

2020

INDICADOR Quantidade de reformas de médio porte
Numero de reformas de médio porte (de 150 mil até 1,5 DATA I22Y)S
Descrigéo milh&o de reais) executadas de acordo com a Resolugéo MEDICAO 1
n°114/2010 - Plano de Obras
META -
Responsavel Wagner Oliveira Marques
_ . STATUS
Elaborar e implementar programa de adequacgéao das unidades
Obijetivo a legislagdo e as regras do CNJ, baseado em plano de obras )
até 2020. PROXIMA  30/06/2016
PERIODO META RESULTADO
TO (BASE) - - INDICADOR — Reformas de médio porte
2015 2 2
2016 2 -
2017 2 -
2018 1 - n n
2019 1 - 2015 2016 2017 2018 2019
(BASE)
2020 2 - mm \[ETA —RESULTADO

AVALIAGAO

AGCOES PROPOSTAS
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INDICADOR Quantidade de reformas e manutencio de ULTIMA MEDICAO
pequeno porte DATA 31/03/2016
Descricio Numero de reformas de pequeno porte (até 150 mil reais) MEDICAO 1
¢ e manutencgodes prediais executadas META :
Responsavel Wagner Oliveira Marques STATUS ‘
Elaborar e implementar programa de adequacgédo das unidades
Objetivo a legislagao e as regras do CNJ, baseado em plano de obras PROXIMA  30/06/2016
até 2020.
PERIODO META RESULTADO INDICADOR — Reformas e manutencao de pequeno porte
TO (BASE) - -

2015 15 8
2016 20 1
2017 15 -

AV 2 ) 2015 2016 2017 2018 2019 2020
2019 15 - (BASE)
s \[ETA —RESULTADO
2020 15 -
AVALIAGAO ACOES PROPOSTAS

+ Atraso na tramitagdo processual de procedimentos licitatérios de + Estudo de nova estratégia de contratagdo de

reformas de pequeno porte. servicos de manutengédo predial com maior
* Dificuldades na execucdo da ata de registro de precos de eficiéncia.

manutencgao predial.




R Ad E } G EXECUGCAO DO PE 2015-2020

COORDENADORIA DE EXECUCOES PENAIS



R Ad E } Reuniio Administrativa EXECUQAO DO PE 2015-2020
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PLANEJAMENTO ESTRATEGICO - PJES

PROJETO MODERNIZAGAO DE SERVIGO DE CITAGAO DE PRESO RAdE n° 05-2016

Gerente Débora Novais Servante
Modernizar, capacitar, aparelhar e reestruturar o servigo de

DEEEEE citacdo, notificacdo e intimac&o de réus presos. Unidade Coord. de Exec. Penais
Gestor Gisele Oliveira
Iniciativa Aprimorar o sistema de logistica de tramitagéo processual no
primeiro e segundo graus Custo total -
Término Em andlise Executado -
Inicio Licitagao Controle STATUS
Planejamento Execucéo Concluido

ULTIMAS ATIVIDADES REALIZADAS PROXIMOS PASSOS / DATA PREVISTA

* Reunidao com a Assessoria de Planejamento, Orcamento e Gestdo + Reunido comas areas envolvidas
Estratégica sobre o escopo do projeto » Estrutura Analitica do Projeto

* Definicdo do cronograma

PENDENCIAS AGCOES PROPOSTAS
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PLANEJAMENTO ESTRATEGICO - PJES

PROJETO ESTRUTURACAODAS AUDIENCIASDE CUSTODIA RAdE n° 05-2016
Gerente Gisele Oliveira
Descricio Modernizar, capacitar, aparelhar e reestruturaras audiéncias . )
¢ de custédia Unidade Coord.de Exec. Penais
Gestor Gisele Oliveira
Iniciativa Implementar Cultura de Pacificacéo Social Custo total  Em analise
Término Em analise Executado -
Inicio Licitagao Controle STATUS

Planejamento Execucéo Concluido
ULTIMAS ATIVIDADES REALIZADAS PROXIMOS PASSOS / DATA PREVISTA
* Reunidao com a Assessoria de Planejamento, Orcamento e Gestdo + Reunido comas areas envolvidas
Estratégica sobre o escopo do projeto » Estrutura Analitica do Projeto

 Definigdo do cronograma

PENDENCIAS AGCOES PROPOSTAS
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PLANEJAMENTO ESTRATEGICO - PJES

PROJETO ESTRUTURARA CIDADANIA NOS PRESIDIOS RAdE n° 05-2016
Gerente Gisele Oliveira
Descricio Modernizar, capacitar, aparelhar e reestruturar o projeto de . _
¢ cidadania nos presidios Unidade Coord.de Exec. Penais
Gestor Gisele Oliveira
Iniciativa Implementar Cultura de Pacificagdo Social Custototal  Em analise
Término Em analise Executado -
Inicio Licitagao Controle STATUS

Planejamento Execucéo Concluido
ULTIMAS ATIVIDADES REALIZADAS PROXIMOS PASSOS / DATA PREVISTA
* Reunidao com a Assessoria de Planejamento, Orcamento e Gestdo + Reunido comas areas envolvidas
Estratégica sobre o escopo do projeto » Estrutura Analitica do Projeto

 Definigdo do cronograma

PENDENCIAS AGCOES PROPOSTAS
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SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

B W h =

04 Projetos

Implantacao do Processo Judicial Eletrénico — Pje
Reestruturar a STl — Recursos humanos e Estrutura organizacional
Implantar o Gerenciamento de Servicos de TI

Contratar e Implantar o servico de suporte técnico - Service Desk
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Projeto: Implantagao do PJe

PENDENCIA
Definicao do modelo de treinamento;
Aprovacao e publicacao da estratégia e

cronograma da implantacao;

A(}AO PROPOSTA
1. Estudo de novo modelo de treinamento em conjunto com EMES

e equipe técnica PJe.
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Projeto: Reestruturar a STI

PENDENCIA
Aguardando Analise Presidéncia — Expediente n°
201501142783 encaminhado em 14/08/2015;

ACAO PROPOSTA
Solicitar nova previsao de resposta ao expediente.
Avaliar alternativas sem custo para equilibrar a forca de trabalho da STI.

Revisar a proposta para adequar a Resolucdo CNJ n°® 211/2015.
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PLANEJAMENTO ESTRATEGICO - PJES

Projeto: Gerenciamento de Servigos de TI

PENDENCIA

Elaborar cronograma de implantacao.

ACAO PROPOSTA
« N/A
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Projeto: Service Desk

PENDENCIA

Revisar conteudo do TR.

ACAO PROPOSTA

Tramitacao em regime de urgéncia.
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SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
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04 Projetos

Implantacao do Processo Judicial Eletrénico — Pje
Reestruturar a STl — Recursos humanos e Estrutura organizacional
Implantar o Gerenciamento de Servicos de TI

Contratar e Implantar o servico de suporte técnico - Service Desk
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Projeto: Implantagao do PJe

PENDENCIA

Definicdo do modelo de treinamento;

Aprovacao e publicacao da estratégia e cronograma da implantacgao;

1.

ACAO PROPOSTA
Estudo de novo modelo de treinamento em conjunto com

EMES e equipe técnica PJe.
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PLANEJAMENTO ESTRATEGICO - PJES

PROJETO Implantacao do PJe

RAdE n° 05-2016

Gerente Alamir Louro
Descricio Implantagcédo do Processo Judicial Eletrénico — PJe no Poder .
¢ Judiciario do Estado do Espirito Santo. Unidade STI
Gestor Christine Rossi
Iniciativa Implantar o Processo Judicial Eletrénico Custo total A definir
Término 2018 Executado A apurar
Inicio Licitagao Controle STATUS
- ® @ @)
Planejamento Execucéo Concluido

ULTIMAS ATIVIDADES REALIZADAS

PROXIMOS PASSOS / DATA PREVISTA

* Apresentado o projeto para o novo Comité de Governangade TI.

+ Estratégiade implantacédo definida—2016: JEC Colatina,
Linhares e Cachoeiro, Turma Recursal Norte e Sul.

* Inicio de 2017:2° Grau (Agravo de instrumento);

* Envolvimento de novos integrantes na equipe PJe;

*+ Repactuagao de cronograma-macro com CGTI.

» Publicarato para compornovo Comité Gestor do Pje

e dos Juizes;

» Estudo para novo modelo de treinamento adequada
a realidade orgcamentaria atual.
» Detalharo cronograma de implantacdo de acordo
com a estratégia de implantacéo definida.

PENDENCIAS

AGCOES PROPOSTAS

* Definicdo do modelo de treinamento;

* Publicacdo do cronograma de implantagao;

» Atualizacdo do site do Pje / Comunicagao de cronograma de
implantacao para o CNJ (previsto para junho/2016).

Estudo de novo modelo de treinamento em conjunto
com EMES e equipe técnica PJe.
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Projeto: Gerenciamento de Servigos de TI

PENDENCIA

Elaborar cronograma de implantacao.

ACAO PROPOSTA
« N/A
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PLANEJAMENTO ESTRATEGICO - PJES

PROJETO Implantaro Gerenciamento de Servigos de Tl RAdE n° 05-2016

Gerente Jaderson Falcéo
Contratarempresa especializada para fornecimento de

DEEEEE ferramenta para gerenciamento de servigos de TI. Unidade STI
Gestor Arimatéa
Iniciativa Implantar o Gerenciamento de Servicos de Tl Custo total R$ 1.332.425.00
Término 31/08/2016 Executado R$ 1.169.450,00
Inicio Licitagao Controle STATUS
- ® @ O
Planejamento Execucéo Concluido
ULTIMAS ATIVIDADES REALIZADAS PROXIMOS PASSOS / DATA PREVISTA
* Estudos deviabilidade; * Desenhodosprocessosde trabalho;
+ Contratagao da solucéo; * Normatizagoes;
* Assinaturado contrato; « Homologacgao dos processos— Grupos i
* Instalagao e configuragcao daferramenta;  Entradaem operacédo daferramenta — Agosto de
* Homologacao dos processos— Grupos| e ll; 2016;
* Elaboragao do cronograma de implantagéo interno;
PENDENCIAS AGCOES PROPOSTAS

+  Aditivo contratual (Prorrogagao de prazo). * N/A




R A E } s gnal-se EXECUGAO DO PE 2015-2020

FFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFF

Projeto: Service Desk

PENDENCIA

Revisar conteudo do TR.

ACAO PROPOSTA

Tramitacao em regime de urgéncia.
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Contratar e Implantar o servigo de suporte técnico - RAdE n° 05-2016

PROJETO Service Desk
Gerente Jaderson Falcao
Descricio Contratagdo de empresa especializada para fornecimento do Unidade STI
¢ servico de atendimento de 1° e 2° niveis.
Gestor Christine Rossi
Iniciativa Contrataro servigo de suporte técnico — Service Desk Custototal R$ 1.584.000,00
Término Dez/2015 Executado -
Inicio Licitagao Controle STATUS
- @) ‘
Planejamento Execucéo Concluido
ULTIMAS ATIVIDADES REALIZADAS PROXIMOS PASSOS / DATA PREVISTA
* Reunidode alinhamento comintegrantes das areas * Acompanhamento do processo de licitagao.
administrativas de andamento da contratacéao;
* Reunides comPresidéncia, Secretaria Geral e Licitacédo para
analise prévia do escopo da contratagao.
* Publicagao da equipe de contratacao.
*  Aprovacgao do projeto pelo Comité de Governanca.
PENDENCIAS AGCOES PROPOSTAS

* Revisaodo TR por parte do integrante administrativo. » Tramitagdo em regime de urgéncia.
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Projeto: Reestruturar a STI

PENDENCIA
Aguardando Analise Presidéncia — Expediente n°
201501142783 encaminhado em 14/08/2015;

ACAO PROPOSTA
Solicitar nova previsao de resposta ao expediente.
Avaliar alternativas sem custo para equilibrar a forca de trabalho da STI.

Revisar a proposta para adequar a Resolucao CNJ n°® 211/2015.
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PLANEJAMENTO ESTRATEGICO - PJES

Reestruturar a STl — Recursos humanos e Estrutura RAdE n° 05-2016

PROJETO organizacional
Gerente Arimatéa
Descrigio Reestruturara STI para atendimento a Resolugdo CNJ Unidade STI
211/2015.
Gestor Christine Rossi
Iniciativa Reest.ruturara STl — Recursos humanos e Estrutura Custo total _
organizacional
o Executado -
Término 31/12/2016
Inicio Licitagao Controle STATUS
- @) ‘
Planejamento Execucéo Concluido
ULTIMAS ATIVIDADES REALIZADAS PROXIMOS PASSOS / DATA PREVISTA
» Reavaliacao dapropostaencaminhada; » Adequar proposta ao escopo da Resolugdo CNJ n°
* Levantamento das necessidades da STI. 211/2015.
* Novos recursos disponibilizados;
+ Estruturagcdoda Assessoriada STI;
PENDENCIAS AGCOES PROPOSTAS
* Aguardandoretorno do expediente n°201501142783. » Avaliaralternativas sem custo para equilibrara forca

de trabalho da STI.
» Revisara proposta para adequar a Resolucido CNJ
n°®211/2015.
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Coordenadoria da Infancia e Juventude

01 Projeto

1. Estruturacao das Varas de Vitoria
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PROJETO Estruturacao das Varas de Vitéria RAdE n° 05-2016

x N . Gerente Aldair Procépio
Locacgao e aparelhamento de imdvel para o funcionamento P

Descrigéo das 3 varas da Infancia e Juventude de Vitéria, com espaco Unidade Coord. Infancia e Juventude

destinado a central de depoimento especial.
Gestor Janete Pantaledo Alves

Reformare ampliarunidades do Poder Judiciario, baseado

Iniciativa em plano de obras até 2020. Custo total  R$ 50.000/més
Término 19/12/2016 Executado -
Inicio Licitagao Controle STATUS
- - O
Planejamento Execucgao Concluido
ULTIMAS ATIVIDADES REALIZADAS PROXIMOS PASSOS / DATA PREVISTA
* Vistoriado imével » Parecerda assessoriajuridica
* Elaboracaodelaudo » Adequacao orcamentaria

* Minuta de contrato

PENDENCIAS AGCOES PROPOSTAS




