EDITAL N°15/2004

9) EXCELENTISSIMO
DESEMBARGADOR FREDERICO
GUILHERME PIMENTEL,

CORREGEDOR GERAL DA JUSTICA
DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO,
no un de suas atribuigoes legais e, em
especial, a que lhe confere o § 1°, do art. 80,
da Lei n.® 3.526/82, faz saber a quem possa
interessar € deste vier a ter conhecimento
que fara realizar Concurso Publico de
provas e titulos desinado a selecionar
candidatos para provimento de cargos
efetivos dos Oficios de Judtica Oficializados
nas Comarcas de 1% 22 e 3* Entrancias
para o cargo de Contador dJudiciario,
observadas as disposigoes contidas na
legidacao vigente e condicoes do presente
Edital, a seguir dispostas:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O Concurso Publico dedina-s a slecionar candidatos para
preenchimento de vagas digponiveis bem como aquelas que surgirem
durante a validade do pressnte concurso publico, inerentes aos cargos
especificados pelo ANEXO I, dos Quadros dos Oficios de Judica
Oficializados do Edado do Espirito Santo, respeitadas a disponibilidade e a
corveniéncia do Poder Publico, e de acordo com os limites estabelecidos
pela Lei de Responsabilidade Fiscal. As demais vagas que surgirem durante
a validade do concurso serao preenchidas de acordo com a conveniéncia e
oportunidade da Adminisracdo Publica, respeitando a Lei de
Responsabilidade Fiscal.



1.2. O nivel de escolaridade exigido, correspondente aos cargos aqui
ofertados € o congante do ANEXO I, no campo ESCOLARIDADE

(Pré-requisito).

1.3. Sao requiisitos essenciais para ingresso no servigo publico:
a) - nacionalidade brasileira ou equiparada;
b) - quitacao com as obrigagdes militares, se candidato do sexo masculino, €
eleitorais, para ambos 0s sexos;
¢) - idade minima de dezoito anos;
d) - sanidade fisica e mental, comprovada em inspecao médica oficial;
e) - atendimento as condigoes especiais previstas em lei para determinadas
carreiras.
2. DAS INSCRICOES:
2.1. As inscricoes deverao ser efetuadas no periodo de 12 de julho de
2004 a 30 de julho de 2004, em todas as agéncias dos Correios

relacionadas no ANEXO 1V, no horario de expediente, devendo o
interessado, previamente:

a - realizar um deposito, em qualquer agéncia do Baneses - Banco do
Egado do Espirito Santo, no valor de R$ 75,00 (setenta e cinco reais,
através do D.U.A., Documento Unico de Arrecadacio, referente a taxa de
inscricao, a ser adquirido em papelarias preenchido conforme modelo
regpectivo do ANEXO II. Nao sera admitido pagamento da inscricao de
qualquer outra forma, devendo o candidato, portanto, observar o horario
bancario.

b) - cao o candidato pretenda concorrer a mais de um cargo/entrancia,
devera realizar o recolhimento do valor correspondente, para cada cargo
que deseje inscrever-se.

) - retirar no local e prazo referidos no item 2.1, mediante a apresentacao
do original da guia de depodto, (D.U.A.), correspondente a taxa de
inscricao regpectiva, o manual do candidato e o formulario de inscricao,
sendo ese Udltimo devolvido no mesmo local, até o prazo final para as



inscricoes,  devidamente preenchido, juntamente com o comprovante
original de pagamento da taxa de inscricao.

d - no formulario de inscricio o candidato, além de preencher
devidamente scus dados devera escolher o cargo e a entrancia a que
pretende concorrer.

e) - o candidato podera inscrever-se por meio de procuracao especifica para
ese fim, sendo necessario anexar o respectivo termo de procuracao, que
nao precisara ter firma reconhecida, e copia legivel de documento oficial do
procurador € do candidato (documentos serao anexados a ficha de
inscricao). Neda hipotese, o candidato assumira as consequéncias de
eventuais errosdo seu procurador. Devera ser apresentada uma procuracao
por candidato.

f) - a inscricio O sera consderada efetivada apos a entrega da ficha de
inscricao devidamente preenchida, acompanhada do D.U.A. O candidato
recebera, apos efetivada sua inscricao, um protocolo referente a inscricao.

g) - a Corregedoria Geral da Judica remetera ao candidato, através dos
Correios o Cartao de Insricao para o enderego indicado no
Requerimento de Inscricao.

h) - cao o Cartao de Inscricao ndo sgja recebido pelo candidato até dez
dias tteis antes da data previta para a realizacao da prova objetiva, o
candidato devera entrar em contato com a Comissao de Concurso ou com
a Corregedoria Geral da Judtica, portando o Protocolo da Inscricao, bem
como o documento original com o qual efetivou a Inscricao.

2.2. O requerimento de inscricao implica no conhecimento e na aceitacao,
pelo candidato, de todos os prazos € normas estabelecidos pelo presente
Edital, dos quais o candidato nao podera alegar desconhecimento, sob
hipotese alguma. O candidato que fizer declaracao falsa ou inexata, ou que
nao satidizer as condigdes exigidas podera ter cancelada sua inscricio a
qualquer momento, por decisio do Preddente da Comissio ou do
Corregedor Geral da Judica, em decisio a ser publicada no Diario da



Judica. Cancelada a inscricao, serdo amulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido aprovado € nomeado.

2.3. Efetivada a inscricao, ndo sera aceito, em hipotese alguma, pedido de
devolucao da importancia paga. Nao sra aceito pedido de inscricao
condicional ou fora do prazo.

2.4. As provas objetivas e dissertativas previdas nede edital, poderao ser
realizadas na meana data e horario, observando-s ainda o disposto no
item 8.1. O candidato que fizer a inscricao em mais de uma opcao de
entrancia, recebera um cartao de inscricao para cada opcao. Havendo
coincidéncia de datas e horarios das provas o candidato devera comparecer
ao local e sala de prova da opcao que privilegiar e realizar a prova a ela
correspondente, sendo considerado faltoso nas demais opgoes.

2.5. Caso o Codigo da opcao de cargo/entrancia informado no Cartao de
Inscricao sgja diferente daquele preenchido no Requerimento de Inscricao,
o candidato devera entrar em contato com a Comissao de Concurso até dez
dias antes da realizacao da prova objetiva. Sera verificada a informacao no
requerimento de inscricao; casw sgja condatado erro de transcricao, a
megna sera corrigida. Igual procedimento devera ser adotado pelo
candidato em caso de errosreferente ao nome ou ao mimero do documento
de identidade.

2.6. DAS VAGAS DESTINADAS A DEFICIENTES FISICOS:

2.6.1 Serao dedinadas 05% (cinco por cento) das vagas condantes do
ANEXO 1, para os portadores de deficiéncia fisca (compativel com o
desempenho do cargo para o qual concorrerao), conforme determina o
paragrafo tmnico, do art. 7°, da Lei Complementar Estadual n.® 46/94, com
anova redacao da Lei Complementar n.° 97/97.

2.6.2 Na aplicacado do percentual acima referido ndo sera utilizado
arredondamento,  independentemente do mimero de vagas 1o
cargo/entrancia, sendo que, a cada dezenove nomeagdes de candidatos
classificados na lista geral, sera nomeado um candidato constante da lista
reservada aos portadores de deficiencia.



2.6.3. Para efeito de observancia do acima disposto o primeiro classificado
da lisa reservada aos portadores de deficiéncia sera nomeado apos o 19°
(décimo nono) clasdficado da liga geral. Se o portador de deficiéncia ediver
incluido entre os primeiros dezenove da lista geral, sera nomeado na ordem
classificatoria dessa lita, desconsiderando-se a clasdficacio obtida na liga
reservada aos portadores de deficiéncia, no que e refere a segunda dezena
de candidatos [gual critério sera observado durante a vigéncia do concurso,
na medida em que surgirem novas vagas.

2,64 Condderamrs deficiéncias aquelas conceitutadas na medicina
especializada, de acordo com os padroes nundialmente estabelecidos, e que
condituam inferioridade que implique grau acentuado de dificuldade para

2.6.5 Nao serao condderados como deficiéncia visual os distirbios de
acuidade visual passiveis de correcao.

2.6.6 Os candidatos deverao declarar, no ato da inscricao, se concorrem as
vagas reservadas aos portadores de deficiencia. Neste caso, o candidato
devera assinalar esta opcao na Ficha de Inscricao no campo especifico, bem
como anexar na Ficha de Inscricdo, o laudo médico original recente
(datado de no maximo 90 dias antes do ato da inscricao), atedando a
egpécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
corresgpondente da Classificacao Internacional de Doenca - CID, e
ainda a provavel causa da deficiéncia.

2.6.7 O candidato portador de deficiéncia que ndo declarar essa condicao e
nao apresentar o laudo médico ORIGINAL, no ato da inscricao, nao sera
deda forma consderado, ndo podendo interpor recurso a favor de sua

condicao

2.6.8 Sera publicada no Diario da Judica, a relacao das inscrigoes
indeferidas pela Comissao Organizadora do Concurso, cabendo recurso do
indeferimento, dirigido ao Preddente da Comissio de Concurso, nos
termos do item 12, no prazo de 2 (doig dias uteis contados a partir do
primeiro dia util apos a publicacao aqui mencionada.



2.6.9 Os candidatos portadores de deficiéncia fisca que forem aprovados
serao, oportunamente, corivocados pela Comissao de Concurso, através do
Diario da Justica, na edrita ordem decrescente de clasdficacio, de acordo
com 0 numero de vagas disponibilizadas segundo as regras deste Edital;
para submeterem-se a exame médico oficial ou credenciado pela
Corregedoria Geral da Judica, que confirmara a qualificacao do candidato
como deficiente fiSco ou ndo, o grau de deficiéncia e decidira quanto a
capacidade para o exercicio do cargo.

2.6.10 Havendo parecer da pericia médica oficial contrario a condicao de
deficiéncia, o candidato perdera a prerrogativa prevista no item 2.6.1 deste
Edital, permanecendo na classificacao geral para a qual {oi aprovado.

2.6.11 Se a deficiéncia for condderada incompativel com as atribuicoes do
cargo/egpecialidade, o candidato tera seu nome excluido das lisgas de
classificacao em que figurar.

2.6.12 As pessoas portadoras de deficiéncia participarao do Concurso
Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que s

refere ao contetido, avaliacho, data, horario e local de realizacio das
provas.

2.6.13 Na falta de candidatos aprovados e clasdificados para as vagas
reservadas a deficientes edas serao preenchidas pelos demais classificados,
com estrita observancia da ordem classificatoria.

3. DA CONSTITUICAO E ATRIBUICOES DA COMISSAO DE
CONCURSO:

3.1. A Comissao de Concursn, composa de trés membros sera condituida
por ato do Dessmbargador Corregedor Geral da Judica, publicado no
Diario da Justica e sera formada por um Juiz de Direito, um Servidor
efetivo da Corregedoria Geral da Judica, membros estes designados pelo
Desembargador Corregedor, além de um membro indicado pelo Sindicato
dos Servidores do Poder Judiciario, dentre os servidores efetivos deste
Poder.



3.2 - Sao atribuigoes da Comissao de Concurso:

a) elaboracao, aplicacao e correcao das provas;

b) conhecimento € julgarmento dos recursos oriundos de seus atos;

¢) apuracao da pontuacdo obtida nas provas objetiva, dissertativa e de
titulos, bem como do resultado final alcancado por cada candidato;

d) fazer publicar no Diario da Judtica, observados os prazos contidos neste
Edital, os locais, datas e horarios para aplicacao das provas;

e) zelar pela perfeita conducao dos trabalhos, cumprindo e fazendo cumprir
todas asnormas deste Edital, primando pela observancia dos principios que
devem nortear os atos da Administracao Publica;

f) decidir sobre questoes nao previstas neste Edital.

3.3 A Comissio de Concursv podera dedgnar e contratar pesoas
especializadas para auxiliar nas atribuigoes descritas no item anterior.

3.4 Nao podera fazer parte da Comissao de Concurso quem tiver, entre os
candidatos inscritos, conjuge ou parente consanguineo, até o terceiro grau
civil, inclusive, e afins.

4. DA PROVA OBJETIVA:

4.1. A prova objetiva sera realizada em uma etapa apenas e dela participara
o candidato cuja inscricao tenha sido regularmente deferida.

4.2. A prova objetiva tera duracao minima de 01 (uma) hora e maxima de
05 (cinco) horas.

4.3. A prova objetiva, de carater eliminatorio e clasdficatorio, valendo 10
(dez) pontos, sera condituida de até 80 (oitenta) questoes do tipo nuiltipla
esoolha, abrangendo as disciplinas do conteudo programatico especificado
no ANEXO III do presente Edital.

4.4. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o
Cartao de Respodas que sera o unico docurmento valido para a correcao
eletronica. O preenchimento do Cartao de Resposas sera de inteira



regponsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com
as instrugdes especificas contidas no Caderno de Questoes.

4.5. Sera atribuida nota zero a questao da prova objetiva que contiver mais
de uma ou nenhuma resposa assinalada , nao s admitindo emenda ou
rasura.

4.6. O candidato 6 podera levar o Caderno de Questoes s deixar a sala
faltando trinta minutos para o término da prova.

5. DO CRITERIO DE APROVACAO NA PROVA OBJETIVA:

5.1. Serao condderados aprovados neda fase do Concurso Publico os
candidatos que acertarem pelo menos 60% (sessenta por cento) das questoes
da prova objetiva.

6. DA PROVA DISSERTATIVA

6.1. A prova disertativa tem o objetivo de avaliar o conhecimento
especifico descrito no conteudo programatico, a capacidade de expressio
na modalidade escrita € o u das normas do regisro formal culto da
Lingua Portuguesa.

6.2. Participarao da prova dissertativa apenas os candidatos aprovados na
prova objetiva.

6.3. A prova dissertativa devera ser feita a mao, em letra legivel, com caneta
ederografica de tinta indelével azul ou preta, ndo sendo permitida a
interferéncia e/ou a participacao de outras pessoas.

6.4. A prova tera duracao minima de 1 (uma) hora e maxima de 5 (cinco)
horas.

6.5. A prova dissertativa, de carater eliminatorio e clasdficatorio, valendo
10 (dez) pontos, sera condituida de 3 (trég temas abrangendo as disciplinas
de conhecimento especifico descrito no conteido programatico do



ANEXO III, onde o candidato devera escolher e dissertar sobre um dos
termas apresentados, primando pela coeréncia e pela coesao:

I - As folhas de textos definitivos das provas dissertativas nio poderao ser
asinadas rubricadas e/ou conter qualquer palavra e/ou marca que a
identifique. Assim, a deteccao de qualquer marca identificadora no espago
dedtinado a transcricao do texto definitivo acarretara a anulacao da prova
dissertativa e a consequente eliminacao do candidato do concurso.

IT - Asfolhas de textos definitivos serdo os tnicos documentos validos para
a avaliacao das provas dissertativas As folhas para rascunho no caderno de
provas sao de preenchimento facultativo e nao valerao para tal finalidade.

6.6. Demais informacoes a respeito da prova dissertativa constarao em
edital proprio de convocacao para esta fase.

7. DO CRITERIO DE APROVACAO NA PROVA DISSERTATIVA:

7.1. Sera condderado aprovado na prova dissertativa o candidato que
obtiver 60% de aproveitamento (obtiver no minimo nota 6 - sig nesta
prova.

8. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DASPROVAS OBETIVA E
DISSERTATIVA:

8.1. As provas scrao readlizadas em data, horario e local a srem
oportunamente publicados no Diario da Judtica do Esado do Espirito
Santo. Os dias e horarios das provas objetivas e dissertativas dos diversos
cargos € entrancias oferecidos pela E. Corregedoria Geral da Judica, nede
e em outros editais, poderao coincidir.

8.2. O candidato devera comparecer ao local desinado a realizacao das
provas com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario
prevido para o seu inicio, levando consigo, caneta ederografica de tinta
indelével preta ou azul, cartao de inscricao e o documento original de
identidade com o qual se inscreveu.




8.2.1 Nao sera permitida a entrada de candidatos no local de realizacao das
provas apos o horario fixado para seu inicio.

8.3. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que ediver
mumnido do seu documento oficial de identidade com o qual e inscreveu € o
cartao de inscricio. Serdo condderados documentos oficiais de identidade:
carteiras expedidas pelos Comandos Militares (ex-Ministérios Militares,
pelos Corpos de Bombeiros e pelas Policias Militares carteiras expedidas
pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissonal (Ordens Conselhos
etc); passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico e Magistratura;
carteiras expedidas por orgao publico que, por Lei Federal, valem como
identidade; e carteira nacional de habilitacio (somente o modelo com foto).

8.4. Os documentos referidos no item anterior, deverao estar em perfeitas
condicoes, de forma a permitir com clareza a identificacao do candidato.

8.5. Nao serao aceitas copias (mesmo que autenticadag, protocolos ou
quaisquer outros documentos de identidade como certidoes de nascimento,
crachas titulo de eleitor, carteira nacional de habilitacio (modelo sem foto),
carteiras de edudante, carteiras funcionais sem valor de identidade,
documentos ilegiveis ndo identificaveis e/ou danificados mesmo que
autenticados, em subdtituicao ao documento de identidade com o qual s
inscreveu o candidato.

8.6. Nao havera, sob pretexto algum, segunda chamada para as provas
bem como sua aplicacao fora do horario, data e local pré-deteminados O
nao comparecimento a quaiquer das provas resultara na eliminacao
automatica do candidato.

8.7 Sera excluido do concurso por ato da Comissao, o candidato que:

a) ndo comparecer ou chegar atrasado a qualquer das etapas do concurso
para a qual tenha sido convocado, na data, local e horario previstos;

b) durante a realizacdo das provas for surpreendido em conmmunicacao
verbal, por escrito ou de qualquer outra forma, com outro candidato;



¢ utilizar-se de livros codigos impressos maquinas calculadoras telefone
celular, gravadores, receptores e/ou pagers e similares ou qualquer tipo de
consulta durante as provas;

d) fizer em qualquer documento, declaracio falsa ou inexata;

e) for descortés com os coordenadores, executores € seus auxiliares ou
qualquer membro da Equipe encarregada da aplicacio e fiscalizacio das
provas;

f) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para obter aprovacao
propria ou de terceiros, em qualquer etapa do processo seletivo;

g) recusar- a entregar o material das provas ao término do tempo
destinado para a sua realizacao;

h) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento do fiscal;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartao de resposta;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos incorrendo em
comportamento indevido;

) s, a qualquer tempo, for consatado por meio eletronico, edtatistico,
visual ou grafologico, ter o candidato utilizado processos ilicitos;

m) descumprir as instrugoes contidas no cademo de provas.

8.8. Nao havera, em hipotese alguma, subdtituicao do Cartao ou Caderno
de Respostas por erro do candidato.

8.9. Ao terminar as provas o candidato entregara ao Fiscal de Sala,
obrigatoriamente o Cartao ou Caderno de Respodas asinara folha de
presenca e solicitara a devolucao de seu documento de identidade.

8.10. Nao havera, em hipotese alguma, prorrogacao do tempo previso
para aplicacao das provas em virtude de afastamento de candidato da sala
de provas.

8.11. No dia de realizacdo das provas nao serao formecidas por qualquer

membro da equipe de sua aplicacdo e/ou pelas autoridades presentes,
informacoes referentes ao seu contetido e/ou acs critérios de avaliacao;

9 - DA PROVA DE TITULOS:



9.1. Os candidatos que obtiverem 0 minimo de pontos necessarios para
aprovacao na prova objetiva e dissertativa, serao corivocados por meio de
Edital, a ser publicado no Diario da Judica, para apresentarem os titulos
no local descrito na publicacao.

9.1.1 Os titulos serao apresentados em peticao dirigida ao Presidente da
Comissao de Concurso, no prazo de trés dias uteis contados a partir do
primeiro dia util posterior a data de publicacao do edital aqui mencionado.

9.2. A prova de titulos € meramente clasdficatoria, sendo os mesmos
aferidos uma tmica vez. Nao sera admitindo o efeito cumulativo aos titulos
apresentados, ou sgja, a um mesmo titulo nao sera conferida pontuacao
prevista em alineas diferentes.

10.2.1. CONSTITUEM TITULOS PARA EFEITO DE PONTUACAO:

a) titulo de Doutor, acompanhado da respectiva tese, em matéria pertinente
a area de graduacao exigida: 0,4 (quatro décimos)

b) titullo de Medre, acompanhado da respectiva dissertacao; matéria
pertinente a area de graduacao exigida: 0,3 (trés décimos);

c) cursn regular de pos-graduacao ldo sy em nivel de especializacao, de
no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas conferido apos nota de
aproveitarmmento, em matéria pertinente a area de graduacao exigida: 0,2
(dois décimos);

d) a producdo cultural de autoria individual, no ambito da area de
graduacao exigida, condante de publicacao especializada; tais como
pareceres, artigos, ensaios, monografias, teses e livros; 0,1 (um décimo);

€) aprovacao anterior em concurso publico de provas e titulos 0,1 (um
décimo);

f) curso superior, desde que nao tenha sdo utilizado para fazer prova do
requisito a que se refere o Anexo I deste Edital: O,1 (uim décimo).

10.3. O maximo de pontos condante de cada alinea acima referida, nao
sera em hipotese alguma ultrapassado, independentemente do miamero de
titulos que o candidato apresentar.



10.4. A nota da prova de titulos sera de O (zero) a 1 (um) ponto, ainda que o
candidato obtenha pontuacao maior, no somatorio dos titulos apresentados.

10.5. Os titulos certificados diplomas e outros comprovantes podem ser
entregues por certidoes de orgaos oficiais ou ainda, por fotocopias
autenticadas.

10.6. O documento relacionado a curso realizado no exterior somente sera
condderado desde que oficialmente reconhecido pelo Conselho Federal de
Educacao, e quando traduzido para o portugués por tradutor juramentado.

10.7. Nao serao aferidos os titulos entregues fora do prazo previsto neste
edital bem como aqueles nao especificados no item 10.2.1. e suas alineas.

11. DO CRITERIO DE DESEMPATE:

11.1. A ordem decrescente € sucessiva dos critérios de desempate para
nomeacao dos candidatos aprovados, € a seguinte:

a) tera preferéncia na nomeacio o candidato que obtiver maior mimero de
pontos na prova objetiva.

b) perdsindo o empate, sera dado preferéncia de nomeacio ao candidato
que obtiver maior nimero de pontos na prova dissertativa;

¢) ainda assim, perdstindo o empate, sera dado preferéncia de nomeacao ao
candidato mais idoso.

12. DOS RECURSOS:

12.1. Sera asxegurado aos candidatos o direito a recursos em peticao
devidamente fundamentada, dirigida ao Preddente da Comissao do
Concurso, objetivando corrigir apenas erros materiais que porventura
possam ocorrer na correcao das provas Osrecursos deverao ser interposos
no prazo de 02 (doig dias uteis contadosa partir do primeiro dia util aposa
divulgacao, no Diario da Judtica, dos resultados de cada prova, bem como
do resultado final do Concurso.

12.2. O recurso devera ser:



a) protooolizado na E. Corregedoria Geral da Judica, localizada a rua Des
Homero Mafra, s/n, Enseada do Sua, Ed. do Tribunal de Justica do Estado
do Espirito Santo, em Vitoria/ES;

b) digitado ou datilografado, contendo o nome e a qualificacio do
candidato, cargo optado, mumero de instricao € endereco para
correspondéncia, bem como as razoes de fundamentacao.

12.3. Sera indeferido de plano o recurso apresentado fora do prazo
estipulado neste edital ou nao fundamentado.

12.4. Das decistes da Comissao de Concurso sobre recursos interpostos nao
caberao recursos adicionais, sendo soberana naquilo que decidir.

13. DA APROVACAO E DA CLASSIFICACAO FINAL

13.1. Sera aprovado o candidato que obtiver média aritmética final igual
ou superior a 06 (seid na escala de O (zero) a 10 (dez), calculada entre a
média das provas objetiva e dissertativa.

13.2. A nota final consdira na nota de aprovacao acrescida de nota obtida
na prova titulos e nao ultrapassara o limite de dez pontos Serao
desconsiderados os titulos que excederem o limite aqui fixado.

13.3. A clasdficaco final sera feita segundo a ordem decrescente das notas
finais condderando apenas os candidatos aprovados na forma prevista
neste Edital.

13.4. Nao sera admitido arredondamento de qualquer nota.

14. DA HOMOLOGACAO E DA VALIDADE
14.1. O resiltado final do Concursv Publico sra homologado pelo

Corregedor Geral da Judica e publicado no Diario da Judica, ndo s
admitindo recurso desse resultado.



14.2. A validade do Concurso Publico sera de 2 (doig anos a partir da data
da publicacao da homologacao do resultado do Concurso Publico, podendo
gr prorrogado pelo prazo maximo de 2 (doi§ anos a critério da
Corregedoria Geral da Justica.

15. DA NOMEACAO DOS CANDIDATOS HABILITADOS

15.1. Observada rigorosamente a ordem de classificacao, os candidatos
aprovados serao convocados para manifestarem a sua opcao quanto as
vagas existentes nas respectivas Comarcas, conforme disponibilidade.

152. O candidato aprovado sera responsavel por manter ssu enderego
atualizado, junto ao orgao de pessoal da Corregedoria Geral da Justica.

15.3. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de sua
nomeacao pelo Diario da Judica, 6rgao de publicacio oficial do Poder
Judiciario deste Estado.

15.4. Os candidatos que dentro do prazo de 30 (trinta) dias contados da
publicacao do Ato de Nomeacao, previso pela Lei Complementar n.°
46/9H4, nao providenciarem os documentos € 0s exames médicos exigidos,
terao cessados os efeitos dos respectivos atos e serao excluidos do Concurso.

16. DAS CONDICOES DE HABILITACAO PARA NOMEACAO NO
CARGO
16.1. O candidato deve atender as seguintes condicoes quando de s|a

POssE:

a) ter nacionalidade brasdleira ou gozar das prerrogativas dos Decretos n.°
70.391/72,70.436/72 e Constituicao Federal, paragrafo 1° do Artigo 12;

b) edar quite com as obrigagoes €leitorais para os candidatos de ambos os
SEXOS;

C) edtar quite com as obrigagdes militares para os candidatos do sexo
masculino;

d) ndo edar incompatibilizado para nova invedidura em cargo publico
estadual, nos termos do digposto no Artigo 240 da Lei Complementar n.°
46/9N4;



€) possuir a escolaridade minima exigida para a invedidura no cargo
conforme relacionado no anexo I deste edital;

f) ndo regisrar antecedentes criminais achando-se no pleno exercicio de
sus direitos civis e politicos comprovados mediante certidoes dos
digribuidores criminais do local de resdéncia do candidato nos ultimos 05
(cinco) anos;

g) ter idade minima de 18 anos completos.

16.2 Quando da posse, devera ser firmado pelo nomeado declaracao de que
nao acumula cargo ou funcdo publica e apresentar declaracao de bens e
valores.

17. DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1 Nao serao fornecidos atestados, certificados ou certidoes relativos a
clasdficacao ou notas de candidatos valendo para ede fim o resultado dos
aprovados e classificados publicado no Diario da Justica.

17.2. A aprovacao no Concurso Publico assegurara apenas a expectativa de
direito a nomeacdo, ficando ede ato condicionado a observancia das
dispodcoes legais pertinentes do exclusivo interese e corveniéncia da
Adminisracao do Poder Judiciario, da rigorosa ordem de clasdficacao e
durante a validade do Concurso Publico.

17.3. Em caso de alteragoes dos dados cadadrais o candidato devera
dirigir-se a Corregedoria Geral da Justica, para as devidas atualizagoes.

17.4. O candidato nomeado devera s apresentar para poss € exercicio, as
suas expensas, na Comarca para a qual foi nomeado.

17.5. Os casos omiss srao dirimidos pela Comissio de Concurso,
conforme estatui a alinea “f”, do item 3.2., deste Edital.

Vitoria, 02 de abril de 2004.

DES. FREDERICO GUILHERME PIMENTEL
CORREGEDOR GERAL DA JUSTICA



ANEXO I

CODIGO CARGO ENTRANCIA | VAGAS E?;i?‘ﬁiﬁ&fZ:?SE VENCIMENTO
7 Contador Primeira 1 (g‘;flsc‘iass“gggt‘;rb‘eiles R$ 4.077,01
76 Contador Segunda 1 ccig;i?assuggggbgi R$ 4.291,59
77 Contador Terceira 1 ccig;i?assuggggbgi R$ 4.517,46

Funcoes de Contador:  planejar, coordenar, supervisonar e controlar as
atividades de apoio adminidrativo e juridico, efetuando calculos das contas
dos procesws € delas intimar as partes, expedir guias para recolhimento das
cudas ou emolumentos devidos pela parte, fazer calculos de juros ou
rendimentos de capital e correcao monetaria, de divida publica, agoes e
demais titulos congéneres, emitir certidao relativa a custas contadas e pagas
em autos.




g

ANEXO II

. GOYERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Secretaria de Estado da Fazenda

DOCUMENTO UNICO DE ARRECADAGAOQ - DUA

D1, Hame au Rarda Sacial

. Relzrincia [méstana)

S, [ala deVancimanla

0O CANDIDATO MES/2004 DaATA DO PAGTO
D2. Enderega 10. Tipa 11. Menlifagia (L&, CFI, elc)
DO CANDIDATO 1 DO CANDIDATO

0. Munizipa

DO CANDIDATO

4. UF 5. Talzfans

ES Do CANDIDATO

12. Cddiga da Recsila

60

11, £daiga da Munkipa

E. Infarmagies Camplemenlaies

CARGO fEMNTRAMCIA
(OHDIGO)

7. Cavimbada Canlibuinle

14. N? Dacumenla [¥bila

15, “ala da Receila

75,00

16. Hullax

17, Jurax

18, Alualizagda

1%, Vala ga Cidaita

20. Tatal a Recalne

75,00

21, Yalar da FUMRES - 5%

AUTENTICACAD MECANEDA




ANEXO III

CONTEUDO PROGRAMATICO

Lingua portuguesa; Ortografia. Pontuacao e acentuacio grafica. Classe
das palavras. Pronomes Sintaxe dos pronomes relativos Concordancia
nominal e verbal. Regéncia verbal. Emprego do acento da crase. Particula

apassivadora SE e emprego.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Direito Civil

1.1 Lei de Introducao ao Codigo Civil.

1.2 Das pessoas naturais e juridicas. Personalidade. Capacidade. Nome.

1.3 Dos bens.

1.4 Dos fatos juridicos Dos Negocios € dos atos juridicos Validade e
eficacia. Defeitos do negocio juridico.

2 Direito de Familia.
2.1 Do casamento. Efeitos juridicos Regime de bens Impedimentos
matrimoniais. Separacao judicial e divorcio.

Direito Processual Civil

1 Atos processuais. Comunicacao dos atos. Validade.
2 Do processo. Dos diversos tipos de procedimentos.
3 Das audiéncias.

4 Das partes e procuradores.

5 Dos auxiliares da Justica.

6 Do Ministério Pablico.

Direito Constitucional
1 Poder Judiciario.
2 Organizacao do Estado. Administracao publica. Servidores Publicos.

Direito Administrativo
1 Administracao publica.




2 Atos administrativos e sua invalidacao.
3 Servidores publicos.

Direito Penal
1 Da aplicacao da lei penal.

2 Do crime.
2.1 Da imputabilidade penal.
2.2 Do concurso de pessoas.

3 Das penas.
4 Da acao penal.
5 Dos crimes contra a administracao publica.

Direito Processual Penal
1 Dos fatos e atos processuais. Da citacao, notificacio e intimacao.
2 Do processo. Dos diversos tipos de procedimentos.

Legislacao Extravagante e Regimento.

1 Lei de Organizacdo Adminisrativa do Poder Judiciario (Lei n.°
3.526/82).

2 Lei Complementar n.? 46/94 e alteragoes posteriores;

3 Codigo de Organizacao Judiciaria do Edado do Espirito Santo - Lei
Complementar n° 234/02;

4 Regimento Interno do Tribunal de Jusica do Estado do Espirito Santo -
Resolucao n® 15/95;

5 Lei n°® 9.099/95 - Juizados especiais;

6. Regimento de Custas do Estado do Espirito Santo.

7. FUNEPJ (LC Estadual n.® 219/01)

8. FUNPEN (LC Federal n.° 79/94)

Matematica

1 Sigema métrico: unidades de comprimento, areas € volurne, nudltiplos e
submuiltiplos.

2. Grandezas Proporcionais divisio em partes proporcionais regra de trés
simples € composta, regra de sociedade.

3. Equacoes do 1° e 2° grau.




4. Juros Compostos capital, taxa, tempo e montante, desconto comercial e
racional, comparacao entre descontos.
5. Taxas de Juros: nominal, efetiva, equivalente, real e aparente.

Contabilidade Publica

1. Conceito, objeto e campo de aplicacao.

2. Patrimonio: conceito, classificacao, equacao patrimonial, ativo, pasdvo e
patrimonio liquido.

4. Contas conceito, plano de contas, classificacao e funcionamento, débito,
crédito e saldo.

5. Egcrituracao Contabil: objetivo, método das partidas dobradas, regimes
contabeis, lancamentos tipicos e livros de escrituracao.

6. Inventario: conceito, principios ocontrole dos bens periodicidade,
inventario na administracao publica.

7. Sigema Orcamentario: conceito, finalidade, previsio da receita, fixacao
da despesa, execucao a receita e despesa, superavit e déficit orcamentario,
lancamentos basicos do sisterma orcamentario.

8. Sigema Financeiro: conceito, finalidade, receita e despesa orcamentaria,
receita € degpesa extraorcamentaria, digponibilidades créditos a receber,
redosa pagar, srvigo da divida a pagar, condgnacoes, depodtos, débitosde
tesouraria, lancamentos basicos do sistema financeiro.

9. Sistema Patrimonial: conceito, finalidade, realizavel a longo prazo, divida
ativa, ativo permanente, ativo real liquido, divida fundada, pasdvo real
liquido, lancamentos badcos do ssema patrimonial, lancamentos para
encerramento do exercicio.

10. Sigemas de Compensacao: representacao, ativo compensado, pasivo
compensado, contas de controle, contas representativas de atos potenciais.
11. Variagbes Patrimoniais ativas € passvas composicao, lancamentos e
elaboracao.

12. Balangos Publicos Balancos orcamentario, financeiro e patrimonial,
elaboracao e interpretacao.

Contabilidade Geral e Comercial

1. Formas juridicas das sociedades.



2. Principios contabeis geralmente aceitos.

3. Patrimonio: conceito, composicao, ativo, passivo e patrimonio.

4. Fatos e lancamentos contabeis fatos permutativos modificativos e
mistos.

5. Procedimentos contabeis basicos de escrituracao.

6. Principais livros e documentos comerciais e fiscais.

7. Plano de contas e classificacao das contas.

8. Regimes contabeis: regime de caixa e de competéncia.

9. Regisro das operagoes tipicas operagdes com mercadorias, operagoes
financeiras receitas e despesas antecipadas disponibilidades contas a
receber, imobilizagoes contas a pagar, rescrvas provisoes amortizagoes,
depreciacao, ocorrecao monetaria, invesimentos patrimonio liquido,
reservas, reavaliacao de bens, compensacao de prejuizos.

Direito Financeiro

1. Atividade Financeira do Estado.

2. Conceitos, caracteristicas e finalidades.

3. Direito Financeiro: conceito e delimitacao.

4. Orcamento publico: conceito, natureza juridica, elementos essenciais,

clasdficacdo, processamento, autorizacdo, empenho, liquidacio e
pagamento.

5. Despesa Publica: conceito, aspectos juridicos e economicos, classificacio,

processamento, autorizacao, empenho, liquidacao e pagamento.

6. Despesas com pesoal e encargos sociais juros e encargos da divida,

outras degpesas correntes, investimentos, inversoes financeiras amortizacao

da divida.

7. Receita Publica: conceito, classificacao, fontes e estagios.

8. Receitas Tributarias Receitas de Contribuicoes Sociais Receitas
Patrimoniais, Receitas de Servicos Tranderéncias Condituicionais

Tranderéncias voluntarias outras receitas receitas de operagoes de crédito,

receitas de alienacoes de bens.

9. Crédito publico e divida publica.

10. Créditos adicionais: suplementares, especiais € extraordinarias.

11. Lei de responsabilidade fiscal (LC n.2 101, de 4/5/2000): Principios
objetivos disposicoes preliminares planejamento; receita publica; despesa
publica; transparéncia, controle e fiscalizacao; tranderéncias voluntarias




destinacao de recursos para o setor privado, divida e endividamento; gestao
patrimonial; disposigoes finais e transitorias.



ANEXO IV

RELACAO DE AGENCIAS DOS CORREIOS CREDENCIADAS
PARA O RECEBIMENTO DAS INSCRICOES:

VITORIA:

- AG CENTRAL : Av. Jeronimo Monteiro, 310, Centro.

- AG LEITAO DA SILVA: Rua José Farias, 55, Santa Luiza.

- ACCI CASA DO CIDADAQ: Rua Marins Alvatino, 60, Itararé.

-ACCI SHOPPING NORTE SUL: Av. Norte Sul, 2679, Santa Terezinha.

- AG. GLORIA: Av. Jeronimo Monteiro, 840, Gloria.
- AG. VILA VELHA: Rua Araribéia, 392, Centro.

SERRA:

- AG.SERRA: Praca Barbosa Leao, 196, Sede.

- AG. CARAPINA: Rua E, Quadra 68, Lote 2, Carapina.

- AG. JACARAIPE: Av. Abdo Saad, 1500, Jacaraipe.

- AG. NOVA ALMEIDA: Rua Wedivaldo Lima, 1989, Nova Almeida.

CARIACICA:

-AG. CARIACICA: Rua Lopes Loureiro, 02, Centro.

-AG. CAMPO GRANDE: AV. Expedito Garcia, 178, Campo Grande.
-AG. JARDIM AMERICA: Rua Hermes Santoro, 18, Jd. América.

- AG. ITACIBA: Rua Manoel Joaquim dos Santos, 42, Itaciba.

VIANA:
- AG. VIANA: Praca Jeronimo Monteiro, 34, Centro.

ARACRUZ:
- AG. ARACRUZ: Rua Quintino Loureiro,s/n, Centro.



BAIXO GUANDU:
- AG. BAIXO GUANDU: Rua Cel. Alvaro Milagres Ferreira,21, Centro.

BARRA DE SAO FRANCISCO:
- AG. BARRA DE S. FRANCISCO:Rua Jones dos Santos Neves, 335,
Centro.

COLATINA:
- AG. COLATINA: Av. Getulio Vargas, 465, Centro.

CONCEICAO DA BARRA:
- AG. CONCEICAO DA BARRA: Rua Graciano Neves, 268, Centro.

ECOPORANGA
-AG. ECOPORANGA: Av. Milton Motta, 875, Centro.

IBIRACU
- AG. IBIRACU: Rua Martim Pescador s/n, Centro.

LINHARES
- AG. LINHARES: Praca Nestor Gomes, 52, Centro.

MONTANHA
- AG. MONTANHA: Rua Italo Benso, 15, Centro.

NOVA VENECIA
- AG. NOVA VENECIA: Praca Jones Santos Neves, 43, Centro.

PANCAS
- AG. PANCAS: Av. 13 de maio, 297, Centro.

PINHEIROS
- AG. PINHEIROS: Av. Setembrino Pelissari, s/n, Centro.

SANTA MARIA DO JETIBA
- AG. SANTA MARIA: Av. Frederico Grulke, 1645, Centro.



SANTA TEREZA
- AG. SANTA TEREZA: Rua Cel. Bonfim Junior, 230, Centro.

SAO MATEUS
- AG. SAO MATEUS: Rua Jones dos Santos Neves, 134, Centro.

SAO GABRIEL DA PALHA
- AG. SAO GABRIEL: Rua Francisco Pereira Nascimento, s/n, Centro.

AFONSO CLAUDIO
- AG. AFONSO CLAUDIO: Rua Mal. Deodoro, 159, Centro.

ALEGRE
- AG. ALEGRE: Av. Jeronimo Monteiro, 133, Centro.

ALFREDO CHAVES
- AG. ALFREDO CHAVES: Av. Presidente Getiilio Vargas, s/n, Centro.

ANCHIETA
- AG. ANCHIETA: Praca Gov. Carlos Lindemberg, 258, Centro.

APIACA
- AG. APIACA: Rua Jeronimo Monteiro, 45, Centro.

MIMOSO DO SUL
- AG. MIMOSO DO SUL: Praca Cel. Joaquim Paiva Gongalves, 170,
Centro.

CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
- AG. CACHOEIRO DO ITAPEMIRIM: Praca Jeronimo Monteiro,
s/n?, Centro.

CASTELO:
- AG. CASTELO: Av. Nossa Senhora da Penha, 23, Centro.

DOMINGOS MARTINS
- AG. DOMINGOS MARTINS: Av. Presidente Vargas, 875, Centro.



GUACUI
- AG. GUACUI: Av. Mal. Floriano, 68, Centro.

GUARAPARI
- AG. GUARAPARI: Rua Mercedes Costa Pimentel, 116, Centro.

ICONHA
- AG. ICONHA: Rua Virgilio Silva, s/n, Centro.

IONA
- AG. IUNA: Rua Presidente Gettilio Vargas, 406, Centro.

MARATAIZES
- AG. MARATAIZES: Av. Rubens Rangel s/n, Centro.

PIUMA
- AG. PIUMA: RuaJoao Bayer, 459, Centro.

PRESIDENTE KENNEDY
- AG. PRESIDENTE KENNEDY: Rua Atilio Vivacqua Vieira, 49,
Centro.

VENDA NOVA DO IMIGRANTE
- AG. VENDA NOVA DO IMIGRANTE: Rua Domingos Perim, 119,
Centro.



