TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA EM CARGOS
DE NIiVEL SUPERIOR E DE NiVEL MEDIO
EDITAL N2 1 — TJ/ES, DE 16 DE DEZEMBRO 2010

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, tendo em vista o disposto
na Lei Estadual n© 9.497, de 22 de julho de 2010, na Lei Estadual n? 7.854, de 22 de setembro de 2004, e na
Lei Complementar n2 566, de 22 de julho de 2010, torna publica a realizacdo de concurso publico para
provimento de vagas e formacado de cadastro de reserva em cargos de nivel superior para Analista Judiciario
02 e de nivel médio para Analista Judiciario 01, conforme Plano de Carreira e de Vencimentos dos
servidores efetivos do Poder Judicidrio do Estado do Espirito Santo e mediante as condi¢des estabelecidas
neste edital.

1 DAS DISPOSICf)ES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico serd regido por este edital e executado pelo Centro de Selecdo e de Promocdo de
Eventos da Universidade de Brasilia (CESPE/UnB).

1.2 A selegdo para os cargos de que trata este edital compreendera as seguintes fases:

a) provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatério, para todos os cargos;

b) prova pratica de digitacdo, somente para o cargo Analista Judiciario 02 — drea: Judicidria — especialidade:
Direito, de carater eliminatério;

c) prova de apanhamento taquigrdfico, somente para o cargo Analista Judicidrio 02 — area: apoio
especializado — especialidade: Taquigrafia, de carater eliminatdrio;

d) avaliacdo de titulos, apenas para os cargos de nivel superior, de carater classificatério.

1.3 As provas objetivas, a prova pratica de digitacdo, a prova de apanhamento taquigrafico, a avaliacdo de
titulos e a pericia médica dos candidatos que se declararem portadores de deficiéncia serdo realizadas na
cidade de Vitoéria/ES.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realiza¢dao das provas, o
CESPE/UnB reserva-se o direito de alocar os candidatos em cidades préximas a determinada para aplicagdo
das provas, ndo se responsabilizando pelo transporte e alojamento desses candidatos.

2 DOS CARGOS

2.1 NiVEL SUPERIOR

CARGO 1: ANALISTA JUDICIARIO 02 — AREA: ADMINISTRATIVA

REQUISITOS DE INVESTIDURA: diploma, devidamente registrado, de qualquer curso de graduacdo de nivel
superior, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).
ATRIBUICOES: realizar atividades que envolvam a administracio de pessoas, de processos, de recursos
materiais e patrimoniais, de licitacdes e contratos, orcamento, financas, contabilidade e auditoria; planejar,
desenvolver, executar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos, inclusive voltados a
modernizacdo e a qualidade; realizar pesquisas e o processar de informacbes; elaborar despachos,
pareceres, informacdes, relatérios, certiddes, declara¢des, oficios, dentre outros; realizar trabalhos que
exijam conhecimentos de informatica; operar equipamentos disponiveis e os sistemas e recursos
informatizados na execucdo de suas atividades; outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade da fungdo que venham a ser determinadas pela autoridade superior.

REMUNERACAO: RS 3.662,80

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais, com a ressalva de que, havendo disponibilidade orcamentaria
e interesse da Administracdo, a jornada de trabalho podera ser ampliada para até 08 (oito) horas diarias ou
07 (sete) horas ininterruptas, com o correspondente acréscimo no vencimento bdasico, sem direito de
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oposicdo por parte dos novos servidores (art. 40, §§ 49, 52 e 79, da Lei Complementar Estadual n2
234/2002, com redagdo implementada pela Lei Complementar Estadual n? 567/2010).

CARGO 2: ANALISTA JUDICIARIO 02 — AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: ADMINISTRAGAO
REQUISITOS DE INVESTIDURA: diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo de nivel superior
em Administracdo, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao
(MEC), e registro no 6rgdo de classe competente.

ATRIBUICOES: efetuar levantamento, pesquisa, analise e interpretacdo de dados para elaborac¢do de planos
de acdo, projetos e pareceres relacionados com as atividades de administracdo de material, recursos
humanos e financeira, planejamentos, auditoria e outros; realizar estudos e desenvolver trabalhos de
movimentacdo de materiais, niveis de estoque, padronizagao, pesquisa de mercado, organizagdo e arranjo
fisico de almoxarifados, compras e outras atividades relacionadas com material; efetuar levantamentos e
analises econdmico-financeiros e patrimoniais, coletando e compilando dados para previsdes de receita e
despesa, comparando o previsto com o realizado e opinando sobre as causas das diferencas verificadas;
realizar estudos e desenvolver trabalhos relacionados a analise, descricdo, avaliacdo de cargos e
desempenho, pesquisas salariais, tabulacdo de dados estatisticos, classificacdo de cargos e movimentagao
de pessoal, identificacdo das necessidades de treinamento, programacao, aplicacdo e coordenacao de
cursos e eventos, aplicacdo de testes e conducdo de entrevistas de selecdo; efetuar levantamentos
diversos, pesquisas e analises de natureza especializada, fornecendo as geréncias informacdes, dados e
elementos para solugdo de problemas administrativos; assessorar a geréncia em assuntos de sua
especializacdo; coordenar, orientar, treinar e supervisionar equipes de trabalho técnico; participar da
elaboracdao do orcamento setorial; elaborar planos de trabalho e relatérios; acompanhar e controlar o
desenvolvimento do plano de trabalho de sua unidade; informar processos relativos a assuntos
administrativos; organizar, coordenar e acompanhar programas de qualidade e produtividade; propor
medidas ou alteracdes nos procedimentos e normas de trabalho; elaborar, implantar, acompanhar, avaliar
e controlar projetos de sua area de especializacdo; prestar assessoria relacionada ao sistema de controle
interno e auditoria; realizar e participar dos trabalhos de reestruturacdo organizacional e modernizacao
administrativa; realizar trabalhos que exijam conhecimentos de informatica; operar equipamentos
disponiveis e os sistemas e recursos informatizados na execugdo de suas atividades; outras atividades de
mesma natureza e grau de complexidade da funcdo que venham a ser determinadas pela autoridade
superior.

REMUNERACAO: RS 3.662,80

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais, com a ressalva de que, havendo disponibilidade orcamentaria
e interesse da Administracdo, a jornada de trabalho podera ser ampliada para até 08 (oito) horas diarias ou
07 (sete) horas ininterruptas, com o correspondente acréscimo no vencimento bdsico, sem direito de
oposicdo por parte dos novos servidores (art. 40, §§ 49, 52 e 79, da Lei Complementar Estadual n?
234/2002, com redag¢do implementada pela Lei Complementar Estadual n? 567/2010).

CARGO 3: ANALISTA JUDICIARIO 02 — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: ANALISE DE BANCO
DE DADOS

REQUISITOS DE INVESTIDURA: diploma de curso de graduacgao de nivel superior em Ciéncia da Computacao
(Bacharelado), em Sistemas de Informacdo (Bacharelado) ou em Engenharia da Computacdo ou diploma de
conclusdo de Curso Superior de Tecnologia em Banco de Dados. O diploma deve estar devidamente
registrado no Ministério da Educacdo (MEC) e ter sido expedido por instituicdio de ensino superior
reconhecida pelo MEC.

ATRIBUICOES: definir, operacionalizar e coordenar a execucdo dos processos de gestdo de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacdo (TIC), incluindo a adocdo de melhores praticas de mercado; efetuar
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levantamento e descrever rotinas de servicos a serem implantadas; efetuar andlise de dados e
procedimentos; identificar oportunidades de integracdo entre sistemas; estudar, racionalizar e projetar
documentos, telas e relatdrios; levantar necessidades de equipamentos, instalacdes e pessoal nos 6rgaos,
avaliar, revisar, melhorar os projetos e sistemas aplicativos assegurando que os mesmos representem a
melhor solucdo; participar de grupos de trabalho destinados a definir ou avaliar configuracdo, obtencao,
desenvolvimento ou alteracdo de "softwares" e sistemas de aplicacdo, bem como definir ou avaliar normas
e padroes de utilizacdo, seguranca e funcionamento de "software" e "hardware"; realizar analise de
requisitos, projeto, implementacdo e operacionalizacdo da infra-estrutura de TIC; elaborar orcamentos,
cronogramas e analise de viabilidade técnica e econ6mica de servigos; auxiliar e/ou elaborar a proposta de
obtencdo e operacdo de sistemas e servicos; acompanhar prazos e qualidade dos servicos; administrar
prazos/recursos/planos de teste e implantacdo de sistemas e servicos; avaliar e atestar a execucgdo
adequada de servicos contratados; coordenar equipes de trabalho na implantacdo e manutencdo de
sistemas e servicos; adaptar softwares basicos aos recursos existentes; programar em linguagem de terceira
geracdo, estruturadas, orientadas a objeto e voltadas para desenvolvimento web; instalar, configurar,
manter, monitorar a utilizacdo, propor e promover melhorias em instancias de Sistemas de Geréncia de
Bancos de Dados (SGBDs) relacionais e orientados a objeto - SGBDs; avaliar a corre¢do, adequacao e
segurancga de esquemas fisicos de dados, executando sua criagao sobre instancias de SGBDs, em conjunto
com analistas de sistemas e de suporte; definir e operacionalizar a definicdo de mecanismos de garantia da
integridade dos dados, em conjunto com os analistas de sistemas e de suporte; definir e operacionalizar
politicas de recuperacdo de dados; projetar mecanismos e assegurar a total disponibilidade das instancias
de SGBDs; projetar mecanismos e assegurar o desempenho maximo do banco de dados; prover suporte aos
analistas de sistemas de forma a garantir o uso eficiente de instancias de SGBDs; executar atividades de
carater preventivo e corretivo sobre as instancias de SGBDs, objetivando disponibilidade; projetar e
implementar arquitetura de armazenamento de dados dos sistemas em conjunto com o analista de
suporte; definir e documentar alteracdes efetuadas nos sistemas em operacgao; definir e documentar novos
sistemas e novas rotinas; definir e documentar alteracdes de ambiente e de sistemas em operacao;
acompanhar a utilizacdo e desempenho dos sistemas em opera¢do; analisar e solucionar problemas
apontados pelo usuario relativos a sistemas em operagao; assessorar o usudrio na obtencdo de solugbes
para os problemas de infraestrutura; treinar e assessorar os usuarios com relagdo a sistemas e
infraestrutura; elaborar e controlar a qualidade de cursos de treinamento em informatica a serem aplicados
para os servidores; realizar atividades de suporte técnico; operar equipamentos disponiveis e os sistemas e
recursos informatizados na execucdo de suas atividades; outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade da fun¢do que venham a ser determinadas pela autoridade superior.

REMUNERACAO: RS 3.662,80

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais, com a ressalva de que, havendo disponibilidade orcamentaria
e interesse da Administracdo, a jornada de trabalho podera ser ampliada para até 08 (oito) horas diarias ou
07 (sete) horas ininterruptas, com o correspondente acréscimo no vencimento bdasico, sem direito de
oposicdo por parte dos novos servidores (art. 40, §§ 49, 52 e 79, da Lei Complementar Estadual n?
234/2002, com redag¢do implementada pela Lei Complementar Estadual n? 567/2010).

CARGO 4: ANALISTA JUDICIARIO 02 - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: ANALISE DE
SISTEMAS

REQUISITOS DE INVESTIDURA: diploma de curso de graduacdo de nivel superior em Ciéncia da Computacao,
em Sistemas de Informacdo ou em Engenharia da Computacdo ou diploma de conclusdo de Curso Superior
de Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas ou em Sistemas para Internet. O diploma deve



estar devidamente registrado no Ministério da Educacdo (MEC) e ter sido expedido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC.

ATRIBUICOES: definir, operacionalizar e coordenar a execucdo dos processos de gestdo de Tecnologia da
Informa e Comunicagdo (TIC), incluindo a adogdao de melhores praticas de mercado; efetuar levantamento e
descrever rotinas de servicos a serem implantadas; efetuar andlise de dados e procedimentos; identificar
oportunidades de integracdo entre sistemas; estudar, racionalizar e projetar documentos, telas e relatérios;
levantar necessidades de equipamentos, instalacdes e pessoal nos érgdos, avaliar, revisar, melhorar os
projetos e sistemas aplicativos, assegurando que os mesmos representem a melhor solucdo; participar de
grupos de trabalho destinados a definir ou avaliar configuracdo, obtencdo, desenvolvimento ou alteracao
de "softwares" e sistemas de aplicacdo, bem como definir ou avaliar normas e padrées de utilizacao,
seguranca e funcionamento de "software" e "hardware"; realizar analise de requisitos, projeto,
implementacdo e operacionalizacdo de sistemas de Processamento de Dados (PD); elaborar orcamentos,
cronogramas e analise de viabilidade técnica e econ6mica de servicos; auxiliar e/ou elaborar a proposta de
obtencdo e operacdo do sistema; acompanhar prazos e qualidade dos servicos; administrar
prazos/recursos/planos de teste no desenvolvimento de sistemas; avaliar e atestar a execuc¢do adequada de
servicos contratados; coordenar equipes de trabalho no desenvolvimento e manuteng¢ao de sistema de PD;
projetar, desenvolver, codificar, depurar, documentar e implantar sistemas de PD de pequeno, médio e
grande porte; projetar sistemas de informagdes com alto grau de complexidade; otimizar programa/rotinas
dos sistemas; projetar as alteracOes dos sistemas de forma a manter a coeréncia com as rotinas ja
existentes; adaptar softwares bdsicos aos recursos existentes; programar em linguagem de terceira e
quarta geragdo, estruturadas, orientadas a objeto e voltadas para desenvolvimento web; orientar e
acompanhar a geracao de dados; definir e documentar altera¢des efetuadas no sistema em operagao;
definir e documentar novos programas de aplicacdo; definir e documentar alteragbes de programas e
sistemas em operagao; acompanhar a utilizacdo e desempenho de sistemas em operacgao; definir junto ao
usuario os procedimentos do sistema; analisar e solucionar problemas apontados pelo usuario relativos a
sistemas em operagdo; assessorar o usudrio na obtencdo de solugdes para os problemas; treinar e
assessorar 0s usudrios na implantacdo e manutencdo de novas rotinas de servigcos e/ou novos servicos;
elaborar e controlar a qualidade de cursos de treinamento em informatica a serem aplicados para os
servidores; realizar atividades de suporte técnico; operar equipamentos disponiveis e os sistemas e
recursos informatizados na execucdo de suas atividades; outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade da fun¢do que venham a ser determinadas pela autoridade superior.

REMUNERACAO: RS 3.662,80

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais, com a ressalva de que, havendo disponibilidade orcamentaria
e interesse da Administracdo, a jornada de trabalho podera ser ampliada para até 08 (oito) horas diarias ou
07 (sete) horas ininterruptas, com o correspondente acréscimo no vencimento bdasico, sem direito de
oposicdo por parte dos novos servidores (art. 40, §§ 49, 52 e 79, da Lei Complementar Estadual n?
234/2002, com redag¢do implementada pela Lei Complementar Estadual n? 567/2010).

CARGO 5: ANALISTA JUDICIARIO 02 - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: ANALISE DE
SUPORTE

REQUISITOS DE INVESTIDURA: diploma de curso de graduacdo de nivel superior em Ciéncia da Computacao,
em Sistemas de Informagdo ou em Engenharia da Computacdo ou diploma de conclusdo de Curso Superior
de Tecnologia em Rede de Computadores, em Redes de Telecomunica¢bes, em Seguranca da Informacao
ou em Sistemas de Telecomunicag¢des. O diploma deve estar devidamente registrado no Ministério da
Educacdo (MEC) e ter sido expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.



ATRIBUICOES: definir, operacionalizar e coordenar a execuc¢do dos processos de gestdo de Tecnologia da
Informacdo e Comunica¢do (TIC), incluindo a adocdo de melhores praticas de mercado; efetuar
levantamento e descrever rotinas de servicos a serem implantadas; efetuar andlise de dados e
procedimentos; identificar oportunidades de integracdo entre sistemas; estudar, racionalizar e projetar
documentos, telas e relatérios; levantar necessidades de equipamentos, instalacdes e pessoal nos 6rgaos,
avaliar, revisar, melhorar os projetos e sistemas aplicativos assegurando que os mesmos representem a
melhor solucdo; participar de grupos de trabalho destinados a definir ou avaliar configuracao, obtencao,
desenvolvimento ou alteracdo de "softwares" e sistemas de aplicacdo, bem como definir ou avaliar normas
e padroes de utilizacdo, seguranca e funcionamento de "software" e "hardware"; realizar analise de
requisitos, projeto, implementacdo e operacionalizacdo da infraestrutura de TIC; elaborar orcamentos,
cronogramas e analise de viabilidade técnica e econdmica de servigos; auxiliar e/ou elaborar a proposta de
obtencdo e operacdo de sistemas e servicos; acompanhar prazos e qualidade dos servicos; administrar
prazos/recursos/planos de teste e implantacdo de sistemas e servicos; avaliar e atestar a execucdo
adequada de servicos contratados; coordenar equipes de trabalho na implantacdo e manutencdo de
sistemas e servicos; adaptar softwares basicos aos recursos existentes; programar em linguagem de terceira
geracgao, estruturada, orientada a objeto e voltada para desenvolvimento web; definir e operacionalizar
politicas de utilizacdo e manutencdo da infraestrutura de TIC, incluindo Politica de Seguranca; analisar,
projetar, configurar, implantar e efetuar a manutencdo de redes de comunicacdo de dados locais,
metropolitanas e de longa distancia, redes de armazenamento de dados, incluindo cépias de seguranca;
analisar, projetar, configurar, implantar e efetuar a manutencdao de equipamentos, softwares basico e
aplicativos; instalar e manter a comunicagcdao digital, incluindo o acesso a Internet, Intranet, correio
eletrénico, comunicac¢do de voz e video, implementando mecanismos que garantam sua correta utilizacdo;
projetar e implementar arquitetura de armazenamento de dados dos sistemas; definir e documentar
alteracGes efetuadas nos sistemas em operacdo; definir e documentar novos sistemas e novas rotinas;
definir e documentar alteracdes de ambiente e de sistemas em operacao; acompanhar a utilizagao e
desempenho dos sistemas em operagao; analisar e solucionar problemas apontados pelo usudrio relativos a
sistemas em operac¢ado; assessorar o usuario na obtencdo de solugdes para os problemas de infraestrutura;
treinar e assessorar os usudarios com relagdo a sistemas e infraestrutura; elaborar e controlar a qualidade de
cursos de treinamento em informatica a serem aplicados para os servidores; realizar atividades de suporte
técnico; operar equipamentos disponiveis e os sistemas e recursos informatizados na execucdo de suas
atividades; outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade da funcdo que venham a ser
determinadas pela autoridade superior.

REMUNERACAO: RS 3.662,80

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais, com a ressalva de que, havendo disponibilidade orcamentaria
e interesse da Administracdo, a jornada de trabalho podera ser ampliada para até 08 (oito) horas diarias ou
07 (sete) horas ininterruptas, com o correspondente acréscimo no vencimento basico, sem direito de
oposicdo por parte dos novos servidores (art. 40, §§ 49, 52 e 79, da Lei Complementar Estadual n?
234/2002, com redag¢do implementada pela Lei Complementar Estadual n? 567/2010).

CARGO 6: ANALISTA JUDICIARIO 02 — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: ARQUITETURA
REQUISITOS DE INVESTIDURA: diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo de nivel superior
em Arquitetura, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao
(MEC), e registro no 6rgdo de classe competente.

ATRIBUICOES: realizar atividades técnicas a fim de garantir a qualidade técnica dos projetos arquiteténicos
de obras e edificacdes, bem como favorecer a adequada ocupacdo e ambientacdo do espaco fisico;
fiscalizar e gerenciar, técnica e administrativamente, as obras executadas pelo Tribunal de Justica mediante
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contratos e convénios; executar desenho técnico através de programa informatizado, tal como Autocad;
realizar trabalhos que exijam conhecimentos basicos e/ou especificos de informatica; elaborar orgamento
de obras; realizar vistorias e elaborar respectivos laudos técnicos de imdveis destinados ao Tribunal de
Justica; elaborar pareceres técnicos em processos licitatdrios; planejar e programar a manutencdo geral
preventiva e corretiva dos prédios destinados ao Tribunal de Justica; elaborar projeto de arquitetura dos
edificios a serem construidos ou reformados pelo Tribunal de Justica; compatibilizar os projetos de
estrutura, de instalacGes hidrossanitarias, de protecdo e combate a incéndio, de distribuicdo elétrica e de ar
condicionado com o respectivo projeto de arquitetura; administrar e fiscalizar trabalhos contratados a
profissionais ou empresas de arquitetura; elaborar pareceres técnicos sobre a adequacao de prédios as
atividades forenses; realizar trabalhos que exijam conhecimentos de informatica; operar equipamentos
disponiveis e os sistemas e recursos informatizados na execugdo de suas atividades; outras atividades de
mesma natureza e grau de complexidade da funcdo que venham a ser determinadas pela autoridade
superior.

REMUNERACAO: RS 3.662,80

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais, com a ressalva de que, havendo disponibilidade orcamentaria
e interesse da Administracao, a jornada de trabalho podera ser ampliada para até 08 (oito) horas didrias ou
07 (sete) horas ininterruptas, com o correspondente acréscimo no vencimento bdasico, sem direito de
oposicdo por parte dos novos servidores (art. 40, §§ 49, 52 e 792, da Lei Complementar Estadual n?
234/2002, com redag¢do implementada pela Lei Complementar Estadual n? 567/2010).

CARGO 7: ANALISTA JUDICIARIO 02 — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: ARQUIVOLOGIA
REQUISITOS DE INVESTIDURA: diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo de nivel superior
em Arquivologia, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao
(MEC), e registro do 6rgdo de classe competente.

ATRIBUICOES: acompanhar vistorias das instalagdes prediais, observando normas técnicas e consultando
relatdrios e planilhas de gastos, além de prestar assisténcia em atividades inerentes a sua drea de atuacdo e
em outras de mesma natureza e grau de complexidade; executar atividades relacionadas a tramitacao,
utilizacdo, avaliacdo e arquivamento de documentos; efetuar procedimentos de controle, identificacao,
classificacdo e descricdo de documentos; avaliar e selecionar documentos para fins de preservacdo ou
descarte; promover medidas necessdrias a conservacdo, microfiimagem e destinacdo de documentos;
prestar assisténcia em questdes relacionadas a sua drea de atuacdo; emitir informacbes e pareceres;
informar processos inerentes ao acervo do arquivo; realizar estudos e pesquisas de documentos; realizar
estudos e propor novas técnicas de conservacao, restauracdo e consulta de documentos; redigir, digitar e
conferir expedientes diversos; realizar trabalhos que exijam conhecimentos de informatica; operar
equipamentos disponiveis e os sistemas e recursos informatizados na execucdo de suas atividades; outras
atividades de mesma natureza e grau de complexidade da funcdo que venham a ser determinadas pela
autoridade superior.

REMUNERACAO: RS 3.662,80

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais, com a ressalva de que, havendo disponibilidade orgcamentaria
e interesse da Administracdo, a jornada de trabalho podera ser ampliada para até 08 (oito) horas diarias ou
07 (sete) horas ininterruptas, com o correspondente acréscimo no vencimento bdasico, sem direito de
oposicdo por parte dos novos servidores (art. 40, §§ 49, 52 e 792, da Lei Complementar Estadual n2
234/2002, com redag¢do implementada pela Lei Complementar Estadual n? 567/2010).




CARGO 8: ANALISTA JUDICIARIO 02 — AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: COMUNICAGCAO
SOCIAL

REQUISITOS DE INVESTIDURA: diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo de nivel superior
em Comunicac¢do Social, ou Jornalismo ou Publicidade e Propaganda ou Rela¢des Publicas, expedido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), e registro no 6rgdo de classe
competente.

ATRIBUICOES: realizar atividades que envolvam a coleta, producio, revisdo e edi¢cdo de noticias voltadas a
divulgagao oficial da competéncia constitucional do Tribunal de Justica em matérias de seu interesse, por
meio da imprensa escrita, falada e televisionada, com a aplicacdo de técnicas de redacdo jornalistica;
prestar assessoramento em atividades especificas de jornalismo e de assessoria de imprensa; analisar de
midias divulgadas a respeito da Instituicdo, interpretando e avaliando a cobertura jornalistica; propor
editorial adequado a missdo, a visdo e aos valores institucionais; usar, de maneira eficaz os recursos de
radio, TV, site e de outros meios de divulgacdo e de comunicacdo; desenvolver o planejamento estratégico
de comunicacdo institucional; propor novos canais de comunicacdo com os diversos publicos da instituicao,
guando necessdrio, e o aperfeicoamento dos ja existentes; identificar e analisar as necessidades
institucionais quanto a criacdo de identidades visuais e de campanhas; criar e desenvolver pecas para
campanhas publicitdrias institucionais internas e externas, projetos, programacgdes visuais e producdes
graficas; implementar acées de publicidade, propaganda, marketing e projetos institucionais; elaborar
projetos de leiaute para sitios WEB, utilizando conceitos e padrdes de arquitetura da informacao,
usabilidade e acessibilidade; gerenciar o conteido WEB; planejar, coordenar, orientar e controlar as acdes
de relagdes publicas; realizar diagndsticos, estudos, pesquisas, levantamentos e relatdrios para avaliagdo e
aprimoramento das a¢bes de divulgacdao e comunicacao social; implementar programas e a¢des que
promovam a integra¢do, motivacdao e conscientiza¢do do publico interno; aplicar normas de cerimonial e
protocolo; planejar, organizar e executar eventos institucionais; realizar trabalhos que exijam
conhecimentos de informatica; operar equipamentos disponiveis e os sistemas e recursos informatizados
na execuc¢ao de suas atividades; outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade da fungao
gue venham a ser determinadas pela autoridade superior.

REMUNERACAO: RS 3.662,80

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais, com a ressalva de que, havendo disponibilidade orgcamentaria
e interesse da Administracdo, a jornada de trabalho poderd ser ampliada para até 08 (oito) horas didrias ou
07 (sete) horas ininterruptas, com o correspondente acréscimo no vencimento bdasico, sem direito de
oposicdo por parte dos novos servidores (art. 40, §§ 49, 52 e 79, da Lei Complementar Estadual n?
234/2002, com redag¢do implementada pela Lei Complementar Estadual n? 567/2010).

CARGO 9: ANALISTA JUDICIARIO 02 — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: CONTABILIDADE
REQUISITOS DE INVESTIDURA: diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo de nivel superior
em Ciéncias Contabeis, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC), e registro no 6rgdo de classe competente.

ATRIBUICOES: executar atividades relativas a elaboracdo do orcamento, planificacio de contas,
detalhamento de despesas, servicos contdbeis, balangos, balancetes, demonstrativos de movimento de
contas, calculo de faturas, tabelas de vencimentos, folhas de pagamento e organizacao de processos de
prestacdao de contas; elaborar planos, projetos e relatdrios relativos a area de atuacao; realizar pericias
contdbeis e calculos judiciais; emitir informacbGes e pareceres em questdes que envolvam matéria de
natureza técnica pertinente a drea de atuacdo; organizar o sistema de registros e operagdes; supervisionar
a contabilizacdo dos documentos e a escrituracao dos livros; rever e analisar os documentos contdbeis para
verificar a correcdo e fidedignidade; elaborar cronograma de desembolso; efetuar estudos para
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aperfeicoamento e simplificacdo dos sistemas e praticas de trabalho; controlar os vencimentos de
contratos; controlar as atividades de tesouraria, recursos, fundos, caixa, bancos, registros e outros; orientar
e desenvolver atividades de escrituracao contdbil e fiscal, andlise demonstrativa das conciliacdes de contas,
reconhecimento de encargos sociais e tributos, e outros registros; efetuar cdlculos de precatérios; prestar
assessoria relacionada ao sistema de controle interno e auditoria; atuar no monitoramento e
acompanhamento da execucdo orcamentaria, financeira, contabil e patrimonial, assim como elaborar
relatdrios pertinentes a estas areas; redigir, digitar e conferir expedientes diversos; realizar trabalhos que
exijam conhecimentos de informadtica; operar equipamentos disponiveis e os sistemas e recursos
informatizados na execucdo de suas atividades; outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade da fun¢do que venham a ser determinadas pela autoridade superior.

REMUNERACAO: RS 3.662,80

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais, com a ressalva de que, havendo disponibilidade orcamentaria
e interesse da Administracdo, a jornada de trabalho podera ser ampliada para até 08 (oito) horas diarias ou
07 (sete) horas ininterruptas, com o correspondente acréscimo no vencimento bdasico, sem direito de
oposicdo por parte dos novos servidores (art. 40, §§ 49, 52 e 79, da Lei Complementar Estadual n®
234/2002, com redag¢do implementada pela Lei Complementar Estadual n2 567/2010).

CARGO 10: ANALISTA JUDICIARIO 02 — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: DIREITO
REQUISITOS DE INVESTIDURA: diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo de nivel superior
em Direito, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educa¢ao (MEC).
ATRIBUICOES (22 INSTANCIA): realizar atividades de natureza técnica, realizadas privativamente por
bacharéis em Direito, a fim de fornecer suporte técnico e administrativo, compreendendo ag¢des de
planejamento, organizacdao, coordenacdo, supervisdo técnica, assessoramento, estudo, pesquisa; elaborar
laudos, atos administrativos, pareceres ou informacdes, relatérios e execucdo de tarefas de natureza
juridica e administrativa, fundamentados em legislacdo e/ou normas técnicas; realizar atividades de apoio a
julgamentos; analisar e pesquisar legislacdo, doutrina e jurisprudéncia, dos varios ramos do Direito, para
fundamentar a andlise de processo e tomada de decisdo; estudar e pesquisar o sistema judicidrio brasileiro;
organizar e elaborar oficios e memorandos; prestar atendimento ao publico; executar e conferir redacdo de
documentos; conferir expedientes diversos; planejar, organizar, dirigir e fiscalizar os trabalhos na
secretaria; realizar atividades de andlise processual; prestar assisténcia em atividades ou questdes que
envolvam matéria de natureza juridica emitindo informacdes e pareceres; realizar atividades relacionadas
com o planejamento operacional, a execugdao e monitoramento de projetos, programas e planos de agao;
acompanhar as matérias sobre sua responsabilidade, propor alternativas e promover acdes para o alcance
dos objetivos da organizacdo; executar suas atividades de forma integrada com as das demais unidades,
contribuindo para o desenvolvimento das equipes de trabalho; realizar trabalhos que exijam
conhecimentos de informatica; operar equipamentos disponiveis e os sistemas e recursos informatizados
na execucao de suas atividades; outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade da funcdo
gue venham a ser determinadas pela autoridade superior.

REMUNERACAO: RS 3.662,80

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais, com a ressalva de que, havendo disponibilidade orcamentaria
e interesse da Administracdo, a jornada de trabalho podera ser ampliada para até 08 (oito) horas diarias ou
07 (sete) horas ininterruptas, com o correspondente acréscimo no vencimento bdsico, sem direito de
oposicdo por parte dos novos servidores (art. 40, §§ 49, 52 e 792, da Lei Complementar Estadual n?
234/2002, com redag¢do implementada pela Lei Complementar Estadual n? 567/2010).




CARGO 11: ANALISTA JUDICIARIO 02 — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: ECONOMIA
REQUISITOS DE INVESTIDURA: diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo de nivel superior
em Economia, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educac¢do (MEC),
e registro no érgdo de classe competente.

ATRIBUICOES: executar atividades relacionadas com o planejamento, a elaboracdo, a execucdo, e o
acompanhamento na darea soécio-econdmica, financeira e orgcamentaria; participar de equipes
multifuncionais e executar atividades relacionadas com o planejamento técnico e operacional,
acompanhamento e avaliacdo de programas e projetos; confeccionar quadros e tabelas especificas
relacionadas ao setor econdmico-financeiro; analisar e elaborar pareceres de cardter sdcio-econémico
relacionados as dreas de compras, servicos e materiais; efetuar estudos, pesquisas e trabalhos sobre a
entrada e saida de recursos — receita e despesa; desenvolver planos de trabalho para a solucdo de
problemas econémicos e financeiros; coletar dados econémicos para formular estratégias adequadas para
cada caso; controlar as despesas comunicando a geréncia distor¢cdes em relacdo ao orcamento; elaborar
estudos e tabelas sobre as despesas; calcular custos; auxiliar nas negociacées salariais, compra de imdveis e
materiais de custo elevado; emitir pareceres sobre questdes econdmico-financeiro; realizar trabalhos que
exijam conhecimentos de informdtica; operar equipamentos disponiveis e os sistemas e recursos
informatizados na execugdo de suas atividades; outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade da fun¢do que venham a ser determinadas pela autoridade superior.

REMUNERACAO: RS 3.662,80

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais, com a ressalva de que, havendo disponibilidade orgamentaria
e interesse da Administracdo, a jornada de trabalho podera ser ampliada para até 08 (oito) horas diarias ou
07 (sete) horas ininterruptas, com o correspondente acréscimo no vencimento bdasico, sem direito de
oposicdo por parte dos novos servidores (art. 40, §§ 49, 52 e 79, da Lei Complementar Estadual n2
234/2002, com redag¢do implementada pela Lei Complementar Estadual n? 567/2010).

CARGO 12: ANALISTA JUDICIARIO 02 — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: ENFERMAGEM
REQUISITOS DE INVESTIDURA: diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdao de nivel superior
em Enfermagem, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao
(MEC) e registro no orgdo de classe competente.

ATRIBUICOES: executar procedimentos especificos de enfermagem; realizar consultas de enfermagem;
participar de programas de prevencdo, promoc¢do e preservacdo da saude, por meio de cuidados e
orientacdes; esterilizar materiais e equipamentos utilizados; executar servicos de curativos de utilizacao
médica e de enfermagem; orientar os servidores e seus familiares quanto ao funcionamento do érgao de
assisténcia médica; colaborar no planejamento e execucdo de atividades destinadas a orientacdo e
preservacao da saude dos magistrados e servidores; colaborar no controle e distribuicio de medicamentos
basicos; prestar, em caso de emergéncia, assisténcia imediata aos magistrados e servidores, tomando as
providéncias que o caso requerer; elaborar demonstrativos das licengas médicas concedidas, consultas e
demais procedimentos; digitar matéria relativa a sua area de atuacdo; realizar trabalhos que exijam
conhecimentos de informatica; operar equipamentos disponiveis e os sistemas e recursos informatizados
na execucao de suas atividades; outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade da funcao
gue venham a ser determinadas pela autoridade superior.

REMUNERACAO: RS 3.662,80

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais, com a ressalva de que, havendo disponibilidade orcamentaria
e interesse da Administracdo, a jornada de trabalho podera ser ampliada para até 08 (oito) horas diarias ou
07 (sete) horas ininterruptas, com o correspondente acréscimo no vencimento bdasico, sem direito de
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oposicdo por parte dos novos servidores (art. 40, §§ 49, 52 e 79, da Lei Complementar Estadual n2
234/2002, com redagdo implementada pela Lei Complementar Estadual n? 567/2010).

CARGO 13: ANALISTA JUDICIARIO 02 — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: ENGENHARIA
CIVIL

REQUISITOS DE INVESTIDURA: diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo de nivel superior
em Engenharia Civil, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao
(MEC), e registro no 6rgdo de classe competente.

ATRIBUICOES: realizar atividades técnicas a fim de garantir os padrdes de qualidade técnica e seguranca das
obras e reparos de edificagdes, bem como a adequada manutencao de instalagdes; fiscalizar e gerenciar,
técnica e administrativamente, as obras executadas pelo Tribunal de Justica mediante; elaborar orgamento
de obras; planejar e programar a obra e/ou manutencdo geral preventiva e corretiva dos prédios
destinados ao Tribunal de Justica; elaborar orcamento de obras; realizar vistorias e elaborar laudos técnicos
de imdveis destinados ao Tribunal de Justica; elaborar laudos de avaliacdo de imdveis de interesse do
Tribunal de Justica; elaborar pareceres técnicos em processos licitatérios; planejar e programar a obra e/ou
manutencdo geral preventiva e corretiva dos prédios destinados ao Tribunal de Justica; executar desenho
técnico através de programa informatizado, tal como Autocad; realizar trabalhos que exijam conhecimentos
basicos e/ou especificos de informatica; elaborar e/ou acompanhar projetos de instala¢Ges hidrossanitarias,
de protecdo e combate a incéndio, estrutural e levantamento topografico; planejar, programar e especificar
a execucdo e/ou manutencdo das instalagdes hidrossanitarias e de combate a incéndio; digitar e/ou
datilografar matéria relativa a sua drea de atuacdo; prestar assisténcia em assuntos técnicos relacionados a
projetos de obras de instalacdes prediais e de estruturas; executar desenho técnico; emitir pareceres
técnicos e elaborar especificacdes técnicas e relatérios sobre assuntos relativos a sua drea de atuacao;
realizar trabalhos que exijam conhecimentos de informatica; operar equipamentos disponiveis e os
sistemas e recursos informatizados na execucdo de suas atividades; outras atividades de mesma natureza e
grau de complexidade da fun¢do que venham a ser determinadas pela autoridade superior.
REMUNERACAO: RS 3.662,80

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais, com a ressalva de que, havendo disponibilidade orcamentaria
e interesse da Administracdo, a jornada de trabalho podera ser ampliada para até 08 (oito) horas diarias ou
07 (sete) horas ininterruptas, com o correspondente acréscimo no vencimento bdsico, sem direito de
oposicdo por parte dos novos servidores (art. 40, §§ 49, 52 e 79, da Lei Complementar Estadual n?
234/2002, com redag¢do implementada pela Lei Complementar Estadual n? 567/2010).

CARGO 14: ANALISTA JUDICIARIO 02 — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: ENGENHARIA
ELETRICA

REQUISITOS DE INVESTIDURA: diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo de nivel superior
em Engenharia Elétrica, com especializacdo em Eletrotécnica, Eletronica, ou Telecomunicagdes, expedido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), e registro no 6rgao de
classe competente.

ATRIBUICOES: elaborar projetos relativos a construcdo, conservacdo e reforma dos prédios do Tribunal de
Justica; acompanhar e fiscalizar obras e servicos; realizar exames técnicos de expedientes relativos a
execucdo de obras; prestar assisténcia em assuntos técnicos relacionados a projetos de obras de
instalacBes elétricas prediais em média e baixa tensdo e de cabeamento estruturado (dados, voz e som);
executar desenho técnico através de programa informatizado, tal como Autocad; realizar trabalhos que
exijam conhecimentos basicos e/ou especificos de informatica; emitir pareceres técnicos; elaborar
especificacdes técnicas e relatdrios sobre assuntos relativos a sua area de atuacdo; planejar a execugdo e
elaborar orcamento de obras de instalacGes elétricas prediais em média e baixa tensdo e de rede
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estruturada (dados, voz, e som); redigir, digitar e conferir expedientes diversos; realizar trabalhos que
exijam conhecimentos de informatica; operar equipamentos disponiveis e os sistemas e recursos
informatizados na execucdo de suas atividades; outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade da fun¢do que venham a ser determinadas pela autoridade superior.

REMUNERACAO: RS 3.662,80

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais, com a ressalva de que, havendo disponibilidade orcamentaria
e interesse da Administracdo, a jornada de trabalho podera ser ampliada para até 08 (oito) horas didrias ou
07 (sete) horas ininterruptas, com o correspondente acréscimo no vencimento bdsico, sem direito de
oposicdo por parte dos novos servidores (art. 40, §§ 49, 52 e 72, da Lei Complementar Estadual n?
234/2002, com redag¢do implementada pela Lei Complementar Estadual n? 567/2010).

CARGO 15: ANALISTA JUDICIARIO 02 — AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: ENGENHARIA
MECANICA

REQUISITOS DE INVESTIDURA: diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo de nivel superior
em Engenharia Mecanica, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao (MEC), e registro no 6rgao de classe competente.

ATRIBUICOES: realizar atividades de natureza técnica, relacionadas ao planejamento, organizac3o,
coordenagdo, supervisdo, assessoramento, estudo, pesquisa e execug¢do de tarefas que envolvam a
implementag¢do, o acompanhamento e a fiscalizagcdo de projetos mecanicos, a manutencdao de maquinas,
equipamentos mecanicos e eletro-mecanicos, sistemas de refrigeracdo, condicionamento de ar, elevadores
e grupos geradores realizar trabalhos que exijam conhecimentos de informatica; operar equipamentos
disponiveis e os sistemas e recursos informatizados na execuc¢do de suas atividades; outras atividades de
mesma natureza e grau de complexidade da funcdo que venham a ser determinadas pela autoridade
superior.

REMUNERACAO: RS 3.662,80

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais, com a ressalva de que, havendo disponibilidade orcamentaria
e interesse da Administracdo, a jornada de trabalho podera ser ampliada para até 08 (oito) horas didrias ou
07 (sete) horas ininterruptas, com o correspondente acréscimo no vencimento bdasico, sem direito de
oposicdo por parte dos novos servidores (art. 40, §§ 49, 52 e 79, da Lei Complementar Estadual n2
234/2002, com redag¢do implementada pela Lei Complementar Estadual n? 567/2010).

CARGO 16: ANALISTA JUDICIARIO 02 — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: ESTATISTICA
REQUISITOS DE INVESTIDURA: diploma, devidamente registrado, de curso de graduac¢ao de nivel superior
em Estatistica, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educac¢do (MEC),
e registro no 6rgao de classe competente.

ATRIBUICOES: planejar e desenvolver investigacdes estatisticas; coordenar os trabalhos de coleta, anélise e
interpretacdao de dados; elaborar pareceres e instrumentais técnicos, laudos e relatérios; fornecer
informacgdes que favorecam a tomada de decisdes e 0 acompanhamento da execugdo de atividades; redigir,
digitar e conferir expedientes diversos; desenvolver, assessorar e acompanhar todas as etapas de
elaboracdo dos relatérios periddicos do movimento judicidrio do Estado, aplicando métodos estatisticos aos
dados de produgdo apresentados, inclusive com elaboracdo de relatérios de producdo; capacitar os
servidores envolvidos no processo para utilizacdo do programa informatizado onde os dados podem ser
inseridos; realizar trabalhos que exijam conhecimentos de informatica; operar equipamentos disponiveis e
os sistemas e recursos informatizados na execucdao de suas atividades; outras atividades de mesma
natureza e grau de complexidade da fun¢do que venham a ser determinadas pela autoridade superior.
REMUNERACAO: RS 3.662,80
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JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais, com a ressalva de que, havendo disponibilidade orcamentaria
e interesse da Administracdo, a jornada de trabalho podera ser ampliada para até 08 (oito) horas diarias ou
07 (sete) horas ininterruptas, com o correspondente acréscimo no vencimento bdsico, sem direito de
oposicdo por parte dos novos servidores (art. 40, §§ 49, 52 e 79, da Lei Complementar Estadual n?
234/2002, com redagdo implementada pela Lei Complementar Estadual n? 567/2010).

CARGO 17: ANALISTA JUDICIARIO 02 — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: INFORMATICA

REQUISITOS DE INVESTIDURA: diploma de curso de graduacdo de nivel superior em Ciéncia da Computacao
(Bacharelado), em Sistemas de Informacdo (Bacharelado), em Engenharia Elétrica com Enfase em
Computagdo ou em Engenharia da Computag¢ao; ou diploma de conclusao de qualquer Curso Superior de
Tecnologia da Subdrea Informacdo e Comunicagdo. O diploma deve estar devidamente registrado no
Ministério da Educac¢ao (MEC) e ter sido expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.
ATRIBUICOES: definir, operacionalizar e coordenar a execu¢do dos processos de gestdo de Tecnologia da
Informa e Comunicagao (TIC), incluindo a adog¢ao de melhores praticas de mercado; efetuar levantamento e
descrever rotinas de servicos a serem implantadas; efetuar andlise de dados e procedimentos; identificar
oportunidades de integracdo entre sistemas; estudar, racionalizar e projetar documentos, telas e relatorios;
levantar necessidades de equipamentos, instalagdes e pessoal nos drgaos, avaliar, revisar, melhorar os
projetos e sistemas aplicativos assegurando que os mesmos representem a melhor solugao; participar de
grupos de trabalho destinados a definir ou avaliar configuracdo, obtenc¢do, desenvolvimento ou alteracao
de "softwares" e sistemas de aplicagdo, bem como definir ou avaliar normas e padrdes de utilizagao,
seguranca e funcionamento de "software" e "hardware"; realizar analise de requisitos, projeto,
implementacao e operacionalizagao da infraestrutura e sistemas de PD; elaborar orgamentos, cronogramas
e andlise de viabilidade técnica e econdmica de servigos; auxiliar e/ou elaborar a proposta de obtencdo e
operacdo de sistemas e servicos; acompanhar prazos e qualidade dos servicos; administrar
prazos/recursos/planos de teste e implantacdo de sistemas e servicos; avaliar e atestar a execucgdo
adequada de servicos contratados; coordenar equipes de trabalho de PD; trabalhar com desenvolvimento
de sistemas de PD; alterar e adaptar sistemas e softwares bdsicos de forma a manter a coeréncia com os
recursos existentes; programar em linguagem de terceira e quarta geragao, estruturadas, orientadas a
objeto e voltadas para desenvolvimento web; orientar e acompanhar a geracdo de dados; operacionalizar
politicas de utilizacdo e manutencdo da infraestrutura de TIC; configurar, implantar e efetuar a manutencao
de redes de comunicacdo de dados, redes de armazenamento de dados; analisar, projetar, configurar,
implantar e efetuar a manutencdo de equipamentos, softwares bdasico e aplicativos; instalar e manter
sistemas para comunicagao digital; implementar arquitetura de armazenamento de dados dos sistemas;
instalar, configurar e manter instancias de Sistemas de Geréncia de Bancos de Dados (SGBDs) , relacionais
e orientados a objeto - SGBDs; avaliar esquemas fisicos de dados, executando sua criacdo sobre instancias
de SGBDs; operacionalizar a definicdo de mecanismos de garantia da integridade dos dados; operacionalizar
politicas de recuperacdo de dados; implementar mecanismos de disponibilidade das instancias de SGBDs;
assegurar o desempenho do banco de dados; prover suporte aos analistas de sistemas de forma a garantir
o uso eficiente de instancias de SGBDs; definir e documentar alteracdes efetuadas nos sistemas em
operacdo; definir e documentar novos sistemas e novas rotinas; definir e documentar alteracdes de
ambiente e de sistemas em operac¢do; acompanhar a utilizacdo e desempenho dos sistemas em operacao;
analisar e solucionar problemas apontados pelo usuario relativos a sistemas em operacdo; assessorar o
usuario na obtencdo de solugcdes para os problemas de infraestrutura; treinar e assessorar os usuarios com
relacdo a sistemas e infraestrutura; elaborar e controlar a qualidade de cursos de treinamento em
informatica a serem aplicados para os servidores; realizar atividades de suporte técnico; operar
equipamentos disponiveis e os sistemas e recursos informatizados na execucao de suas atividades; outras
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atividades de mesma natureza e grau de complexidade da funcdo que venham a ser determinadas pela
autoridade superior.

REMUNERACAO: RS 3.662,80

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais, com a ressalva de que, havendo disponibilidade orgcamentaria
e interesse da Administracdo, a jornada de trabalho podera ser ampliada para até 08 (oito) horas diarias ou
07 (sete) horas ininterruptas, com o correspondente acréscimo no vencimento basico, sem direito de
oposicdo por parte dos novos servidores (art. 40, §§ 49, 52 e 72, da Lei Complementar Estadual n?
234/2002, com redag¢do implementada pela Lei Complementar Estadual n? 567/2010).

CARGO 18: ANALISTA JUDICIARIO 02 — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: LETRAS
REQUISITO: diploma, devidamente registrado de curso de nivel superior de graduagdao em Letras, com
habilitacdo em Lingua Portuguesa, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educagdo (MEC).

ATRIBUICOES: realizar atividades de natureza técnica relacionadas ao planejamento, organizac3o,
coordenagdo, supervisdo, assessoramento, estudo, pesquisa e execug¢do de tarefas que envolvam
elaboracgdo, analise, revisdao e adequacdo gramatical e de estilo, de textos técnicos e de outras producdes
em lingua portuguesa; realizar trabalhos que exijam conhecimentos de informatica; operar equipamentos
disponiveis e os sistemas e recursos informatizados na execug¢do de suas atividades; outras atividades de
mesma natureza e grau de complexidade da fungdo que venham a ser determinadas pela autoridade
superior.

REMUNERACAO: RS 3.662,80

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais, com a ressalva de que, havendo disponibilidade orgamentaria
e interesse da Administracdo, a jornada de trabalho podera ser ampliada para até 08 (oito) horas diarias ou
07 (sete) horas ininterruptas, com o correspondente acréscimo no vencimento bdasico, sem direito de
oposicdo por parte dos novos servidores (art. 40, §§ 49, 52 e 79, da Lei Complementar Estadual n2
234/2002, com redag¢do implementada pela Lei Complementar Estadual n? 567/2010).

CARGO 19: ANALISTA JUDICIARIO 02 — AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: MEDICINA DO
TRABALHO

REQUISITOS DE INVESTIDURA: diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo de nivel superior
em Medicina, com especializacdo em Medicina do Trabalho, expedido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), e registro no 6rgao de classe competente.

ATRIBUICOES: realizar consultas, exames, diagndsticos e inspecdes de saude, principalmente relacionadas a
saude ocupacional dos servidores do Poder Judicidrio; solicitar exames; prescrever tratamentos; realizar
visitas domiciliares ou em dependéncias hospitalares; providenciar a remoc¢dao de pacientes para
instituicdes hospitalares em casos de emergéncia; emitir laudos médicos e pareceres; conceder licengas
para tratamento de saude; atuar em programas de educacdo e prevencdao de doengas; prescrever e
ministrar medicamentos; efetuar o controle de estoque e das condicdes de uso de equipamentos,
materiais, instrumentos e medicamentos utilizados para atendimento médico; colaborar na fiscalizacdo das
condicbes de higiene e seguranca dos locais de trabalho; redigir, digitar e conferir expedientes diversos;
realizar trabalhos que exijam conhecimentos de informatica; operar equipamentos disponiveis e os
sistemas e recursos informatizados na execucao de suas atividades; outras atividades de mesma natureza e
grau de complexidade da funcdo que venham a ser determinadas pela autoridade superior.
REMUNERACAO: RS 3.662,80

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais, com a ressalva de que, havendo disponibilidade orcamentaria
e interesse da Administracdo, a jornada de trabalho podera ser ampliada para até 08 (oito) horas diarias ou
07 (sete) horas ininterruptas, com o correspondente acréscimo no vencimento bdsico, sem direito de
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oposicdo por parte dos novos servidores (art. 40, §§ 49, 52 e 79, da Lei Complementar Estadual n?
234/2002, com redac¢do implementada pela Lei Complementar Estadual n2 567/2010), observado, ainda, a
decisdo exarada pelo Conselho Nacional de Justica ao julgar o PEDIDO DE PROVIDENCIAS N@
200810000004072.

CARGO 20: ANALISTA JUDICIARIO 02 — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: PEDAGOGIA
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdao de nivel superior em Pedagogia,
expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educag¢do (MEC).

ATRIBUICOES: realizar atividades de supervisdo e orienta¢do com relacdo a tarefas concernentes a execugdo
especializada de trabalhos pedagdgicos, tais como planejar, coordenar e elaborar diagndsticos, utilizando
recursos pedagdgicos e técnicas especiais; realizar trabalhos que exijam conhecimentos de informatica;
operar equipamentos disponiveis e os sistemas e recursos informatizados na execu¢ao de suas atividades;
outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade da fungdao que venham a ser determinadas
pela autoridade superior.

REMUNERACAO: RS 3.662,80

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais, com a ressalva de que, havendo disponibilidade orgamentaria
e interesse da Administracao, a jornada de trabalho podera ser ampliada para até 08 (oito) horas diarias ou
07 (sete) horas ininterruptas, com o correspondente acréscimo no vencimento bdsico, sem direito de
oposicdo por parte dos novos servidores (art. 40, §§ 49, 52 e 792, da Lei Complementar Estadual n?
234/2002, com redag¢do implementada pela Lei Complementar Estadual n? 567/2010).

CARGO 21: ANALISTA JUDICIARIO 02 — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: PSICOLOGIA
REQUISITOS DE INVESTIDURA: diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo de nivel superior
em Psicologia, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC),
e registro no 6rgdo de classe competente.

ATRIBUICOES 12 INSTANCIA: prestar assessoria técnica a autoridade judicidria e consultoria a outras
entidades, em assuntos pertinentes ao ambito sécio-juridico; atender as determinacdes judiciais de laudos
periciais advindas das varas judiciais, assessorando magistrados no dmbito da competéncia Psicoldgica,
avaliando as condicdes intelectuais e emocionais do individuo; esclarecer em seu laudo pericial os quesitos
previamente elencados, adotando procedimentos técnicos e garantindo os principios éticos para produzir o
psicodiagndstico, de acordo com a necessidade de cada caso; realizar entrevistas individuais com os
sujeitos, atendimento a criangas e adolescentes e demais sujeitos envolvidos no processo; realizar técnicas
de dinamicas, entrevistas familiares conjuntas, aplicacdo de testes psicoldgicos, visitas as escolas das
criangas e adolescentes, hospitais psiquiatricos e outras instituicdes, quando considerar necessario para a
avaliacdo; emitir laudo pericial com base em teorias psicoldgicas, considerando também critérios de
racionalidade, argumentac¢ao e objetividade; planejar e coordenar atividades técnicas e administrativas da
Psicologia; supervisionar estagio de alunos do curso de Psicologia; participar de comissdes, fdruns,
conselhos, grupos de estudos, no ambito da esfera publica e da esfera privada; manter intercambio com
profissionais e entidades de psicologia e de dreas afins para troca de experiéncias, capacitacdes e
aperfeicoamento; organizar, manter registro e documentacdo pertinentes a profissao, resguardando o
necessario sigilo; realizar trabalhos que exijam conhecimentos de informatica; operar equipamentos
disponiveis e os sistemas e recursos informatizados na execug¢do de suas atividades; outras atividades de
mesma natureza e grau de complexidade da funcdo que venham a ser determinadas pela autoridade
superior.

ATRIBUICOES 22 INSTANCIA: realizar atividades que envolvam a promocdo da adequacdo funcional e
orientacdo profissional, a elaboracdo de diagndsticos e intervencGes organizacionais, a assisténcia e
acompanhamento psicoldgico a magistrados e servidores; elaborar relatérios técnicos e laudos psicoldgicos;
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realizar entrevistas; assessorar tecnicamente a darea juridica; realizar visitas domiciliares e a instituicOes
publicas e privadas que prestam atendimento a dependentes quimicos, abrigam criancas e adolescentes e
sentenciados; planejar e realizar andlise de trabalhos para descricdo dos comportamentos requeridos no
desempenho de cargo e fungdes; propor acdes destinadas ao aprimoramento das relagdes de trabalho, com
base em pesquisas realizadas internamente e estudos técnicos, visando contribuir para a produtividade e a
motivacdo de servidores; assessorar tecnicamente a implantacdo da politica de gestdo de pessoas da
Instituicdo; emitir parecer técnico inerente a sua area de atuacdo, sempre que requerido pela autoridade
competente; atuar na orientacdo e educacdo em saude, em seu nivel de especializacdo, com vistas a
prevencdo primaria e secunddria de doencas e, particularmente, a promoc¢do de saude e de qualidade de
vida, tanto individualmente como por meio de cursos, palestras, campanhas e programas educativos;
realizar trabalhos que exijam conhecimentos de informdtica; operar equipamentos disponiveis e os
sistemas e recursos informatizados na execucao de suas atividades; outras atividades de mesma natureza e
grau de complexidade da fun¢do que venham a ser determinadas pela autoridade superior.
REMUNERACAO: RS 3.662,80

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais, com a ressalva de que, havendo disponibilidade orcamentaria
e interesse da Administracao, a jornada de trabalho podera ser ampliada para até 08 (oito) horas diarias ou
07 (sete) horas ininterruptas, com o correspondente acréscimo no vencimento bdsico, sem direito de
oposicdo por parte dos novos servidores (art. 40, §§ 49, 52 e 792, da Lei Complementar Estadual n?
234/2002, com redag¢do implementada pela Lei Complementar Estadual n? 567/2010).

CARGO 22: ANALISTA JUDICIARIO 02 — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: SERVICO SOCIAL
REQUISITOS DE INVESTIDURA: diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo de nivel superior
em Servico Social, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao
(MEC) e registro no 6rgao de classe competente.

ATRIBUICOES 12 INSTANCIA: realizar pericia e estudo social com a finalidade de subsidiar a autoridade
judicidria no conhecimento dos aspectos sécio-econdmicos culturais, interpessoais, familiares, institucionais
e comunitdrio, considerando os referenciais ético-politico, sécio-metodoldgico, e técnico-operativo da
profissdo; prestar assessoria técnica a autoridade judiciaria e consultoria a outras entidades em assuntos
pertinentes ao ambito sécio-juridico; elaborar laudos, relatérios e pareceres sociais, assegurada a livre
manifestacdo do ponto de vista técnico, podendo sugerir medidas sociais e legais nos autos dos processos
como subsidio a autoridade judicidria; identificar, articular e encaminhar a rede sécio-assistencial as
demandas colocadas pelas expressdes das questdes sociais que afetam a crianca, o adolescente, o apenado
e as entidades familiares em processos de litigio; planejar e coordenar as atividades técnicas e
administrativas referente a servico social; participar de comissées, féruns, conselhos, grupos de estudos, no
ambito da esfera publica e privada; manter intercambio com profissionais e entidades de Servigo Social e de
areas afins para troca de experiéncias, capacitacdoes e demandas institucionais; organizar, manter registro e
documentacdo pertinente a profissdo, resguardando o necessario sigilo; elaborar pareceres técnicos,
relatdrios e prestar informacgdes, assessorando a Administracdo quanto as especificidades do exercicio da
funcdo do Assistente Social no ambito do Poder Judiciario; realizar trabalhos que exijam conhecimentos de
informatica; operar equipamentos disponiveis e os sistemas e recursos informatizados na execug¢do de suas
atividades; outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade da funcdo que venham a ser
determinadas pela autoridade superior.

ATRIBUICOES 22 INSTANCIA: realizar atividades ligadas ao planejamento, execucao, avaliacdo, coordenacio
e supervisao de ac¢des pertinentes ao desenvolvimento e tratamento de servidores e magistrados no ambito
de abrangéncia de servicos do Poder Judicidrio; realizar visitas as instituicdes que prestam atendimento a
idosos, criancas e adolescentes, portadores de deficiéncia, dentre outras, quando necessario; elaborar,
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executar e acompanhar projetos e programas sdcio-educativos e preventivos correlacionados a saude
integral e qualidade de vida no ambiente social e funcional; realizar estudos de casos e a elaboragao de
pareceres nos processos de reabilitacdo e readaptacdo profissional de membros e servidores; atuar na
orientacdo e educacdo em saude, em seu nivel de especializacdo, com vistas a prevencdo primaria e
secunddria de doencas e, particularmente, a promocdo de saude e de qualidade de vida, tanto
individualmente como por meio de cursos, palestras, campanhas e programas educativos; participar em
equipes multidisciplinares objetivando a realizacdo de a¢Ges voltadas para as areas da infancia, juventude e
da defesa da mulher contra a violéncia doméstica; manter intercdmbio com profissionais e entidades de
Servico Social e de areas afins para troca de experiéncias, capacitacdes e demandas institucionais;
organizar, manter registro e documentacdo pertinente a profissdo, resguardando o necessario sigilo;
elaborar pareceres técnicos, relatdrios e prestar informacdes, assessorando a Administracdo quanto as
especificidades do exercicio da funcao do Assistente Social no ambito do Poder Judiciario; realizar trabalhos
gue exijam conhecimentos de informatica; operar equipamentos disponiveis e os sistemas e recursos
informatizados na execucdo de suas atividades; outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade da fun¢do que venham a ser determinadas pela autoridade superior.

REMUNERACAO: RS 3.662,80, acrescida, para o servidor que exercer suas fungdes em 12 Instincia, de
gratificacdo por execugdo de trabalho com risco de vida, no percentual de 30% (trinta por cento), calculada
sobre o valor do padrdo, da classe e do nivel em que o servidor estd enquadrado, recebida
cumulativamente com o vencimento basico, ndo incidindo sobre os valores de direitos e vantagens (arts. 34
e 35 da Lei Estadual n2 7.854/2004, com redagdo implementada pela Lei Estadual n2 9.497/2010).
JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 23: ANALISTA JUDICIARIO 02 — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: TAQUIGRAFIA
REQUISITOS DE INVESTIDURA: diploma, devidamente registrado, de qualquer curso de graduacdo de nivel
superior, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).
ATRIBUICOES: taquigrafar relatérios, debates e votos orais, bem como outros pronunciamentos feitos
durante sessoes de julgamentos, solenidades e conferéncias; fazer a traducdo do apanhamento; solicitar
dos magistrados e outros, quando for o caso, os votos e documentos lidos, para os respectivos encaixes;
catalogar e arquivar, cronologicamente, os originais dos apanhamentos taquigraficos e dos registros
fonogréficos das sessdes; digitar matéria relacionada com a sua drea de atuacdo; conferir e redigir em
linguagem correta, sem alteracGes do pensamento e do estilo do julgador; registrar as ocorréncias durante
o acompanhamento taquigrafo; organizar e guardar as fitas e as cdpias das notas taquigraficas; dirimir
duvidas sobre os titulos e a seqliéncia dos acompanhamentos realizados; efetuar a revisdo da redacao final
dos acompanhamentos realizados; submeter a traducdo das notas aos autores dos pronunciamentos
apanhados; dirimir ddvidas mediante pesquisa ao processo ou fontes bibliograficas; encaminhar os autos
do processo as unidades competentes, acompanhados dos relatérios e votos escritos e das notas
taquigraficas; providenciar copias ou notas taquigraficas, quando solicitado; realizar trabalhos que exijam
conhecimentos de informatica; operar equipamentos disponiveis e os sistemas e recursos informatizados
na execucao de suas atividades; outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade da funcao
gue venham a ser determinadas pela autoridade superior.

REMUNERACAO: RS 3.662,80

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais, com a ressalva de que, havendo disponibilidade orcamentaria
e interesse da Administracdo, a jornada de trabalho podera ser ampliada para até 08 (oito) horas diarias ou
07 (sete) horas ininterruptas, com o correspondente acréscimo no vencimento basico, sem direito de
oposicdo por parte dos novos servidores (art. 40, §§ 49, 52 e 792, da Lei Complementar Estadual n?
234/2002, com redag¢do implementada pela Lei Complementar Estadual n? 567/2010).
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CARGO 24: ANALISTA JUDICIARIO 02 — AREA: JUDICIARIA — ESPECIALIDADE: COMISSARIO DA INFANCIA E
DA JUVENTUDE

REQUISITOS DE INVESTIDURA: diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo de nivel superior
de bacharelado em Direito, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC).

ATRIBUICOES: exercer vigilancia sobre menores em geral procedendo a diligéncias relativas aos menores,
seus pais, tutores ou encarregados da sua guarda; deter ou apreender menor abandonado ou infrator,
apresentando-o imediatamente a autoridade competente ou Juiz; exercer vigilancia sobre o menor que lhe
for indicado; fiscalizar o cumprimento de portaria ou alvard judicial que discipline a entrada e permanéncia
de criancas ou adolescente em locais de diversdo, lugares aos quais tera livre ingresso para exercicio das
suas atribuicdes, ou sua participacdo no espetaculo; fiscalizar as entidades governamentais e nao
governamentais, referidas no Estatuto da Crianca e do Adolescente, provendo subsidio por escrito a
autoridade judicidria; fiscalizar a ocorréncia de infracdo administrativa descrita no Estatuto da Crianca e do
Adolescente e em legislacdo esparsa atinente a infancia e juventude; lavrar auto de infracdo administrativa
as normas de protecdo a crianca e adolescente; apreender material audiovisual, jornais, revistas e outras
publicacdes comercializadas em desacordo com leis federais, estaduais e municipais de protecdo a infancia
e a adolescéncia; proceder a atos de internagdo, averiguacao, encaminhamento a cidade de origem e
abrigamento de competéncia da Justica da Infancia e da Juventude afeto as criangas e aos adolescentes,
nos casos de medidas de protecdo e sécio-educativas; fornecer subsidios por escrito, mediante termos ou
relatérios, ou verbalmente em audiéncia, e bem assim desenvolver trabalhos de aconselhamento,
orientagdo, encaminhamento e prevenc¢do, tudo sob a subordinacdo da autoridade judicidria; manter
cadastro atualizado de desaparecimento de criancas e adolescentes e comunicar imediatamente o fato a
autoridade judicidria, Conselho Tutelar, Policias Civis, Militares e Rodoviarias, portos, aeroportos e
companhias de transportes estaduais e internacionais, fornecendo-lhes todos os dados necessdrios a
identificacdo do desaparecido; fiscalizar a regularidade da documentagdo que instrui o pedido de
autorizacdo de viagem; representar a autoridade judiciaria quaisquer ameacas ou violacdes dos direitos de
criangas ou adolescentes; praticar, por ordem do juiz da Infancia e Juventude, em colaboracdo com os
responsaveis pelo servico social forense, todos os atos necessarios a realizacdao dos estudos de casos e
outras atividades na area especifica da infancia e juventude; desenvolver trabalhos de cunho educativo e
preventivo, junto a sociedade, no sentido de divulgar as normas de protecdo a crianca e ao adolescente;
realizar trabalhos que exijam conhecimentos de informadtica; operar equipamentos disponiveis e os
sistemas e recursos informatizados na execucdo de suas atividades; outras atividades de mesma natureza e
grau de complexidade da fun¢do que venham a ser determinadas pela autoridade superior.
REMUNERACAO: RS 3.662,80, acrescida de gratificacdo por execucdo de trabalho com risco de vida, no
percentual de 30% (trinta por cento), calculada sobre o valor do padrdo, da classe e do nivel em que o
servidor estd enquadrado, recebida cumulativamente com o vencimento bdsico, ndo incidindo sobre os
valores de direitos e vantagens (arts. 34 e 35 da Lei Estadual n? 7.854/2004, com redacdo implementada
pela Lei Estadual n29.497/2010).

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais, com a ressalva de que, havendo disponibilidade orcamentaria
e interesse da Administracdo, a jornada de trabalho podera ser ampliada para até 08 (oito) horas diarias ou
07 (sete) horas ininterruptas, com o correspondente acréscimo no vencimento bdsico, sem direito de
oposicdo por parte dos novos servidores (art. 40, §§ 49, 52 e 79, da Lei Complementar Estadual n?
234/2002, com redag¢do implementada pela Lei Complementar Estadual n? 567/2010).
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CARGO 25: ANALISTA JUDICIARIO 02 — AREA: JUDICIARIA — ESPECIALIDADE: DIREITO

REQUISITOS DE INVESTIDURA: diploma, devidamente registrado, de conclusdao de curso de graduacdo de
nivel superior de bacharelado em Direito, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC).

ATRIBUICOES (12 INSTANCIA): desempenhar atividades de apoio juridico e administrativo, executando as
determinagdes do Chefe de Secretaria e do Juiz da Vara e/ou Comarca, substituindo aquele em suas faltas e
impedimentos, desde que preenchidos os requisitos legais; proceder a estudos e pesquisas na legislacdo, na
jurisprudéncia e na doutrina pertinente para fundamentar a andlise de processo e emissdo de informacao
técnica; executar servicos de expedientes; efetuar as atividades de protocolo e arquivo de documentos em
geral; fazer servico de digitacdo e sua correcdo; auxiliar nas atividades da Vara em que esta localizado
relativas a pessoal, financas, patrimonio e material; atender ao publico e prestar as informacdes solicitadas;
secretariar, quando necessario, as audiéncias; observar e cumprir rigorosamente o regimento de custas;
controlar o pagamento de impostos e selos devidos nos processos; escriturar os livros exigidos na forma da
lei; lavrar termos e atos processuais; proceder a autuacdo de feitos, conclusdo de autos, controle de
peticdes, formacdo de traslados, cartas, certiddes, entre outros; acompanhar as publicacdes do Didrio
Oficial da Justica; efetuar a remessa de autos; expedir mandados diversos, editais, precatdrios e demais
servicos da unidade em que estiver lotado; coletar, apurar, selecionar e calcular dados para a elaboragao de
informacdes, quadros estatisticos, demonstrativo e relatérios; realizar trabalhos que exijam conhecimentos
de informatica; operar equipamentos disponiveis e os sistemas e recursos informatizados na execugao de
suas atividades; outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade da fungdao que venham a ser
determinadas pela autoridade superior.

REMUNERACAO: RS 3.662,80

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais, com a ressalva de que, havendo disponibilidade orgamentaria
e interesse da Administracao, a jornada de trabalho podera ser ampliada para até 08 (oito) horas diarias ou
07 (sete) horas ininterruptas, com o correspondente acréscimo no vencimento bdasico, sem direito de
oposicdo por parte dos novos servidores (art. 40, §§ 49, 52 e 792, da Lei Complementar Estadual n?
234/2002, com redac¢do implementada pela Lei Complementar Estadual n2 567/2010).

CARGO 26: ANALISTA JUDICIARIO 02 — AREA: JUDICIARIA — ESPECIALIDADE: EXECUCAO PENAL
REQUISITOS DE INVESTIDURA: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de
nivel superior de bacharelado em Direito, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao (MEC).

ATRIBUICOES: proceder a célculos ou levantamento de penas nos seguintes incidentes: soma ou unifica¢do;
remicdo; detracdo; progressao; regressao de regimes; livramento condicional; reversdo de penas restritivas
de direitos em privativa de liberdade; extincdo de penas; indulto, individual ou coletivo; comutacdo;
prescricdo nas suas diversas modalidades; internacdo, desinternacdo e revogacdo de medida de seguranca;
conferir guias de execucdo e de internamento; conferir calculos de custas e multas; confeccionar o atestado
previsto no inciso XVI do artigo 41 da Lei n° 7.210/84; cumprir decisGes, despachos e ordens de servico que
Ihe forem cometidas; realizar trabalhos que exijam conhecimentos de informatica; operar equipamentos
disponiveis e os sistemas e recursos informatizados na execucdo de suas atividades; outras atividades de
mesma natureza e grau de complexidade da funcdo que venham a ser determinadas pela autoridade
superior.

REMUNERACAO: RS 3.662,80

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais, com a ressalva de que, havendo disponibilidade orgamentaria
e interesse da Administracdo, a jornada de trabalho podera ser ampliada para até 08 (oito) horas diarias ou
07 (sete) horas ininterruptas, com o correspondente acréscimo no vencimento bdasico, sem direito de
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oposicdo por parte dos novos servidores (art. 40, §§ 42, 52 e 79, da Lei Complementar Estadual n2
234/2002, com redagdo implementada pela Lei Complementar Estadual n? 567/2010).

CARGO 27: ANALISTA JUDICIARIO 02 - AREA: JUDICIARIA - ESPECIALIDADE: OFICIAL DE JUSTIGA
AVALIADOR

REQUISITOS DE INVESTIDURA: diploma, devidamente registrado, de conclusdao de curso de graduacdo de
nivel superior de bacharelado em Direito, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC).

ATRIBUICOES: executar atividades de apoio de natureza processual por determinacdo judicial e ainda,
cumprir as determinagdes do Juiz da Comarca/Vara, fazendo citagdo, intimagdo, notificagcdo, arresto,
sequestro, alvard de soltura, condugao coercitiva, penhora, depdsito de bens, busca e apreensao, despejo e
desocupacgdo de imdveis, nunciacdo e embargo de obras, imissdao de posse, reintegracao de posse, prisao
civil e demais diligéncias que Ihe forem determinadas; lavrar autos, termos e certidGes das diligéncias que
praticar; solicitar apoio policial para realizagcdo das diligéncias, bem como de pessoas idoneas para que
testemunhem os atos praticados de sua fun¢ao, quando a lei assim exigir; cumprir mandados de prisao;
promover as avaliagdes judiciais nos casos indicados em lei, lavrando competente laudo; fazer hasta publica
onde nao houver leiloeiro publico ou quando designado para este fim; atender as partes e prestar as
informacdes solicitadas, exceto as que forem segredo de justica; entregar autos e documentos aos érgaos,
entidades e autoridades indicados; auxiliar nas sessdes de julgamento, quando solicitado, bem como nas
sessOes de julgamento do Tribunal do Juri, fiscalizando e certificando a incomunicabilidade dos jurados na
fase plendria e colhendo os votos na sala secreta; realizar trabalhos que exijam conhecimentos de
informatica; operar equipamentos disponiveis e os sistemas e recursos informatizados na execuc¢do de suas
atividades; outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade da fun¢ao que venham a ser
determinadas pela autoridade superior.

REMUNERACAO: RS 3.662,80, acrescida de gratificacdo por execucdo de trabalho com risco de vida, no
percentual de 30% (trinta por cento), calculada sobre o valor do padrdo, da classe e do nivel em que o
servidor estd enquadrado, recebida cumulativamente com o vencimento basico, ndo incidindo sobre os
valores de direitos e vantagens (arts. 34 e 35 da Lei Estadual n? 7.854/2004, com redacdo implementada
pela Lei Estadual n? 9.497/2010).

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais, com a ressalva de que, havendo disponibilidade orcamentaria
e interesse da Administracdo, a jornada de trabalho podera ser ampliada para até 08 (oito) horas diarias ou
07 (sete) horas ininterruptas, com o correspondente acréscimo no vencimento bdasico, sem direito de
oposicdo por parte dos novos servidores (art. 40, §§ 49, 52 e 79, da Lei Complementar Estadual n?
234/2002, com redag¢do implementada pela Lei Complementar Estadual n? 567/2010).

2.2 NiVEL MEDIO

CARGO 28: ANALISTA JUDICIARIO 01 — AREA: ADMINISTRATIVA

REQUISITOS DE INVESTIDURA: certificado, devidamente registrado, de curso de nivel médio ou curso
técnico equivalente, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).
ATRIBUICOES: realizar atividades que envolvam o suporte técnico e administrativo as unidades
organizacionais do Tribunal de Justica com atuacdo nas areas de controle processual, documentacao,
gestdo de pessoas, material, patriménio, orcamento e financas, compreendendo o levantamento de dados,
o auxilio na elaboracdo de relatdrios estatisticos, planos, programas e projetos; pesquisar a legislacao,
doutrina e jurisprudéncia; auxiliar a emissao de relatérios técnicos e informagdes em processos; distribuir e
controlar materiais de consumo e permanente; elaborar e conferir cdlculos diversos; elaborar, revisar,
reproduzir, expedir e arquivar documentos e correspondéncias; atender ao publico interno e externo na sua
unidade de lotacdo; transportar documentos e processos a outros érgaos com a respectiva protocolizacao,
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se necessario; realizar trabalhos que exijam conhecimentos de informatica; operar equipamentos
disponiveis e os sistemas e recursos informatizados na execugdo de suas atividades; outras atividades de
mesma natureza e grau de complexidade da fun¢cdo que venham a ser determinadas pela autoridade
superior.

REMUNERACAO: RS 2.539,26

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais, com a ressalva de que, havendo disponibilidade orcamentaria
e interesse da Administracdo, a jornada de trabalho podera ser ampliada para até 08 (oito) horas didrias ou
07 (sete) horas ininterruptas, com o correspondente acréscimo no vencimento bdsico, sem direito de
oposicdo por parte dos novos servidores (art. 40, §§ 49, 52 e 72, da Lei Complementar Estadual n?
234/2002, com redag¢do implementada pela Lei Complementar Estadual n? 567/2010).

CARGO 29: ANALISTA JUDICIARIO 01 — AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: TECNICO DE
INFORMATICA

REQUISITOS DE INVESTIDURA: certificado, devidamente registrado, de curso técnico de nivel médio em
informdtica ou em programacdo, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao (MEC).

ATRIBUICOES: realizar atividades que envolvam a adequada automatizacdo de rotinas de informatica;
realizar atividades de desenvolvimento, codificacdo, teste, implantacdo, analise de desempenho basica,
documentagdao e manutencdao dos programas e sistemas; trabalhar com linguagens de programacao de
terceira e quarta geragdes, estruturadas, orientadas a objeto e voltadas para desenvolvimento web;
participar, sob orientagdo, de grupos de desenvolvimento de "software"; participar, sob orientagao, de
projetos de suporte a infraestrutura operacional, executar, sob orientacdo, atividades bdsicas de suporte
técnico em informatica, incluindo atendimento aos usudrios; verificar, preparar e operar equipamentos de
informatica, com a transferéncia de dados para sistemas automatizados; realizar trabalhos que exijam
conhecimentos de informatica; operar equipamentos disponiveis e os sistemas e recursos informatizados
na execucao de suas atividades; outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade da funcao
gue venham a ser determinadas pela autoridade superior.

REMUNERACAO: RS 2.539,26

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais, com a ressalva de que, havendo disponibilidade orcamentaria
e interesse da Administracdo, a jornada de trabalho podera ser ampliada para até 08 (oito) horas diarias ou
07 (sete) horas ininterruptas, com o correspondente acréscimo no vencimento bdasico, sem direito de
oposicdo por parte dos novos servidores (art. 40, §§ 42, 52 e 79, da Lei Complementar Estadual n?
234/2002, com redag¢do implementada pela Lei Complementar Estadual n? 567/2010).

CARGO 30: ANALISTA JUDICIARIO 01 — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: TECNICO EM
CONTABILIDADE

REQUISITOS DE INVESTIDURA: certificado, devidamente registrado, de conclusdao de curso técnico de nivel
médio em Contabilidade, expedido por instituicio de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao
(MEC).

ATRIBUICOES: realizar atividades com a finalidade de favorecer o adequado acompanhamento da situa¢do
patrimonial e financeira da organizacdo; possibilitar a elaboracao orcamentdria, bem como confeccionar
relatdrios especificos relacionadas ao setor financeiro-contabil, elaborar cdlculos, verificar contas e fornecer
subsidios para elaboracdo de relatérios e pareceres; realizar atendimento aos usuarios; realizar trabalhos
gue exijam conhecimentos de informatica; operar equipamentos disponiveis e os sistemas e recursos
informatizados na execucdo de suas atividades; outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade da fun¢do que venham a ser determinadas pela autoridade superior.

REMUNERACAO: RS 2.539,26
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JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais, com a ressalva de que, havendo disponibilidade orcamentaria
e interesse da Administracdo, a jornada de trabalho podera ser ampliada para até 08 (oito) horas diarias ou
07 (sete) horas ininterruptas, com o correspondente acréscimo no vencimento bdsico, sem direito de
oposicdo por parte dos novos servidores (art. 40, §§ 42, 52 e 79, da Lei Complementar Estadual n?
234/2002, com redagdo implementada pela Lei Complementar Estadual n? 567/2010).

CARGO 31: ANALISTA JUDICIARIO 01 — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: TECNICO EM
EDIFICACOES

REQUISITOS DE INVESTIDURA: certificado, devidamente registrado, de curso técnico de nivel médio de
EdificagGes, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC).
ATRIBUICOES: realizar atividades que envolvam o apoio para o planejamento, coordenac3o, supervisio e
execucdo de projetos de engenharia e arquitetura; desenvolver e executar projetos de edificagcdes
conforme normas técnicas de seguranca e de acordo com a legislagdo especifica; planejar a execugao e
elaborar orcamento de obras; prestar assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de projetos;
executar desenho técnico através de programa informatizado, tal como Autocad; realizar trabalhos que
exijam conhecimentos de informdtica; operar equipamentos disponiveis e os sistemas e recursos
informatizados na execugdo de suas atividades; outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade da fun¢do que venham a ser determinadas pela autoridade superior.

REMUNERACAO: RS 2.539,26

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais, com a ressalva de que, havendo disponibilidade orgamentaria
e interesse da Administracao, a jornada de trabalho podera ser ampliada para até 08 (oito) horas diarias ou
07 (sete) horas ininterruptas, com o correspondente acréscimo no vencimento bdasico, sem direito de
oposicdo por parte dos novos servidores (art. 40, §§ 492, 52 e 72, da Lei Complementar Estadual n?
234/2002, com redag¢do implementada pela Lei Complementar Estadual n? 567/2010).

CARGO 32: ANALISTA JUDICIARIO 01 — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: TECNICO EM
ELETROTECNICA

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de curso técnico de nivel médio em Eletrotécnica,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdao (MEC).

ATRIBUICOES: realizar atividades que envolvam o apoio para o planejamento, a coordenacdo, a supervisdo
e a execucdo de projetos de engenharia elétrica predial e rede estruturada (dados, voz e som); elaborar e
desenvolver projetos de instalagdes elétricas e de infra-estrutura para sistemas de telecomunicagdes em
edificacdes; planejar a execucao e elaborar orcamento da instalagdo e manutencdao de equipamentos e
instalacOes elétricas; interpretar desenhos, plantas e diagramas elétricos, tais como: subestacdes elétricas
de média tensao, painéis elétricos e instalagdes prediais; conhecimentos para uso de aparelhos de medigao
de grandezas elétricas, instalacdo de equipamentos de informatica, elétricos e links de comunicagdo de
dados; executar desenho técnico através de programa informatizado, tal como Autocad; realizar trabalhos
gue exijam conhecimentos de informatica; operar equipamentos disponiveis e os sistemas e recursos
informatizados na execucdo de suas atividades; outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade da fun¢do que venham a ser determinadas pela autoridade superior.

REMUNERACAO: RS 2.539,26

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais, com a ressalva de que, havendo disponibilidade orgcamentaria
e interesse da Administracdo, a jornada de trabalho podera ser ampliada para até 08 (oito) horas diarias ou
07 (sete) horas ininterruptas, com o correspondente acréscimo no vencimento bdasico, sem direito de
oposicdo por parte dos novos servidores (art. 40, §§ 49, 52 e 792, da Lei Complementar Estadual n?
234/2002, com redag¢do implementada pela Lei Complementar Estadual n? 567/2010).
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CARGO 33: ANALISTA JUDICIARIO 01 — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: TECNICO EM
MECANICA

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de curso técnico de nivel médio de Mecanica, expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

ATRIBUICOES: executar atividades de nivel médio relacionadas com a manutenc¢do e conservacdo de
maquinas e equipamentos mecanicos; planejar, aplicar e controlar procedimentos de instalacdo e de
manutencdo mecanica de maquinas e equipamentos conforme normas técnicas e normas relacionadas a
seguranca, aplicar técnicas de medicdo e ensaios; executar desenho técnico através de programa
informatizado, tal como Autocad; realizar trabalhos que exijam conhecimentos de informatica; operar
equipamentos disponiveis e os sistemas e recursos informatizados na execucdo de suas atividades; outras
atividades de mesma natureza e grau de complexidade da funcdo que venham a ser determinadas pela
autoridade superior.

REMUNERACAO: RS 2.539,26

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais, com a ressalva de que, havendo disponibilidade orcamentaria
e interesse da Administracdo, a jornada de trabalho podera ser ampliada para até 08 (oito) horas diarias ou
07 (sete) horas ininterruptas, com o correspondente acréscimo no vencimento bdsico, sem direito de
oposicdo por parte dos novos servidores (art. 40, §§ 49, 52 e 792, da Lei Complementar Estadual n?
234/2002, com redag¢do implementada pela Lei Complementar Estadual n2 567/2010).

CARGO 34: ANALISTA JUDICIARIO 01 — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: TECNICO EM
TELECOMUNICACGES

REQUISITOS DE INVESTIDURA: certificado, devidamente registrado, de curso técnico de nivel médio na area
de telecomunicacgdes, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educac¢ao (MEC).
ATRIBUICOES: executar instalacio, manutenc3o e aceitacdo de sistemas de telecomunicac¢des, tais como:
redes de computadores, sistemas de radiofusdo, telefonia fixa e modvel, comunicacio de dados,
comunicacdo via satélite, comunicacdo dptica e radiocomunicacdo; executar atividades de instalacdo,
reparacao e manutencdo de redes estruturadas e de equipamentos de 3dudio, video, som e telefonia;
executar atividades de instalacdo e manutencdo de sistema interno de telefonia, incluindo central privativa
de telefonia (PABX), extensGes telefénicas, programacdo e categorizacdo de ramais; instalacdo e
configuracdo de sistema coletivo de TV; elaborar informacdes técnicas, relatérios e outros documentos de
suporte gerencial; proceder a especificacdo, a requisicao e ao controle de utilizacdo e manutencdo de pecas
e materiais; acompanhar os servicos sob sua responsabilidade, propor alternativas e promover a¢cdes para o
alcance dos objetivos da organizacdo; promover o atendimento aos clientes internos e externos; operar os
equipamentos disponiveis e os sistemas e recursos informatizados, na execucdo de suas atividades;
executar desenho técnico através de programa informatizado, tal como Autocad; realizar trabalhos que
exijam conhecimentos de informatica; operar equipamentos disponiveis e os sistemas e recursos
informatizados na execucdo de suas atividades; outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade da fun¢do que venham a ser determinadas pela autoridade superior.

REMUNERACAO: RS 2.539,26

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais, com a ressalva de que, havendo disponibilidade orgcamentaria
e interesse da Administracdo, a jornada de trabalho podera ser ampliada para até 08 (oito) horas diarias ou
07 (sete) horas ininterruptas, com o correspondente acréscimo no vencimento bdsico, sem direito de
oposicdo por parte dos novos servidores (art. 40, §§ 49, 52 e 792, da Lei Complementar Estadual n?
234/2002, com redag¢do implementada pela Lei Complementar Estadual n? 567/2010).
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2.3 DAS VAGAS

Portadores
Cargos Geral de Total
deficiéncia

CARGO 1: ANALISTA JUDICIARIO 02 — AREA: ADMINISTRATIVA 9 1 10
CARGO 2: ANALISTA JUDICIARIO 02 - AREA: APOIO
ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: ADMINISTRACAO 9 1 10
CARGO 3: ANALISTA JUDICIARIO 02 - AREA: APOIO
ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: ANALISE DE BANCO DE 2 * 2
DADOS
CARGO 4: ANALISTA JUDICIARIO 02 - AREA: APOIO
ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: ANALISE DE SISTEMAS 4 1 5
CARGO 5: ANALISTA JUDICIARIO 02 - AREA: APOIO 3 " 3
ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: ANALISE DE SUPORTE
CARGO 6: ANALISTA JUDICIARIO 02 - AREA: APOIO 3 " 3
ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: ARQUITETURA
CARGO 7: ANALISTA JUDICIARIO 02 - AREA: APOIO 1 " 1
ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: ARQUIVOLOGIA
CARGO 8: ANALISTA JUDICIARIO 02 - A’NREA: APOIO 1 " 1
ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: COMUNICAGAO SOCIAL
CARGO 9: ANALISTA JUDICIARIO 02 - AREA: APOIO
ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: CONTABILIDADE 5 1 6
CARGO 10 ANALISTA JUDICIARIO 02 - AREA: APOIO
ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: DIREITO 38 2 40
CARGO 11: ANALISTA JUDICIARIO 02 - AREA: APOIO 1 " 1
ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: ECONOMIA
CARGO 12: ANALISTA JUDICIARIO 02 - AREA: APOIO 1 % 1
ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: ENFERMAGEM
CARGO 13: ANALISTA JUDICIARIO 02 - AREA: APOIO
ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: ENGENHARIA CIVIL 4 1 5
CARGO 14: ANALISTA JUDICIARIO 02 - AREA: APOIO 3 " 3
ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: ENGENHARIA ELETRICA
CARGO 15: ANALISTA JUDICIARIO 02 - AREA:A APOIO ) * 5
ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: ENGENHARIA MECANICA
CARGO 16: ANALISTA JUDICIARIO 02 - AREA: APOIO 5 % 5
ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: ESTATISTICA
CARGO 17: ANALISTA JUDICIARIO 02 - AREA: APOIO 3 % 3
ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: INFORMATICA
CARGO 18: ANALISTA JUDICIARIO 02 - AREA: APOIO 1 " 1
ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: LETRAS
CARGO 19: ANALISTA JUDICIARIO 02 - AREA: APOIO 1 " 1
ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: MEDICINA DO TRABALHO
CARGO 20: ANALISTA JUDICIARIO 02 - AREA: APOIO 1 " 1
ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: PEDAGOGIA
CARGO 21: ANALISTA JUDICIARIO 02 - AREA: APOIO
ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: PSICOLOGIA 20 2 22
CARGO 22: ANALISTA JUDICIARIO 02 - AREA: APOIO
ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: SERVICO SOCIAL 50 3 53
CARGO 23: ANALISTA JUDICIARIO 02 - AREA: APOIO
ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: TAQUIGRAFIA > 1 6
CARGO 24: ANALISTA JUDICIARIO 02 — AREA: JUDICIARIA — 1 " 1

ESPECIALIDADE: COMISSARIO DA INFANCIA E DA JUVENTUDE
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CARGO 25 ANALISTA JUDICIARIO 02 — AREA: JUDICIARIA - 95 5 100
ESPECIALIDADE: DIREITO
CARGO 26: ANALISTA JUDICIARIO 02 — AREA: JUDICIARIA — 14 1 15
ESPECIALIDADE: EXECUCAO PENAL
CARGO 27: ANALISTA JUDICIARIO 02 — AREA: JUDICIARIA — 17 1 18
ESPECIALIDADE: OFICIAL DE JUSTICA AVALIADOR
CARGO 28: ANALISTA JUDICIARIO 01 - AREA: 30 5 35
ADMINISTRATIVA
CARGO 29: ANALISTA JUDICIARIO 01 - AREA: APOIO
ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: - TECNICO DE 28 2 30
INFORMATICA
CARGO 30: ANALISTA JUDICIARIO 01 - AREA: APOIO
ESPECIALIZADO  —  ESPECIALIDADE:  TECNICO EM 7 1 8
CONTABILIDADE
CARGO 31: ANALISTA JUDICIARIO 01 - AREA: APOIO 4 1
ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: TECNICO EM EDIFICACOES >
CARGO 32: ANALISTA JUDICIARIO 01 - AREA: APOIO
ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: TECNICO EM ELETRONICA 8 1 °
CARGO 33: ANALISTA JUDICIARIO 01 - AREA: APOIO
ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: TECNICO EM MECANICA 1 - 1
CARGO 34: ANALISTA JUDICIARIO 01 - AREA: APOIO
ESPECIALIZADO  —  ESPECIALIDADE:  TECNICO EM 1 * 1
TELECOMUNICACOES

455

* Nado ha reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia para provimento imediato devido ao
guantitativo de vagas oferecido.

3 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Das vagas destinadas a cada cargo/area/especialidade e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do concurso, 5% (cinco por cento) serdo reservadas a candidatos portadores de deficiéncia, na
forma prevista no pardgrafo Unico do artigo 72 da Lei Complementar Estadual n2 46, de 10 de janeiro de
1994, alterada pela Lei Complementar n2 97, de 12 de maio de 1997, da Lei Estadual n? 4.531, de 26 de
junho de 1991, e do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes.

3.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 3.1 resulte em nuimero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse a 20% das vagas
oferecidas.

3.1.2 O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrerd em igualdade de condi¢cbes com os
demais candidatos.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar cdpia simples do CPF e laudo médico original ou cdpia autenticada em cartério, emitido nos
ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da
deficiéncia, na forma do subitem 3.2.1 deste edital.

c) o candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas
devera indicar a necessidade na solicitagdao de inscricdo e encaminhar ou entregar, até 23 de fevereiro de
2011, na forma dos subitens 5.4.9 ou 5.4.9.1, justificativa acompanhada de laudo e parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia que ateste a necessidade de tempo adicional, conforme prevé o
paragrafo 22 do artigo 40 do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes.
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3.2.1 O candidato portador de deficiéncia devera enviar a copia simples do CPF e o laudo médico original ou
cOpia autenticada em cartério a que se refere a alinea “b” do subitem 3.2 deste edital, via SEDEX ou carta
registrada com aviso de recebimento, postado impreterivelmente até 23 de fevereiro de 2011, para a
Central de Atendimento do CESPE/UnB — Concurso TJ/ES 2010 (laudo médico), Caixa Postal 4488, CEP
70904-970, Brasilia/DF.

3.2.1.1 O candidato podera, ainda, entregar, até 23 de fevereiro de 2011, das 8 horas as 19 horas (exceto
sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, copia simples do CPF e o laudo médico original
ou cépia autenticada em cartério a que se refere a alinea “b” do subitem 3.2 deste edital, na Central de
Atendimento do CESPE/UnB, Universidade de Brasilia (UnB), Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do
CESPE/UnB, Asa Norte, Brasilia/DF.

3.2.2 O fornecimento do laudo médico original ou cépia autenticada em cartério e da cdpia simples do CPF,
por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB ndo se responsabiliza por
qgualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino.

3.3 0 candidato portador de deficiéncia poderd requerer, na forma do subitem 5.4.9 deste edital,
atendimento especial, no ato da inscricdo, para o dia de realizacdo das provas, indicando as condi¢des de
que necessita para a realizacdo destas, conforme previsto no artigo 40, §§ 12 e 29, do Decreto n2 3.298/99
e suas alteragoes.

3.4 O laudo médico original ou cdpia autenticada em cartério e a cdpia simples do CPF terdo validade
somente para este concurso publico e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas cépias dessa
documentacgao.

3.4.1 A relagao dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condi¢do de portadores
de deficiéncia serd divulgada na Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tj_es2010, na ocasido da divulgacdo do edital de locais e horério de
realizagcdo das provas.

3.4.1.1 O candidato dispora de 01 (um) dia a contar do dia subsequente ao da divulgacdo da relacdo citada
no subitem anterior para contestar o indeferimento na Central de Atendimento do CESPE/UnB,
Universidade de Brasilia (UnB), Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB, Asa Norte,
Brasilia/DF, pessoalmente ou por terceiro, ou pelo e-mail atendimentoespecial@cespe.unb.br. Apds esse
periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

3.5 A inobservancia do disposto no subitem 3.2 deste edital acarretard a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos em tal condicdo e o ndo atendimento as condi¢des especiais necessarias.
3.6 DA PERICIA MEDICA

3.6.1 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se ndo eliminados no concurso, serdo
convocados para se submeter a pericia médica oficial promovida por equipe multiprofissional de
responsabilidade do Tribunal de Justica do Estado do Espirito Santo, formada por seis profissionais, que
verificara sobre a sua qualificacdo como deficiente ou ndo, nos termos do artigo 43 do Decreto n? 3.298/99
e suas alteracdes.

3.6.2 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de documento de identidade original e
de laudo médico original ou cdpia autenticada em cartdrio que ateste a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas
(CID-10), conforme especificado no Decreto n2 3.298/99 e suas altera¢des, bem como a provavel causa da
deficiéncia, conforme modelo constante do Anexo |.

3.6.3 O laudo médico original ou cépia autenticada sera retido pelo TJ/ES por ocasido da realizacdo da
pericia médica.
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3.6.4 Os candidatos convocados para a pericia médica deverdo comparecer com 01 (uma) hora de
antecedéncia do horario marcado para o seu inicio, conforme edital de convocacao.

3.6.5 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia o candidato que, por
ocasido da pericia médica de que trata o subitem 3.6, ndo apresentar laudo médico original ou cdpia
autenticada em cartério ou que apresentar laudo que nao tenha sido emitido nos ultimos doze meses, bem
como que ndo for qualificado na pericia médica como portador de deficiéncia ou, ainda, que ndo
comparecer a pericia.

3.6.6 O candidato que nao for considerado portador de deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado no
concurso, figurara na lista de classificacdo geral por cargo/area/especialidade.

3.6.7 A compatibilidade entre as atribuicGes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato serd
avaliada durante o estagio probatério, na forma estabelecida no § 22 do artigo 43 do Decreto 3.298/99 e
suas alteracoes.

3.6.8 0 candidato portador de deficiéncia que no decorrer do estagio probatdrio apresentar
incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo sera exonerado.

3.7 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar portador de deficiéncia, se for qualificado na pericia
médica e nao for eliminado do concurso, tera seu nome publicado em lista a parte e figurard também na
lista de classificacdo geral por cargo/area/especialidade.

3.8 As vagas definidas no subitem 3.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos
portadores de deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral
de classificacdo por cargo/area/especialidade.

4 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1 Ser aprovado no concurso publico.

4.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do § 12 do artigo 12 da Constituicao Federal.

4.3 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também com as
militares.

4.4 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme item 2 deste edital.

4.5 Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.

4.6 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

4.7 Cumprir as determinagdes deste edital.

4.8 Nao ter sido demitido do servico publico Federal, Estadual ou Municipal, com impedimento de exercer
funcdo publica.

4.9 Apresentar declaracdo de bens que constituem o seu patrimonio, declaracdo de que ndo acumula cargo,
emprego ou funcdo publica, ou proventos de inatividade.

4.10 Apresentar documentacdo pessoal necessaria na ocasido da posse.

5 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

5.1 TAXAS:

a) Analista Judiciario 02: RS 65,00;

b) Analista Judiciario 01: RS 50,00.

5.1.1 Sera admitida a inscricdo somente  via Internet, no enderego eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tj_es2010, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 27 de
dezembro de 2010 e 23 horas e 59 minutos do dia 17 de janeiro de 2011, observado o horario oficial de
Brasilia/DF.

5.1.2 O CESPE/UnB néo se responsabilizard por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
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técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem
como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.1.3 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario.

5.1.4 0] boleto bancario estara disponivel no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tj_es2010 e devera ser impresso para o pagamento da taxa de
inscricdo apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricdo online.

5.1.4.1 O candidato poderd reimprimir o boleto bancario pela pagina de acompanhamento do concurso.
5.1.5 O boleto bancdrio pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e Correios,
obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

5.1.6 O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser efetuado até o dia 22 de fevereiro de 2011.

5.1.7 As inscricbes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovacdo de pagamento da taxa de
inscricdo ou o deferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricao.

5.20 comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tj_es2010, apdés o acatamento da inscricio, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.

5.3 Para os candidatos que ndo dispuserem de acesso a Internet, o CESPE/UnB disponibilizara local com
acesso a Internet, nos enderecgos abaixo, no periodo entre 10 horas do dia 27 de dezembro de 2010 e 23
horas e 59 minutos do dia 17 de janeiro de 2011 (horario oficial de Brasilia/DF), observados o dia e o
horario de atendimento de cada estabelecimento.

CIDADE/UF LOCAL

Data Control — Rua Neves Armond, n2 535, Edificio Dacar — Sala 301 (antigo Largo das
Vitdria/ES Compras) — Centro, Vitéria/ES

5.3.1 No local listado no subitem anterior, ndo serdao fornecidas informacdes nem serdao prestados
esclarecimentos a respeito do concurso publico. Para tanto, o candidato devera observar o disposto no
subitem 15.3 deste edital.

5.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.4.1 Antes de efetuar a inscricao, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. No momento da inscricio, o candidato deverd optar pelo
cargo/area/especialidade. Uma vez efetivada a inscricdo, ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a sua
alteracao.

5.4.1.1 Para o candidato, isento ou ndo, que efetivar mais de uma inscricdo para o mesmo nivel (Analista
Judicidrio 02 ou Analista Judicidrio 01), sera considerada valida somente a ultima inscricao efetivada, sendo
entendida como efetivada a inscricdo paga ou isenta. Caso haja mais de uma inscrigdo paga em um
mesmo dia, sera considerada a dltima inscrigdo efetuada no sistema do CESPE/UnB.

5.4.2 E vedada a inscri¢do condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrdnico.
5.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou para
outro cargo.

5.4.4 Para efetuar a inscri¢cdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
5.4.5 As informacgGes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o CESPE/UnB do direito de excluir do concurso publico aquele que n3o preencher a solicitacdo de
forma completa e correta.

5.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo Publica.

5.4.7 N3do havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto nos casos previstos na Lei
Estadual n2 6.663, de 25 de abril de 2001, conforme procedimentos descritos a seguir.
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5.4.7.1 Podera solicitar a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo neste concurso publico o candidato
amparado pela Lei Estadual n2 6.663, de 25 de abril de 2001.

5.4.7.2 O interessado que preencher os requisitos do dispositivo citado no subitem anterior e desejar
isencdo de pagamento da taxa de inscricdo neste concurso publico devera, no periodo de 27 de dezembro
de 2010 a 18 de janeiro de 2011, das 8 horas as 17 horas (exceto feriado), entregar, pessoalmente ou por
procurador, no endereco listado no subitem 5.4.7.6, o requerimento de isencdo, devidamente preenchido,
conferido e assinado, disponibilizado no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tj_es2010, por intermédio do aplicativo de inscri¢do, instruindo-o com
cdpia autenticada ou cdpia simples acompanhada dos originais dos seguintes documentos:

a) carteira de trabalho — péaginas que contenham fotografia, identificacdo e contrato de trabalho, inclusive a
ultima pagina em branco (no caso de desempregados e de trabalhadores que recebem até trés saldrios
minimos);

b) contracheque atual (no caso de empregados);

c) declarar, no requerimento de isencdo de taxa de inscricdo, que ndo usufruiu do direito da isengdo mais
de trés vezes no ano de 2010 (no caso de desempregados e de trabalhadores que recebem até trés salarios
minimos).

5.4.7.3 As informacgdes prestadas no formulario, bem como a documentagdo apresentada, serdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo este, por qualquer falsidade.

5.4.7.4 Nao sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacgoes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacao;

c) pleitear a isengdo, sem apresentar copia autenticada em cartdrio ou cdpia simples acompanhada dos
originais de todos os documentos previstos no subitem 5.4.7.2;

d) ndo observar o local, a forma e o prazo estabelecidos nos subitens 5.4.7.2 e 5.4.7.6 deste edital.

5.4.7.5 Nao serd permitida, apds a entrega do requerimento de isencao e dos documentos comprobatdrios,
a complementacgao da documentagdao bem como a revisao.

5.4.7.6 A solicitacdo de isencdao de pagamento de valor da inscricdo podera ser entregue pessoalmente pelo
candidato ou por seu procurador, no enderec¢o abaixo:

Cidade/UF ENDERECO

Vitdria/ES | EEEM Professor Fernando Duarte Rabelo (Instituto de Educagdo) — Praga Cristovdo Jacques,
n? 260 — Praia de Santa Helena, Vitdria/ES

5.4.7.7 Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento em desacordo com o estipulado no presente
edital.

5.4.7.8 Cada pedido de isencdo serd analisado e julgado pelo CESPE/UnB.

5.4.7.9 A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos serd divulgada na data provavel de 2 de fevereiro de
2011 no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/tj es2010.

5.4.7.9.1 O candidato dispord de 02 (dois) dias a partir da data de divulgagdo da relagdo citada no subitem
anterior para contestar o indeferimento, conforme procedimentos disciplinados na referida relagao.
5.4.7.10 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo acessar o endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/tj_es2010 e imprimir o boleto bancario por meio da pagina
de acompanhamento para pagamento na data provavel de 22 de fevereiro de 2011 conforme
procedimentos descritos neste edital.

5.4.7.11 O interessado que ndo tiver seu pedido de isencdo deferido e que nado efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecido no subitem anterior estard automaticamente excluido
do concurso publico.
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5.4.8 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido
em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacdo das provas.
5.4.9 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas deverd indicar, na
solicitacdo de inscricdo, os recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 23 de fevereiro de
2011, impreterivelmente, via SEDEX, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — Concurso TJ/ES 2010
(laudo médico), Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF, cépia simples do CPF e laudo médico original
ou cdpia autenticada em cartdrio que justifigue o atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a
solicitacdo serd indeferida, salvo nos casos de forca maior e nos que forem de interesse da Administracdo
Publica.
5.4.9.1 O laudo médico original ou cdpia autenticada em cartdrio e a cépia simples do CPF referidos no
subitem 5.4.9 deste edital poderdo, ainda, ser entregues, até o dia 23 de fevereiro de 2011, das 8 horas as
19 horas (exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento do
CESPE/UnB, Universidade de Brasilia (UnB), Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB, Asa
Norte, Brasilia/DF.
5.4.9.2 O fornecimento do laudo médico original ou cépia autenticada em cartério e da cépia simples do
CPF, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB ndo se responsabiliza
por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentacgdo a seu destino.
5.4.9.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar
atendimento especial para tal fim, devera encaminhar, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB, cdpia
autenticada em cartério da certidao de nascimento da criancga, até o dia 23 de fevereiro de 2011 e levar um
acompanhante, que ficard em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que
nao levar acompanhante ndo poderd permanecer com a crianca no local de realiza¢do das provas.
5.4.9.3.1 O CESPE/UnB ndo disponibilizara acompanhante para guarda de crianca.
5.4.9.4 O laudo médico original ou cépia autenticada em cartério e a codpia simples do CPF valerdao somente
para este concurso e nao serao devolvidos, assim como ndo serao fornecidas cépias dessa documentacao.
5.4.9.5 A relagdao dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido serd divulgada no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/tj_es2010, na ocasido da divulgacdo do edital de
locais e hordrios de realiza¢do das provas.
5.4.9.5.1 O candidato dispora de 01 (um) dia a contar do dia subsequente ao da divulgacdo da relacdo
citada no subitem anterior para contestar o indeferimento, na Central de Atendimento do CESPE/UnB,
Universidade de Brasilia (UnB), Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB, Asa Norte,
Brasilia/DF, pessoalmente ou por terceiro, ou pelo e-mail atendimentoespecial@cespe.unb.br. Apds esse
periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.
5.4.9.6 A solicitacdo de condicdes especiais, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.
5.4.10 O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, deverd entregar os documentos comprobatoérios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasiao
da posse.
6 DAS FASES DO CONCURSO
6.1 As fases do concurso e seu carater estdo descritos conforme os quadros a seguir.
6.1.1 NiVEL SUPERIOR (exceto para os cargos de Analista Judiciario 02 — drea: Judicidria — especialidade:
Direito e Analista Judicidrio 02 — drea: Apoio Especializado — especialidade: Taquigrafia)
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE ITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 50 ELIMINATORIO
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PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE ITENS CARATER

(Py) Objetiva Conhecimentos Especificos 70 E ]
CLASSIFICATORIO
(P3) Avaliagado de titulos - - CLASSIFICATORIO

6.1.2 NiVEL SUPERIOR (Analista Judicidrio 02 — drea: Judiciaria — especialidade: Direito)

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE ITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 50 ELIMINATORIO
(Py) Objetiva Conhecimentos Especificos 70 E

CLASSIFICATORIO

(P3) Prova Pratica de _ _ ELIMINATORIO

Digitacao
(P4) Avaliacdo de titulos - - CLASSIFICATORIO
6.1.3 NIiVEL SUPERIOR (Analista Judiciario 02 — area: Apoio Especializado — especialidade: Taquigrafia)
AREA DE . )
PROVA/TIPO CONHECIMENTO NUMERO DE ITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 50 ELIMINATORIO
(Py) Objetiva Conhecimentos 70 E
Especificos CLASSIFICATORIO
(Ps) Prova Praticade - - ELIMINATORIO
Apanhamento Taquigrafico
(P4) Avaliacdo de titulos 3 _ CLASSIFICATORIO
6.1.4 NIVEL MEDIO
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO | NUMERO DE ITENS CARATER
(P;) Objetiva Conhecimentos Basicos 50 ELIMINATORIO E
(P,) Objetiva Conhecimentos Especificos 70 CLASSIFICATORIO

6.2 As provas objetivas para os cargos de nivel superior de Analista Judicidrio 02 terao a duragdo de 3 horas
e 30 minutos e serdo aplicadas na data provavel de 3 de abril de 2011, no turno da manha.

6.3 As provas objetivas para os cargos de nivel médio de Analista Judicidrio 01 terdo a duracdo de 3 horas e
30 minutos e serdo aplicadas na data provavel de 3 de abril de 2011, no turno da tarde.

6.4 Os locais e os hordrios de realizacdo das provas objetivas serdo publicados no Didrio da Justica
Eletrénico do Estado do Espirito Santo e divulgados na Internet, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tj_es2010, na data provavel de 23 de mar¢o de 2011. S3o de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das provas e o
comparecimento no horario determinado.

6.4.1 O CESPE/UnB podera enviar, como complemento as informacdes citadas no subitem anterior,
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutencdo/atualizacdo de seu correio eletrdnico e a informacdo de seu endereco completo e correto na
solicitacdo de inscricdo, o que ndo o desobriga do dever de observar o edital a ser publicado, consoante o
gue dispde o subitem 6.4 deste edital.
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6.5 O resultado final nas provas objetivas, para todos os cargos, e a convocacdo para a avaliacdo de titulos,
apenas para os cargos de nivel superior, exceto para os cargos de Analista Judicidrio 02 — drea: Judicidria —
especialidade: Direito e de Analista Judicidrio 02 — area: Apoio Especializado — especialidade: Taquigrafia,
serdo publicados no Didrio da Justica Eletrénico do Poder Judicidrio do Espirito Santo e divulgados na
Internet, no endereco eletrdnico http://www.cespe.unb.br/concursos/tj_es2010, na data provavel de 25 de
abril de 2011.

6.5.1 O resultado final nas provas objetivas e a convocacdo para a prova pratica de digitacdo para o cargo
Analista Judicidrio 02 — drea: Judiciaria — especialidade: Direito serdo publicados no Didrio da Justica
Eletrénico do Poder Judicidrio do Espirito Santo e divulgados na Internet, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tj_es2010, na data provavel de 25 de abril de 2011.

6.5.2 O resultado final nas provas objetivas e a convocacgao para a prova de apanhamento taquigrafico para
o cargo de Analista Judicidrio 02 — drea: Apoio Especializado — especialidade: Taquigrafia serdo publicados
no Didrio da Justica Eletrénico do Poder Judicidrio do Espirito Santo e divulgados na Internet, no endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/tj_es2010, na data provavel de 25 de abril de 2011.

7 DAS PROVAS OBIETIVAS

7.1 As provas objetivas, de carater eliminatério e classificatério, valerdo 120,00 pontos e abrangerdo os
objetos de avaliagdo constantes do item 16 deste edital.

7.2 Cada prova objetiva serd constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que deverao
ser respeitados. O julgamento de cada item serd CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a que
se refere o item. Haverd, na folha de respostas, para cada item, dois campos de marca¢do: o campo
designado com o cddigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o campo
designado com o cddigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.

7.3 Para obter pontuacdo no item, o candidato deverd marcar um, e somente um, dos dois campos da folha
de respostas.

7.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que serd o
Unico documento valido para a corregdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrugdes especificas
contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipétese alguma havera substituicdo da folha de respostas
por erro do candidato.

7.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serdo consideradas marcagées indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital ou com a folha de respostas, tais como marcacdo rasurada ou emendada ou campo de marcacao nao
preenchido integralmente.

7.6 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a
sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da
leitura dptica.

7.7 O candidato é responsdvel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero
de inscricdo e o nimero de seu documento de identidade.

7.8 Ndo sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para realizacdo das provas. Nesse
caso, o candidato serd acompanhado por fiscal do CESPE/UnB devidamente treinado.

7.9 O CESPE/UnB divulgard a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas
objetivas, exceto dos candidatos eliminados na forma do subitem 15.24 deste edital, no endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/tj_es2010, apds a data de divulgacdo do resultado final das
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provas objetivas. A referida imagem ficara disponivel até quinze dias corridos da data de publicacdo do
resultado final do concurso publico.

7.9.1 Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da
imagem da folha de respostas.

8 DA AVALIAGAO DE TITULOS

8.1 A avaliacdo de titulos valera 6,00 (seis) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados
seja superior a esse valor.

8.2 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega, observados os
limites de pontos do quadro a seguir.

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS

VALOR DE VALOR MAXIMO

ALINEA TITULO CADATITULO | DOS TiITULOS

Diploma de curso de pds-graduacdao em nivel de doutorado
(titulo de doutor) na drea de conhecimento correspondente
a0 cargo em  disputa. Também  sera  aceito
certificado/declara¢do de conclusdo de curso de doutorado
na drea de conhecimento correspondente ao cargo em
disputa, desde que acompanhado de histérico escolar.

2,00 2,00

Diploma de curso de pds-graduacdao em nivel de mestrado
(titulo de mestre) na area de conhecimento correspondente
Qo cargo em disputa. Também  sera aceito
certificado/declara¢do de conclusdo de curso de mestrado na
area de conhecimento correspondente ao cargo em disputa,
desde que acompanhado de histérico escolar.

1,50 1,50

Certificado de curso de pébs-graduacdo em nivel de
especializacdo, com carga horaria minima de 360 h/a na érea
de conhecimento correspondente ao cargo em disputa.
C Também serd aceita a declaracdo de conclusdo de pods- 1,00 1,00
sraduacdo em nivel de especializacgdo na adrea de
conhecimento correspondente ao cargo em disputa, desde
que acompanhada de histérico escolar.

Exercicio de atividade profissional de nivel superior nal 0,50 p/ano
Administracdo Publica ou na iniciativa privada, em|completo, sem
empregos/cargos na area a que concorre. sobreposicdo de
tempo

1,50

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 6,00

8.3 Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo, no hordrio e no local
estipulados no edital de convocacao para a avaliacado de titulos.

8.4 N3o serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax e/ou via correio eletrdnico.

8.5 No ato de entrega dos titulos, o candidato deverd preencher e assinar o formulario a ser fornecido pelo
CESPE/UnB, no qual indicara a quantidade de folhas apresentadas. Juntamente com esse formuldrio deverd
ser apresentada uma cdpia autenticada em cartdrio, de cada titulo entregue. Os documentos apresentados
ndo serdo devolvidos, nem serdo fornecidas cdpias desses titulos.

8.5.1 N3o serdo aceitos documentos ilegiveis, como também, os emitidos via fax.

8.6. Em nenhuma hipdtese serao recebidos os documentos originais.
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8.7 Ndo serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as cépias ndo autenticadas em cartério, bem como
documentos gerados por via eletrénica que ndo estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de
autenticagao.

8.8 Na impossibilidade de comparecimento do candidato serdo aceitos os titulos entregues por procurador,
mediante apresentacdo do documento de identidade original do procurador e de procuragao simples do
interessado, acompanhada de cépia legivel do documento de identidade do candidato.

8.8.1 Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informacgdes prestadas por seu procurador no ato
de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocacdo para essa
fase, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.

8.9 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TiTULOS

8.9.1 Para a comprovacao da conclusdo do curso de pds-graduacdo em nivel de doutorado ou de mestrado,
sera aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educagdo (MEC). Também serad aceito certificado/declaracdo de conclusdo de curso de doutorado ou
mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), desde que
acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as areas em
que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da
dissertacdo. Caso o histérico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do
curso, o certificado/declaragdo nao sera aceito.

8.9.1.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, serd aceito apenas o diploma, desde
que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a Lingua Portuguesa por
tradutor juramentado, nos termos do subitem 8.10.

8.9.1.2 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos
referentes ao mestrado e ao doutorado.

8.9.2 Para comprovacdo da conclusdo do curso de pds-graduacdo em nivel de especializagdo, serd aceito
certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n? 9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo, do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho
Federal de Educacdo (CFE). Também sera aceita declaracdo de conclusdo de pds-graduacdo em nivel de
especializagdo acompanhada do respectivo histdrico escolar no qual conste a carga horaria do curso, as
disciplinas cursadas com as respectivas meng¢des e a comprovacdo da apresentacao e aprovacdo da
monografia, atestando que o curso atende as normas da Lei n2 9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo, do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou estd de acordo com as normas do extinto Conselho
Federal de Educacao (CFE).

8.9.3 Para receber a pontuacdo relativa ao exercicio de atividade profissional, o candidato deverd atender a
uma das seguintes opgoes:

a) para exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada: s3o necessarios a entrega de trés
documentos: 1 — diploma do curso de graduagdao conforme a area de conhecimento a que concorre a fim
de se verificar qual a data de colagdo de grau e atender ao disposto no subitem 8.9.3.2.1; 2 — cépia da
carteira de trabalho e previdéncia Social (CTPS) contendo as paginas: identificacdo do trabalhador; registro
do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e qualquer outra pagina que ajude
na avaliacdo, por exemplo, quando hd mudanca na razdo social da empresa; 3 — declara¢ao do empregador
com o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servico realizado e a descricdo das atividades
desenvolvidas para o cargo/emprego;

b) para exercicio de atividade/instituicdo publica: sdo necessarios a entrega de dois documentos: 1 —
diploma do curso de graduacdao conforme a drea de conhecimento a que concorre a fim de se verificar
qual a data de colagdo de grau e atender ao disposto no subitem 8.9.3.2.1; 2 — declarag¢do/certiddao de
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tempo de servigo, emitida pelo setor de recursos humanos da instituicdo, que informe o periodo (com
inicio e fim, até a data da expedicdo da declaracdo), a espécie do servico realizado e a descricdo das
atividades desenvolvidas.

c) para exercicio de atividade/servico prestado por meio de contrato de trabalho: serd necessaria a
entrega de 3 documentos: 1 — diploma de gradua¢ao conforme a area de conhecimento a que concorre a
fim de se verificar qual a data de colagdao de grau e atender ao disposto no subitem 8.9.3.2.1; 2 — contrato
de prestagdo de servigo/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e o contratante e 3 — declarag¢do do
contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servico realizado e a
descricdo das atividades;

d) para exercicio de atividade/servico prestado como auténomo: serd necessdria a entrega de 3
documentos: 1 — diploma de graduagdao conforme a area de conhecimento a que concorre a fim de se
verificar qual a data de colagdo de grau e atender ao disposto no subitem 8.9.3.2.1; 2 — recibo de
pagamento autonomo (RPA), sendo pelo menos o primeiro e o ultimos recibos do periodo trabalhado
como auténomo e 3 — declarag¢do do contratante/beneficiario que informe o periodo (com inicio e fim, se
for o caso), a espécie do servico realizado e a descricdo das atividades.

8.9.3.1 A declaracgdo/certiddo mencionada na letra “b” do subitem 8.9.3 devera ser emitida por 6rgdo de
pessoal ou de recursos humanos. Nao havendo érgao de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade
responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.

8.9.3.1.1 Quando o 6rgdo de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo, Controle de Divisdao
de Pessoas (CPD), a declaragdo devera conter o nome do érgdo por extenso, ndo sendo aceito abreviaturas.
8.9.3.2 Para efeito de pontuacdo referente a experiéncia profissional, ndo serdo consideradas fracdo de ano
nem sobreposi¢ao de tempo.

8.9.3.2.1 Para efeito de pontuacdo de experiéncia profissional, somente serd considerada a experiéncia
apo6s a conclusdo do curso superior.

8.10 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.

8.11 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

8.12 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicdo de Pontos para a
Avaliacdo de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 8.1 serao
desconsiderados.

9 DA PROVA PRATICA DE DIGITAGAO (Analista Judiciario 02 — drea: Judiciaria — especialidade: Direito)

9.1 Sera aplicada prova pratica de digitagao, de carater eliminatdrio, sendo automaticamente eliminado do
concurso publico, ndo tendo classificacdo alguma no certame o candidato que ndo comparecer, por
caracterizar abandono do concurso.

9.2 A prova pratica tera a duracdo de dez minutos, valerd 5,00 pontos e consistira de digitacdo de um texto
escolhido pelo CESPE/UnB, de aproximadamente dois mil caracteres, em computador compativel com
IBM/PC. O candidato devera estar apto a digitar em qualquer tipo de teclado.

9.3 N3o sera permitida, em hipdtese alguma, a interferéncia e/ou a participa¢do de terceiros na realizacdo
da prova pratica de digitacdo.

9.4 No dia de realizacdo da prova pratica de digitacdo, o candidato deverd comparecer munido de
documento de identidade original.

9.5 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO PARA A PROVA PRATICA DE DIGITAGAO

9.5.1 A prova pratica de digitacdo para os candidatos ao cargo de Analista Judicidrio 02 — area: Judiciaria —
especialidade: Direito serd avaliada quanto a producdo (numero de toques liquidos por minuto — NTL) e ao
numero de erros (ERROS) cometidos na transcricdo do texto, da seguinte forma: NTL é igual a (NTB — 3 x
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ERROS) / 10, em que NTB é o numero de toques brutos (que corresponde a totalizacdo dos toques dados
pelo candidato). Serdo computados como ERROS qualquer omissdo ou excesso de letras, sinais e acentos;
letras, sinais e acentos errados; falta de espaco entre palavras; duplicacdo de letras; espaco a mais entre
palavras ou letras; falta ou uso indevido de mailsculas; paragrafos desiguais; falta de pardgrafos; colocacao
de paragrafo onde nao existe.

9.5.2 Serd computado um erro para cada ocorréncia citada anteriormente, considerando-se erro cada
toque em discordancia com o texto original.

9.5.3 Aos candidatos que nado alcancarem o minimo de cem toques liquidos, serd atribuida nota zero. Esses
candidatos estarao automaticamente eliminados do concurso e nao terdo classificagao alguma.

9.5.4 Para os candidatos ndo-eliminados na forma do subitem anterior, serd calculada a nota na prova
pratica de digitacdo (NPPD) que serd obtida da seguinte forma: 5,00 + 5,00 x(NTL —100)/(MNTL — 100), em
gue NTL é o nimero de toques liquidos do candidato e MNTL é o maior numero de toques liquidos entre os
candidatos.

9.5.5 Serd aprovado na prova pratica de digitacdo o candidato que obtiver pelo menos 5,00 pontos.

9.5.6 O candidato serd considerado reprovado na prova pratica de digitacdo se nao obtiver pelo menos 5,00
pontos e, consequentemente, eliminado do concurso, ndo tendo classificagdo alguma no certame.

9.5.7 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-
se para o niUmero imediatamente superior, se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a
cinco.

10 DA PROVA PRATICA DE APANHAMENTO TAQUIGRAFICO (somente para Analista Judicidrio 02 — area:
Apoio Especializado — especialidade: Taquigrafia)

10.1 A prova pratica de apanhamento taquigréafico, apenas para o cargo de Analista Judicidrio 02 — area:
Apoio Especializado — especialidade: Taquigrafia, valera 10,00 pontos e consistira de duas partes:

a) parte 1 (PP1) — apanhamento taquigrafico, durante cinco minutos, de ditado feito em velocidade média
de 110 palavras por minuto, seguido de tradugdo digitada em computador compativel com IBM/PC, em
processador de texto, com prazo maximo de 2 horas, totalizando 5,00 pontos;

b) parte 2 (PP2) — apanhamento taquigrafico, durante cinco minutos, de ditado feito em velocidade média
de 115 palavras por minuto, seguido de tradugdo digitada em computador compativel com IBM/PC, em
processador de texto, com prazo maximo de 2 horas, totalizando 5,00 pontos.

10.2 O candidato deve estar apto a digitar em qualquer tipo de teclado adequado as normas técnicas da
ABNT.

10.3 A prova pratica de apanhamento taquigrafico, de cardter eliminatério, realizar-se-a exclusivamente
pelo processo manual, a lapis ou caneta esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente. O
candidato empregard o método taquigrafico de sua escolha, devendo trazer, nos dias de prova, bloco de
papel, lapis ou caneta esferogréfica de tinta preta, fabricada em material transparente.

10.4 A nota do candidato na prova pratica de apanhamento taquigrafico (NAT) serd a soma das notas
obtidas nos dois ditados, isto é, NAT = NPP1 + NPP2.

10.5 A nota do candidato em cada parte (NPP1 e NPP2) serd calculada aplicando a seguinte formula NPPi =
(NPAi - NEPi) x (5/NPAi)

NPPi = nota do candidato na parte i;

NPAi = numero de palavras da parte i, calculada da seguinte forma:

NPAi = Vi x duracdo do apanhamento i, em minutos;

Vi = velocidade média do ditado da parte i, em palavras por minuto;

NEPi = nimero de erros na parte i.

10.6 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO PARA A PRATICA DE APANHAMENTO TAQUIGRAFICO
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10.6.1 Serd considerado para cada palavra omitida, acrescida ou substituida:

a) com alteracdo de sentido = 1 erro;

b) sem alteracdo de sentido = 0,50 erro.

10.6.2 Os erros de Lingua Portuguesa serdo descontados conforme o tipo e os valores discriminados a
seguir:

a) ortografia = 0,50 erro cada;

b) pontuacdo = 0,50 erro cada;

c) colocagdo de pronomes = 0,50 erro cada;

d) regéncia e crase = 1 erro cada;

e) concordancia verbal ou nominal = 1 erro cada;

f) em caso de palavra erroneamente grafada repetidas vezes, serd computado 1 erro uma Unica vez.

10.6.3 Sera eliminado do concurso o candidato ao cargo de Analista Judicidrio 02 — area: Apoio
Especializado — especialidade: Taquigrafia que obtiver NAT inferior a 5,00 pontos.

10.6.4 Se NAT for negativa, serd considerada NAT = 0,00.

10.7 A prova pratica de apanhamento taquigrafico ndo podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro
local que ndo seja a capa da pasta (fornecida no ato da identificacdo), qualquer palavra ou marca que a
identifique, sob pena de ser anulada.

11 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

11.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletrénico.
11.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marca¢ées da folha de respostas, serd
igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo
das provas; 1,00 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial
definitivo das provas; 0,00 ponto, caso ndo haja marcag¢ao ou haja marcac¢ao dupla (C e E).

11.3 O calculo da nota em cada prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos, serd igual a soma
algébrica das notas obtidas em todos os itens que a compdem.

11.4 Para cada candidato serd calculada a nota final nas provas objetivas que sera igual a soma algébrica
das notas obtidas nas provas objetivas P, e P,.

11.5 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar
em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 10,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Bdsicos (P1);

b) obtiver nota inferior a 21,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P,);

c) obtiver nota final nas provas objetivas inferior a 36,00 pontos.

11.5.1 O candidato eliminado na forma do subitem 11.5 deste edital ndo tera classificacdo alguma no
concurso publico.

11.6 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 11.5 serdo ordenados por
cargo/area/especialidade de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas.

11.7 Serdo convocados para a prova pratica de digitacdo os candidatos ao cargo de Analista Judiciario 02 —
area: Judiciaria — especialidade: Direito aprovados nas provas objetivas e classificados até a 2852 posi¢do da
listagem geral, e até a 152 posi¢ao dos candidatos portadores de deficiéncia, respeitados os empates na
ultima posicao.

11.8 Serdo convocados para a prova pratica de apanhamento taquigrafico os candidatos ao cargo de
Analista Judicidrio 02 — area: Apoio Especializado — especialidade: Taquigrafia aprovados nas provas
objetivas até a 472 posicao da listagem geral, e até a 32 posi¢dao dos candidatos portadores de deficiéncia,
respeitados os empates na ultima posicao.
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11.9 Serdo convocados para a avaliacdo de titulos os candidatos aos cargos de nivel superior aprovados nas
provas objetivas e, no caso dos cargos de Analista Judiciario 02 — drea: Judicidria — especialidade: Direito e
de Analista Judiciario 02 — drea: Apoio Especializado — especialidade: Taquigrafia, ndo eliminados nas provas
praticas de digitacdo e de apanhamento taquigrafico, conforme quadro a seguir, respeitados os empates na
ultima posicdo e as vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

Cargos Geral Portadores de deficiéncia
CARGO 1 - ANALISTA JUDICIARIO 02 - AREA- 362 )a
ADMINISTRATIVA
CARGO 2: ANALISTA JUDICIARIO 02 - A'I'\:EA: APOIO 362 )a
ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: ADMINISTRACAO
CARGO 3: ANALISTA JUDICIARIO 02 - AREA: APOIO
ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: ANALISE DE BANCO DE 82 12
DADOS
CARGO 4: ANALISTA JUDICIARIO 02 - AREA: APOIO »02 )a
ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: ANALISE DE SISTEMAS
CARGO 5: ANALISTA JUDICIARIO 02 - AREA: APOIO 132 13
ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: ANALISE DE SUPORTE
CARGO 6: ANALISTA JUDICIARIO 02 - AREA: APOIO 132 13
ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: ARQUITETURA
CARGO 7: ANALISTA JUDICIARIO 02 - AREA: APOIO 13 12
ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: ARQUIVOLOGIA
CARGO 8: ANALISTA JUDICIARIO 02 - ANREA: APOIO 42 13
ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: COMUNICACAO SOCIAL
CARGO 9: ANALISTA JUDICIARIO 02 - AREA: APOIO )32 )a
ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: CONTABILIDADE
CARGO 10 ANALISTA JUDICIARIO 02 - AREA: APOIO 762 42
ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: DIREITO
CARGO 11: ANALISTA JUDICIARIO 02 - AREA: APOIO 42 13
ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: ECONOMIA
CARGO 12: ANALISTA JUDICIARIO 02 - AREA: APOIO 42 13
ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: ENFERMAGEM
CARGO 13: ANALISTA JUDICIARIO 02 — AREA: APOIO 502 )a
ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: ENGENHARIA CIVIL
CARGO 14: ANALISTA JUDICIARIO 02 - AREA: APOIO 132 12
ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: ENGENHARIA ELETRICA
CARGO 15: ANALISTA JUDICIARIO 02 - AREA:A APOIO ga 13
ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: ENGENHARIA MECANICA
CARGO 16: ANALISTA JUDICIARIO 02 - AREA: APOIO ga 13
ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: ESTATISTICA
CARGO 17: ANALISTA JUDICIARIO 02 - AREA: APOIO 132 12
ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: INFORMATICA
CARGO 18: ANALISTA JUDICIARIO 02 - AREA: APOIO 42 12
ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: LETRAS
CARGO 19: ANALISTA JUDICIARIO 02 - AREA: APOIO 42 12
ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: MEDICINA DO TRABALHO
CARGO 20: ANALISTA JUDICIARIO 02 - AREA: APOIO 42 12
ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: PEDAGOGIA
CARGO 21: ANALISTA JUDICIARIO 02 - AREA: APOIO 672 42
ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: PSICOLOGIA
CARGO 22: ANALISTA JUDICIARIO 02 - AREA: APOIO 1172 62
ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: SERVICO SOCIAL
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CARGO 23: ANALISTA JUDICIARIO 02 - AREA: APOIO 32 )a
ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: TAQUIGRAFIA

CARGO 24: ANALISTA JUIDICI/-'\RIO 02 - AREA: JUDICIARIA — 42 13
ESPECIALIDADE: COMISSARIO DA INFANCIA E DA JUVENTUDE

CARGO 25: ANALISTA JUDICIARIO 02 — AREA: JUDICIARIA — 1902 102
ESPECIALIDADE: DIREITO

CARGO 26: ANALISTA JL{DICIARIO 02 — AREA: JUDICIARIA — 453 32
ESPECIALIDADE: EXECUCAO PENAL

CARGO 27: ANALISTA JUDICIARIO 02 — AREA: JUDICIARIA — 662 42
ESPECIALIDADE: OFICIAL DE JUSTICA AVALIADOR

11.8.1 Os candidatos aos cargos de nivel superior ndo convocados para a avaliacdo de titulos serdo
eliminados e nao terdo classificacdo alguma no concurso.

11.9 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-
se para o numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a
cinco.

12 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

12.1 A nota final no concurso para os candidatos aos cargos de nivel superior serd o somatodrio da nota final
nas provas objetivas e da pontuacdo obtida na avaliacdo de titulos.

12.2 A nota final no concurso para os candidatos aos cargos de nivel médio serd a nota final nas provas
objetivas.

12.3 Os candidatos serdo ordenados por cargo/area/especialidade de acordo com os valores decrescentes
das notas finais no concurso, observados os critérios de desempate deste edital.

12.4 Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem portadores de deficiéncia, se ndo eliminados no
concurso e considerados portadores de deficiéncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte e
figurardo também na lista de classificacdo geral por cargo/area/especialidade.

13 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme artigo 27,
paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P,);

c) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P,);

d) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P1);

e) obtiver o maior niumero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P;).

13.1.1 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

14 DOS RECURSOS

14.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/tj_es2010, a partir das 19 horas da data provavel de 5 de
abril de 2011, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

14.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispord de 02 (dois) dias para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacdo desses
gabaritos, no horario das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia, ininterruptamente.

14.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera utilizar
o Sistema Eletronico de Interposicado de Recurso, no enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tj_es2010, e seguir as instruc¢des ali contidas.

14.4 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteracdoes/anula¢des de gabarito serdo
divulgadas no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/tj es2010 quando da divulgagio
do gabarito definitivo. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.
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14.5 O candidato que desejar interpor recursos contra os resultados provisérios nas demais fases do
concurso dispora de dois dias para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacao desses resultados,
conforme procedimentos disciplinados nos respectivos editais de resultados provisérios.

14.6 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE 0S RECURSOS

14.6.1 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

14.6.2 O recurso ndo poderd conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o
identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

14.6.3 Se do exame de recursos resultar anulacao de item ou de quesito integrante de prova, a pontuacao
correspondente a esse item ou quesito serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

14.6.4 Se houver alteracdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

14.6.5 N3o serd aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

14.6.6 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo, bem como contra os resultados finais nas demais etapas.

14.6.7 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

15 DISPOSICOES FINAIS

15.1 A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

15.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico publicados no Diadrio da Justica Eletrénico do Poder
Judicidrio do  Espirito Santo e divulgados na Internet, no endereco eletrbnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tj_es2010.

15.3 O candidato podera obter informacgdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento do
CESPE/UnB, localizada na Universidade de Brasilia (UnB), Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do
CESPE/UnB, Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448-0100, ou via Internet, no endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/tj_es2010, ressalvado o disposto no subitem 15.5 deste
edital.

15.4 O candidato que desejar relatar ao CESPE/UnB fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso
devera fazé-lo a Central de Atendimento do CESPE/UnB, postar correspondéncia para a Caixa Postal 4488,
CEP 70904-970, encaminhar mensagem pelo fax de numero (61) 3448-0110 ou envia-la para o endereco
eletrénico sac@cespe.unb.br.

15.5 N3do serdo dadas por telefone informacGes a respeito de datas, locais e hordrios de realizacdo das
provas. O candidato deverd observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 15.2.

15.6 O candidato podera protocolar requerimento, instruido com cépia do documento de identidade e do
CPF, relativo ao concurso. O requerimento podera ser feito pessoalmente mediante preenchimento de
formulario préprio, a disposicdo do candidato na Central de Atendimento do CESPE/UnB, no horério das 8
horas as 19 horas, ininterruptamente, exceto sdbado, domingo e feriado.

15.6.1 O candidato poderad ainda enviar requerimento por meio de correspondéncia, fax ou e-mail,
observado o subitem 15.4.

15.7 O candidato que desejar alterar o nome ou CPF fornecido durante o processo de inscricio devera
encaminhar requerimento de solicitacdo de alteracao de dados cadastrais, via SEDEX ou carta registrada
com aviso de recebimento, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — TJ/ES, Caixa Postal 4488, CEP
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70904-970, Brasilia/DF, contendo cdpia autenticada em cartério dos documentos que contenham os dados
corretos ou copia autenticada em cartério da sentengca homologatéria de retificacdo do registro civil, que
contenham os dados corretos.

15.7.1 O candidato poderd, ainda, entregar das 8 horas as 19 horas (exceto sabado, domingo e feriado),
pessoalmente ou por terceiro, o requerimento de solicitacdo de alteracdo de dados cadastrais, na forma
estabelecida no subitem 15.7, na Central de Atendimento do CESPE/UnB, localizada na Universidade de
Brasilia (UnB), Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB, Asa Norte, Brasilia/DF.

15.8 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de 01 (uma) hora do horario fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferogréfica de
tinta preta, fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdio ou do comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo e do documento de identidade original. Ndo sera permitido o uso de lapis,
lapiseira/grafite e/ou borracha durante a realizagdo das provas.

15.9 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por drgao publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo com
foto).

15.9.1 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

15.9.2 Ndo serd aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

15.10 Por ocasido da realizagao das provas, o candidato que nao apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 15.9 deste edital, ndo podera fazer as provas e serd
automaticamente eliminado do concurso publico.

15.11 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdao das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste
o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em que sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formuldrio
proéprio.

15.11.1 A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

15.12 N3o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou
em comunicado.

15.13 N3o serd admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas ap6és o horario fixado para
seu inicio.

15.14 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no minimo,
01 (uma) hora apds o inicio das provas.

15.14.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo correcdo das provas e, consequentemente, a
elimina¢do do candidato do concurso publico.

15.15 O CESPE/UnB mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento
pelos candidatos.

15.16 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipdtese alguma.
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15.17 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas levando o caderno de provas
no decurso dos ultimos quinze minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.
15.18 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

15.19 Nao havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento a estas implicard
a eliminagao automatica do candidato.

15.20 N3do serdo permitidas, durante a realizacdo das provas, a comunica¢do entre os candidatos e a
utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e/ou legislagao.

15.21 Serd eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook,
palmtop, pen drive, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de
carro etc., bem como reldgio de qualquer espécie, dculos escuros, protetor auricular ou quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha.
15.21.1 O CESPE/UnB recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem
anterior no dia de realiza¢dao das provas.

15.21.2 O CESPE/UnB nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

15.21.3 O CESPE/UnB ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas nem por danos neles causados.

15.22 Nao serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que
estiver armado sera encaminhado a Coordenacao.

15.23 No dia de realizagdo das provas, o CESPE/UnB podera submeter os candidatos ao sistema de
deteccdo de metal.

15.24 Terd suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que,
durante a sua realizagao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que
ndo forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda
eletrénica, notebook, palmtop, pen drive, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica,
controle de alarme de carro etc., bem como reldgio de qualquer espécie, éculos escuros, protetor auricular
ou quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite
e/ou borracha;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacGes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

i) descumprir as instrucées contidas no caderno de provas, na folha de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros em
qualquer etapa do concurso publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura;
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m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a Coordenagao;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

g) ndo transcrever o texto apresentado durante a aplicacdo das provas para posterior exame grafologico.
15.25 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualqguer membro da equipe de aplicacdo
dessas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contelddo e/ou aos critérios de
avaliagdo e de classificagdo.

15.26 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldégico ou por
investigagao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serao anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

15.27 O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas implicara a eliminacdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

15.28 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds dois anos, contados a partir da data de publicacao
da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

15.29 O candidato devera manter atualizado seu enderegco perante o CESPE/UnB enquanto estiver
participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de Atendimento do
CESPE/UnB, na forma do subitem 15.6 deste edital, e perante a secretaria de recursos humanos do TJ/ES,
ap6s a homologacdo do resultado final, desde que aprovado. S3o de exclusiva responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seu endereco.

15.30 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE/UnB e pelo TJ/ES.

15.31 A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste edital, salvo se listada nos objetos
de avaliagdo constantes do item 16 deste edital, bem como as alteragdes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores nao serao objeto de avaliacdo.

15.32 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital sé poderao ser feitas por meio de outro edital.
16 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

16.1 HABILIDADES

16.1.1 Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensao, aplicacdo, anadlise, sintese e avaliagdo, com o intuito de valorizar a capacidade
de raciocinio.

16.1.2 Cada item das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliacao.

16.2 CONHECIMENTOS

16.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.
LINGUA PORTUGUESA (PARA TODOS OS CARGOS): 1 Compreens3o e interpretacdo de textos de géneros
variados. 2 Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial: emprego das
letras; emprego da acentuacdo grafica. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual: emprego de
elementos de referenciacdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e outros elementos de sequenciacao
textual; emprego/correlacio de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica do
periodo: relacdes de coordenacdo entre oragles e entre termos da oracdo; rela¢des de subordinacdo entre
oracOes e entre termos da oracdo; emprego dos sinais de pontuacdo; concordancia verbal e nominal;
emprego do sinal indicativo de crase; colocacdo dos pronomes atonos. 6 Reescritura de frases e paragrafos
do texto: substituicdo de palavras ou de trechos de texto; retextualizacdo de diferentes géneros e niveis de
formalidade. 7 Correspondéncia oficial: adequacdo da linguagem ao tipo de documento; adequacdo do
formato do texto ao género.
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ATUALIDADES (PARA TODOS OS CARGOS): Tdpicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como
seguranca, transportes, politica, economia, sociedade, educacdo, saude, tecnologia, energia, relacdes
internacionais, desenvolvimento sustentdvel e ecologia em suas inter-relacdes e vinculagdes histdricas.
NOCOES DE INFORMATICA (EXCETO PARA OS CARGOS 3, 4, 5, 17 e 29): 1 Conceitos e modos de utilizacdo
de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e apresentacdes: ambiente Microsoft Office. BR Office:
Editores de textos (Writer) e planilhas eletronicas (Calc). 2 Conceitos e modos de utilizacdo de ferramentas
e aplicativos de navegacdo de correio eletronico, de grupos de discussao, de busca e pesquisa. 3 Sistemas
operacionais: Windows XP e LINUX. 4 Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. 5 Conceitos de tecnologia de informagao:
Sistemas de Informacdes e Conceitos bdsicos de Seguranca da Informacao.

RACIOCINIO LOGICO (SOMENTE PARA OS CARGOS 3, 4, 5, 17 e 29): 1 Estruturas ldgicas. 2 Légica de
argumentacdo: analogias, inferéncias, deduc¢des e conclusGes. 3 Légica sentencial (ou proposicional):
proposi¢cdes simples e compostas; tabelas-verdade; equivaléncias; leis de De Morgan; diagramas logicos. 4
Légica de primeira ordem. 5 Principios de contagem e probabilidade. 6 Operagbes com conjuntos. 7
Problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

16.2.1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

CARGO 1: ANALISTA JUDICIARIO 02 - AREA: ADMINISTRATIVA: | DIREITO CONSTITUCIONAL. 1
Constituicdo: principios fundamentais. 2 Aplicabilidade das normas constitucionais: normas de eficdcia
plena, contida e limitada; normas programadticas. 3 Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres
individuais e coletivos; direitos sociais; direitos de nacionalidade; direitos politicos. 4 Organizagao politico-
administrativa: competéncias da Unido, dos estados, do DF e dos municipios. 5 Administra¢do publica:
disposicBes gerais; servidores publicos. 6 Organizacdo dos Poderes. 7 Poder Executivo: atribuicdes e
responsabilidades do presidente da Republica. 8 Poder Legislativo: processo legislativo; fiscalizacdo
contabil, financeira e orcamentdria. 9 Poder Judicidrio: disposi¢Ges gerais; Supremo Tribunal Federal;
Superior Tribunal de Justica; tribunais regionais federais e juizes federais; tribunais e juizes do trabalho. 10
Funcgbes essenciais a justica: Ministério Publico; Advocacia Publica; Advocacia e da Defensoria Publicas. |l
DIREITO ADMINISTRATIVO. 1 Administracao Publica: principios basicos. 2 Poderes administrativos: poder
hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia. 3 Servicos Publicos: conceito e
principios. 4 Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulagdo, revogacdo e convalidagao;
discricionariedade e vinculacdo. 5 Contratos administrativos: conceito e caracteristicas. 6 Licitacdo:
principios, modalidades, dispensa e inexigibilidade. 7 Servidores publicos: cargo, emprego e funcdo
publicos. 8 Lei Complementar Estadual n2 46/94 (Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado do
Espirito Santo): disposi¢cdes preliminares; do provimento e da movimentagdo de pessoal; da vacancia; dos
direitos e vantagens; do regime disciplinar; do processo administrativo-disciplinar (substitui a mencdo a Lei
8112 pela mencdo a Lei Complementar Estadual 46, com as adaptacdes necessdrias; também suprimi a
mencado a Lei 9784, ja que se trata de lei que regula o processo administrativo apenas no ambito federal). 9
Lei n® 8.429/1992: disposicdes gerais; atos de improbidade administrativa. Ill DIREITO CIVIL. 1 Lei; vigéncia;
aplicacdo da lei no tempo e no espaco. 2 Integracdo e interpretacdo da lei. 3 Lei de Introducdo ao Cddigo
Civil. 4 Pessoas: pessoas naturais — personalidade, capacidade, direitos de personalidade —; pessoas
juridicas. 5 Domicilio. 6 Fatos e atos juridicos: forma e prova dos atos juridicos; nulidade e anulabilidade dos
atos juridicos; atos juridicos ilicitos; abuso de direito; prescricdo e decadéncia. IV DIREITO PROCESSUAL
CIVIL. 1 Jurisdicdo e acdo: conceito, natureza e caracteristicas; condicOes da acdo. 2 Partes e procuradores:
capacidade processual e postulatdria; deveres e substituicdo das partes e procuradores. 3 Litisconsércio e
assisténcia. 4 Intervencao de terceiros: oposicdo, nomeacao a autoria, denuncia¢do a lide e chamamento ao
processo. 5 Ministério Publico. 6 Competéncia: em razao do valor e da matéria; competéncia funcional e
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territorial; modificagcbes de competéncia e declaracdo de incompeténcia. 7 Juiz. 8 Atos processuais: forma
dos atos; prazos; comunicacdo dos atos. 9 Formacao, suspensdo e extincdo do processo. 10 Processo e
procedimento; procedimentos ordinario e sumario. 11 Procedimento ordindrio: peti¢do inicial — requisitos,
pedido e indeferimento. 12 Resposta do réu: contestacdo, excecdes e reconvencdao. 13 Revelia. 14
Julgamento conforme o estado do processo. 15 Provas: 6nus da prova; depoimento pessoal; confissdo;
provas documental e testemunhal. 16 Audiéncia: conciliagao e instrugao e julgamento. 17 Sentenga e coisa
julgada. 18 Liquidacdo e cumprimento da sentenca. 19 Acdo rescisdria. 20 Recursos: disposicdes gerais. 21
Processo de execuc¢do: execucao em geral. 22 Embargos do devedor. 23 Suspensado e extincdo do processo
de execucdo. V LEGISLACAO LOCAL. 1 Constituicdo do Estado do Espirito Santo. 1.1 Da Administracdo
Publica. 1.2 Do Poder Judicidrio. 2 Lei de Organiza¢do Judicidria do Estado do Espirito Santo (Lei
Complementar Estadual n? 234/02, com as alteragdes supervenientes, inclusive as implementadas pela Lei
Complementar Estadual n? 567/10). 2.1 Da Divisdo e Organizacdo Judiciaria do Estado do Espirito Santo. 2.2
Do Tribunal de Justica. 2.3. Da Justica de 12 Instancia. 3 Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do
Estado do Espirito Santo (Lei Complementar Estadual n2 46/94, com as alteragdes supervenientes). 3.1 Das
Disposicoes Preliminares. 3.2. Dos Direitos e Vantagens. 3.3 Do Regime Disciplinar. 4 Plano de Carreiras e de
Vencimentos dos servidores efetivos do Poder Judiciario do Estado do Espirito Santo (Lei Estadual 7.854/04,
com as alteragdes supervenientes, inclusive as implementadas pela Lei Estadual n? 9.497/10). 4.1 Das
Disposicdes Preliminares. 4.2 Da Estrutura do Plano de Carreiras e de Vencimentos. 4.3 Do Vencimento e da
Remunerac¢do. 5. Lei de Reestruturacdao e Modernizagdo da Estrutura Organizacional Administrativa do
Tribunal de Justica do Estado do Espirito Santo (Lei Complementar Estadual n? 566/10).

CARGO 2: ANALISTA JUDICIARIO 02 — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: ADMINISTRACAO:
1 Dinamica das organizagdes. 1.1 A Organizacdo como um sistema social. 1.2 Cultura organizacional. 1.3
Motivacdo e lideranca. 1.4 Comunicag¢do. 1.5 Processo decisdrio. 1.6 Descentralizacdo. 1.7 Delegacdo. 2
Processo Grupal nas Organizag¢des. 2.1 Comunicagao interpessoal e intergrupal. 2.2 Trabalho em equipe. 2.3
Relacdo chefe/subordinado. 3 Reengenharia Organizacional. 3.1 Enfase no cliente. 4 Qualidade e
Produtividade nas OrganizagGes. 4.1 Principio de Deming. 4.2 Relagdo cliente/fornecedor. 4.3 Principais
ferramentas da qualidade. 5 Administracao de Pessoal e Recursos Humanos. 5.1 Recrutamento e sele¢do de
pessoal. 5.2 Cargos e salarios. 5.3 Administracdo do desempenho. 5.4 Treinamento e desenvolvimento. 6
Planejamento Organizacional: planejamento estratégico, tatico e operacional. 7 Impacto do ambiente nas
organizacdes - visdo sistémica. 8 Administracdo publica. 8.1 Estrutura administrativa: conceito, elementos,
poderes do Estado. 8.2 Organizacao administrativa. 8.3 Principios fundamentais da Administracdo publica. 9
Poderes e deveres do Administrador Publico. 9.1 Improbidade administrativa. 10 Responsabilidade civil da
administracdo publica. 11 Controle da administracdo publica. 11.1 Tipos e formas de controle. 11.2 Controle
interno e externo. 11.3 Controle pelos tribunais de contas. 11.4 Controle judicidrio. 12 Processo
administrativo disciplinar (Lei n? 9.784/1999). 13 Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos,
classificacdo, espécies e invalidacdo, anulacdo, revogacao, efeitos. 14 Contratos administrativos: conceito,
caracteristicas, formalizacdo; execucdo do contrato — direito e obrigacdo das partes, acompanhamento —;
inexecucdo do contrato — causas justificadoras, conseqiiéncias da inexecucdo, revisdo, rescisdo e suspensao
do contrato. 15 Lei Complementar n2 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal disposi¢cdes preliminares,
execucdo do cumprimento das metas, transparéncia, controle e fiscalizacdo. 16 Orcamento publico:
principios orcamentarios; diretrizes orcamentadrias; processo orcamentdrio. 17 Normas para licitagcOes e
contratos da administracdo publica conforme (Lei n.” 8.666/1993 e alteracGes posteriores). 18 Legislacdo
LOCAL. 18.1 Constituicdo do Estado do Espirito Santo. 18.1.1 Da Administracdo Publica. 18.1.2 Do Poder
Judicidrio. 18.2 Lei de Organizacdo Judicidria do Estado do Espirito Santo (Lei Complementar Estadual n?
234/02, com as alteragBes supervenientes, inclusive as implementadas pela Lei Complementar Estadual n2
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567/10). 18.2.1 Da Divisdo e Organiza¢do Judiciaria do Estado do Espirito Santo. 18.2.2 Do Tribunal de
Justica. 18.2.3. Da Justica de 12 Instancia. 18.3 Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado do
Espirito Santo (Lei Complementar Estadual n? 46/94, com as alteragdes supervenientes). 18.3.1 Das
Disposicoes Preliminares. 18.3.2. Dos Direitos e Vantagens. 18.3.3 Do Regime Disciplinar. 18.4 Plano de
Carreiras e de Vencimentos dos servidores efetivos do Poder Judicidrio do Estado do Espirito Santo (Lei
Estadual 7.854/04, com as alteragdes supervenientes, inclusive as implementadas pela Lei Estadual n?
9.497/10). 18.4.1 Das Disposi¢cdes Preliminares. 18.4.2 Da Estrutura do Plano de Carreiras e de
Vencimentos. 18.4.3 Do Vencimento e da Remuneracgdo. 18.5. Lei de Reestruturacdo e Modernizacdo da
Estrutura Organizacional Administrativa do Tribunal de Justica do Estado do Espirito Santo (Lei
Complementar Estadual n2 566/10).

CARGO 3: ANALISTA JUDICIARIO 02 — AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: ANALISE DE BANCO
DE DADOS: 1. Arquitetura de computadores. 1.1. Gabinetes e fontes de alimentagao. 1.2. Processadores.
1.2.1. Arquiteturas i386 e x86_64. 1.2.2. NogOes das tecnologias CISC e RISC. 1.2.3. Clock. 1.2.4.
Barramento. 1.3. Memdria. 1.3.1. Memdria principal. 1.3.2. Memdria secundaria: discos rigidos; dispositivos
removiveis; barramentos ATA, SATA e SAS; RAID. 1.3.3. Tecnologias de memdria RAM. 1.3.4. Memoéria
cache. 1.3.5. Barramentos. 1.4. Dispositivos de entrada/saida (E/S). 1.4.1. Teclado. 1.4.2. Mouse. 1.4.3.
Impressoras, scanneres e multifuncionais. 1.4.4. Rede. 1.4.5. Barramento de E/S: AGP; FireWire (IEEE 1394);
IrDA; PCl; PCl Express; Pipeline; USB; PS/2. 2. Fundamentos de computacgdo. 2.1. Algoritmos. 2.1.1.
Iterativos. 2.1.2. Recursivos. 2.1.3. Teste de mesa. 2.1.4. Ldgica de programacao. 2.1.4.1. Tabela verdade.
2.1.4.2. Operacgoes ldgicas: Negacao; Conjuncdo; Disjuncdo; Operagao condicional; Operac¢do bicondicional;
Contradicdo. 2.1.4.3. Estruturas de dados: Vetores e Matrizes; Listas; Pilhas; Filas; Arvores binarias; Grafos;
Tabelas de hashing (tabelas de dispersdo). 2.1.4.4. Estruturas de repeticdo: Repeticdo pré-testada;
Repeticdo pds-testada; Repeticdo com varidvel de controle; Iteracdo de colegdo. 2.1.4.5. Estruturas de
decisdo: condi¢des; Operadores Relacionais; Operadores Légicos; Selecdo. 2.2. Compilador, interpretador,
montador e link-editor. 2.3. Programacdo Orientada a Objetos (POO). 2.3.1. Fundamentos: Abstracao;
Classe, Objeto, Atributo e Método; Interface; Associacdo e Mensagem; Heranga; Polimorfismo;
Encapsulamento; Coesdo; Pacotes. 2.3.2. Construcdo de algoritmos. 2.3.3. Mapeamento objeto-relacional
(ORM). 3. GOVERNANCA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO: Conceitos basicos; planejamento estratégico;
geréncia de portfdlio; escritorio de projetos: implantacao, estrutura e funcionamento. 4. COBIT versao 4.1:
conceitos basicos, estrutura e objetivos, requisitos da informacdo, recursos de tecnologia da informacao,
dominios, processos e objetivos de controle. 5. ITIL versdo 3: conceitos bdsicos, estrutura e objetivos;
processos e funcGes de estratégia, desenho, transicdo e operacdo de servicos. 6. PMBOK 42 edicdo:
conceitos basicos, estrutura e objetivos; projetos e a organizacdo; ciclo de vida de projeto e de produto;
processos, grupos de processo e areas de conhecimento. 7. CONTRATACAO DE BENS E SERVICOS DE TI:
aspectos especificos da contratacdo de bens e servigos de TI; Instru¢do Normativa n2 4/2008, do Ministério
do Planejamento, Orcamento e Gestdo; elaboracdo de projetos basicos para contratacdo de bens e servicos
de TI; acompanhamento de contratos de TI. 8. ADMINISTRACAO DE DADOS: entidades, atributos, chaves e
relacionamentos; normalizacdo. 9. BANCO DE DADOS: Arquitetura, modelos légicos e representacao fisica;
organizacao de arquivos e métodos de acesso; linguagens de definicdo e manipulacdo de dados em SGBDs
relacionais; linguagens de definicdo (DDL), manipulacdo (DML), controle (DCL) e transacdo (DTL) de dados
em SGBDs relacionais; sistemas de suporte a decisdo; conceitos basicos, arquiteturas e aplicacées de Data
Warehouse, ETL, OLAP e Data Mining, técnicas de modelagem e otimizacdo de bases de dados
multidimensionais; cluster de banco de dados. 10. ADMINISTRACAO DE BANCO DE DADOS RELACIONAIS:
Projeto e implantacdao de SGBDs relacionais; administracdao de usuarios e perfis de acesso; controle de
protecdo, integridade e concorréncia; backup e restauracao de dados; tolerancia a falhas e continuidade de
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operacdo; monitoracdo, ajuste fino e otimizacdo de desempenho, andlise e otimizacdo de consultas e
acessos; 11. ORACLE, POSTGRES e MYSQL: Fundamentos, instalacdo, administracdo e configuracao;
performance, ajustes finos e deteccdo de problemas, analise e otimizacdo de consultas e acessos. 12.
PLSQL: conceitos, comandos, otimizacdo e deteccdo de problemas; 13. SEGURANCA DA INFORMACAO:
auditoria, sistemas de criptografia e suas aplica¢des; assinatura e certificacdo digital; norma ABNT NBR
ISO/IEC 27002:2005(analise/avaliacdo e tratamento dos riscos; politica de seguranca da informacdo; gestdo
de ativos; controle de acessos; aquisicdo, desenvolvimento e manutencdo de sistemas de informacao;
gestdo da continuidade do negdcio); 14. SISTEMAS OPERACIONAIS WINDOWS 2003/2008 SERVER e LINUX
(RedHat e Suse): Fundamentos; instalacdo, administracdo e configuracdo; performance e detec¢do de
problemas; servicos apache, tomcat, jboss, glasfish em todas as plataformas possiveis listadas; conceitos de
ambientes virtualizados. 15. INGLES TECNICO. 16. LEGISLACAO LOCAL. 16.1 Constituicdo do Estado do
Espirito Santo. 16.1.1 Da Administragao Publica. 16.1.2 Do Poder Judicidrio. 16.2 Lei de Organizagao
Judicidaria do Estado do Espirito Santo (Lei Complementar Estadual n? 234/02, com as alteracdes
supervenientes, inclusive as implementadas pela Lei Complementar Estadual n? 567/10). 16.2.1 Da Divisdo
e Organizacdo Judiciaria do Estado do Espirito Santo. 16.2.2 Do Tribunal de Justica. 16.2.3. Da Justica de 12
Instancia. 16.3 Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado do Espirito Santo (Lei Complementar
Estadual n? 46/94, com as alteragGes supervenientes). 16.3.1 Das Disposi¢cdes Preliminares. 16.3.2. Dos
Direitos e Vantagens. 16.3.3 Do Regime Disciplinar. 16.4 Plano de Carreiras e de Vencimentos dos
servidores efetivos do Poder Judicidrio do Estado do Espirito Santo (Lei Estadual 7.854/04, com as
alteragBes supervenientes, inclusive as implementadas pela Lei Estadual n? 9.497/10). 16.4.1 Das
Disposicdes Preliminares. 16.4.2 Da Estrutura do Plano de Carreiras e de Vencimentos. 16.4.3 Do
Vencimento e da Remuneragdo. 16.5. Lei de Reestruturacdao e Moderniza¢ao da Estrutura Organizacional
Administrativa do Tribunal de Justica do Estado do Espirito Santo (Lei Complementar Estadual n2 566/10).

CARGO 4: ANALISTA JUDICIARIO 02 - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: ANALISE DE
SISTEMAS: 1. Arquitetura de computadores. 1.1. Gabinetes e fontes de alimentac¢do. 1.2. Processadores.
1.2.1. Arquiteturas 386 e x86_64. 1.2.2. Nogdes das tecnologias CISC e RISC. 1.2.3. Clock. 1.2.4.
Barramento. 1.3. Memoria. 1.3.1. Memoria principal. 1.3.2. Memdria secundaria: discos rigidos; dispositivos
removiveis; barramentos ATA, SATA e SAS; RAID. 1.3.3. Tecnologias de memdria RAM. 1.3.4. Memoéria
cache. 1.3.5. Barramentos. 1.4. Dispositivos de entrada/saida (E/S). 1.4.1. Teclado. 1.4.2. Mouse. 1.4.3.
Impressoras, scanneres e multifuncionais. 1.4.4. Rede. 1.4.5. Barramento de E/S: AGP; FireWire (IEEE 1394);
IrDA; PCl; PCl Express; Pipeline; USB; PS/2. 2. Fundamentos de computagdo. 2.1. Algoritmos. 2.1.1.
Iterativos. 2.1.2. Recursivos. 2.1.3. Teste de mesa. 2.1.4. Légica de programacao. 2.1.4.1. Tabela verdade.
2.1.4.2. Operacoes ldgicas: Negacdo; Conjuncdo; Disjuncao; Operacado condicional; Operacdo bicondicional;
Contradicdo. 2.1.4.3. Estruturas de dados: Vetores e Matrizes; Listas; Pilhas; Filas; Arvores bindrias; Grafos;
Tabelas de hashing (tabelas de dispersdo). 2.1.4.4. Estruturas de repeticdo: Repeticdo pré-testada;
Repeticdo pods-testada; Repeticdo com varidvel de controle; Iteracdo de colegdo. 2.1.4.5. Estruturas de
decisdo: condicOes; Operadores Relacionais; Operadores Ldgicos; Sele¢do. 2.2. Compilador, interpretador,
montador e link-editor. 2.3. Programacdo Orientada a Objetos (POO). 2.3.1. Fundamentos: Abstracao;
Classe, Objeto, Atributo e Método; Interface; Associacdo e Mensagem; Heranca; Polimorfismo;
Encapsulamento; Coesdo; Pacotes. 2.3.2. Construcdo de algoritmos. 2.3.3. Mapeamento objeto-relacional
(ORM). 3. Gerenciamento de dados e operagbes. 3.1. Administracdo basica de sistemas operacionais:
Windows XP/Seven, Windows 2003/2008 Server e Linux (Red Hat e Suse); 3.2. Conceitos bdasicos de
Virtualizacdo; 3.3. Administracdo de sistemas de informacdo. 3.3.1. Apache. 3.3.2. Tomcat. 3.3.3. JBoss AS.
3.3.4. Nogdes de Sistemas de Diretdrios. 3.4. Administracdo de dados. 3.4.1. Abstracdo e modelagem de
dados e metadados. 3.4.2. Normalizacdo. 3.4.3. Performance. 3.4.4. Projeto e modelagem de banco de
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dados relacional. 3.4.5. Conceitos da modelagem dimensional. 3.4.6. SQL. 3.4..6.1. Definicdo de dados
(DDL). 3.4.6.2. Manipulagdo de dados (DML). 3.4.6.3. Controle de dados (DCL). 3.4.6.4. Transagao de dados
(DTL). 3.4.6.5. Expressdes regulares. 3.4.6.6. Gatilho (trigger). 3.4.6.7. Visdo (view). 3.4.6.8. Organizacdo de
arquivos. 4. Conceitos de rede de dados. 4.1. Fundamentos. 4.2. Modelagem. 4.3. Topologias. 4.4.
Protocolo TCP/IP. 4.5. WAN e LAN. 4.6. Modelo OSI. 4.7. Redes sem fio (wireless). 4.8. Roteadores e
switches. 4.9. Meios de transmissdo. 4.10. Firewall. 4.11. DMZ. 5 Linguagens de programacgdo. 5.1 Java.
5.1.1 Construcdo de programas. 5.1.2 Estrutura da linguagem: JVM e bytecode; Anotacbes; Colecoes;
Serializacdo; Reflexdo; Swing; Operadores; Estruturas de decisdo e de repeticao; Tipos; Enumeradores;
Matrizes. 5.1.3 J2EE: JDBC; Servlets; JSP; JSF; JTA; EJBs; JCA; JPA; Web Services. 5.1.4 SWT. 5.1.5 Eclipse.
5.1.6 EJBQL. 5.2 Delphi. 5.2.1 Construcdo de programas. 5.2.2 Estrutura da linguagem - Object Pascal:
Estruturas de decisdo e de repeticdo; Tipos; Enumeradores; Matrizes. 5.2.3 IDE. 5.2.4 Acesso a bancos de
dados. 5.3 PL/SQL. 5.3.1 Estrutura da linguagem. 5.3.2 Stored Procedures. 5.3.3 Tratamento de erros. 5.3.4
Cursores. 5.3.5 SQL dinamico. 5.3.6 Package. 5.3.7 Function. 5.3.8 Array. 6 Desenvolvimento para web. 6.1
HTML. 6.2 CSS. 6.3 Javascript. 6.4 XML. 6.4.1 Estrutura da linguagem. 6.4.2 Transformagao XSLT. 6.4.3 DTD.
6.4.4 XML Schema. 6.5 Web Services. 7 Engenharia de Software. 7.1 Conceitos. 7.2 Ciclo de vida. 7.3 Ciclo
de desenvolvimento. 7.4 Modelos de processo de software. 7.5 Métodos e modelos de desenvolvimento.
7.6 Modelagem. 7.7 Processos de software. 7.8 Requisitos, qualidade do software, métricas e
prototipagem. 7.9 RUP. 7.10 Métricas de Processo e Projeto. 7.11 Andlise de pontos de fungdo. 7.12
Arquitetura de aplicagGes para o ambiente Web. 7.13 Sistemas Legados. 7.14 Mudanca de software. 8 UML.
8.1 Conceitos gerais. 8.2 Diagramas: casos de uso; sequéncia; classes; estados; atividades; analise e
deployment. 9 Testes de Software. 9.1 Tipos de Testes. 9.2 Planos de Testes. 9.3 JUnit. 10. GOVERNANCA
DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO: Conceitos basicos; planejamento estratégico; geréncia de portfélio;
escritério de projetos: implantagdo, estrutura e funcionamento. 11. COBIT 4.1: conceitos bdsicos, estrutura
e objetivos, requisitos da informacdo, recursos de tecnologia da informacdo, dominios, processos e
objetivos de controle. 12. ITIL v.3: conceitos bdsicos, estrutura e objetivos; processos e fungdes de
estratégia, desenho, transicdo e operagdo de servicos. 13. PMBOK 42 edi¢do: conceitos basicos, estrutura e
objetivos; projetos e a organizacgao; ciclo de vida de projeto e de produto; processos, grupos de processo e
areas de conhecimento. 14. Gerenciamento de Seguranca da Informacdo. 14.1. Fundamentos. 14.2.
Conceitos de seguranca. 14.3. Mecanismos de seguranca. 14.4. Ameacas a seguranc¢a. 14.5. Nivel de
seguranca. 14.6. Seguranca fisica. 14.7. Seguranca légica. 14.8. Politicas de seguranca. 14.9. Noc¢bes da
ISO/IEC 27002. 14.10. Criptografia: principais mecanismos simétricos e assimétricos; confidencialidade;
integridade; autenticidade; irretratabilidade. 15. CONTRATACAO DE BENS E SERVICOS DE TI: aspectos
especificos da contratacdo de bens e servicos de TI; Instru¢do Normativa n2 4/2008, do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo; elaboracdo de projetos basicos para contratacdo de bens e servigos de
TI; acompanhamento de contratos de TI. 16. INGLES TECNICO. 17. LEGISLACAO LOCAL. 17.1 Constituicdo do
Estado do Espirito Santo. 17.1.1 Da Administracdo Publica. 17.1.2 Do Poder Judiciadrio. 17.2 Lei de
Organizacdo Judicidria do Estado do Espirito Santo (Lei Complementar Estadual n? 234/02, com as
alteracdes supervenientes, inclusive as implementadas pela Lei Complementar Estadual n? 567/10). 17.2.1
Da Divisdo e Organizagao Judiciaria do Estado do Espirito Santo. 17.2.2 Do Tribunal de Justica. 17.2.3. Da
Justica de 12 Instancia. 17.3 Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado do Espirito Santo (Lei
Complementar Estadual n? 46/94, com as alteragdes supervenientes). 17.3.1 Das Disposices Preliminares.
17.3.2. Dos Direitos e Vantagens. 17.3.3 Do Regime Disciplinar. 17.4 Plano de Carreiras e de Vencimentos
dos servidores efetivos do Poder Judicidrio do Estado do Espirito Santo (Lei Estadual 7.854/04, com as
alteracBes supervenientes, inclusive as implementadas pela Lei Estadual n? 9.497/10). 17.4.1 Das
Disposicdes Preliminares. 17.4.2 Da Estrutura do Plano de Carreiras e de Vencimentos. 17.4.3 Do
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Vencimento e da Remuneragdo. 17.5. Lei de Reestruturacdo e Modernizacdo da Estrutura Organizacional
Administrativa do Tribunal de Justica do Estado do Espirito Santo (Lei Complementar Estadual n? 566/10).

CARGO 5: ANALISTA JUDICIARIO 02 - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: ANALISE DE
SUPORTE: 1. Arquitetura de computadores. 1.1. Gabinetes e fontes de alimentacdo. 1.2. Processadores.
1.2.1. Arquiteturas i386 e x86_64. 1.2.2. NogOes das tecnologias CISC e RISC. 1.2.3. Clock. 1.2.4.
Barramento. 1.3. Memdria. 1.3.1. Memdria principal. 1.3.2. Memoria secundaria: discos rigidos; dispositivos
removiveis; barramentos ATA, SATA e SAS; RAID. 1.3.3. Tecnologias de memdria RAM. 1.3.4. Memoéria
cache. 1.3.5. Barramentos. 1.4. Dispositivos de entrada/saida (E/S). 1.4.1. Teclado. 1.4.2. Mouse. 1.4.3.
Impressoras, scanneres e multifuncionais. 1.4.4. Rede. 1.4.5. Barramento de E/S: AGP; FireWire (IEEE 1394);
IrDA; PCl; PCl Express; Pipeline; USB; PS/2. 2. Fundamentos de computagdo. 2.1. Algoritmos. 2.1.1.
Iterativos. 2.1.2. Recursivos. 2.1.3. Teste de mesa. 2.1.4. Légica de programacdo. 2.1.4.1. Tabela verdade.
2.1.4.2. Operacdes ldgicas: Negacao; Conjuncado; Disjuncdo; Operacao condicional; Operacgao bicondicional;
Contradi¢do. 2.1.4.3. Estruturas de dados: Vetores e Matrizes; Listas; Pilhas; Filas; Arvores bindrias; Grafos;
Tabelas de hashing (tabelas de dispersdo). 2.1.4.4. Estruturas de repeticdo: Repeticdo pré-testada;
Repeticdo pods-testada; Repeticdo com varidvel de controle; lteracdo de colecdo. 2.1.4.5. Estruturas de
decisdo: condi¢des; Operadores Relacionais; Operadores Légicos; Sele¢do. 2.2. Compilador, interpretador,
montador e link-editor. 2.3. Programacdo Orientada a Objetos (POO). 2.3.1. Fundamentos: Abstracao;
Classe, Objeto, Atributo e Método; Interface; Associacdo e Mensagem; Herang¢a; Polimorfismo;
Encapsulamento; Coesdo; Pacotes. 2.3.2. Constru¢dao de algoritmos. 2.3.3. Mapeamento objeto-relacional
(ORM). 3. GOVERNANCA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO: Conceitos basicos; planejamento estratégico;
geréncia de portfdlio; escritdrio de projetos: implantagao, estrutura e funcionamento. 4. COBIT versao 4.1:
conceitos basicos, estrutura e objetivos, requisitos da informacao, recursos de tecnologia da informacao,
dominios, processos e objetivos de controle. 5. ITIL versdo 3: conceitos basicos, estrutura e objetivos;
processos e funcdes de estratégia, desenho, transicio e operacdo de servicos. 6. PMBOK 42 edicdo:
conceitos basicos, estrutura e objetivos; projetos e a organizagao; ciclo de vida de projeto e de produto;
processos, grupos de processo e dreas de conhecimento. 7. CONTRATACAO DE BENS E SERVICOS DE TI:
aspectos especificos da contratacdo de bens e servigos de TI; Instru¢do Normativa n2 4/2008, do Ministério
do Planejamento, Or¢camento e Gestdo; elaborac¢do de projetos basicos para contratagdo de bens e servicos
de Tl; acompanhamento de contratos de TI. 8. REDES DE COMUNICACAO: Meios de transmissdo; técnicas
basicas de comunicacdo de dados; técnicas de comutacdo de circuitos, pacotes e células; topologias de
redes de computadores; arquitetura e protocolos de redes de comunicacdo de dados; modelo de referéncia
OSI; tecnologias de rede local Ethernet/Fast Ethernet/Gibabit Ethernet; fibras dpticas; redes sem fio
(wireless); elementos de interconexdo de redes de computadores (gateways, hubs, repetidores, bridges,
switches, roteadores); redes locais virtuais (IEEE 802.1Q); qualidade de servico(QoS), priorizacdo de pacotes
(IEEE 802.1p); aplicagdes de voz e imagem sobre redes, protocolo SIP, servicos multicast, “streaming” de
audio e video; elementos dos servicos de voz e video sobre IP (gateways de voz, gatekeepers, SIP Servers,
MCUs, Codecs); redes de longa distancia; redes ATM, Frame-Relay e MPLS; servicos de diretdrio, padrao
X.500, LDAP, Active Directory e eDirectory; Internet; protocolo TCP/IP; protocolo ICMP; técnicas de
roteamento de pacotes de dados(rotas estaticas e protocolos de roteamento dindamico RIP, OSPF e BGP);
servicos de nomes de dominios (DNS); servico DHCP; servigcos HTTP e HTTPS; servico de transferéncia de
mensagens SMTP; protocolo SNMP; RMON; redes de dados SAN e NAS; iscsi; fibre channel. 9. SEGURANCA
DA INFORMACAO: Vulnerabilidades e ataques a sistemas computacionais. Algoritmos de criptografia
simétricos e assimétricos; assinatura e certificacdo digital; VPN e VPN-SSL; Firewall; prevencdo de intrusdo;
Proxy; filtro de conteido WEB; combate a cddigos maliciosos; norma ABNT NBR ISO/IEC 27002:2005
(Andlise/Avaliacdo e tratamento dos riscos, politica de seguranga da informacgdo, gestdo de ativos,
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segurancga fisica e do ambiente, gerenciamento das operagdes e comunicagbes, controle de acessos,
aquisicao, desenvolvimento e manutencdo de sistemas de informacdo, gestdo de incidentes de seguranca
da informagdo e gestdo da continuidade do negdcio). 10. SISTEMAS OPERACIONAIS WINDOWS 2003/2008
SERVER e LINUX (RedHat e Suse): Fundamentos; instalacdo, administracdo e configuracdo; performance e
deteccdo de problemas; servigcos apache, tomcat, jboss, glasfish, postfix, sendmail, squid, sarg, squid-guard,
heartbeat, open ais em todas as plataformas possiveis listadas. 11. Virtualizacdo: Fundamentos; instalacao,
administracdo e configuracdo; performance e deteccao de problemas para as plataformas VMWare e Xen
OpenSource. 12. INGLES TECNICO. 13. LEGISLACAO LOCAL. 13.1 Constitui¢io do Estado do Espirito Santo.
13.1.1 Da Administracdo Publica. 13.1.2 Do Poder Judicidrio. 13.2 Lei de Organiza¢ao Judicidria do Estado do
Espirito Santo (Lei Complementar Estadual n? 234/02, com as alteragdes supervenientes, inclusive as
implementadas pela Lei Complementar Estadual n2 567/10). 13.2.1 Da Divisdo e Organizagdo Judicidria do
Estado do Espirito Santo. 13.2.2 Do Tribunal de Justiga. 13.2.3. Da Justica de 12 Instancia. 13.3 Regime
Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado do Espirito Santo (Lei Complementar Estadual n? 46/94,
com as alteracdes supervenientes). 13.3.1 Das Disposicdes Preliminares. 13.3.2. Dos Direitos e Vantagens.
13.3.3 Do Regime Disciplinar. 13.4 Plano de Carreiras e de Vencimentos dos servidores efetivos do Poder
Judiciario do Estado do Espirito Santo (Lei Estadual 7.854/04, com as altera¢Ges supervenientes, inclusive as
implementadas pela Lei Estadual n? 9.497/10). 13.4.1 Das Disposi¢oes Preliminares. 13.4.2 Da Estrutura do
Plano de Carreiras e de Vencimentos. 13.4.3 Do Vencimento e da Remunerag¢ao. 13.5. Lei de Reestruturagao
e Moderniza¢do da Estrutura Organizacional Administrativa do Tribunal de Justica do Estado do Espirito
Santo (Lei Complementar Estadual n2 566/10).

CARGO 6: ANALISTA JUDICIARIO 02 — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: ARQUITETURA: 1
Projeto de arquitetura: métodos e técnicas de desenho e projeto; programacdo de necessidades fisicas das
atividades; estudos de viabilidade técnico-financeira; informatica aplicada a arquitetura; controle ambiental
das edificagbes (térmico, acustico e luminoso). 2 Projetos complementares: especificagdo de materiais e
servicos e dimensionamento basico: instalacbes elétricas e hidrossanitarias; elevadores;
ventilacdo/exaustdo; ar condicionado; telefonia; prevencdo contra incéndio. 3 Programacdo, controle e
fiscalizacdao de obras: orcamento e composicao de custos, levantamento de quantitativos, planejamento e
controle fisico-financeiro. 4 Acompanhamento de obras: constru¢dao e organizacao do canteiro de obras;
coberturas e impermeabilizacdo; esquadrias; pisos e revestimentos. 5 Legislacdo e pericia: normas técnicas,
legislagao profissional; legislagdo ambiental e urbanistica. 6 Conhecimento de AutoCAD. 7 Acessibilidade de
pessoas portadoras de deficiéncias a edificacGes, espaco, mobilidrio e equipamentos urbanos — NBR 9050. 8
Lei Federal n2 6.766/1979. 9 Metodologia de projeto de arquitetura e de desenho urbano. 10 O conforto
humano nas edificacdes. 11 Industrializacdo e racionalizacdo das construgdes. 12 Linguagem e
representacdo do projeto arquitetdnico. 13. LEGISLACAO LOCAL. 13.1 Constituicdo do Estado do Espirito
Santo. 13.1.1 Da Administracdo Publica. 13.1.2 Do Poder Judicidrio. 13.2 Lei de Organizac¢do Judicidria do
Estado do Espirito Santo (Lei Complementar Estadual n2 234/02, com as alteracbes supervenientes,
inclusive as implementadas pela Lei Complementar Estadual n2 567/10). 13.2.1 Da Divisdo e Organizacao
Judiciaria do Estado do Espirito Santo. 13.2.2 Do Tribunal de Justica. 13.2.3. Da Justica de 12 Instancia. 13.3
Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado do Espirito Santo (Lei Complementar Estadual n?
46/94, com as alteracdes supervenientes). 13.3.1 Das Disposi¢cdes Preliminares. 13.3.2. Dos Direitos e
Vantagens. 13.3.3 Do Regime Disciplinar. 13.4 Plano de Carreiras e de Vencimentos dos servidores efetivos
do Poder Judiciario do Estado do Espirito Santo (Lei Estadual 7.854/04, com as alteracdes supervenientes,
inclusive as implementadas pela Lei Estadual n? 9.497/10). 13.4.1 Das Disposi¢des Preliminares. 13.4.2 Da
Estrutura do Plano de Carreiras e de Vencimentos. 13.4.3 Do Vencimento e da Remuneragdo. 13.5. Lei de
Reestruturacdo e Modernizacdo da Estrutura Organizacional Administrativa do Tribunal de Justica do
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Estado do Espirito Santo (Lei Complementar Estadual n2 566/10).

CARGO 7: ANALISTA JUDICIARIO 02 — AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: ARQUIVOLOGIA: 1
Arquivistica: principios e conceitos. 2 Politicas publicas de arquivo e legislacdo arquivistica. 3 Normas
nacionais e internacionais de arquivo. 4 Sistemas e redes de arquivo. 5 Gestdo de documentos e
implementagao de programas de gestao de documentos. 6 Diagndstico da situagao arquivistica e a
realidade arquivistica brasileira. 7 Protocolo: recebimento, registro, distribuicdo, tramitacdo e expedicdo de
documentos. 8 As funcdes arquivisticas: criacdo de documentos; aquisicao de documentos; classificacdo de
documentos; avaliacdo de documentos; difusdo de documentos; descricdo de documentos; preservacao de
documentos. 9 Andlise tipoldgica dos documentos de arquivo. 10 Politicas de acesso aos documentos de
arquivo. 11 Sistemas informatizados de gestao arquivistica de documentos: documentos digitais; requisitos;
metadados. 12 Microfilmagem de documentos de arquivo. 13. LEGISLACAO LOCAL. 13.1 Constituicdo do
Estado do Espirito Santo. 13.1.1 Da Administracdo Publica. 13.1.2 Do Poder Judicidrio. 13.2 Lei de
Organizacdo Judicidria do Estado do Espirito Santo (Lei Complementar Estadual n? 234/02, com as
alteragBes supervenientes, inclusive as implementadas pela Lei Complementar Estadual n® 567/10). 13.2.1
Da Divisdo e Organizacao Judicidria do Estado do Espirito Santo. 13.2.2 Do Tribunal de Justica. 13.2.3. Da
Justica de 12 Instancia. 13.3 Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado do Espirito Santo (Lei
Complementar Estadual n? 46/94, com as alteragdes supervenientes). 13.3.1 Das Disposi¢des Preliminares.
13.3.2. Dos Direitos e Vantagens. 13.3.3 Do Regime Disciplinar. 13.4 Plano de Carreiras e de Vencimentos
dos servidores efetivos do Poder Judiciario do Estado do Espirito Santo (Lei Estadual 7.854/04, com as
alteragBes supervenientes, inclusive as implementadas pela Lei Estadual n? 9.497/10). 13.4.1 Das
Disposicdes Preliminares. 13.4.2 Da Estrutura do Plano de Carreiras e de Vencimentos. 13.4.3 Do
Vencimento e da Remuneragdo. 13.5. Lei de Reestruturacdao e Modernizag¢ao da Estrutura Organizacional
Administrativa do Tribunal de Justica do Estado do Espirito Santo (Lei Complementar Estadual n2 566/10).
CARGO 8: ANALISTA JUDICIARIO 02 — AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: COMUNICACAO
SOCIAL: 1 Legislacdo de comunicacdo social: cédigo de ética do jornalista, cddigo de ética da radiodifusao,
Cédigo Brasileiro de Auto-regulamentacdao Publicitaria. 2 Regulagdo e Agéncias Reguladoras. 3 Politica
Nacional de Telecomunica¢des. 4 Jornalismo e meios de comunicacdo de massa: histdria e conceitos;
veiculos de comunicacdo de massa no Brasil: histéria, estrutura e funcionamento; caracteristicas,
linguagens e técnicas de producdo, apuracgdo, entrevista, redacdao e edicdao para jornal, revista, radio,
internet, TV e video. As condi¢bes de producdo da noticia. Principios e orienta¢Oes gerais para redigir um
texto jornalistico. 5 Jornalismo institucional: histdria, atribuicdes, organizacdo, estrutura e funcionamento.
A producdo da noticia e as rotinas da assessoria de imprensa; o papel do assessor; atendimento a imprensa;
técnicas de redacdo; sugestdes de pauta, releases e artigos; organizacdo de entrevistas; produtos de uma
assessoria de imprensa; mecanismos de controle da informacdo. Pauta institucional. Canais e estratégias de
comunicacdo interna. PublicacGes jornalisticas empresariais: histéria, planejamento, conceitos e técnicas.
Métodos e técnicas de pesquisa. 6 Teorias da comunicacdo: histéria e conceitos das principais teorias de
comunicacdo. O papel dos meios de comunicacdo na construcdo da realidade social. As teorias sobre a
producdo da noticia e seus efeitos. 7 Projeto grafico e producdao de midias eletronicas: tecnologias de
midias eletrdnicas; linguagem visual e aspectos estéticos; tipos: caracteristicas, conceitos, aplicacGes e
limitacdes de midias eletrénicas. 8. LEGISLACAO LOCAL. 8.1 Constituicio do Estado do Espirito Santo. 8.1.1
Da Administracdo Publica. 8.1.2 Do Poder Judicidrio. 8.2 Lei de Organizac¢do Judicidria do Estado do Espirito
Santo (Lei Complementar Estadual n2 234/02, com as alteracbes supervenientes, inclusive as
implementadas pela Lei Complementar Estadual n? 567/10). 8.2.1 Da Divisdo e Organizacdo Judiciaria do
Estado do Espirito Santo. 8.2.2 Do Tribunal de Justica. 8.2.3. Da Justica de 12 Instancia. 8.3 Regime Juridico
dos Servidores Publicos Civis do Estado do Espirito Santo (Lei Complementar Estadual n? 46/94, com as

50



alteragOes supervenientes). 8.3.1 Das DisposicGes Preliminares. 8.3.2. Dos Direitos e Vantagens. 8.3.3 Do
Regime Disciplinar. 8.4 Plano de Carreiras e de Vencimentos dos servidores efetivos do Poder Judicidrio do
Estado do Espirito Santo (Lei Estadual 7.854/04, com as alteragcdes supervenientes, inclusive as
implementadas pela Lei Estadual n2 9.497/10). 8.4.1 Das Disposi¢des Preliminares. 8.4.2 Da Estrutura do
Plano de Carreiras e de Vencimentos. 8.4.3 Do Vencimento e da Remuneracdo. 8.5. Lei de Reestruturagao e
Modernizagdo da Estrutura Organizacional Administrativa do Tribunal de Justiga do Estado do Espirito Santo
(Lei Complementar Estadual n2 566/10).

CARGO 9: ANALISTA JUDICIARIO 02 — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: CONTABILIDADE: 1
Lei n® 6.404/1976 e legislagdo complementar. 2 Contabilidade publica: plano de contas Unico para os
orgdos da administracdo direta; registros contdbeis de operagdes tipicas em unidades orcamentdrias ou
administrativas (sistemas: orgcamentdrio, financeiro, patrimonial e de compensacdo); balanco e
demonstragdes das variagdes patrimoniais exigidas pela Lei n? 4.320/1964 e alterages. 3 Contabilidade
comercial: elaboracdo de demonstracdes contdbeis pela legislacdo societdria e pelos principios
fundamentais da contabilidade; principios contdbeis. 4 Consolidacdo de demonstracdes contdbeis. 5 Andlise
economico-financeira. 6 Orcamento publico: elaboracdo, acompanhamento e fiscalizacdo; créditos
adicionais, especiais, extraordinarios, ilimitados e suplementares; plano plurianual; Projeto de Lei
Orcamentaria Anual — elabora¢do, acompanhamento e aprovagao —; principios orcamentdrios; diretrizes
orcamentdrias; processo orcamentario; métodos, técnicas e instrumentos do orgamento publico; normas
legais aplicaveis; SIDOR; SIAFI; receita publica — categorias, fontes, estagios, divida ativa —; despesa publica
— categorias, estagios —; suprimento de fundos; restos a pagar; despesas de exercicios anteriores; a conta
Unica do Tesouro; tomadas e prestacdes de contas. 7 IRRF. 8 ICMS. 9 Contribui¢do social sobre o lucro. 10
PASEP. 11 Custos para avaliagao de estoques. 12 Custos para tomada de decisdes. 13 Sistemas de custos e
informacdes gerenciais. 14 Estudo da relagdo custo versus volume versus lucro. 15 Matematica financeira:
regra de trés simples e composta, percentagens; juros simples e compostos, capitalizacdo e desconto; taxas
de juros nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente; rendas uniformes e varidveis; planos de
amortizacdao de empréstimos e financiamentos; custo real e efetivo de operacdes de financiamento,
empréstimo e investimento; avaliacdo de alternativas de investimento; taxas de retorno, taxa interna de
retorno. 16 Lei n? 8.666/1993 e altera¢des posteriores. 17 Lei Complementar n2 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal). 18 LEGISLACAO LOCAL. 18.1 Constituicdo do Estado do Espirito Santo. 18.1.1 Da
Administracdo Publica. 18.1.2 Do Poder Judiciario. 18.2 Lei de Organizacao Judiciaria do Estado do Espirito
Santo (Lei Complementar Estadual n2 234/02, com as alteracBes supervenientes, inclusive as
implementadas pela Lei Complementar Estadual n2 567/10). 18.2.1 Da Divisdo e Organizagdo Judicidria do
Estado do Espirito Santo. 18.2.2 Do Tribunal de Justica. 18.2.3. Da Justica de 12 Instdncia. 18.3 Regime
Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado do Espirito Santo (Lei Complementar Estadual n® 46/94,
com as alteragdes supervenientes). 18.3.1 Das Disposicdes Preliminares. 18.3.2. Dos Direitos e Vantagens.
18.3.3 Do Regime Disciplinar. 18.4 Plano de Carreiras e de Vencimentos dos servidores efetivos do Poder
Judiciario do Estado do Espirito Santo (Lei Estadual 7.854/04, com as alteragdes supervenientes, inclusive as
implementadas pela Lei Estadual n? 9.497/10). 18.4.1 Das Disposi¢cdes Preliminares. 18.4.2 Da Estrutura do
Plano de Carreiras e de Vencimentos. 18.4.3 Do Vencimento e da Remuneracdo. 18.5. Lei de Reestruturacao
e Modernizacdo da Estrutura Organizacional Administrativa do Tribunal de Justica do Estado do Espirito
Santo (Lei Complementar Estadual n® 566/10).

CARGO 10: ANALISTA JUDICIARIO 02 — AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: DIREITO: | DIREITO
CONSTITUCIONAL. 1 O Direito Constitucional: natureza; conceito e objeto. 2 Constituicdo: sentido
socioldgico; sentido politico; sentido juridico; conceito, objetos e elementos, normas constitucionais. 3
Poder constituinte: fundamentos do poder constituinte; reforma e revisdao constitucionais; limitacdo do
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poder de revisdo;, emendas a Constituicdo. 4 Controle de constitucionalidade: conceito;
inconstitucionalidades: inconstitucionalidade por acdo e inconstitucionalidade por omissdo. 5 Dos direitos e
deveres fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direito a vida, a liberdade, a igualdade, a
seguranca e a propriedade; direitos sociais; nacionalidade; cidadania e direitos politicos; partidos politicos;
garantias constitucionais individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos. 6 Poder Legislativo:
fundamento, atribui¢des e garantias de independéncia. 7 Poder Executivo: forma e sistema de governo;
chefia de Estado e chefia de Governo; atribuicdes e responsabilidades do Presidente da Republica. 8 Poder
Judicidrio: disposi¢cdes gerais; o Supremo Tribunal Federal; o Superior Tribunal de Justica; Tribunais
Regionais Federais e Juizes Federais; Tribunais e Juizes dos Estados e do DF; garantias da magistratura:
funcdes essenciais a justica; Ministério Publico. 9 Defesa do Estado e das Instituicdes democraticas:
Seguranca publica; organizacdo da seguranca publica. 10 Ordem Social: base e objetivos da ordem social;
seguridade social; educacdo, cultura e desporto; ciéncia e tecnologia; comunicacdo social; meio ambiente;
familia, crianca, adolescente e idoso. || DIREITO ADMINISTRATIVO. 1 Estado, governo e administracdo
publica: conceitos, elementos, poderes e organizacdo; natureza, fins e principios. 2 Direito Administrativo:
conceito, fontes e principios. 3 Organizacdao administrativa: centralizacdo, descentralizacdo, concentracdo e
desconcentragdo; organizacao administrativa da Unido; administracdo direta e indireta. 4 Agentes publicos:
espécies e classificacdo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fungdo publicos; regime
juridico: provimento, vacancia, remocdo, redistribuicio e substituicdo; direitos e vantagens; regime
disciplinar; responsabilidade civil, criminal e administrativa. 5 Poderes administrativos: poder vinculado;
poder discricionario; poder hierdrquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e
abuso do poder. 6 Ato administrativo: conceito; requisitos, perfeicao, validade, eficacia; atributos; extingao,
desfazimento e sanatdria; classificacdo, espécies e exteriorizagdo; vinculacdo e discricionariedade. 7
Servigos Publicos; conceito, classificagdo, regulamentacdo e controle; forma, meios e requisitos; delegacao:
concessao, permissdao, autorizacdo. 8 Controle e responsabilizagdo da administragdo: controle
administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado. 9 Lei n? 8.429/92
(dispde sobre as sanc¢des aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de
mandato, cargo, emprego ou funcdo da administracdo publica direta, indireta ou fundacional e da outras
providéncias). Ill DIREITO CIVIL. 1 Lei de introducdo ao Cddigo Civil, pessoa natural, pessoa juridica,
personalidade, domicilio, residéncia, bens, diferentes cargos de bens, fatos juridicos, prescricdo e
decadéncia, negdcios juridicos, posse: classificacdo, aquisicdo, efeitos e perda. 2 Propriedade: aquisicao,
perda da propriedade movel, direito real sobre coisa alheia. 3 Obrigacbes: modalidades e efeitos da
liguidacdo das obrigacOes, cessdo de créditos, contratos, obrigacdes por atos ilicitos, espécies de contratos,
responsabilidade civil, teoria da culpa e do risco. 4 Casamento: classificacdo, habilitacdo, requisitos formais,
impedimentos, forma e prova, anulacdo, efeitos juridicos e regime de bens. 5 Separacado e divorcio. 6 Unido
estavel: caracterizacdo, efeitos alimenticios e sucessorios, dissolugdo. 7 Das rela¢Oes de parentesco. 8 Da
tutela, da curatela e da auséncia. 9 Sucessdo: disposicdes gerais, ordem de vocacdo hereditéria, capacidade
sucessOria, direito de representacdo, transmissdo da heranca, heranca jacente, aceitacdo e renuncia da
heranca. 10 Sucessdo: capacidade para testar, parte disponivel, legados e codicilo, deserdacdo,
substituicdo, sonegados, indignidade, colacdo, pagamentos das dividas e garantias, partilha e sobrepartilha.
IV DIREITO PROCESSUAL CIVIL. 1 Da jurisdicdo e da a¢do: conceito, natureza e caracteristicas; das condi¢des
da acdo. 2 Das partes e procuradores: da capacidade processual e postulatdria; dos deveres e da
substituicdo das partes e procuradores. 3 Do litisconsércio e da assisténcia. 4 Da intervencao de terceiros:
oposi¢cdo, nomeacdo a autoria, denunciacdo a lide e chamamento ao processo. 5 Do Ministério Publico. 6
Da competéncia: em razdao do valor e da matéria; competéncia funcional e territorial; modificacdes de
competéncia e declaracao de incompeténcia. 7 Do Juiz. 8 Dos atos processuais: da forma dos atos; dos
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prazos; da comunicacdo dos atos; das nulidades. 9 Da formacdo, suspensao e extingdo do processo. 10 Do
processo e do procedimento; dos procedimentos ordinario e sumdrio. 11 Do procedimento ordinario: da
peticdo inicial: requisitos, pedido e indeferimento. 12 Da resposta do réu: contestacdo, excecbes e
reconvencao. 13 Da revelia. 14 Do julgamento conforme o estado do processo. 15 Das provas: 6nus da
prova; depoimento pessoal; confissdo; provas documental e testemunhal. 16 Da audiéncia: da conciliacdo e
da instrucdo e julgamento. 17 Da sentenca e da coisa julgada. 18 Da liquidacdo e do cumprimento da
sentenca. 19 Da acdo rescisdria. 20 Dos recursos: das disposi¢cdes gerais. 21 Do processo de execucdo: da
execucdo em geral; das diversas espécies de execucdo — execuc¢do para entrega de coisa, execuc¢do das
obrigacOes de fazer e de ndo fazer. 22 Dos embargos do devedor. 23 Da execucdo por quantia certa contra
devedor solvente. 24 Da suspensdo e extingdo do processo de execucdo. 25 Do processo cautelar; das
medidas cautelares: das disposicdes gerais; dos procedimentos cautelares especificos: arresto, sequestro,
busca e apreensdo, exibicdo e producdo antecipada de provas. 26 Dos procedimentos especiais: acdo de
consignacdo em pagamento; embargos de terceiro; acdo monitdria. V DIREITO PENAL. 1. Da aplicacdo da Lei
Penal: principios da legalidade e da anterioridade; a lei penal no tempo e no espaco; o fato tipico e seus
elementos; relacdo de causalidade; culpabilidade; superveniéncia de causa independente. 2 Crime: crime
consumado, tentado e impossivel; desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz; arrependimento
posterior; crime doloso e culposo. 3 Erro de tipo: erro de proibicdo; erro sobre a pessoa; coacdo irresistivel
e obediéncia hierdrquica; causas excludentes da ilicitude. 4 Da imputabilidade penal: do concurso de
pessoas; do concurso de crimes. 5 Das penas: espécies; cominacao; aplicacdo; da suspensdo condicional da
pena; do livramento condicional; efeitos da condenacdo e da reabilitagcdo; das medidas de seguranca. 6 Da
acdo penal publica e privada: da extingdo da punibilidade. 7 Crimes contra a pessoa. 8 Crimes contra o
patrimonio. 9 Crimes contra a dignidade sexual. 10 Crimes contra a Administracdao Publica. 11 Sistema
Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas (Lei n2 11.343/06). 12 Crimes hediondos (Lei n? 8.072/90). 13
Lei maria da Penha (Lei n2 11.340/06). VI DIREITO PROCESSUAL PENAL. 1 Principios que regem o processo
penal. 2 Aplicacdo e interpretacao da lei processual. 3 Inquérito policial, Investigacao Criminal e Acao Penal.
4 Jurisdicdo e Competéncia. 5 Reparac¢ao do dano ex delicto. Ag¢ao civil e execucgado civil da sentenca penal. 6
Questdes e processos incidentes. 7 Prova. 8 Sujeitos do processo. 9 Prisao proviséria e liberdade provisoria.
Prisdo tempordaria. 10 Fatos e atos processuais. Citacao, notificacdo e intimagao. 11 Sentenca. Coisa Julgada.
12 Procedimentos comuns. Procedimento comum ordinario. Procedimento comum sumario. Procedimento
nos processos de competéncia do Tribunal do Juri. 13. Procedimentos especiais. Procedimento nos crimes
de responsabilidade de funcionarios publicos. Procedimento nos crimes contra a honra. Procedimento nos
crimes contra a propriedade imaterial. 14. Juizados especiais criminais. 15. Nulidades. 16. Recursos.
Recursos em geral. Recursos em espécie. Apelacdo. Recurso em sentido estrito. 17. Habeas Corpus.
Mandado de seguranca em matéria criminal. VIl LEGISLACAO LOCAL . 1 Constituicdo do Estado do Espirito
Santo. 1.1 Da Administracdo Publica. 1.2 Do Poder Judicidrio. 2 Lei de Organizacdo Judicidria do Estado do
Espirito Santo (Lei Complementar Estadual n? 234/02, com as alteracBes supervenientes, inclusive as
implementadas pela Lei Complementar Estadual n2 567/10). 2.1 Da Divisdo e Organizacdo Judicidria do
Estado do Espirito Santo. 2.2 Do Tribunal de Justica. 2.3. Da Justica de 12 Instancia. 3 Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis do Estado do Espirito Santo (Lei Complementar Estadual n? 46/94, com as
alteragdes supervenientes). 3.1 Das DisposicOes Preliminares. 3.2. Dos Direitos e Vantagens. 3.3 Do Regime
Disciplinar. 4 Plano de Carreiras e de Vencimentos dos servidores efetivos do Poder Judicidrio do Estado do
Espirito Santo (Lei Estadual 7.854/04, com as alteracdes supervenientes, inclusive as implementadas pela
Lei Estadual n? 9.497/10). 4.1 Das Disposicdes Preliminares. 4.2 Da Estrutura do Plano de Carreiras e de
Vencimentos. 4.3 Do Vencimento e da Remuneracao. 5. Lei de Reestruturacdao e Modernizacdo da Estrutura
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Organizacional Administrativa do Tribunal de Justica do Estado do Espirito Santo (Lei Complementar
Estadual n2 566/10).

CARGO 11: ANALISTA JUDICIARIO 02 — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: ECONOMIA: 1
Andlise MicroeconOmica: determinacdo das curvas de procura; curvas de indiferenca; equilibrio do
consumidor; efeitos preco, renda e substituicdo; elasticidade da procura; fatores de producdo;
produtividade média e marginal; lei dos rendimentos decrescentes e rendimentos de escala; custos de
producdo no curto e longo prazos; custos totais, médios e marginais, fixos e varidveis; estruturas de
mercado — concorréncia perfeita, concorréncia imperfeita, monopdlio, oligopdlio; dindmica de
determinacdo de precos e margem de lucro; padrdo de concorréncia; analise de competitividade; analise de
industrias e da concorréncia; vantagens competitivas; cadeias e redes produtivas; competitividade e
estratégia empresarial. 2 Analise Macroecondémica. Modelo IS-LM. Identidades macroecon6micas bdsicas.
Sistema de Contas Nacionais. Contas Nacionais no Brasil. Conceito de Déficit e Divida Publica. O Balanco de
Pagamentos no Brasil. Agregados Monetarios. As contas do Sistema Monetario. Papel do Governo na
economia: estabilizacdo econOmica, promoc¢do do desenvolvimento e redistribuicdo de renda. A teoria
Keynesiana. Papel da politica fiscal, comportamento das contas publicas. Financiamento do déficit publico
no Brasil. Politica monetdria. Relagdo entre taxas de juros, inflacdo e resultado fiscal. Relagdo entre
comportamento do mercado de trabalho e nivel de atividade, relacdo entre salarios, inflacdo e
desemprego. A oferta e demanda agregada. Desenvolvimento brasileiro no pds-guerra: Plano de metas, o
milagre brasileiro, o Il PND, a crise da divida externa, os planos de Estabilizacdo e a economia brasileira
contemporanea. Instrumentos de Politica Comercial: tarifas, subsidios e cotas; globaliza¢cdo, blocos
econdmicos regionais e acordos multilateral e bilateral de comércio exterior; o Mercado de Capital Global.
Organismos Internacionais: FMI, BIRD, BID, OMC. 3 Economia do setor publico: conceito de bem publico;
funcdes governamentais; conceitos gerais de tributacdo; tendéncias gerais da evolug¢do do gasto publico no
mundo. Conceitos bdsicos da contabilidade fiscal: NFSP, conceitos nominal e operacional e resultado
primario. Noc¢do de sustentabilidade do endividamento publico; evoluc¢ao do déficit e da divida publica no
Brasil a partir dos anos 80. 4 Economia brasileira: evolu¢ao da economia brasileira e da politica econémica
desde o periodo do “milagre econdmico”; reformas estruturais da década de 90 do século passado;
economia brasileira no pds-Plano Real — concepg¢des, principais problemas, conquistas e desafios —; o ajuste
de 1999; instrumentos de financiamento do setor publico e Parceria Publico-Privado (PPP). 5
Desenvolvimento econdmico e social: transformacdes do papel do Estado nas sociedades contemporaneas
e no Brasil; desigualdades socioecondémicas da populacdo brasileira; distribuicdo da renda — aspectos
nacionais e internacionais; distribuicdo de renda no Brasil e as desigualdades regionais; indicadores sociais;
o Indice de Desenvolvimento Humano; o papel das principais agéncias de fomento no Brasil (BNDES, Banco
do Brasil, Caixa Econémica Federal, agéncias de fomento estaduais). 6 LEGISLACAO LOCAL. 6.1 Constituicdo
do Estado do Espirito Santo. 6.1.1 Da Administracdo Publica. 6.1.2 Do Poder Judicidrio. 6.2 Lei de
Organizacdo Judicidria do Estado do Espirito Santo (Lei Complementar Estadual n? 234/02, com as
alteracdes supervenientes, inclusive as implementadas pela Lei Complementar Estadual n? 567/10). 6.2.1
Da Divisdo e Organizacdo Judicidria do Estado do Espirito Santo. 6.2.2 Do Tribunal de Justica. 6.2.3. Da
Justica de 12 Instancia. 6.3 Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado do Espirito Santo (Lei
Complementar Estadual n? 46/94, com as altera¢des supervenientes). 6.3.1 Das Disposi¢cdes Preliminares.
6.3.2. Dos Direitos e Vantagens. 6.3.3 Do Regime Disciplinar. 6.4 Plano de Carreiras e de Vencimentos dos
servidores efetivos do Poder Judicidrio do Estado do Espirito Santo (Lei Estadual 7.854/04, com as
alteracdes supervenientes, inclusive as implementadas pela Lei Estadual n2 9.497/10). 6.4.1 Das Disposicoes
Preliminares. 6.4.2 Da Estrutura do Plano de Carreiras e de Vencimentos. 6.4.3 Do Vencimento e da
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Remuneracdo. 6.5. Lei de Reestruturacdo e Modernizacdo da Estrutura Organizacional Administrativa do
Tribunal de Justica do Estado do Espirito Santo (Lei Complementar Estadual n® 566/10).

CARGO 12: ANALISTA JUDICIARIO 02 — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: ENFERMAGEM: 1
Planejamento e gestdo em saude, formulacdo e implementacdo de politicas publicas. 2 Assisténcia de
enfermagem nas doencas infecto-contagiosas. 3 Assisténcia de enfermagem aos pacientes em situagdes
clinicas cirdrgicas relativas aos sistemas cardiovascular, gastrointestinal, respiratério, renal,
musculoesquelético, neuroldgico e enddcrino. 4 Atuacao do enfermeiro em unidade de ambulatério, centro
cirargico, centro de material e esterilizacdo, na prevencao e controle de infeccdo hospitalar. 5 Assisténcia
de enfermagem em salude mental. 6 Reforma psiquiatrica no Brasil. Nova ldgica assistencial em saude
mental. 7 Reabilitacdo psicossocial, clinica da subjetividade, compreensdo do sofrimento psiquico e
interdisciplinaridade. 8 Alcool, tabagismo, outras drogas e reducdo de danos. 9 Salude coletiva. 9.1
Programa Nacional de Imunizacdo. 9.2 Indicadores de saude. 9.3 Vigilancia sanitdria: conceito, histdrico,
objetivos, funcdes importantes na Saude Publica; nocdes de processo administrativo e sanitario. 9.4
Programas de saude. 9.5 Fundamentos de epidemiologia, métodos epidemiolégicos e pesquisa operacional.
10 Enfermagem na saude da mulher. 11 Enfermagem na saude da crianca, do adolescente e terceira idade.
12 Enfermagem em situag¢Ges de urgéncia e emergéncia. 13 Curativos, administracdo de medicamentos,
sondas nasogastricas, enteral e vesical. Material descartdvel, érteses e proteses. 14 Gerenciamento dos
residuos de servigos de saude. 15 Assisténcia integral as pessoas em situacao de risco. Violéncia contra a
crianga, o adolescente, a mulher e o idoso. 16 Etica e legislacdo profissional. 17 Modalidades assistenciais:
hospital-dia, assisténcia domiciliar, trabalho de grupo. 18 Enfermagem do Trabalho. 19 LEGISLACAO LOCAL.
19.1 Constituicdo do Estado do Espirito Santo. 19.1.1 Da Administragdo Publica. 19.1.2 Do Poder Judiciario.
19.2 Lei de Organizagdo Judiciaria do Estado do Espirito Santo (Lei Complementar Estadual n2 234/02, com
as alteragGes supervenientes, inclusive as implementadas pela Lei Complementar Estadual n? 567/10).
19.2.1 Da Divisdo e Organizac¢do Judicidria do Estado do Espirito Santo. 19.2.2 Do Tribunal de Justica. 19.2.3.
Da Justica de 12 Instancia. 19.3 Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado do Espirito Santo
(Lei Complementar Estadual n? 46/94, com as alteracGes supervenientes). 19.3.1 Das Disposi¢oes
Preliminares. 19.3.2. Dos Direitos e Vantagens. 19.3.3 Do Regime Disciplinar. 19.4 Plano de Carreiras e de
Vencimentos dos servidores efetivos do Poder Judiciario do Estado do Espirito Santo (Lei Estadual 7.854/04,
com as alteragdes supervenientes, inclusive as implementadas pela Lei Estadual n? 9.497/10). 19.4.1 Das
Disposi¢des Preliminares. 19.4.2 Da Estrutura do Plano de Carreiras e de Vencimentos. 19.4.3 Do
Vencimento e da Remuneracgdo. 19.5. Lei de Reestruturacdo e Modernizac¢do da Estrutura Organizacional
Administrativa do Tribunal de Justica do Estado do Espirito Santo (Lei Complementar Estadual n? 566/10).
CARGO 13: ANALISTA JUDICIARIO 02 — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: ENGENHARIA
CIVIL: 1 Projetos de obras civis: arquitetOnicos, estruturais (concreto, aco e madeira), fundacses,
instalacGes elétricas e hidrossanitarias — elaboracdo de termos de referéncia e projetos basicos. 2 Projetos
complementares: elevadores, ventilagdo-exaustdo, ar condicionado, telefonia, prevencdo contra incéndio —
compatibilizacdo de projetos. 3 Especificacdo de materiais e servicos — caderno de encargos. 4
Planejamento e programacao de obras: orcamento e composicdo de custos unitdrios, parciais e totais, BDI e
encargos sociais — levantamento de quantidades; planejamento e cronograma fisico-financeiro — PERT-COM
e histograma de mado-de-obra. 5 Operacdo e controle de obra, procedimentos gerenciais e
acompanhamento de obras. 6 Construcdo: organizacdo do canteiro de obras — execucdo de fundacgses
(sapatas, estacas e tubulGes); alvenaria, estruturas e concreto, aco e madeira, coberturas e
impermeabilizacdo, esquadrias, pisos e revestimentos, pinturas, instalacdes (dgua, esgoto, eletricidade e
telefonia). 7 Fiscalizacdo: acompanhamento da aplicacdo de recursos (medi¢Ges, emissdo de fatura etc.),
controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado, aco, madeira, materiais ceramicos,
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vidro etc.), controle de execucdo de obras e servigos, tracos e consumo de materiais. 8 No¢Ges de irrigacao,
pavimentacdo de vias, terraplenagem e drenagem, de hidraulica, de hidrologia e solos. 9 Legislacdo e
engenharia legal. 10 LicitacOes e contratos: legislacdo especifica para obras de engenharia civil. 11 Vistoria e
elaboracdo de pareceres. 12 Principios de planejamento e de orcamento publico. 13 Elaboracdo de
orcamentos. 14 Nocgdes de seguranca do trabalho, principais NBRs. 15 Informatica aplicada a engenharia
(Excel, Word, AutoCAD). 16 Noc¢Ges de engenharia e arquitetura judiciaria (tribunais, féruns, juizados etc.).
17 LEGISLACAO LOCAL. 17.1 Constituicdo do Estado do Espirito Santo. 17.1.1 Da Administracio Publica.
17.1.2 Do Poder Judicidrio. 17.2 Lei de Organizacdo Judicidria do Estado do Espirito Santo (Lei
Complementar Estadual n? 234/02, com as alteragdes supervenientes, inclusive as implementadas pela Lei
Complementar Estadual n2 567/10). 17.2.1 Da Divisdo e Organizacdo Judiciaria do Estado do Espirito Santo.
17.2.2 Do Tribunal de Justiga. 17.2.3. Da Justica de 12 Instancia. 17.3 Regime Juridico dos Servidores
Publicos Civis do Estado do Espirito Santo (Lei Complementar Estadual n? 46/94, com as alteracGes
supervenientes). 17.3.1 Das Disposi¢Ges Preliminares. 17.3.2. Dos Direitos e Vantagens. 17.3.3 Do Regime
Disciplinar. 17.4 Plano de Carreiras e de Vencimentos dos servidores efetivos do Poder Judiciario do Estado
do Espirito Santo (Lei Estadual 7.854/04, com as altera¢des supervenientes, inclusive as implementadas
pela Lei Estadual n? 9.497/10). 17.4.1 Das Disposi¢es Preliminares. 17.4.2 Da Estrutura do Plano de
Carreiras e de Vencimentos. 17.4.3 Do Vencimento e da Remuneragdo. 17.5. Lei de Reestruturacao e
Moderniza¢do da Estrutura Organizacional Administrativa do Tribunal de Justica do Estado do Espirito Santo
(Lei Complementar Estadual n2 566/10).

CARGO 14: ANALISTA JUDICIARIO 02 — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: ENGENHARIA
ELETRICA: 1 Circuito Elétricos. 1.1 Elementos de circuitos. 1.2 Leis de Kirchhoff. 1.3 Andlise nodal e por
malha.1.4 Circuitos em corrente continua e em corrente alternada. 1.5 Circuitos com acoplamentos. 1.6
Solucdo de circuitos no tempo e na frequéncia. 2 Eletromagnetismo. 2.1 Principios gerais. 2.2 Campos
eletrostatico, magnetostatico e eletromagnetostatico. 2.3 Energia, poténcia, tensdo e momentos
eletromagnéticos. 2.4 Ondas TEM. 2.5 Reflexdo e refracao de ondas planas. 2.6 Conversores CC-CC, CC-CA,
CA-CC e CA-CA. 2.7 Controle Eletrénico de Maquinas Elétricas. 3 Teoria de Controle. 3.1 Analise e sintese de
sistemas lineares escalares, continuos e discretos, nos dominios do tempo e da frequéncia. 3.2 Sistemas
Lineares. 3.3 Controle Linear. 3.4 Sistemas Digitais. 3.5 Sintese Moderna de Circuitos Modernos. 3.6
Comunicagdes analogas. 3.7 Conservagao de Energia. 3.8 Controle Digital. 3.9 Comunicag¢des Digitais. 3.10
Organizacdo dos Computadores. 3.11 Materiais em Engenharia. 3.12 Comutacdo Analdgica e Digital. 3.13
Microcomputadores. 3.14 Microeletronica. 3.15 Circuitos de Poténcia. 3.16 Processamento de Sinais. 3.17
Conversao analdgica digital e digital analdgica. 4 Principios de Ciéncias dos Materiais. 4.1 Caracteristicas e
propriedades dos materiais condutores, isolantes, e magnéticos. 4.2 Materiais estruturais. 5 Maquinas
Elétricas. 5.1 Principios fundamentais de conversao eletromecanica de energia. 5.2 Caracteristicas,
aplicacoes, principio de funcionamento, operacao, ligacbes e ensaio de maquinas de corrente continua
(gseradores e motores), transformadores (monofasicos e trifasicos), maquinas sincronas e trifasicas
(gseradores e motores), motores de inducdo monofasicos e trifasicos. 5.3 Acionamentos elétricos. 6
Subestacdes e Equipamentos Elétricos. 6.1 Objetivos, custos, localizacdo no sistema, diagramas unifilares
basicos, arranjos tipicos, tipos de barramento, malhas de terra, sistema auxiliares. 6.2 Equipamentos de
manobra em alta tensdo: chaves e disjuntores, pdra-raios. 6.3 Transformadores de forca. 6.4 Manutencao
dos equipamentos elétricos. 7 Protecdo de Sistemas de Energia. 7.1 Relés e suas fun¢bes. 7.1.1 Principios e
caracteristicas de operacdo dos relés eletromecanicos. 7.1.2 Tipos bdasicos de relés. 7.2 Transformadores de
corrente e transformadores de potencial. 7.3 Protecdo de maquinas elétricas. 8 Protecdao de barramentos
de baixa tensdao domiciliares e industriais. 9 Projetos de instalagdes prediais e industriais. 10 Orcamentacao.
10.1 Composicao de custos unitdrios, parciais e totais: levantamento de quantidades. 10.2 Planejamento e
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Cronograma fisico-financeiro. 11 Informatica aplicada a Engenharia (Excel, World, AutoCAD). 12
Fiscalizacdo. 12.1 Acompanhamento da aplicacdo de recursos (medi¢des, emissdo de fatura etc.). 12.2
Controle de materiais elétricos 12.3 Controle de execucdo de obras e servigos. 12.4 Documentacdo da obra:
diarios e documentos de legalizacdo. 13. LEGISLACAO LOCAL. 13.1 Constitui¢cio do Estado do Espirito Santo.
13.1.1 Da Administracdo Publica. 13.1.2 Do Poder Judicidrio. 13.2 Lei de Organiza¢ao Judicidria do Estado do
Espirito Santo (Lei Complementar Estadual n? 234/02, com as alteragdes supervenientes, inclusive as
implementadas pela Lei Complementar Estadual n? 567/10). 13.2.1 Da Divisdo e Organiza¢do Judicidria do
Estado do Espirito Santo. 13.2.2 Do Tribunal de Justiga. 13.2.3. Da Justica de 12 Instancia. 13.3 Regime
Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado do Espirito Santo (Lei Complementar Estadual n® 46/94,
com as alteracBes supervenientes). 13.3.1 Das Disposi¢des Preliminares. 13.3.2. Dos Direitos e Vantagens.
13.3.3 Do Regime Disciplinar. 13.4 Plano de Carreiras e de Vencimentos dos servidores efetivos do Poder
Judiciario do Estado do Espirito Santo (Lei Estadual 7.854/04, com as alteracGes supervenientes, inclusive as
implementadas pela Lei Estadual n2 9.497/10). 13.4.1 Das Disposi¢Ges Preliminares. 13.4.2 Da Estrutura do
Plano de Carreiras e de Vencimentos. 13.4.3 Do Vencimento e da Remuneracgdo. 13.5. Lei de Reestruturacao
e Modernizagao da Estrutura Organizacional Administrativa do Tribunal de Justica do Estado do Espirito
Santo (Lei Complementar Estadual n2 566/10).

CARGO 15: ANALISTA JUDICIARIO 02 — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: ENGENHARIA
MECANICA: 1 Desenho técnico industrial: Nocdes de paralelismo, perpendicularismo, opera¢des com
segmentos, operacdes com angulos; Figuras planas; No¢Ges de proporgao: unidades de medida e escala;
Vistas ortograficas principais: vista frontal, lateral direita e vista superior; Perspectivas: tipos, perspectiva
isométrica; Cortes, simbologia, conjunto mecanico. 2 Tecnologia dos materiais: Materiais metalicos e nao
metalicos: classificacdo e propriedades; Ensaios destrutivos e ndo-destrutivos de materiais; Tratamentos
térmicos e termoquimicos: témpera (austémpera e martémpera), revenimento, recozimento, normalizagao,
nitretagdo, cianetagdao, cementagdo, boretacdo. 3 Metrologia: Conceitos fundamentais; Uso de
instrumentos de medicdo. 4 Eletricidade basica: Magnetismo e eletromagnetismo, grandezas elétricas; leis
basicas da eletricidade; componentes elétricos; circuitos de corrente continua e corrente alternada;
Eletronica analdgica e digital; uso de instrumentos de medicdo de grandezas elétricas; Poténcia em
corrente alternada; fator de poténcia e sua corre¢do; introdugao aos circuitos trifasicos; Motores elétricos,
polariza¢ao, no¢des de comandos, partida e reversdao, manutengdo. 5 Resisténcia dos Materiais: Verificagao
e dimensionamento de pecas submetidas a tracdo, compressao e cisalhamento; Definicdo e calculo de
tensdes de compressao, tracao e cisalhamento; Diagrama de tensdo x deformacdo, Lei de Hooke e tensdes
admissiveis; Flexdo de vigas: tipos de apoios; construcdo de diagramas de momento fletor para cargas
concentradas e distribuidas; momentos de inércia; tensées de flexdo. Tor¢do: construcdo de diagramas de
momento; tensdo de torcdo. 6 Elementos de madaquinas: Elementos de juncdo: chavetas, estrias,
acoplamentos, parafusos, rebites, soldas, pinos, cavilhas, etc.; Funcionamento de componentes de
maquinas: eixos e arvores de transmissdo, mancais, engrenagens, correias e correntes. 7 Maquinas
térmicas e de fluxo: Conceitos basicos da Termodindmica e hidrostatica: leis da termodindmica, ciclos
termodinamicos, transmissdo de calor; Bombas de processo, compressores; Geradores de vapor: principio
de funcionamento, classificacdo, principais componentes, causas e conseqliéncias de explosdes, norma
regulamentadora 13 (NR 13); turbinas a vapor; Refrigeracdo e ar condicionado: ciclo de refrigeracdo por
compressdo, sistemas por expansao direta e indireta, tipos de evaporadores, condensadores, compressores
e sistemas de expansdo, principais gases refrigerantes e impactos ambientais. Psicrometria: temperaturas
de bulbo Umido e seco, umidade relativa, umidade absoluta, carta psicrométrica, condi¢cGes do ar
condicionado para conforto humano, carga térmica. 8 Hidrdulica e pneumatica: Componentes de sistemas
hidraulicos e pneumaticos: atuadores; motores hidraulicos, valvulas, reservatérios, bombas e
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compressores, canalizacdo e acessoérios; Simbologia: representacdo de elementos de sistemas hidraulicos e
pneumaticos, leitura de plantas; Circuitos hidraulicos e pneumaticos. 9 Tecnologia da fabricacdo: Usinagem
dos metais: processos basicos de usinagem; Soldagem: principais processos de soldagem; Conformacao:
principais processos de conformacdo, matrizes; Fundicdo: principais processos de fundicdo, preparacao de
moldes; Ajustagem; Operacdo de maquinas ferramenta; No¢des de manufatura assistida por computador
(CAD/CAM). 10 Equipamentos de elevacgdo e transporte de carga: Operacdo de guinchos, guindastes, pontes
rolantes, elevadores de carga, etc; Nocdes de amarracgdo, sinalizacdo e movimentacdo de carga. 11
Manutengao industrial: Planejamento e Controle da Manutengdo; Alinhamento e balanceamento de
maquinas; Lubrificacdo; No¢des de vibracdo; Nocdes de manutencdo corretiva, preventiva e preditiva. 12
Noc¢bes de instrumentacdo e automacdo industrial: Conceitos basicos de instrumentacdo: constituicdo de
uma malha de controle, caracteristicas dos instrumentos, simbologia e identificacdo. Medi¢do de pressao,
temperatura, vazao e nivel. 13 Seguranca e Higiene do Trabalho Acidente de trabalho; Legislacdo aplicada a
seguranca do trabalho; CIPA; protecdo contra incéndio; riscos ambientais. 14. LEGISLACAO LOCAL. 14.1
Constituicdo do Estado do Espirito Santo. 14.1.1 Da Administracdo Publica. 14.1.2 Do Poder Judicidrio. 14.2
Lei de Organizag¢do Judiciaria do Estado do Espirito Santo (Lei Complementar Estadual n® 234/02, com as
alteragGes supervenientes, inclusive as implementadas pela Lei Complementar Estadual n? 567/10). 14.2.1
Da Divisdo e Organizac¢do Judicidria do Estado do Espirito Santo. 14.2.2 Do Tribunal de Justica. 14.2.3. Da
Justica de 12 Instancia. 14.3 Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado do Espirito Santo (Lei
Complementar Estadual n? 46/94, com as alteragdes supervenientes). 14.3.1 Das Disposi¢Ges Preliminares.
14.3.2. Dos Direitos e Vantagens. 14.3.3 Do Regime Disciplinar. 14.4 Plano de Carreiras e de Vencimentos
dos servidores efetivos do Poder Judiciario do Estado do Espirito Santo (Lei Estadual 7.854/04, com as
alteragBes supervenientes, inclusive as implementadas pela Lei Estadual n? 9.497/10). 14.4.1 Das
Disposicdes Preliminares. 14.4.2 Da Estrutura do Plano de Carreiras e de Vencimentos. 14.4.3 Do
Vencimento e da Remuneragao. 14.5. Lei de Reestruturacdao e Modernizag¢ao da Estrutura Organizacional
Administrativa do Tribunal de Justica do Estado do Espirito Santo (Lei Complementar Estadual n2 566/10).

CARGO 16: ANALISTA JUDICIARIO 02 — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: ESTATISTICA: 1
Célculos de probabilidades. 2 Calculos com geometria analitica. 3 Inferéncia estatistica. 4 Estatistica
computacional. 5 Andlise matematica. 6 Demografia. 7 Métodos numéricos. 8 Pesquisa operacional. 9
Técnica de amostragem. 10 Analise de correlacdo e regressdo. 11 Controle estatistico de qualidade. 12
Processos estocasticos. 13 Analise de dados discretos. 14 Andlise multivariada. 15 Andlise das séries
temporais. 16 Analise exploratéria de dados. 17 Medidas de tendéncia central. 18 Medidas de dispersao. 19
Medidas de assimetria. 20 Medidas de curtose. 21 Distribuigdes conjuntas. 22. LEGISLACAO LOCAL. 22.1
Constituicdo do Estado do Espirito Santo. 22.1.1 Da Administracdo Publica. 22.1.2 Do Poder Judicidrio. 22.2
Lei de Organizag¢do Judiciaria do Estado do Espirito Santo (Lei Complementar Estadual n® 234/02, com as
alteracbes supervenientes, inclusive as implementadas pela Lei Complementar Estadual n? 567/10). 22.2.1
Da Divisdo e Organiza¢ao Judiciaria do Estado do Espirito Santo. 22.2.2 Do Tribunal de Justica. 22.2.3. Da
Justica de 12 Instancia. 22.3 Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado do Espirito Santo (Lei
Complementar Estadual n? 46/94, com as alteragdes supervenientes). 22.3.1 Das Disposices Preliminares.
22.3.2. Dos Direitos e Vantagens. 22.3.3 Do Regime Disciplinar. 22.4 Plano de Carreiras e de Vencimentos
dos servidores efetivos do Poder Judicidrio do Estado do Espirito Santo (Lei Estadual 7.854/04, com as
alteragGes supervenientes, inclusive as implementadas pela Lei Estadual n? 9.497/10). 22.4.1 Das
Disposicoes Preliminares. 22.4.2 Da Estrutura do Plano de Carreiras e de Vencimentos. 22.4.3 Do
Vencimento e da Remuneragdo. 22.5. Lei de Reestruturacdo e Modernizacdo da Estrutura Organizacional
Administrativa do Tribunal de Justica do Estado do Espirito Santo (Lei Complementar Estadual n2 566/10).
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CARGO 17: ANALISTA JUDICIARIO 02 — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: INFORMATICA: 1.
Arquitetura de computadores. 1.1. Gabinetes e fontes de alimentacdo. 1.2. Processadores. 1.2.1.
Arquiteturas i386 e x86_64. 1.2.2. Nogdes das tecnologias CISC e RISC. 1.2.3. Clock. 1.2.4. Barramento. 1.3.
Memodria. 1.3.1. Memdria principal. 1.3.2. Memdria secundaria: discos rigidos; dispositivos removiveis;
barramentos ATA, SATA e SAS; RAID. 1.3.3. Tecnologias de memdria RAM. 1.3.4. Memdria cache. 1.3.5.
Barramentos. 1.4. Dispositivos de entrada/saida (E/S). 1.4.1. Teclado. 1.4.2. Mouse. 1.4.3. Impressoras,
scanneres e multifuncionais. 1.4.4. Rede. 1.4.5. Barramento de E/S: AGP; FireWire (IEEE 1394); IrDA; PCl;
PCl Express; Pipeline; USB; PS/2. 2. Fundamentos de computacdo. 2.1. Algoritmos. 2.1.1. Iterativos. 2.1.2.
Recursivos. 2.1.3. Teste de mesa. 2.1.4. Logica de programagao. 2.1.4.1. Tabela verdade. 2.1.4.2. Operagdes
légicas: Negacdo; Conjuncdo; Disjuncdo; Operacdo condicional; Operacdo bicondicional; Contradicao.
2.1.4.3. Estruturas de dados: Vetores e Matrizes; Listas; Pilhas; Filas; Arvores bindrias; Grafos; Tabelas de
hashing (tabelas de dispersdo). 2.1.4.4. Estruturas de repeticdo: Repeticdo pré-testada; Repeticdo pos-
testada; Repeticdo com varidvel de controle; Iteracdo de cole¢do. 2.1.4.5. Estruturas de decisdo: condices;
Operadores Relacionais; Operadores Logicos; Sele¢do. 2.2. Compilador, interpretador, montador e link-
editor. 2.3. Programacdo Orientada a Objetos (POO). 2.3.1. Fundamentos: Abstracdo; Classe, Obijeto,
Atributo e Método; Interface; Associacdo e Mensagem; Heranga; Polimorfismo; Encapsulamento; Coesao;
Pacotes. 2.3.2. Construcgdo de algoritmos. 2.3.3. Mapeamento objeto-relacional (ORM). 3. GOVERNANCA DE
TECNOLOGIA DA INFORMACAO: Conceitos bdsicos; planejamento estratégico; geréncia de portfélio;
escritério de projetos: implantacao, estrutura e funcionamento. 4. COBIT versdao 4.1: conceitos basicos,
estrutura e objetivos, requisitos da informacao, recursos de tecnologia da informag¢do, dominios, processos
e objetivos de controle. 5. ITIL versdo 3: conceitos basicos, estrutura e objetivos; processos e fungbes de
estratégia, desenho, transicdo e operacao de servicos. 6. PMBOK 42 edicdo: conceitos basicos, estrutura e
objetivos; projetos e a organiza¢ao; ciclo de vida de projeto e de produto; processos, grupos de processo e
areas de conhecimento. 7. CONTRATACAO DE BENS E SERVICOS DE TI: aspectos especificos da contratacdo
de bens e servicos de TI; Instrucdo Normativa n2 4/2008, do Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestdo; elaboracdao de projetos basicos para contratacdo de bens e servicos de Tl; acompanhamento de
contratos de Tl. 8. Engenharia de Software. 8.1. Conceitos. 8.2. Ciclo de vida. 8.3. Ciclo de desenvolvimento.
8.4. Modelos de processo de software. 8.5. Métodos e modelos de desenvolvimento. 8.6. Modelagem. 8.7.
Processos de software. 8.8. Requisitos, qualidade do software, métricas e prototipagem. 8.9. RUP. 8.10.
Meétricas de Processo e Projeto. 8.11. Analise de pontos de funcdo. 8.12. Arquitetura de aplicacbes para o
ambiente Web. 8.13. Sistemas Legados. 8.14. Mudanca de software. 9. REDES DE COMUNICACAO: Meios de
transmissdo; técnicas bdsicas de comunicacdo de dados; técnicas de comutacdo de circuitos, pacotes e
células; topologias de redes de computadores; arquitetura e protocolos de redes de comunicacdo de dados;
modelo de referéncia OSI; tecnologias de rede local Ethernet/Fast Ethernet/Gibabit Ethernet; fibras dpticas;
redes sem fio (wireless); elementos de interconexdo de redes de computadores (gateways, hubs,
repetidores, bridges, switches, roteadores); redes locais virtuais (IEEE 802.1Q); qualidade de servico(QoS),
priorizacdo de pacotes (IEEE 802.1p); aplicacbes de voz e imagem sobre redes, protocolo SIP, servicos
multicast, “streaming” de dudio e video; elementos dos servicos de voz e video sobre IP (gateways de voz,
gatekeepers, SIP Servers, MCUs, Codecs); redes de longa distancia; redes ATM, Frame-Relay e MPLS;
servicos de diretdrio, padrdo X.500, LDAP, Active Directory e eDirectory; Internet; protocolo TCP/IP;
protocolo ICMP; técnicas de roteamento de pacotes de dados(rotas estaticas e protocolos de roteamento
dindmico RIP, OSPF e BGP); servicos de nomes de dominios (DNS); servico DHCP; servicos HTTP e HTTPS;
servico de transferéncia de mensagens SMTP; protocolo SNMP; RMON. 10. SEGURANCA DA INFORMACAO:
Vulnerabilidades e ataques a sistemas computacionais. Algoritmos de criptografia simétricos e assimétricos;
assinatura e certificacdo digital; VPN e VPN-SSL; Firewall; prevencao de intrusdo; Proxy; filtro de conteldo
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WEB; combate a cddigos maliciosos; norma ABNT NBR ISO/IEC 27002:2005 (Analise/Avaliagdo e tratamento
dos riscos, politica de seguranca da informacdo, gestdo de ativos, seguranca fisica e do ambiente,
gerenciamento das operacdes e comunicacles, controle de acessos, aquisicdo, desenvolvimento e
manutencdo de sistemas de informacdo, gestdo de incidentes de seguranca da informacdo e gestdo da
continuidade do negdcio). 11. SISTEMAS OPERACIONAIS WINDOWS 2003/08 SERVER e LINUX (RedHat e
Suse): Fundamentos; instalacdo, administracdo e configuracdo; performance e deteccdo de problemas;
servicos apache, tomcat, jboss, postfix, squid, squid-guard em todas as plataformas possiveis listadas;
conceitos de ambientes virtualizados. 12. ADMINISTRACAO DE DADOS: entidades, atributos, chaves e
relacionamentos; normaliza¢do. 13. ADMINISTRACAO DE BANCO DE DADOS: Arquitetura, modelos l4gicos e
representacao fisica; organizacdo de arquivos e métodos de acesso; linguagens de definicdo e manipulacao
de dados em SGBDs relacionais; linguagens de definicdo (DDL), manipula¢cdo (DML), controle (DCL) e
transacdo (DTL) de dados em SGBDs relacionais; sistemas de suporte a decisdo; conceitos basicos,
arquiteturas e aplicacdes de Data Warehouse, ETL, OLAP e Data Mining; técnicas de modelagem e
otimizagdo de bases de dados multidimensionais. 14. INGLES TECNICO. 15. LEGISLACAO LOCAL. 15.1
Constituicdo do Estado do Espirito Santo. 15.1.1 Da Administracdo Publica. 15.1.2 Do Poder Judicidrio. 15.2
Lei de Organizagdo Judiciaria do Estado do Espirito Santo (Lei Complementar Estadual n? 234/02, com as
alteragGes supervenientes, inclusive as implementadas pela Lei Complementar Estadual n? 567/10). 15.2.1
Da Divisdo e Organizac¢do Judicidria do Estado do Espirito Santo. 15.2.2 Do Tribunal de Justica. 15.2.3. Da
Justica de 12 Instancia. 15.3 Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado do Espirito Santo (Lei
Complementar Estadual n? 46/94, com as alteragdes supervenientes). 15.3.1 Das Disposi¢des Preliminares.
15.3.2. Dos Direitos e Vantagens. 15.3.3 Do Regime Disciplinar. 15.4 Plano de Carreiras e de Vencimentos
dos servidores efetivos do Poder Judiciario do Estado do Espirito Santo (Lei Estadual 7.854/04, com as
alteragBes supervenientes, inclusive as implementadas pela Lei Estadual n? 9.497/10). 15.4.1 Das
Disposicdes Preliminares. 15.4.2 Da Estrutura do Plano de Carreiras e de Vencimentos. 15.4.3 Do
Vencimento e da Remuneragao. 15.5. Lei de Reestruturacao e Moderniza¢ao da Estrutura Organizacional
Administrativa do Tribunal de Justica do Estado do Espirito Santo (Lei Complementar Estadual n2 566/10).

CARGO 18: ANALISTA JUDICIARIO 02 — AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: LETRAS: |
LITERATURA. 1 A linguagem literaria. 2 O Barroco no Brasil. 3 O Arcadismo no Brasil. 4 O Romantismo - a
prosa no Brasil. 5 O Realismo-Naturalismo no Brasil. 6 O Parnasianismo no Brasil. 7 O Simbolismo no Brasil.
8 A revolugdo artistica do inicio do século XX. 9 O Pré-Modernismo no Brasil. 10 O primeiro momento
modernista no Brasil. 11 O segundo momento modernista no Brasil- a poesia. 12 O segundo momento
modernista no Brasil - a prosa. 13 O Pés-Modernismo. Il LEITURA. 1 Compreensdo literal - RelacGes de
coeréncia: idéia de coeréncia; idéia principal detalhes de apoio, relacdes de causa e efeito, sequéncia
temporal, sequéncia espacial, relacdes de comparacdo e contraste. 2 RelacBes coesivas: referéncia,
substituicdo, elipse, repeticdo. 3 Indicios Contextuais: definicdo, exemplo modificadores, recolocacéo,
estruturas paralelas, conectivos, repeticdo de palavras chave. 4 RelagGes de sentido entre palavras:
sinonimia / antonimia / hiperonimia / hiponimia / campo semaéntico. 5 Compreens3o Interpretativa:
Propdsito do autor, informacbes implicitas, distincdo entre fato e opinido. 6 Organizacdo retdrica:
generalizagdo, exemplificacdo, descricdo, definicdo, exemplificagdo/ especificacdo, explanacdo
,classificacdo, elaboracdo. 7 Selec3o de Inferéncia: compreensdo critica. Il PRODUCAO DE TEXTOS: Recursos
estilisticos e estruturais (aspectos textuais, gramaticais e convencdes da escrita ). Fatores constitutivos de
relevancia — coeréncia e coesdo. IV ANALISE LINGUISTICA (Aspectos Gramaticais). 1 Estrutura da frase:
Modos de construcdo de oragdes segundo diferentes perspectivas de ordenacdo. 2 Estrutura do vocabulo:
flexdao dos vocabulos, seu valor e significacdo dentro de frases. 3 Aspectos normativos: regras padrdo de
concordancia, regéncia e colocacdo. 4 Emprego de certas formas e palavras: modos verbais, aspectos
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verbais, pronome relativo, conjuncdo etc., formas-padrdo de expressar o tratamento, pontuacdo,
ortografia. 5 Descricdo linguistica: Unidades linguisticas: oracdes, sintagmas, palavras, morfemas. 6
Categorias semanticas: género, nimero, tempo, modo aspectos, classificacdo dos vocdbulos, processos de
subordinacdo e coordenacdo, fungdes sintdticas e papeis semanticos. 7 LEGISLACAO LOCAL. 7.1
Constituicdo do Estado do Espirito Santo. 7.1.1 Da Administracao Publica. 7.1.2 Do Poder Judiciario. 7.2 Lei
de Organizag¢do Judiciaria do Estado do Espirito Santo (Lei Complementar Estadual n? 234/02, com as
alteracBes supervenientes, inclusive as implementadas pela Lei Complementar Estadual n? 567/10). 7.2.1
Da Divisdo e Organizacao Judicidria do Estado do Espirito Santo. 7.2.2 Do Tribunal de Justica. 7.2.3. Da
Justica de 12 Instancia. 7.3 Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado do Espirito Santo (Lei
Complementar Estadual n? 46/94, com as alteragdes supervenientes). 7.3.1 Das Disposi¢cdes Preliminares.
7.3.2. Dos Direitos e Vantagens. 7.3.3 Do Regime Disciplinar. 7.4 Plano de Carreiras e de Vencimentos dos
servidores efetivos do Poder Judicidrio do Estado do Espirito Santo (Lei Estadual 7.854/04, com as
alteracdes supervenientes, inclusive as implementadas pela Lei Estadual n2 9.497/10). 7.4.1 Das Disposi¢coes
Preliminares. 7.4.2 Da Estrutura do Plano de Carreiras e de Vencimentos. 7.4.3 Do Vencimento e da
Remuneracdo. 7.5. Lei de Reestruturacdo e Modernizacdo da Estrutura Organizacional Administrativa do
Tribunal de Justica do Estado do Espirito Santo (Lei Complementar Estadual n? 566/10).

CARGO 19: ANALISTA JUDICIARIO 02 — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: MEDICINA DO
TRABALHO: | PARTE GERAL. 1 Anatomia humana. 2 Parasitologia médica. 3 Fisiologia humana. 4 Imunologia
e imunopatologia. 5 Patologia em clinica médica. 6 Emergéncias clinicas. 7 Consideragdes fundamentais em
cirurgia geral: pré e pds-operatdrio; respostas enddcrinas e metabdlicas aos traumas; reposicdo nutricional
e hidroeletrolitica do paciente cirdrgico. 8 Nog¢Ges importantes para o exercicio da cirurgia geral sobre
oncologia; anestesia; cirurgias pediatrica, vascular periférica e uroldgica; ginecologia e obstetricia. 9
Antibioticoterapia profildtica e terapéutica; infeccdo hospitalar. 10 Crescimento e desenvolvimento
humano: problemas do crescimento e desenvolvimento do recém-nascido a puberdade (adolescéncia);
imunizacdes (vacinagdo); alimentacdo da crianca. 11 Medicina em satde publica. 1| PARTE ESPECIFICA. 1
Organizacao dos servicos de saude do trabalhador. 1.1 Organiza¢do Internacional do Trabalho e Normas
Internacionais do Trabalho. 1.2 Recomendagbes 112/59 da OIT - Convencdo 161/85 da OIT-NR4_SESMT,
NR5 - CIPA, NR7 - PCMSO, NR9 - PPRA. 2 Doencgas ocupacionais relacionadas ao trabalho. 2.1 Conceito,
relacdo saude/doenca/ambiente do trabalho. 2.2 Doengas ocupacionais e profissionais. 2.3 Doencas
causadas por agentes fisicos, quimicos e bioldgicos. 2.4 Doencas relacionadas aos sistemas cardiovascular,
digestivo, enddcrino, hemolinfatico, neuropsiquico, osteomuscular, respiratdrio, tegumentar, urogenital,
oftalmico e ortolaringolégico. 2.5 Doencas infecciosas ocupacionais e cancer. 3 Acidentes no trabalho ou
portador de uma doencga do trabalho - Reabilitacdo profissional - mudanga de cargo/funcdo. 4 Toxicologia
ocupacional. 4.1 Agentes tdxicos, exposicdes e vias de introducdo. 4.2 Classificacdo das intoxicacdes -
limites permissiveis para agentes toxicos no ambiente de trabalho. 5 Ergonomia - cargas e solicitagdes no
trabalho - formas de trabalho humano. 5.1 Fadiga e monotonia, vibragdes intensas - iluminacdo. 6 Saude
ambiental e repercussGes na saude individual e coletiva. 6.1 Mapeamento de riscos - acdes de saude, de
seguranca do trabalho e dos agentes funcionais - campanhas de prevencdo de saude, planejamento,
implantacdo e execucdo de programa. 6.2 AIDS, Alcoolismo, Tabagismo e uso de drogas nas empresas. 7
Legislacdo previdenciaria e acidentaria (CLT). 7.1 Decreto 3048/99 — Direito do Trabalho - regulamentacdo
atual de insalubridade - NR 15 da Portaria n? 3.214/78. 8 Laudo pericial e os processos trabalhistas -
protecdo do trabalhador, da mulher e do menor. 9 Vigilancia sanitaria - legislacdo estadual e municipal -
epidemiologia e saude do trabalhador. 9.1 Sistema de abastecimento de agua, desinfeccdo da agua, aguas
residudrias. 9.2 Aspectos de biosseguranga. 10 Experiéncia no atendimento de urgéncias em medicina pré-
hospitalar para vitimas de acidentes e mal subito - Pericia Médica - Sigilo Profissional Atestado e Boletim
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Médico. 11 A Patologia do Trabalho numa perspectiva ambiental. 12 Saude do Trabalhador no dmbito do
SUS. Vigilancia a Saude do Trabalhador. 13 Investigacdo e andlise dos acidentes de trabalho - conceito do
acidente do trabalho, medidas técnicas e administrativas de prevengdao. Metodologia de abordagem:
individual e coletiva dos trabalhadores, com o uso de ferramentas epidemiolégicas. 14 Epidemiologia das
doencas profissionais no Brasil, aspectos toxicoldgicos e sua prevenc¢do. 15. LEGISLACAO LOCAL. 15.1
Constituicdo do Estado do Espirito Santo. 15.1.1 Da Administracdo Publica. 15.1.2 Do Poder Judicidrio. 15.2
Lei de Organizag¢do Judiciaria do Estado do Espirito Santo (Lei Complementar Estadual n® 234/02, com as
alteracBes supervenientes, inclusive as implementadas pela Lei Complementar Estadual n? 567/10). 15.2.1
Da Divisdo e Organizacao Judicidria do Estado do Espirito Santo. 15.2.2 Do Tribunal de Justica. 15.2.3. Da
Justica de 12 Instancia. 15.3 Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado do Espirito Santo (Lei
Complementar Estadual n? 46/94, com as alteragdes supervenientes). 15.3.1 Das Disposi¢des Preliminares.
15.3.2. Dos Direitos e Vantagens. 15.3.3 Do Regime Disciplinar. 15.4 Plano de Carreiras e de Vencimentos
dos servidores efetivos do Poder Judiciario do Estado do Espirito Santo (Lei Estadual 7.854/04, com as
alteracBes supervenientes, inclusive as implementadas pela Lei Estadual n? 9.497/10). 15.4.1 Das
Disposi¢gdes Preliminares. 15.4.2 Da Estrutura do Plano de Carreiras e de Vencimentos. 15.4.3 Do
Vencimento e da Remuneragdo. 15.5. Lei de Reestrutura¢ao e Modernizag¢dao da Estrutura Organizacional
Administrativa do Tribunal de Justica do Estado do Espirito Santo (Lei Complementar Estadual n2 566/10).

CARGO 20: ANALISTA JUDICIARIO 02 — AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: PEDAGOGIA: 1
Fundamentos da educa¢do. 1.1 Relacdo educacdo e sociedade: dimensdes filoséfica, sociocultural e
pedagdgica. 1.2 Bases legais da educagdo nacional: Constituicdo da Republica, LDB (Lei n2 9.394/96) e
Parametros Curriculares Nacionais. 1.3 Desenvolvimento histérico das concep¢bes pedagdgicas. 2 A
supervisdo: concep¢do e pratica. 2.1 Lideranca e relagdes humanas no trabalho: tipos de lideranca,
mecanismos de participacdo; normas e formas organizativas facilitadoras da integracdo grupal. 2.2
Organizacgdo do trabalho na escola publica: articulagcdo da a¢do supervisora com as diferentes instancias e
agentes educativos na construcdo da cidadania e na melhoria da qualidade do ensino. 2.3 Pesquisa
participante como instrumento de inovagdo e de avaliacgdo do ensinar e aprender. 3 Papel politico
pedagdgico e organicidade do ensinar, aprender e pesquisar. 3.1 Fung¢do sociocultural da escola 3.2 Escola:
comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural. 3.3 Processo de planejamento: concepc¢ao,
importancia, dimensdes e niveis. 3.4 Projeto politico-pedagégico da escola: concep¢ao, principios e eixos
norteadores. Gestdo educacional decorrente da concepcdo do projeto politico-pedagdgico. 3.5
Planejamento participativo: concepg¢do, construcdo, acompanhamento e avaliagcdo. 3.6 Comunicacdo e
interacdo grupal no processo de planejamento: constituicio de equipes, encontros e avaliacbes
sistematicas, capacitacdo de pessoal para o planejamento, constituicdo de grupos de estudo, aplicacdo de
critérios na distribuicdo de tarefas, articulacio com outros grupos sociais. 4 Curriculo e construcdo do
conhecimento. 5 Processo de ensino-aprendizagem. 5.1 Relacdo professor/aluno. 5.2 Bases psicoldgicas da
aprendizagem. 5.3 Planejamento de ensino em seus elementos constitutivos: objetivos e contelddos de
ensino; métodos e técnicas; multimidia educativa e avaliacdo educacional. 5.4 Metodologia de projetos: um
caminho entre a teoria e a pratica. Interdisciplinaridade e globalizacdo do conhecimento. 5.5 Analise de
dificuldades, problemas e potencialidades no cotidiano escolar em sua relacdo com a sociedade concreta.
5.6 Educacdo continuada dos profissionais da escola. 6 LEGISLACAO LOCAL. 6.1 Constituicdo do Estado do
Espirito Santo. 6.1.1 Da Administra¢do Publica. 6.1.2 Do Poder Judiciario. 6.2 Lei de Organizacdo Judiciaria
do Estado do Espirito Santo (Lei Complementar Estadual n? 234/02, com as altera¢des supervenientes,
inclusive as implementadas pela Lei Complementar Estadual n? 567/10). 6.2.1 Da Divisdo e Organizacdo
Judiciaria do Estado do Espirito Santo. 6.2.2 Do Tribunal de Justica. 6.2.3. Da Justica de 12 Instancia. 6.3
Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado do Espirito Santo (Lei Complementar Estadual n?
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46/94, com as alteracOes supervenientes). 6.3.1 Das Disposicdes Preliminares. 6.3.2. Dos Direitos e
Vantagens. 6.3.3 Do Regime Disciplinar. 6.4 Plano de Carreiras e de Vencimentos dos servidores efetivos do
Poder Judicidrio do Estado do Espirito Santo (Lei Estadual 7.854/04, com as alteracbes supervenientes,
inclusive as implementadas pela Lei Estadual n? 9.497/10). 6.4.1 Das Disposicdes Preliminares. 6.4.2 Da
Estrutura do Plano de Carreiras e de Vencimentos. 6.4.3 Do Vencimento e da Remuneragdo. 6.5. Lei de
Reestruturacdo e Modernizacdo da Estrutura Organizacional Administrativa do Tribunal de Justica do
Estado do Espirito Santo (Lei Complementar Estadual n? 566/10).

CARGO 21: ANALISTA JUDICIARIO 02 — AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: PSICOLOGIA: |
CLINICA. 1 Avaliagdo psicoldgica: fundamentos da medida psicolédgica. Instrumentos de avaliagdo: critérios
de selecdo, avaliacdo e interpretacdo dos resultados. Técnicas de entrevista. 2 Psicologia do
desenvolvimento: o desenvolvimento normal. Psicopatologia do desenvolvimento. 3 Processo saude-
doenca: doencas cronicas e doencas agudas; modelo biomédico e modelo biopsicossocial de saude. 4 Acoes
basicas de salde: promocdo; prevencdo; reabilitacdo; barreiras e comportamentos de saude; niveis de
atencdo a saude. 5 Psicologia da sadde: a instituicdo hospitalar; ética em saude e no contexto hospitalar. 6
Equipes interdisciplinares: interdisciplinaridade e multidisciplinaridade em sadde. 7 Técnicas cognitivo-
comportamentais: psicoterapia individual e grupal. 8 Repertério bdsico para intervencdo: avaliagao do nivel
funcional e necessidades psicossociais do doente; o sistema psiconeuroendocrinoldgico; adesdo ao
tratamento; teorias e manejos do estresse; teorias e manejo da dor; estilos de enfrentamento; o impacto
da doenca e da hospitalizacdo sobre o doente e a familia. 9 Praticas grupais. A atuac¢do do psicélogo na
interface saude/ trabalho/ educacgdo. 10 A violéncia na infancia, adolescéncia e na velhice. 11 O processo de
envelhecimento e as doencas degenerativas. 12 Alcool, tabagismo, outras drogas e reducdo de danos. 13
Tratamento multidisciplinar da obesidade. || GESTAO DE PESSOAS NAS ORGANIZACOES. 1 Conceitos,
importancia, relagdo com os outros sistemas de organiza¢do. 2 A fungao do 6rgdo de Gestdo de Pessoas:
atribuicdes bdsicas e objetivos, politicas e sistemas de informagbes gerenciais. 3 Comportamento
organizacional: relagbes individuo/organizacdo, motivacdo, lideranca, desempenho. 4 Competéncia
interpessoal. 5 Gerenciamento de conflitos. 6 Clima e cultura organizacional 7 Recrutamento e Selegao:
técnicas e processo decisério. 8 Avaliagao de Desempenho: objetivos, métodos, vantagens e desvantagens.
9 Desenvolvimento e treinamento de pessoal: levantamento de necessidades, programacao, execugao e
avaliacdo. 10 Gestdao por competéncias. Il APRENDIZAGEM ORGANIZACIONAL. 1 Educagao corporativa. 2
Educacdo a distancia. 3 Projeto pedagdgico. IV LEGISLACAO LOCAL. 1 Constituicdo do Estado do Espirito
Santo. 1.1 Da Administracdo Publica. 1.2 Do Poder Judicidrio. 2 Lei de Organizacdo Judicidria do Estado do
Espirito Santo (Lei Complementar Estadual n? 234/02, com as alteragdes supervenientes, inclusive as
implementadas pela Lei Complementar Estadual n? 567/10). 2.1 Da Divisdo e Organizagdo Judiciaria do
Estado do Espirito Santo. 2.2 Do Tribunal de Justica. 2.3. Da Justica de 12 Instancia. 3 Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis do Estado do Espirito Santo (Lei Complementar Estadual n? 46/94, com as
alteracgdes supervenientes). 3.1 Das Disposi¢cGes Preliminares. 3.2. Dos Direitos e Vantagens. 3.3 Do Regime
Disciplinar. 4 Plano de Carreiras e de Vencimentos dos servidores efetivos do Poder Judicidrio do Estado do
Espirito Santo (Lei Estadual 7.854/04, com as alteracdes supervenientes, inclusive as implementadas pela
Lei Estadual n? 9.497/10). 4.1 Das Disposi¢cdes Preliminares. 4.2 Da Estrutura do Plano de Carreiras e de
Vencimentos. 4.3 Do Vencimento e da Remuneracdo. 5. Lei de Reestruturacdo e Modernizacdo da Estrutura
Organizacional Administrativa do Tribunal de Justica do Estado do Espirito Santo (Lei Complementar
Estadual n2 566/10).

CARGO 22: ANALISTA JUDICIARIO 02 — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: SERVICO SOCIAL:
1 Ambiente de atuacgdo do Assistente Social. 1.1 Instrumental de pesquisa em processos de investigacdo
social: elaboracdo de projetos, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas. 1.2 Propostas de
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interveng¢do na area social: planejamento estratégico, planos, programas, projetos, e atividades de trabalho.
1.3 Avaliagdo de programas e politicas sociais. 1.4 Estratégias, instrumentos e técnicas de intervengao:
sindicancia, abordagem individual, técnica de entrevista, abordagem coletiva, trabalho com grupos, em
redes, e com familias, atua¢do na equipe interprofissional (relacionamento e competéncias). 1.5 Trabalho
social em situacdo de rua. 1.6 Diagndstico. 1.7 Organizacdo de comunidade e movimentos sociais. 2
Estratégias de trabalho institucional. 2.1 Conceitos de Instituigdo. 2.2 Estrutura brasileira de recursos
sociais. 2.3 Uso de recursos institucionais e comunitarios. 2.4 Redacdo e correspondéncias oficiais: laudo e
parecer (sociais e psicossociais), estudo de caso, informacao e avaliagdo social. 3 Atuagdo em programas de
prevencdo e tratamento. 3.1 Uso do alcool, tabaco e outras drogas: questdo cultural, social, e psicoldgica.
3.2 Doengas sexualmente transmissiveis. 3.3 Aids. 3.4 Atendimento as vitimas. 4 Politicas Sociais. 4.1
Relagdo Estado/Sociedade. 4.2 Contexto atual e o neoliberalismo. 4.3 Politicas de Seguridade e Previdéncia
Social. 4.4 Politicas de Assisténcia e Lei Organica da Assisténcia Social. 4.5 Politicas de Saude e Sistema
Unico de Saude (SUS) e Agéncias reguladoras. 4.6 Politicas Educacionais e Lei de Diretrizes e Bases da
Educacgao (LDB). 4.7 Politica Nacional do Idoso. 5 Legislagao de Servigo Social. 5.1 Niveis, dreas e limites de
atuacdo do profissional de Servico Social. 5.2 Etica profissional. 6 Politicas, diretrizes, acdes e desafios na
area da familia, da crianca e do adolescente. 6.1 Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). 6.2 A defesa
de direitos da crianca e do adolescente. 6.3 O papel dos conselhos, centros de defesa e delegacias. 6.4 A
adocdo e a guarda: normas, processos juridico e psicossocial, adogao a brasileira e adogdo internacional. 6.5
Violéncia contra criangas e adolescentes e combate a violéncia. 6.6 Formas de violéncia contra criancas e
adolescentes: maus tratos, abuso sexual, negligéncia e abandono. 6.7 Prostituicdo infanto-juvenil. 6.8
Exterminio, sequestro e trafico de criangas. 6.9 Exploracdo sexual no trabalho e no trafico de drogas. 6.10
Sexo turismo. 6.11 A violéncia dos jovens, as gangues. 6.12 Delinquéncia infanto-juvenil: visdo psicolégica,
cultural e socioldgica. 6.13 Trajetdrias delinquenciais e o papel da familia e da Justica. 6.14 Meninos e
meninas de rua: questdo econdmica e social e a questdo do abandono. 6.15 Trabalho infanto-juvenil. 6.16
Novas modalidades de familia: diagnéstico, abordagem sistémica e estratégias de atendimento e
acompanhamento. 6.17 Alternativas para a resolu¢do de conflitos: conciliacio e media¢do. 7 LEGISLACAO
LOCAL. 7.1 Constituicdo do Estado do Espirito Santo. 7.1.1 Da Administracdao Publica. 7.1.2 Do Poder
Judicidrio. 7.2 Lei de Organizac¢do Judicidria do Estado do Espirito Santo (Lei Complementar Estadual n?
234/02, com as alteragbes supervenientes, inclusive as implementadas pela Lei Complementar Estadual n2
567/10). 7.2.1 Da Divisdo e Organizacdo Judicidria do Estado do Espirito Santo. 7.2.2 Do Tribunal de Justica.
7.2.3. Da Justica de 12 Instancia. 7.3 Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado do Espirito
Santo (Lei Complementar Estadual n? 46/94, com as alteragBes supervenientes). 7.3.1 Das Disposicoes
Preliminares. 7.3.2. Dos Direitos e Vantagens. 7.3.3 Do Regime Disciplinar. 7.4 Plano de Carreiras e de
Vencimentos dos servidores efetivos do Poder Judiciario do Estado do Espirito Santo (Lei Estadual 7.854/04,
com as alteragdes supervenientes, inclusive as implementadas pela Lei Estadual n2 9.497/10). 7.4.1 Das
Disposicoes Preliminares. 7.4.2 Da Estrutura do Plano de Carreiras e de Vencimentos. 7.4.3 Do Vencimento
e da Remuneracdo. 7.5. Lei de Reestruturacdo e Modernizacdo da Estrutura Organizacional Administrativa
do Tribunal de Justica do Estado do Espirito Santo (Lei Complementar Estadual n? 566/10).

CARGO 23: ANALISTA JUDICIARIO 02 — AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: TAQUIGRAFIA: 1
Ortografia, acentuacdo e pontuacdo grafica. Emprego das classes gramaticais. Emprego do por que, por
qué, porque e porqué. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocacao
pronominal. Sintaxe. 2 Denotacdo e conotacdo; vicios de linguagem. 3 Interpretacdo e analise critica de
textos. Estruturas linglisticas e elementos semanticos do texto. Elementos estruturais do texto: frase,
oracdo e periodo; coordenacao e subordinacao; paragrafo-padrao e topico frasal; coesao textual: anafdricos
e articuladores; coeréncia textual. Aspectos intrinsecos (conteudo e esséncia) e extrinsecos (forma e estilo)
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do texto: qualidades de harmonia, coesdo, coeréncia, concisao, objetividade e clareza, corre¢do gramatical
e dominio do tema; vicios de prolixidade, linguagem rebuscada, verbosidade, frases e periodos muito
longos, uso exagerado de chavdes ou clichés; pensamento superficial; fragil argumentagado. Il NOCOES DE
DIREITO CONSTITUCIONAL. 1 Constituicdo: conceito; classificacdes; principios fundamentais. 2 Direitos e
garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direitos sociais; nacionalidade; cidadania
e direitos politicos; partidos politicos. 3 Administracdo publica: disposi¢cdes gerais; servidores publicos. 4
Poder Legislativo: Congresso Nacional; Cdmara dos Deputados; Senado Federal; deputados e senadores. 5
Poder Executivo: presidente e vice-presidente da Republica. 6 Poder Judiciario: disposicdes gerais; o
Supremo Tribunal Federal; os tribunais superiores, tribunais regionais federais e juizes federais, tribunais e
juizes eleitorais, tribunais e juizes estaduais, do Distrito Federal e dos territdrios. 6.1 Conselho Nacional de
Justica: composicdo e competéncia. 7 Fungdes essenciais a justica: Ministério Publico. Il NOCOES DE
DIREITO ADMINISTRATIVO. 1 Organizacdo administrativa: no¢des gerais, principios. 2 Administracdo direta
e indireta, centralizada e descentralizada. 3 Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacao
e espécies. 4 Agentes publicos: espécies e classificacdo; cargo, emprego e funcdo publicos. 5 Poderes
administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do
poder. 6 Licitacdo: principios, dispensa e inexigibilidade; modalidades. 7 Controle e responsabilizacdo da
administracdo: controle administrativo; controle judicial, controle legislativo; responsabilidade civil do
Estado. IV NOCOES DE DIREITO CIVIL. 1 Lei de Introdugdo ao Cddigo Civil. 2 Cddigo Civil (Lei n2
10.406/2002): pessoas naturais e juridicas, personalidade, capacidade, direitos da personalidade; domicilio;
bens; do direito de familia: das relagdes de parentesco. V LEGISLACAO LOCAL . 1 Constituicdo do Estado do
Espirito Santo. 1.1 Da Administracao Publica. 1.2 Do Poder Judicidrio. 2 Lei de Organiza¢do Judiciaria do
Estado do Espirito Santo (Lei Complementar Estadual n2 234/02, com as alteragGes supervenientes,
inclusive as implementadas pela Lei Complementar Estadual n? 567/10). 2.1 Da Divisdo e Organizagdo
Judicidria do Estado do Espirito Santo. 2.2 Do Tribunal de Justica. 2.3. Da Justica de 12 Instancia. 3 Regime
Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado do Espirito Santo (Lei Complementar Estadual n? 46/94,
com as alteragdes supervenientes). 3.1 Das Disposi¢cdes Preliminares. 3.2. Dos Direitos e Vantagens. 3.3 Do
Regime Disciplinar. 4 Plano de Carreiras e de Vencimentos dos servidores efetivos do Poder Judiciario do
Estado do Espirito Santo (Lei Estadual 7.854/04, com as alteracGes supervenientes, inclusive as
implementadas pela Lei Estadual n2 9.497/10). 4.1 Das Disposi¢des Preliminares. 4.2 Da Estrutura do Plano
de Carreiras e de Vencimentos. 4.3 Do Vencimento e da Remuneracdo. 5. Lei de Reestruturacdo e
Modernizagdo da Estrutura Organizacional Administrativa do Tribunal de Justiga do Estado do Espirito Santo
(Lei Complementar Estadual n2 566/10).

CARGO 24: ANALISTA JUDICIARIO 02 — AREA: JUDICIARIA — ESPECIALIDADE: COMISSARIO DA INFANCIA E
DA JUVENTUDE: | DIREITO CONSTITUCIONAL. 1 O Direito Constitucional: natureza; conceito e objeto. 2
Constituicdo: sentido socioldgico; sentido politico; sentido juridico; conceito, objetos e elementos, normas
constitucionais. 3 Poder constituinte: fundamentos do poder constituinte; reforma e revisdao
constitucionais; limitacdo do poder de revisdo; emendas a Constituicao. 4 Controle de constitucionalidade:
conceito; inconstitucionalidades: inconstitucionalidade por acdo e inconstitucionalidade por omissdo. 5 Dos
direitos e deveres fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direito a vida, a liberdade, a
igualdade, a seguranca e a propriedade; direitos sociais; nacionalidade; cidadania e direitos politicos;
partidos politicos; garantias constitucionais individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos. 6
Poder Legislativo: fundamento, atribuicGes e garantias de independéncia. 7 Poder Executivo: forma e
sistema de governo; chefia de Estado e chefia de Governo; atribuicGes e responsabilidades do Presidente da
Republica. 8 Poder Judiciario: disposicdes gerais; o Supremo Tribunal Federal; o Superior Tribunal de
Justica; Tribunais Regionais Federais e Juizes Federais; Tribunais e Juizes dos Estados e do DF; garantias da
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magistratura: funcbGes essenciais a justica; Ministério Publico. 9 Defesa do Estado e das InstituicGes
democraticas: Seguranca publica; organizacdo da seguranca publica. 10 Ordem Social: base e objetivos da
ordem social; seguridade social; educacdo, cultura e desporto; ciéncia e tecnologia; comunicac¢do social;
meio ambiente; familia, crianca, adolescente e idoso. Il DIREITO ADMINISTRATIVO. 1 Estado, governo e
administracdo publica: conceitos, elementos, poderes e organizacdo; natureza, fins e principios. 2 Direito
Administrativo: conceito, fontes e principios. 3 Organizacdo administrativa: centralizacdo, descentralizacao,
concentracdo e desconcentracdo; organizacdo administrativa da Unido; administracdo direta e indireta. 4
Agentes publicos: espécies e classificacdo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e funcdo
publicos; regime juridico: provimento, vacancia, remocao, redistribuicdo e substituicdo; direitos e
vantagens; regime disciplinar; responsabilidade civil, criminal e administrativa. 5 Poderes administrativos:
poder vinculado; poder discricionario; poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de
policia; uso e abuso do poder. 6 Ato administrativo: conceito; requisitos, perfeicao, validade, eficacia;
atributos; extingdo, desfazimento e sanatdria; classificacdo, espécies e exteriorizacdo; vinculacdo e
discricionariedade. 7 Servicos Publicos; conceito, classificacdo, regulamentacao e controle; forma, meios e
requisitos; delegacdo: concessao, permissao, autorizacdao. 8 Controle e responsabilizacdo da administracao:
controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado. 9 Lei n?
8.429/92 (dispde sobre as sangdes aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no
exercicio de mandato, cargo, emprego ou fung¢ao da administracdao publica direta, indireta ou fundacional e
da outras providéncias). Ill DIREITO CIVIL. 1 Lei de introdu¢do ao Cdédigo Civil, pessoa natural, pessoa
juridica, personalidade, domicilio, residéncia, bens, diferentes cargos de bens, fatos juridicos, prescricdo e
decadéncia, negdcios juridicos, posse: classificacdo, aquisicdo, efeitos e perda. 2 Propriedade: aquisicao,
perda da propriedade movel, direito real sobre coisa alheia. 3 Obrigacdes: modalidades e efeitos da
liquidacdo das obrigacdes, cessdo de créditos, contratos, obriga¢cdes por atos ilicitos, espécies de contratos,
responsabilidade civil, teoria da culpa e do risco. 4 Casamento: classificacdo, habilitacdo, requisitos formais,
impedimentos, forma e prova, anulagao, efeitos juridicos e regime de bens. 5 Separac¢ao e divércio. 6 Unido
estdvel: caracterizacdo, efeitos alimenticios e sucessérios, dissolucdao. 7 Das relagdes de parentesco. 8 Da
tutela, da curatela e da auséncia. 9 Sucessao: disposi¢cdes gerais, ordem de vocac¢ao hereditaria, capacidade
sucessdria, direito de representacao, transmissao da heranca, heranca jacente, aceitacdo e renuncia da
heranca. 10 Sucessdo: capacidade para testar, parte disponivel, legados e codicilo, deserdacao,
substituicdo, sonegados, indignidade, colacdo, pagamentos das dividas e garantias, partilha e sobrepartilha.
IV DIREITO PROCESSUAL CIVIL. 1 Da jurisdicdo e da acdo: conceito, natureza e caracteristicas; das condicdes
da acdo. 2 Das partes e procuradores: da capacidade processual e postulatéria; dos deveres e da
substituicdo das partes e procuradores. 3 Do litisconsércio e da assisténcia. 4 Da intervencdo de terceiros:
oposicdo, nomeacgdo a autoria, denunciacdo a lide e chamamento ao processo. 5 Do Ministério Publico. 6
Da competéncia: em razdo do valor e da matéria; competéncia funcional e territorial; modificacGes de
competéncia e declaracdo de incompeténcia. 7 Do Juiz. 8 Dos atos processuais: da forma dos atos; dos
prazos; da comunicacdo dos atos; das nulidades. 9 Da formacédo, suspensdo e extincdo do processo. 10 Do
processo e do procedimento; dos procedimentos ordinario e sumario. 11 Do procedimento ordinario: da
peticdo inicial: requisitos, pedido e indeferimento. 12 Da resposta do réu: contestacdo, excecdes e
reconvencdo. 13 Da revelia. 14 Do julgamento conforme o estado do processo. 15 Das provas: 6nus da
prova; depoimento pessoal; confissdao; provas documental e testemunhal. 16 Da audiéncia: da conciliacdo e
da instrucdo e julgamento. 17 Da sentenca e da coisa julgada. 18 Da liquida¢do e do cumprimento da
sentenca. 19 Da acdo rescisdria. 20 Dos recursos: das disposi¢cdes gerais. 21 Do processo de execucdo: da
execucdo em geral; das diversas espécies de execucdo — execugdo para entrega de coisa, execucao das
obrigacOes de fazer e de ndo fazer. 22 Dos embargos do devedor. 23 Da execu¢ao por quantia certa contra
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devedor solvente. 24 Da suspensdo e extingdo do processo de execucdo. 25 Do processo cautelar; das
medidas cautelares: das disposi¢cdes gerais; dos procedimentos cautelares especificos: arresto, sequestro,
busca e apreensdo, exibicdo e producdo antecipada de provas. 26 Dos procedimentos especiais: acdo de
consignacdo em pagamento; embargos de terceiro; agdo monitdria. V DIREITO PENAL. 1. Da aplicacdo da Lei
Penal: principios da legalidade e da anterioridade; a lei penal no tempo e no espaco; o fato tipico e seus
elementos; relacdo de causalidade; culpabilidade; superveniéncia de causa independente. 2 Crime: crime
consumado, tentado e impossivel; desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz; arrependimento
posterior; crime doloso e culposo. 3 Erro de tipo: erro de proibicdo; erro sobre a pessoa; coagdo irresistivel
e obediéncia hierarquica; causas excludentes da ilicitude. 4 Da imputabilidade penal: do concurso de
pessoas; do concurso de crimes. 5 Das penas: espécies; cominacao; aplicacdo; da suspensao condicional da
pena; do livramento condicional; efeitos da condenacao e da reabilitacdo; das medidas de seguranca. 6 Da
acdo penal publica e privada: da extingdo da punibilidade. 7 Crimes contra a pessoa. 8 Crimes contra o
patriménio. 9 Crimes contra a dignidade sexual. 10 Crimes contra a Administracdo Publica. 11 Sistema
Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas (Lei n2 11.343/06). 12 Crimes hediondos (Lei n? 8.072/90). 13
Lei maria da Penha (Lei n2 11.340/06). VI DIREITO PROCESSUAL PENAL. 1 Principios que regem o processo
penal. 2 Aplicacdo e interpretacao da lei processual. 3 Inquérito policial, Investiga¢do Criminal e A¢do Penal.
4 Jurisdicdo e Competéncia. 5 Reparagao do dano ex delicto. Agao civil e execugdo civil da sentenga penal. 6
Questdes e processos incidentes. 7 Prova. 8 Sujeitos do processo. 9 Prisdo provisdria e liberdade proviséria.
Prisdo temporaria. 10 Fatos e atos processuais. Citacao, notificacdo e intimagdo. 11 Sentenca. Coisa Julgada.
12 Procedimentos comuns. Procedimento comum ordindrio. Procedimento comum sumdrio. Procedimento
nos processos de competéncia do Tribunal do Juri. 13. Procedimentos especiais. Procedimento nos crimes
de responsabilidade de funcionarios publicos. Procedimento nos crimes contra a honra. Procedimento nos
crimes contra a propriedade imaterial. 14. Juizados especiais criminais. 15. Nulidades. 16. Recursos.
Recursos em geral. Recursos em espécie. Apelagdo. Recurso em sentido estrito. 17. Habeas Corpus.
Mandado de seguranca em matéria criminal. VIl DIREITO DA INFANCIA E DA JUVENTUDE. 1 Crianga e
Adolescente. Principios e direitos fundamentais do Estatuto da Crianca e do Adolescente. 2 Entidades de
atendimento. 3 Medidas de protec¢do. 4 Pratica de ato infracional. 5 Medidas pertinentes aos pais ou
responsavel. 6. Conselho tutelar. 7 Acesso a Justica. Principios gerais. Competéncia. Representacao
processual. Servicos auxiliares. 8 Procedimentos e recursos. 9 Promotor de Justica da Infancia e da
Juventude. 10 Crimes e infra¢cdes administrativas. VIII LEGISLACAO LOCAL . 1 Constituicdo do Estado do
Espirito Santo. 1.1 Da Administragao Publica. 1.2 Do Poder Judicidrio. 2 Lei de Organizagao Judiciaria do
Estado do Espirito Santo (Lei Complementar Estadual n2 234/02, com as alteracbes supervenientes,
inclusive as implementadas pela Lei Complementar Estadual n? 567/10). 2.1 Da Divisdo e Organizacdo
Judicidria do Estado do Espirito Santo. 2.2 Do Tribunal de Justiga. 2.3. Da Justi¢a de 12 Instancia. 3 Regime
Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado do Espirito Santo (Lei Complementar Estadual n? 46/94,
com as alterac¢Oes supervenientes). 3.1 Das Disposi¢des Preliminares. 3.2. Dos Direitos e Vantagens. 3.3 Do
Regime Disciplinar. 4 Plano de Carreiras e de Vencimentos dos servidores efetivos do Poder Judiciario do
Estado do Espirito Santo (Lei Estadual 7.854/04, com as alteracdes supervenientes, inclusive as
implementadas pela Lei Estadual n? 9.497/10). 4.1 Das Disposi¢cdes Preliminares. 4.2 Da Estrutura do Plano
de Carreiras e de Vencimentos. 4.3 Do Vencimento e da Remuneracdo. 5. Lei de Reestruturacdo e
Modernizacdo da Estrutura Organizacional Administrativa do Tribunal de Justica do Estado do Espirito Santo
(Lei Complementar Estadual n2 566/10).

CARGO 25: ANALISTA JUDICIARIO 02 - AREA: JUDICIARIA — ESPECIALIDADE: DIREITO: | DIREITO
CONSTITUCIONAL. 1 O Direito Constitucional: natureza; conceito e objeto. 2 Constituicdo: sentido
socioldgico; sentido politico; sentido juridico; conceito, objetos e elementos, normas constitucionais. 3
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Poder constituinte: fundamentos do poder constituinte; reforma e revisdo constitucionais; limitacdo do
poder de revisdo; emendas a Constituicdo. 4 Controle de constitucionalidade: conceito;
inconstitucionalidades: inconstitucionalidade por a¢do e inconstitucionalidade por omissdo. 5 Dos direitos e
deveres fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direito a vida, a liberdade, a igualdade, a
seguranca e a propriedade; direitos sociais; nacionalidade; cidadania e direitos politicos; partidos politicos;
garantias constitucionais individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos. 6 Poder Legislativo:
fundamento, atribui¢des e garantias de independéncia. 7 Poder Executivo: forma e sistema de governo;
chefia de Estado e chefia de Governo; atribui¢des e responsabilidades do Presidente da Republica. 8 Poder
Judicidrio: disposi¢cdes gerais; o Supremo Tribunal Federal; o Superior Tribunal de Justiga; Tribunais
Regionais Federais e Juizes Federais; Tribunais e Juizes dos Estados e do DF; garantias da magistratura:
funcdes essenciais a justica; Ministério Publico. 9 Defesa do Estado e das Instituicdes democraticas:
Seguranca publica; organizacdo da seguranca publica. 10 Ordem Social: base e objetivos da ordem social;
seguridade social; educacdo, cultura e desporto; ciéncia e tecnologia; comunicacao social; meio ambiente;
familia, crianca, adolescente e idoso. Il DIREITO ADMINISTRATIVO. 1 Estado, governo e administracdo
publica: conceitos, elementos, poderes e organizacdo; natureza, fins e principios. 2 Direito Administrativo:
conceito, fontes e principios. 3 Organiza¢do administrativa: centralizacdo, descentralizagdo, concentragao e
desconcentragdo; organizacao administrativa da Unido; administracdo direta e indireta. 4 Agentes publicos:
espécies e classificacdo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fungdo publicos; regime
juridico: provimento, vacancia, remocdo, redistribuicio e substituicdo; direitos e vantagens; regime
disciplinar; responsabilidade civil, criminal e administrativa. 5 Poderes administrativos: poder vinculado;
poder discricionario; poder hierdrquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e
abuso do poder. 6 Ato administrativo: conceito; requisitos, perfeicao, validade, eficacia; atributos; extingao,
desfazimento e sanatdria; classificacdo, espécies e exteriorizagdo; vinculacdo e discricionariedade. 7
Servigos Publicos; conceito, classificacdo, regulamentacdo e controle; forma, meios e requisitos; delegacao:
concessao, permissdao, autorizacdo. 8 Controle e responsabilizacdo da administracdo: controle
administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado. 9 Lei n? 8.429/92
(dispde sobre as sanc¢des aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de
mandato, cargo, emprego ou funcdo da administracdo publica direta, indireta ou fundacional e da outras
providéncias). Ill DIREITO CIVIL. 1 Lei de introducdo ao Cddigo Civil, pessoa natural, pessoa juridica,
personalidade, domicilio, residéncia, bens, diferentes cargos de bens, fatos juridicos, prescricio e
decadéncia, negdcios juridicos, posse: classificacdo, aquisicao, efeitos e perda. 2 Propriedade: aquisicdo,
perda da propriedade movel, direito real sobre coisa alheia. 3 ObrigacGes: modalidades e efeitos da
liguidacdo das obrigacOes, cessdo de créditos, contratos, obrigacdes por atos ilicitos, espécies de contratos,
responsabilidade civil, teoria da culpa e do risco. 4 Casamento: classificacdo, habilitacdo, requisitos formais,
impedimentos, forma e prova, anulacao, efeitos juridicos e regime de bens. 5 Separacado e divorcio. 6 Unido
estavel: caracterizacdo, efeitos alimenticios e sucessorios, dissolugdo. 7 Das relagOes de parentesco. 8 Da
tutela, da curatela e da auséncia. 9 Sucessdo: disposicoes gerais, ordem de vocacdo hereditaria, capacidade
sucessOria, direito de representacdo, transmissdo da heranca, heranca jacente, aceitacdo e renuncia da
heranca. 10 Sucessdo: capacidade para testar, parte disponivel, legados e codicilo, deserdacao,
substituicdo, sonegados, indignidade, colacdo, pagamentos das dividas e garantias, partilha e sobrepartilha.
IV DIREITO PROCESSUAL CIVIL. 1 Da jurisdicdo e da a¢do: conceito, natureza e caracteristicas; das condi¢des
da acdo. 2 Das partes e procuradores: da capacidade processual e postulatéria; dos deveres e da
substituicdo das partes e procuradores. 3 Do litisconsdrcio e da assisténcia. 4 Da intervencdo de terceiros:
oposi¢cdo, nomeacgdo a autoria, denunciacdo a lide e chamamento ao processo. 5 Do Ministério Publico. 6
Da competéncia: em razdao do valor e da matéria; competéncia funcional e territorial; modificacdes de
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competéncia e declaracdo de incompeténcia. 7 Do Juiz. 8 Dos atos processuais: da forma dos atos; dos
prazos; da comunicacdo dos atos; das nulidades. 9 Da formacdo, suspensdo e extincdo do processo. 10 Do
processo e do procedimento; dos procedimentos ordindrio e sumario. 11 Do procedimento ordindrio: da
peticdo inicial: requisitos, pedido e indeferimento. 12 Da resposta do réu: contestacdo, excecdes e
reconvencao. 13 Da revelia. 14 Do julgamento conforme o estado do processo. 15 Das provas: 6nus da
prova; depoimento pessoal; confissdo; provas documental e testemunhal. 16 Da audiéncia: da conciliacdo e
da instrucdo e julgamento. 17 Da sentenca e da coisa julgada. 18 Da liquidacdo e do cumprimento da
sentenca. 19 Da acdo rescisdria. 20 Dos recursos: das disposicdes gerais. 21 Do processo de execucdo: da
execucdo em geral; das diversas espécies de execucdo — execuc¢do para entrega de coisa, execucao das
obrigacOes de fazer e de ndo fazer. 22 Dos embargos do devedor. 23 Da execugdo por quantia certa contra
devedor solvente. 24 Da suspensdo e extingdo do processo de execucdo. 25 Do processo cautelar; das
medidas cautelares: das disposi¢cdes gerais; dos procedimentos cautelares especificos: arresto, sequestro,
busca e apreensdo, exibicdo e producdo antecipada de provas. 26 Dos procedimentos especiais: acdo de
consignacdo em pagamento; embargos de terceiro; acdo monitdria. V DIREITO PENAL. 1. Da aplicacdo da Lei
Penal: principios da legalidade e da anterioridade; a lei penal no tempo e no espaco; o fato tipico e seus
elementos; relacdo de causalidade; culpabilidade; superveniéncia de causa independente. 2 Crime: crime
consumado, tentado e impossivel; desisténcia voluntdria e arrependimento eficaz; arrependimento
posterior; crime doloso e culposo. 3 Erro de tipo: erro de proibicdo; erro sobre a pessoa; coagao irresistivel
e obediéncia hierdrquica; causas excludentes da ilicitude. 4 Da imputabilidade penal: do concurso de
pessoas; do concurso de crimes. 5 Das penas: espécies; cominacao; aplicacdo; da suspensdo condicional da
pena; do livramento condicional; efeitos da condenacdo e da reabilitagcdo; das medidas de seguranca. 6 Da
acdo penal publica e privada: da extingdo da punibilidade. 7 Crimes contra a pessoa. 8 Crimes contra o
patrimonio. 9 Crimes contra a dignidade sexual. 10 Crimes contra a Administracdo Publica. 11 Sistema
Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas (Lei n2 11.343/06). 12 Crimes hediondos (Lei n? 8.072/90). 13
Lei maria da Penha (Lei n2 11.340/06). VI DIREITO PROCESSUAL PENAL. 1 Principios que regem o processo
penal. 2 Aplicacdo e interpretacao da lei processual. 3 Inquérito policial, Investigacao Criminal e Acao Penal.
4 Jurisdicdao e Competéncia. 5 Reparag¢do do dano ex delicto. Agao civil e execugao civil da sentenga penal. 6
Questdes e processos incidentes. 7 Prova. 8 Sujeitos do processo. 9 Prisao proviséria e liberdade provisoria.
Prisdo temporaria. 10 Fatos e atos processuais. Citagao, notificacdo e intimagao. 11 Sentenca. Coisa Julgada.
12 Procedimentos comuns. Procedimento comum ordinario. Procedimento comum sumario. Procedimento
nos processos de competéncia do Tribunal do Juri. 13. Procedimentos especiais. Procedimento nos crimes
de responsabilidade de funcionarios publicos. Procedimento nos crimes contra a honra. Procedimento nos
crimes contra a propriedade imaterial. 14. Juizados especiais criminais. 15. Nulidades. 16. Recursos.
Recursos em geral. Recursos em espécie. Apelacdo. Recurso em sentido estrito. 17. Habeas Corpus.
Mandado de seguranca em matéria criminal. VIl LEGISLACAO LOCAL . 1 Constituicdo do Estado do Espirito
Santo. 1.1 Da Administracdo Publica. 1.2 Do Poder Judiciario. 2 Lei de Organizacdo Judicidria do Estado do
Espirito Santo (Lei Complementar Estadual n? 234/02, com as alteracBes supervenientes, inclusive as
implementadas pela Lei Complementar Estadual n2 567/10). 2.1 Da Divisdo e Organizac¢do Judiciaria do
Estado do Espirito Santo. 2.2 Do Tribunal de Justica. 2.3. Da Justica de 12 Instancia. 3 Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis do Estado do Espirito Santo (Lei Complementar Estadual n? 46/94, com as
alteracdes supervenientes). 3.1 Das Disposi¢cGes Preliminares. 3.2. Dos Direitos e Vantagens. 3.3 Do Regime
Disciplinar. 4 Plano de Carreiras e de Vencimentos dos servidores efetivos do Poder Judicidrio do Estado do
Espirito Santo (Lei Estadual 7.854/04, com as alteracdes supervenientes, inclusive as implementadas pela
Lei Estadual n? 9.497/10). 4.1 Das Disposi¢cdes Preliminares. 4.2 Da Estrutura do Plano de Carreiras e de
Vencimentos. 4.3 Do Vencimento e da Remuneracao. 5. Lei de Reestruturacao e Modernizacdo da Estrutura
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Organizacional Administrativa do Tribunal de Justica do Estado do Espirito Santo (Lei Complementar
Estadual n2 566/10).

CARGO 26: ANALISTA JUDICIARIO 02 — AREA: JUDICIARIA — ESPECIALIDADE: EXECUGCAO PENAL: | DIREITO
CONSTITUCIONAL. 1 O Direito Constitucional: natureza; conceito e objeto. 2 Constituicdo: sentido
socioldgico; sentido politico; sentido juridico; conceito, objetos e elementos, normas constitucionais. 3
Poder constituinte: fundamentos do poder constituinte; reforma e revisdo constitucionais; limitacdo do
poder de revisdo; emendas a Constituicdio. 4 Controle de constitucionalidade: conceito;
inconstitucionalidades: inconstitucionalidade por acdo e inconstitucionalidade por omissdo. 5 Dos direitos e
deveres fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direito a vida, a liberdade, a igualdade, a
seguranca e a propriedade; direitos sociais; nacionalidade; cidadania e direitos politicos; partidos politicos;
garantias constitucionais individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos. 6 Poder Legislativo:
fundamento, atribui¢des e garantias de independéncia. 7 Poder Executivo: forma e sistema de governo;
chefia de Estado e chefia de Governo; atribui¢des e responsabilidades do Presidente da Republica. 8 Poder
Judicidrio: disposi¢cdes gerais; o Supremo Tribunal Federal; o Superior Tribunal de Justica; Tribunais
Regionais Federais e Juizes Federais; Tribunais e Juizes dos Estados e do DF; garantias da magistratura:
funcdes essenciais a justica; Ministério Publico. 9 Defesa do Estado e das Instituicdes democraticas:
Seguranca publica; organizagdo da segurancga publica. 10 Ordem Social: base e objetivos da ordem social;
seguridade social; educacdo, cultura e desporto; ciéncia e tecnologia; comunica¢do social; meio ambiente;
familia, crianca, adolescente e idoso. Il DIREITO ADMINISTRATIVO. 1 Estado, governo e administragao
publica: conceitos, elementos, poderes e organizacao; natureza, fins e principios. 2 Direito Administrativo:
conceito, fontes e principios. 3 Organiza¢dao administrativa: centralizacdo, descentralizacdo, concentra¢do e
desconcentragdo; organizacao administrativa da Unido; administracdo direta e indireta. 4 Agentes publicos:
espécies e classificacdo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e funcdo publicos; regime
juridico: provimento, vacancia, remocdo, redistribuicio e substituicdo; direitos e vantagens; regime
disciplinar; responsabilidade civil, criminal e administrativa. 5 Poderes administrativos: poder vinculado;
poder discriciondrio; poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e
abuso do poder. 6 Ato administrativo: conceito; requisitos, perfeicao, validade, eficacia; atributos; extinc¢ao,
desfazimento e sanatdria; classificacdo, espécies e exteriorizagdo; vinculagdo e discricionariedade. 7
Servigcos Publicos; conceito, classificacao, regulamentacdo e controle; forma, meios e requisitos; delegacao:
concessdao, permissdo, autorizacdo. 8 Controle e responsabilizacio da administracdo: controle
administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado. 9 Lei n? 8.429/92
(dispOe sobre as sang¢des aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de
mandato, cargo, emprego ou fungao da administragdo publica direta, indireta ou fundacional e da outras
providéncias). Ill DIREITO CIVIL. 1 Lei de introducdo ao Cddigo Civil, pessoa natural, pessoa juridica,
personalidade, domicilio, residéncia, bens, diferentes cargos de bens, fatos juridicos, prescricdo e
decadéncia, negdcios juridicos, posse: classificacdo, aquisicdo, efeitos e perda. 2 Propriedade: aquisicdo,
perda da propriedade movel, direito real sobre coisa alheia. 3 ObrigacGes: modalidades e efeitos da
liguidacdo das obrigacles, cessdo de créditos, contratos, obrigacdes por atos ilicitos, espécies de contratos,
responsabilidade civil, teoria da culpa e do risco. 4 Casamento: classificacdo, habilitacdo, requisitos formais,
impedimentos, forma e prova, anulacdo, efeitos juridicos e regime de bens. 5 Separacdo e divorcio. 6 Unido
estavel: caracterizacdo, efeitos alimenticios e sucessorios, dissolugdo. 7 Das relagOes de parentesco. 8 Da
tutela, da curatela e da auséncia. 9 Sucessdo: disposicOes gerais, ordem de vocacao hereditaria, capacidade
sucessOria, direito de representacdo, transmissdo da heranca, heranca jacente, aceitacdo e renuncia da
heranca. 10 Sucessdo: capacidade para testar, parte disponivel, legados e codicilo, deserdacao,
substituicdo, sonegados, indignidade, colacdo, pagamentos das dividas e garantias, partilha e sobrepartilha.
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IV DIREITO PROCESSUAL CIVIL. 1 Da jurisdicdo e da a¢do: conceito, natureza e caracteristicas; das condicGes
da acdo. 2 Das partes e procuradores: da capacidade processual e postulatéria; dos deveres e da
substituicdo das partes e procuradores. 3 Do litisconsércio e da assisténcia. 4 Da intervencdo de terceiros:
oposicdo, nomeacdo a autoria, denunciacdo a lide e chamamento ao processo. 5 Do Ministério Publico. 6
Da competéncia: em razao do valor e da matéria; competéncia funcional e territorial; modificacées de
competéncia e declaragao de incompeténcia. 7 Do Juiz. 8 Dos atos processuais: da forma dos atos; dos
prazos; da comunicacdo dos atos; das nulidades. 9 Da formacdo, suspensado e extingcdo do processo. 10 Do
processo e do procedimento; dos procedimentos ordinario e sumdrio. 11 Do procedimento ordinario: da
peticdo inicial: requisitos, pedido e indeferimento. 12 Da resposta do réu: contestacdo, excecdes e
reconvencao. 13 Da revelia. 14 Do julgamento conforme o estado do processo. 15 Das provas: 6nus da
prova; depoimento pessoal; confissdo; provas documental e testemunhal. 16 Da audiéncia: da conciliacdo e
da instrucdo e julgamento. 17 Da sentenca e da coisa julgada. 18 Da liquidacdo e do cumprimento da
sentenca. 19 Da acdo rescisdria. 20 Dos recursos: das disposi¢cdes gerais. 21 Do processo de execucdo: da
execucdo em geral; das diversas espécies de execucdo — execuc¢do para entrega de coisa, execucdo das
obrigacOes de fazer e de ndo fazer. 22 Dos embargos do devedor. 23 Da execucdo por quantia certa contra
devedor solvente. 24 Da suspensdo e extingdo do processo de execugao. 25 Do processo cautelar; das
medidas cautelares: das disposi¢cdes gerais; dos procedimentos cautelares especificos: arresto, sequestro,
busca e apreensao, exibicdo e produ¢dao antecipada de provas. 26 Dos procedimentos especiais: a¢dao de
consignacdo em pagamento; embargos de terceiro; agdo monitdria. V DIREITO PENAL. 1. Da aplicagdo da Lei
Penal: principios da legalidade e da anterioridade; a lei penal no tempo e no espaco; o fato tipico e seus
elementos; relacdo de causalidade; culpabilidade; superveniéncia de causa independente. 2 Crime: crime
consumado, tentado e impossivel;, desisténcia voluntdria e arrependimento eficaz; arrependimento
posterior; crime doloso e culposo. 3 Erro de tipo: erro de proibicdo; erro sobre a pessoa; coacdo irresistivel
e obediéncia hierdrquica; causas excludentes da ilicitude. 4 Da imputabilidade penal: do concurso de
pessoas; do concurso de crimes. 5 Das penas: espécies; cominagao; aplicacao; da suspensao condicional da
pena; do livramento condicional; efeitos da condenacao e da reabilitacdao; das medidas de seguranga. 6 Da
acao penal publica e privada: da extingdo da punibilidade. 7 Crimes contra a pessoa. 8 Crimes contra o
patriménio. 9 Crimes contra a dignidade sexual. 10 Crimes contra a Administracdao Publica. 11 Sistema
Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas (Lei n2 11.343/06). 12 Crimes hediondos (Lei n? 8.072/90). 13
Lei maria da Penha (Lei n2 11.340/06). VI DIREITO PROCESSUAL PENAL. 1 Principios que regem o processo
penal. 2 Aplicacdo e interpretacdo da lei processual. 3 Inquérito policial, Investigacdo Criminal e Acdo Penal.
4 Jurisdicdo e Competéncia. 5 Reparacdo do dano ex delicto. Ac¢do civil e execucdo civil da sentenca penal. 6
Questdes e processos incidentes. 7 Prova. 8 Sujeitos do processo. 9 Prisdo provisdria e liberdade provisoria.
Prisdo tempordria. 10 Fatos e atos processuais. Citacao, notificacdo e intimacdo. 11 Sentenca. Coisa Julgada.
12 Procedimentos comuns. Procedimento comum ordinario. Procedimento comum sumadrio. Procedimento
nos processos de competéncia do Tribunal do Juri. 13. Procedimentos especiais. Procedimento nos crimes
de responsabilidade de funcionarios publicos. Procedimento nos crimes contra a honra. Procedimento nos
crimes contra a propriedade imaterial. 14. Juizados especiais criminais. 15. Nulidades. 16. Recursos.
Recursos em geral. Recursos em espécie. Apelacdo. Recurso em sentido estrito. 17. Habeas Corpus.
Mandado de seguranca em matéria criminal. VIl EXECUCAO PENAL. 1 Objeto e aplicacdo da Lei de Execucdo
Penal. 2 O condenado e o internado. Classificacdo. Assisténcia. Trabalho. 3 Direitos e deveres do preso. 4
Disciplina. Faltas e sancOes disciplinares. Regime disciplinar diferenciado. Procedimento disciplinar. 5
Orgdos da execucdo penal. 6 Estabelecimentos penais. 7 Execucdo das penas privativas de liberdade.
Regimes. Autorizacdes de saida. Remicdo. Livramento condicional. Sursis. 8 Execucdo das penas restritivas
de direitos. 9 Execucdo das penas de multa. 10 Execucdo das medidas de seguranca. 11 Incidentes de
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execugdo. Conversdes. Excesso ou desvio de execucdo. Anistia. Indulto. 12 Procedimentos judiciais.
Recursos. VIII LEGISLACAO LOCAL . 1 Constituicdo do Estado do Espirito Santo. 1.1 Da Administracdo
Publica. 1.2 Do Poder Judicidrio. 2 Lei de Organiza¢do Judicidria do Estado do Espirito Santo (Lei
Complementar Estadual n? 234/02, com as alteragdes supervenientes, inclusive as implementadas pela Lei
Complementar Estadual n? 567/10). 2.1 Da Divisdo e Organizacdo Judiciaria do Estado do Espirito Santo. 2.2
Do Tribunal de Justica. 2.3. Da Justica de 12 Instancia. 3 Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do
Estado do Espirito Santo (Lei Complementar Estadual n2 46/94, com as alteragdes supervenientes). 3.1 Das
Disposicoes Preliminares. 3.2. Dos Direitos e Vantagens. 3.3 Do Regime Disciplinar. 4 Plano de Carreiras e de
Vencimentos dos servidores efetivos do Poder Judiciario do Estado do Espirito Santo (Lei Estadual 7.854/04,
com as alteragdes supervenientes, inclusive as implementadas pela Lei Estadual n? 9.497/10). 4.1 Das
Disposigdes Preliminares. 4.2 Da Estrutura do Plano de Carreiras e de Vencimentos. 4.3 Do Vencimento e da
Remuneracdo. 5. Lei de Reestruturacdo e Modernizacdo da Estrutura Organizacional Administrativa do
Tribunal de Justica do Estado do Espirito Santo (Lei Complementar Estadual n® 566/10).

CARGO 27: ANALISTA JUDICIARIO 02 - AREA: JUDICIARIA - ESPECIALIDADE: OFICIAL DE JUSTICA
AVALIADOR: | DIREITO CONSTITUCIONAL. 1 O Direito Constitucional: natureza; conceito e objeto. 2
Constituicdo: sentido socioldgico; sentido politico; sentido juridico; conceito, objetos e elementos, normas
constitucionais. 3 Poder constituinte: fundamentos do poder constituinte; reforma e revisdao
constitucionais; limitacdo do poder de revisdao; emendas a Constituicdo. 4 Controle de constitucionalidade:
conceito; inconstitucionalidades: inconstitucionalidade por agdo e inconstitucionalidade por omissao. 5 Dos
direitos e deveres fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direito a vida, a liberdade, a
igualdade, a seguranca e a propriedade; direitos sociais; nacionalidade; cidadania e direitos politicos;
partidos politicos; garantias constitucionais individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos. 6
Poder Legislativo: fundamento, atribuicbes e garantias de independéncia. 7 Poder Executivo: forma e
sistema de governo; chefia de Estado e chefia de Governo; atribui¢des e responsabilidades do Presidente da
Republica. 8 Poder Judicidrio: disposi¢des gerais; o Supremo Tribunal Federal; o Superior Tribunal de
Justica; Tribunais Regionais Federais e Juizes Federais; Tribunais e Juizes dos Estados e do DF; garantias da
magistratura: funcdes essenciais a justica; Ministério Publico. 9 Defesa do Estado e das Instituicdes
democraticas: Segurancga publica; organizacdo da seguranca publica. 10 Ordem Social: base e objetivos da
ordem social; seguridade social; educacdo, cultura e desporto; ciéncia e tecnologia; comunicagao social;
meio ambiente; familia, crianca, adolescente e idoso. Il DIREITO ADMINISTRATIVO. 1 Estado, governo e
administracdo publica: conceitos, elementos, poderes e organizacdo; natureza, fins e principios. 2 Direito
Administrativo: conceito, fontes e principios. 3 Organizacdao administrativa: centralizacdo, descentralizacao,
concentracdo e desconcentracdo; organizacdo administrativa da Unido; administracdo direta e indireta. 4
Agentes publicos: espécies e classificacdo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e funcao
publicos; regime juridico: provimento, vacancia, remocdo, redistribuicdo e substituicdo; direitos e
vantagens; regime disciplinar; responsabilidade civil, criminal e administrativa. 5 Poderes administrativos:
poder vinculado; poder discricionario; poder hierdrquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de
policia; uso e abuso do poder. 6 Ato administrativo: conceito; requisitos, perfeicao, validade, eficacia;
atributos; extingdo, desfazimento e sanatdria; classificacdo, espécies e exteriorizacdo; vinculacdo e
discricionariedade. 7 Servicos Publicos; conceito, classificacdo, regulamentacdo e controle; forma, meios e
requisitos; delegacdo: concessao, permissao, autorizacao. 8 Controle e responsabilizacdo da administracdo:
controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado. 9 Lei n?
8.429/92 (dispOe sobre as sancbes aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no
exercicio de mandato, cargo, emprego ou funcdo da administracdo publica direta, indireta ou fundacional e
da outras providéncias). Ill DIREITO CIVIL. 1 Lei de introducdo ao Cddigo Civil, pessoa natural, pessoa
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juridica, personalidade, domicilio, residéncia, bens, diferentes cargos de bens, fatos juridicos, prescricdo e
decadéncia, negdcios juridicos, posse: classificacdo, aquisicdo, efeitos e perda. 2 Propriedade: aquisicao,
perda da propriedade movel, direito real sobre coisa alheia. 3 ObrigacGes: modalidades e efeitos da
liguidacdo das obrigacdes, cessdo de créditos, contratos, obrigacdes por atos ilicitos, espécies de contratos,
responsabilidade civil, teoria da culpa e do risco. 4 Casamento: classificacdo, habilitacdo, requisitos formais,
impedimentos, forma e prova, anulacdo, efeitos juridicos e regime de bens. 5 Separacao e divércio. 6 Unido
estavel: caracterizagdo, efeitos alimenticios e sucessdrios, dissolugao. 7 Das relagdes de parentesco. 8 Da
tutela, da curatela e da auséncia. 9 Sucessdo: disposicdes gerais, ordem de vocacdo hereditdria, capacidade
sucessOria, direito de representacao, transmissdao da heranca, heranca jacente, aceitacdo e renuncia da
heranca. 10 Sucessdo: capacidade para testar, parte disponivel, legados e codicilo, deserdacao,
substituicdo, sonegados, indignidade, colacdo, pagamentos das dividas e garantias, partilha e sobrepartilha.
IV DIREITO PROCESSUAL CIVIL. 1 Da jurisdicdo e da acdo: conceito, natureza e caracteristicas; das condicdes
da acdo. 2 Das partes e procuradores: da capacidade processual e postulatéria; dos deveres e da
substituicdo das partes e procuradores. 3 Do litisconsércio e da assisténcia. 4 Da intervencdo de terceiros:
oposicdo, nomeacdo a autoria, denunciacdo a lide e chamamento ao processo. 5 Do Ministério Publico. 6
Da competéncia: em razdo do valor e da matéria; competéncia funcional e territorial; modifica¢cdes de
competéncia e declaracdo de incompeténcia. 7 Do Juiz. 8 Dos atos processuais: da forma dos atos; dos
prazos; da comunicac¢ao dos atos; das nulidades. 9 Da formacgao, suspensado e extingdo do processo. 10 Do
processo e do procedimento; dos procedimentos ordinario e sumdrio. 11 Do procedimento ordinario: da
peticdo inicial: requisitos, pedido e indeferimento. 12 Da resposta do réu: contestacdo, excecbes e
reconvencao. 13 Da revelia. 14 Do julgamento conforme o estado do processo. 15 Das provas: 6nus da
prova; depoimento pessoal; confissdo; provas documental e testemunhal. 16 Da audiéncia: da conciliagao e
da instrucdo e julgamento. 17 Da sentenca e da coisa julgada. 18 Da liquida¢ao e do cumprimento da
sentenca. 19 Da acdo resciséria. 20 Dos recursos: das disposi¢coes gerais. 21 Do processo de execuc¢do: da
execucdo em geral; das diversas espécies de execu¢cdo — execugdo para entrega de coisa, execucao das
obrigacOes de fazer e de nao fazer. 22 Dos embargos do devedor. 23 Da execugdo por quantia certa contra
devedor solvente. 24 Da suspensdo e extingdo do processo de execug¢dao. 25 Do processo cautelar; das
medidas cautelares: das disposi¢cdes gerais; dos procedimentos cautelares especificos: arresto, sequestro,
busca e apreensao, exibicdo e producdao antecipada de provas. 26 Dos procedimentos especiais: a¢do de
consignacdo em pagamento; embargos de terceiro; acdo monitdria. V DIREITO PENAL. 1. Da aplicacdo da Lei
Penal: principios da legalidade e da anterioridade; a lei penal no tempo e no espaco; o fato tipico e seus
elementos; relacdo de causalidade; culpabilidade; superveniéncia de causa independente. 2 Crime: crime
consumado, tentado e impossivel; desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz; arrependimento
posterior; crime doloso e culposo. 3 Erro de tipo: erro de proibicdo; erro sobre a pessoa; coacdo irresistivel
e obediéncia hierarquica; causas excludentes da ilicitude. 4 Da imputabilidade penal: do concurso de
pessoas; do concurso de crimes. 5 Das penas: espécies; cominacdo; aplicacdo; da suspensdo condicional da
pena; do livramento condicional; efeitos da condenacdo e da reabilitacdo; das medidas de seguranca. 6 Da
acdo penal publica e privada: da extingdo da punibilidade. 7 Crimes contra a pessoa. 8 Crimes contra o
patrimoénio. 9 Crimes contra a dignidade sexual. 10 Crimes contra a Administracdo Publica. 11 Sistema
Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas (Lei n2 11.343/06). 12 Crimes hediondos (Lei n? 8.072/90). 13
Lei maria da Penha (Lei n2 11.340/06). VI DIREITO PROCESSUAL PENAL. 1 Principios que regem o processo
penal. 2 Aplicacdo e interpretacdo da lei processual. 3 Inquérito policial, Investigacdo Criminal e Acdo Penal.
4 Jurisdicdo e Competéncia. 5 Reparac¢do do dano ex delicto. Ac¢do civil e execucdo civil da sentenca penal. 6
Questdes e processos incidentes. 7 Prova. 8 Sujeitos do processo. 9 Prisdo provisdria e liberdade provisoria.
Prisdo temporaria. 10 Fatos e atos processuais. Citacao, notificacdo e intimac¢do. 11 Sentenca. Coisa Julgada.
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12 Procedimentos comuns. Procedimento comum ordindario. Procedimento comum sumadrio. Procedimento
nos processos de competéncia do Tribunal do Juri. 13. Procedimentos especiais. Procedimento nos crimes
de responsabilidade de funcionarios publicos. Procedimento nos crimes contra a honra. Procedimento nos
crimes contra a propriedade imaterial. 14. Juizados especiais criminais. 15. Nulidades. 16. Recursos.
Recursos em geral. Recursos em espécie. Apelacdo. Recurso em sentido estrito. 17. Habeas Corpus.
Mandado de seguranca em matéria criminal. VIl LEGISLACAO LOCAL . 1 Constituicdo do Estado do Espirito
Santo. 1.1 Da Administracdo Publica. 1.2 Do Poder Judicidrio. 2 Lei de Organizacdo Judicidria do Estado do
Espirito Santo (Lei Complementar Estadual n? 234/02, com as alteragdes supervenientes, inclusive as
implementadas pela Lei Complementar Estadual n? 567/10). 2.1 Da Divisdo e Organizagdo Judiciaria do
Estado do Espirito Santo. 2.2 Do Tribunal de Justica. 2.3. Da Justica de 12 Instancia. 3 Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis do Estado do Espirito Santo (Lei Complementar Estadual n? 46/94, com as
alteragGes supervenientes). 3.1 Das Disposi¢cdes Preliminares. 3.2. Dos Direitos e Vantagens. 3.3 Do Regime
Disciplinar. 4 Plano de Carreiras e de Vencimentos dos servidores efetivos do Poder Judiciario do Estado do
Espirito Santo (Lei Estadual 7.854/04, com as alteragdes supervenientes, inclusive as implementadas pela
Lei Estadual n2 9.497/10). 4.1 Das Disposi¢des Preliminares. 4.2 Da Estrutura do Plano de Carreiras e de
Vencimentos. 4.3 Do Vencimento e da Remuneracgao. 5. Lei de Reestruturacao e Modernizagao da Estrutura
Organizacional Administrativa do Tribunal de Justica do Estado do Espirito Santo (Lei Complementar
Estadual n2 566/10).

6.2.2.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

CARGO 28: ANALISTA JUDICIARIO 01 — AREA: ADMINISTRATIVA: | NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA.
1 Caracteristicas bdsicas das organiza¢des formais modernas: tipos de estrutura organizacional, natureza,
finalidades e critérios de departamentalizacdo. 2 Processo organizacional: planejamento, direcdo,
comunica¢dao, controle e avaliagdo. 3 Organizacdo administrativa: centralizagdo, descentralizagao,
concentragdao e desconcentragao; organizacdao administrativa da Unido; administracao direta e indireta;
agéncias executivas e reguladoras. 4 Gestdo de processos. 5 Gestdo de contratos. 6 Planejamento
Estratégico. 7 Nogdes de processos licitatorios. | NOCOES ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA.
1 Orgamento publico. 2 Or¢camento publico no Brasil. 3 O ciclo orcamentdrio. 4 Orcamento-programa. 5
Planejamento no orgamento-programa. 6 Orgcamento na Constituicdo da Republica. 7 Conceituagao e
classificacdo de receita publica. 8 Classificagdo orgcamentaria de receita publica por categoria econémica no
Brasil. 9 Classificacdo de gastos publicos. 10 Tipos de créditos orcamentdrios. 11 Lei de Responsabilidade
Fiscal — Lei Complementar n2 101/2000. Il NOCOES DE GESTAO DE PESSOAS NAS ORGANIZACOES. 1
Conceitos, importancia, relacdo com os outros sistemas de organizacdo. 2 A func¢do do érgao de Gestdo de
Pessoas: atribuicOes bdsicas e objetivos, politicas e sistemas de informacdes gerenciais. 3 Comportamento
organizacional: relacbes individuo/organizacdo, motivacdo, lideranca, desempenho. 4 Competéncia
interpessoal. 5 Gerenciamento de conflitos. 6 Clima e cultura organizacional 7 Recrutamento e Selecdo:
técnicas e processo decisério. 8 Avaliacdo de Desempenho: objetivos, métodos, vantagens e desvantagens.
9 Desenvolvimento e treinamento de pessoal: levantamento de necessidades, programacdo, execucao e
avaliacdo. 10 Gestdo por competéncias. IV NOCOES ADMINISTRACAO DE RECURSOS MATERIAIS. V
LEGISLACAO LOCAL . 1 Constituicdo do Estado do Espirito Santo. 1.1 Da Administracdo Publica. 1.2 Do Poder
Judicidrio. 2 Lei de Organizacdo Judicidria do Estado do Espirito Santo (Lei Complementar Estadual n?
234/02, com as alteracbes supervenientes, inclusive as implementadas pela Lei Complementar Estadual n2
567/10). 2.1 Da Divisdo e Organizacdo Judicidria do Estado do Espirito Santo. 2.2 Do Tribunal de Justica. 2.3.
Da Justica de 12 Instancia. 3 Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado do Espirito Santo (Lei
Complementar Estadual n? 46/94, com as alteragdes supervenientes). 3.1 Das Disposi¢des Preliminares. 3.2.
Dos Direitos e Vantagens. 3.3 Do Regime Disciplinar. 4 Plano de Carreiras e de Vencimentos dos servidores
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efetivos do Poder Judiciario do Estado do Espirito Santo (Lei Estadual 7.854/04, com as alteragdes
supervenientes, inclusive as implementadas pela Lei Estadual n? 9.497/10). 4.1 Das Disposicoes
Preliminares. 4.2 Da Estrutura do Plano de Carreiras e de Vencimentos. 4.3 Do Vencimento e da
Remuneracdo. 5. Lei de Reestruturacdo e Modernizacdo da Estrutura Organizacional Administrativa do
Tribunal de Justica do Estado do Espirito Santo (Lei Complementar Estadual n® 566/10).

CARGO 29: ANALISTA JUDICIARIO 01 — AREA DE AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: TECNICO
DE INFORMATICA: 1. Arquitetura dos computadores. 1.1. Gabinetes e fontes de alimentacdo. 1.2.
Processadores. 1.2.1. Arquiteturas i386 e x86_64. 1.2.2. Noc¢Oes das tecnologias CISC e RISC. 1.2.3. Clock.
1.2.4. Barramento. 1.3. Memdria. 1.3.1. Memdria principal. 1.3.2. Memodria secundaria: discos rigidos;
dispositivos removiveis; barramentos ATA, SATA e SAS; RAID. 1.3.3. Tecnologias de memodria RAM. 1.3.4.
Memoria Cache. 1.3.5. Barramentos. 1.4. Dispositivos de entrada/saida (E/S). 1.4.1. Teclado. 1.4.2. Mouse.
1.4.3. Impressoras, scanneres e multifuncionais. 1.4.4. Rede. 1.4.5. Barramento de E/S: AGP; FireWire (IEEE
1394); IrDA; PCI; PCI Express; Pipeline; USB; PS/2. 2. Sistemas Operacionais. 2.1. Instalagdo, configuragdo e
suporte de Windows XP/Seven. 2.2. Instalagdo, configuracdo e suporte de Windows 2003/2008 Server. 2.3.
NocGes de instalacdo, configuracdo e suporte de Linux (RedHat e Suse). 2.4. Estruturacdo de diretdrios e
arquivos. 2.5. Compartilhamentos de diretérios e impressoras (Windows XP, Seven e 2003/2008). 2.6.
PermissGes de acesso a diretdrios, arquivos e impressoras (Windows XP, Seven e 2003/2008). 3. Aplicativos
(instalacdo, configuracao e suporte). 3.1. Microsoft Office e BrOffice.org. 3.2. Outlook Express. 3.3. Internet
Explorer. 3.4. Mozilla Firefox e Thunderbird 3.5. Compactadores e descompactadores; 3.6. Anti virus e
firewalls pessoais em plataforma Microsoft; 3.7. apache, tomcat, postfix, squid em plataforma Linux. 4.
Rede de Dados. 4.1. Fundamentos. 4.2. Topologias. 4.3. Protocolo TCP/IP. 4.4. WAN e LAN. 4.5. Modelo OSI.
4.6. Configuracdo de redes de dados. 4.7. Cabeamento estruturado (EIA/TIA 568). 4.8. Redes sem fio
(wireless). 4.9. Roteadores e switches. 4.10. Proxies. 4.11. Internet e Intranet. 5. Manutengdo de
equipamentos de informatica. 5.1. Computadores. 5.2. Monitores. 5.3. Impressoras. 6. Noc¢Oes de
Governanga de Tl. 6.1. Conceito. 6.2. Nog¢des de COBIT versao 4. 6.2.1. Conceito. 6.2.2. Dominios. 7. No¢des
de boas praticas de TI. 7.1. Conceito. 7.2. No¢des de ITIL versao 3. 7.2.1.. Conceito. 7.2.2. Estrutura. 7.2.3.
Terminologia (em inglés e portugués). 8. Nogcbes de gerenciamento de projetos. 8.1. Conceito. 8.2. Papéis:
patrocinador; gerente de projeto; membro da equipe. 8.3. No¢des do Guia PMBOK versao 3: conceito;
areas de conhecimento. 9. No¢bes de Gerenciamento de Processos. 9.1. Conceito. 9.2. Terminologia:
atividade; tarefa; responsavel; proprietario. 10. Fundamentos de computacdo. 10.1. Algoritmos. 10.1.1.
Iterativos. 10.1.2. Recursivos. 10.1.3. Teste de mesa. 10.1.4. Légica de programacdo. 10.1.4.1. Tabela
verdade. 10.1.4.2. OperacGes ldgicas: Negacdo; Conjuncdo; Disjuncdo; Operacao condicional; Operacao
bicondicional; Contradicdo. 10.1.4.3. Estruturas de dados: Vetores e Matrizes; Listas; Pilhas; Filas; Arvores
binarias; Grafos; Tabelas de hashing (tabelas de dispersao). 10.1.4.4. Estruturas de repeticdo: Repeticdo
pré-testada; Repeticdo pds-testada; Repeticdo com varidvel de controle; Iteracdo de colecdo. 10.1.4.5.
Estruturas de decisdo: condicdes; Operadores Relacionais; Operadores Ldgicos; Selecdo. 10.2. Compilador,
interpretador, montador e link-editor. 10.3. Programacado Orientada a Objetos (POQ). 10.3.1. Fundamentos:
Abstracdo; Classe, Objeto, Atributo e Método; Interface; Associacdo e Mensagem; Heranca; Polimorfismo;
Encapsulamento; Coesdo; Pacotes. 10.3.2. Construg¢do de algoritmos. 11. Linguagens de programacao. 11.1.
Java. 11.1.1. Construcdo de programas. 11.1.2. Estrutura da linguagem: JVM e bytecode; Anotacdes;
Colegdes; Operadores; Estruturas de decisdo e de repeticdo; Tipos; Enumeradores; Matrizes. 11.1.3. J2EE:
JDBC; Servlets; JSP;. 11.1.4. SWT. 11.1.5. Eclipse. 11.2. Delphi. 11.2.1. Construcdo de programas. 11.2.2.
Estrutura da linguagem - Object Pascal: Estruturas de decisdo e de repeticdo; Tipos; Enumeradores;
Matrizes. 11.2.3. IDE. 11.2.4. Acesso a bancos de dados. 12. Desenvolvimento para web. 12.1. HTML. 12.2.
CSS. 12.3. Javascript. 12.4. XML. 12.4.1. Estrutura da linguagem. 12.4.2. Transformacao XSLT. 12.4.3. DTD.
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12.4.4. XML Schema. 12.5. Web Services. 13. No¢Ges de Engenharia de Software. 13.1. Conceitos. 13.2.
Ciclo de vida. 13.3. Ciclo de desenvolvimento. 13.4. Métricas de Processo e Projeto. 13.5. Arquitetura de
aplicagbes para o ambiente Web. 14. Conceitos de UML. 14.1. Conceitos gerais. 14.2. Diagramas: casos de
uso; sequéncia; classes; estados; atividades; 15. Testes de Software. 15.1. Tipos de Testes. 15.2. Planos de
Testes. 16. NOCOES DE SEGURANCA DA INFORMACAO: Vulnerabilidades de sistemas computacionais;
assinatura e certificacdo digital; Firewall; Proxy; politica de seguranca da informacdo; seguranca fisica e
légica do ambiente; incidentes de seguranca da informacdo; copias de seguranca (criacdo e restauracdo);
antivirus. 17. INGLES TECNICO. 18 LEGISLACAO LOCAL. 18.1 Constitui¢do do Estado do Espirito Santo. 18.1.1
Da Administracdo Publica. 18.1.2 Do Poder Judicidrio. 18.2 Lei de Organizacdo Judiciaria do Estado do
Espirito Santo (Lei Complementar Estadual n? 234/02, com as alteragdes supervenientes, inclusive as
implementadas pela Lei Complementar Estadual n2 567/10). 18.2.1 Da Divisdo e Organizagdo Judicidria do
Estado do Espirito Santo. 18.2.2 Do Tribunal de Justiga. 18.2.3. Da Justica de 12 Instancia. 18.3 Regime
Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado do Espirito Santo (Lei Complementar Estadual n? 46/94,
com as alteracgdes supervenientes). 18.3.1 Das Disposicées Preliminares. 18.3.2. Dos Direitos e Vantagens.
18.3.3 Do Regime Disciplinar. 18.4 Plano de Carreiras e de Vencimentos dos servidores efetivos do Poder
Judiciario do Estado do Espirito Santo (Lei Estadual 7.854/04, com as alteragcGes supervenientes, inclusive as
implementadas pela Lei Estadual n2 9.497/10). 18.4.1 Das Disposi¢coes Preliminares. 18.4.2 Da Estrutura do
Plano de Carreiras e de Vencimentos. 18.4.3 Do Vencimento e da Remuneragdo. 18.5. Lei de Reestruturacao
e Moderniza¢do da Estrutura Organizacional Administrativa do Tribunal de Justica do Estado do Espirito
Santo (Lei Complementar Estadual n2 566/10).

CARGO 30: ANALISTA JUDICIARIO 01 — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: TECNICO EM
CONTABILIDADE: | NOCOES DE CONTABILIDADE GERAL: Fatos contdbeis: conceito e classificagdo. Estrutura
patrimonial: ativo, passivo e patrimonio liquido; critério de avaliagdo dos componentes patrimoniais.
Gestado: fluxo dos recursos, origem e aplicagdo: receitas, despesas, apuracao e distribuicao dos resultados;
exercicio social e regime contabil; exercicio financeiro e lucro real. Registro contabil das operacgdes tipicas
de uma sociedade comercial. Opera¢des com mercadorias. Inventario: periddico e permanente. Operagdes
financeiras. Demonstracdes financeiras de acordo com a Lei n? 6.404/1976 e alteragbes. Balanco
Patrimonial, Demonstracdao do Resultado do Exercicio; Demonstracao dos Lucros ou Prejuizos Acumulados;
Demonstracao das Origens e Aplicacdes de Recursos; Demonstracao das Mutac¢des do Patriménio Liquido.
ProvisGes, participacdes, reservas e dividendos de acordo com a Lei n? 6.404/1976 e alteragdes. Principios e
convengdes contébeis. II| NOCOES DE CONTABILIDADE PUBLICA: Plano de contas Unico para os 6rgdos da
Administracdo Direta. Registros contabeis de operacdes tipicas em Unidades Orcamentarias ou
Administrativas (sistemas: orcamentario, financeiro, patrimonial e de compensacado). Inventario: material
permanente e de consumo. Balanco e demonstracdes das variagdes patrimoniais exigidas pela Lei n?
4.320/1964 e alteragdes. Ill LEGISLACAO LOCAL . 1 Constituicio do Estado do Espirito Santo. 1.1 Da
Administracdo Publica. 1.2 Do Poder Judiciario. 2 Lei de Organizacdo Judicidria do Estado do Espirito Santo
(Lei Complementar Estadual n2 234/02, com as alteracBes supervenientes, inclusive as implementadas pela
Lei Complementar Estadual n2 567/10). 2.1 Da Divisdo e Organizacdo Judiciaria do Estado do Espirito Santo.
2.2 Do Tribunal de Justica. 2.3. Da Justica de 12 Instdncia. 3 Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do
Estado do Espirito Santo (Lei Complementar Estadual n? 46/94, com as alteracBes supervenientes). 3.1 Das
Disposicoes Preliminares. 3.2. Dos Direitos e Vantagens. 3.3 Do Regime Disciplinar. 4 Plano de Carreiras e de
Vencimentos dos servidores efetivos do Poder Judicidrio do Estado do Espirito Santo (Lei Estadual 7.854/04,
com as alteragdes supervenientes, inclusive as implementadas pela Lei Estadual n? 9.497/10). 4.1 Das
Disposicdes Preliminares. 4.2 Da Estrutura do Plano de Carreiras e de Vencimentos. 4.3 Do Vencimento e da
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Remuneracdo. 5. Lei de Reestruturacdo e Modernizacdo da Estrutura Organizacional Administrativa do
Tribunal de Justica do Estado do Espirito Santo (Lei Complementar Estadual n® 566/10).

CARGO 31: ANALISTA JUDICIARIO 01 — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: TECNICO EM
EDIFICACOES: 1 Desenho Técnico. 2 Projetos e Detalhes técnicos. 3 Desenho de arquitetura e seus
objetivos. 4 Materiais de construcdo, planejamento e orcamento de obras. 5 Experiéncia em
acompanhamento/fiscalizacdo de obras. 6 Topografia. 7 Controle da qualidade. 8 Ensaios de materiais de
construcdo. 9 Técnicas da construcdo civil. 10 Estruturas (concreto, metdlica, madeira etc.). 11 Alvenarias,
coberturas, revestimentos, acabamentos, esquadrias, ferragens, impermeabilizacdo. 12 Materiais,
maquinas e equipamentos de construcdo civil. 13 InstalacGes prediais elétricas, hidraulicas e especiais. 14
Conceitos e fundamentos aplicados a manutencdo de edificagcbes publicas (manutencdo preventiva e
corretiva). 15 Orcamento de Obras. 16 Matematica aplicada a construcdo civil. 17 Conceitos de higiene e
seguranca no trabalho. 18 Legislacdo local. 18.1 Constituicdo do Estado do Espirito Santo. 18.1.1 Da
Administracdo Publica. 18.1.2 Do Poder Judiciario. 18.2 Lei de Organizacdo Judicidria do Estado do Espirito
Santo (Lei Complementar Estadual n? 234/02, com as alteragGes supervenientes, inclusive as
implementadas pela Lei Complementar Estadual n2 567/10). 18.2.1 Da Divisdo e Organizagao Judicidria do
Estado do Espirito Santo. 18.2.2 Do Tribunal de Justica. 18.2.3. Da Justica de 12 Instancia. 18.3 Regime
Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado do Espirito Santo (Lei Complementar Estadual n? 46/94,
com as alteragbes supervenientes). 18.3.1 Das Disposi¢cdes Preliminares. 18.3.2. Dos Direitos e Vantagens.
18.3.3 Do Regime Disciplinar. 18.4 Plano de Carreiras e de Vencimentos dos servidores efetivos do Poder
Judiciario do Estado do Espirito Santo (Lei Estadual 7.854/04, com as alteragGes supervenientes, inclusive as
implementadas pela Lei Estadual n2 9.497/10). 18.4.1 Das Disposi¢coes Preliminares. 18.4.2 Da Estrutura do
Plano de Carreiras e de Vencimentos. 18.4.3 Do Vencimento e da Remunerag¢do. 18.5. Lei de Reestruturacao
e Moderniza¢do da Estrutura Organizacional Administrativa do Tribunal de Justica do Estado do Espirito
Santo (Lei Complementar Estadual n2 566/10).

CARGO 32: ANALISTA JUDICIARIO 01 — AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: TECNICO EM
ELETROTECNICA (adequacdo a Resolucdo 056/2010): 1 Conservagdo da energia: trabalho e poténcia;
teorema trabalho-energia cinética; energia potencial; principio de conservacao da energia mecanica. 2
Eletrostatica: carga elétrica; forca elétrica; campo elétrico; potencial elétrico. 3 Eletrodinamica: corrente
elétrica; resistores; capacitores; circuitos simples; lei de ohm; leis de Kirchhoff; geradores elétricos;
receptores elétricos; voltimetro, amperimetro, wattimetro. 4 Eletromagnetismo: campo magnético; lei de
Ampére; forcas sobre carga em movimento; lei de Faraday; galvan6metro; transformador. 5 Eletrotécnica e
eletroeletronica: circuitos elétricos de corrente continua e circuitos elétricos de corrente alternada
monofdsicos e trifasicos; instalacdes elétricas; transformadores; motores elétricos. 6 Legislacdo local. 6.1
Constituicdo do Estado do Espirito Santo. 6.1.1 Da Administracdo Publica. 6.1.2 Do Poder Judiciario. 6.2 Lei
de Organizag¢do Judiciaria do Estado do Espirito Santo (Lei Complementar Estadual n? 234/02, com as
alteracdes supervenientes, inclusive as implementadas pela Lei Complementar Estadual n? 567/10). 6.2.1
Da Divisdo e Organizacdo Judiciaria do Estado do Espirito Santo. 6.2.2 Do Tribunal de Justica. 6.2.3. Da
Justica de 12 Instancia. 6.3 Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado do Espirito Santo (Lei
Complementar Estadual n? 46/94, com as altera¢des supervenientes). 6.3.1 Das Disposi¢cdes Preliminares.
6.3.2. Dos Direitos e Vantagens. 6.3.3 Do Regime Disciplinar. 6.4 Plano de Carreiras e de Vencimentos dos
servidores efetivos do Poder Judicidrio do Estado do Espirito Santo (Lei Estadual 7.854/04, com as
alteracdes supervenientes, inclusive as implementadas pela Lei Estadual n2 9.497/10). 6.4.1 Das Disposicoes
Preliminares. 6.4.2 Da Estrutura do Plano de Carreiras e de Vencimentos. 6.4.3 Do Vencimento e da
Remuneracdo. 6.5. Lei de Reestruturacao e Modernizagdo da Estrutura Organizacional Administrativa do
Tribunal de Justica do Estado do Espirito Santo (Lei Complementar Estadual n? 566/10).
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CARGO 33: ANALISTA JUDICIARIO 01 — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: TECNICO EM
MECANICA: 1 Nogdes de seguranca individual, coletiva e de instalagdes. Nogdes de Primeiros Socorros. 2
Identificacdo e uso de ferramentas para mecanica/eletricidade de autos. 3 Motores a gasolina. 3.1
Componentes. 3.2 Funcionamento. 3.3 Manutencdo e reparos. 4 Motores diesel. 4.1 Componentes. 4.2
Funcionamento. 4.3 Manutencdo e reparos. 5 Sistemas elétricos de autos. 5.1 Componentes. 5.2
Funcionamento. 5.3 Manutencao e reparos. 6 Conhecimentos basicos de lanternagem, pintura e capotaria
de autos. 7 Legislacdo local. 7.1 Constituicdo do Estado do Espirito Santo. 7.1.1 Da Administracdo Publica.
7.1.2 Do Poder Judiciario. 7.2 Lei de Organizacdo Judiciaria do Estado do Espirito Santo (Lei Complementar
Estadual n2 234/02, com as alteragcGes supervenientes, inclusive as implementadas pela Lei Complementar
Estadual n2 567/10). 7.2.1 Da Divisdo e Organizac¢do Judiciaria do Estado do Espirito Santo. 7.2.2 Do Tribunal
de Justica. 7.2.3. Da Justica de 12 Instancia. 7.3 Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado do
Espirito Santo (Lei Complementar Estadual n2 46/94, com as alteragdes supervenientes). 7.3.1 Das
Disposigdes Preliminares. 7.3.2. Dos Direitos e Vantagens. 7.3.3 Do Regime Disciplinar. 7.4 Plano de
Carreiras e de Vencimentos dos servidores efetivos do Poder Judiciario do Estado do Espirito Santo (Lei
Estadual 7.854/04, com as alteragdes supervenientes, inclusive as implementadas pela Lei Estadual n?
9.497/10). 7.4.1 Das Disposi¢Ges Preliminares. 7.4.2 Da Estrutura do Plano de Carreiras e de Vencimentos.
7.4.3 Do Vencimento e da Remuneragdo. 7.5. Lei de Reestruturacdao e Modernizacdo da Estrutura
Organizacional Administrativa do Tribunal de Justica do Estado do Espirito Santo (Lei Complementar
Estadual n2 566/10).

CARGO 34 ANALISTA JUDICIARIO 01 — AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: TECNICO EM
TELECOMUNICAGCOES: 1 Poténcias em circuitos monofasicos no regime alternado: poténcia no circuito RLC;
correcao do fator de poténcia. 2 Circuitos trifasicos: tipos de ligacdo; tipos de cargas; nog¢bes de
componentes simétricos; poténcia trifdsica; correcao do fator de poténcia. 3 Medidas elétricas: medicdes
de poténcia em circuitos monofasicos e trifasicos. 4 Tiristores UJT, SCR, DIAC, TRIAC, PUT. 5 Dispositivos
opto-eletrénicos. 6 Transformadores: partes principais; principios de funcionamento; acessérios; tipos de
testes; manutencdo; tipos e caracteristicas de ligagBes; transformadores para instrumentos; auto-
transformadores. 7 Instrumentacdao e controle de processos: introducdo a sistemas de controles e
automacdo; sensores digitais e analdgicos; transdutores; sistemas de controles analdgicos com
realimentacdo; controladores légico-programaveis; sistema digital de controle distribuido. 8 Sistemas
elétricos de poténcia: sistema de energia elétrica; geracao, transmissdo e distribuicdo de energia elétrica;
perturbacdes no sistema; aparelhos de comando e protecdo; equipamentos e acessdrios; projeto de redes
urbanas; manutencao de rede elétrica predial. 9 Eletrénica digital. 10 Principios de comunicagao digital e
Optica. 11 Principios de transmissdo e comutacdo digital. 12 Principios de comunicacdo de dados. 13
Cabeamento estruturado (dados/voz). 14 Automacdo predial. 15 Nog¢bes de redes de computadores,
protocolos de comunicagdo e bancos de dados. 16 Manutencao de linhas de dudio coletivas, de sistemas de
antena coletiva e de sistemas de som ambiente. 17 Operacdo de mesa de som e equipamentos de projecao
de imagem. 18 Legislacdo local. 18.1 Constituicdo do Estado do Espirito Santo. 18.1.1 Da Administracao
Publica. 18.1.2 Do Poder Judicidrio. 18.2 Lei de Organizacdo Judicidria do Estado do Espirito Santo (Lei
Complementar Estadual n® 234/02, com as altera¢des supervenientes, inclusive as implementadas pela Lei
Complementar Estadual n2 567/10). 18.2.1 Da Divisdo e Organizacdo Judicidria do Estado do Espirito Santo.
18.2.2 Do Tribunal de Justica. 18.2.3. Da Justica de 12 Instancia. 18.3 Regime Juridico dos Servidores
Publicos Civis do Estado do Espirito Santo (Lei Complementar Estadual n? 46/94, com as alteragdes
supervenientes). 18.3.1 Das Disposicdes Preliminares. 18.3.2. Dos Direitos e Vantagens. 18.3.3 Do Regime
Disciplinar. 18.4 Plano de Carreiras e de Vencimentos dos servidores efetivos do Poder Judicidrio do Estado
do Espirito Santo (Lei Estadual 7.854/04, com as alteragcGes supervenientes, inclusive as implementadas
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pela Lei Estadual n? 9.497/10). 18.4.1 Das Disposi¢cdes Preliminares. 18.4.2 Da Estrutura do Plano de
Carreiras e de Vencimentos. 18.4.3 Do Vencimento e da Remuneracdo. 18.5. Lei de Reestruturacdo e
Modernizagdo da Estrutura Organizacional Administrativa do Tribunal de Justica do Estado do Espirito Santo
(Lei Complementar Estadual n2 566/10).

DES. MANOEL ALVES RABELO
PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTIGCA DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
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ANEXO |

MODELO DE ATESTADO PARA PERICIA MEDICA
(candidatos que se declararam portadores de deficiéncia)

Atesto, para os devidos fins, que o(a) Senhor(a)
é portador(a) da(s) doenca(s), CID , que resulta(m) na perda das seguintes funcdes

Cidade/UF, de de20 .

Assinatura e carimbo do Médico
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