	TJES
	AVALIAÇÃO ANUAL DE DESEMPENHO DO SERVIDOR

ANO ________

	FORMULÁRIO DE AVALIAÇÃO DO AMBIENTE DE TRABALHO

	Nome do Servidor
	Matrícula

	Cargo/Função
	Lotação Efetiva

	CONDIÇÕES DE TRABALHO OFERECIDADAS

Avalie as condições de trabalho para desenvolvimento de suas funções escolhendo, para cada um dos fatores descritos abaixo, um conceito de avaliação.

	FATOR
	CONCEITO DE AVALIAÇÃO

	1. ILUMINAÇÃO
	
	Adequada

	
	
	Inadequada

	

	2. TEMPERATURA E VENTILAÇÃO
	
	Adequada

	
	
	Inadequada

	

	3. RUÍDOS E CONDIÇÕES PERIGOSAS OU INSALUBRES
	
	Inexistente

	
	
	Baixo
	

	
	
	Alto

	

	4. EQUIPAMENTOS E MOBILIÁRIO
	
	Suficiente

	
	
	Insuficiente

	

	5. INSTALAÇÕES DE TRABALHO
	
	Adequada

	
	
	Inadequada
	

	
	

	6. ACESSO E SEGURANÇA NO AMBIENTE DE TRABALHO
	
	Adequada
	

	
	
	Inadequada

	

	7. RELAÇÕES INTERPESSOAIS NO AMBIENTE DE TRABALHO
	
	Adequada

	
	
	Inadequada

	

	8. NÚMERO DE SERVIDORES NO LOCAL DE TRABALHO
	
	Completo
	
	Suficiente

	
	
	Incompleto
	
	Insuficiente
	

	
	

	9. AS CONDIÇÕES DE TRABALHO OFERECIDAS INTERFEREM NO 

DESEMPENHO
	
	Positivamente
	

	
	
	Negativamente

	

	10. O SISTEMA  OPERACIONAL INTERFEREM NO DESEMPENHO 
	
	Positivamente

	
	
	Negativamente

	

	Observações:



	Assinatura do Servidor
	Data:


