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Fixa atribuicoes dos cargos de provimento efetivo do Poder Judiciario

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA
RESOLUCAO N2 056/2010

Fixa as atribuicbes dos cargos de provimento efetivo do Poder Judiciario do Estado do Espirito
Santo, considerando os requisitos de investidura estabelecidos por lei.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO,
DESEMBARGADOR MANOEL ALVES RABELO

, No uso de suas atribuigbes legais e regimentais e tendo em vista decisédo do Egrégio Tribunal
Pleno, em sesséao realizada no dia 11 de novembro de 2010,

CONSIDERANDO a necessidade de definir as atribuicbes dos cargos de provimento efetivo do
Poder Judiciario do Estado do Espirito Santo, conforme determina o art. 14, da Lei
Complementar n® 566/2010 e art. 39-D, § 4°, da Lei Complementar 567/2010, ambas de 22 de
julho de 2010;

CONSIDERANDO a distribuigcdo dos cargos de provimento efetivo do Poder Judiciario Estadual
constante no Anexo VI da Lei n® 9.497/2010, de 22 de julho de 2010;

CONSIDERANDO a necessidade de atualizagdo do "Manual de Descricdo de Cargos",
aprovado por meio do Ato n® 132/95, nos termos do disposto na Resolugao n® 25/94 deste
Egrégio Tribunal de Justica e, ainda, a existéncia de lacuna no tocante as atribuicées de varios
cargos efetivos criados pelas Leis Complementares nos 567/2010 e 566/2010, referente a
Reestruturacao do Poder Judiciario Estadual;

CONSIDERANDO os requisitos de investidura para provimento dos cargos efetivos do Poder
Judiciario Estadual, estabelecidos pelas Leis Complementares nos 566/2010 e 567/2010;

CONSIDERANDO a participagéo da Corregedoria-Geral da Justi¢ca e do Sindicado dos
Servidores do Poder Judiciario do Estado do Espirito Santo na definicao das atribuicbes dos
cargos de provimento efetivo;
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RESOLVE:

Art. 12 Ficam definidos as atribuicdes dos cargos de provimento efetivo integrantes do "Quadro
de Pessoal do Poder Judiciario", nos termos dos requisitos legais de investidura, conforme
"REGULAMENTO DA DESCRICAO DOS REQUISITOS DE INVESTIDURA E DAS
ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS DO PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO" (Anexo ).

Art. 22 Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao, revogando as disposicoes
em contrario.

Desembargador MANOEL ALVES RABELO
PRESIDENTE

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL DE JUSTICA

REGULAMENTO DA DESCRICAO DOS REQUISITOS DE INVESTIDURA E DAS
ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS DO PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO

Em obediéncia ao art. 14 da Lei Complementar 566/2010 e ao art. 39-D, § 4°, da Lei
Complementar 567/2010, ambas de 22 de julho de 2010, e os requisitos de investidura
estabelecidos por lei, ficam assim definidas as atribuicdes dos cargos de provimento efetivo do
Poder Judiciario:

1. ANALISTA JUDICIARIO 01 AREA ADMINISTRATIVA

REQUISITOS DE INVESTIDURA: certificado, devidamente registrado, de curso de nivel médio,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC).
ATRIBUICOES: realizar atividades que envolvam o suporte técnico e administrativo as
unidades organizacionais do Tribunal de Justica, com atuacédo nas areas de controle
processual, documentacao, gestao de pessoas, material, patriménio e orgamento e finangas,
compreendendo o levantamento de dados, o auxilio na elaboracéo de relatérios estatisticos,
planos, programas e projetos; pesquisar a legislagéo, doutrina e jurisprudéncia; auxiliar a
emissao de relatérios técnicos e informacdes em processos; distribuir e controlar materiais de
consumo e permanente; elaborar e conferir calculos diversos; elaborar, revisar, reproduzir,
expedir e arquivar documentos e correspondéncias; atender ao publico interno e externo na
sua unidade de lotacao; transportar documentos e processos a outros 6érgaos com a respectiva
protocolizacdo, se necessario; realizar trabalhos que exijam conhecimentos basicos e/ou
especificos de informatica; outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade da
fungédo que venham a ser determinadas pela autoridade superior.

2. ANALISTA JUDICIARIO 01 AREA DE APOIO ESPECIALIZADO TECNICO EM
CONTABILIDADE

REQUISITOS DE INVESTIDURA: certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso
técnico de nivel médio em contabilidade, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
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Ministério da Educacao (MEC).

ATRIBUICOES: realizar atividades com a finalidade de favorecer o adequado
acompanhamento da situacao patrimonial e financeira da organizacao, possibilitar a elaboracao
orcamentaria, bem como confeccionar relatorios especificos relacionadas ao setor
financeiro-contabil, elaborar calculos, verificar contas e o fornecer subsidios para elaboracao
de relatérios e pareceres, realizar atendimento aos usuarios; realizar trabalhos que exijam
conhecimentos basicos e/ou especificos de informatica; outras atividades de mesma natureza
e grau de complexidade da fungédo que venham a ser determinadas pela autoridade superior.

3. ANALISTA JUDICIARIO 01 AREA DE APOIO ESPECIALIZADO TECNICO EM
EDIFICACOES

REQUISITOS DE INVESTIDURA: certificado, devidamente registrado, de curso técnico
profissionalizante de nivel médio na area de edificag6es, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC).

ATRIBUICOES: realizar atividades que envolvam o apoio para o planejamento, coordenacéo,
supervisao e execugao de projetos de engenharia e arquitetura; desenvolver e executar
projetos de edificac6es conforme normas técnicas de seguranca e de acordo com a legislacao
especifica; planejar a execugao e elaborar orgamento de obras; prestar assisténcia técnica no
estudo e desenvolvimento de projetos; realizar trabalhos que exijam conhecimentos basicos
e/ou especificos de informatica; outras de mesma natureza e grau de complexidade da fungéao
que venham a ser determinadas pela autoridade superior.

4. ANALISTA JUDICIARIO 01 AREA DE APOIO ESPECIALIZADO TECNICO EM
ELETROTECNICA

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de curso técnico profissionalizante de nivel
médio na area de eletrotécnica ou eletrénica, expedida por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagéo (MEC).

ATRIBUICOES: realizar atividades que envolvam o apoio para o planejamento, coordenacao,
supervisao e execuc¢ao de projetos de engenharia elétrica predial, e rede estruturada (dados,
voz e som); elaborar e desenvolver projetos de instalagdes elétricas e de infra-estrutura para
sistemas de telecomunicacdes em edificagdes; planejar a execucgao e elaborar orcamento da
instalacdo e manutencao de equipamentos e instalagoes elétricas; interpretar desenhos,
plantas e diagramas elétricos, tais como: subestagdes elétricas de média tenséo, painéis
elétricos e instalagdes prediais; conhecimentos para uso de aparelhos de medicao de
grandezas elétricas, instalacdo de equipamentos de informatica, elétricos e links de
comunicacao de dados; realizar trabalhos que exijam conhecimentos basicos e/ou especificos
de informéatica; outras de mesma natureza e grau de complexidade da fungcao que venham a
ser determinadas pela autoridade superior.

5. ANALISTA JUDICIARIO 01 AREA DE APOIO ESPECIALIZADO TECNICO DE
INFORMATICA

REQUISITOS DE INVESTIDURA: certificado, devidamente registrado, de curso técnico
profissionalizante de nivel médio em informatica ou em programacao, expedido por instituicao
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéao (MEC).

ATRIBUICOES: realizar atividades que envolvam a adequada automatizacéo de rotinas de
informatica; realizar atividades de desenvolvimento, codificacdo, teste, implantagao, analise de
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desempenho basica, documentacdo e manutencao dos programas e sistemas; trabalhar com
linguagens de programagcéo de terceira e quarta geragdes, estruturadas, orientadas a objeto e
voltadas para desenvolvimento web; participar, sob orientacao, de grupos de desenvolvimento
de "software"; participar, sob orientacéo, de projetos de suporte a infraestrutura operacional,
executar, sob orientacao, atividades basicas de suporte técnico em informatica, incluindo
atendimento aos usuarios; verificar, preparar e operar equipamentos de informatica, com a
transferéncia de dados para sistemas automatizados; realizar trabalhos que exijam
conhecimentos especificos de informatica; outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade da fungédo que venham a ser determinadas pela autoridade superior.

6. ANALISTA JUDICIARIO 01 AREA DE APOIO ESPECIALIZADO TECNICO EM MECANICA
REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de curso técnico profissionalizante de nivel
médio na area de mecanica, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao (MEC).

ATRIBUICOES: executar atividades de nivel médio relacionadas com a manutengéo e
conservacao de maquinas e equipamentos mecanicos; planejar, aplicar e controlar
procedimentos de instalacdo e de manutencao mecéanica de maquinas e equipamentos
conforme normas técnicas e normas relacionadas a seguranca, aplicar técnicas de medicéo e
ensaios, outras de mesma natureza e grau de complexidade da fungao que venham a ser
determinadas pela autoridade superior.

7. ANALISTA JUDICIARIO 01 AREA DE APOIO ESPECIALIZADO TECNICO EM
TELECOMUNICACOES

REQUISITOS DE INVESTIDURA: certificado, devidamente registrado, de curso técnico
profissionalizante de nivel médio na area de telecomunicacgdes, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéao (MEC).

ATRIBUICOES: executar instalagdo, manutencéo e aceitagdo de sistemas de
telecomunicagdes, como: redes de computadores, sistemas de radiofuséo, telefonia fixa e
mével, comunicacao de dados, comunicacao via satélite, comunicacao Optica, e
radiocomunicagao; executar atividades de instalacao, reparacéo e manutencao de redes
estruturadas e de equipamentos de audio, video, som e telefonia; instalacdo e manutencgéo de
sistema interno de telefonia, incluindo central privativa de telefonia (PABX), extensdes
telefénicas, programacéao e categorizacao de ramais; instalacédo e configuracéo de sistema
coletivo de TV; elaborar informacdes técnicas, relatérios e outros documentos de suporte
gerencial; proceder a especificacdo, a requisicao e ao controle de utilizagcdo e manutencgéo de
pecas e materiais; acompanhar os servigos sob sua responsabilidade, propor alternativas e
promover acdes para o alcance dos objetivos da organizacao; promover o atendimento aos
clientes internos e externos; operar os equipamentos disponiveis e 0s sistemas e recursos
informatizados, na execucao de suas atividades; outras de mesma natureza e grau de
complexidade da func&o que venham a ser determinadas pela autoridade superior.

8. ANALISTA JUDICIARIO 02 AREA ADMINISTRATIVA

REQUISITOS DE INVESTIDURA: diploma, devidamente registrado, de qualquer curso de
graduacao de nivel superior, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao (MEC).

ATRIBUICOES: realizar atividades que envolvam a administragdo de pessoas, de processos,
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de recursos materiais e patrimoniais, de licitagdes e contratos, orcamento, finangas,
contabilidade e auditoria; planejar, desenvolver, executar, acompanhar e avaliar planos,
programas e projetos, inclusive voltados a modernizagéo e a qualidade; realizar pesquisas € 0
processar informacgdes; elaborar despachos, pareceres, informacgdes, relatorios, certidoes,
declaracdes, oficios, dentre outros; a realizagdo de atividades que exijam conhecimentos
basicos e/ou especificos de informatica; outras de mesma natureza e grau de complexidade da
funcdo que venham a ser determinadas pela autoridade superior.

9. ANALISTA JUDICIARIO 02 AREA DE APOIO ESPECIALIZADO ADMINISTRACAO
REQUISITOS DE INVESTIDURA: diploma, devidamente registrado, de graduagéo em
Administragdo, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao (MEC), e registro no 6érgdo competente.

ATRIBUICOES: efetuar levantamento, pesquisa, analise e interpretacdo de dados para
elaboracao de planos de agéo, projetos e pareceres relacionados com as atividades de
administracao de material, recursos humanos e financeira, planejamentos, auditoria e outros;
realizar estudos e desenvolver trabalhos de movimentagdo de materiais, niveis de estoque,
padronizagdo, pesquisa de mercado, organizacao e arranjo fisico de almoxarifados, compras e
outras atividades relacionadas com material; efetuar levantamentos e analises
econdmico-financeiros e patrimoniais, coletando e copilando dados para previses de receita e
despesa, comparando o previsto com o realizado e opinando sobre as causas das diferencas
verificadas; realizar estudos e desenvolver trabalhos relacionados a analise, descricao,
avaliagcao de cargos e desempenho, pesquisas salariais, tabulacao de dados estatisticos,
classificagao de cargos e movimentagcao de pessoal, identificacdo das necessidades de
treinamento, programacao, aplicacdo e coordenagao de cursos e eventos, aplicagcao de testes
e conducéao de entrevistas de selecao; efetuar levantamentos diversos, pesquisas e analises de
natureza especializada, fornecendo as gerencias informagdes, dados e elementos para solugéo
de problemas administrativos; assessorar a gerencia em assuntos de sua especializacao;
coordenar, orientar, treinar e supervisionar equipes de trabalho técnico; participar da
elaboracao do orcamento setorial; elaborar planos de trabalho e relatérios; acompanhar e
controlar o desenvolvimento do plano de trabalho de sua unidade; informar processos relativos
a assuntos administrativos; organizar, coordenar e acompanhar programas de qualidade e
produtividade; propor medidas ou alteragdes nos procedimentos e normas de trabalho;
elaborar, implantar, acompanhar, avaliar e controlar projetos de sua area de especializagao;
prestar assessoria relacionada ao sistema de controle interno e auditoria realizar e participar
dos trabalhos de reestruturagao organizacional e modernizagao administrativa; outras de
mesma natureza e grau de complexidade da fungdo que venham a ser determinadas pela
autoridade superior.

10. ANALISTA JUDICIARIO 02 AREA DE APOIO ESPECIALIZADO ANALISE DE SISTEMAS
REQUISITOS DE INVESTIDURA: diploma de graduagéo em Ciéncia da Computagéo, em
Sistemas de Informacédo ou em Engenharia da Computagéo ou diploma de conclusao de Curso
Superior de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas ou em Sistemas para
Internet. O diploma deve estar devidamente registrado no Ministério da Educacao (MEC) e ter
sido expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

ATRIBUICOES: definir, operacionalizar e coordenar a execucéo dos processos de gestdo de
Tecnologia da Informa e Comunicacéo (TIC), incluindo a ado¢ao de melhores praticas de
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mercado; efetuar levantamento e descrever rotinas de servicos a serem implantadas; efetuar
analise de dados e procedimentos; identificar oportunidades de integracdo entre sistemas;
estudar, racionalizar e projetar documentos, telas e relatérios; levantar necessidades de
equipamentos, instalagdes e pessoal nos Orgaos, avaliar, revisar, melhorar os projetos e
sistemas aplicativos assegurando que os mesmos representem a melhor solucéo; participar de
grupos de trabalho destinados a definir ou avaliar configuragao, obtencdo, desenvolvimento ou
alteracao de "softwares" e sistemas de aplicagao, bem como definir ou avaliar normas e
padrées de utilizagcdo, seguranga e funcionamento de "software" e "hardware"; realizar analise
de requisitos, projeto, implementacéo e operacionalizac&o de sistemas de Processamento de
Dados (PD); elaborar orgamentos, cronogramas e analise de viabilidade técnica e econémica
de servigos; auxiliar e/ou elaborar a proposta de obtencéo e operagéo do sistema; acompanhar
prazos e qualidade dos servigos; administrar prazos/recursos/planos de teste no
desenvolvimento de sistemas; avaliar e atestar a execucdo adequada de servigos contratados;
coordenar equipes de trabalho no desenvolvimento e manutencao de sistema de PD; projetar,
desenvolver, codificar, depurar, documentar e implantar sistemas de PD de pequeno, médio e
grande porte; projetar sistemas de informag¢des com alto grau de complexidade; otimizar
programa/rotinas dos sistemas; projetar as alteracoes dos sistemas de forma a manter a
coeréncia com as rotinas ja existentes; adaptar softwares basicos aos recursos existentes;
programar em linguagem de terceira e quarta geragao, estruturadas, orientadas a objeto e
voltadas para desenvolvimento web; orientar e acompanhar a geragao de dados; definir e
documentar alteracdes efetuadas no sistema em operacéo; definir e documentar novos
programas de aplicagéo; definir e documentar alteragbes de programas e sistemas em
operacao; acompanhar a utilizacao e desempenho de sistemas em operacgao; definir junto ao
usuario os procedimentos do sistema; analisar e solucionar problemas apontados pelo usuario
relativos a sistemas em operacao; assessorar o usuario na obtencao de solucdes para os
problemas; treinar e assessorar 0s usuarios na implantacdo e manutengédo de novas rotinas de
servicos e/ou novos servigos; elaborar e controlar a qualidade de cursos de treinamento em
informatica a serem aplicados para os servidores; realizar atividades de suporte técnico; outras
de mesma natureza e grau de complexidade da fungdao que venham a ser determinadas pela
autoridade superior.

11. ANALISTA JUDICIARIO 02 AREA DE APOIO ESPECIALIZADO ANALISE DE BANCO DE
DADOS

REQUISITOS DE INVESTIDURA: diploma de graduagédo em Ciéncia da Computagéo, em
Sistemas de Informacédo ou em Engenharia da Computacéo ou diploma de conclusao de Curso
Superior de Tecnologia em Banco de Dados. O diploma deve estar devidamente registrado no
Ministério da Educacao (MEC) e ter sido expedido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC.

ATRIBUICOES: definir, operacionalizar e coordenar a execucéo dos processos de gestdo de
Tecnologia da Informacéo e Comunicagéo (TIC), incluindo a ado¢&o de melhores praticas de
mercado; efetuar levantamento e descrever rotinas de servicos a serem implantadas; efetuar
analise de dados e procedimentos; identificar oportunidades de integracdo entre sistemas;
estudar, racionalizar e projetar documentos, telas e relatérios; levantar necessidades de
equipamentos, instalacdes e pessoal nos Orgaos, avaliar, revisar, melhorar os projetos e
sistemas aplicativos assegurando que os mesmos representem a melhor solucéo; participar de
grupos de trabalho destinados a definir ou avaliar configuragao, obtencdo, desenvolvimento ou
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alteracao de "softwares" e sistemas de aplicagao, bem como definir ou avaliar normas e
padrées de utilizagcdo, seguranga e funcionamento de "software" e "hardware"; realizar analise
de requisitos, projeto, implementacao e operacionalizacao da infra-estrutura de TIC; elaborar
orgamentos, cronogramas e andlise de viabilidade técnica e econémica de servigos; auxiliar
e/ou elaborar a proposta de obtencao e operacao de sistemas e servicos; acompanhar prazos
e qualidade dos servigos; administrar prazos/recursos/planos de teste e implantagéo de
sistemas e servigos; avaliar e atestar a execugcao adequada de servigos contratados; coordenar
equipes de trabalho na implantagcdo e manutengéo de sistemas e servigos; adaptar softwares
basicos aos recursos existentes; programar em linguagem de terceira geragao, estruturadas,
orientadas a objeto e voltadas para desenvolvimento web; instalar, configurar, manter,
monitorar a utilizagdo, propor e promover melhorias em instancias de Sistemas de Geréncia de
Bancos de Dados (SGBDs), relacionais e orientados a objeto - SGBDs; avaliar a corregao,
adequacao e seguranca de esquemas fisicos de dados, executando sua criacao sobre
instancias de SGBDs, em conjunto com analistas de sistemas e de suporte; definir e
operacionalizar a definicdo de mecanismos de garantia da integridade dos dados, em conjunto
com os analistas de sistemas e de suporte; definir e operacionalizar politicas de recuperacao
de dados; projetar mecanismos e assegurar a total disponibilidade das instancias de SGBDs;
projetar mecanismos e assegurar o desempenho maximo do banco de dados; prover suporte
aos analistas de sistemas de forma a garantir o uso eficiente de instancias de SGBDs; executar
atividades de carater preventivo e corretivo sobre as instancias de SGBDs, objetivando
disponibilidade; projetar e implementar arquitetura de armazenamento de dados dos sistemas
em conjunto com o analista de suporte; definir e documentar alteracoes efetuadas nos
sistemas em operacao; definir e documentar novos sistemas e novas rotinas; definir e
documentar alteragdes de ambiente e de sistemas em operagédo; acompanhar a utilizagéo e
desempenho dos sistemas em operacao; analisar e solucionar problemas apontados pelo
usuario relativos a sistemas em operagéo; assessorar o usuario na obtencao de solugdes para
os problemas de infraestrutura; treinar e assessorar os usuarios com relacao a sistemas e
infraestrutura; elaborar e controlar a qualidade de cursos de treinamento em informatica a
serem aplicados para os servidores; realizar atividades de suporte técnico; outras de mesma
natureza e grau de complexidade da fungcdo que venham a ser determinadas pela autoridade
superior.

12. ANALISTA JUDICIARIO 02 AREA DE APOIO ESPECIALIZADO ANALISE DE SUPORTE
REQUISITOS DE INVESTIDURA: diploma de graduagédo em Ciéncia da Computagéo, em
Sistemas de Informacéao, ou em Engenharia da Computacao ou diploma de conclusao de
Curso Superior de Tecnologia em Rede de Computadores, em Redes de Telecomunicagées,
em Seguranc¢a da Informacao ou em Sistemas de Telecomunicagdes. O diploma deve estar
devidamente registrado no Ministério da Educacéo (MEC) e ter sido expedido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC.

ATRIBUICOES: definir, operacionalizar e coordenar a execucéo dos processos de gestdo de
Tecnologia da Informacao e Comunicacgao (TIC), incluindo a adocao de melhores praticas de
mercado; efetuar levantamento e descrever rotinas de servigos a serem implantadas; efetuar
analise de dados e procedimentos; identificar oportunidades de integracdo entre sistemas;
estudar, racionalizar e projetar documentos, telas e relatérios; levantar necessidades de
equipamentos, instalagdes e pessoal nos Orgaos, avaliar, revisar, melhorar os projetos e
sistemas aplicativos assegurando que os mesmos representem a melhor solugéo; participar de
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grupos de trabalho destinados a definir ou avaliar configuracéo, obtencéo, desenvolvimento ou
alteracdo de "softwares" e sistemas de aplicacdo, bem como definir ou avaliar normas e
padrées de utilizacdo, seguranca e funcionamento de "software" e "hardware"; realizar analise
de requisitos, projeto, implementacéo e operacionalizagdo da infraestrutura de TIC; elaborar
orcamentos, cronogramas e analise de viabilidade técnica e econdmica de servicos; auxiliar
e/ou elaborar a proposta de obtengcéo e operacéo de sistemas e servicos; acompanhar prazos
e qualidade dos servicos; administrar prazos/recursos/planos de teste e implantacéao de
sistemas e servigos; avaliar e atestar a execugédo adequada de servigos contratados; coordenar
equipes de trabalho na implantagcdo e manutencao de sistemas e servigos; adaptar softwares
basicos aos recursos existentes; programar em linguagem de terceira geragéo, estruturadas,
orientadas a objeto e voltadas para desenvolvimento web; definir e operacionalizar politicas de
utilizacdo e manutencéo da infraestrutura de TIC, incluindo Politica de Seguranca; analisar,
projetar, configurar, implantar e efetuar a manutencéao de redes de comunicacédo de dados
locais, metropolitanas e de longa distancia, redes de armazenamento de dados, incluindo
copias de seguranca; analisar, projetar, configurar, implantar e efetuar a manutencéo de
equipamentos, softwares basico e aplicativos; instalar e manter a comunicagao digital, incluindo
0 acesso a Internet, Intranet, correio eletrénico, comunicac¢ao de voz e video, implementando
mecanismos que garantam sua correta utilizagao; projetar e implementar arquitetura de
armazenamento de dados dos sistemas; definir e documentar alteragdes efetuadas nos
sistemas em operacao; definir e documentar novos sistemas e novas rotinas; definir e
documentar alteracbes de ambiente e de sistemas em operacao; acompanhar a utilizacéo e
desempenho dos sistemas em operacao; analisar e solucionar problemas apontados pelo
usuario relativos a sistemas em operacao; assessorar o usuario na obtencao de solugdes para
os problemas de infraestrutura; treinar e assessorar 0s usuarios com relagao a sistemas e
infraestrutura; elaborar e controlar a qualidade de cursos de treinamento em informatica a
serem aplicados para os servidores; realizar atividades de suporte técnico; outras de mesma
natureza e grau de complexidade da funcéo que venham a ser determinadas pela autoridade
superior.

13. ANALISTA JUDICIARIO 02 AREA DE APOIO ESPECIALIZADO ARQUITETURA
REQUISITOS DE INVESTIDURA: diploma, devidamente registrado, de graduacao em
Arquitetura, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao (MEC), e registro competente.

ATRIBUICOES: realizar atividades técnicas a fim de garantir a qualidade técnica dos projetos
arquitetdnicos de obras e edificagdes, bem como favorecer a adequada ocupacgéao e
ambientacao do espaco fisico; fiscalizar e gerenciar técnica e administrativamente as obras
executadas pelo Tribunal de Justica mediante contratos e convénios; executar desenho técnico
através de programa informatizado, tal como Autocad; realizar trabalhos que exijam
conhecimentos basicos e/ou especificos de informatica; elaborar orcamento de obras; realizar
vistorias e elaborar respectivos laudos técnicos de imdveis destinados ao Tribunal de Justica;
elaborar pareceres técnicos em processos licitatérios; planejar e programar a manutencao
geral preventiva e corretiva dos prédios destinados ao Tribunal de Justi¢a;elaborar projeto de
arquitetura dos edificios a serem construidos ou reformados pelo Tribunal de Justica;
compatibilizar os projetos de estrutura, de instalagées hidro-sanitarias, de prote¢cdo e combate
a incéndio, de distribuicao elétrica e de ar condicionado com o respectivo projeto de
arquitetura;administrar e fiscalizar trabalhos contratados a profissionais ou empresas de
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arquitetura;elaborar pareceres técnicos sobre a adequacéao de prédios as atividades
forenses;outras de mesma natureza e grau de complexidade da fungédo que venham a ser
determinadas pela autoridade superior.

14. ANALISTA JUDICIARIO 02 AREA DE APOIO ESPECIALIZADO ARQUIVOLOGIA
REQUISITOS DE INVESTIDURA: diploma, devidamente registrado, de graduacao em
Arquivologia, expedido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao (MEC).

ATRIBUICOES: acompanhar vistorias das instalagées prediais, observando normas técnicas e
consultando os relatérios e planilhas de gastos, além de assisténcia em atividades inerentes a
sua area de atuagdo e em outras da mesma natureza e grau de complexidade; executar
atividades relacionadas a tramitacao, utilizacédo, avaliagao e arquivamento de documentos;
efetuar procedimentos de controle, identificagdo, classificacdo e descricdo de documentos;
avaliar e selecionar documentos para fins de preservacao ou descarte; promover medidas
necessarias a conservagao, microfiimagem e destinacdo de documentos; prestar assisténcias
em questoes relacionadas a sua area de atuagao; emitir informacgdes e pareceres; informar
processos inerentes ao acervo do arquivo; realizar estudos e pesquisas de documentos;
realizar estudos e propor novas técnicas de conservacgao, restauracao e consulta de
documentos; redigir, digitar e conferir expedientes diversos; outras de mesma natureza e grau
de complexidade da funcédo que venham a ser determinadas pela autoridade superior.

15. ANALISTA JUDICIARIO 02 AREA DE APOIO ESPECIALIZADO BIBLIOTECONOMIA
REQUISITOS DE INVESTIDURA: diploma, devidamente registrado, de graduagéo em
Biblioteconomia, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao (MEC).

ATRIBUICOES: classificar, catalogar e manter registros de materiais integrantes do acervo
bibliotecario; atender, orientar e realizar pesquisas para os Desembargadores, Juizes,
Assessores e Servidores; estabelecer e executar a politica de selecao, aquisicao e catalogacao
de livros, periddicos e publicacao da Secretaria e dos Foruns, bem como dos atos legislativos
do Diario Oficial da Unido e do Estado; efetuar pesquisa junto a outros érgaos, bem como
bibliotecas, instituicbes e empresas obtendo informag¢des ndo contidas no acervo bibliotecario
deste Tribunal; zelar pela conservacao e seguranca do material bibliotecario e pela disciplina
dos usudrios; efetuar a conferéncia dos servigos de datilografia; anotar e arquivar as fichas de
empréstimos; arrumar a sala de leitura; atender aos usuarios, realizando pesquisa em sistema
informatizado; executar servigos de digitacdo em programa especifico que atende a biblioteca;
outras de mesma natureza e grau de complexidade da fungcado que venham a ser determinadas
pela autoridade superior.

16. ANALISTA JUDICIARIO 02 AREA DE APOIO ESPECIALIZADO COMUNICAGCAO
SOCIAL

REQUISITOS DE INVESTIDURA: diploma, devidamente registrado, de graduagéo em
Comunicacéao Social, ou Jornalismo ou Publicidade e Propaganda ou Relag¢des Publicas,
expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC), e
registro no 6rgdo competente.

ATRIBUICOES: realizar atividades que envolvam a coleta, producéo, revisdo e edicdo de
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noticias voltadas a divulgacéao oficial da competéncia constitucional do Tribunal de Justica em
matérias de seu interesse, por meio da imprensa escrita, falada e televisionada, com a
aplicacao de técnicas de redacao jornalistica; assessoramento em atividades especificas de
jornalismo e de assessoria de imprensa; analise de midias divulgadas a respeito da Instituicéo,
interpretando e avaliando a cobertura jornalistica; proposicao de editorial adequado a missao, a
visdo e aos valores institucionais; uso eficaz dos recursos de radio, TV, site e de outros meios
de divulgacao e de comunicacao; desenvolvimento de planejamento estratégico de
comunicacao institucional; proposi¢édo de novos canais de comunicagcao com os diversos
publicos da instituicdo, quando necessario e o aperfeicoamento dos ja existentes; identificacao
e analise das necessidades institucionais quanto a criagdo de identidades visuais e de
campanhas; criacao e desenvolvimento de pecas para campanhas publicitarias institucionais
internas e externas, projetos, programacdes visuais e produgdes graficas; implementacao de
acoes de publicidade, propaganda, marketing e projetos institucionais; elabora¢ao de projetos
de leiaute para sitios WEB, utilizando conceitos e padrdes de arquitetura da informacéo,
usabilidade e acessibilidade; gerenciamento do conteudo WEB; planejamento, coordenacéo,
orientacdo e controle das agdes de relagdes publicas; realizagdo de diagndsticos, estudos,
pesquisas, levantamentos e relatérios para avaliacao e aprimoramento das acdes de
divulgacédo e comunicagéao social; implementagcédo de programas e agdes que promovam a
integracdo, motivacao e conscientizacéo do publico interno; aplicacdo de normas de cerimonial
e protocolo; planejamento, organizagéo e execugéo de eventos institucionais; realizagdo de
trabalhos que exijam conhecimentos basicos e/ou especificos de informatica; outras de mesma
natureza e grau de complexidade da fungcdo que venham a ser determinadas pela autoridade
superior.

17. ANALISTA JUDICIARIO 02 AREA DE APOIO ESPECIALIZADO CONTABILIDADE
REQUISITOS DE INVESTIDURA: Diploma, devidamente registrado, de graduacao em
Ciéncias Contabeis, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao (MEC), e registro no 6érgdo competente.

ATRIBUICOES: executar atividades relativas a elaboracéo do orcamento, planificagdo de
contas, detalhamento de despesas, servigos contdbeis, balangos, balancetes, demonstrativos
de movimento de contas, calculo de faturas, tabelas de vencimentos, folhas de pagamento e
organizagao de processos de prestacao de contas; elaborar planos, projetos e relatorios
relativos a area de atuacao; realizar pericias contabeis e célculos judiciais; emitir informacoes e
pareceres em questdes que envolvam matéria de natureza técnica pertinente a area de
atuacao; organizar o sistema de registros e operacdes; supervisionar a contabilizacdo dos
documentos e a escrituragao dos livros; rever e analisar os documentos contdbeis para verificar
a correcao e fidedignidade; elaborar cronograma de desembolso; efetuar estudos para
aperfeigoamento e simplificagdo dos sistemas e praticas de trabalho; controlar os vencimentos
de contratos; controlar as atividades de tesouraria, recursos, fundos, caixa, bancos, registros e
outros; orientar e desenvolver atividades de escrituracao contabil e fiscal, analise
demonstrativa das conciliagées de contas, reconhecimento de encargos sociais e tributos, e
outros registros; efetuar célculos de precatérios; prestar assessoria relacionada ao sistema de
controle interno e auditoria; atuar no monitoramento e acompanhamento da execucao
orcamentaria, financeira, contabil e patrimonial, assim como elaborar relatérios pertinentes a
estas areas; redigir, digitar e conferir expedientes diversos; realizagdo de trabalhos que exijam
conhecimentos basicos e/ou especificos de informatica; outras de mesma natureza e grau de
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complexidade da fungédo que venham a ser determinadas pela autoridade superior.

18. ANALISTA JUDICIARIO 02 AREA DE APOIO ESPECIALIZADO DIREITO

REQUISITOS DE INVESTIDURA: Diploma, devidamente registrado, de graduacao em
bacharelado em Direito, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educagéo (MEC), e registro no 6rgédo competente.

ATRIBUICOES: realizar atividades de natureza técnica, realizadas privativamente por
bacharéis em Direito a fim de fornecer suporte técnico e administrativo, compreendendo ac¢des
de planejamento, organizagéo, coordenacgao, supervisao técnica, assessoramento, estudo,
pesquisa; elaborar laudos, atos administrativos, pareceres ou informagdes, relatérios e
execucao de tarefas de natureza juridica e administrativa, fundamentados em legislacao e/ou
normas técnicas; realizar atividades de apoio a julgamentos; analisar e pesquisar de legislacao,
de doutrina e de jurisprudéncia nos varios ramos do Direito, para fundamentar a analise de
processo e tomada de decisdo; estudar e pesquisar o sistema judiciario brasileiro; organizar e
elaborar oficios € memorandos; prestar atendimento ao publico; executar e conferir redacao de
documentos; conferir expedientes diversos; planejar, organizar, dirigir e fiscalizar os trabalhos
na secretaria; realizar atividades de andlise processual; prestar assisténcia em atividades ou
questdes que envolvam matéria de natureza juridica emitindo informagdes e pareceres; realizar
atividades relacionadas com o planejamento operacional, a execugcao e monitoramento de
projetos, programas e planos de a¢do; acompanhar as matérias sobre sua responsabilidade,
propor alternativas e promover a¢des para o alcance dos objetivos da organizacao; executar
suas atividades de forma integrada com as das demais unidades, contribuindo para o
desenvolvimento das equipes de trabalho; operar os equipamentos disponiveis e 0s sistemas e
recursos informatizados na execugao de suas atividades; outras de mesma natureza e grau de
complexidade da fungédo que venham a ser determinadas pela autoridade superior.

19. ANALISTA JUDICIARIO 02 AREA DE APOIO ESPECIALIZADO ECONOMIA
REQUISITOS DE INVESTIDURA: diploma, devidamente registrado, de graduagéo em
Economia, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao (MEC), e registro no 6érgdo competente.

ATRIBUICOES: executar atividades relacionadas com o planejamento, a elaboracéo,
execugdo, e acompanhamento na area sécio-econémica, financeira e orgamentaria; participar
de equipes multifuncionais e executar atividades relacionadas com o planejamento técnico e
operacional, acompanhamento e avaliagdo de programas e projetos; confeccionar quadros e
tabelas especificas relacionadas ao setor econémico-financeiro; analisar e elaborar pareceres
de carater sécio-econdmico relacionados as areas de compras, servigos e materiais; efetuar
estudos, pesquisas e trabalhos sobre a entrada e saida de recursos receita e despesa;
desenvolver planos de trabalho para a solugéo de problemas econémicos e financeiros; coletar
dados econémicos para formular estratégias adequadas para cada caso; controlar as despesas
comunicando a geréncia distorgées em relagdo ao orgamento; elaborar estudos e tabelas sobre
as despesas; calcular custos; auxiliar nas negociacdes salariais, compra de iméveis e materiais
de custo elevado; emitir pareceres sobre problemas econdmico-financeiro; realizacédo de
trabalhos que exijam conhecimentos basicos e/ou especificos de informéatica; outras de mesma
natureza e grau de complexidade da fungcdo que venham a ser determinadas pela autoridade
superior.
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20. ANALISTA JUDICIARIO 02 AREA DE APOIO ESPECIALIZADO ENFERMAGEM
REQUISITOS DE INVESTIDURA: diploma, devidamente registrado, de graduagéo em
Enfermagem, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao (MEC), e registro no 6érgdo competente.

ATRIBUICOES: executar os procedimentos especificos de enfermagem;realizar consultas de
enfermagem; participar dos programas de prevengao, promogao e preservacgao da saude, por
meio de cuidados e orientacdes; esterilizar materiais e equipamentos utilizados; executar os
servigos de curativos de utilizagdo médica e de enfermagem; orientar os servidores e seus
familiares quanto ao funcionamento do érgéao de assisténcia médica; colaborar no
planejamento e execucao de atividades destinadas a orientagdo e preservagédo da saude dos
magistrados e servidores; colaborar no controle e distribuicdo de medicamentos bésicos;
prestar, em caso de emergéncia, assisténcia imediata aos magistrados e servidores, tomando
as providéncias que o caso requerer; elaborar demonstrativos das licencas médicas
concedidas, consultas e demais procedimentos; digitar matéria relativa a sua area de atuacao;
outras de mesma natureza e grau de complexidade da fungcado que venham a ser determinadas
pela autoridade superior.

21. ANALISTA JUDICIARIO 02 AREA DE APOIO ESPECIALIZADO ENGENHARIA CIVIL
REQUISITOS DE INVESTIDURA: diploma, devidamente registrado, de graduacao em
Engenharia Civil, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao (MEC), e registro no 6rgao competente.

ATRIBUICOES: realizar atividades técnicas a fim de garantir os padrées de qualidade técnica e
seguranca das obras e reparos de edificacées, bem como a adequada manutencéao de
instalacdes; fiscalizar e gerenciar, técnica e administrativamente, as obras executadas pelo
Tribunal de Justica mediante contrato e convénios; elaborar orcamento de obras; planejar e
programar a obra e/ou manutencéo geral preventiva e corretiva dos prédios destinados ao
Tribunal de Justica; elaborar orgamento de obras; realizar vistorias e elaborar laudos técnicos
de iméveis destinados ao Tribunal de Justica; elaborar laudos de avaliacdo de iméveis de
interesse do Tribunal de Justica; elaborar pareceres técnicos em processos licitatorios; planejar
e programar a obra e/ou manutengéo geral preventiva e corretiva dos prédios destinados ao
Tribunal de Justica; executar desenho técnico através de programa informatizado, tal como
Autocad; realizar trabalhos que exijam conhecimentos basicos e/ou especificos de informatica;
elaborar e/ou acompanhar projetos de instalacdes hidro-sanitarias, de protecao e combate a
incéndio, estrutural e levantamento topografico; planejar, programar e especificar a execugao
e/ou manutencao das instalacbes hidro-sanitarias e de combate a incéndio; digitar e/ou
datilografar matéria relativa a sua area de atuagéo, prestar assisténcia em assuntos técnicos
relacionados a projetos de obras de instalagdes prediais e de estruturas; executar desenho
técnico; emitir pareceres técnicos e elaborar especificagdes técnicas e relatérios sobre
assuntos relativos a sua area de atuacao; realizacao de trabalhos que exijam conhecimentos
basicos e/ou especificos de informatica; outras de mesma natureza e grau de complexidade da
funcdo que venham a ser determinadas pela autoridade superior.

22. ANALISTA JUDICIARIO 02 AREA DE APOIO ESPECIALIZADO ENGENHARIA
ELETRICA

REQUISITOS DE INVESTIDURA: diploma, devidamente registrado, de graduacao em
Engenharia Elétrica, com especializacdo em Eletrotécnica, Eletrdnica, ou Telecomunicagdes,
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expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagédo (MEC), e
registro no 6rgdo competente.

ATRIBUICOES: elaborar projetos relativos a construcdo, conservagao e reforma dos prédios do
Tribunal de Justi¢a; acompanhar e fiscalizar obras e servigos; realizar exames técnicos de
expedientes relativos a execucao de obras; prestar assisténcia em assuntos técnicos
relacionados a projetos de obras de instalagdes elétricas prediais em média e baixa tenséo e
de cabeamento estruturado (dados, voz e som); executar desenho técnico através de de
programa informatizado, tal como Autocad; realizar trabalhos que exijam conhecimentos
basicos e/ou especificos de informatica; emitir pareceres técnicos - elaborar especificacoes
técnicas e relatérios sobre assuntos relativos a sua area de atuagéo; planejar a execugéo e
elaborar orcamento de obras de instalagdes elétricas prediais em média e baixa tensao e de
rede estruturada (dados, voz, e som); redigir, digitar e conferir expedientes diversos; realizacdo
de trabalhos que exijam conhecimentos basicos e/ou especificos de informatica; outras de
mesma natureza e grau de complexidade da fungdo que venham a ser determinadas pela
autoridade superior.

23. ANALISTA JUDICIARIO 02 AREA DE APOIO ESPECIALIZADO ENGENHARIA
MECANICA

REQUISITOS DE INVESTIDURA: diploma, devidamente registrado, de graduacao em
Engenharia Mecanica, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacéo (MEC), e registro no 6rgao competente.

ATRIBUICOES: realizar atividades de natureza técnica, relacionadas ao planejamento,
organizacao, coordenacao, supervisdo, assessoramento, estudo, pesquisa e execucao de
tarefas que envolvam a implementacéo, o acompanhamento e a fiscalizagao de projetos
mecanicos, a manutencao de maquinas, equipamentos mecanicos e eletro-mecanicos,
sistemas de refrigeracédo, condicionamento de ar, elevadores e grupos geradores; realizagao
de trabalhos que exijam conhecimentos basicos e/ou especificos de informatica; outras de
mesma natureza e grau de complexidade da fungdo que venham a ser determinadas pela
autoridade superior.

24. ANALISTA JUDICIARIO 02 AREA DE APOIO ESPECIALIZADO ESTATISTICA
REQUISITOS DE INVESTIDURA: diploma, devidamente registrado, de graduacao em
Estatistica, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao (MEC).

ATRIBUICOES: planejar e desenvolver investigacdes estatisticas; coordenar os trabalhos de
coleta, andlise e interpretacao de dados; elaborar pareceres e instrumentais técnicos, laudos e
relatérios; fornecer informagdes que favorecam a tomada de decisdes e o acompanhamento da
execucao de atividades; redigir, digitar e conferir expedientes diversos; desenvolver,
assessorar e acompanhar todas as etapas de elaboragéo dos relatérios periddicos do
movimento judiciario dos Juizos do Estado, aplicando métodos estatisticos aos dados de
produgdo apresentados, inclusive com elaboragéo de relatérios de producao; capacitar os
servidores envolvidos no processo para utilizagdo do programa informatizado onde os dados
podem ser inseridos; realizagcdo de trabalhos que exijam conhecimentos basicos e/ou
especificos de informatica; outras de mesma natureza e grau de complexidade da fungéao que
venham a ser determinadas pela autoridade superior.

25. ANALISTA JUDICIARIO 02 AREA DE APOIO ESPECIALIZADO INFORMATICA
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REQUISITOS DE INVESTIDURA: diploma de graduacao em Ciéncia da Computagéo, em
Sistemas de Informagéao, em Engenharia Elétrica com Enfase em Computagéo, ou em
Engenharia da Computacao; ou diploma de conclusédo de qualquer Curso Superior de
Tecnologia da Subérea Informagédo e Comunicacao. O diploma deve estar devidamente
registrado no Ministério da Educacéo (MEC) e ter sido expedido por instituicado de ensino
superior reconhecida pelo MEC.

ATRIBUICOES: definir, operacionalizar e coordenar a execucéo dos processos de gestdo de
Tecnologia da Informa e Comunicacéo (TIC), incluindo a ado¢ao de melhores praticas de
mercado; efetuar levantamento e descrever rotinas de servicos a serem implantadas; efetuar
analise de dados e procedimentos; identificar oportunidades de integracdo entre sistemas;
estudar, racionalizar e projetar documentos, telas e relatérios; levantar necessidades de
equipamentos, instalacdes e pessoal nos Orgaos, avaliar, revisar, melhorar os projetos e
sistemas aplicativos assegurando que os mesmos representem a melhor solucéo; participar de
grupos de trabalho destinados a definir ou avaliar configuragdo, obtencdo, desenvolvimento ou
alteracao de "softwares" e sistemas de aplicagao, bem como definir ou avaliar normas e
padrées de utilizagcdo, seguranga e funcionamento de "software" e "hardware"; realizar analise
de requisitos, projeto, implementacéo e operacionalizacéo da infraestrutura e sistemas de PD;
elaborar orgamentos, cronogramas e analise de viabilidade técnica e econémica de servigos;
auxiliar e/ou elaborar a proposta de obtencao e operacao de sistemas e servigos; acompanhar
prazos e qualidade dos servigos; administrar prazos/recursos/planos de teste e implantacéo de
sistemas e servigos; avaliar e atestar a execugcao adequada de servigos contratados; coordenar
equipes de trabalho de PD; trabalhar com desenvolvimento de sistemas de PD; alterar e
adaptar sistemas e softwares basicos de forma a manter a coeréncia com 0s recursos
existentes; programar em linguagem de terceira e quarta geragéo, estruturadas, orientadas a
objeto e voltadas para desenvolvimento web; orientar e acompanhar a geragao de dados;
operacionalizar politicas de utilizagdo e manutencado da infraestrutura de TIC; configurar,
implantar e efetuar a manutencao de redes de comunicacao de dados, redes de
armazenamento de dados; analisar, projetar, configurar, implantar e efetuar a manutencao de
equipamentos, softwares basico e aplicativos; instalar e manter sistemas para comunicacéao
digital; implementar arquitetura de armazenamento de dados dos sistemas; instalar, configurar
e manter instancias de Sistemas de Geréncia de Bancos de Dados (SGBDs) , relacionais e
orientados a objeto - SGBDs; avaliar esquemas fisicos de dados, executando sua criagéo
sobre instancias de SGBDs; operacionalizar a definicdo de mecanismos de garantia da
integridade dos dados; operacionalizar politicas de recuperagédo de dados; implementar
mecanismos de disponibilidade das instancias de SGBDs; assegurar o desempenho do banco
de dados; prover suporte aos analistas de sistemas de forma a garantir o uso eficiente de
instancias de SGBDs; definir e documentar alteracdes efetuadas nos sistemas em operacao;
definir e documentar novos sistemas e novas rotinas; definir e documentar alteracoes de
ambiente e de sistemas em operagao; acompanhar a utilizacao e desempenho dos sistemas
em operagao; analisar e solucionar problemas apontados pelo usuario relativos a sistemas em
operagao; assessorar o usuario na obtencao de solugdes para os problemas de infraestrutura;
treinar e assessorar 0s usuarios com relagao a sistemas e infraestrutura; elaborar e controlar a
qualidade de cursos de treinamento em informatica a serem aplicados para os servidores;
realizar atividades de suporte técnico; outras de mesma natureza e grau de complexidade da
funcdo que venham a ser determinadas pela autoridade superior.
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26. ANALISTA JUDICIARIO 02 AREA DE APOIO ESPECIALIZADO LICENCIATURA LETRAS
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de curso de nivel superior de graduagdo em
Letras, com habilitacdo em Lingua Portuguesa, expedido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC).

ATRIBUICOES: realizar atividades de natureza técnica relacionadas ao planejamento,
organizagao, coordenagao, supervisdo, assessoramento, estudo, pesquisa e execugao de
tarefas que envolvam elaboracao, anélise, revisdo e adequacao gramatical e de estilo, de
textos técnicos e de outras produgdes em lingua portuguesa; realizacao de trabalhos que
exijam conhecimentos basicos e/ou especificos de informatica; outras de mesma natureza e
grau de complexidade da fungédo que venham a ser determinadas pela autoridade superior.

27. ANALISTA JUDICIARIO 02 AREA DE APOIO ESPECIALIZADO MEDICINA DO
TRABALHO

REQUISITOS DE INVESTIDURA: diploma, devidamente registrado, de graduagéo em
Medicina, com especializacdo em Medicina do Trabalho, expedido por instituicao de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacédo (MEC), e registro no 6rgdo competente.
ATRIBUICOES: realizar consultas, exames, diagndsticos e inspecdes de salide, principalmente
relacionadas a saude ocupacional dos servidores do Poder Judiciario; solicitar exames;
prescrever tratamentos; realizar visitas domiciliares ou em dependéncias hospitalares;
providenciar a remoc¢ao de pacientes para instituicdes hospitalares em casos de emergéncia;
emitir laudos médicos e pareceres; conceder licencas para tratamento de saude; homologar
atestados médicos emitidos por profissionais externos ao quadro do Tribunal; atuar em
programas de educacao e prevencao de doencas; prescrever e administrar medicamentos;
efetuar o controle de estoque e das condigdes de uso de equipamentos, materiais,
instrumentos e medicamentos utilizados para atendimento médico; colaborar na fiscalizacao
das condi¢6es de higiene e seguranca dos locais de trabalho; redigir, digitar e conferir
expedientes diversos; outras de mesma natureza e grau de complexidade da fungao que
venham a ser determinadas pela autoridade superior.

28. ANALISTA JUDICIARIO 02 AREA DE APOIO ESPECIALIZADO PEDAGOGIA
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso de nivel superior em Pedagogia,
expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéao (MEC).
ATRIBUICOES: realizar atividades de superviséo e orientacdo com relacéo a tarefas
concernentes a execugao especializada de trabalhos pedagdgicos, tais como planejar,
coordenar e elaborar diagnésticos, utilizando recursos pedagdgicos e técnicas especiais;
realizacéo de trabalhos que exijam conhecimentos basicos e/ou especificos de informatica;
outras de mesma natureza e grau de complexidade da fungcado que venham a ser determinadas
pela autoridade superior.

29. ANALISTA JUDICIARIO 02 AREA DE APOIO ESPECIALIZADO PSICOLOGIA
REQUISITOS DE INVESTIDURA: diploma, devidamente registrado, de graduacao em
Psicologia, expedido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao (MEC).

ATRIBUICOES 12 INSTANCIA: prestar assessoria técnica a autoridade judiciaria e consultoria
a outras entidades, em assuntos pertinentes ao ambito socio-juridico; atender as
determinacdes judiciais de laudos periciais advindas das varas judiciais, assessorando 0s
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magistrados no ambito da competéncia Psicoldgica, avaliando as condi¢des intelectuais e
emocionais do(s) individuo(s); esclarecer em seu laudo pericial os quesitos previamente
elencados, adotando procedimentos técnicos e garantindo os principios éticos para produzir o
psicodiagnostico, de acordo com a necessidade de cada caso; realizar entrevistas individuais
com os sujeitos, atendimento a criancas e adolescentes e demais sujeitos envolvidos no
processo; realizar técnicas de dinamicas, entrevistas familiares conjuntas, aplicacédo de testes
psicoldgicos, visitas as escolas das criancas e adolescentes, hospitais psiquiatricos e outras
instituicbes, quando considerar necessario para a avaliagdo; emitir laudo pericial com base em
teorias psicoldgicas, considerando também critérios de racionalidade, argumentacéo e
objetividade; planejar e coordenar as atividades técnicas e administrativas da Psicologia;
supervisionar estagio de alunos do curso de Psicologia; participar de comissoées, féruns,
conselhos, grupos de estudos, no ambito da esfera publica e da esfera privada; manter
intercambio com profissionais e entidades de psicologia e de areas afins para troca de
experiéncias, capacitagcdes e aperfeicoamento; organizar, manter registro e documentacéo
pertinentes a profisséo, resguardando o necessario sigilo.

ATRIBUICOES 22 INSTANCIA: realizar atividades que envolvam a promocéo da adequagao
funcional e orientacao profissional, a elaboracao de diagndsticos e intervencdes
organizacionais, a assisténcia e acompanhamento psicoldgico aos servidores e magistrados;
elaborar relatérios técnicos e laudos psicoldgicos; realizar entrevistas; assessorar tecnicamente
a area juridica; realizar visitas domiciliares e a instituicbes publicas e privadas que prestam
atendimento a dependentes quimicos, abrigam criancas e adolescentes e sentenciados;
planejar e realizar analises de trabalhos para descricdo dos comportamentos requeridos no
desempenho de cargo e funcdes; propor agcdes destinadas ao aprimoramento das relacdes de
trabalho, com base em pesquisas realizadas internamente e estudos técnicos, visando
contribuir para a produtividade e a motivagéao de servidores; assessorar tecnicamente a
implantagéo da politica de gestédo de pessoas da Instituicao; emitir parecer técnico inerente a
sua area de atuacao, sempre que requerido pela autoridade competente; atuar na orientacéo e
educacgado em saude, em seu nivel de especializagdo, com vistas a prevengao primaria e
secundaria de doencas e, particularmente, a promocao de saude e de qualidade de vida, tanto
individualmente como por meio de cursos, palestras, campanhas e programas educativos;
realizar trabalhos que exijam conhecimentos basicos e/ou especificos de informatica; outras de
mesma natureza e grau de complexidade da fungdo que venham a ser determinadas pela
autoridade superior.

30. ANALISTA JUDICIARIO 02 — AREA DE APOIO ESPECIALIZADO — SERVICO SOCIAL
REQUISITOS DE INVESTIDURA: diploma, devidamente registrado, de graduagéo em Servico
Social, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéao
(MEC).

ATRIBUICOES 12 INSTANCIA: realizar pericia e estudo social com a finalidade de subsidiar a
autoridade judiciaria no conhecimento dos aspectos sécio-econdmicos culturais, interpessoais,
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familiares, institucionais e comunitario, considerando os referenciais ético-politico,
sécio-metodoldgico, e técnico-operativo da
profissao; prestar assessoria técnica a autoridade judiciaria e consultoria a outras entidades em
assuntos pertinentes ao ambito socio-juridico; elaborar laudos, relatérios e pareceres sociais,
assegurada a livre manifestacdo do ponto de vista técnico, podendo sugerir medidas sociais e
legais nos autos dos processos, como subsidio a autoridade judiciaria; identificar, articular e
encaminhar a rede sécio-assistencial as demandas colocadas pelas expressdes das questdes
sociais que afetam a criancga, o adolescente, o0 apenado e as entidades familiares em
processos de litigio; planejar e coordenar as atividades técnicas e administrativas do servico
social; participar de comissodes, féruns, conselhos, grupos de estudos, no ambito da esfera
publica e da esfera privada; manter intercambio com profissionais e entidades de Servigo
Social e de areas afins para troca de experiéncias, capacitagdes e demandas institucionais;
organizar, manter registro e documentacao pertinentes a profissao, resguardando o necessario
sigilo; elaborar pareceres técnicos, relatorios e prestar informagdes, assessorando a
Administragcdo quanto as especificidades do exercicio da funcao do Assistente Social no &mbito
do Poder Judiciario; realizar trabalhos que exijam conhecimentos basicos e/ou especificos de
informatica; outras de mesma natureza e grau de complexidade da funcdo que venham a ser
determinadas pela autoridade superior.

ATRIBUICOES 22 INSTANCIA: realizar atividades ligadas ao planejamento, execucéo,
avaliagcao, coordenacéo e supervisao de agdes pertinentes ao desenvolvimento e tratamento
de servidores e magistrados no ambito de abrangéncia de servicos do Poder Judiciario; realizar
visitas as instituicoes que prestam atendimento a idosos, criangas e adolescentes, portadores
de deficiéncia, dentre outras, quando necessario; elaborar, executar e acompanhar projetos e
programas socio-educativos e preventivos correlacionados a saude integral e qualidade de vida
no ambiente social e funcional; realizar estudos de casos e a elaboracao de pareceres nos
processos de reabilitagdo e readaptacao profissional de membros e servidores; atuar na
orientacdo e educacado em saude, em seu nivel de especializacdo, com vistas a prevencao
primaria e secundaria de doencas e, particularmente, a promogéao de saude e de qualidade de
vida, tanto individualmente como por meio de cursos, palestras, campanhas e programas
educativos; participar em equipes multidisciplinares objetivando a realizagdo de agdes voltadas
para as areas da infancia, juventude e da defesa da mulher conta a violéncia doméstica;
manter intercambio com profissionais e entidades de Servigo Social e de areas afins para troca
de experiéncias, capacitacoes e demandas institucionais; organizar, manter registro e
documentacéao pertinentes a profissdo, resguardando o necessario sigilo; elaborar pareceres
técnicos, relatérios e prestar informacgdes, assessorando a Administracdo quanto as
especificidades do exercicio da fungao do Assistente Social no @mbito do Poder Judiciario;
realizar trabalhos que exijam conhecimentos basicos e/ou especificos de informatica; outras de
mesma natureza e grau de complexidade da fungdo que venham a ser determinadas pela
autoridade superior.
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31. ANALISTA JUDICIARIO 02 — AREA DE APOIO ESPECIALIZADO — TAQUIGRAFIA
REQUISITOS DE INVESTIDURA: diploma, devidamente registrado, de qualquer curso de
graduacgao de nivel superior, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao (MEC).

ATRIBUICOES: taquigrafar relatérios, debates e votos orais, bem como outros
pronunciamentos feitos durante sessdes de julgamentos, solenidades e conferéncias; fazer a
traducéao do apanhamento; solicitar dos magistrados e outros, quando for 0 caso, os votos e
documentos lidos, para os respectivos encaixes; catalogar e arquivar, cronologicamente, os
originais dos apanhamentos taquigraficos e os registros fonograficos das sessoes; digitar
matéria relacionada com a sua area de atuagao; conferir e redigir em linguagem correta, sem
alteracdes do pensamento e do estilo do julgador; registrar as ocorréncias durante o
acompanhamento taquigrafo; organizar e guardar as fitas e as copias das notas taquigréficas;
dirimir duvidas sobre os titulos e a seqiéncia dos acompanhamentos realizados; efetuar a
revisdo da redacdao final dos acompanhamentos realizados; submeter a tradugao das notas aos
autores dos pronunciamentos apanhados; dirimir dividas mediante pesquisa aos autos
processos ou fontes bibliograficas; encaminhar aos autos dos processos as unidades
competentes, acompanhados dos relatérios e votos escritos e das notas taquigraficas;
providenciar cépias ou notas taquigraficas, quando solicitado; outras de mesma natureza e
grau de complexidade da fungado que venham a ser determinadas pela autoridade superior.

32. ANALISTA JUDICIARIO 02 — AREA JUDICIARIA — COMISSARIO DA INFANCIA E
JUVENTUDE

REQUISITOS DE INVESTIDURA: diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de
graduacao de bacharelado em Direito, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagéo (MEC).

ATRIBUICOES: exercer vigilancia sobre menores em geral, procedendo a diligéncias relativas
aos menores, seus pais, tutores ou encarregados da sua guarda; deter ou apreender menor
abandonado ou infrator, apresentando-o imediatamente a autoridade competente ou Juiz;
exercer vigilancia sobre 0 menor que lhe for indicado; fiscalizar o cumprimento de portaria ou
alvara judicial que discipline a entrada e permanéncia de criangas ou adolescente aos locais de
diversao, lugares aos quais tera livre ingresso para exercicio das suas atribuicées, ou sua
participacao no espetaculo; fiscalizar as entidades governamentais e ndo governamentais,
referidas no Estatuto da Crianca e do Adolescente, provendo subsidio por escrito a autoridade
judiciaria; fiscalizar a ocorréncia de infragdo administrativa descrita no Estatuto da Crianca e do
Adolescente e legislacao esparsas atinentes a infancia e juventude; lavrar auto de infragéo
administrativa as normas de protecéo a crianga e adolescente; apreender material audiovisual,
jornais, revistas e outras publicagdes, comercializadas em desacordo com leis federais,
estaduais e municipais de protecao a infancia e a adolescéncia; proceder a atos de internagéo,
averiguacao, encaminhamento a cidade de origem e abrigamento de competéncia da Justica
da Infancia e da Juventude, afeto as criancas e aos adolescentes, nos casos de medidas de
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protecao e sécio-educativas; fornecer subsidios por escrito, mediante termos ou relatorios, ou
verbalmente na audiéncia, e bem assim desenvolver trabalhos de aconselhamento, orientagao,
encaminhamento e prevencao, tudo sob a subordinacdo da autoridade judiciaria; manter
cadastro atualizado de desaparecimento de criangas e adolescentes e comunicar
imediatamente o fato a autoridade judiciaria, ao Conselho Tutelar, Policias Civis, Militares e
Rodoviarias, portos, aeroportos e companhias de transportes estaduais e internacionais,
fornecendo-lhes todos os dados necessérios a identificacdo do desaparecido; fiscalizar a
regularidade da documentacgéo que instrui o pedido de autorizacao de viagem; representar a
autoridade judiciaria quaisquer ameacas ou violacdes dos direitos de criangas ou adolescentes;
praticar por ordem do juiz da Infancia e Juventude, em colabora¢cdo com os responsaveis pelo
servico social forense, todos o0s atos necessarios a realizagdo dos estudos de casos e outras
atividades na area especifica da infancia e juventude; poder desenvolver trabalhos de cunho
educativo e preventivo, junto a sociedade, no sentido de divulgar as normas de protecao a
crianga e ao adolescente; operar os equipamentos disponiveis e 0s sistemas e recursos
informatizados na execucéao de suas atividades; outras de mesma natureza e grau de
complexidade da func&o que venham a ser determinadas pela autoridade superior.

33. ANALISTA JUDICIARIO 02 — AREA JUDICIARIA — DIREITO (12 Instancia)

REQUISITOS DE INVESTIDURA: diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de
graduacao de bacharelado em Direito, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagéo (MEC).

ATRIBUICOES: desempenhar atividades de apoio juridico e administrativo, executando as
determinacdes do Chefe de Secretaria e do Juiz da Vara e Comarca, substituindo aquele em
suas faltas e impedimentos, desde que preenchidos os requisitos legais; proceder a estudos e
pesquisas na legislagédo, na jurisprudéncia e na doutrina pertinente para fundamentar a analise
de processo e emissdo de parecer; executar os servigos de expedientes; efetuar as atividades
de protocolo e arquivo de documentos em geral; fazer servigo de digitagao e sua correcao;
auxiliar nas atividades da Vara em que esta localizado, relativas a pessoal, finangas, patriménio
e material; atender ao publico e prestar as informacgdes solicitadas; secretariar, quando
necessario as audiéncias; observar e cumprir rigorosamente o regimento de custas; controlar o
pagamento de impostos e selos devidos nos processos; escriturar os livros exigidos na forma
da lei; lavrar termos e atos processuais; proceder a autuagao de feitos, conclusdo de autos,
controle de peti¢coes, formacao de traslados, cartas, certiddes, entre outros; acompanhar as
publica¢des do Diario Oficial da Justica; efetuar a remessa de autos; expedir mandados
diversos, editais, precatérios e demais servicos da Secretaria; coletar, apurar, selecionar e
calcular dados para a elaboragéo de informagdes, quadros estatisticos, demonstrativo e
relatérios; operar os equipamentos disponiveis e 0s sistemas e recursos informatizados na
execucao de suas atividades; outras de mesma natureza e grau de complexidade da fungéo
que venham a ser determinadas pela autoridade superior.
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34. ANALISTA JUDICIARIO 02 — AREA JUDICIARIA — EXECUGAO PENAL

REQUISITOS DE INVESTIDURA: diploma, devidamente registrado, de conclus&o de curso de
graduacéao de bacharelado em Direito, expedido por instituicado de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagéo (MEC).

ATRIBUICOES: proceder a célculos ou levantamento de penas nos seguintes incidentes: soma
ou unificagcdo; remicéo; detracao; progressao; regressdo de regimes; livrvamento condicional;
reversao de penas restritivas de direitos em privativa de liberdade; extincdo de penas; indulto,
individual ou coletiva; comutagao; prescricdo nas suas diversas modalidades; internagéo,
desinternacao e revogacao de medida de seguranca; conferir guias de Execucéao e de
Internamento; conferir calculos de custas e multas; confeccionar o atestado previsto no inciso
XVI do artigo 41 da Lei n° 7.210/84; cumprir decisdes, despachos e ordens de servi¢o que lhe
forem cometidas; realizag&o de trabalhos que exijam conhecimentos basicos e/ou especificos
de informéatica; outras de mesma natureza e grau de complexidade da fungcao que venham a
ser determinadas pela autoridade superior.

35. ANALISTA JUDICIARIO 02 — AREA JUDICIARIA — OFICIAL DE JUSTICA AVALIADOR RE
QUISITOS DE INVESTIDURA: diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de
graduacao de bacharelado em Direito, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagéo (MEC).

ATRIBUICOES: executar atividades de apoio de natureza processual por determinacéo judicial
e ainda, cumprir as determinacdes do Juiz da Comarca/Vara, fazendo citacao, intimacao,
notificacdo, arresto, sequestro, alvara de soltura, condugao coercitiva, penhora, deposito de
bens, busca e apreensao, despejo e desocupacdo de imdveis, nunciacdo e embargo de obras,
imissao de posse, reintegracao de posse, prisdo civil e demais diligéncias que lhe forem
determinadas; lavrar autos, termos e certiddes das diligéncias que praticar; solicitar apoio
policial para realiza¢ao das diligéncias, bem como de pessoas idoneas para que testemunhem
0s atos praticados de sua funcao, quando a lei assim exigir; cumprir mandados de priséo;
promover as avalia¢des judiciais nos casos indicados em lei, lavrando competente laudo; fazer
hasta publica onde nao houver leiloeiro publico ou quando designado para este fim; atender as
partes e prestar as informacdes solicitadas, exceto as que forem segredo de justica; entregar
autos e documentos aos 6rgaos, entidades e autoridades indicados; auxiliar nas sessées de
julgamento, quando solicitado, bem como nas sessdes de julgamento do Tribunal do Juri,
fiscalizando e certificando a incomunicabilidade dos jurados na fase plenaria e colhendo os
votos na sala secreta; operar os equipamentos disponiveis e 0s sistemas e recursos
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informatizados na execucéao de suas atividades; outras de mesma natureza e grau de
complexidade da func&o que venham a ser determinadas pela autoridade superior.

36. ANALISTA JUDICIARIO ESPECIAL — CONTADOR

REQUISITOS DE INVESTIDURA: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de
graduacéo de Ciéncias Contabeis, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao (MEC), e registro no 6érgao competente.

ATRIBUICOES: efetuar calculo das contas dos processos e delas intimar as partes; expedir
guias para recolhimento das custas ou emolumentos devidos pela parte; fazer calculos de juros
ou rendimentos de capital e corregcdo monetaria, de divida publica, agdes e demais titulos
congéneres; organizar contas de emolumentos, custas e salarios de processos e atos judiciais;
contar, discriminadamente, o capital e os juros de titulos; calcular honorarios, comissoes,
rendimentos e prémios, quando for o caso; efetuar calculos para pagamento de impostos, taxas
e quaisquer outros tributos; apurar receita e despesa nas prestagdes de contas de tutor,
curador, depositario e administrador judicial; verificar e conferir créditos e contas em faléncia,
concordata e concursos creditorios; glosar emolumentos, custas e salarios indevidos ou
excessivos; reduzir papéis de crédito, titulos de divida publica, acdes de companhias ou de
estabelecimentos bancérios ou de crédito, e moeda estrangeira a moeda nacional e vice-versa;
executar outras tarefas correlatas; efetuar servicos de cadastramento e distribuicao de
processos aos cartérios e oficiais de justica; cadastrar processos dependentes e petigdes
intermediarias; cadastrar e vincular as partes e advogados ao processo; emitir certidoes;
redistribuir processos e oficiais de justica vinculados ao processo; emitir carga de peti¢cdes
iniciais e intermediarias; corrigir classes de processos; registrar objetos e valores apreendidos,
encaminhando-os ao setor competente; distribuir, por sorteio informatizado, titulos entre
tabelides, e recolher taxa de escritura publica; receber e remeter documentos referentes ao
protocolo unificado entre as comarcas; emitir etiquetas de identificacao de processos; manter
0s registros atualizados no sistema; outras de mesma natureza e grau de complexidade da
funcédo que venham a ser determinadas pela autoridade superior.
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