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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

LEICOMPLEMENTAR N° 3.200
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O GOVERNADOR DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

:
y
1

Fago saber que a Assembléia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte lei, com excegio das
expressoes “para todos os efeitos legais, exceto para fins de promogdo por merecimento”, constante do art.
76; “c para as férias-prémio previstas no art. 101”; constante do paragrafo tnico do art. 77; “ou durante,
pelo menos, 10 (dez) anos, mesmo intercalados”, constante do § 2° do art. 82; “ou o tempo prestado
naquele regime com entidade estadual com personalidade juridica de direito publico”, constante do § 1° do
art. 100; e “ou participar de mais de 2 (dois) 6rgdos de deliberagio coletiva renmmnerada”, constante do art.
197.

ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS CIVIS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
TITULO I
CAPITULO UNICO
Disposicdes Preliminares

Art. 1° - Esta lei estabelece o regime juridico dos funciondrios publicos civis do Estado do Espirito Santo.
Art. 2° - Para os efeitos desta lei:

I — fimciondrio publico ¢ a pessoa legalmente investida em cargo publico;

IT — cargo puiblico é o conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas a um funcionario e
que tem como caracteristicas essenciais, a criagio em lei, denominagio propria, mimero certo ¢ pagamento

pelos cofres do Estado;

I — classe é o agrupamento de cargos da mesma denomina¢do € com iguais atribuicGes e
responsabilidades;

IV — grupo ocupacional é o conjunto de classes que dizem respeito a atividades profissionais
correlatas ou afins, quanto a natureza do respectivo trabalho ou ramo de conhecimentos aplicados aos seus
desempenhos;

V — especificagio de classe é a descrigdo dos cargos classificados a base das
resnonsabilidades  contendn a sintese dos deveres atrihuiicdes tinicas  analificacio necessaria  reanisitos
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VI — cddigo de identificagfio ¢ a caracterizagZo dos cargos nos diversos grupos ocupacionas,
niveis e padrdes;

VII — carreira é um agrupamento de classes da mesma natureza de trabalho, dispostas
hierarquicamente, de acordo com o grau de dificuldade das atribuigdes e nivel das responsabilidades, e
constitui a linha natural de promogao do fimcionario;

VIII — quadro € o conjunto de cargos efetivos € em comissao.

TITULO II
DOS CARGOS E DA FUNCAO GRATIFICADA
CAPITULO I
Dos Cargos

Art. 3° - Os cargos publicos podem ser de provimento efetivo ou em comissio.

Art. 4° - Os cargos publicos sdo acessiveis a todos os brasileiros, preenchidos os requisitos estabelecidos
em lei

Art. 5° - E vedada a atribuicdo, ao fincionario, de encargos ou servicos diferentes das tarefas proprias do
seu cargo, definidas em lei.

Art. 6° - Os cargos de provimento em comissdo se destinam a atender a encargos de diregdo, chefia,
consulta ou assessoramento.

§ 1° - Os cargos de que trata este artigo sdo providos através de livre escolha do Governador
ou mediante indicacdo do Secretirio de Estado a que pertencer o 6rgio, por pessoas que possuam

competéncia profissional e retinam as condigdes necessdrias a investidura no servigo piblico.

§ 2°- A escolha dos ocupantes de cargos em comissdo poderd recair ou nio, em fincionarios
do Estado.

§ 3° - No caso de recair a escolha em funciondrio de 6érgdo publico ndo subordinado ao
Governo Estadual, o ato de nomeagdo sera precedido da necessaria requisicio do fimcionrio.

§ 4° - A posse em cargo em comissdo determina o concomitante afastamento do fincionério do
cargo efetivo de que for titular, ressalvados os casos de acumulagio legal permitida.

Art. 7° - Néo sera permitido o exercicio de cargo em comiss3o por pessoas que tenham atingido a idade
prevista para a aposentadoria compulséria ou que tenham sido aposentadas por invalidez.

CAPITULO I

Da Fun¢iio Gratificada
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Ant. 8° - A fingdo gratificada é o encargo de chefia ou outro que a lei determinar, cometido o funciondrio
efétivo, mediante gratificagao.

§ 1° - A competéncia para designagdo’ de fincionario para o exercicio de fingdo gratificada e
para sua dispensa ¢ atribuida aos Secretirios de Estado e aos dirigentes de orgios diretamente subordinados
ao Governador do Estado.

.-,;s B
§ 2° - Nos casos previstos em lei o regulamento serd determinada a correlagdo entre fungdes
gratificadas e cargos de provimento efetivo.

Art. 9° - A designagdo para fingdo gratificada vigora a partir da data da publicagdo do respectivo ato,
competindo a autoridade a que o funciondrio :ficar subordinado, dar-lhe exercicio imediato,

independentemente de posse. &

Art. 10 - O funcionario nZo perdera a gratificagdo a que se refere o artigo 8°, se se ausentar pelos motivos
previstos no artigo 74, exceto os dos itens VIIT, XTV, XV, XVI, XVTI, XTX, XXII e XVII.

TITULO II
DO PROVIMEN'fO DOS CARGOS
CAPITULOI
Disposi¢des Gerais
Art. 11 - Os cargos publicos sdo providos por:

[ — nomeacgao;

II - promogao;

III — transferéncia;

IV — acesso; _
V — readmissio; L -

VI - remtegracao;
VII — aproveitamento;

VIII — reversdo.

+
Parigrafo umico - Os atos de provimento d¢ que tratam os tens I, IV, V e VI, deste artigo, sdo da
competéncia do Governador do Estado e os dermais do Secretério de Estado responsavel pela administragdo

de pessoal

H
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Secio I
Disposi¢des Preliminares
Art. 12 - A nomeagdo sera feita:

I — em carater efetivo, quando se tratar de candldato habilitado em concurso publico ou de
funcionario aprovado em sele¢do por acesso;

IT — em substituigdo, no impedimento legal de ocupante de cargo efetivo ou em comissio;
III — em comissdo, quando se tratar de cargo, em virtude de lei, assim deva ser provido.

Art. 13 - A nomeagdo, no caso do item I, do artigo anterior obedecerd rigorosamente, a ordem de
classificagdo em concurso publico ou selegdo por acesso, ob's.ervada a existéncia de vaga.

SECAO 114:
Do 'Concurgq

Art. 14 - A investidura em cargo publico dependerd de aprovagio prévia em concurso piiblico de provas e
titulos, salvo os casos previstos em lei.

Paragrafo unico - Prescindird de concurso a nomeagdo para cargos em comissio, declarados em lei de
livre nomeagao e exoneragéo.

Art. 15 - Os concursos publicos serdio realizados para o Provimento de cargos vagos existente em cada
classe. :

Art. 16 - Das mstrugdes para o concurso, que serdo objeto de regulamentagio pelo Poder Executivo,
constardo:

I - os requisitos para a inscrigdo dos candidatos;

II - o prazo de validade, que ndo podera ser éupen’or a quatro %mos;

IIT — os limites minimo e maximo de idade ‘para‘ inscrigdo.
Paragrafo unico - Nio ficara sujeito ao limite maximo. d; :‘idade o servidor do Estado da Administragio
direita ou indireta, sujeito ao regime desta lm, salvo.se pretender acurmular o cargo, objeto do concurso, com

0 que ja ocupa.

Art. 17 - Até 50% (cinqtienta por cento) dos cargos vagos serdo providos por acesso e 50% (cinqiienta por
cento) por concurso publico. oo

-~

§ 1°- O concurso piblico ¢ a sele¢io para acesso serdo realizados independentemente um do
outro. '
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7 § 2° - No provimento dos cargos serd observado o critério alternado de nomeagio por acesso
€ por concurso publico e obedecida rigorosamente a ordem de classificagéo, tanto na selegdo para acesso
como no concurso publico.
: SECAO HI
‘Da Posse

Art. 18 - Posse € o ato de mvestidura em cargo pﬁbliqo.

Parigrafo tnico - Ndo havera posse nos casos de promogéo, transferéncia, readaptagio e designagéo para
fingdo gratificada.

Art. 19 - Séo requisitos para a posse:
I — nacionalidade brasileira;
11 - idade minima de 18 (dezoito) anos;
III — pleno gozo dos direitos politicos;
IV — quita¢do com as obrigagdes militgre's;
V — bom procedimento, comprovado através de atestado de antecedentes;
VI — sanidade fisica € mental, comprovada em inspegdo médica oficial;

VII - habilitagio prévia em concurso ptiblico ou prova de selecdo para acesso, salvo quando se
tratar de substituicio ou cargo de provimento em comissio;

VIII — cumprimento das condigbes é'Speciais previstas em lei para determinados cargos.

Pardgrafo tinico - Salvo meng#o expressa do regime de acummulagdo no ato de posse, ninguém podera ser
provido em cargo efetivo ou em comissdo sem declarar que nfo exerce outro cargo ou fungdo publica da
Unido, dos Estados, dos Municipios € respectivqs autarq\ﬁqs, empresas publicas, sociedades de economia
mista, ou sem provar que solicitou exoneragdo ou dispensa do cargo ou fungéo que ocupava em quaisquer
dessas entidades. '

Art. 20 - Sdo competentes para dar posse:

I — 0 Governador do FEstado, aos Secretarios de Estado, aos dirigentes dos orgdos diretamente
subordinados & Governadoria, ao Procurador Geral da Justica e ao Procurador Geral do Estado;

II — o Secretario de Estado responsavel pc‘la‘ administra¢do de pessoal ou autoridade & qual for
delegada competéncia, aos fimciondrios nomeados em carater efetivo, bem como aos nomeados para cargo
em comissdo da propria Secretaria; ‘
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Ministério Publico e aos Procuradores do estado, respectivamente;

V — os dirigentes dos orgdos diretamente subordinados a Governadoria, aos nomeados para
cargos em comissdo que lhes sejam subordinados;

VI — os dirigentes dos Orgaos colegiados, aos respectivos membros.

Art. 21 - Do termo de posse, assinado pela autoridade competente e pelo funciondrio, constard o
compromisso do fiel cumprimento dos deveres ¢ atribuicSes.

Pardgrafo tinico - O funciondrio declarard para qué figurem obrigatoriamente no termo de posse, dos bens
e valores que constituem seu patriménio.

Art. 22 - Podera haver posse procuragéo, a juizo da autoridade competente.

Art. 23 - A autoridade que der posse verificara, sob pena de responsabilidade, se foram satisfeitas as
condicdes legais para esse fim.

Art. 24 - A posse tera lugar no‘ prazo de 30 (trinta dias) da publicagdo, no 6rgdo oficial de divulgagdo do
Estado, do ato de provimento.

§ 1° - A requerimento do interessado ou de seu representante legal o prazo para a posse podera
ser prorrogado pela autoridade competente, até¢ o maximo de 30 (trinta dias) a contar do término do prazo

de que trata este artigo.

§ 2° - Sera tornada sem efeito a nomeagdo quando a posse ndo se verificar no prazo
estabelecido. o

Art, 25 - O prazo para posse em cargo efetivo ',de provimeiito por concurso publico ou selegio para acesso,
de concursado investido em mandato eletivo, somente fluird a partir do término do respectivo mandato ou de
seu afastamento em carater definitivo.
SECAO IV
Do Estagio Probatorio

Art. 26 - Os requisitos necessdrios a confirmago,do fingiondrio no cargo efetivo, para o qual foi nomeado
por concurso publico, serdo apurados através de estaglo é)rbbatono com dura«;ao de um ano de efetivo
exercicio.

§ 1° - Os requisitos de que trata este artigo s30 os seguintes:

I — idoneidade moral; I A

Il — assiduidade; .

I - disciplina,
i,
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IV — eficiéncia.
§ 2° - O funciondrio nomeado para outro cargo fica sujeito a novo estigio probatorio.

Art. 27 - Em estagio probatério o finciondrio nio podera concorrer a sele¢do para efeito de acesso, nem
ser afastado do cargo para qualquer fim, salvo para o exercicio de cargo em comissio.

Art. 28 - A apuracdo dos requisitos estabelecidos no pardgrafo 1° do artigo 26 serd feita de acordo como
regulamento que serd baixado pelo Poder Executivo.

SECAOV
Da Moviméntac;ﬁo
Subsecio I
Disposi¢des Preliminares

Art. 29 - Os funcionarios do Servigo Piblico Civil do Poder Executivo serdo Iotados na Secretaria de
Estado da Administragdo e dos Recursos Humanos, onde ficardo centralizados todos os cargos e claros de
lotagio.
Art. 30 - A Secretaria de Estado da Administra¢do ¢ dos Recursos Humanos alocara as demais Secretarias
e Orgios diretamente subordinados ao Governador do Estado, e neles terdo exercicio, os funciondrios
necessarios a execugdo dos seus projetos, atividades e programas, permanentes € temporarios.

Subseciio I

Da Localizacéio

Art. 31 - Localizagiio é o ato mediante o qual o funciondrio passa a exercer suas atividades em outro setor
sediado em localidade diferente ou niio da anterior, mas sempre dentro da mesma Secretaria de Estado ou
orgdo para o qual foi alocado.

§ 1° - Dar-se- a localizagdo “ex-officio” ou a pedido do funcionério.

§ 2° - A Iocalizagio por permuta serd feita, sempre que possivel, entre funciondrios ocupantes de
igual cargo e processada a pedido escrito de ambos os interessados, observadas as demais disposi¢des
desta subsecio.

Art. 32 - E vedada a localizagio “ex-officio™

I — do funciondrio licenciado para campanha élcitOraL' na forma do item XXII do artigo 74;

I — do funciondrio investido em mandato elétivo, desde a expedigdo do diploma até o término
do mandato; '



Art. 33 - Quando a localizagio implicar na mudanga permanente de localidade o funcionario fard jus a um
periodo de transito de, no maximo, 3 (trés) dias.

Art. 34 - A localizagdo dos membros do Magistério ¢ do Ministério Publico obedeceré a regulamentagdo
propria.

Art. 35 - A expedicdo dos atos de localizagdo e arbitramento do periodo de transito € da competéncia das
Secretarias de Estado e dos érgdos diretamente subordinados ao Governador do Estado.

Subs et;ﬁo 111
Do Exercicio
Art. 36 - Exercicio € o ato pelo qual o funcionario assume as atribuigdes do seu cargo.

.. . ., Lo . g
Art. 37 - O inicio, a interrupgdo ¢ o remicio do exercicio serdo registrados nos assentamentos individuais do
funcionario.

Art. 38 - Ao Chefe ao qual se subordinar o funcionario compete dar-lhe exercicio.
Art. 39 - O exercicio tera inicio no prazo de 15 (quinze) dias contados:

I — da data da publicagdo oficial do ato, no caso ﬁe reintegragao;

IT - da posse, nos demais casos.

v

§ 1° - Quando se trata de posse em cargo de professor, verificada em época de férias
escolares, o exercicio terd inicio na data fixada para o comego das atividades docentes do estabelecimento
de ensino no qual for obrigatoriamente localizado o finciondrio.

§ 2° - Néo nterrompem o exercicio:

I - os atos de provimento de que tratam os incisos II a IV do artigo 11;

IT - os atos de localizagio, quando ndo hd mudanga de localidade e os de substituigio.

Art. 40 - Ao entrar em exercicio, nos casos de provimgnto decorrentes dos incisos I e VI a VIII do artigo
11, o funcionério apresentara ao érgio competente os elementos necessarios a seu assentamento individual
a regularizacdo de sua inscrigdo no Instituto de Previdéncia e Assisténcia “Jeronimo Monteiro”, ao
cadastramento no PIS-PASEP e no Imposto de Renda
Subsec;ao v
* Do Afastdmento
Art. 41 - O funcionario podera ser posto. a dlsposu;ag de 6rgios de administragdo direta ou indireta, federal,

estadual ou municipal, a critério do Governador do Estado, para ﬁm detenmnado e pelo prazo maximo de 4
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(quatre) anos.

§ 1°- Néo havera o limite de prazo a que se refere este artigo, quando o afastamento for para
exercer cargo de direcdo ou, ainda, para ter exercicio em 6rgio da administragdo indireta do préprio Estado.

§ 2° - O afastamento do funciondrio para ter exercicio em entidades com as quais o Estado
mantenha convénios, reger-se-a pelas normas nestes estabelecidas.

Art. 42 - O funcionario podera ausentar-se da répartig:io em que tem exercicio, mediante autorizagio
expressa do Governador do Estado, ouvida a Secretarla de Estado responsavel pela administragdo de
pessoal, para: :

I — participar de congressos e outros certames culturais, técnicos, cientificos ou desportivos;
II — estudo ou missdo de interesse do servigo;

T — freqiientar curso especializado que se relacione com as atribuigces do cargo efetivo de que
seja titular.

§ 1°- No caso do item IIT deste artigo, o funciondrio fica obrigado a permanecer a servigo do
Estado, apds a conclusdo do curso, pelo prazo correspondente ao periodo do afastamento, sob pena de
restituir ao tesouro estadual o que tiver recebido a qualquer titulo, se renunciar ao cargo antes deste prazo.

§ 2° - Concluido o curso especializado, niio podera o funciondrio ausentar-se para freqiientar
novo curso enquanto ndo decorrer o periodo de obrigatoriedade de prestagdo de servicos fixado no
paragrafo anterior.

4
§ 3° - O afastamento para participagio de competigdes desportivas referido no item I deste
artigo, so se dard quando se tratar de representar o Estado ou o Brasil em competi¢des oficiais.

Art. 43 - Preso preventivamente, pronunciado por crime comum ou demmciado por crime funcional ou,
ainda, condenado por crime inafiangédvel em processo no qual nio haja promincia, o funcionario serd
afastado do exercicio de seu cargo até decisdo final passada em julgado.

Subée&;iio A
Da Substituiciao

Art. 44 - Havera substituicdo nos casos de impedimento legal ou afastamento de titular de cargo de efetivo,
de cargo em comissdo ou de fingédo gratificada.

Art. 45 - A substituigio para cargo em comissdo ou fingdo gratificada serd automéatica ou dependeré de ato
da Administragdo.

§ 1° - A substituicio automdtica € a estabelemda em lei, regulamento ou regimento € se
processard independentemente de ato. :

~n an ~ [ 1 FEPEE S
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Art. 47 - Durante o tempo da substituicdo o substituto percebera o vencimento do cargo ou a gratificagéo de
fungdo do substituto, ressalvado o direito de opgéo.

Art. 48 - Em caso de vacancia e até o provimento do cargo em comissdo ou da fingdo gratificada, podera
ser designado pela autoridade competente, um responsavel pelo expediente do orgdo ou unidade
admmistrativa a que pertencer o cargo ou fingéo.

Paragrafo unico - Ao responsavel pelo expediente, que nfio podera permanecer nessa situagio
por prazo superior a 120 (cento vinte) dias, € ao substituto, € facultado optar pelo vencimento do seu cargo
efetivo, acrescido da gratificagdo a que se refere o item XII do artigo 157.

Subsecio VI
Da Readaptacio
Art. 49 - Sera readaptado em atividade compativel com sua aptiddo fisica e mental o fimciondrio efetivo que
sofrer modificagdo no seu estado de saide que impossibilite ou desaconselhe o exercicio das atribuicdes
merentes ao seu cargo, desde que ndo se configure a necessidade imediata de aposentadoria ou licenca para

tratamento de saude.

§ 1° - A verificagdo da necessidade de readaptagéo sera feita em inspegio de satide a cargo do
orgio médico de pessoal

§ 2° - A readaptagio do pessoal do Magistério obedecera a legislagdo propria.

§ 3° - O ato de readaptagio e da competéncia do Secretdrio de Estado responsével pela
administragio de pessoal

Art. 50 - A readaptagio sera efetivada, ap6s conclusdo de curso de treinamento, quando aconselhdvel,
realizado pelo setor competente da Escola de Servigo Pubhco da Secretaria de Estado da Administragio e
dos Recursos Humanos.
Art. 51 - A readaptag@o ndo acarretara decesso nem aumento de vencimento.
CAPITULO III
Da Promocio '

Art, 52 - Promogao € a elevagao do fimciondrio efetivo a classe imediatamente superior da mesma carreira a
que pertence. ~

Art. 53 - A promogio far-se-a, altemadamente por antlgmdadc de classe e por merecimento, obedecido o
ntersticio de dois anos e a existéncia de vaFa

Art. 54 - A promogido de finciondrios do Ministério Piblico, do Magistério, da Procuradoria Geral do
Estado e do Grupo Fazendério, obedecera regulamentos proprxos
www.al.es.gov.br/antigo_portal alasﬁmags/lenshtrﬂILCSMhmi ) 10/54
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CAPITULO IV
Da Transferéncia

Art. 55 - Transferéncia € o ato de provimento mediante o qual o funcionario efetivo permuta o seu cargo por
outro de igual padrdo de vencimento, observada a habilitagdo profissional e exigida prova de conhecimento.

Art. 56 - A transferéncia far-se-a:

I — a pedido do funcionario, atendida a conveniéncia do servigo;

IT - “ex-officio”, no mteresse da administragio.

Paragrafo vinico - A transferéncia dependera da existéncia de vaga.

CAPITULO V
Do Acesso

Art. 57 - O funciondrio estdvel podera ter acesso a cargo efetivo do mesmo ou de outro Grupo
Ocupacional, de atribuigGes diversas, para cujo desempenho se exijam outros conhecimentos e adequada
pratica de servico, mediante prova de selegdo e titulos, atendido o requisito de habilitagio profissional e
observadas as exigéncias legais especificas.

§ 1° - Qualquer funciondrio que tenha qualificagéo legal para o exercicio de outro cargo no
Quadro Permanente, podera solicitar da administragdo, desde que haja vaga, a realizacdo de prova de
selegdo para acesso.

§ 2° - Verificada a impossiilidade de preenchimento por acesso, no todo ou em parte, das
vagas reservadas para esse fim, em virtude da inexisténcia de candidatos habilitados, poderdo ser elas

preenchidas por candidatos aprovados em concurso publico.

Art. 58 - O fincionario nomeado por acesso nio sofiera interrupgdo na contagem do tempo de sérvio para
NOVO acesso.

CAPITULO VI
Da Readmissio

Art. 59 - O finciondrio estavel que tiver sido exonerado, podera ser readmitido por ato do Governador do
Estado, sem ressarcimento de vencimentos e vantagens, no interesse da Administragfo.

§ 1° - A readmissdo far-se-d no cargo anteriormente ocupado pelo fanciondrio ou naquele em
que tiver sido transformado, e dependera:

a) — da existéncia e vaga,
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§ 2° - A readmissdo nos termos deste artigo, nio se aplica ao pessoal do Magistério e do
Ministério Publico.

Art. 60 - O tempo de servigo publico do readmitido, anterior a sua exoneragdo, serd contado apenas para
efeito de aposentadoria, disponibilidade e gratificagdo adicional por tempo de servigo.

CAPITULO VI
Da Reintegrac¢iio

Art. 61 - Invalidada a demissdo do funciondrio por decisio administrativa ou senten¢a judicial, serd ele
reintegrado com pleno ressarcimento dos vencimentos, direitos e vantagens.

Parigrafo tnico - Ficara a reintegragio administrativa condicionada & revisdo do respectivo processo
admmistrativo.

Art. 62 - A remtegragdo serd feita no cargo anteriormente ocupado, mesmo se extinto, hipétese em que sera
restabelecido; se houver sido transformado, no cargo resultante da transformagao.

Art. 63 - Reintegrado o funciondrio, quem lhe houver ocupado o lugar serd destituido, de plano, ou serd
reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, sem direito, em ambos 0s casos, a qualquer indenizagio.

Art. 64 - O funcionario reintegrado serd submetido a inspegdo médica e aposentado, se julgado incapaz.
CAPITULO VIII
Do Aproveitamento

Art. 65 - O funcionario em disponibilidade sera obrigatoriamente aproveitado no cargo de que era ocupante
quando restabelecido este.

§ 1°- O aproveitamento podera dar-se a juizo da administragio, em outro cargo de natureza e
vencimento compativeis com o anteriormente ocupado, respeitada a habilitagéio profissional e a existéncia de

vaga.

§ 2° - O aproveitamento sera precedido de mspegdo médica a cargo do 6rgio médico de
pessoal.

§ 3° - Provada a incapacidade definitiva do fincionrio, ser4 concedida a sua aposentadoria.
Art. 66 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento cassada a disponibilidade, mediante inquérito
admmistrativo se o fimciondrio, cientificado expressamente do ato de aproveitamento, nfio entrar em
exercicio no prazo legal, salvo doenga comprovada em inspe¢dio médica oficial

CAPITULO IX
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’ Da Reversio

Art. 67 - O funcionério aposentado, quando insubsistentes os motivos da aposentadoria, poderé reverter a

atividade no mesmo cargo ou em outro de igual vencimento, respeitada a habilitagio profissional e a
existéncia de vaga.

Paragrafo tnico - Para que a reversdo possa efetivar-se € necessario que o aposentado:
a) — ndo haja completado 60 (sessenta) anos de idade;

b) — néio conte mais de 25 (vinte e cinco) anos de servigo piblico e de inatividade, computados
em conjunto;

¢) — tenha seu retorno a atividade considerado como de interesse do servigo publico, a juizo da
Administracdo;

d) — seja julgado apto em inspecdo de satude a cargo do 6rgio médico de pessoal.
TITULO IV
DA VACANCIA
CAPITULO UNICO
Art. 68 - A vacancia do cargo decorrera de:
I — exoneracio;
II — demissao;
Il — promogdo;
IV — transferéncia;
V —acesso;
VI — aposentadoria;
VII — falecimento;
VIII — declaragdo de perda da fungdo publica;
IX — investidura em outro cargo exceto em se tratando de:
a) — substituicdo;

b) — cargo de governo ou de direg@o;
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‘ DOS DIRETOS E VANTAGENS
. : CAPITULO 1
Do Tempo de Servigo

Art. 73 - Sera feita em dias a apuraé:ﬁo do tempo de servigo.

§ 1° - O nimero de dias sera convertido em anos, considerado o ano como trezentos e sessenta
e cinco dias.

§ 2° - No caso de apuracdo para fins de aposentadoria e disponibilidade, feita a conversio a
que se refere o pardgrafo anterior, os dias restantes, se excederem a cento e oitenta e dois, serdo
arredondados para um ano.

Art. 74 - Sera considerado de efetivo exercicio o afastamento em virtude de:
I — férias;
II — casamento, até 8 (oito) dias;
IIT — falecimento do cdnjuge, pais, irmAos, avos € sogros, até 8 (oito) dias;

IV — servigo prestado como serventuario da Justica, bem como prestado em cartorio mediante
admiss@o por autoridade judicial;

V — convocag@o para servico militar;
VI — jiiri € outros servigos obrigatorios por lei;
VII — exercicio de cargo efetivo em substitui¢go;

VIII — exercicio de cargo de provimento em comissdo, fungdo ou cargo de governo ou
administragdo, na esfera federal, estadual ou municipal;

X — férias prémio ou licenga prémio;

X — licenga a funciondria gestante;

XI - licenga por doengas especificadas no artigo 117,

X1I — licenga ao funciondrio acidentado em servigo;

XITII — licenca ao fimcionério atacado de doenga profissional;

XIV — estudo ou missio oficial no territério nacional, ou no exterior, até 48 (quarenta e oito)

meses;
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XVII — contratagdo com o Estado para exercer fungdes de assessoramento ou trabalhos
técnicos ou especializados, com suspenséo do vinculo estatutario;

XVIII - faltas até o maximo de 3 (trés) durante 0 més, na forma do artigo 134;

XIX — interregno entre a exoneragao de um cargo, dispensa ou rescisdo de contrato com 6rgio
publico estadual e o exercicio em outro cargo publico estadual, quando o interregno se constitua de dais nio

uteis;
XX — doenga de notificagio compulsoria, na forma da legislacdo especifica;

XXI — prisio administrativa ou suspensdo preventiva, se inocentado afinal, ou quando do
processo houver resultado tdo somente a pena de repreensdo ou multa;

XXII - licenga para campanha eleitoral, no periodo entre o registro da candidatura perante a
Justica Eleitoral e o dia seguinte ao da eleigio;

XXII - suspensdo, quando convertida em rmlta;
XXIV - trinsito para ter exercicio em nova sede;

XXV — prestagdo de prova ou exame, quando se tratar de estudante em curso legalmente
instituido, mediante apresentagéo do atestado fornecido pelo respectivo estabelecimento de ensino;

XXVI — concurso publico estadual;
XXVII - exercicio de cargo eletivo, federal, estadual e mumnicipal.

Art. 75 - Para efeito de aposentadoria ou disponibilidade, computar-se-4 integralmente o tempo relativo a:
I - servigo piiblico federal, estadual ou municipal;

I — servigo ativo nas forgas armadas e nas auxiliares, computando-se pelo dobro o tempo
prestado em operagdes de guerra;

IIf — servico prestado sob qualquer outra forma de admissdo, desde que remmnerado pelos
cofres publicos estaduais;

IV — servigo prestado em 6rgios da administragdo indireta do Estado;
V — afastamento por aposentadoria ou disponibilidade;

VI — servigo gratuito prestado ao Estado anteriormente i vigéncia da Lei n° 2.141, de 13 de
outubro de 1965; ,

VII - servigo militar e outros encargos da seguranca nacional;
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_ VIII - servigo prestado a instituicdo de cardter privado, que tiver sido transformada em
estabelecimento ou 6rgio de servico publico estadual, provado por documento expedido pelo préprio
estabelecimento.

Art. 76 - O servidor piblico estadual que, anteriormente a sua nomeagdo, exerceu cargo eletivo, contard
esse tempo, vetado.

Art. 77 - E vedada a contagem de tempo de servico prestado concomitantemente em cargos ou empregos
exercidos em regime de acumulagéo, salvo em relagdo a cada um dos cargos, isoladamente.

Paragrafo \inico - Em caso de aposentadoria por um dos cargos exercidos em regime de acumulacgio, as
parcelas de tempo de servigo nio concomitantes que ndo foram utilizadas, poderdo sé-lo em relagio ao
outro cargo, para idéntico fim vetado.

CAPITULO II

Da Estabilidade

Art. 78 - Sdo estiveis, apos dois anos de exercicio em cargo efetivo, os funcionirios nomeados por
concurso.

§ 1° - A estabilidade diz respeito ao servigo piblico e ndo ao cargo.
Art. 79 - O funcionario publico perdera o cargo: |
I — quando vitalicio, somente em virtude de sentenga judicial;
II — quando estével, em virtude de sentenga judicial ou inquérito administrativo.
CAPITULO III
Da Aposentadoria
Art. 80 - O funcionario efetivo sera aposentado:
I - por invalidez,
II - compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade;

- vohmtarimnente; apés 35 (trinta e cinco) anos de servigo, se do sexo masculino e 30 (trinta)

anos, se do sexo feminino.

Paragrafo umico - Ao funciondrio ex-combatente da Segunda Guerra Mundial, que tenha-partici}-)ado
efetivamente em operagdes bélicas, € assegurado o direito 2 aposentadoria voluntaria aos 25 (vinte e cinco)

anos de servigo efetivo.
Art. 81 - O provento da aposentadoria sera:

¢
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b) se invalidar por acidente em servigo, por moléstia profissional ou em decorréncia das
moléstias especificadas no artigo 117;

II — proporcional ao tempo de servigo, nos demais casos.

§ 1° - Sempre que houver aumento de vencimento do pessoal em atividade, idéntico tratamento
deverd ser dispensado ao pessoal inativo.

§ 2° - Ressalvado o disposto no pardgrafo anterior, os proventos da inatividade nio poderdo
exceder 4 remuneragdo percebida na atividade.

§ 3° - Nenhuma aposentadoria terd seu provento inferior al/3 (um tergo) do vencimento do
respectivo cargo, respeitado ainda o valor do vencimento do padrio 1, do Quadro Permanente do Servigo
Civil do Poder Executivo.

Art. 82 - O célculo do provento sera feito com base no vencimento do cargo efetivo que o fimciondrio
estiver exercido.

§ 1° - Integrara o calculo do provento o valor das vantagens permanentes que o funciondrio
estiver percebendo ou o da fungdo gratificada, se recebido por tempo superior a doze meses.

§ 2° - Quando o funciondrio efetivo estiver investido em cargo em comiss@o, ininterruptamente
nos Ultimos cinco anos anteriores a aposentadoria, vetado fica-the facultado requerer a fixagdo do provento
com base no valor do vencimento deste cargo.

§ 3” - Considera-se abrangida pelo disposto no paragrafo segundo, a gratificacdo
correspondente que o fincionario efetivo vier percebendo, por opgdo permitida em legislagdo especifica.

§ 4° - Sendo distintos os padrdes dos cargos em comissdo ou os valores das gratificacdes
recebidas por opgdo, o cdlculo do provento serd feito tomando-se por base a média dos respectivos
vencimentos ou o vencimento do cargo efetivo acrescido da média das gratificagdes, computada nos doze
meses imediatamente anteriores ao pedido da aposentadoria.

Art. 83 - Imegra, anda, o provento, a gratificagdo de produtividade que o funciondrio perceba, sem
interrupg&o, nos 1iltimos cinco anos que antecedem 4 aposentadoria, conforme for estabelecido em lei.

Art. 84 - O periodo de cinco anos referido no presente capitulo, podera ser integrado por exercicio em
cargos em comissdo juntamente com cargos efetivos acrescidos de fimges gratificadas.

Art. 85 - Sobre as gratificagées que integrhm proventos ndo incidirdo quaisquer outras vantagens.

Art. 86 - O provento do fimciondrio ocupante de cargo efetivo, sujeito legalmente a carga horaria variavel,
sera fixado com base na média dos vencimentos dos tltimos 12 (doze) meses de servico que antecedem 2
aposentadoria, atualizados os respectivos valores.

L
Art. 87 - A aposentadoria por mvalidez sera precedida de licenga para tratamento de satide por periodo nio
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excedente de 24 (vinte € quatro) meses, salvo quando o laudo médico concluir pela incapacidade definitiva
para o servigo publico.

Art. 88 - Julgado invalido definitivamente para o servigo piiblico, o fincionrio sera afastado do exercicio do
cargo, continuando a receber vencimentos mtegrais até que seja concedida a aposentadoria e sejam fixados
0s respectivos proventos.

Art. 89 - E automtica a aposentadoria compulséria.

Pardgrafo tnico - O retardamento do ato que declarar a aposentadoria ndo impedird que o finciondrio se
afaste do exercicio no dia imediato ao que atingir a idade limite.

Art. 90 - O ocupante de cargo de provimento em comissdo sera aposentado quando invalidado em virtude
de acidente ou agressdo ndo provocada, ocorridos em servigo, de doenga profissional ou acometido de
doenca grave, contagiosa ou incuravel, especificada no artigo 117.

Paragrafo tnico - Na hipotese deste artigo, a aposentadoria sera integral.

Art. 91 - A pessoa que tenha estado investida em cargo de provimento em comissdo durante trinta e cinco
anos, mesmo interpolados, se do sexo masculino, ou trinta anos, se do sexo feminino, fara jus a
aposentadoria na forma do artigo 81, item I, alinea “a”.

Pardgrafo umico - No caso deste artigo o provento serd calculado de acordo com o estabelecido no
paragrafo 4° do artigo 82.

Art. 92 - A aposentadoria voluntaria sera concedida a partir da data da protocolizagdo do requerimento,
independentemente da data da publicagido do ato.

Parigrafo tinico - O finciondrio que estiver a disposi¢do de érgio que nio esteja diretamente vinculado ao
Poder Executivo Estadual, por mais de 4 (quatro) anos poderd, se o desejar, requerer a sua aposentadoria
proporcional.

Art.93-E competente para conceder aposentadoria 0 Secretario de Estado responsavel pela admnistragéo
de pessoal

CAPITULO IV
Da Disponibilidade

Art. 94 - Extinto o cargo ou declarada pelo Poder Executivo a sua desnecessidade, o funciondrio estavel
ficarda em disponibilidade remumerada, com vencimentos proporcionais ao tenipo de servico e com as
vantagens permanentes que estiver percebendo.

Paragrafo tnico - Restabelecido o cargo, ainda que modificada a sua denominagdo, sera obrigatoriamente
nele aproveitado o funciondrio posto em disponibilidade.

L4
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Art. 95 - O funciondrio gozara, obrigatoriamente, trinta dias consecutivos de férias por ano, de acordo com
a escala organizada no més de dezembro, pelo chefe da reparti¢do.

§ 1° - E proibido levar a conta de férias qualquer falta ao trabalho.
§ 2° - Somente depois do primeiro ano de exercicio adquirird o fincionario direito a férias.

Art. 96 - As férias deverdo ser gozadas dentro do exercicio a que corresponderem, salvo imperiosa
necessidade do servigo, hipdtese em que serdo transferidas para o exercicio seguinte, no maximo por duas
Vvezes.

Art. 97 - Por motivo de promocdo, localizagdo, acesso, transferéncia, posse em outro cargo, o fimciondrio
em gozo de férias ndo sera obrigado a interrompé-las.

Art. 98 - Ao entrar em férias o funcionario comunicara ao chefe da repartigdo o seu endereco eventual.

Art. 99 - As férias nfo gozadas serdo contadas, em dobro, para efeito de aposentadoria, desde que
comprovada a necessidade de permanéncia no servigo.

CAPITULO VI
Das Férias Prémio

Art. 100 - Serdo concedidas férias prémio de seis meses com todos os direitos e vantagens do cargo, ao
funciondrio, em atividade, que as requerer, depois de cada decénio de efetivo exercicio em servigo piiblico
estadual

§ 1° - Considera-se de efetivo exercicio, para efeito deste artigo, o tempo de servigo prestado
na qualidade de extramumerario, professor credenciado, servidor regido pela legislagio trabalhista,
anteriormente a sua efetivagdo, vetado serventudrio da Justica e o tempo de servigo prestado em cartério
mediante admiss&o por autoridade judicial.

§ 2° - O tempo de servigo prestado como professor credenciado sé sera contado, para efeito

do que dispde este artigo, quando reconduzido no periodo das férias escolares.

§ 3° - Nao serdo concedidas frias prémio ao finciondrio que houver sofrido pena de
suspensdo, dentro do decénio, salvo se a pena for convertida em rmulta.

§ 4° - Néo interrompe o exercicio, para efeito deste artigo, o afastamento em decorréncia de:
I - licenga a gestante;

IT — casamento;

I — luto;

IV — convocagdo para o servigo militar;

20/54



120013 - . LCN°3200
V — juri e ouitros servigos obrigatérios por lei;

VI — férias;

VII - licenga decorrente de acidente em servigo;

VIII - licenga decorrente de doenga proﬁssional;

IX - licenca prémio ou férias prémio;

X — licenga para tratamento de saide prépria ou de pessoa da familia até 100 (cem) dias,

ininterruptos ou ndo, durante o decénio;

XI - faltas relevadas, na forma do artigo 134 deste Estatuto, até o mimero de 120 (cento e
vinte) dias durante o decénio;

XII — ficar a disposi¢do de Orgdo da administragdo estadual ou municipal, com ou sem 6nus
para o Orgdo de origem.

Art. 101 - Em caso de acumulagdo licita, o funcionario fard jus a férias prémio em relagiio a cada um dos
cargos acumulados.

Art. 102 - O funciondrio com direito a férias prémio podera optar pelo vencimento de uma gratificagio-
assiduidade, na forma estabelecida no item XI do artigo 157.

Art. 103 - E competente para conceder férias prémio o Secretario de Estado responsivel pela
admmistragdo de pessoal.

CAPITULO VII
Das Licencas
SECAO1
Disposicoes Preliminares
Art. 104 - O fincionario podera ser licenciado:

I — para tratamento de saude;
I — por motivo de acidente ocorrido em servigo ou doenga profissional;
I — por motivo de doenga em pessoa da familia;
IV — para repouso a gestante;
V — para servico militar obrigatério;

-~y



VIII — para campanha eleitoral

Pardgrafo tinico - Compete ao Secretério de Estado responsavel pela administragdo de pessoal conceder
as licencas de que trata este artigo, referentes aos fimcionrios civis do Poder Executivo.

Art. 105 - Ao fincionario que exerga cargo em comissao, nio se concederd, nesta qualidade, licenca para o
trato de interesses particulares, nem licenca por motivo de afastamento do conjuge funcionario civil ou militar.

Ar. 106 - A licenga que dependa de inspegiio médica sera concedida pelo prazo indicado no laudo médico
oficial.

Paragrafo tinico - Findo o prazo, havera nova inspegéo ¢ o laudo resultante conchuira pela volkta ao servigo,
pela prorrogagdo da licenga ou pela aposentadoria.

Art. 107 - Terminada a licenca, o funciondrio reassumird imediatamente o exercicio, ressalvadas as hipoteses
de prorrogacdo e aposentadoria.

1° - A prorrogagdo dar-se-a “ex-officio” ou a pedido.
prorroga

§ 2° - O pedido devera ser apresentado antes de findo o prazo da licenca; se ndeferido, contar-
se-4 como de licenga para trato de interesses particulares o periodo compreendido entre a data do término e
a do conhecimento oficial do despacho denegatério.
Art. 108 - O funciondrio nfo podera permanecer em licenga por prazo superior a vinte € quatro meses,
salvo nos casos previstos nos itens V e VII do artigo 104.

Art. 109 - Expirado o prazo do artigo anterior, o funciondrio sera submetido a nova inspegao e aposentado
se for julgado mnvalido.

Parigrafo unico - Na hipdtese deste artigo, o tempo necessdrio a inspegdo meédica serd, excepcionalmente,
considerado como de prorrogagéo.

Art. 110 - O fimcionario em gozo de licenga comumicara ao chefe da reparticdo o local onde pode ser
encontrado.

Parigrafo tnico - O funciondrio em licenga nfio sera obrigado a interrompé-la em decorréncia dos atos de
provimento de que trata o artigo 11.

Art. 111 - O finciondrio efetivo em gozo de licenga médica nio poderd ser exonerado ou dispensado.
SECAO IT
Da Licenca para Tratamento de Saiide
Art. 112 - A licenga para tratamento de satide ser4 a pedido ou “ex-officio”.
Paragrafo tinico - Em ambos os casos, é indispensavel a mspecio méciica, que devera realizar-se no érgiio

médico de pessoal, podendo, quando necessario, ser realizada na residéncia do funciondrio ou em
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estabelecnnento hospttalar '

Art. 113 - Para licenga até 30 (trinta) dias a inspegéo serd feita por médicos do 6rgio médico de pessoal,
dos Centros de Saude e das Unidades Samtarlas da Secretaria de Estado da Saide, admitindo-se, na falta,
laudo de outros médicos oficiais.

§ 1° - O laudo fornecido por ciru;giﬁo dentista, dentro da sua especialidade, equipara-se a
laudo médico. ‘

§ 2° - No caso de inspegdo de saude nio procedida pelo 6rgio médico de pessoal, o laudo s6
produzira efeitos depois de homologado pelo referido 6rgao.

§ 3° - Quando nio for homologado o laudo, o funcionario devera comparecer, dentro de 10
(dez) dias apds o despacho denegatorio, ao orgdo médico de pessoal a fim de ser submetido a inspegio
médica.

§ 4° - Caso ndo seja concedida a licenga, o funcionario podera solicitar novos exames através
de junta médica e sendo confimada a denegagdo, serdo considerados como de licenga para trato de
interesses particulares os dias a descoberto.

Art. 114 - A licenga superior a 30 (trinta) dias, dependera sempre de inspegéo por junta médica oficial

Art. 115 - O atestado médico e o laudo da junta, nenluma referéncia fardo ao nome ou a natureza da
doenga de que sofre o funciondrio, salvo se se tratar de lesdes produzidas por acidentes, de doenga
profissional ou de qualquer das moléstias referidas no artigo 117.

Art. 116 - No curso da licenca, nio € permitido ao funciondrio desempenhar nenhuma atividade
remunerada, sob pena de ter a licenga imediatamente interrompida com perda total do vencimento, até que
reassuma o cargo.

Parigrafo vinico - Excetuanrse desta proibigio os casos de acunmilagéo, quando o motivo do afastamento
prender-se, exclusivamente, ao exercicio de apenas um dos cargos.

Art. 117 - A licenga a funciondrio atacado de tuberculose ativa, alienagdo mental, neoplasia maligna,
cegueira ou visdo reduzida, hansenismo, psicose epiléptica, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia
grave, doenga de Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estados avangados de Paget
(osteite deformante) serd concedida quando a inspegdo médica nio concluir pela necessidade imediata da
aposentadoria.

§ 1° - Entende-se por visdo reduzida, para os efeitos deste artigo, a redugdo da visdo de cada
olho, simultaneamente, superior a dois tergos.

§ 2° - A inspecio sera feita, obrigatoriamente, por uma junta de trés médicos do 6rgdo médico
de pessoal

§ 3° - A reassungdio do exercicio do funcionario em gozo de licenga de que trata este artigo
dependera sempre de prévia inspegdo médica.



Pardgrafo vnico - No curso da licenga podera o finciondrio requerer inspe¢éio meédica, caso se julgue em
condi¢des de reassumir o exercicio.

SECAO IiI
Da Licenga por Acidente Ocorrido em Servico ou por Doenga Profissional

Art. 119 - O funciondrio acidentado no exercicio de suas atribuicdes ou que tenha contraido doenga
profissional tera direito a licenga com vencimento integral

§ 1° - Serd considerado acidente em servigo o que ocorrer em razio do exercicio do cargo,
ainda que fora da sede do fincionario, ou durante o periodo de transito no descolamento do trabalho ou
para o trabalho.

§ 2° - Equipara-se ao acidente, para efeito deste artigo, a agressdo sofrida e ndo provocada
pelo fincionario no exercicio de suas atribuigdes.

§ 3° - O funcionario que softer acidente deverd communica-lo a repartigdo a que pertenga, para o
fim de sua apuragdo em processo regular.

§ 4° - Entende-se por doenga profissional a que tiver como relagdo de causa e efeito as
condigdes merentes ao servigo ou a fatos nele ocorridos, devendo o laudo médico estabelecer-Ihe a rigorosa
caracterizagio.

SECAO IV
Da Licen¢a por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 120 - O funciondrio podera obter licenga por motivo de doenga nas pessoas dos pais, do conjuge, dos
filhos ou pessoas que vivam as suas expensas € que constem de seu assentamento individual, desde que
prove ser indispensdvel a sua assisténcia pessoal e esta ndo possa ser prestada simultaneamente com o
exercicio do cargo.

§ 1°- Provar-se-d a doengéi mediante inspe¢do médica oficial

§ 2° - A licenca de que trata este artigo serd concedida com vencimentos integrais até um ano e
com redugdo de um tergo do vencimento excedendo esse prazo em até dois anos.

i SECAO V

Da Licenca a Gestante

Art. 121 - A funciondria gestante sera concedida, mediante licenga, com vencimentos, pelo prazo de 120
(cento e vinte) dias, mediante inspe¢do médica oficial.

§ 1° - Salvo prescrigio médica em contrario, a licenga de que trata este artigo serd concedida a
partir do inicio do oitavo més de gestago.
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