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> § 2°- Em caso de parto prematuro a licenga devera ser concedida a partir da data em que ele
se verificar, prolongando-se por 90 (noventa) dias.

§ 3° - Em caso de feto morto, prematuro, a licenca tera inicio na data da ocorréncia e se
prolongard, a critério médico, em até por 90 (noventa) dias.

§ 4° - Em caso de feto morto, a termo, a licenga que deveria ter sido concedida a partir do §°
mes da gestacdo terd, como nos casos dos pardgrafos anteriores, a duragio de 90 (noventa) dias.

§ 5° - Os casos patoldgicos que surgirem durante e depois da gestagdo, decorrentes desta,
serdo objeto de licenca para tratamento de savde a qual podera ser antecedente ou subseqiiente a licenca a
gestante.

§ 6° - A determinagdo da data do inicio da licenga & gestante ficard a critério do médico, que
tomara em consideragdo as condigdes especificas de cada profissio ou tipo de trabalho, assim como o
comportamento individual da gestante em face da evolugo do processo.
SECAO VI

Da Licenca para Servigo Militar

Art. 122 - Ao funciondrio que for convocado para servigo militar e outros encargos da seguranga nacional,
sera concedida licenga com vencimentos.

§ 1° - A licenga sera concedida a vista de documento oficial, que prove a incorporagao.

§ 2° - Do vencimento descontar-se-a a importancia que o funcionario perceber na qualidade de
incorporado, salvo se optar pelas vantagens do servigo militar.

§ 3° - Ao funcionario desincorporado conceder-se-a o prazo de quinze dias para que reassuma
o exercicio sem perda dos vencimentos.

Art. 123 - Ao funciondrio, Oficial da Reserva das Forgas Armadas, serd também concedida licenga com
vencimentos durante os estagios previstos pelos regulamentos militares, quando pelo servico militar nfio
perceber qualquer vantagem pecuniaria.

Paragrafo timico - Quando o estagio for remunerado, assegurar-se-a o direito de opgéo.
SECAO VII
Da Licenca para Trato de Interesses Particulares

Art. 124 - Apbs dois anos consecutivos de exercicio o funciondrio efetivo poderd obter licenga sem
vencimentos para tratar de interesses particulares, até o maximo de (quatro) anos.

§ 1° - Requerida a licenga o funciondrio aguardard em exercicio a decisdo.
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do cargo.

§ 4° - O fimciondrio licenciado na forma deste artigo nfio poderd exercer outro cargo ou fungdo
estadual, federal ou municipal, sob pena de demissdo, salvo quando se tratar de acumulagio legal

Art. 125 - Nio se concedera a licenca a que se refere o artigo anterior a finciondrio localizado, antes de
assumir o exercicio.

Art. 126 - S6 podera ser concedida nova licenga depois de decorrido o mesmo periodo de duragéo da
licenga anterior, excetuados os casos do paragrafo 2° do artigo 107 e pardgrafo 4° do artigo 113.

Art. 127 - O funciondrio podera a qualquer tempo, desistir da licenca.

Art. 128 - Quando o interesse do Servio Publico o exigir, a licenga podera ser cassada a juizo da
autoridade competente.

Paragrafo tnico - Na hipdtese deste artigo, o funciondrio terd 30 (trinta) dias de prazo para reassumir o
exercicio.

SECAO VIII
Da Licenga ao Funcionario Casado

Art. 129 - O finciondrio efetivo tera direito a licenga sem vencimentos quando o cdnjuge, também
funcion4rio, for localizado *“ex-officio” em outro ponto do Estado, do territdrio nacional ou no estrangeiro, ou
ainda quando eleito para o Congresso Nacional

§ 1° - Existindo no novo local, reparticdo do servico publico estadual em que possa exercer o
seu cargo, o funciondrio serd nela localizado e nela terd exercicio enquanto ali durar a permanéncia do seu
conjuge.

§ 2° - A licenga ou a remogéo, no caso deste artigo, dependera de requerimento devidamente
instruido. ; ;

SECAO IX
Da chénca para Campanha Eleitoral
i '
Art. 130 - Ao funciondrio que o requerer,s dar-se-a licenca com Vencimentos ¢ vantagens para promogdo de

sua .campanha eleitoral, durante o lapso de tempo contado da data de registro da sua candidatura perante a
Justica Eleitoral até o dia seguinte ao da eleicdo.

Parigrafo unico - Em se tratando de finciondrio candidato a cargo eletivo na localidade em que exerca

encargos de chefia, diregiio, fiscalizagdo e arrecadacgdo, seu;afastame : .
) ) ? ’ , SeW nto pelo prazo refe ,
obrigatério. pelo p eferido neste artigo sera

CAPITULO VIII
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Do Vencimento

Art. 131 - Vencimento € a retribuicio pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente a padrdes e
referéncias fixados em lei.

Art. 132 - Perdera o vencimento do cargo o funcionario:
I — nomeado para cargo em comissio, salvo o direito de optar, e o de acurmulagio legal;
I — quando no exercicio de mandato eletivo federal ou estadual;

Il — quando no exercicio do mandato de Vereador, desde que nio haja compatbilidade de
horérios com o cargo efetivo;

IV — quando posto & disposigdo dos governos da Unido, de outros Estado e dos Municipios,
ressalvada a hipétese de convénio em que seja assegurada a cessdo de funcionalismo com 6nus.

§ 1° - Investido no mandato de Prefeito Municipal ou Vice-Prefeito, o finciondrio efetivo
podera optar pela continuagdo do recebimento do vencimento do seu cargo efetivo, com direito a perceber a
representagio fixada para exercicio do cargo de Prefeito ou Vice-Prefeito, respectivamente.

§ 2° - Investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de hordrio, percebera o
vencimento ¢ demais vantagens do seu cargo efetivo, sem prejuizo dos subsidios a que faz jus.

Art. 133 - O finciondrio perdera:

I — o vencimento do dia, se nio comparecer ao servigo, salvo motivo legal ou moléstia
comprovada; ’

TT — um tergo do vencimento didrio, quando comparecer ao servigo dentro da hora seguinte a
marcada para o inicio dos trabalhos ou quando se retirar dentro da hora anterior & marcada para o término
do expediente;

I — um tergo do vencimento durante o afastamento por motivo de prisdo administrativa,
suspensio preventiva, periodo excedente a prisdo administrativa € a suspensdo preventiva até conclusgo final
do processo, promincia por crime comum, demincia por crime funcional, ou ainda, condenagdo por crime
inafiancével, em processo no qual nfo haja promincia, com direito a diferenga, se inocentado afinal,

IV — dois tergos do vencimento ou remuneragdo durante o periodo de afastamento em virtude
de condenaco judicial, por sentenca definitiva, a pena que nio determine demiss&o.

Art. 134 - Serdo relevadas até trés faltas, durante o més, motivadas por doenga comprovada em mspegdo
médica oficial

§ 1° - Ao faltar ao servigo por doenga o funcionario fica obrigado a fazer comunicagio no
mesmo dia e no hordrio de servigo da repartigéo, ao orgdo de pessoal da Secretaria onde tiver exercicio,
para exame ¢ atestado.



§ 3° - Aos sabados, domingos e feriados, intercalados entre dias em que o fimcionario faltar ao
servigo, serdo computados também como faltas.

Art. 135 - A imposi¢do de isolamento ou quarentena, decorrente de caso suspeito de doenca transmissivel,
determina o abono de faltas ao servigo.

Art. 136 - As reposigdes e indenizagSes a Fazenda Publica Estadual serdo descontadas em parcelas
mensais, minca superiores a 1/10 (um décimo) do vencimento.

Art. 137 - O vencimento, ou qualquer vantagem pecunidria atribuida ao funciondrio, nio sera objeto de
arresto, seqiiestro ou penhora, salvo quando se tratar:

I — de prestagdo de alimentos;
I _ de divida a Fazenda Publica Estadual.
CAPITULO IX
Das Vantagens
SECAO 1
Disposi¢oes Preliminares
Art. 138 - Além do vencimento, o fimciondrio podera receber as seguintes vantagens:
I — ajuda de custo;
I — didrias;
I — salario familia;
IV — awxilio-doenga;
V — gratificagdes.
SECAO II
Da Ajuda de Custo

Art. 139 - Sera concedida ajuda de custo ao funcionrio localizado em nova sede ou afastado na forma do
item I do artigo 42. ’

§ 1° - A ajuda de custo destina-se a compensagdo das despesas de viagens € de nova
instalagdo. K

§ 2° - Correra a conta da Administragdo a despesa de transporte do fimciondrio € de sua
wiwl.es.govbriantigo_portal_sles/imagesfieis/tmi/LC 3200.hiri ) ' 2854
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familia, inclusive um servigal, compreendendo passagens e bagagem.

s 1
Art. 140 - A ajuda de custo ndo excedera a:

I — um més de vencimento, quando o deslocamento se der dentro do territorio do Estado;

i II— dois meses de vencimento, quando o deslocamento for para fora do Estado, mas dentro do
pais;

Il — quatro meses de vencimento, quando o deslocamento for para o exterior.
Art. 141 - No arbitramento da ajuda de custo, o Secretdrio de Estado ou dirigente de orgio diretamente
subordinado ao Chefe do Poder Executivo levard em conta as novas condigdes de vida do funciondrio, as
despesas de viagem e instalagdo.
Art. 142 - A ajuda de custo sera calculada:

I — sobre o vencimento ou remumneragéo do cargo;

IT — sobre o vencimento do cargo em comissfio, que o funciondrio passar a exercer na nova
sede;

IIT — sobre o vencimento do cargo efetivo, acrescido de fungéio quando o funcionario passar a
exercer fungdo gratificada na nova sede.

Parigrafo tnico - A ajuda de custo serd paga antecipadamente, por metade, sendo facultado ao
funciondrio optar pelo recebimento integral na nova reparticéo.

Art. 143 - Nio se concedera ajuda de custo:

I — ao fimciondrio que, em virtude de mandato eletivo afastar-se do cargo ou reassumir seu
exercicio;

IT — ao funcionario posto a disposi¢do de qualquer entidade;

I — ao funciondrio localizado em nova sede, a pedido.

Art. 144 - O funciondrio restituira a ajuda de custo:
I — quando niio se transportar para a nova sede nos prazos determinados;

I — quando pedir exoneragdo ou abandonar o servico antes de completar 90 (noventa) dias de
exercicio na nova sede.

§ 1° - A restituigdo é de exclusiva responsabilidade pessoal do funciondrio.
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b) — quando novamente localizado “‘ex-officio” em nova sede, mdependentemente de prazo.
SECAO III
Das Diarias

Art. 145 - Ao funciondrio que se deslocar da sede, em objeto de servigo, conceder-se-a didria para
indenizagdo de despesas de alimenta¢do e pousada.

§ 1° - Nao se concedera didria ao funciondrio:

a) — quando localizado em nova sede, durante o periodo de transito;

b) — quando o deslocamento constituir exigéncia permanente do cargo.

§ 2° - Entende-se por sede a cidade ou a localidade onde o finciondrio tenha exercicio regular.
Art. 146 - O valor ¢ a forma de concessio dias dmrlas sera objeto de regulamento.

Art. 147 - E considerada falta grave conceder didrias com o objetivo de remunerar servigos ou encargos
outros, ou recebe-las com violagdo das normas estatuidas nesta Segéo.

SECAO IV
Do Saldrio Familia
Art. 148 - O salario familia sera concedido ao funcionario ativo ou inativo:
I — por filho solteiro, menor del8 anos;
I - por filho solteiro, maior de18 anos e menor de 21 (vinte ¢ um) anos, sem economia propria;
IIT — por fiho invalido;
IV — por filha solteira, sem economia propria;

V — por filho estudante, até a idade de 24 (vinte e quatro) anos, que freqiiente curso superior,
em estabelecimento de ensino oficial ou particular reconhecido e que ndo exerga lucrativa;

VI — pela esposa que ndo tiver qualquer rendimento; e
VII - pela mie ou avo viiva, sem qualquer rendimento, que viva as suas expensas.

Paragrafo unico - Compreendem-se neste artigo os filhos de qualquer condigdo, os enteados, os adotivos e
o menor que, mediante autorizacio judicial, viver sob a guarda e sustento do funcionario.
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Art. 149 - Quando pai e mie forem funciondrios e viverem em comum, o saldrio familia serd concedido ao
pa.

Paragrafo winico - Se os pais fincionarios nio viverem em comum, o salario familia sera concedido ao que
tiver o dependente sob a sua guarda.

Art. 150 - O saldrio familia ndio servira de base para qualquer contribuigdo, ainda que para fins de
Previdéncia Social

Art, 151 - O salario familia ndo serd pago se o conjuge, sendo servidor publico federal, estadual ou
municipal, do regime estatutario, o estiver percebendo nessa qualidade, relativamente aos mesmos

dependentes.

Art. 152 - O saldrio familia sera devido a partir do més em que tiver ocorrido o fato ou ato que lhe deu
origem, embora verificado no ltimo dia do més.

Art, 153 - Deixara de ser devido o salario familia relativo a cada dependente, no més seguinte ao ato ou fato
que determinar sua supressdo, embora ocorrido no primeiro dia do més.

Art. 154 - Em caso de falecimento do finciondrio, o salirio familia continuara a ser pago a seus beneficidrios
diretamente ou através de seus representantes legais.

Art. 155 - O saldrio familia sera pago ainda nos casos em que o funciondrio deixar de receber vencimento
emrazio da pena de suspensio.

SECAQOV
Do Auxilio Doenga

Art. 156 - Apos 12 (doze) meses consecutivos de licenga para tratamento de saide, em conseqiiéncia das
doengas previstas no artigo 117 o fimcionario tera direito a um me€s de vencimento a titulo de auxilio doenga.

SECAO VI
Das Gnratificacdes
Art. 157 - Conceder-se-a a gratificagdo:
I — de fingio; .
IT - pela prestagdo de servigo extraordindrio;
III — por regime especial de trabalho; |

IV — de produtividade;

V — de encargo de gabinete;
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Secretdrio "de Estado responsavel pela administracdo de pessoal, através de proposta devidamente
justificada do dirigente do orgdo interessado, com aprovagdo prévia do respectivo Secretario de Estado.

Art. 161 - A gratificagdo de produtividade sera devida aos ocupantes de cargos fazendarios com
competéncia para lavratura de autos de infragéo e de notificagfio fiscal, na forma especificada em lei

Art. 162 - A gratificagdo por encargo de Gabinete serd atribuida aos auxiliares de gabinete das Secretarias
de Estado, e sera arbitrada pelos respectivos Secretarios de Estado.

Art. 163 - A gratificagdo pela execugdo de trabalho técnico ou cientifico sera concedida ao funciondrio pela
execucdo de trabalho de utilidade para o servigo publico, nfio decorrente das atribuigdes normais do cargo, e
sera arbitrada pelo Governador do Estado, por proposta do Secretdrio de Estado em cuja pasta tem
exercicio o funcionario.

Art. 164 - A gratificagdio por servigo ou estudo fora do Estado, no pais ouno exterior, serd arbitrada pelo
Governador, mediante proposta findamentada do Secretirio de Estado em cuja pasta tem exercicio o
fumcionario.

Art. 165 - A gratificagiio pela participagiio em drgio de deliberagdo coletiva sera atribuida aos membros
dos érgios colegiados, sendo paga por sessdo a que comparecerem, na forma estabelecida em regulamento.

Art. 166 - A gratificacdio adicional por tempo de servigo sera concedida ao funciondrio por qiimgii€nio de
efetivo exercicio em servigo prestado exclusivamente 4 Administragdo Estadual, respeitado o disposto no
artigo 74 e o item III do artigo 75.

§ 1° - O célculo da gratificagdo serd feito sobre o vencimento do cargo efetivo, nas seguintes
bases: até o terceiro qiingiiénio, 5% (cinco por cento) por qiiingiiénio; a partir do quarto giiingiiénio, 10
(dez por cento) por qiingiiénio.

§ 2° - No caso de acumulagdo licita de cargos, a gratificagdo adicional sera computada em
razio do tempo de servigo em cada um dos cargos.

Art. 167 - Os finciondrios que forem designados para integrar bancas ¢ comissdes de concursos, ou para
participar como professores e auxiliares de cursos instituidos pela Administrag#o, fardo jus a uma gratificagéo
a ser arbitrada, em cada caso, pelo Secretario de Estado responsdvel pela administragdo de pessoal.

Art. 168 - A gratificagiio de assiduidade serd concedia, em carater permanente, ao finciondrio efetivo que,
tendo adquirido direito a férias prémio de acordo com o artigo 100, optar por esta gratificagéo.

§ 1° - A gratificagdo de assiduidade correspondera a 25% (vinte e cinco por cento) do valor do
vencimento.

§ 2° - Na hipitese de acumulagio legal, o finciondrio fard jus 4 gratificagdo por ambos os
cargos.

Art. 169 - A gratificagdo pelo exercicio de cargo em comissdo serd concedida ao funciondrio que, nvestido
em cargo de provimento em comissio, optar pelo vencimento do seu cargo efetivo.
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§ 2° - E competente para conceder a gratificagdo a que se refere este artigo o Secretdrio de
Estado responsavel pela administragio de pessoal.

Art. 170 - A gratificagio de representagio serd atribuida a ocupantes de cargo de proeminéncia e destaque
dentro da administra¢do publica estadual

Parigrafo umico - A gratificacdo de que trata este artigo serd concedida por lei, em cada situagio
especifica.

CAPITULO X
Das Concessdes

Art. 171 - Sem prejuizo do vencimento, remuneragdo ou de qualquer direito ou vantagem, o funciondrio
podera faltar ao servigo até 8 (oito) dias consecutivos por motivo de:

I — casamento;
IT — falecimento do conjuge, pais, filhos e irmios.

Parigrafo tnico - A gratificacio O funciondrio podera faltar ao servico até 8 (oito) dias por motivo de
falecimento de avés e sogros, desde que comprovada a necessidade de sua assisténcia pessoal.

Art. 172 - Ao licenciado para tratamento de satide que deva se deslocar do Estado para outro ponto do
territorio nacional, por exigéncia de laudo médico, serd concedido transporte, por conta do Estado, inclisive
para pessoa da familia.

Art. 173 - Sera concedido transporte 4 familia do finciondrio falecido no desempenho do cargo ou a servigo
fora da sede de seu trabalho. -

Art. 174 - A familia do funcionario falecido, ainda que ao tempo de sua morte estivesse ele em
disponibilidade ou aposentado, sera concedido auxilio-funeral, correspondente a um més de vencimento,
remuneragao ou provento.

§ 1° - Em caso de acunulagdolegal, o auxilio-funeral serd pago somente em razio do cargo de
maior vencimento do finciondrio falecido.

§ 2° - Ao conjuge ou, na falta acste, a pessoa que provar ter custeado o enterramento, sera
pago o auxilio-funeral. ‘
0
§ 3° - A despesa correrd pela dotagdo propria do cargo, ndo podendo, por esse motivo, o
nomeado para preenché-lo entrar em exercicio antes de decorridos 30 (trinta) dias do falecimento do
antecessor.

§ 4° - O pagamento de auxilio-fimeral serd automatico, obedecendo a processo sumdrio,
instruido com o atestado de 6bito.
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§ 5° - O vencimento ou provento que o “de cujus” deixou de receber sera pago ao cOnjuge
supérstite ¢, na falta, a quem o alvard judicial determinar.

Art. 175 - A familia do funciondrio desaparecido em naufiagio, acidente, conflito interno ou qualquer ato de
guerra sera concedida, durante o prazo de 3 (trés) meses, a titulo de auxilio provisdrio, importancia igual ao
vencimento ou provento a que fazia jus o fimcionario.

¥
Art. 176 - Ao funcionario estudante podera ser concedido horario especial respeitada a carga horario a que
estiver sujeito.

§ 1° - Ocorrendo a necessidade de afastamento do expediente, a fim de participar de atividades
didaticas e de extensio universitiria, realizadas extra-classe, as horas de afastamento .serdo compensadas
mediante antecipagio ou prorroga¢do do horario. |

§ 2° - Para beneficiar-se dos favores contidos neste artigo, o funcionario devera instruir
requerimento ao chefe do drgdo onde tem exercicio, com atestado firmado pelo Secretirio do

estabelecimento de ensino em que estiver matriculado.

Art. 177 - O funcionario podera utilizar, em viagem em objeto de servigo, veiculo de sua propriedade, com
direito a indenizagdo das respectivas despesas, de acordo com o estabelecimento em regulamento.

Pardgrafo tnico - E competente para autorizar a indenizagio referida neste artigo o Secretério de Estado
responsavel pela administragdo de pessoal )
CAPITULO XI
Da Assisténcia e Previdéncia

Art. 178 - O Estado prestara assisténcia ao funcionario € a sua familia.
Art. 179 - O Plano Assistencial compreendera:

I — assisténcia médica ambulatorial, dentaria, hospitalar e creches;

II — previdéncia social e assisténcia judicidria;

III - cursos de aperfeigoamento ¢ especializagio profissional

Parigrafo tnico - A assisténcia sera prestada através de instituicio propria, criada por lei, a qual, ¢
obrigatoriamente, filiado o funciondrio.

Art. 180 - Serio reservados, com rigorosa preferéncia, aos servidores publicos e suas familias, os servigos
das organizagGes assistenciais que Ihes forem destmados.

Art. 181 - O tratamento do acidentado em servigo correra por conta dos cofres publicos ou de instituigdo
de assisténcia social, mediante acordo com o Estado.

’
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Art. 182 - E assegurado ao fimciondrio o direito de requerer e representar.

Art. 183 - O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidir € encaminhado por mtermédio
daguela a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 184 - O pedido de reconsideragio sera dirigido a autoridade que houver expedido o ato ou proferido a
primeira decisio, nio podendo ser renovado, a menos que ndo seja examinado o mérito, quando

apresentados novos argumentos.

Parigrafo unico - O requerimento e o pedido de reconsideragdo de que tratam os artigos anteriores
deverdo ser despachados no prazo de 8 (oito) dias e decididos dentro de 30 (trinta) dias, improrrogaveis.

Art. 185 - Cabera recurso:
I — do indeferimento do pedido de reconsideragio;
IT - das decisGes sobre recursos sucessivamente interpostos.

Paragrafo tinico - O recurso serd dirigido a autoridade imediatamente superior aquela que tiver expedido o
ato ou proferido a decisdo e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.

Art. 186 - O pedido de reconsideragio e o recurso nio tem efeito suspensivo; o que for provido retroagira
nos efeitos.

- CAPITULO XIII
Da Prescrigiio
Art. 187 - O direito de pleitear na esfera administrativa e o evento punivel prescreverdo:
I - em5 (cinco) anos:

a) — quanto aos atos de demissdo e cassa¢do de aposentadoria e disponibilidade, exceto nos
casos da letra “I” do item III do artigo 207 e quando, pela aplicagdo do artigo 189, resultar prazo menor;

b) — quanto ao direito a readmissdo e revisdo de processo administrativo;

¢) quanto aos atos que impliquem em pagaincntos de vant%gens pecunidrias devidas pela
Fazenda Publica, inclusive diferencas e restituigoes;

Il — em 2 (dois) anos, quanto a falta de que trata a letra ‘T’ do item III do artigo 207 e quanto as
faltas sujeitas as pensas de repreensdo, multa e suspensio;

IIT — em 180 (cento e oitenta) dias, nos demais casos.
Art. 188 - O prazo de prescrigdo contar-se-a da data da publicagdo oficial do ato impugnado ou, quando

este for de natureza reservada, na data da ciéncia do interessado.
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§ 1° - Para a readmissdo, a prescri¢do contar-se-a da data da publicagdo do ato de exoneragio
e para a revisdio do processo admmistrativo, da data em que forem conhecidos os atos, fatos ou
circunstincias que derem motivo ao pedido de revisdo.

§ 2° - Em se tratando de evento punivel, o curso da prescricio comecga a fluir da data do
referido evento e interrompe-se pela abertura da sindicincia ou do processo administrativo.

Art. 189 - A falta também prevista na lei penal como crime prescrevera juntamente com este.

Art. 190 - O pedido de reconsideragdo e o recurso, quando cabiveis interrompem a prescrigéo até duas
Vezes.

Art. 191 - O funcionario que recorrer ao Poder Judicidrio ficara obrigado a comunicar essa miciativa a seu
chefe imediato, dentro de 8 (oito) dias, juntando copia da petigdo, sob pena de punigéo.

Art. 192 - Sio fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste capitulo.
TITULO VI
CAPITULO I
Do Regime Disciplinar
Art. 193 - Constitui infragdo disciplinar toda ag¢fio ou omissdo de funciondrio publico, que possa
comprometer a dignidade e o decoro da fungdo publica, ferir a disciplina € a hierarquia, prejudicar a

eficiéncia dos servigos ou causas prejuizo de qualquer natureza a Administragéo Publica.

Paragrafo unico - A infragdo disciplinar sera punida levando-se em conta os antecedentes € o grau de culpa
do agente, a natureza e as circunstincias da falta e os danos e outras conseqiiéncias para o Servigo Publico.

CAPITULO II
Da Acumulag¢io
Art. 194 - E vedada a acurmulacdo rermmerada de cargos e fingdes publicas, exceto:
I — a de juiz com um cargo de professor;
II — a de dois cargos de professor;
Il — a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;
IV — a de dois cargos privativos de médico.

§ 1° - Em qualquer dos casos, a acurmulagéo somente sera permitida quando houver correlagio
de matérias e compatibilidade de horarios.



§ 3° - A proibigio de acumular proventos ndo se aplica aos aposentados quanto ao exercicio de
mandato eletivo, quanto ao exercicio de um cargo em comissdo ou quanto a contrato para prestagdo de
servigos técnicos ou especializados.

Art. 195 - Nio se compreende na probigdo de acumular, a docéncia de aulas extraordindrios ou o
desempenho das tarefas suplementares como professor credenciado nos estabelecimentos de ensino do
Estado, bem como ministrar aulas em cursos de aperfeicoamento de pessoal.

Parigrafo tinico - Nio se estende aos que acumulam cargos legalmente, o disposto no artigo anterior.

Art. 196 - Verificada, em ﬁrocesso administrativo, acunmlacdo proibida, e provada a boa f€, o funcionario
optara por um dos cargos, sem prejuizo do que houver percebido pelo trabalho prestado no cargo a que

renunciar.

Paragrafo tinico - Provada a ma &, o funciondrio perdera os cargos e restituira o que tiver recebido
indevidamente.

Art. 197 - Ao funciondrio € vedado exercer mais de uma fingdo gratificada vetado.

Art. 198 - O ocupante de dois cargos efetivos, em regime de acumulagio, enquanto investido em cargo de
provimento em comissdo, se afastara de dmbos os cargos efetivo, a menos que um deles apresente, em
relagio ao cargo em comissdo, os requisitos de correlacio de matérias e compatibilidade de horarios,

hipotese em que se mantera afastado apenas de um cargo efetivo.

Paragrafo tnico - A acumulac¢do, na hipotese deste artigo, serd expressamente autorizada pelo Secretario
responsavel pela administragédo de pessoal. |

Art. 199 - Nio se compreendem na proibigao de acurmlar, nem estio sujeitas a qualquer limite:
a) — a percepgdo conjunta de pensdes civis ou militares;
b) — a percepgéio de pensdes cbm Vencimentos e saldrios;

¢) — a percepcio de pensdes com proventos de disponibilidade, de aposentadoria, reforma ou
reserva remmnerada;

d) — a percepgio de proventos, quando resultantes de cargos acunmiliveis.

Art. 200 - O disposto no presente capitulo sera objeto de regulamentagio, pelo Poder Executivo, no prazo
de 60 (sessenta) dias a contar da data da publicagdo desta lei

CAPITULO Il
Da Responsabilidade
Art. 201 - Pelo exercicio irregular de suas atribuigdes, o funcionario responde civil, penal e

admmistrativamente. X
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Art. 202+~ A responsabilidade civil decorre de procedimento doloso ou culposo, que importe em prejuizo da
Fazenda Estadual ou de terceiros.

§ 1° - A indeniza¢do de prejuizo causado a Fazenda Estadual podera ser liquidada mediante
desconto em prestagdes mensais ndo excedentes da décima parte do vencimento, a mingua de outros bens
que respondam pela indenizagéo.

§ 2° - Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o funciondrio perante a Fazenda
Estadual, em agdo regressiva proposta depois de transitar em julgado a decisdo de ultima instincia, que

houver condenado a Fazenda a indenizar o terceiro prejudicado.

Art. 203 - A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputados ao funciondrio nessa
qualidade.

Art. 204 - A responsabilidade administrativa resulta de atos ou omissdes praticados no desempenho do
cargo ou fungao.

Art. 205 - As cominagles civis, penais e disciplinares poderio cummlar-se, sendo umas e outras
independentes entre si, bem assim as instincias civil, penal e administrativa.

CAPITULO IV
Das Penalidades
Art. 206 - Sio penas disciplinares:
I - repreensio;
II — suspensdo;
I — mutta;
IV — destituigdo de fungéo gratificada;
V — cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade.
VI — demussio.
Art. 207 - S3o infragdes disciplinares:
I — puniveis com repreensio:
a) — falta de espirito de cooperagéio em assuntos de servigo;

b) — apresentar-se ao servigo sem condigdes satisfatorias de higiene pessoal;

- A
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€) — outras faltas de pequena gravidade que ndo justifiquem penalidade maior;
II — puniveis com suspensao: |
a) — desobediéncia as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

b) — falta de urbanidade;

c) — deixar de atender prontamente as requisigdes para defesa da Fazenda Publica e a
expedicdo de certidoes requeridas para defesa de direito;

d) — deixar de submeter-se, sem justa causa, a inspe¢do médica determinada por autoridade
competente;

e) — deixar de concluir, nos prazos legais, sem justo motivo, sindicdncia ou inquérito
administrativo;

f) — deixar de zelar pela economia e conservagdo de materiais ¢ bens que the forem confiados;
g) — indisciplina e insubordinagéo;

h) — inassiduidade;

1) — impontualidade;

J) — referir-se de modo depreciativo em informagdes, pareceres ou despachos, a autoridade de
atos da Administragio, ou censurd-los pela imprensa, radio, televisio ou quaisquer outros meios de

divulgagdo;
J
k) — fazer afirmacéo falsa, negar ou calar a verdade, com ma fé, no exercicio do cargo ou como

testenmnha ou perito, em inquérito administrativo;

I) — dar causa a sindicncia ou inquérito administrativo, imputando a qualquer servidor infragio

de que o sabe inocente; :
i

m) — ineficiéncia desidiosa no exercicio das atribuigdes;

n) — afastar-se no horario de expediente, do exercicio do cargo para exercer atmdade estranha
a reparticdo ou ao servigo publico estadual;

IIT — punivel com demissao:
a) — usura,
b) — vicio de jogos proibidos;
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¢) — embriaguez habitual ou em servigo;

- d) — acurmulag@o ilegal de cargos ou empregos piblicos, com ma f€;
€) — participa¢do de geréncia, admmistragdo ou diregdo de empresa privada se, pela natureza do
cargo publico exercido ou pelas caracteristicas da empresa, puder esta beneficiar-se do fato, em prejuizo do

servico publico estadual;

f) — exercer comércio ou participar de sociedade comercial em circunstancias que The propiciem
beneficiar-se do fato de ser também funcionario publico;

g) — cometer a pessoa estranha a repartigdo, salvo os casos previstos em lei, o0 desempenho de
encargo que lhe competir ou a seus subordinados;

h) — coagir ou aliciar subordinados com objetivos de natureza politico-partidaria;

i) — promover manifestacdes de apreco ou desapreco no recinto da reparticio;

j) — agir com deslealdade as instituicdes constitucionais € administrativas a que servir;
k) — faltar ao servigo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos sem justa causa;

1) — faltar ao servigo 60 (sessenta) dias interpoladamente, durante 12 (doze) meses seguidos,
sem causa justificada;

m) — praticar ato lesivo da honra ou da boa fama, no servigo, contra qualquer pessoa, ou ofensa
fisica, nas mesmas condi¢Ges, salvo em legitima defesa;

n) — pleitear como procurador ou intermedidrio junto as reparticdes estaduais, salvo quando se
tratar de percepg¢do de vencimento, provento ou vantagem de parente até o segundo grau civil;

0) — aplicar irregularmente verbas ou dinheiro publico;
p) — exigr, solicitar ou receber vantagem indevida para si ou para outrem, emrazio do cargo;

q) — falsificar, extraviar, sonegar ou inutilizar livro oficial ou documento, ou usa-los sabendo-os
falsificados;

r) — revelar ou facilitar a revelagdo de assuntos sigilosos que conhega em razio do cargo ou
fingao;

s) — exercer cargo ou fungdo piblica no Estado, sem dar cumprimento as exigéncias leais, ou
continuar a exercé-los sabendo-o indevidamente;

t) — usar materiais € bens do Estado em servigo particular;
u) — dedicar-se nos locais e horas de trabalho a atividades estranhas ao servico;
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deixar de levar ao conhecimento de autoridade superior irregularidade de que tiver ci€éncia em razio do
cargo ou fun¢ao;

x) — lesar os cofres publicos;

y) — dilapidar o patriménio piblico;

7) — retardar ou deixar de praticar, indevidamente, ato de oficio ou pratica-lo contra disposi¢do
expressa em lei, para satisfazer interesse ou sentimento pessoal.

Art. 208 - Sio circunstincias agravantes:

I — premeditacio;

II — reincidéncia;

III — conhiio;

IV — contimiagio;

V — cometer o ilicito:

a) — mediante dissimulagéo ou outro recurso que dificulte a agio disciplinar;

b) — com abuso de autoridade;

c) — durante o cumprimento da pena;

d) — em publico.
Art. 209 - Sio circunstincias atetantes:

I — haver sido minima a cooperagdo do funciondrio no cometimento da infragéo;

II — ter o funcionario:

a) — procurado espontaneamente e com eficiéncia, logo apds o cometimento da infragio evitar-
lhe ou minorar-Ihe as conseqiéncias ou ter, antes do julgamento, reparado o dano civil;

b) — cometido a infragdo sob coagdo irresistivel de superior hierirquico ou sob influéncia de
violenta emog&o provocada por ato injusto de terceiros;

c) — confessado espontaneamente a autoria da infragdo ignorada ou imputada a outro;

d) — ter mais de 5 (cinco) anos de servico, com bom comportamento, antes da mfracao.
Art. 210 - A aplicagdo da pena de suspensdo por mais de 30 (trinta) dias, cassagdo de aposentadoria ou

disponibilidade e demissdo serd sempre precedida de inquérito administrativo.
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Parigrafo unico - A imputacio da pensa de suspensdo por prazo inferior a 30 (trinta) dias sera precedida
de apuragdo da responsabilidade do funciondrio mediante sindicanéia.

Art. 211 - Serd cassada a aposentadoria ou disponibilidade se ficar provado que o inativo, ainda no
exercicio do cargo, praticou falta grave suscetivel de determinar demissao.

Paragrafo tinico - Sera ainda cassada a disponiilidade ao funcionario que ndo assumir, no prazo legal, o
exercicio do cargo em que tiver sido aproveitado.

Art. 212 - O ato punitivo mencionard os findamentos da penalidade bem como, em se tratando de
demiss3o, o periodo de incompatibilidade para o exercicio de outro cargo ou fiunggo.

Art. 213 - A pena de suspensdo nio excedera de 120 (cento e vmnte) dias.

Paragrafo tinico - Havendo conveni€ncia para o servigo, a pena de suspensdo podera ser convertida em
multa, na base de 50% (cingiienta por cento) por dia de vencimento, obrigado o funciondrio a prestar servigo
no horario normal de expediente.

Art. 214 - A pena de multa podera ser aplicada automaticamente em importincia minca superior a 50%
(cingiienta por cento) do vencimento, nos casos dos itens II e IIT do artigo 206, € sera arbitrada pela

autoridade competente para aplicar a punicio, podendo ainda, verificar-se em outros casos previstos em leis
ou regulamentos.

Art. 215 - A infracdo referida na letra k do item III do artigo 207, caracteriza o abandono de cargo.

Art. 216 - Atenta i gravidade da falta, a demissdo pode ser aplicada com a nota “a bem do servigo
publico”, a qual constard sempre dos atos de demissdo findada nas alineas x e y do item III do artigo 207.

§ 1°- A demissdo com a nota “a bem do servigo publico” incompatibiliza o funciondrio para o
exercicio de cargo ou em emprego publico pelo periodo de 5 (cinco) a 10 (dez) anos.

§ 2° - A incompatibilidade referida no paragrafo anterior serd de 2 (anos) a 4 (quatro) anos
quando se tratar de demissdo simples.

§ 3° - Na graduagiio da pena levar-se-30 em conta as circunstdncias atenuantes ou agravantes.

§ 4° - O fimciondrio incompatibilizado na forma deste artigo serd afastado do exercicio de outro
cargo que legalmente acurmula, pelo tempo de dura¢io da incompatibilidade.

Art. 217 - O finciondrio com pena de demissio ou de cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade,
enquanto permanecer nesta situagdo, ficando provado niio ter economia propria, sera equiparado ao falecido
para efeito de pensao dos dependentes.

Art. 218 - A destituigio de fungio tera por findamento a falta de exag@o no cumprimento do dever.

Art. 219 - Sera ainda destituido o ocupante de fingdo gratificada que pratique infrago disciplinar punivel
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Art. 221 - Sdo competentes para impor penas disciplinares:

I — o Governador do Estado, nos casos de demissio e cassagdo de aposentadoria ou
disponibilidade;

II — o Secretario de Estado, responsavel da administragdo de pessoal, nos demais casos, salvo
nos dos itens seguintes;

IIT — os demais Secretarios e dirigentes de orgdos diretamente subordinados ao Governador do
Estado, ou autoridade a quem foi delegada competéncia, nos casos de repreensdo com relagdo ao pessoal
que Ihe for subordinado;

IV — a autoridade que tiver feito a designagdo do funciondrio, no caso de destitni¢éo.

CAPITULO V
Da Prisio Administrativa
Art. 222 - Cabe, dentro da respectiva competéncia, ao Secretidrio de Estado e ao dirigente de 6rgio
diretamente subordinado ao Chefe do Poder Executivo, ordenar findamentalmente e por escrito, a prisdo

admmnistrativa do responsavel por dinheiro e valores pertencentes & Fazenda Estadual, ou que se acharem
sob a sua guarda, no caso de alcance ou omissdo em efetuar os recolhimentos nos devidos prazos.

§ 1° - A autoridade que ordenar a prisdo commnicard, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, o
fato a autoridade judicidria competente e providenciard no sentido de ser realizado, com urgéncia, o
processo de tomada de contas.
§ 2° - A prisdo administrativa nfio excedera de 90 (noventa) dias.
CAPITULO VI
Da Suspensiio Preventiva
Art. 223 - A suspensdo preventiva até 30 (trinta) dias serd ordenada pelo Secretario de Estado responsavel
pela admmistragdo de pessoal, por solicitagdo do érgdo incumbido do processo administrativo, desde que o
afastamento do funciondrio seja necessdrio para impedir que venha a influir na apuracfio da falta cometida.
Parigrafo vnico - O prazo de que trata este artigo podera ser prorrogado até 90 (noventa) dias.
CAPITULO VII
Do Elogio

Art. 224 - Podera ser elogiado .o funciondrio que, no desempenho de suas atribuicdes, der inequivocas e
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constantes demonstragdes de espirito publico e se destacar no cupprimento do dever.
[

3

§ 1° - Constituem motivos para a outorga de elogio, entre outros, a colaborag¢do espontinea com
os chefes e colegas, a apresentagdo de sugestdes visando ao aperfeicoamento e simplificacio das rotinas
dos servigos, o zelo pela economia do material da reparti¢do, a cordialidade no trato com os superiores
hierarquicos, colegas e subalternos, o bom atendimento as partes, a assiduidade, a pontualidade, a discrigio
e uma permanente atuagdo no sentido de tornar sempre positiva a-imagem da repartigdo junto ao publico.

§ 2° - O elogio sera publicado no 6rgdo oficial de divulgagéo e sera transcrito nos assentamentos
cadastrais do fimcionario.

§ 3° - Sdo competentes para aplicar elogios o Governador, por proposta da chefia imediata do
fincionario.

TITULO VII
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO E SUA REVISAO
CAPITULO I
Do Processo Administmﬁvo

Art. 225 - A autoridade que tiver ciéncia ou noticia de irregularidade no servigo devera cormmicé-la ao
orgio competente, a fim de ser promovida a sua imediata apuragdo em processo admunistrativo,
assegurando-se ao indiciado ampla defesa.

Art. 226 - O ato determinando a instauragdo de processo administrativo, assinado pelo Secretirio de
Estado responsével pela administragdo de pessoal, publicado no érgéo oficial, juntamente com o expediente
que o tiver motivado, serd encaminhado ao drgdo competente.

Pardgrafo tnico - Findo o processo e provada a inocéncia do finciondrio, publicar-se-4 ato declaratério
dando ciéncia da conclusdo.

Art. 227 - Quando a abertura do proceséo ocorrer por determinagdo do Governador do Estado, podera ser
criada uma comissao especial constituida de 3 (trés) servidores.

§ 1° - Ao designar a comissdo, a autoridade indicard dentre seus membros o respectivo
presidente.

§ 2° - O presidente da comissdo designara o servidor que deva servir de secretario.

Art. 228 - O prazo para a realizagdo do processo serd .de 90 (noventa) dias, prorrogaveis por mais 30
(trinta), pela autoridade que tiver determinado sua instauragéo, sempre que ocorrer motivo justificado.

Art. 229 - Nos casos em que o ilicito administrativo constitua também ilicito penal, salvo se tratar de
abandono de cargo, o processo deverd instruido com traslado da folha de antecedentes criminais do
denunciado ¢ copia de declaragdo de bens, sempre que se referir a servidor ocupante de cargo para o qual,
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Paragrafo tinico - No prazo de 5 (cinco) dias, a contar da data de seu depoimento, o demmciado
apresentara ao Orgdo processante o rol de testermmhas de defesa, até o méximo de 8 (oito), € requererd as
provas que deseja produzr.

Art. 231 - Ultimada a instrugdo, notificar-se-a o indiciado para, no prazo de 10 (dez) dias, apresentar defesa
escrita, sendo-lhe facultada vista do processo na reparticdo.

§ 1° - Havendo 2 (dois) ou mais indiciados o prazo a que se refere este artigo sera comum e de
20 (vinte) dias.

§ 2° - Achando-se o indiciado em lugar incerto, serd notificado, por edital, com prazo de 15
(quinze) dias.

§ 3° - O prazo de defesa podera ser prorrogado, pelo dobro, para diligéncias reputadas
imprescindiveis.
Art. 232 - No termo de ultimagZo do processo serd arrolado o indiciado e dele constara, obrigatoriamente,
a especificagdo dos dispositivos legais transgredidos, a fim de orientar-lhe a defesa, bem como medidas

saneadoras do processo.

Art. 233 - O acusado podera produzr defesa em causa propria ou constituir procurador, admitindo-se a
intervencédo destes em qualquer fase de instrugdo do processo.

Art. 234 - No caso de revelia, devidamente caracterizada e certificada no processo, o presidente do érgio
processante dara defensor ao indiciado.

Paragrafo unico - A designagdo devera recair em servidor de igual ou superior categoria 4 do indiciado
revel.

Art. 235 - Apos a defesa, o orgio processante apresentara relatorio que contera:
I - conclusdo pela inocéncia ou responsabilidade do indiciado;
I - indicagdo do dispositivo legal transgredido, se for o caso.

Art. 236 - Nos processos abandono de cargo ou inquéritos para apuragio de ma f& em acurmilacdo ilicita, o
rito sera sumdrio, reduzindo-se os prazos i metade.

Art. 237 - O funciondrio s6 poderd ser exonerado, a pedido, apds concluiido o processo administrativo a
que responder, ¢ desde que proclamada a sua inocéncia.

Parigrafo umico - O pedido de exoneragdio apresentado pelo fimciondrio que estiver respondendo a
processo administrativo por abandono de cargo, podera ser tomado como prova da inexisténcia de Justa
causa, hipotese em que seré aceito suspendendo-se o curso do processo.

CAPITULO II
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s Da Revisio
Art. 238 - Podera ser requerida a revisdo do processo administrativo de que haja resultado pena disciplinar,
quando se aduzam fatos ou circunstincias suscetiveis de justificar a inocéncia do requerente ou a atenuacio

da pena.

§ 1° - O requerente juntara a inicial os documentos que entender convenientes e pedira dia e
hora para a inquirigdo das testemunhas que arrolar, até o maximo de 8 (oito).

§ 2° - Ndo constitui findamento para a revisdo a simples alegagdo de injustica da penalidade ou

a prova de absolvicdo judicial, sendo exigida a indicagdo de fatos ou circunstdncias ndo apreciados no
processo original.

Art. 239 - A revisdo podera ser requerida pelo interessado, por seu procurador ou no caso de morte, pelo
conjuge, ascendente, descendente ou irmfo.

Art. 240 - O requerimento sera dirigido ao Governo do Estado que, antes de decidir, o encaminhara a
Secretaria de Estado da Administrag@o e dos Recursos Humanos, de onde retornara, no prazo de 8 (oito)

dias, com parecer conclusivo a respeito do cabimento da reviséo.

Art. 241 - Deferido o pedido, correra a revisio pelo Orgdo processante da Secretaria de Estado
responsavel pela administracdo de pessoal em apenso ao processo original.

Art. 242 - Conchido o processo no prazo de 60 (sessenta) dias, 0 Grgio processante o remeterd, por
intermédio da Secretaria de Estado responsavel pela administragdo de pessoal ao Governador do Estado,
que o julgard, no prazo de 30 (trinta) dias, podendo determinar diligéncias que, cumpridas, renovardo o

prazo.

Art. 243 - Julgada procedente a revisdo, tornar-se-a sem efeito a penalidade imposta, restabelecendo-se
todos os direitos por ela atingidos.

§ 1° - Julgada parcialmente pdcedente a revisdo, substituir-se-4 a pena imposta pela que
couber.

§ 2° - Da revisdo nio podera resultar agrava¢do da pena.
TITULO VIl
CAPITULO UNICO
ADisposis;('ies Gerais
Art. 244 - O dia 28 de outubro sera consagrado ao Servidor Publico.

Art. 245 - Entende-se por economia propria a renda mensal igual ou superior ao vencimento do padréo 1
do Quadro Permanente do Servigo Civil do Poder Executivo.



Art. 247 - Os prazos previstos neste Estatuto serfo contados por dias corridos, exchiindo-se o dia do
comegco e incliindo-se o do vencimento.

Parigrafo tnico - Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia 1til, se o vencimento ncidir em
sabado, domingo, feriado ou em dia em que o expediente for encerrado antes da hora normal

Art. 248 - Nos casos de absoluta impossibilidade de se apurar, através de certiddo, tempo de servigo
prestado ao Estado sera admitida a contagem, mediante justificagdo judicial, desde que o Estado tenha sido

citado.
Art. 249 - E vedada a prestagio de servigos gratuitos.

Art. 250 - O funcionario podera celebrar contrato de trabalho com a Administragdo Estadual, para fingdes
de assessoramento ou trabalhos técnicos especialzados, hipdtese em que ficara suspenso seu vinculo
estatutario, durante o tempo do contrato.

Art. 251 - S3o isentos de reconhecimento de firma os requerimentos formmilados por funciondrios, exceto os
referentes a pedido de exoneragio.

Art. 252 - E vedado ao funciondrio servir sob a diregdo imediata de conjuge ou parente até segundo grau
civil, salvo em fungdo gratificada ou cargo em comissdo, ndo podendo exceder de 2 (dois) o seu mimero.

Art. 253 - E vedado exigir atestado de ideologia como condicdo para a posse ou exercicio de cargo ou
fungdo publica.

Art. 254 - Aos membros do Magistério e do Ministério Publico, regidos por leis especiais, bemn como aos
membros da Magistratura, do Tribunal de Contas e aos servidores dos Poderes Legislativo ¢ Judicidrio e
serventuarios da Justiga, aplicam-se subsidiariamente, as disposi¢des deste Estatuto.

Paragrafo tnico - O Regime Juridico deste Estatuto podera ser estendido aos servidores aos servidores
das autarquias estaduais.

Art. 255 - E permitida a consignagao, para desconto em folha de pagamento, na forma estabelecida em lei.

Art. 256 - O disposto no inciso XXII do artigo 74 aplica-se aos afastamentos ocorridos antes da vigéncia
desta lei '

Art. 257 - O Poder Executivo expedira atos regulamentares necessarios a plena execucdo desta lei.

Art. 258 - Ficam revogadas as disposigdes em contrario referentes a direitos, vantagens e responsabilidades
dos funciondrios publicos estaduais e especialmente as Leis nimeros 2.141, de 13 de outubro de 1965;
2.333, de 30 de dezembro de 1967; 2.353, de 17 de outubro de 1968; 2.376, de 30 de dezembro de
1968, 2.395, de 24 de janeiro de 1969; 2.502, de 11 de fevereiro de 1970; 2.741, de 11 de dezembro de
1972 e 2.810 de 26 de outubro de 1973.

Ordeno, portanto, a todas ‘as autoridades que a cumpram e a fagam cumprir como nela se
contém.
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Mensagemn° 5/78

Senhor Presidente,

Tenho a honra de cormunicar a V.Ex.? que, usando da competéncia que me atribuem os artigos
47, § 1° e 71, item V da Constituigdo Estadual, vetei, em parte, o Projeto de Lei n° 109, que essa
Presidéncia me encaminhara com o oficio GP-n° 487, datado de 05 de janeiro de 1978.

O projeto original, resultado de meticuloso trabalho de observagdo, pesquisa € vivéncia com
questdes de politica de pessoal, absorveu longo periodo de tempo da equipe técnica da Secretaria de Estado
da Administra¢do e dos Recursos Humanos, sob direta orientacdo de seu titular.

Nio teria sido, por certo, obra perfeita, escorreita, insuscetivel de reparos, pois as codificagdes,
dadas a extens3o e inter relagdo de seu articulado e a variedade de situagdes a disciplinar, sdo, quase
sempre, passiveis de modificagdes, sobretudo no campo do Direito Administrativo, tio dindmico, amoldavel
e flexivel.

Admite, pois, coerente com essa idéia, a colaboragdo legislativa no aperfeicoamento do projeto.
Quando, no entanto, as alteragdes, ao invés de melhorias, infroduziram no sistema regras discrepantes do
conjunto € incompativeis com preceitos dominantes, de ordem mais categorizada, nio as pude acolher, ainda
que seus autores estivessem imbuidos, assim, creio, dos melhores propdsitos ao formmla-las.

Assim sendo, estou de inteiro acordo com as sugestdes que me foram oferecidas pelo Sr.
Secretario de Estado da Administragéo e dos Recursos Humanos, as quais me induziram a vetar:

I — a expressdo “para todos os efeitos legais, exceto para fins de promogdo por merecimento”,
final do art. 76.

A contagem desse tempo para todos os efeitos legais conternpla, obviamente, as férias prémio.

O instituto das férias prémio foi incluido na Constituicdo Estadual com o caréter de vantagem
decorrente de um determinado lapso de tempo ininterrupto (no caso, o decénio).

Escapa, por isso, ao espirito da lei, introduzir no periodo aquisitivo do direito, tempo de servigo
complementar estranho a ele.

Il — a expressdo “e para férias prémio previstas no artigo 101” que complementa o paragrafo
unico do artigo 77.

O dispositivo, como originalmente redigido, é plenamente justificavel. O tempo que o finciongrio
deu ao Estado, além do exigido por lei, em um dos cargos exercidos, é justo que possa ser averbado para
efeito da segunda aposentadoria que gozard em regime de acurmilagio.

Para efeito de férias prémio, entretanto, niio ode prevalecer este principio, pelas mesmas razbes
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expostas no item anterior.
IIT — os quatros pardgrafos do art. 82 foram emendados para adapta-los a nova redagio dada
ao art. 89 da Constituigdo Estadual pela Emenda Constitucional n° 6, de 19 de dezembro de 1977.
O § 2°do art. 82, deveria, assim, tomar esta redagdo:

“Quando o funciondrio efetivo estiver investido em cargo em comissdo, ininterruptamente, nos
ultimos cinco anos anteriores a aposentadoria, fica-lhe facultado requerer a fixagdo do provento com base no
valor do vencimento deste cargo”.

Novamente alvo de outra emenda, ficou assim redigido:

“Quando o finciondrio efetivo estiver investido em cargo em comissdo, ininterruptamente nos
ultimos cinco anos anteriores a aposentadoria, ou durante, pelo menos, 10 (dez) anos, mesmo intercalados,
fica-The facultado requerer a fixagdo do provento com base no valor do vencimento deste cargo™.

A expressio “ou durante, pelo menos, 10 (dez) anos, mesmo intercalados”, ndo pode
permanecer no texto do dispositivo, pois lhe daria uma amplitude maior do que a do texto Constitucional

IV — na redagdo original do § 1° do art. 100, entdo art. 99, foi inserida, como emenda
legislativa, a seguinte oragdo: “ou o tempo prestado naquele regime em entidade estadual como
personalidade juridica de direito publico”.

O acréscimo, sem sombra de diivida, implica aumento de despesa, representa 6nus ao erario
estadual, ja que pretende seja computado para efeito de férias prémio ou gratificagdo-assiduidade tempo de
servico prestado sob regime trabalhista em autarquia estadual.

Ora, nos termos do art. 45, item V, paragrafo unico, a) da Constituigdo Estadual, esta
reservada, com exclusividade, ao Governador do Estado, a competéncia de apresentar emendas que
aumentem a despesa a projetos de lei de sua miciativa privativa.

Demais, constituiria medida de exce¢do a emenda apontada, incompativel, assim, como as
normas administrativas que o Governo vem praticando, pois que, enquanto seriam beneficiados os que
prestaram servigos como pessoal celetista, estariam excluidos os disciplinados pelas regras estatutarias.

Além dessas sugestdes, que adotei, vetei, também, a parte final do art. 197: “ou participar de
mais de 2 (dois) 6rgios de deliberagdo coletiva rerminerada”.

Entendo que, se aos funciondrios publicos federais é vedado, ndo s6 pelo seu Estatuto (Lei n°
1.711-52) como pelo Decreto n° 69382-71, que disciplina a matéria mais detalhadamente, participar de
mais de um 6rgio de deliberagdo coletiva, sequer a titulo gratuito, devendo optar pela gratificagdo de um
deles na hipStese de ser membro nato de mais de um, também aos funciondrios estaduais deve ser aplicada a
mesma norma, pois que, segundo dispde o art. 13, item V da Constituigdo Federal, entre outros principios,
devem os Estados respeitar as normas relativas aos finciondrios publicos.

Recapitulando, neguei sancdo as seguintes partes do Projeto de Lein® 109/77:
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¢) “ou durante, pelo menos, 10 (dez) anos, mesmo intercalados”, do art. 82;

d) “ou o tempo prestado naquele regime em entidade estadual com personalidade juridica de
direito publico”, do § 1° do art. 100;

€) “ou participar de mais de 2 (dois) orgos de delberag@o coletiva remunerada”, do art. 197.

Estou certo, Sr. Presidente, de que ao reexaminarem as partes vetadas, a iz dos argumentos
aqui expendidos, os Senhores Deputados se persuadirio de que agi em defesa do interesse publico € na
preservagdo da ordem constitucional

Renovo a V.Ex* e a todos seus ilustres pares, protestos de aprego e consideragao.

'ELCIO ALVARES
Governador do Estado

Publicada no D.O. de 04/02/78.

Republicada no D.O. de 22/02/78 por ter sido publicada com incorrecio.
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