c) “ou durante, pelo menos, 10 (dez) anos, mesmo intercalados”, do art. 82;

d) “ou o tempo prestado naquele regime em entidade estadual com personalidade juridica de
direito publico”, do § 1° do art. 100;

e) “ou participar de mais de 2 (dois) orgios de deliberagio coletiva renmnerada”, do art. 197.

Estou certo, Sr. Presidente, de que ao reexaminarem as partes vetadas, a iz dos argumentos
aqui expendidos, os Senhores Deputados se persuadirdo de que agi em defesa do mteresse piblico € na
preservagdo da ordem constitucional.

Renovo a V.Ex* e a todos seus ilustres pares, protestos de aprego e consideragio.

'ELCIO ALVARES
Governador do Estado

Publicada no D.O. de 04/02/78.

Republicada no D.O. de 22/02/78 por ter sido publicada com incorrecio.
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expostas no item anterior.

r

I — os quatros paragrafos do art. 82 foram emendados para adapté-los & nova redagdo dada
a0 art. 89 da Constituicio Estadual pela Emenda Constitucional n° 6, de 19 de dezembro de 1977.
O § 2° do art. 82, deveria, assim, tomar esta redagdo:

“Quando o finciondrio efetivo estiver investido em cargo em comissdo, inmterruptamente, nos
{iltimos cinco anos anteriores 4 aposentadoria, fica-lhe facultado requerer a fixagdo do provento com base no
valor do vencimento deste cargo”.

Novamente alvo de outra emenda, ficou assim redigido:

“Quando o fimciondrio efetivo estiver investido em cargo em comissdo, nnterruptamente nos
{itimos cinco anos anteriores a aposentadoria, ou durante, pelo menos, 10 (dez) anos, mesmo intercalados,
fica-The facultado requerer a fixagio do provento com base no valor do vencimento deste cargo”.

A expressio “ou durante, pelo menos, 10 (dez) anos, mesmo intercalados”, nio pode
permanecer no texto do dispositivo, pois he daria uma amplitude maior do que a do texto Constitucional.

IV — na redagdo original do § 1° do art. 100, entdo art. 99, foi inserida, como emenda
legislativa, a seguinte oragdo: “ou o tempo prestado naquele regime em entidade estadual como
personalidade juridica de direito publico”.

O acréscimo, sem sombra de divida, implica aumento de despesa, representa Onus ao €rario
estadual, ja que pretende seja computado para efeito de férias prémio ou gratificagdo-assiduidade tempo de
servico prestado sob regime trabalhista em autarquia estadual

Ora, nos termos do art. 45, item V, pardgrafo {inico, a) da Constituigdo Estadual, estd
reservada, com exclusividade, ao Governador do Estado, a competéncia de apresentar emendas que
aumentem a despesa a projetos de lei de sua iniciativa privativa.

Demais, constituiria medida de exce¢do a emenda apontada, incompativel, assim, como as
normas administrativas que o Governo vem praticando, pois que, enquanto seriam beneficiados os que
prestaram servigos como pessoal celetista, estariam excluidos os disciplinados pelas regras estatutarias.

Além dessas sugestdes, que adotei, vetei, também, a parte final do art. 197: “ou participar de
mais de 2 (dois) 6rgios de deliberagio coletiva remunerada”.

Entendo que, se aos funciondrios publicos federais ¢ vedado, nio s6 pelo seu Estatuto (Lei n°
1.711-52) como pelo Decreto n® 69382-71, que disciplina a matéria mais detalhadamente, participar de
mais de um 6rgio de deliberagdo coletiva, sequer a titulo gratuito, devendo optar pela gratificacdo de um
deles na hipbtese de ser membro nato de mais de um, também aos funciondrios estaduais deve ser aplicada a
mesma norma, pois que, segundo dispde o art. 13, item V da Constituigio Federal, entre outros principios,
devem os Estados respeitar as normas relativas aos fincionarios publicos.

Recapitulando, neguei sangio as seguintes partes do Projeto de Lein® 109/77:

N e . 1 ~ . b ] . . ~ A ] ~ . NN * . ~r
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Mensagem n® 5/78
Senhor Presidente,

Tenho a honra de comunicar a V.Ex.* que, usando da competéncia que me atribuem os artigos
47, § 1° e 71, item V da Constituigio Estadual, vetei, em parte, o Projeto de Lei n° 109, que essa
Presidéncia me encaminhara com o oficio GP-n° 487, datado de 05 de janeiro de 1978.

O projeto orignal, resultado de meticuloso trabalho de observagdo, pesquisa € vivéncia com
questdes de politica de pessoal, absorveu longo periodo de tempo da equipe técnica da Secretaria de Estado
da Administra¢do e dos Recursos Humanos, sob direta orientagdo de seu titular.

Nio teria sido, por certo, obra perfeita, escorreita, insuscetivel de reparos, pois as codificagées,
dadas a extensdo ¢ inter relagdo de seu articulado e a variedade de situagdes a disciplinar, sdo, quase
sempre, passiveis de modificagGes, sobretudo no campo do Direito Administrativo, tdo dinimico, amoldavel
e flexivel

Admite, pois, coerente com essa idéia, a colaboragio legislativa no aperfeigoamento do projeto.
Quando, no entanto, as alteragdes, ao mvés de methorias, introduziram no sistema regras discrepantes do
conjunto e incompativeis com preceitos dominantes, de ordem mais categorizada, ndo as pude acolher, ainda
que seus autores estivessem imbuidos, assim, creio, dos melhores propdsitos ao formmla-las.

Assim sendo, estou de inteiro acordo com as sugestdes que me foram oferecidas pelo Sr.
Secretario de Estado da Administragéo e dos Recursos Humanos, as quais me induziram a vetar:

I — a expressdo “para todos os efeitos legais, exceto para fins de promogédo por merecimento”,
final do art. 76.

A contagem desse tempo para todos os efeitos legais contempla, obviamente, as frias prémio.

O instituto das férias prémio foi incluido na Constituigdo Estadual com o carater de vantagem
decorrente de um determinado lapso de tempo ininterrupto (no caso, o decénio).

Escapa, por isso, ao espirito da lei, introduzir no periodo aquisitivo do direito, tempo de servico
complementar estranho a ele.

IT — a expressdo “e para férias prémio previstas no artigo 101” que complementa o paragrafo
unico do artigo 77.

O dispositivo, como originalmente redigido, ¢ plenamente justificavel. O tempo que o funcionario
deu ao Estado, além do exigido por lei, em um dos cargos exercidos, € justo que possa ser averbado para
efeito da segunda aposentadoria que gozard em regime de acurmilagéo.

Para efeito de férias prémio, entretanto, nfio ode prevalecer este principio, pelas mesmas razdes
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Capitulo VI —  Das Férias Prémio ’ - Arts. 100 a 103
Capitulo VIT —  Das Licengas 4 -
Secédo I —  Disposigdes Preliminares - Arts. 104 a 111
Segdo 11 —  Da Licenga para Tratamento de Satide— Arts. 112a 118
Segdo III — Da Licenga por Acidente Ocorrido em Servico Art. 119

ou por Doenga Profissional —
Secdo IV —  Da Licenga por Motivo de Doenga em Pessoal Art. 120

da Familia -
Secio V — Da Licenga a Gestante - Art. 121
Secdo VI — Da Licenga para Servigo Milttar — Arts. 122 ¢ 123
Secdo VII — Da Licenca para Trato de Interesses Arts. 124 a 128

Particulares -
Segdo VIII — Da Licenga ao Funcionario Casado  — Art. 129
Secdo IX — Da Licenca para Campanha Eleitoral — Art. 130
Capitulo VI — Do Vencimento - Arts, 131 a 137
Capitulo IX -  Das Vantagens -
Secdo 1 —  Disposi¢oes Preliminares Art. 138
Segdo II — Da Ajuda de Custo Arts. 139 a 144
Segdo III —  Das Diarias Arts, 145 a 147
Secdo IV — Do Salario Familia Art. 148 a 155
Secio V — Do Awxilio Doenga Art. 156
Secdo VI —  Das Gratifica¢Ges Arts. 157 ¢ 170
Capitulo X —  Das Concessdes Arts. 171 a 177
Capitulo XI -  Da Assisténcia e Previdéncia Arts. 178 a 181
Capitulo XIT — Do Direito de Petigéo Arts. 182 a 186
Capitulo XIII -  Da Prescrigio Arts. 187 a 192
TITULO VI
Capitulo I — Do Regime Disciplinar Art. 193
Capitulo IT —  Da Acumulagio Arts. 194 a 200
Capitulo ll - Da Responsabilidade Arts. 201 a 205
Capitulo IV -  Das Penalidades Arts. 206 a 221
Capitulo V. —  Da Prisio Administrativa Art. 222
Capitulo VI -  Da Suspenséo Preventiva Art. 223
Capitulo VI — Do Elogio Art. 224
TITULO VII - DO PROCESSO ADMINISTRATIVO E SUA REVISAO
Capitulo I — Do Processo Administrativo Arts. 225 a 237
Capitulo IT — DaRevisao Arts. 238 a 243
TITULO VIII
Capitulo Unico —  DisposicBes Gerais Arts. 244 a 258



TITULO I

Capitulo tnico —

INDICE GERAL

Disposicdes Preliminares

N
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Reproduzida no D.O. de 22/02/78 por ter sido publicada com incorreciio.
Este texto nio substitui o publicado no D.O.E.

— Arts. 1°e 2°

TITULO II - DOS CARGOS E DA FUNCAO GRATIFICADA

Capitulo I
Capitulo I

TITULO Il - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Capitulo I
Capitulo I

Secdo I
Secdo I1
Secdo III
Secdo IV
Secio V

Subsegéo I
Subsegdo II
Subsegdo II1
Subsegio IV
Subsegdo V
Subsegdo VI

Capitulo ITT
Capitulo IV
Capitulo V
Capitulo VI
Capitulo VII
Capitulo VIII
Capitulo IX

—

Dos Cargos
Da Fungdo Gratificada

Disposi¢des Gerais
Da Nomeagdo

Disposi¢des Preliminares
Do Concurso

Da Posse

Do Estagio Probatdrio
Da Movimentagio

Disposigdes Preliminares
Da Localizagio

Do Exercicio

Do Afastamento

Da Substituigdo

Da Readaptagio

Da Promogao

Da Transferéncia
Do Acesso

Da Readmissdo

Da Reintegra¢do
Do Aproveitamento
Da Reversdo

TITULO IV — DA VACANCIA
Capitulo Unico —

TiTULO V - DOS DIREITOS E VANTAGENS

Capitulo I
Capitulo II
Capitulo III
Capitulo IV
Capitulo V

Do Tempo de Servigo
Da Estabilidade

Da Aposentadoria

Da Disponibilidade
Das Férias
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Art. 247 - Os prazos previstos neste Estatuto serfio contados por dias corridos, excluindo-se o dia do
comego e incluindo-se o do vencimento.

Parigrafo tnico - Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia Wt se o vencimento incidir em
sabado, domingo, feriado ou em dia em que o expediente for encerrado antes da hora normal

Art. 248 - Nos casos de absoluta impossibilidade de se apurar, através de certidio, tempo de servigo
prestado ao Estado serd admitida a contagem, mediante justificagdo judicial, desde que o Estado tenha sido
citado.

Art. 249 - E vedada a prestagdo de Servigos gratuitos.

Art. 250 - O funciondrio podera celebrar contrato de trabalho com a Administragio Estadual, para finges
de assessoramento ou trabalhos técnicos especializados, hipotese em que ficard suspenso seu vinculo
estatutario, durante o tempo do contrato.

Art. 251 - Sio isentos de reconhecimento de firma os requerimentos formulados por fimciondrios, exceto 0s
referentes a pedido de exoneragio.

Art. 252 - E vedado ao funcionario servir sob a dire¢do imediata de conjuge ou parente até segundo grau
civil, salvo em fingéo gratificada ou cargo em comissdo, ndo podendo exceder de 2 (dois) o seu niimero.

Art. 253 - E vedado exigir atestado de ideologia como condigdo para a posse ou exercicio de cargo ou
funcdo publica.

Art. 254 - Aos membros do Magistério ¢ do Ministério Publico, regidos por leis especiais, bem como aos
membros da Magistratura, do Tribunal de Contas e aos servidores dos Poderes Legislativo e Judicidrio e
serventuarios da Justiga, aplicam-se subsidiariamente, as disposi¢des deste Estatuto.

Paragrafo unico - O Regime Juridico deste Estatuto podera ser estendido aos servidores aos servidores
das autarquias estaduais.

Art. 255 - E permitida a consignagdo, para desconto em folha de pagamento, na forma estabelecida em lei.

Art. 256 - O disposto no inciso XXII do artigo 74 aplica-se aos afastamentos ocorridos antes da vigéncia
desta lei

Art. 257 - O Poder Executivo expedira atos regulamentares necessdrios a plena execugio desta lei.

Art. 258 - Ficam revogadas as disposigdes em contrario referentes a direitos, vantagens e responsabilidades
dos funcionarios publicos estaduais e especialmente as Leis nimeros 2.141, de 13 de outubro de 1965;
2.333, de 30 de dezembro de 1967; 2.353, de 17 de outubro de 1968; 2.376, de 30 de dezembro de
1968; 2.395, de 24 de janeiro de 1969; 2.502, de 11 de fevereiro de 1970; 2.741, de 11 de dezembro de
1972 e 2.810 de 26 de outubro de 1973.

Ordeno, portanto, a todas as autoridades que a cumpram e a fagam cumprir como nela se
contém. ‘
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s Da Revisio

Art. 238 - Podera ser requerida a revisdo do processo administrativo de que haja resultado pena disciplinar,
quando se aduzam fatos ou circunstincias suscetiveis de justificar a inocéncia do requerente ou a atenuagdo
da pena.

§ 1° - O requerente juntara a iricial os documentos que entender convenientes € pedira dia e
hora para a inquiricio das testermunhas que arrolar, até o maximo de 8 (oito).

§ 2° - Nio constitui findamento para a revisdo a simples alegacdo de injustica da penalidade ou
a prova de absolvicdo judicial, sendo exigida a indicagio de fatos ou circunstincias nio apreciados no
processo original.

Art. 239 - A revisio podera ser requerida pelo interessado, por seu procurador ou no caso de morte, pelo
cOnjuge, ascendente, descendente ou irmao.

Art. 240 - O requerimento sera dirigido ao Governo do Estado que, antes de decidir, o encaminhara a
Secretaria de Estado da Administragio e dos Recursos Humanos, de onde retornard, no prazo de 8 (oito)
dias, com parecer conclusivo a respeito do cabimento da reviséo.

Art. 241 - Deferido o pedido, correra a revisdo pelo Orgdo processante da Secretaria de Estado
responsavel pela administragcdo de pessoal em apenso ao processo original.

Art. 242 - Conchiido o processo no prazo de 60 (sessenta) dias, o érgio processante o remeterd, por
intermédio da Secretaria de Estado responsavel pela administragéo de pessoal ao Governador do Estado,
que o julgara, no prazo de 30 (trinta) dias, podendo determinar diligéncias que, cumpridas, renovardo o

prazo.

Art. 243 - Julgada procedente a revisdo, tornar-se-a sem efeito a penalidade imposta, restabelecendo-se
todos os direitos por ela atingidos.

§ 1° - Julgada parcialmente p@cedente a revisdao, substituir-se-a a pena imposta pela que
couber.

§ 2° - Da revisdo ndo podera resultar agravagcdo da pena.
TITULO VIII
CAPITULO UNICO
lDisposic;(‘ies Gerais
Art. 244 - O dia 28 de outubro sera consagrado ao Servidor Publico.

Art. 245 - Entende-se por economia prdpria a renda mensal igual ou superior ao vencimento do padrio 1
do Quadro Permanente do Servigo Civil do Poder Executivo.
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Paragrafo tnico - No prazo de 5 (cinco) dias, a contar da data de seu depoimento, o denunciado
apresentara ao Orgdo processante o rol de testermnhas de defesa, até o mdximo de 8 (oito), e requerera as
provas que deseja produzir.

Art, 231 - Ultimada a instrugdo, notificar-se-a o indiciado para, no prazo de 10 (dez) dias, apresentar defesa
escrita, sendo-Ihe facultada vista do processo na repartigdo.

§ 1° - Havendo 2 (dois) ou mais indiciados o prazo a que se refere este artigo sera comum e de
20 (vinte) dias.

§ 2° - Achando-se o indiciado em lugar incerto, serd notificado, por edital, com prazo de 15
(quinze) dias.

§ 3° - O prazo de defesa podera ser prorrogado, pelo dobro, para diligéncias reputadas
imprescindiveis.
Art. 232 - No termo de ultimag¢io do processo sera arrolado o indiciado e dele constara, obrigatoriamente,
a especificacdo dos dispositivos legais transgredidos, a fim de orientar-lhe a defesa, bem como medidas

saneadoras do processo.

Art. 233 - O acusado podera produzir defesa em causa propria ou constituir procurador, admitindo-se a
intervengdo destes em qualquer fase de mstrugdo do processo.

Art. 234 - No caso de revelia, devidamente caracterizada e certificada no processo, o presidente do 6rgio
processante dara defensor ao indiciado.

Paragrafo unico - A designa¢do devera recarr em servidor de igual ou superior categoria a do indiciado
revel

Art. 235 - Apos a defesa, o 6rgio processante apresentara relatorio que contera:
I — conclusdo pela mocéncia ou responsabilidade do indiciado;
IT - indicagdo do dispositivo legal transgredido, se for o caso.

Art. 236 - Nos processos abandono de cargo ou inquéritos para apura¢do de ma f& em acumulagio ilicita, o
rito sera sumdrio, reduzindo-se os prazos a metade.

Art, 237 - O funcionario s0 podera ser exonerado, a pedido, apds concluido o processo administrativo a
que responder, € desde que proclamada a sua inocéncia.

Paragrafo tnmico - O pedido de exoneragdo apresentado pelo finciondrio que estiver respondendo a
processo administrativo por abandono de cargo, podera ser tomado como prova da inexisténcia de justa
causa, hipotese em que serd aceito suspendendo-se o curso do processo.

CAPITULOIT
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constantes demonstragdes de espirito plblico e se destacar no cumprimento do dever.
L]

§ 1° - Constituer motivos para a outorga de elogio, entre outros, a colaboragdo espontanea com
os chefes e colegas, a apresentagio de sugestdes visando ao aperfeicoamento e simplificacdo das rotinas
dos servigos, o zelo pela economia do material da reparticéo, a cordialidade no trato com os superiores
hierarquicos, colegas e subalternos, o bom atendimento as partes, a assiduidade, a pontualidade, a discrigao
e uma permanente atuagio no sentido de tornar sempre positiva aimagem da reparticdo junto ao publico.

§ 2° - O elogio sera publicado no drgio oficial de divulgagdo e sera transcrito nos assentamentos
cadastrais do fincionario.

§ 3° - Sdo competentes para aplicar elogios 0 Governador, por proposta da chefia imediata do
funciondrio.

TITULO VII
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO E SUA REVISAO
CAPITULOI
Do Processo Administrafivo

Art. 225 - A autoridade que tiver ciéncia ou noticia de irregularidade no servico deverd comunica-la ao
orgio competente, a fim de ser promovida a sua imediata apuragio em processo administrativo,
assegurando-se ao indiciado ampla defesa.

Art. 226 - O ato determinando a instauragio de processo administrativo, assinado pelo Secretario de
Estado responsével pela administragdo de pessoal, publicado no érgdo oficial, juntamente com o expediente
que o tiver motivado, sera encaminhado ao 6rgdo competente.

Pardgrafo tinico - Findo o processo e provada a inocéncia do finciondrio, publicar-se-4 ato declaratorio
dando ciéncia da conclusdo.

Art. 227 - Quando a abertura do proceséo ocorrer por determinagdo do Governador do Estado, podera ser
criada uma comissdo especial constituida de 3 (trés) servidores.

§ 1° - Ao designar a comissdo, a autoridade indicard dentre seus membros o respectivo
presidente.

§ 2° - O presidente da comiss3o designara o servidor que deva servir de secretario.

Art. 228 - O prazo para a realizagdo do processo serd de 90 (noventa) dias, prorrogiveis por mais 30
(trinta), pela autoridade que tiver determinado sua instaurago, sempre que ocorrer motivo justificado.

Art. 229 - Nos casos em que o ilicito administrativo constitua também ilicito penal, salvo se tratar de
abandono de cargo, o processo deverd instruido com traslado da folha de antecedentes criminais do
denunciado e copia de dec]arag:ao de bens, scmpre que se referir a servidor ocupante de cargo para o qual,
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Art. 221 - Sdo competentes para impor penas disciplinares:

I — o Governador do Estado, nos casos de demissdo e cassagdo de aposentadoria ou
disponibilidade;

Il — o Secretario de Estado, responsavel da administragio de pessoal, nos demais casos, salvo
nos dos itens seguintes;

IIT — os demais Secretarios e dirigentes de orgdos diretamente subordinados ao Governador do
Estado, ou autoridade a quem foi delegada competéncia, nos casos de repreensdo com relagio ao pessoal

que Ihe for subordinado;

IV — a autoridade que tiver feito a designagdo do funciondrio, no caso de destituigio.

CAPITULO V
Da Prisdo Administrativa

Art. 222 - Cabe, dentro da respectiva competéncia, ao Secretdrio de Estado e ao dirigente de o6rgio
diretamente subordinado ao Chefe do Poder Executivo, ordenar findamentalmente e por escrito, a prisio
admmistrativa do responsavel por dinheiro e valores pertencentes a Fazenda Estadual, ou que se acharem
sob a sua guarda, no caso de alcance ou omissio em efetuar os recolhimentos nos devidos prazos.

§ 1° - A autoridade que ordenar a prisio comunicara, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, o
fato a autoridade judicidria competente € providenciarda no sentido de ser realizado, com urgéncia, o
processo de tomada de contas.
§ 2° - A prisdo administrativa nfio excedera de 90 (noventa) dias.
CAPITULO VI
Da Suspensio Preventiva
Art. 223 - A suspensdo preventiva até 30 (trinta) dias sera ordenada pelo Secretario de Estado responsavel
pela administragdo de pessoal, por solicitagdo do 6rgdo incumbido do processo administrativo, desde que o
afastamento do funciondrio seja necessario para impedir que venha a influir na apuragéo da falta cometida.
Paragrafo wunico - O prazo de que trata este artigo podera ser prorrogado até 90 (noventa) dias.
CAPITULO VII
Do Elogio

Art. 224 - Podera ser elogiado o funcionario que, no desempenho de suas atribuices, der inequivocas e
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Parigrafo tinico - A imputagio da pensa de suspensdo por prazo inferior a 30 (trinta) dias sera precedida
de apuracdo da responsabilidade do fincionario mediante sindicantia.

Art. 211 - Ser4 cassada a aposentadoria ou disponibilidade se ficar provado que o inativo, ainda no
exercicio do cargo, praticou falta grave suscetivel de determinar demiss@o.

Pardgrafo tinico - Seré ainda cassada a disponibilidade ao finciondrio que néio assumir, no prazo legal, o
exercicio do cargo em que tiver sido aproveitado.

Art. 212 - O ato punitivo mencionard os findamentos da penalidade bem como, em se tratando de
demissio, o periodo de incompatibilidade para o exercicio de outro cargo ou fungéo.

Art. 213 - A pena de suspensdo ndo excedera de 120 (cento e vinte) dias.

Parigrafo vinico - Havendo convenifncia para o servigo, a pena de suspensdo poderd ser convertida em
rmulta, na base de 50% (cingiienta por cento) por dia de vencimento, obrigado o funciondrio a prestar servigo
no hordario normal de expediente.

Art. 214 - A pena de multa poderé ser aplicada automaticamente em importincia nunca superior a 50%
(cingilenta por cento) do vencimento, nos casos dos itens II ¢ I do artigo 206, ¢ sera arbitrada pela
autoridade competente para aplicar a punigio, podendo ainda, verificar-se em outros casos previstos em leis
ou regulamentos.

Art. 215 - A infragiio referida na letra k do item I do artigo 207, caracteriza o abandono de cargo.

Art. 216 - Atenta i gravidade da falta, a demissdo pode ser aplicada com a nota “a bem do servico
piiblico”, a qual constara sempre dos atos de demissdo findada nas alineas x e y do item III do artigo 207.

§ 1°- A demissio com a nota “a bem do servigo piiblico” incompatibiliza o finciondrio para o
exercicio de cargo ou em emprego piblico pelo periodo de 5 (cinco) a 10 (dez) anos.

§ 2° - A incompatibilidade referida no paragrafo anterior sera de 2 (anos) a 4 (quatro) anos
quando se tratar de demissdo simples.

§ 3° - Na graduacgdo da pena levar-se-do em conta as circunstincias atenuantes ou agravantes.

§ 4° - O fincionario incompatibilizado na forma deste artigo serd afastado do exercicio de outro
cargo que legalmente acurmula, pelo tempo de duragio da incompatibilidade.

Art. 217 - O finciondrio com pena de demissdo ou de cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade,
enquanto permanecer nesta situag3o, ficando provado nio ter economia prépria, serd equiparado ao falecido
para efeito de pensdo dos dependentes.

Art. 218 - A destituigio de fungdo terd por fundamento a falta de exa¢@o no cumprimento do dever.

Art. 219 - Sera ainda destituido o ocupante de fingdo gratificada que pratique infragdo disciplinar punivel
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deixar de levar ao conhecimento de autoridade superior irregularidade de que tiver ciéncia em razio do
cargo ou funcio;

X) — lesar os coftes piiblicos;
y) — dilapidar o patrimdnio piblico;

z) — retardar ou deixar de praticar, indevidamente, ato de oficio ou pratic-lo contra disposigio
expressa em lei, para satisfazer interesse ou sentimento pessoal.

Art. 208 - Sdo circunstincias agravantes:

I — premeditag@o;

II — reincidéncia;

IIT — conhuio;

IV — contimuagio;

V — cometer o ilicito:

a) — mediante dissimulag¢do ou outro recurso que dificulte a a¢io disciplinar;

b) — com abuso de autoridade;

¢) — durante o cumprimento da pena;

d) — em publico.
Art. 209 - S3o circunstancias atenuantes:

I — haver sido minima a cooperagdo do funcionario no cometimento da infragao;

IT — ter o funciondrio:

a) — procurado espontaneamente e com eficiéncia, logo apds o cometimento da infracdo evitar-
The ou minorar-the as conseqiiéncias ou ter, antes do julgamento, reparado o dano civil;

b) — cometido a infragdo sob coacado irresistivel de superior hierarquico ou sob influéncia de
violenta emogdo provocada por ato injusto de terceiros;

¢) — confessado espontaneamente a autoria da infragéo ignorada ou imputada a outro;

d) — ter mais de 5 (cinco) anos de servigo, com bom comportamento, antes da infragdo.
Art. 210 - A aplicagdo da pena de suspensdo por mais de 30 (trinta) dias, cassagdo de aposentadoria ou

disponibilidade e demissdo sera sempre precedida de inquérito administrativo.
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¢) — embriaguez habitual ou em servigo;

- d) — acurmilaggo ilegal de cargos ou empregos publicos, com ma f¢;
€) — participagio de geréncia, administragdo ou diregdo de empresa privada se, pela natureza do
cargo publico exercido ou pelas caracteristicas da empresa, puder esta beneficiar-se do fato, em prejuizo do

servico publico estadual;

f) — exercer comércio ou participar de sociedade comercial em circunstincias que lhe propiciem
beneficiar-se do fato de ser também funcionario publico;

g) — cometer a pessoa estranha a reparticdo, salvo os casos previstos em lei, 0 desempenho de
encargo que The competir ou a seus subordinados;

h) — coagir ou aliciar subordinados com objetivos de natureza politico-partidaria;

i) — promover manifestagdes de apreco ou desaprego no recinto da reparticio;

j) — agir com deslealdade as instituigdes constitucionais ¢ administrativas a que servir;
k) — faltar ao servigo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos sem justa causa,

I) — faltar ao servigo 60 (sessenta) dias interpoladamente, durante 12 (doze) meses seguidos,
sem causa justificada;

m) — praticar ato lesivo da honra ou da boa fama, no servigo, contra qualquer pessoa, ou ofensa
fisica, nas mesmas condigdes, salvo em legitima defesa;

n) — pleitear como procurador ou intermedidrio junto as reparticdes estaduais, salvo quando se
tratar de percepgdo de vencimento, provento ou vantagem de parente até o segundo grau civil;

0) — aplicar irregularmente verbas ou dinheiro publico;
p) — exigrr, solicitar ou receber vantagem indevida para si ou para outrem, emrazio do cargo;

q) — falsificar, extraviar, sonegar ou inutilizar livro oficial ou documento, ou usa-los sabendo-os
falsificados;

r) — revelar ou facilitar a revelagdo de assuntos sigilosos que conhega em razio do cargo ou
fungdo;

s) — exercer cargo ou fungio publica no Estado, sem dar cumprimento as exigéncias leais, ou
continuar a exercé-los sabendo-o indevidamente;

t) — usar materiais e bens do Estado em servigo particular;
u) — dedicar-se nos locais e horas de trabalho a atividades estranhas ao servigo;
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€) — outras faltas de pequena gravidade que nio justifiquem penalidade maior;
II - puniveis com suspensao:
a) — desobediéncia as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
b) — falta de urbanidade;

c) — dexar de atender prontamente as requisices para defesa da Fazenda Publica e a
expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito;

d) — deixar de submeter-se, sem justa causa, a inspe¢cdo médica determinada por autoridade
competente;

e) — deixar de conclur, nos prazos legais, sem justo motivo, sindicdncia ou inquérito
administrativo;

f) — deixar de zelar pela economia e conservagdo de materiais € bens que lhe forem confiados;
g) — indisciplina e insubordinagéo;

h) — inassiduidade;

1) — impontualidade;

J) — referir-se de modo depreciativo em informagdes, pareceres ou despachos, a autoridade de
atos da Administragdo, ou censurd-los pela imprensa, radio, televisdo ou quaisquer outros meios de

divulgacio;

k) — fazer afirmagdio falsa, negar ou calar a verdade, com mé f&, no exercicio do cargo ou como
testermunha ou perito, em inquérito administrativo;

I) — dar causa a sindicincia ou inquérito admmistrativo, imputando a qualquer servidor infracdo
de que o sabe inocente; v
i
m) — meficiéncia desidiosa no exercicio das atribuigdes;

n) — afastar-se no horario de expediente, do exercicio do cargo para exercer atividade estranha
a reparticdo ou ao servigo publico estadual; '

IIT — punivel com demisséo:
a) — usura;
b) — vicio de jogos proibidos;
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Art. 202-- A responsabilidade civil decorre de procedimento doloso ou culposo, que importe em prejuizo da
Fazenda Estadual ou de tercerros.

§ 1° - A indenizagdio de prejuizo causado a Fazenda Estadual poderd ser liquidada mediante
desconto em prestagdes mensais ndo excedentes da décima parte do vencimento, a mingua de outros bens
que respondam pela indenizagdo.

§ 2° - Tratando-se de dano causado a terceiros, responderd o funciondrio perante a Fazenda
Estadual, em acéo regressiva proposta depois de transitar em julgado a decisdo de ultima instincia, que

houver condenado a Fazenda a indenizar o terceiro prejudicado.

Art. 203 - A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputados ao finciondrio nessa
qualidade.

Art. 204 - A responsabilidade administrativa resulta de atos ou omissdes praticados no desempenho do
cargo ou fung3o.

Art. 205 - As cominagdes civis, penais e disciplinares poderdo cummlar-se, sendo umas € outras
independentes entre si, bem assim as instincias civil, penal e administrativa.

CAPITULO IV
Das Penalidades
Art. 206 - Sio penas disciplinares:
I — repreensdo;
II - suspensdo;
I — nulta;
IV — destituigdo de fungdo gratificada;
V — cassacio de aposentacioria ou disponibilidade.
VI — demissdo.
Art. 207 - Sdo infrages disciplnares:
I — puniveis com repreensdo:
a) — falta de espirito de cooperagdo em assuntos de servico;

b) — apresentar-se ao servigo sem condigdes satisfatorias de higiene pessoal,

1~ A
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§ 3° - A proibigdo de acunmular proventos ndo se aplica aos aposentados quanto ao exercicio de
mandato eletivo, quanto ao exercicio de um cargo em comissdo ou quanto a contrato para prestagio de
servigos técnicos ou especializados.

Art. 195 - Niao se compreende na proibigdo de acummlar, a docéncia de aulas extraordindrios ou o
desempenho das tarefas suplementares como professor credenciado nos estabelecimentos de ensino do
Estado, bem como ministrar aulas em cursos de aperfeicoamento de pessoal.

Parigrafo unico - Néo se estende aos que acumulam cargos legalmente, o disposto no artigo anterior.

Art. 196 - Verificada, em processo administrativo, acumulagdo proibida, e provada a boa f&, o funcionario
optara por um dos cargos, sem prejuizo do que houver percebido pelo trabalho prestado no cargo a que

renunciar.

Pariagrafo tnico - Provada a md f&, o finciondrio perdera os cargos e restituira o que tiver recebido
indevidamente.

Art. 197 - Ao funcionario € vedado exercer mais de uma fungéo gratificada vetado.

Art. 198 - O ocupante de dois cargos efetivos, em regime de acumlagfo, enquanto investido em cargo de
provimento em comissdo, se afastara de ambos os cargos efetivo, a menos que um deles apresente, em
relacdo ao cargo em comissdo, os requisitos de correlagdo de matérias e compatibilidade de horarios,

hipdtese em que se mantera afastado apenas de um cargo efetivo.

Paragrafo vnico - A acumulagdo, na hipétese deste artigo, sera expressamente autorizada pelo Secretario
responsavel pela administragdo de pessoal. |

Art. 199 - Néo se compreendem na proibi¢do de acumular, nem estdo sujeitas a qualquer limite:
a) — a percepgdo conjunta de pensdes civis ou militares;
b) — a percepgdo de pensdes cbm vencimentos e saldrios;

c) — a percepgdo de pensdes com proventos de disponibilidade, de aposentadoria, reforma ou
reserva remnerada;

d) — a percepgdo de proventos, quando resultantes de cargos acumuliveis.

Art. 200 - O disposto no presente capitulo serd objeto de regulamentago, pelo Poder Executivo, no prazo
de 60 (sessenta) dias a contar da data da publicacdo desta lei.

CAPITULO ITI
Da Responsabilidade
Art. 201 - Pelo exercicio irregular de suas atribuicdes, o finciondrio responde civi, penal e

admnistrativamente. :
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§ 1° - Para a readmissdo, a prescrigdo contar-se-4 da data da publicagdo do ato de exonerag@o
¢ ‘para a revisio do processo administrativo, da data em que forem conhecidos os atos, fatos ou
circunstincias que derem motivo ao pedido de revisdo.

§ 2° - Em se tratando de evento punivel, o curso da prescrigdo comeca a fluir da data do
referido evento e interrompe-se pela abertura da sindicéncia ou do processo administrativo.

Art. 189 - A falta também prevista na lei penal como crime prescrevera juntamente com este.

Art. 190 - O pedido de reconsideragdo e o recurso, quando cabiveis interrompem a prescrigdo até duas
vezes.

Art. 191 - O funciondrio que recorrer ao Poder Judicidrio ficara obrigado a conmmicar essa miciativa a seu
chefe imediato, dentro de 8 (oito) dias, juntando cOpia da peti¢do, sob pena de punicéo.

Art. 192 - S#o fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste capitulo.
TITULO VI
'CAPITULO1
Do Regime Disciplinar
Art. 193 - Constitui infragdo disciplinar toda agdo ou omissio de funciondrio publico, que possa
comprometer a dignidade e o decoro da fingdo publica, ferir a disciplina € a hierarquia, prejudicar a

eficiéncia dos servigos ou causas prejuizo de qualquer natureza 3 Administragdo Publica.

Paragrafo tinico - A infragdo disciplinar sera punida levando-se em conta os antecedentes € o grau de culpa
do agente, a natureza e as circunstancias da falta e os danos e outras conseqiiéncias para o Servigo Publico.

CAPITULO II
Da Acumulaciio
Art. 194 - E vedada a acurmulagio rermmerada de cargos e fingdes publicas, exceto:
I — a de juiz com um cargo de professor;
IT — a de dois cargos de professor;
IIT — a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;
IV — a de dois cargos privativos de médico.

§ 1° - Em qualquer dos casos, a acunmulagdo somente serd permitida quando houver correlagdo
de matérias e compatibilidade de horarios.



Art. 182 - E assegurado ao funcionério o direito de requerer e representar.

Art. 183 - O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidir e encaminhado por intermédio
daquela a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 184 - O pedido de reconsideragdo sera dirigido a autoridade que houver expedido o ato ou proferido a
primeira decisdo, nio podendo ser renovado, a menos que ndo seja examinado o merito, quando

apresentados novos argumentos.

Paragrafo unico - O requerimento € o pedido de reconsideracédo de que tratam os artigos anteriores
deverdo ser despachados no prazo de 8 (oito) dias e decididos dentro de 30 (trinta) dias, improrrogaveis.

Art. 185 - Cabera recurso:
I — do indeferimento do pedido de reconsideragéo;
IT — das decisGes sobre recursos sucessivamente interpostos.

Paragrafo unico - O recurso serd dirigido a autoridade imediatamente superior aquela que tiver expedido o
ato ou proferido a decisédo e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.

Art. 186 - O pedido de reconsideragdo e o recurso nio tem efeito suspensivo; o que for provido retroagira
nos efeitos.

CAPITULO XIII
Da Prescricao
Art. 187 - O direito de pleitear na esfera administrativa e o evento punivel prescreverdo:
I-em35 (cinco) anos:

a) — quanto aos atos de demissdo e cassagdo de aposentadoria ¢ disponbilidade, exceto nos
casos da letra “I” do item III do artigo 207 e quando, pela aplicagdo do artigo 189, resultar prazo menor;

b) — quanto ao direito a readmissdo e revisdo de processo admmistrativo;

¢) quanto aos atos que impliquem em pagénlentos de vantagens pecuniarias devidas pela
Fazenda Publica, inclusive diferencas e restitui¢des;

IT — em 2 (dois) anos, quanto a falta de que trata a letra “T” do item III do artigo 207 e quanto as
faltas sujeitas as pensas de repreensdo, multa e suspensio;

IIT — em 180 (cento e oitenta) dias, nos demais casos.
Art. 188 - O prazo de prescrigdo contar-se-a da data da publicagio oficial do ato impugnado ou, quando

este for de natureza reservada, na data da ciéncia do interessado.
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§ 5° - O vencimento ou provento que o “de cujus” deixou de receber serd pago ao conjuge
supérstite €, na falta, a quem o alvara judicial determmnar. ‘

Art. 175 - A familia do fincionario desaparecido em nauftdgio, acidente, conflito interno ou qualquer ato de
guerra sera concedida, durante o prazo de 3 (trés) meses, a titulo de auxilio provisério, importancia igual ao

vencimento ou provento a que faza jus o funcionario.

Art. 176 - Ao funciondrio estudante podera ser concedido horario especial respeitada a carga horario a que
estiver sujeito.

§ 1° - Ocorrendo a necessidade de afastamento do expediente, a fim de participar de atividades
didaticas e de extensdo universitaria, realizadas extra-classe, as horas de afastamento -Serdo compensadas
mediante antecipagdo ou prorrogac¢do do horario. ‘

§ 2° - Para beneficiar-se dos favores contidos neste artigo, o funciondrio deverd instruir
requerimento ao chefe do érgio onde tem exercicio, com atestado firmado pelo Secretirio do

estabelecimento de ensino em que estiver matriculado.

Art. 177 - O finciondrio podera utilizar, em viagem em objeto de servigo, veiculo de sua propriedade, com
direito a indenizagdo das respectivas despesas, de acordo com o estabelecimento em regulamento.

Paragrafo tnico - E competente para autorizar a indenizagdo referida neste artigo o Secretario de Estado
responsavel pela administragdo de pessoal ) |
CAPITULO XI
Da Assisténcia e Previdéncia

Art. 178 - O Estado prestara assisténcia ao finciondrio € a sua familia.
Art. 179 - O Plano Assistencial compreendera:

I — assisténcia médica ambulatorial, dentaria, hospitalar e creches;

IT — previdéncia social e assisténcia judiciaria;

III — cursos de aperfeigoamento e especializagdo profissional

Pardgrafo tinico - A assisténcia serd prestada através de instituigdo propria, criada por lei, a qual, €
obrigatoriamente, filiado o funcionario.

Art. 180 - Serdio reservados, com rigorosa preferéncia, aos servidores piiblicos e suas familias, os servigos
das organizagdes assistenciais que lhes forem destinados.

Art. 181 - O tratamento do acidentado em servigo correrd por conta dos cofies publicos ou de mstituicdo
de assisténcia social, mediante acordo com o Estado.
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§2°-EF competente para conceder a gratificagdo a que se refere este artigo o Secretirio de
Estado responsavel pela administragio de pessoal

Art. 170 - A gratificacio de representago ser atribuida a ocupantes de cargo de proeminéncia ¢ destaque
dentro da administra¢do publica estadual

Paragrafo tnico - A gratificacio de que trata este artigo serd concedida por lei, em cada situagio
especifica.

CAPITULO X
Das Concessdes

Art. 171 - Sem prejuizo do vencimento, remuneragdo ou de qualquer direito ou vantagem, o funciondrio
podera faltar ao servigo até 8 (oito) dias consecutivos por motivo de:

I — casamento;
II - falecimento do cOnjuge, pais, filhos e irmios.

Parigrafo tnico - A gratificacdo O finciondrio podera faltar ao servigo até 8 (oito) dias por motivo de
falecimento de avds e sogros, desde que comprovada a necessidade de sua assisténcia pessoal

Art. 172 - Ao licenciado para tratamento de satide que deva se deslocar do Estado para outro ponto do
territorio nacional, por exigéncia de laudo médico, sera concedido transporte, por conta do Estado, inclusive
para pessoa da familia.

Art. 173 - Sera concedido transporte a familia do fimciondrio falecido no desempenho do cargo ou a servigo
fora da sede de seu trabalho.

Art. 174 - A famiia do fincionario falecido, ainda que ao tempo de sua morte estivesse ele em
disponibilidade ou aposentado, sera concedido auxilio-fineral, correspondente a um més de vencimento,
remuneragdo ou provento.

§ 1° - Emcaso de acumulagéo ‘legal, o auxilio-funeral sera pago somente emrazio do cargo de
maior vencimento do fincionario falecido.

§ 2° - Ao conjuge ou, na ﬁllta destc a pessoa que provar ter custeado o enterramento, serd
pago o auxilio-fimeral
[
§ 3° - A despesa correra pela dotagdo propria do cargo, nio podendo, por esse motivo, o
nomeado para preenché-lo entrar em exercicio antes de decorridos 30 (trinta) dias do falecimento do
antecessor.

§ 4° - O pagamento de auxilio-fineral sera automatico, obedecendo a processo sumirio,
nstruido com o atestado de 6bito.
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Secretdrio 'de Estado responsavel pela administragdo de pessoal, através de proposta devidamente
justificada do dirigente do érgdo interessado, com aprovagio prévia do respectivo Secretario de Estado.

Art. 161 - A gratificacio de produtividade serd devida aos ocupantes de cargos fazendarios com
competéncia para lavratura de autos de infragdo e de notificagdo fiscal, na forma especificada em lei.

Art. 162 - A gratificagdo por encargo de Gabinete sera atribuida aos auxiliares de gabinete das Secretarias
de Estado, e sera arbitrada pelos respectivos Secretérios de Estado.

Art. 163 - A gratificagdo pela execugdo de trabalho técnico ou cientifico sera concedida ao funciondrio pela
execugio de trabatho de utilidade para o servigo publico, nio decorrente das atribuigdes normais do cargo, e
sera arbitrada pelo Governador do Estado, por proposta do Secretirio de Estado em cuja pasta tem
exercicio o funcionario.

Art. 164 - A gratificagio por servigo ou estudo fora do Estado, no pais ouno exterior, sera arbitrada pelo
Governador, mediante proposta findamentada do Secretirio de Estado em cuja pasta tem exercicio o
funcionario.

Art. 165 - A gratificacdo pela participagdo em orgdo de deliberagio coletiva serd atribuida aos membros
dos érgiios colegiados, sendo paga por sessdo a que comparecerem, na forma estabelecida em regulamento.

Art. 166 - A gratificagdo adicional por tempo de servico serd concedida ao funciondrio por qiiingii€nio de
efetivo exercicio em servigo prestado exclusivamente a Administragdo Estadual, respeitado o disposto no
artigo 74 e o item III do artigo 75.

§ 1° - O calculo da gratificagdo sera feito sobre o vencimento do cargo efetivo, nas seguintes
bases: até o terceiro qiiinqti€nio, 5% (cinco por cento) por qiingii€nio; a partr do quarto giiingii€nio, 10
(dez por cento) por qiiingii€nio.

§ 2° - No caso de acurmulagdo licita de cargos, a gratificacdo adicional sera computada em
razio do tempo de servico em cada um dos cargos.

Art. 167 - Os finciondrios que forem designados para integrar bancas e comissdes de concursos, ou para
participar como professores e auxiliares de cursos instituidos pela Administrag@o, fardo jus a uma gratificagédo
a ser arbitrada, em cada caso, pelo Secretario de Estado responsével pela administragdo de pessoal.

Art. 168 - A gratificagdo de assiduidade sera concedia, em carater permanente, ao funcionario efetivo que,
tendo adquirido direito a férias prémio de acordo com o artigo 100, optar por esta gratificagdo.

§ 1° - A gratificacdo de assiduidade correspondéfé a 25% (vinte e cinco por cento) do valor do
vencimento.

§ 2° - Na hipétese de acumulagdo legal, o finciondrio fara jus a gratificacio por ambos os
cargos.

Art. 169 - A gratificacdo pelo exercicio de cargo em comissdo serd concedida ao funcionario que, investido
em cargo de provimento em comissdo, optar pelo vencimento do seu cargo efetivo.
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VIII — pela participagdo em 6rg56 de deliberagdo coletiva;

IX — adicional por tempo de servigo;

X — pelo exercicio:

a) — de encargo de auxiliar ou membro de banca e comisséo de concurso;

b) — de encargo de auxiliar ou professor em curso oficialmente instituido, se realizado fora do
horério normal do expediente;

XI — de assiduidade;

XII — pelo exercicio de cargo em comissio;

XIII — de representagio.
Art. 158 - Gratificagdo de fung4o € a que corresponde a encargos de chefia e outros que a lei determinar.
Art. 159 - A gratificagdo por servigo extraordindrio sera:

I — previamente arbitrada pelo chefe da repartigio;
II - paga por hora de trabalho prorrogado ou antecipado, até o miximo de duas horas por dia.

§ 1° - No caso do item], a gratificagdo ndo excederd de um tergo do vencimento mensal

§ 2° - No caso do item 11, a gratificagdo ndo excedera de um tergo do vencimento de um dia,
calculada por hora de servigo extraordinario.

§ 3° - Em se tratando de servigo extraordindrio noturno, o valor da gratificagiio sera acrescido
de 25% (vinte e cinco por cento).

§ 4° - Nenhum funcionario podera ser designado para servigo extraordindrio por prazo superior
a 120 (cento e vinte) dias, ninterruptos ou ndo, em cada exercicio.

Art. 160 - A gratificacdo por regime especial de trabalho destina-se aos ocupantes de cargos efetivos de
atividades especificas das dreas de seguranca, transportes, assessoramento e de cargos de nivel superior,
para a execugdo de programas voltados para objetivos pré-estabelecidos, ou quando a natureza do trabalho
justificar a medida.

§ 1° - O regime de que trata este artigo constara de aumento da jornada normal de, no mdximo,
12 (doze) horas semanais. '

§ 2° - O valor da hora ser4 igual a 1/120 (um, cento e vinte avos) do vencimento mensal

§ 3° - A inclusio do funciondrio no regime de que trata este artigo serd autorizada pelo
www.al.es.gov.br/antigo_portal_ales/imagesfieismtmiA.C 3200.html 32/54
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Art. 149 - Quando pai e mie forem funciondrios € viverem em commim, 0 salario familia sera concedido ao
pa.  *

Pardgrafo tinico - Se os pais funciondrios niio viverem em conmum, o saldrio familia sera concedido ao que
tiver o dependente sob a sua guarda.

Art. 150 - O salirio familia ndo servira de base para qualquer contribuicdo, ainda que para fins de
Previdéncia Social

Art. 151 - O salério familia nio serd pago se o cOnjuge, sendo servidor piblico federal, estadual ou
municipal, do regime estatutirio, o estiver percebendo nessa qualidade, relativamente aos mesmos

dependentes.

Art. 152 - O saldrio familia serd devido a partir do més em que tiver ocorrido o fato ou ato que lhe deu
origem, embora verificado no ultimo dia do més.

Art. 153 - Deixara de ser devido o salario familia relativo a cada dependente, no més seguinte ao ato ou fato
que determinar sua supressdo, embora ocorrido no primeiro dia do més.

Art. 154 - Em caso de falecimento do fimcionrio, o saldrio familia continuard a ser pago a seus beneficiarios
diretamente ou através de seus representantes legais.

Art. 155 - O saldrio familia serd pago ainda nos casos em que o funciondrio deixar de receber vencimento
emrazio da pena de suspensdo.

SECAOV
Do Auxilio Doenga

Art. 156 - Apés 12 (doze) meses consecutivos de licenga para tratamento de satide, em conseqiiéncia das
doengas previstas no artigo 117 o funciondrio terd direito a um més de vencimento a titulo de auxilio doenga.

SECAO VI
Das Gratificagdes
Art. 157 - Conceder-se-4 a gratificagéo:
I — de fingio; .
IT — pela prestagdo de servigo extraordindrio;
III - por regime especial de trabalho; |

IV — de produtividade;

V — de encargo de gabinete;
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b) — quando novamente localizado “ex-officio” em nova sede, independentemente de prazo.

SECAO III

Das Diarias

Art. 145 - Ao funciondrio que se deslocar da sede, em objeto de servigo, conceder-se-a didria para
indenizag@o de despesas de alimentagio e pousada.

§ 1° - Nao se concedera didria ao funcionario:

a) — quando localizado em nova sede, durante o periodo de transito;

b) — quando o deslocamento constituir exigéncia permanente do cargo.

§ 2° - Entende-se por sede a cidade ou a localidade onde o finciondrio tenha exercicio regular.
Art. 146 - O valor e a forma de concessio dias diérias sera objeto de regulamento.

Art. 147 - E considerada falta grave conceder didrias com o objetivo de renmnerar servicos ou encargos
outros, ou recebe-las com violagao das normas estatuidas nesta Segio.

SECAO IV
Do Salario Familia
Art. 148 - O salario familia sera concedido ao funcionario ativo ou mativo:
I - por filho solteiro, menor del8 anos;
IT — por filho solteiro, maior de18 anos e menor de 21 (vinte € um) anos, sem economia propria;
IMT - por fiho mvalido;
IV — por filha solteira, sem economia propria;

V — por filho estudante, até a idade de 24 (vinte e quatro) anos, que freqiiente curso superior,
em estabelecimento de ensino oficial ou particular reconhecido e que ndo exerca lucrativa,

VI — pela esposa que ndo tiver qualquer rendimento; e
VII — pela mie ou avd viiva, sem qualquer rendimento, que viva as suas expensas.

Paragrafo inico - Compreendem-se neste artigo os filhos de qualquer condigdo, os enteados, os adotivos e
o menor que, mediante autorizagdo judicial, viver sob a guarda e sustento do funcionario.

www.al.es.gov.br/antigo_portal_ales/imagesieishtmiALC 3200.html
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famflia, inclusive um servigal, compreendendo passagens e bagagem.
.

Art. 140 - A ajuda de custo ndo excedera a:
I — um més de vencimento, quando o deslocamento se der dentro do territério do Estado;

II — dois meses de vencimento, quando o deslocamento for para fora do Estado, mas dentro do

i

pais;

I — quatro meses de vencimento, quando o deslocamento for para o exterior.
Art. 141 - No arbitramento da ajuda de custo, o Secretario de Estado ou dirigente de érgio diretamente
subordinado ao Chefe do Poder Executivo levard em conta as novas condi¢cdes de vida do fincionario, as
despesas de viagem e instalagdo.
Art. 142 - A ajuda de custo sera calculada:

I — sobre o vencimento ou remuneragio do cargo;

II — sobre o vencimento do cargo em comissdo, que o funciondrio passar a exercer na nova
sede;

IIT — sobre o vencimento do cargo efetivo, acrescido de fungdo quando o funciondrio passar a
exercer fungdo gratificada na nova sede.

Paragrafo tnico - A ajuda de custo serd paga antecipadamente, por metade, sendo facultado ao
funciondrio optar pelo recebimento integral na nova reparti¢éo.

Art. 143 - Nio se concedera ajuda de custo:

I — ao funcionario que, em virtude de mandato eletivo afastar-se do cargo ou reassumir seu
exercicio;

II — ao fincionario posto a disposi¢do de qualquer entidade;

I — ao funciondrio localizado em nova sede, a pedido.

Art. 144 - O fimciondrio restituird a ajuda de custo:
I — quando néo se transportar para a nova sede nos prazos determinados;

II — quando pedir exoneragéo ou abandonar o servigo antes de completar 90 (noventa) dias de
exercicio na nova sede.

§ 1° - A restituicdo € de exclusiva responsabilidade pessoal do fincionario.
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§ 3°- Aos sdbados, domingos e feriados, intercalados entre dias em que o finciondrio faltar ao
servico, serdo computados também como faltas.

Art. 135 - A imposicdo de isolamento ou quarentena, decorrente de caso suspeito de doenca transmissivel,
determina o abono de faltas ao servigo.

Art. 136 - As reposigdes e mdenizagdes 4 Fazenda Publica Estadual serdo descontadas em parcelas
mensais, nunca superiores a 1/10 (um décimo) do vencimento.

Art. 137 - O vencimento, ou qualquer vantagem pecunidria atribuida ao funciondrio, nio serd objeto de
arresto, seqiiestro ou penhora, salvo quando se tratar:

I - de prestagdo de alimentos;
I _ de divida a Fazenda Publica Estadual.
CAPITULO IX
Das Vantagens
SECAO1
Disposicdes Preliminares
Art. 138 - Além do vencimento, o fimciondrio podera receber as seguintes vantagens:
I — ajuda de custo;
I — diarias;
IIT — salario familia;
IV — auxilio-doenga;
V — gratificages.
SECAOQ II
Da Ajuda de Custo

Art. 139 - Serd concedida ajuda de custo ao funciondrio localizado em nova sede ou afastado na forma do
item II do artigo 42. !

§ 1° - A ajuda de custo destina-se a compensagdo das despesas de viagens e de nova
instalagZo. ’

§ 2° - Correra a conta da Administragfio a despesa de transporte do funciondrio e de sua
www.al.es.gov.br/antigo_portal_ales/imagesfeishtmiALC 3200.html , ‘ 28/54
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- Do Vencimento

Art. 131 - Vencimento é a retribuicio pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente a padrdes e
referéncias fixados em leL

Art. 132 - Perdera o vencimento do cargo o funcionario:
] — nomeado para cargo em comissdo, salvo o direito de optar, e o de acurmulagio legal;
II — quando no exercicio de mandato eletivo federal ou estadual,

I — quando no exercicio do mandato de Vereador, desde que ndo haja compatibilidade de
horérios com o cargo efetivo;

IV — quando posto 4 disposigdo dos governos da Unidio, de outros Estado € dos Municipios,
ressalvada a hipotese de convénio em que seja assegurada a cessao de funcionalismo com 6nus.

§ 1° - Investido no mandato de Prefeito Municipal ou Vice-Prefeito, o fimciondrio efetivo
podera optar pela continuagio do recebimento do vencimento do seu cargo efetivo, com direito a perceber a
representagdo fixada para exercicio do cargo de Prefeito ou Vice-Prefeito, respectivamente.

§ 2° - Investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de hordrio, percebera o
vencimento e demais vantagens do seu cargo efetivo, sem prejuizo dos subsidios a que faz jus.

Art. 133 - O funciondrio perdera:

I — o vencimento do dia, se nio comparecer ao servigo, salvo motivo legal ou moléstia
comprovada; ’

TT — um terco do vencimento didrio, quando comparecer ao servico dentro da hora seguinte a
marcada para o inicio dos trabalhos ou quando se retirar dentro da hora anterior & marcada para o término
do expediente;

Il — um terco do vencimento durante o afastamento por motivo de prisio administrativa,
suspensdo preventiva, periodo excedente 4 prisdo administrativa € 4 suspensdo preventiva até conchusdo final
do processo, promincia por crime comum, demincia por crime funcional, ou ainda, condenag@o por crime
inafiancdvel, em processo no qual ndo haja promincia, com direito a diferenga, se inocentado afinal;

IV — dois tergos do vencimento ou remuneragdo durante o periodo de afastamento em virtude
de condenag@o judicial, por sentenga definitiva, a pena que néo determine demisséo.

Art. 134 - Serdo relevadas até trés faltas, durante o més, motivadas por doenga comprovada em mspe¢ao
médica oficial

§ 1° - Ao faltar ao servigo por doenga o funciondrio fica obrigado a fazer commmicagdo no
mesmo dia e no horério de servigo da repartigdo, ao 6rgio de pessoal da Secretaria onde tiver exercicio,
para exame e atestado.
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do cargo.

§ 4° - O funcionario licenciado na forma deste artigo nio podera exercer outro cargo ou fingo
estadual, federal ou municipal, sob pena de demissdo, salvo quando se tratar de acummlagZo legal

Art. 125 - Nio se concederd a licenga a que se refere o artigo anterior a fiunciondrio localizado, antes de
assumir 0 eXercicio.

Art. 126 - S6 podera ser concedida nova licenga depois de decorrido o mesmo periodo de duragdo da
licenga anterior, excetuados os casos do paragrafo 2° do artigo 107 e pardgrafo 4° do artigo 113.

Art. 127 - O funciondrio podera a qualquer tempo, desistir da licenga.

Art. 128 - Quando o interesse do Servio Publico o exigir, a licenca podera ser cassada a juizo da
autoridade competente.

Parigrafo tinico - Na hipétese deste artigo, o funciondrio tera 30 (trinta) dias de prazo para reassumir o
exercicio.

SECAO VIII
Da Licenc¢a ao Funcionario Casado

Art. 129 - O funciondrio efetivo terd direito a licenga sem vencimentos quando o cénjuge, também
finciondrio, for localizado “ex-officio” em outro ponto do Estado, do territério nacional ou no estrangeiro, ou
ainda quando eleito para o Congresso Nacional

§ 1° - Existindo no novo local, reparticio do servigo publico estadual em que possa exercer o
seu cargo, o funciondrio sera nela localizado e nela tera exercicio enquanto ali durar a permanéncia do seu
conjuge.

§ 2° - A licenga ou a remegdo, no caso deste artigo, dependera de requerimento devidamente
nstruido. ; ;

SECAO IX
Da Licém;a para Campanha Eleitoral
Art. 130 - Ao funciondrio que o requerer, dar-se-4 licenga com vencimentos ¢ vantagens para promogao de

sua campanha eleitoral, durante o lapso de tempo contado da data de registro da sua candidatura perante a
Justica Eleitoral até o dia seguinte ao da elei¢ao.

Pardgrafo vnico - Em se tratando de funciondrio candidato a cargo eletivo na localidade em que exerga
encargos de chefia, dire¢do, fiscalizagdo e arrecadagéo, sewafastamento pelo prazo referido neste artigo sera
obrigatorio.

CAPITULO VIII
www.al.es.gov.br/antigo_portal_alesfimagesieishtmAL.C 3200.htmi
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§ 2°- Em caso de parto prematuro a licenga deveré ser concedida a partir da data em que ele
se verificar, prolongando-se por 90 (noventa) dias.

§ 3° - Em caso de feto morto, prematuro, a licenga terd inicio na data da ocorréncia e se
prolongar, a critério médico, em até por 90 (noventa) dias.

§ 4° - Em caso de feto morto, a termo, a licenca que deveria ter sido concedida a partir do 8°
més da gestagio terd, como nos casos dos pardgrafos anteriores, a dura¢do de 90 (noventa) dias.

§ 5° - Os casos patoldgicos que surgirem durante e depois da gestagfo, decorrentes desta,
serdo objeto de licenca para tratamento de saude a qual podera ser antecedente ou subseqiiente a licenga a
gestante,

E
§ 6° - A determinagfio da data do inicio da licenga & gestante ficard a critério do medico, que

tomard em consideracio as condi¢des especificas de cada profissdo ou tipo de trabalho, assim como o
comportamento individual da gestante em face da evolugdo do processo.
SECAO VI
Da Licenga para Servi¢o Militar

Art. 122 - Ao funciondrio que for convocado para servigo militar e outros encargos da seguranga nacional,
sera concedida licenga com vencimentos.

§ 1° - A licenga serd concedida a vista de documento oficial, que prove a incorporagao.

§ 2° - Do vencimento descontar-se-4 a importincia que o finciondrio perceber na qualidade de
incorporado, salvo se optar pelas vantagens do servigo militar.

§ 3° - Ao fimciondrio desincorporado conceder-se-4 o prazo de quinze dias para que reassuma
o exercicio sem perda dos vencimentos. -

Art. 123 - Ao fincionsrio, Oficial da Reserva das Forgas Armadas, serd também concedida licenga com
vencimentos durante os estigios previstos pelos regulamentos militares, quando pelo servico militar nfo
perceber qualquer vantagem pecunidria.
Parigrafo tnico - Quando o estigio for remunerado, assegurar-se-a o direito de op¢do.

SECAO VII

Da Licenca para Trato de Interesses Particulares

Art. 124 - Apéds dois anos consecutivos de exercicio o funciondrio efetivo poderd obter licenga sem
vencimentos para tratar de interesses particulares, até o maximo de (quatro) anos.

§ 1° - Requerida a licenga o funciondrio aguardara em exercicio a decisdo.



Paragrafo umico - No curso da licenga podera o finciondrio requerer inspegdo médica, caso se julgue em
condicdes de reassumir o exercicio.

SECAO Iil
Da Licenga por Acidente Ocorrido em Servigo ou por Doenca Profissional

Art. 119 - O funciondrio acidentado no exercicio de suas atribuigdes ou que tenha contraido doenca
profissional terd direito a licenga com vencimento integral

§ 1° - Sera considerado acidente em servigo o que ocorrer em razio do exercicio do cargo,
ainda que fora da sede do finciondrio, ou durante o periodo de trinsito no descolamento do trabalho ou
para o trabalho.

§ 2° - Equipara-se ao acidente, para efeito deste artigo, a agressdo sofrida e nio provocada
pelo funciondrio no exercicio de suas atribuigdes.

§ 3° - O funciondrio que softer acidente devera cormnica-lo a repartigdo a que pertenca, para o
fim de sua apuragdo em processo regular.

§ 4° - Entende-se por doenga profissional a que tiver como relacio de causa e efeito as
condigdes inerentes ao servigo ou a fatos nele ocorridos, devendo o laudo médico estabelecer-lhe a rigorosa
caracterizacio.

SECAO IV
Da Licenca por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

Art. 120 - O fincionario poderd obter licenga por motivo de doenga nas pessoas dos pais, do conjuge, dos
filhos ou pessoas que vivam as suas expensas € que constem de seu assentamento individual, desde que
prove ser indispensdvel a sua assisténcia pessoal e esta ndo possa ser prestada simultaneamente com o
exercicio do cargo.

§ 1° - Provar-se-a a doengei mediante inspe¢do médica oficial

§ 2° - A licenga de que trata este artigo sera concedida com vencimentos integrais até um ano e
comreducdo de um tergo do vencimento excedendo esse prazo em até dois anos.

i SECAO V

Da Licenca a Gestante

Art. 121 - A funciondria gestante serd concedida, mediante licenga, com vencimentos, pelo prazo de 120
(cento e vinte) dias, mediante inspe¢do medica oficial.

§ 1° - Salvo prescricdo médica em contrario, a licenga de que trata este artigo sera concedida a
partir do inicio do oitavo mes de gestagdo.
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estabelecnnento hospltalar ’

Art. 113 Para licenca até 30 (trinta) dias a inspecdo serd feita por médicos do drgdo médico de pessoal,
dos Centros de Saude e das Unidades Samtanas da Secretaria de Fstado da Saude, admitindo-se, na falta,
laudo de outros médicos oficiais.

§ 1° - O laudo fornecido por cirmfgiﬁo dentista, dentro da sua especialidade, equipara-se a
laudo médico. ‘

§ 2°- No caso de inspegdo de saude ndo procedida pelo 6rgio médico de pessoal, o laudo s6
produzir efeitos depois de homologado pelo referido érgao.

§ 3° - Quando nio for homologado o laudo, o fincionario deverd comparecer, dentro de 10
(dez) dias apés o despacho denegatério, ao 6rgio médico de pessoal a fim de ser submetido a inspegéo
médica.

§ 4° - Caso ndo seja concedida a licenga, o finciondrio podera solicitar novos exames através
de junta médica e sendo confirmada a denegagdo, serdo considerados como de licenga para trato de
interesses particulares os dias a descoberto.

Art. 114 - A licenca superior a 30 (trinta) dias, dependera sempre de inspegéo por junta médica oficial

Art. 115 - O atestado médico e o laudo da junta, nenhuma referéncia fario ao nome ou a natureza da
doenga de que soffe o finciondrio, salvo se se tratar de lesdes produzidas por acidentes, de doenga
profissional ou de qualquer das moléstias referidas no artigo 117.

Art. 116 - No curso da licenga, nio € permitido ao fincionario desempenhar nenhuma atividade
remmunerada, sob pena de ter a licenga imediatamente interrompida com perda total do vencimento, até que
reassuma o cargo.

Parigrafo tnico - Excetuam-se desta proibigéo os casos de acurmilagio, quando o motivo do afastamento
prender-se, exclusivamente, ao exercicio de apenas um dos cargos.

Art. 117 - A licenga a funciondrio atacado de tuberculose ativa, alienacdo mental neoplasia maligna,
cegueira ou visdo reduzida, hansenismo, psicose epiléptica, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia
grave, doenga de Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estados avangados de Paget
(osteite deformante) sera concedida quando a inspeg¢do médica ndo concluir pela necessidade imediata da
aposentadoria. '

§ 1° - Entende-se por visdo reduzida, para os efeitos deste artigo, a redu¢io da visdo de cada
olho, similtaneamente, superior a dois tercos.

§ 2°- A ispecio sera feita, obrigatoriamente, por uma junta de trés médicos do orgdo médico
de pessoal. ‘

§ 3° - A reassunciio do exercicio do finciondrio em gozo de licenca de que trata este artigo
dependera sempre de prévia inspe¢do médica.



VIII — para campanha eleitoral.

Parigrafo imico - Compete ao Secretério de Estado responsével pela administragdo de pessoal conceder
as licencas de que trata este artigo, referentes aos fimcionarios civis do Poder Executivo.

Art. 105 - Ao funcionario que exerga cargo em comissdo, no se concederd, nesta qualidade, licenga para o
trato de interesses particulares, nem licenga por motivo de afastamento do cénjuge fincionério civil ou militar.

Ar. 106 - A licenca que dependa de inspecdio médica serd concedida pelo prazo indicado no laudo médico
oficial.

Paragrafo tinico - Findo o prazo, havera nova inspegio e o laudo resultante concluird pela volta ao servigo,
pela prorrogagéo da licenca ou pela aposentadoria.

Art. 107 - Terminada a licenga, o funciondrio reassumird imediatamente o exercicio, ressalvadas as hipéteses
de prorrogacéo e aposentadoria.

§ 1° - A prorrogagdo dar-se-a “ex-officio” ou a pedido.

§ 2° - O pedido devera ser apresentado antes de findo o prazo da licenca; se indeferido, contar-
se-a como de licenga para trato de interesses particulares o periodo compreendido entre a data do término e
a do conhecimento oficial do despacho denegatério.
Art. 108 - O funciondrio nfio poderd permanecer em licenga por prazo superior a vinte € quatro meses,

salvo nos casos previstos nos itens V e VII do artigo 104.

Art. 109 - Expirado o prazo do artigo anterior, o finciondrio serd submetido a nova inspegao e aposentado
se for julgado invilido.

Parigrafo tnico - Na hipétese deste artigo, o tempo neccss_éﬁo a mspe¢io medica sera, excepcionalmente,
considerado como de prorrogagio.

Art. 110 - O funciondrio em gozo de licenga comunicard ao chefe da reparticdo o local onde pode ser
encontrado.

Pariagrafo tnico - O funciondrio em licenga ndo sera obrigado a interrompé-la em decorréncia dos atos de
provimento de que trata o artigo 11.

Art. 111 - O funciondrio efetivo em gozo de licenga médica nio podera ser exonerado ou dispensado.
SECAOII
Da Licenca para Tratamento de Saide
Art. 112 - A licenga para tratamento de saude sera a pedido ou “ex-officio”.
Parigrafo tinico - Em ambos os casos, ¢ indispensavel a mspec¢éo mé(iica, que devera realizar-se no orgio

médico de pessoal, podendo, quando necessario, ser realizada na residéncia do funciondrio ou em
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V — juri e ouitros servigos obrigatdrios por lei;

VI - férias;

VII - licenga decorrente de acidente em servigo;

VIII — licenga decorrente de doenga profissional;

IX — licenga prémio ou férias prémio;

X - licenga para tratamento de saude propria ou de pessoa da familia at¢ 100 (cem) dias,

iinterruptos ou nio, durante o decénio;

XI — faltas relevadas, na forma do artigo 134 deste Estatuto, até o mimero de 120 (cento ¢
vinte) dias durante o decénio;

XII — ficar a disposigdo de érgio da administragdo estadual ou mumnicipal, com ou sem Onus
para o drgdo de origem.

Art. 101 - Em caso de acummlagdo licita, o fimciondrio fara jus a férias prémio em rela¢do a cada um dos
cargos acurmuilados. :

Art. 102 - O finciondrio com direito a férias prémio podera optar pelo vencimento de uma gratificacdo-
assiduidade, na forma estabelecida no item XI do artigo 157.

Art. 103 - E competente para conceder férias prémio o Secretrio de Estado responsivel pela
administra¢do de pessoal

CAPITULO VII
Das Licencas
SECAO1
Disposi¢oes Preliminares

Art. 104 - O funciondrio podera ser licenciado:

I — para tratamento de saude;

II — por motivo de acidente ocorrido em servigo ou doenga profissional;

III — por motivo de doenga em pessoa da familia;

IV — para repouso a gestante;

V — para servigo militar obrigatorio;

e

-



Art. 95 - O finciondrio gozara, obrigatoriamente, trinta dias consecutivos de férias por ano, de acordo com
a escala organizada no més de dezembro, pelo chefe da reparticio.

§ 1° - E proibido levar a conta de férias qualquer falta ao trabalho.

§ 2° - Somente depois do primeiro ano de exercicio adquirira o fncionario direito a férias.
Art. 96 - As férias deverdo ser gozadas dentro do exercicio a que corresponderem, salvo imperiosa
necessidade do servigo, hipétese em que serdo transferidas para o exercicio seguinte, no maximo por duas

VEZES.

Art. 97 - Por motivo de promogio, localizagdo, acesso, transferéncia, posse em outro cargo, o fincionario
em gozo de férias ndo sera obrigado a interrompé-1las.

Art. 98 - Ao entrar em férias o funciondrio conmmicard ao chefe da repartigio o seu endereco eventual.

Art. 99 - As férias nfio gozadas serfio contadas, em dobro, para efeito de aposentadoria, desde que
comprovada a necessidade de permanéncia no servigo.

CAPITULO VI
Das Férias Prémio

Art. 100 - Serdo concedidas férias prémio de seis meses com todos os direitos e vantagens do cargo, ao
funciondrio, em atividade, que as requerer, depois de cada decénio de efetivo exercicio em servigo publico
estadual

§ 1°- Considera-se de efetivo exercicio, para efeito deste artigo, o tempo de servigo prestado
na qualidade de extranumerario, professor credenciado, servidor regido pela legislagdo trabalhista,
anteriormente a sua efetivagdo, vetado serventudrio da Justica e o tempo de servigo prestado em cartdrio
mediante admissdo por autoridade judicial

§ 2° - O tempo de servigo prestado como professor credenciado sé serd contado, para efeito

do que dispoe este artigo, quando reconduzido no periodo das férias escolares.

§ 3° - Nido serdo concedidas férias prémio ao funcionario que houver softido pena de
suspensdo, dentro do decénio, salvo se a pena for convertida em multa.

§ 4° - Nao interrompe o exercicio, para efeito deste artigo, o afastamento em decorréncia de:
I - licenga a gestante;

I — casamento;

I - luto;

IV — convocagéo para o servigo militar;
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excedente de 24 (vinte e quatro) meses, salvo quando o laudo médico concluir pela incapacidade definitiva
para o servigo publico.

Art. 88 - Julgado invélido definitivamente para o servigo publico, o fincionario serd afastado do exercicio do
cargo, continuando a receber vencimentos mtegrais até que seja concedida a aposentadoria e sejam fixados
0s respectivos proventos.

Art. 89 - E automtica a aposentadoria compulsdria.

Pardgrafo vinico - O retardamento do ato que declarar a aposentadoria ndo impedird que o funciondrio se
afaste do exercicio no dia imediato ao que atingir a idade limite.

Art. 90 - O ocupante de cargo de provimento em comissdo sera aposentado quando invalidado em virtude
de acidente ou agressdo ndo provocada, ocorridos em servigo, de doenga profissional ou acometido de
doenca grave, contagiosa ou incurdvel, especificada no artigo 117.

Paragrafo tinico - Na hipdtese deste artigo, a aposentadoria serd integral.

Art. 91 - A pessoa que tenha estado investida em cargo de provimento em comisséo durante trinta e cinco
anos, mesmo interpolados, se do sexo masculino, ou trinta anos, se do sexo feminino, fara jus a
aposentadoria na forma do artigo 81, item I, alinea “a”.

Pardgrafo tinico - No caso deste artigo o provento serd calculado de acordo com o estabelecido no
paragrafo 4° do artigo 82.

Art. 92 - A aposentadoria voluntaria serd concedida a partir da data da protocolizagdo do requerimento,
independentemente da data da publicagio do ato.

Paragrafo tinico - O funciondrio que estiver a disposi¢io de orgio que nfio esteja diretamente vinculado ao
Poder Executivo Estadual, por mais de 4 (quatro) anos poderd, se o desejar, requerer a sua aposentadoria
proporcional.

Art. 93 - E competente para conceder aposentadoria o Secretario de Estado responsavel pela administragio
de pessoal
CAPITULO IV
Da Disponibilidade
Art. 94 - Extinto o cargo ou declarada pelo Poder Executivo a sua desnecessidade, o funcionario estavel
ficara em disponibilidade remmunerada, com vencimentos proporcionais ao tempo de servico € com as

vantagens permanentes que estiver percebendo.

Parigrafo tnico - Restabelecido o cargo, ainda que modificada a sua denominagéo, serd obrigatoriamente
nele aproveitado o funcionario posto em disponibilidade.

I
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b) se invalidar por acidente em servico, por moléstia profissional ou em decorréncia das
moléstias especificadas no artigo 117;

IT — proporcional ao tempo de servigo, nos demais casos.

§ 1° - Sempre que houver aumento de vencimento do pessoal em atividade, idéntico tratamento
devera ser dispensado ao pessoal inativo.

§ 2° - Ressalvado o disposto no parigrafo anterior, os proventos da inatividade nfio poderdo
exceder a remmneragdo percebida na atividade.

§ 3° - Nenhuma aposentadoria terd seu provento inferior al/3 (um terco) do vencimento do
respectivo cargo, respeitado ainda o valor do vencimento do padrdo 1, do Quadro Permanente do Servigo
Civil do Poder Executivo.

Art. 82 - O célculo do provento serd feito com base no vencimento do cargo efetivo que o finciondrio
estiver exercido.

§ 1° - Integrard o calculo do provento o valor das vantagens permanentes que o fincionario
estiver percebendo ou o da fiungdo gratificada, se recebido por tempo superior a doze meses.

§ 2° - Quando o funciondrio efetivo estiver investido em cargo em comissdo, ininterruptamente
nos Ultimos cinco anos anteriores a aposentadoria, vetado fica-The facultado requerer a fixagio do provento
com base no valor do vencimento deste cargo.

§ 3° - Considera-se abrangida pelo disposto no pardgrafo segundo, a gratificacdo
correspondente que o funcionario efetivo vier percebendo, por opgdo permitida em legislagio especifica.

§ 4" - Sendo distintos os padrdes dos cargos em comissdo ou os valores das gratificacdes
recebidas por opgdo, o calculo do provento sera feito tomando-se por base a média dos respectivos
vencimentos ou o vencimento do cargo efetivo acrescido da média das gratificagdes, computada nos doze
meses imediatamente anteriores ao pedido da aposentadoria.

Art. 83 - Integra, ainda, o provento, a gratificagdo de produtividade que o funciondrio perceba, sem
interrup¢do, nos 1ltimos cinco anos que antecedem a aposentadoria, conforme for estabelecido em lei.

Art. 84 - O periodo de cinco anos referido no presente capitulo, podera ser integrado por exercicio em
cargos em comissdo juntamente com cargos efetivos acrescidos de fungGes gratificadas.

Art. 85 - Sobre as gratificagdes que intcgr’ém proventos ndo incidirdo quaisquer outras vantagens.

Art. 86 - O provento do funcionario ocupante de cargo efetivo, sujeito legalmente a carga hordria variavel,
sera fixado com base na média dos vencimentos dos ultimos 12 (doze) meses de servigo que antecedem a
aposentadoria, atualizados os respectivos valores.
R
Art. 87 - A aposentadoria por invalidez. 3cra precedida de hcenga para tratamento de saude por periodo ndo
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. VIII — servigo prestado a instituicio de cardter privado, que tiver sido transformada em
estabelecimento ou 6rgio de servigo publico estadual, provado por documento expedido pelo proprio
estabelecimento.

Art. 76 - O servidor publico estadual que, anteriormente a sua nomeagdo, €xerceu cargo eletivo, contara
esse tempo, vetado.

Art. 77 - E vedada a contagem de tempo de servigo prestado concomitantemente em cargos ou €mpregos
exercidos em regime de acumulagio, salvo em relag@o a cada um dos cargos, isoladamente.

Parigrafo tinico - Em caso de aposentadoria por um dos cargos exercidos em regime de acumulagéo, as

parcelas de tempo de servigo ndo concomitantes que niio foram utilizadas, poderdo sé-lo em relagdo ao
outro cargo, para idéntico fim vetado.

CAPITULO II
Da Estabilidade

Art. 78 - Sdo estaveis, apos dois anos de exercicio em cargo efetivo, os finciondrios nomeados por
COoncurso.

§ 1° - A estabilidade diz respeito ao servigo publico e ndo ao cargo.
Art. 79 - O funcionario publico perdera o cargo: |
I — quando vitalicio, somente em virtude de sentenga judicial;
II — quando estavel, em virtude de sentenga judicial ou inquérito administrativo.
CAPITULO III
Da Aposentadoria
Art. 80 - O fincionario efetivo sera aposentado:
I - por invalidez;
I — compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade;

III — vohmtariamente, apds 35 (trinta e cinco) anos de servigo, se do sexo masculmo e 30 (trinta)
anos, se do sexo feminino.

Parigrafo iinico - Ao funciondrio ex-combatente da Segunda Guerra Mundial, que tenha participado
efetivamente em operagdes bélicas, € assegurado o direito & aposentadoria voluntria aos 25 (vinte € cinco)
anos de servigo efetivo.

Art. 81 - O provento da aposentadoria sera:

¢



XVII — contratagio com o Estado para exercer fingdes de assessoramento ou trabathos
técnicos ou especializados, com suspensdo do vinculo estatutario;

XVIII - faltas até o maximo de 3 (trés) durante o més, na forma do artigo 134;

XIX — mterregno entre a exoneragdo de um cargo, dispensa ourescisdo de contrato com 6rgio
publico estadual e o exercicio em outro cargo publico estadual, quando o interregno se constitua de dais ndo
wuteis;

XX — doenga de notificagdo compulséria, na forma da legislagio especifica;

XXI — prisio administrativa ou suspensdo preventiva, se inocentado afinal, ou quando do
processo houver resultado tdo somente a pena de repreensdo ou multa;

XXII — licenga para campanha eleitoral, no periodo entre o registro da candidatura perante a
Justiga Eleitoral € o dia seguinte ao da eleigio;

XXIII — suspensdo, quando convertida em multa;
XXIV — transito para ter exercicio em nova sede;

XXV — prestagdo de prova ou exame, quando se tratar de estudante em curso legalmente
instituido, mediante apresentacio do atestado fornecido pelo respectivo estabelecimento de ensino;

XXVI - concurso publico estadual;
XXVII - exercicio de cargo eletivo, federal, estadual e municipal.

Art. 75 - Para efeito de aposentadoria ou disponibilidade, computar-se-4 integralmente o tempo relativo a:
I — servigo publico federal, estadual ou rmumicipal;

II - servico ativo nas forgas armadas e nas auxiliares, computando-se pelo dobro o tempo
prestado em operagdes de guerra;

IIl — servigo prestado sob qualquer outra forma de admissdo, desde que remunerado pelos
cofres publicos estaduais;

IV — servigo prestado em 6rgdos da administragdo indireta do Estado;
V — afastamento por aposentadoria ou disponibilidade;

VI — servigo gratuito prestado ao Estado anteriormente a vigéncia da Lei n® 2.141, de 13 de
outubro de 1965;

VII — servico militar e outros encargos da seguranca nacional;
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: - b oS DIRETOS E VANTAGENS
] | : CAPITULOI
Do Tempo de Servigo

Art. 73 - Sera feita em dias a apuraéﬁo do tempo de servico.

§ 1° - O numero de dias sera convertido em anos, considerado o ano como trezentos € sessenta
e cinco dias.

§ 2° - No caso de apuragdo para fins de aposentadoria e disponbilidade, feita a conversdo a
que se refere o pardgrafo anterior, os dias restantes, se excederem a cento e oitenta e dois, serdo
arredondados para um ano.

Art. 74 - Sera considerado de efetivo exercicio o afastamento em virtude de:
T — férias;
II — casamento, até 8 (oito) dias;
III — falecimento do cOnjuge, pais, irmios, avos e sogros, até 8 (oito) dias;

IV — servigo prestado como serventudrio da Justica, bem como prestado em cartorio mediante
admissdo por autoridade judicial;

V — convocagido para servigo militar;
VI — jiiri e outros servigos obrigatérios por lei;
VII - exercicio de cargo efetivo em substituigéio;

VIII — exercicio de cargo de provimento em comissdo, fingio ou cargo de govemo ou
administragfo, na esfera federal, estadual ou mumicipal;

IX — férias prémio ou licenga prémio;

X — licenga a funcionaria gestante;

X1 - licenga por doengas especificadas no artigo 117,

XII — licenga ao funcionario acidentado em servig:o;

XIII — licenga ao funcionario atacado de doenga profissional;

XIV — estudo ou missdo oficial no territorio nacional, ou no exterior, até 48 (quarenta e oito)
meses;
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Art. 69 - A vaga ocorrera na data:
I - do fato da publicacéo do ato de vacancia, de acordo com o artigo 68;

IT — da vigéncia do ato que criar o cargo e conceder dotagio para o seu provimento ou do que
determinar esta Ultima medida, se o cargo estiver criado.

Paragrafo unico - Verificada a vaga, serdio consideradas abertas, na mesma data, todas as que decorrerem
do seu provimento.

Art. 70 - Quando se tratar de fungio gratificada dar-se-4 a vacéncia por dispensa ou por destituigio.
Paragrafo unico - A dispensa sera a pedido ou “ex-officio”.
Art. 71 - Dar-se-a a exoneracao:

I - a pedido;

IT - “ex- officio”, quando:

a) — se tratar de cargo em comisséo;

b) — ndo satisfeitas as condigdes do estagio probatério;

¢) — o funciondrio tomar posse em outro cargo publico, ressalvado o caso de acummlagdo
permitida;

d) — prescrita a pena de demisso;

€) — o funciondrio nio entrar em exercicio no prazo de 15 (quinze) dias a contar da data da
posse;

f) — condenado o funciondrio a pena superior a 2 (dois) anos de reclusdo ou superior a 4
(quatro) anos de detengio.

Art. 72 - O funciondrio que solicitar exoneragio nos termos do item I do artigo anterior devera conservar-se
em exercicio, salvo proibicéio legal, durante 15 (quinze) dias apds a apresentagédo do pedido.

§ 1° - Ndo havendo prejuizo para o servigo, a critério do chefe da repartigio, a permanéncia do
funciondrio em exercicio podera ser dispensada.

§ 2° - Sdo competentes para exonerar, as mesmas autoridades competentes para dar posse, de
acordo com o disposto no artigo 20.

TITULOV
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Da Reversio

Art. 67 - O funciondrio aposentado, quando insubsistentes os motivos da aposentadoria, podera reverter a
atividade no mesmo cargo ou em outro de igual vencimento, respeitada a habilitagéo profissional € a
existéncia de vaga.

Pardgrafo tinico - Para que a reverso possa efetivar-se € necessario que o aposentado:

a) — ndo haja completado 60 (sessenta) anos de idade;

b) — nio conte mais de 25 (vinte e cinco) anos de servigo publico e de inatividade, computados
em conjunto;

c) — tenha seu retorno 2 atividade considerado como de interesse do servigo publico, a juizo da
Administrag@o;

d) — seja julgado apto em inspegdo de savide a cargo do 6rgio médico de pessoal.
TITULO IV
DA VACANCIA
CAPITULO UNICO
Art. 68 - A vacancia do cargo decorrera de:
I — exoneracio;
I — demissdo;
IIT — promogao,
IV — transferéncia;
V — acesso;
VI — aposentadoria;
VII — falecimento;
VIII - declaragdo de perda da fungédo publica;
X — investidura em outro cargo exceto em se tratando de:
a) — substitui¢do;

b) — cargo de governo ou de diregdo;
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§ 2° - A readmissdio nos termos deste artigo, niio se aplica ao pessoal do Magistério e do
Mmistério Publico.

Art. 60 - O tempo de servigo piiblico do readmitido, anterior a sua exoneragio, sera contado apenas para
efeito de aposentadoria, disponibilidade e gratificagio adicional por tempo de servigo.

CAPITULO VII
Da Reintegracio

Art. 61 - Invalidada a demissdo do funcionario por decisio administrativa ou sentenca judicial, serd ele
reintegrado com pleno ressarcimento dos vencimentos, direitos e vantagens.

Pardgrafo tnico - Ficard a reintegragdo administrativa condicionada a revisio do respectivo processo
administrativo.

Art. 62 - A reintegracio sera feita no cargo anteriormente ocupado, mesmo se extinto, hipétese em que serd
restabelecido; se houver sido transformado, no cargo resultante da transformagdo.

Art. 63 - Reintegrado o funciondrio, quem The houver ocupado o lugar serd destituido, de plano, ou sera
reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, sem direito, em ambos os casos, a qualquer indenizagio.

Art. 64 - O funcionario reintegrado seréa submetido a inspegdo médica e aposentado, se julgado incapaz.
CAPITULO VIII
Do Aproveitamento

Art. 65 - O fincionario em disponibilidade serd obrigatoriamente aproveitado no cargo de que era ocupante
quando restabelecido este.

§ 1° - O aproveitamento podera dar-se a juizo da administra¢do, em outro cargo de natureza e
vencimento compativeis com o anteriormente ocupado, respeitada a habilitagio profissional € a existéncia de

vaga.

§ 2° - O aproveitamento serd precedido de inspegdo médica a cargo do orgdo médico de
pessoal.

§ 3° - Provada a incapacidade definitiva do funcionario, sera concedida a sua aposentadoria.
Art. 66 - Sera tornado sem efeito o aprovetamento cassada a disponibilidade; mediante inquérito
administrativo se o funciondrio, cientificado expressamente do ato de aproveitamento, nfio entrar em

exercicio no prazo legal, salvo doenga comprovada em inspegdo médica oficial.

CAPITULO IX
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CAPITULO IV
Da Transferéncia

Art. 55 - Transferéncia é o ato de provimento mediante o qual o fincionario efetivo permuta o seu cargo por
outro de igual padriio de vencimento, observada a habilitagio profissional e exigida prova de conhecimento.

Art. 56 - A transferéncia far-se-4:

I — a pedido do fincionrio, atendida a conveniéncia do servigo;

IT — “ex-officio”, no interesse da administragao.

Paragrafo tinico - A transferéncia dependerd da existéncia de vaga.

CAPITULO V
Do Acesso

Art. 57 - O funciondrio estivel poderd ter acesso a cargo efetivo do mesmo ou de outro Grupo
Ocupacional, de atribuigdes diversas, para cujo desempenho se exijam outros conhecimentos e adequada
pritica de servigo, mediante prova de selegdo e titulos, atendido o requisito de habilitagdo profissional e
observadas as exigéncias legais especificas.

§ 1° - Qualquer finciondrio que tenha qualificagéio legal para o exercicio de outro cargo no
Quadro Permanente, podera solicitar da administragdo, desde que haja vaga, a realizacdo de prova de
selecdo para acesso.

§ 2° - Verificada a impossibilidade de preenchimento por acesso, no todo ou em parte, das
vagas reservadas para esse fim, em virtude da inexisténcia de candidatos habilitados, poderdo ser elas

preenchidas por candidatos aprovados em concurso publico.

Art. 58 - O fincionario nomeado por acesso ndo soffera interrupgdo na contagem do tempo de sérvio para
NOVO acesso.

CAPITULO V1
Da Readmissio

Art. 59 - O fimciondrio estavel que tiver sido exonerado, podera ser readmitido por ato do Governador do
Estado, sem ressarcimento de vencimentos e vantagens, no interesse da Administra¢éo.

§ 1° - A readmissdo far-se-a no cargo anteriormente ocupado pelo funciondrio ou naquele em
que tiver sido transformado, e dependera:

a) — da existéncia e vaga;



ALHIVOUULY WL W L WAL WAL LHY L ULD L WAL .

Art. 47 - Durante o tempo da substituicio o substituto percebera o vencimento do cargo ou a gratificagéo de
funcdo do substituto, ressalvado o direito de opgio.

Art. 48 - Em caso de vacincia e até o provimento do cargo em comissio ou da fingdo gratificada, poderd
ser designado pela autoridade competente, um responsavel pelo expediente do Orgio ou unidade
admmnistrativa a que pertencer o cargo ou fingio.

Paragrafo inico - Ao responsavel pelo expediente, que nio podera permanecer nessa situagio
por prazo superior a 120 (cento vinte) dias, e ao substituto, € facultado optar pelo vencimento do seu cargo
efetivo, acrescido da gratificagfo a que se refere o item XII do artigo 157.

Subseciio VI
Da Readaptagio
Art. 49 - Sera readaptado em atividade compativel com sua aptiddo fisica e mental o fimcionario efetivo que
sofrer modificagdo no seu estado de saude que impossibilite ou desaconselhe o exercicio das atribuigdes
inerentes ao seu cargo, desde que ndo se configure a necessidade imediata de aposentadoria ou licenca para

tratamento de saude.

§ 1° - A verificagdo da necessidade de readaptagio sera feita em inspegdo de saude a cargo do
orgio medico de pessoal

§ 2° - A readaptagdo do pessoal do Magistério obedecera a legislagdo prdpria.

§ 3° - O ato de readaptagio ¢ da competéncia do Secretdrio de Estado responsavel pela
administragdo de pessoal '

Art. 50 - A readaptagiio serd efetivada, apos conclusdo de curso de treinamento, quando aconselhdvel,
realizado pelo setor competente da Escola de Servigo Piblico da Secretaria de Estado da Administragiio e
dos Recursos Humanos. '
Art. 51 - A readaptaciio nfio acarretard decesso nem aumento de vencimento.

CAPITULO III

Da Promocio '

Art. 52 - Promogao € a elevagao do finciondrio efetivo a classe imediatamente superior da mesma carreira a
que pertence.

Art. 53 - A promogao far-se-a, altemadafn:_:nte, por antiguidade de classe € por merecimento, obedecido o
intersticio de dois anos e a existéncia de vaga. -
:

Art. 54 - A promogédo de funcionarios do Mnistério Piblico, do Magistério, da Procuradoria Geral do
Estado € do Grupo Fazendario, obedecera regulamentos proprios.
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(cjuatro) anos.

§ 1° - Nio haverd o limite de prazo a que se refere este artigo, quando o afastamento for para
exercer cargo de diregdo ou, ainda, para ter exercicio em érgio da admmistrag@o indireta do proprio Estado.

§ 2° - O afastamento do funciondrio para ter exercicio em entidades com as quais o Estado
mantenha convénios, reger-se-4 pelas normas nestes estabelecidas.

Art. 42 - O funciondrio poderd ausentar-se da répartig:éo em que tem exercicio, mediante autoriza¢do
expressa do Governador do Estado, ouvida a Secretaﬂa de Estado responsével pela administragio de
pessoal, para: :

I — participar de congressos € outros certames culturais, técnicos, cientificos ou desportivos;
II — estudo ou miss3o de interesse do servigo;

TT — freqiientar curso especializado que se relacione com as atribuiges do cargo efetivo de que
seja titular.

§ 1°- No caso do itemn III deste artigo, o fimcionario fica obrigado a permanecer a servigo do
Estado, apds a conclusdo do curso, pelo prazo correspondente ao periodo do afastamento, sob pena de
restituir ao tesouro estadual o que tiver recebido a qualquer titulo, se renunciar ao cargo antes deste prazo.

§ 2° - Concluido o curso especializado, ndo podera o funciondrio ausentar-se para freqiientar
novo curso enquanto ndo decorrer o periodo de obrigatoriedade de prestagdo de servigos fixado no
paragrafo anterior.

§ 3° - O afastamento para participagdo de cogﬁq)ctic;ﬁes desportivas referido no item I deste
artigo, so se dara quando se tratar de representar o Estado ou o Brasil em competigdes oficiais.

Art. 43 - Preso preventivamente, promunciado por crime comum ou denunciado por crime fincional ou,
ainda, condenado por crime inafiangavel em processo no qual ndo haja promincia, o fiuncionario sera
afastado do exercicio de seu cargo até decisdo final passada em julgado.

Subsecio V
Da Substituicdo

Art. 44 - Havera substituicdo nos casos de impedimento lcgal ou afastamento de titular de cargo de efetivo,
de cargo em comiss@o ou de fungdo gratificada.

Art. 45 - A substituicio para cargo em comissdo ou fungdo gratificada serd automdtica ou dependera de ato
da Administragio. ‘

§ 1° - A substituicdo automdtica € a estabeleclda em lei, regulamento ou regimento € se
processara independentemente de ato. :
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Art. 33 - Quando a localizagdo implicar na mudan¢a permanente de localidade o funciondrio fara ]us a um
periodo de transito de, no maximo, 3 (trés) dias.

Art. 34 - A localizacdo dos membros do Magistério ¢ do Ministério Publico obedecera & regulamentagio
propria.

Art. 35 - A expedigdo dos atos de localizagdo e arbitramento do periodo de trinsito é da competéncia das
Secretarias de Estado e dos 6rgios diretamente subordinados ao Governador do Estado.

Subsegiio III
Do Exercicio
Art. 36 - Exercicio € o ato pelo qual o funciondrio assume as atribuigdes do seu cargo.

. . . L8 . . e e
Art. 37 - O inicio, a interrupgéo ¢ o reinicio do exercicio serdo registrados nos assentamentos individuais do
funcionario.

Art. 38 - Ao Chefe ao qual se subordinar o funcionario compete dar-lhe exercicio.
Art. 39 - O exercicio terd inicio no prazo de 15 (quinze) dias contados:

I — da data da publicagdo oficial do ato, no caso Ue reintegracio;

IT - da posse, nos demais casos.

§ 1° - Quando se trata de posse em cargo de professor, verificada em época de férias
escolares, o exercicio terd icio na data fixada para o comeco das atividades docentes do estabelecimento
de ensino no qual for obrigatoriamente localizado o fimcionario.

§ 2° - Nao interrompem o exercicio:

I — os atos de provimento de que tratam os incisos II a IV do artigo 11;

IT — os atos de localizagdo, quando nfio ha mudanga de localidade e os de substituigao.

Art. 40 - Ao entrar em exercicio, nos casos de provimgnto decorrentes dos incisos I e VI a VIII do artigo
11, o fincionario apresentard ao Orgdo competente os elementos necessarios a seu assentamento individual,
a regularizacdo de sua inscrigio no Instituto de Previdéncia e Assisténcia “Jeronimo Monteiro”, ao
cadastramento no PIS-PASEP e no Imposto de Renda.
Subsec¢io IV
“ Do Afastdmento
Art. 41 - O fimciondrio poderd ser posto & disposigio de érgos de administrago direta ou indireta, federal,

estadual ou municipal, a critério do Governador do Estado, para fim determinado e pelo prazo maximo de 4
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IV — eficiéncia.
§ 2° - O funciondrio nomeado para outro cargo fica sujeito a novo estigio probatorio.

Art. 27 - Em estdgio probatdrio o fiunciondrio ndio podera concorrer a sele¢do para efeito de acesso, nem
ser afastado do cargo para qualquer fim, salvo para o exercicio de cargo em comissio.

Art. 28 - A apuracio dos requisitos estabelecidos no paragrafo 1° do artigo 26 sera feita de acordo como
regulamento que serd baixado pelo Poder Executivo.

SECAOV
Da Moviméntat;iio
Subsecao I
Disposi¢coes Preliminares

Art. 29 - Os funciondrios do Servigo Publico Civil do Poder Executivo serdo lotados na Secretaria de
Estado da Administragdo e dos Recursos Humanos, onde ficardo centralizados todos os cargos e claros de
lotacio.
Art. 30 - A Secretaria de Estado da Administragdo e dos Recursos Humanos alocara as demais Secretarias
e oOrgios diretamente subordinados ao Governador do Estado, e neles terdo exercicio, os funciondrios
necessarios a execugdo dos seus projetos, atividades e programas, permanentes € temporarios.

Subsecio II

Da Localizacio

Art. 31 - Localizag3o € o ato mediante o qual o funciondrio passa a exercer suas atividades em outro setor
sediado em localidade diferente ou nfo da anterior, mas sempre dentro da mesma Secretaria de Estado ou
érgio para o qual foi alocado. '

§ 1° - Dar-se-a a localizagdo “ex-officio” ou a pedido do funcionario.

§ 2° - A localizagdo por permuta sera feita, sempre que possivel, entre funciondrios ocupantes de
igual cargo e processada a pedido escrito de ambos os interessados, observadas as demais disposigdes
desta subsecdo.

Art. 32 - E vedada a localizagio “ex-officio™
I — do funcionario licenciado para campanha éleitbral,' na forma do item XXII do artigo 74;

I — do fincionario investido em mandato elétivo, desde a expedi¢do do diploma até o término
do mandato; ‘
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Ministério Publico ¢ aos Procuradores do estado, respectivamente;

V — os dirigentes dos Orgdos diretamente subordinados & Governadoria, aos nomeados para
cargos em comissao que lhes sejam subordinados;

VI — os dirigentes dos drgios colegiados, aos respectivos membros.

Art. 21 - Do termo de posse, assinado pela autoridade competente ¢ pelo fianciondrio, constari o
compromisso do fiel cumprimento dos deveres e atribuigdes.

Parigrafo tinico - O funciondrio declarara para qué figurem obrigatoriamente no termo de posse, dos bens
e valores que constituermn seu patriménio.

Art. 22 - Podera haver posse procuragio, a juizo da autoridade competente.

Art. 23 - A autoridade que der posse verificard, sob pena de responsabilidade, se foram satisfeitas as
condi¢Ges legais para esse fim.

Art. 24 - A posse tera lugar no prazo de 30 (trinta dias) da publicagdo, no érgio oficial de divulgagdo do
Estado, do ato de provimento.

§ 1° - A requerimento do interessado ou de seu representante legal o prazo para a posse podera
ser prorrogado pela autoridade competente, até 0 maximo de 30 (trinta dias) a contar do término do prazo

de que trata este artigo.

§ 2° - Sera tornada sem efeito a nomeagdo quando a posse ndo se verificar no prazo
estabelecido. "

Art. 25 - O prazo para posse em cargo efetivo de provimefito por concurso piblico ou sele¢do para acesso,
de concursado investido em mandato eletivo, somente fluird a partir do término do respectivo mandato ou de
seu afastamento em carater definitivo.
SECAO IV
Do Estagio Probatério

Art. 26 - Os requisitos necessarios a confirmagdo,do funciondrio no cargo efetivo, para o qual foi nomeado
por concurso publico, serdo apurados através de estaglo éprbbatono com duragio de um ano de efetivo
exercicio. :

§ 1° - Os requisitos de que trata este artigo si0 os seguintes:

I — idoneidade moral;

II — assiduidade; K

I — disciplina; v
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§ 2°- No provimento dos cargos serd observado o critério altermado de nomeagdo por acesso
e por concurso publico ¢ obedecida rigorosamente a ordem de classificagio, tanto na selecdo para acesso
como no concurso publico.

i SECAO I
Da Posse
Art. 18 - Posse € o ato de investidura em cargo publico.

Paragrafo uinico - Ndo haverd posse nos casos de promocao, transferéncia, readaptacdo e designacdo para
funcao gratificada.

Art. 19 - Sio requisitos para a posse:
I — nacionalidade brasileira;
IT — idade minima de 18 (dezoito) anos;
[T — pleno gozo dos direitos politicos;
IV — quitagdo com as obrigacdes militares;
V — bom procedimento, comprovado através de atestado de antecedentes;
VI — sanidade fisica ¢ mental, comprovada em inspegdo médica oficial;

VII — habilitacdo prévia em concurso publico ou prova de selec@o para acesso, salvo quando se
tratar de substituicdo ou cargo de provimento ¢m comissao;

VIII — cumprimento das condigdes especiais previstas em lei para determinados cargos.

Paragrafo tinico - Salvo mengdo expressa do regime de acumulagdo no ato de posse, ninguém poderd ser
provido em cargo efetivo ou em comissao sem declarar que nao exerce outro cargo ou fungao publica da
Unido, dos Estados, dos Municipios e respectivas autarquias, empresas publicas, sociedades de economia
mista, ou sem provar que solicitou exoneracdo ou dispensa do cargo ou fungio que ocupava em quaisquer
dessas entidades. ‘

Art. 20 - Sdo competentes para dar posse:

I — 0 Governador do Estado, aos Secretarios de Estado, aos dirigentes dos orgaos dirctamente
subordinados a Governadoria, ao Procurador Geral da Justica ¢ ao Procurador Geral do Estado;

IT — o Secretario de Estado responsdvel pela administragdo de pessoal ou autoridade a qual for
delegada competéncia, aos funcionarios nomeados em carater efetivo, bem como aos nomeados para cargo
em comissao da propria Secretaria;



Sec¢io I
Disposi¢des Preliminares
Art. 12 - A nomeacdo sera feita:

I — em cariter efetivo, quando se tratar de candidato habilitado em concurso publico ou de
funciondrio aprovado em seleg¢do por acesso;

II — em substitui¢do, no impedimento legal de ocupante de cargo efetivo ou em comissio;
III — em comiss@o, quando se tratar de cargo, em virtude de lei, assim deva ser provido.

Art. 13 - A nomeagdo, no caso do item I, do artigo anterior obedecera rigorosamente, a ordem de
classificagdo em concurso publico ou selegdo por acesso, observada a existéncia de vaga.

. $
SECAO II:Q‘
Do Concurgq

Art. 14 - A investidura em cargo publico dependera de aprovagio prévia em concurso piblico de provas ¢
titulos, salvo os casos previstos em lei.

Paragrafo unico - Prescindirda de concurso a nomeagéio para cargos em comissdo, declarados em lei de
livre nomeagao e exoneragao.

Art. 15 - Os concursos publicos serdo realizados para o provimento de cargos vagos existente em cada
classe. :

Art. 16 - Das mstrugdes para o concurso, que serdo objeto de regulamentagdo pelo Poder Executivo,
constardo:

I — os requisitos para a inscrigdo dos candidaftojsi '

I - o prazo de validade, que ndo podera ser superior a quatro é.nos;

I — os limites minimo e maximo de idad¢ para nscrigio.
Paragrafo tnico - Nio ficara sujeito ao limite .méximo,'d;idade o servidor do Estado da Administragdo
direita ou indireta, sujeito ao regime desta lei, salvo.se pretender acurmular o cargo, objeto do concurso, com

0 que ja ocupa.

Art. 17 - Até 50% (cinqiienta por cento) dos cargos vagos serao providos por acesso € 50% (cingiienta por
cento) por concurso publico.

Y]

§ 1° - O concurso publico ¢ a selegdo para acesso serdo realizados independentemente um do
outro.
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Art. 8° - A fingio gratificada é o encargo de chefia ou outro que a lei determinar, cometido o funcionrio
efétivo, mediante gratificagdo.

§ 1° - A competéncia para designagio'de finciondrio para o exercicio de fingdo gratificada e

para sua dispensa € atribuida aos Secretérios de Estado e aos dirigentes de 6rgios diretamente subordinados
ao Governador do Estado. o,

) -

§ 2° - Nos casos previstos em lei o‘;ﬁ regulamento sera determinada a correlagdo entre fungdes
gratlﬁcadas ¢ cargos de provimento efetivo.
Art. 9° - A designacdo para fingdo gratificada vigora a partir da data da publicagdo do respectivo ato,
competindo a autoridlade a que o fimciondrio ‘ficar subordinado, dar-lhe exercicio imediato,
independentemente de posse. &

Art. 10 - O funciondrio ndo perdera a gratificagéo a que se refere o artigo 8°, se se ausentar pelos motivos
previstos no artigo 74, exceto os dos itens VITI, XTV, XV, XVI, XVII, XIX, XXII e XVII.

TITULO I
DO PROVIMEN’I“O DOS CARGOS
CAPITULOI
Disposicdes Gerais
Art. 11 - Os cargos publicos sdo providos por:

I — nomeacgio;

II - promogio;

III — transferéncia;

IV — acesso;
V — readmissdo; L«

VI — reintegragéo;
VII — aproveitamento;

VIII - reversao. _

%

+

Pardgrafo tnico - Os atos de provimento d¢ que tratam os itens I, IV, V e VI, deste artigo, sdo da

competéncia do Governador do Estado e os demais do Secretario de Estado responsavel pela administragfio
de pessoal

4
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VI — cddigo de identificagiio é a caracterizagdo dos cargos nos diversos grupos ocupacionais,
niveis e padrdes; o
VII — carreira é um agrupamento de classes da mesma natureza de trabalho, dispostas
hierarquicamente, de acordo com o grau de dificuldade das atribuigbes e nivel das responsabilidades, e
constitui a linha natural de promogao do funcionario;
VIII — quadro € o conjunto de cargos efetivos € em comissao.
TITULO II
DOS CARGOS E DA FUNCAO GRATIFICADA
CAPITULOI
Dos Cargos

Art. 3° - Os cargos publicos podem ser de provimento efetivo ou em comisséo.

Art. 4° - Os cargos publicos sdo acessiveis a todos os brasileiros, preenchidos os requisitos estabelecidos
em leL

Art. 5° - E vedada a atribuicio, ao fincionario, de encargos ou servicos diferentes das tarefas préprias do
seu cargo, definidas em lei.

Art. 6° - Os cargos de provimento em comissdo se destinam a atender a encargos de diregdo, chefia,
consulta ou assessoramento.

§ 1° - Os cargos de que trata este artigo sdo providos através de livre escolha do Governador
ou mediante indicagdo do Secretario de Estado a que pertencer o drgdo, por pessoas que possuam
competéncia profissional e retinam as condigdes necessarias a investidura no servigo publico.

§ 2°- A escolha dos ocupantes de cargos em comissdo podera recair ou ndo, em funciondrios
do Estado.

§ 3° - No caso de recair a escolha em funcionario de 6rgio publico ndo subordinado ao
Governo Estadual, o ato de nomeagdo sera precedido da necessaria requisi¢do do funciondrio.

§ 4° - A posse em cargo em comiss@io determina o concomitante afastamento do funciondrio do
cargo efetivo de que for titular, ressalvados os casos de acumulagfo legal permitida.

Art. 7° - Nio sera permitido o exercicio de cargo em comissdo por pessoas que tenham atingido a idade
prevista para a aposentadoria compulsoria ou que tenham sido aposentadas por invalidez

CAPITULO II

Da Fun¢io Gratificada
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

LEI COMPLEMENTAR N° 3.200

AT wpd®

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

vy
1

Faco saber que a Assembléia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte lei, com excegdo das
expressdes “para todos os efeitos legais, exceto para fins de promogio por merecimento”, constante do art.
76; “c para as férias-prémio previstas no art. 101 constante do parégrafo unico do art. 77; “ou durante,
pelo menos, 10 (dez) anos, mesmo intercalados”, constante do § 2° do art. 82; “ou o tempo prestado
naquele regime com entidade estadual com personalidade juridica de direito piiblico”, constante do § 1° do
art. 100; e “ou participar de mais de 2 (dois) 6rgios de deliberagdo coletiva remunerada”, constante do art.
197.

ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS CIVIS DO ESTADO DO ESPIiRITO SANTO
TITULO I
CAPITULO UNICO
Disposicdes Preliminares

Art. 1° - Esta lei estabelece o regime juridico dos fincionarios publicos civis do Estado do Espirito Santo.
Art. 2° - Para os efeitos desta lei:

I — fincionario publico é a pessoa legalmente investida em cargo piblico;

II — cargo publico € o conjunto de atribuicGes e responsabilidades cometidas a um funciondrio e
que tem como caracteristicas essenciais, a criagdo em lei, denominag¢do propria, mimero certo € pagamento
pelos cofres do Estado;

I — classe é o agrupamento de cargos da mesma denominagdo e com iguais atribuicdes €
responsabilidades;

IV — grupo ocupacional é o conjunto de classes que dizem respeito a atividades profissionais
correlatas ou afins, quanto a natureza do respectivo trabalho ou ramo de conhecimentos aplicados aos seus
desempenhos;

V — especificagio de classe é a descricdo dos cargos classificados a base das
resnonsahilidades contendn a sintese dos deveres atrhuicdes tinicas analificacio necessaria  remmisitos



