Minuta de texto base elaborada pelos alunos do Curso de Etica no Poder Judiciério,
coordenado pela EMES e ministrado pelo servidor Thiago Emerick André Vescovi (Analista Jud. 02).

LEGENDA:

(ST) — proposta para Suprimir o Texto Texto inicial tachado
(NR) — proposta de Nova Redagdo ao texto base Alteracdes em vermelho
(Al) — proposta para Acrescentar Item ao texto base Acréscimo em azul

Obs.: no caso de acréscimo de item, a numeragdo ocorrera a posterior, sendo indicado apenas “N”.

CODIGO DE ETICA DOS SERVIDORES DO PODER JUDICIARIO
DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

CODIGO DE ETICA DO PODER JUDICLARIO DO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO (NR)

*proposta apresentada em todas pré-conferéncias

CODIGO DE ETICA DOS INTEGRANTES DO PODER
JUDICLARIO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO (NR)

*proposta apresentada na 52 pré-conferéncias

DAS DISPOSICOES INICIAIS

1. Este Cddigo é destinado aos servidores do Poder Judicidrio do Estado
Espirito Santo, abrangendo toda a sua estrutura organizacional.

1. Este Cddigo é destinado ao Poder Judiciario do Estado Espirito Santo,
abrangendo toda a sua estrutura organizacional. (NR)

* proposta apresentada na 12/32/52/72/82/122 pré-conferéncia

1. Este Cdédigo é destinado ao Poder Judiciario do Estado Espirito Santo,
abrangendo toda a sua estrutura organizacional e recursos humanos. (NR)

* proposta apresentada na 22/102 pré-conferéncia

1. Este Cddigo é destinado aos servidores, magistrados, terceirizados e
estagiarios do Poder Judiciario do Estado Espirito Santo, abrangendo toda a
sua estrutura organizacional. (NR)

* proposta apresentada na 52 pré-conferéncia

1. Este Cddigo é destinado aos agentes publicos do Poder Judiciario do Estado
Espirito Santo, abrangendo toda a sua estrutura organizacional. (NR)

* proposta apresentada na 52 pré-conferéncia

1. Este Cddigo é destinado aos integrantes do Poder Judiciario do Estado
Espirito Santo, abrangendo toda a sua estrutura organizacional. (NR)

* proposta apresentada na 52 pré-conferéncia




1. Este Cddigo é destinado aos integrantes do Poder Judiciario do Estado
Espirito Santo, abrangendo toda a sua estrutura organizacional. (NR)

* proposta apresentada na 72 pré-conferéncia

1. Este Cddigo é destinado aos servidores e magistrados do Poder Judiciario do
Estado Espirito Santo, abrangendo toda a sua estrutura organizacional. (NR)

* proposta apresentada na 82 pré-conferéncia

1. Este Cdédigo é destinado ao Poder Judiciario do Estado Espirito Santo,
abrangendo todos que fazem de sua estrutura organizacional. (NR)

* proposta apresentada na 92 pré-conferéncia

1. Este Cddigo é destinado aos membros e servidores do Poder Judicidrio do
Estado Espirito Santo, no que couber a cada classe ou carreira, abrangendo
toda a sua estrutura organizacional. (NR)

* proposta apresentada na 102 pré-conferéncia

‘NO’. O Tribunal de Justica do Espirito Santo (TJES) é a instituicdo responsavel
pela administracao do Poder Judiciario no estado. (AI)

* proposta de coordenacgdo para alterar “Poder Judiciario” por “Tribunal de Justi¢a” para fins de entendimento de que se trata de uma instituigdo.

DOS PRINCIPIOS ETICOS

2. Humanismo - respeitar o ser humano justamente por sua natureza
humana, entendido como ser dotado de consciéncia, liberdade e sentimentos,
por meio da pratica da empatia e da alteridade.

3. Alteridade - considerar todos os elementos constitutivos que formam o ser
humano, reconhecendo no outro sua realizagao e sua dignidade.

4. Integridade - a pratica da honestidade, lealdade, probidade, retiddo,
transparéncia, cortesia.

5. Compreensao - ser solidario e aceitar as dificuldades e os problemas do
ser humano, tanto pessoal quanto profissional; entender o processo de
trabalho, o tempo da pessoa, o impacto da sua fungao na sociedade; trabalhar
em harmonia com a estrutura organizacional, respeitando seus colegas de
trabalho e cada cidadao.

* proposta apresentada na 52 pré-conferéncia

6. Compromisso — o trabalho desenvolvido pelo servidor publico perante a
comunidade deve ser entendido como acréscimo ao seu préprio bem-estar, ja
que, como cidadao, também é integrante da sociedade.



6. Compromisso - entender que o trabalho desenvolvido por todos os
integrantes do PJES perante a comunidade deve ser entendido como acréscimo
ao seu proprio bem-estar, ja@ que, como cidaddo, também é integrante da
sociedade. (NR)

* proposta apresentada na 22 pré-conferéncia

6. Compromisso - zelar pelo interesse publico; entender que o trabalho
desenvolvido por todos os integrantes do PJES perante a comunidade deve ser
entendido como acréscimo ao seu proprio bem-estar, ja que, como cidadao,
também ¢é integrante da sociedade; executar suas fungdes com zelo,
competéncia, dedicagdo, compromisso, pontualidade, planejamento, a fim de
garantir a credibilidade do servigo publico; monitorar para que os fatos e atos
verificados na conduta do dia-a-dia sejam de carater ético; visar na execugao
das agoes a eficiéncia, eficacia e efetividade dos servigos prestados. (NR)

* proposta apresentada na 52 pré-conferéncia, juntando o item 7 e excluindo a defini¢do de Disciplina

6. Compromisso — o trabalho desenvolvido pelos integrantes do PJES perante a
comunidade deve ser entendido como acréscimo ao seu proéprio bem-estar, ja
que, como cidadao, também é integrante da sociedade. (NR)

* proposta apresentada na 72 pré-conferéncia

7. Disciplina - executar suas funcbes com zelo, competéncia, dedicacao,
compromisso, pontualidade, planejamento, a fim de garantir a credibilidade do
servico publico; monitorar para que os fatos e atos verificados na conduta do
dia-a-dia sejam de carater ético; visar na execucao das acdes a eficiéncia,
eficacia e efetividade dos servigos prestados.

7. Disciplina - executar suas fungdes com zelo, competéncia, dedicacao,
compromisso, pontualidade, planejamento, a fim de garantir a credibilidade do
servico publico, sem exceder seu horario normal de expediente ou suas
atribuicdes; monitorar para que os fatos e atos verificados na conduta do dia-
a-dia sejam de carater ético; visar na execucao das acoes a eficiéncia, eficacia
e efetividade dos servicos prestados. (NR)

* proposta apresentada na 32 pré-conferéncia

8. Responsabilidade - cumprir suas obrigacdes e assumir suas agoes e
decisOes perante seus superiores, colegas de trabalho e sociedade, bem como
garantir que seus direitos sejam respeitados; zelar pela conservacao dos
recursos publicos a sua disposicao.

9. Respeito ao préximo - tratar bem as pessoas que utilizam os servicos
jurisdicionais, com disponibilidade, atencao e igualdade, sem qualquer
distincao de credo, raca, orientacao sexual, condicao fisica, posicdo econOmica
ou social.

9. Respeito ao proximo - tratar bem as pessoas, com disponibilidade, atencao
e igualdade, sem qualquer distincao de credo, raca, orientagcao sexual,
condicdo fisica, posicao econémica ou social. (NR)

* proposta apresentada na 22 pré-conferéncia



9. Respeito ao préximo - tratar bem as pessoas que utilizam os servigos
jurisdicionais e os colegas de trabalho, com disponibilidade, atencao e
igualdade, sem qualquer distincao de credo, raca, orientacao sexual, condicao
fisica, posicao econdmica ou social. (NR)

* proposta apresentada na 72 pré-conferéncia

9. Respeito ao préximo - tratar bem as pessoas que utilizam os servigos
jurisdicionais, com disponibilidade, atencao e igualdade, sem qualquer
distincdo de credo, cor, etnia, orientacdo sexual, condicdao fisica, posicao
econdmica ou social. (NR)

* proposta apresentada por e-mail

‘N1/1’. Empatia - capacidade de colocar-se no lugar do outro, compreendendo
seu pensamento, sentimento ou comportamento, como se estivesse
vivenciando a mesma situacdo ou as mesmas circunstancias da outra pessoa.
(AI)

* proposta apresentada na 22 pré-conferéncia

‘N1/2’. Sustentabilidade - conceito que exprime a utilizacao racional e
inteligente dos recursos naturais para que se mantenham no futuro e nao haja
sua extingdo, e no caso de recursos nao naturais para que eles sejam
reaproveitados ou tenham destinacao adequada, evitando poluicao ou
agressao ao meio ambiente; acdes e atividades que visam suprir as
necessidades atuais dos seres humanos sem comprometer as préoximas
geragoes. (AI)

* proposta apresentada na 22 pré-conferéncia

‘N1/3’. Democracia - sistema politico em que todas as pessoas participam
igualmente, sem preferéncia de cargo ou carreira. (Al)

* proposta apresentada na 52 pré-conferéncia

‘N1/4’. Acessibilidade - consiste na possibilidade de acesso das pessoas ao
PJES; seja relacionado a mobilidade, por meio de adaptacdes prediais,
tecnoldgicas e outras; seja relacionado ao servigo jurisdicional, por meio de
acoes destinadas diretamente ao publico. (AI)

* proposta apresentada na 52 pré-conferéncia

‘N1/5’. Cortesia e respeito a boa convivéncia entre os servidores. (AI)

* proposta apresentada na 72 pré-conferéncia

‘N1/6’. Cooperacao/Solidariedade - ???. (Al)

* proposta apresentada na 82 pré-conferéncia, falta definicdo.

‘N1/7'. Transparéncia — permitir a sociedade acessar informacgdes institucionais
e colaborar no controle das acodes, verificando se os recursos publicos estdo
sendo usados como deveriam. (AI)

* proposta apresentada na 102 pré-conferéncia

‘N1/8’. Agressao verbal - dirigir palavras ofensivas a colegas de trabalho e
outros usuarios dos servicos jurisdicionais. (AI)

* proposta apresentada na 102 pré-conferéncia



‘N1/9’. Agressao ndao-verbal - escrever palavras ofensivas a colegas de
trabalho e outros usuarios dos servigos jurisdicionais; usar de expressoes
faciais ou corporais que representam gestos obscenos ou provocantes; bem
como ataques de carater fisico. (AI)

* proposta apresentada na 102 pré-conferéncia

ATITUDES ETICAS DO SERVIDOR PERANTE A SOCIEDADE E AO PODER
JUDICIARIO

ATITUDES ETICAS DO SERVIDOR, MAGISTRADO, TERCEIRIZADO E
ESTAGIARIO PERANTE A SOCIEDADE E AO PODER JUDICIARIO (NR)

* proposta apresentada na 52 pré-conferéncia

ATITUDES ETICAS DOS AGENTES Pl'JBLI,COS PERANTE A SOCIEDADE E
AO PODER JUDICIARIO (NR)

* proposta apresentada na 52 pré-conferéncia

10. Praticar os principios da Administracao Publica: legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, dentre outros.

* proposta apresentada na 12 pré-conferéncia

10. Praticar os principios da Administracao Publica: legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, dentre outros principios legais. (NR)

* proposta apresentada na 52 pré-conferéncia

11. Atender ao publico externo e interno com respeito e dignidade,
independentemente de credo, raca, orientacdo sexual, condicao fisica, posicao
econdmica ou social.

11. Atender ao publico externo e interno com respeito, dignidade, cordialidade,
presteza e civilidade, independentemente de credo, raca, orientagao sexual,
condicao fisica, posicao econdmica ou social. (NR)

* proposta apresentada na 12 pré-conferéncia

11. Atender ao publico externo e interno com respeito ao préximo, conforme
definido no item 09. (NR)

* proposta apresentada na 22 pré-conferéncia

12. Cooperar e colaborar com o desenvolvimento das atividades do setor e com
o colega de trabalho, principalmente no atendimento ao publico externo e ao
telefone, valorizando o trabalho em equipe.

12. Cooperar e colaborar com o desenvolvimento das atividades do setor,
valorizando o trabalho em equipe. (NR)

* proposta apresentada na 12/52/102 pré-conferéncia

12. Cooperar e colaborar com o desenvolvimento das atividades do setor e
com o colega de trabalho, principalmente no atendimento ao publico externo,
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telefone e outras ferramentas de comunicagao, valorizando o trabalho em
equipe. (NR)

* proposta apresentada na 12 pré-conferéncia

12. Cooperar e colaborar com o desenvolvimento das atividades do setor e
com o colega de trabalho, principalmente no atendimento ao publico,
valorizando o trabalho em equipe. (NR)

* proposta apresentada na 22 pré-conferéncia

12. Cooperar e colaborar com o desenvolvimento das atividades do setor e
com o colega de trabalho, principalmente no atendimento ao publico externo,
valorizando o trabalho em equipe. (NR)

* proposta apresentada na 52 pré-conferéncia

* proposta apresentada na 82 pré-conferéncia

13. Acatar as decisdes deliberadas pela equipe de trabalho, conforme
entendimentos do setor, desde que nao sejam manifestadamente ilegais.

* proposta apresentada na 12 pré-conferéncia

13. Acatar as decisdes deliberadas democraticamente pela equipe de trabalho,
conforme entendimentos do setor, desde que nao sejam manifestadamente
ilegais. (NR)

* proposta apresentada na 52 pré-conferéncia

13. Respeitar as decisdes deliberadas democraticamente pela equipe de
trabalho, conforme entendimentos do setor, desde que nao sejam
manifestadamente ilegais. (NR)

* proposta apresentada na 102 pré-conferéncia

14. Desenvolver as atividades com eficacia, eficiéncia e efetividade,
considerando que toda a estrutura do poder judicidrio é financiada pela
sociedade por meio de pagamentos dos tributos.

* proposta apresentada na 12 pré-conferéncia

14. Desenvolver as atividades com eficacia, eficiéncia e efetividade,
considerando que toda a estrutura do poder judiciario € financiada pela
sociedade, respeitadas as condicbes de trabalho necessarias ao
desenvolvimento dessas atividades. (NR)

* proposta apresentada na 52 pré-conferéncia



15. Zelar para que o ambiente de trabalho mantenha-se limpo, saudavel e
agradavel.

15. Zelar para que o ambiente de trabalho mantenha-se limpo, saudavel e
agradavel, bem como zelar pelas boas relagdes interpessoais, mantendo um
ambiente harmonico e respeitoso. (NR)

* proposta apresentada na 72 pré-conferéncia

16. Verificar quais os equipamentos e locais que podem ser desligados com
vistas a economia de energia, bem como quais materiais que podem ser
reaproveitados, tais como folhas de rascunhos, promover a coleta seletiva e
outras praticas de sustentabilidade.

16. Promover a coleta seletiva e outras praticas de sustentabilidade. (NR)

* proposta apresentada na 12 pré-conferéncia

16. Verificar quais os equipamentos e locais que podem ser desligados com
vistas a economia de energia, bem como quais materiais que podem ser
reaproveitados, tais como folhas de rascunhos, promover a coleta seletiva e
outras praticas de sustentabilidade viaveis. (NR)

* proposta apresentada na 12 pré-conferéncia

16. Promover a coleta seletiva e outras praticas de sustentabilidade. (NR)

* proposta apresentada na 12 pré-conferéncia

16. Verificar quais os equipamentos e locais que podem ser desligados com
vistas a economia de energia dentro do setor, bem como quais materiais que
podem ser reaproveitados, tais como folhas de rascunhos, promover a coleta
seletiva e outras praticas de sustentabilidade. (NR)

* proposta apresentada na 22 pré-conferéncia

16. Adotar praticas de sustentabilidade; verificar quais os equipamentos e
locais que podem ser desligados com vistas a economia de energia, bem como
quais materiais que podem ser reaproveitados, tais como folhas de rascunhos,
favorecer a coleta seletiva e outras praticas sustentaveis. (NR)

* proposta apresentada na 42 pré-conferéncia

16. Verificar quais os equipamentos e locais que podem ser desligados com
vistas a economia de energia, bem como quais materiais que podem ser
reaproveitados, tais como folhas de rascunhos, participar da coleta seletiva
quando implantada. (NR)

* proposta apresentada na 52 pré-conferéncia

* proposta apresentada na 52 pré-conferéncia

16. Verificar quais os equipamentos e locais que podem ser desligados com
vistas a economia de energia, bem como quais materiais que podem ser
reaproveitados, tais como folhas de rascunhos, promover a coleta seletiva e
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outras praticas de sustentabilidade; providenciar materiais de uso continuo,
tais como copo e xicaras, incentivando seu uso e evitando gasto excessivo com
materiais descartaveis. (NR)

* proposta apresentada na 62 pré-conferéncia

16. Ter atitudes sustentaveis tais como: verificar quais os equipamentos e
locais que podem ser desligados com vistas a economia de energia, bem como
quais materiais que podem ser reaproveitados, por exemplo folhas de
rascunhos, promover a coleta seletiva e outras praticas de sustentabilidade.

17. Realizar suas atividades com planejamento, competéncia e compromisso.

(ST)

* proposta apresentada na 12 pré-conferéncia

17. Realizar suas atividades com planejamento, competéncia e compromisso,
sem exceder o horario normal de expediente ou suas atribuicdes, e sem
incorrer em desvio de funcao. (NR)

* proposta apresentada na 32 pré-conferéncia

17. Realizar suas atividades com planejamento, competéncia e compromisso,
zelando pelo interesse publico. (NR)

* proposta apresentada na 52 pré-conferéncia

17. Realizar suas atividades com planejamento, capacidade técnica e
compromisso. (NR)

* proposta apresentada na 52 pré-conferéncia

17. Realizar suas atividades com respeito, planejamento, competéncia e
compromisso. (NR)

* proposta apresentada na 62 pré-conferéncia

17. Realizar suas atividades com planejamento, competéncia e
comprometimento. (NR)

* proposta apresentada na 112 pré-conferéncia

18. Devolver equipamentos ou materiais que nao estejam sendo usados pelo
setor ao patrimobnio, para que possam ser usados por outros setores, se for o
caso.

€aso- (ST)

* proposta apresentada na 12 pré-conferéncia

18. Devolver equipamentos ou materiais defeituosos ou que nao estejam
sendo usados pelo setor ao patrimdénio ou almoxarifado, para que possam ser
substituidos por novos ou usados por outros setores, e, se for o caso,
responsabilizar o fornecedor. (NR)

* proposta apresentada na 22 pré-conferéncia



18. Devolver equipamentos ou materiais que nao estejam sendo usados pelo
setor ao patrimonio, para que possam ser usados por outros setores, se for o
caso. (NR)

* proposta apresentada na 52 pré-conferéncia

18. Informar e devolver equipamentos ou materiais que nao estejam sendo
usados pelo setor ao patrimbnio, para que possam ser usado por outros
setores, se for o caso. (NR)

* proposta apresentada na 112 pré-conferéncia

19. Aceitar sua lotagcdo ou realocacdo, pois a funcdo jurisdicional é
desenvolvida em todo o Estado.

deseﬁveiwda—em—tede—e—Es%aée— (ST)

* proposta apresentada na 12/42/52/62/72/82/92/102/112/122 pré-conferéncia, também por e-mail

19. Aceitar sua lotacdo ou realocacgdo, pois sua funcao é desenvolvida em todo
o Estado, desde que seja no interesse do PJES com justificativa fundamentada.
(NR)

* proposta apresentada na 22 pré-conferéncia

19. Aceitar sua lotacao ou realocacgao, pois sua funcao é desenvolvida em todo
o Estado, desde que seja do interesse publico. (NR)

* proposta apresentada na 32 pré-conferéncia

19. Aceitar sua lotacao ou realocacao, pois sua funcao é desenvolvida em todo
o Estado, desde que seja do interesse publico e por ato fundamentado. (NR)

* proposta apresentada na 62 pré-conferéncia

19. Aceitar sua lotacao ou realocacao, desde que devidamente acordado e
previamente comunicado, nos setores do TJES ou dentro da mesma comarca.
(NR)

* proposta apresentada na 62 pré-conferéncia

19. Aceitar sua lotacdo ou realocacdo, pois a fungdao jurisdicional é
desenvolvida em todo o Estado, desde que haja interesse do servidor ou
magistrado. (NR)

* proposta apresentada na 82 pré-conferéncia

19. Aceitar sua lotacao, respeitando as situacdes previstas no Estatuto do
Servidor. (NR)

* proposta apresentada na 22 pré-conferéncia

20. Informar aos recursos humanos qualquer alteracao de sua situagao
funcional que gere conflitos de interesse no exercicio de suas funcgodes.

20. Informar ao setor de recursos humanos qualquer alteracao de sua situacao
pessoal que gere conflitos de interesse no exercicio de suas fungoes. (NR)

* proposta apresentada na 22 pré-conferéncia



F ) . I Fl.l I . | 7 . I F ~ i (ST)

* proposta apresentada na 52 pré-conferéncia

20. Informar a chefia ou administracdo imediata qualquer alteracdo de sua
situacdo pessoal que possa gerar conflitos de interesse no exercicio de suas
funcoes. (NR)

* proposta apresentada na 52 pré-conferéncia

20. Informar ao setor de recursos humanos qualquer alteracao de sua situacao
pessoal que possa gerar conflitos de interesse no exercicio de suas fungoes.
(NR)

* proposta apresentada na 72 pré-conferéncia

20. Informar a chefia imediata ou mediata qualquer alteracdao de sua situacgao
pessoal que possa gerar conflitos de interesse no exercicio de suas fungoes.
(NR)

* proposta apresentada na 102 pré-conferéncia

20. Informar ao setor de recursos humanos qualquer alteragao de sua situacao
pessoal que possa gerar conflitos de interesse no exercicio de suas funcgoes,
inclusive informacdes sobre abono, férias e outras auséncias. (NR)

* proposta apresentada na 112 pré-conferéncia

21. Exercer a solidariedade perante os colegas de trabalho no desenvolvimento
de suas atividades funcionais.

* proposta apresentada na 122 pré-conferéncia para agregar ao item 12

* proposta apresentada na 12/72/82 pré-conferéncia
* 72 pré-conferéncia, um grupo entendeu este item igual ao item 12

21. Exercer a solidariedade perante os colegas de trabalho no desenvolvimento
de suas atividades funcionais, evitando centralizar ou delegar demais os
servicos. (NR)

* proposta apresentada na 22 pré-conferéncia

21. Exercer a solidariedade perante os colegas de trabalho no desenvolvimento
de suas atividades funcionais, facilitando o0s contatos entre oficiais e
cartorarios. (NR)

* proposta apresentada na 72 pré-conferéncia

22. Contribuir para a disseminacdao da cultura da ética e transparéncia,
disponibilizando informacgoes, desde que nao sejam declaradas sigilosas, e
prestando contas da utilizacdo dos recursos publicos a sua disposicao.

* 72 pré-conferéncia um grupo entendeu “sigilosas” muito genérico

22. Contribuir para a disseminacao da cultura da ética e transparéncia,
disponibilizando informacgodes, desde que nao sejam declaradas sigilosas. (NR)

* proposta apresentada na 12 pré-conferéncia
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22. Contribuir para a disseminacao da cultura da ética e transparéncia,
disponibilizando informacgdes, desde que nao sejam declaradas sigilosas, e
prestando contas da utilizacdo dos recursos publicos a sua disposicao, pois
toda pessoa tem direito a verdade, de modo que o servidor ndao pode omiti-la
ou falsea-la.

* proposta apresentada na 62 pré-conferéncia

23. Respeitar a hierarquia, porém sem ter receio de representar contra
superior em situacao degradante, inclusive se a situacao ocorrer com o colega
de trabalho.

* proposta apresentada na 102/122 para melhorar o texto

* proposta apresentada na 12 pré-conferéncia

23. Respeitar a hierarquia, porém sem ter receio de representar contra
superior em situacao degradante ou excessiva, inclusive se a situagao ocorrer
com o colega de trabalho. (NR)

* proposta apresentada na 22 pré-conferéncia

23. Respeitar a hierarquia desde que nao seja ordem manifestadamente ilegal.
(NR)

* proposta apresentada na 52 pré-conferéncia, desmembrando em novo tdpico o restante

23. Respeitar a hierarquia, podendo representar contra superior alguma
situacao degradante, inclusive se a situagao ocorrer com o colega de trabalho.
(NR)

* proposta apresentada na 52 pré-conferéncia

23. Respeitar a todos. (NR)

* proposta apresentada na 62 pré-conferéncia

23. Respeitar a todos de forma igual. (NR)

* proposta apresentada na 62 pré-conferéncia

23. Respeitar a hierarquia sem subserviéncia e sem ter receio de representar
contra superior em situagao degradante, inclusive se a situagao ocorrer com o
colega de trabalho. (NR)

* proposta apresentada na 72 pré-conferéncia

23. Respeitar a hierarquia, nos limites das competéncias e atribuicdes
inerentes ao cargo ou funcao. (NR)

* proposta apresentada na 82 pré-conferéncia

23. Respeitar a hierarquia, porém sem ter receio de comunicar ao érgao
competente qualquer situagao degradante ou excessiva, inclusive se a situagao
ocorrer com o colega de trabalho. (NR)

* proposta apresentada na 102 pré-conferéncia
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23. Negar ordem de cunho anti-ético, degradante, desrespeitosa e excessiva
de superior e/ou companheiros de trabalho e sem receio de representar contra
estes, inclusive quando ocorrer com algum colega de trabalho. (NR)

* proposta apresentada por e-mail

24. Valorizar todo e qualquer trabalho dentro do Poder Judiciario, pois é parte
inerente para a qualidade dos servicos jurisdicionais.

24. Valorizar toda e qualquer funcao dentro do Poder Judiciario, pois é parte
inerente para a qualidade dos servicos jurisdicionais. (NR)

* proposta apresentada na 12 pré-conferéncia

24. Valorizar toda e qualquer funcdao dentro do Poder Judiciario, pois todas sao
importantes para a qualidade dos servicos jurisdicionais. (NR)

* proposta apresentada na 92 pré-conferéncia

‘N2/1’. Informar ao setor competente do PJES as necessidades de recursos
humanos e/ou recursos fisicos, bem como eventual necessidade de servico de
terceiros, que comprometem a qualidade dos servicos prestados pelo setor.
(AI)

* proposta apresentada na 32 pré-conferéncia

‘N2/2'. Buscar o desenvolvimento pessoal e profissional para melhoria do
desempenho de suas atividades. (AI)

* proposta apresentada na 12 pré-conferéncia

‘N2/3’. Buscar constantemente seu aperfeicoamento profissional, por meio de
estudos, cursos e capacitagoes. (AI)

* proposta apresentada na 22 pré-conferéncia

‘N2/4’. Valorizar as boas iniciativas dos servidores dando-lhes o devido crédito
e ampla divulgacao das agdes que tragam benfeitorias a execugao do trabalho
ou dos servigos jurisdicionais. (AI)

* proposta apresentada na 22 pré-conferéncia

‘N2/5’. Nao criar obstaculos para participacdo dos servidores em acoes,
comissoes, grupos de trabalho, comités e capacitagdes do PJES. (AI)

* proposta apresentada na 22 pré-conferéncia

‘N2/6’. Denunciar quaisquer praticas de assédio moral e/ou sexual, bem como
outras formas de violéncia, agressao, humilhacdo. (AI)

* proposta apresentada na 52 pré-conferéncia

‘N2/7’. Evitar atrasos injustificados. (AI)

* proposta apresentada na 82 pré-conferéncia

‘N2/8’. Tratar subordinados com respeito e dignidade, valorizando a pessoa
humana. (AI)

* proposta apresentada na 102 pré-conferéncia

‘N2/9’. Cuidar para que as audiéncias designadas sejam realizadas, ndao dando
causa a adiamentos injustificados, a fim de ndo trazer prejuizos as partes e
testemunhas e gerar retrabalho para as varas. (Al)
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* proposta apresentada na 102 pré-conferéncia

‘N2/10’. Rejeitar o beneficio de “auxilio-moradia” quando possuir residéncia
propria. (Al)

* proposta apresentada no Curso de Etica Organizacional

‘N2/11’. Ler todas as comunicacgdes internas feitas pelo correio eletronico
institucional, bem como ler o Diario da Justica Eletronico. (AI)

* proposta apresentada no Curso de Etica Organizacional

‘N2/12’. Realizar atividade de capacitacao interna via EMES quando participar
de alguma capacitacao externa custeada pelo TJES. (AI)

* proposta apresentada no Curso de Etica Organizacional

ATITUDES ETICAS DO PODER JUDICIARIO PERANTE A SOCIEDADE E
AO SERVIDOR

ATITUDES ETICAS DO PODER JUDICIARIO, ENQUANTO INSTITUICAO,
PERANTE A SOCIEDADE E AO SERVIDOR (NR)

* proposta apresentada na 72 pré-conferéncia

ATITUDES ETICAS DO PODER JUDICIARIO PERANTE A SOCIEDADE E
AOS SEUS INTEGRANTES (NR)

* proposta apresentada na 72 pré-conferéncia

25. Oferecer estrutura e condicdes adequadas ao ambiente de trabalho para
que o servidor possa desenvolver suas atividades com exceléncia, nao
permitindo faltar materiais, equipamentos e outros insumos necessarios a boa
prestacao dos servigos.

25. Oferecer estrutura e condicdes adequadas ao ambiente de trabalho para
que o servidor possa desenvolver suas atividades com exceléncia, nao
permitindo faltar materiais, equipamentos e outros insumos necessarios a boa
prestacao dos servigos, em especial aquele que exerce fungao externa. (NR)

* proposta apresentada na 22 pré-conferéncia

25. Oferecer estrutura e condicdoes adequadas ao ambiente de trabalho para
gque o servidor possa desenvolver suas atividades com exceléncia, nao
permitindo faltar materiais, equipamentos e outros insumos necessarios a boa
prestacao dos servicos, bem como pessoal e espaco fisico. (NR)

* proposta apresentada na 32 pré-conferéncia

25. Oferecer e promover infraestrutura fisica e predial adequada ao
funcionamento dos servigos jurisdicionais, de forma salubre e cidada. (NR)

* proposta apresentada na 52 pré-conferéncia

25. Oferecer estrutura e condicdes adequadas ao ambiente de trabalho para
que possa desenvolver suas atividades com exceléncia, nao permitindo faltar
materiais, equipamentos e outros insumos necessarios a boa prestacao dos
servigos. (NR)

* proposta apresentada na 62 pré-conferéncia
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25. Oferecer estrutura e condicoes adequadas ao ambiente de trabalho para
que o servidor possa desenvolver suas atividades com dignidade e
competéncia, ndao permitindo faltar materiais, equipamentos e outros insumos
necessarios a boa prestacdo dos servicos.

* proposta apresentada na 102 pré-conferéncia

26. Realizar diariamente limpeza e periodicamente manutencdo do ambiente
de trabalho para que esteja limpo, saudavel e agradavel, ndo permitindo
condigOes insalubres.

26. Realizar diariamente limpeza e periodicamente manutencao do ambiente
de trabalho para que esteja limpo, saudavel e agradavel, ndao permitindo
condicOes insalubres, penosas ou de risco. (NR)

* proposta apresentada na 12 pré-conferéncia

26. Realizar diariamente limpeza e periodicamente manutencao do ambiente
de trabalho para que esteja limpo, saudavel e agradavel, ndo permitindo
condicOes insalubres; zelando pela higidez das instalagdes prediais, inclusive
fornecendo equipamentos de protecao individual ou similar, conforme o caso.
(NR)

* proposta apresentada na 22 pré-conferéncia

26. Realizar diariamente limpeza e periodicamente manutencao do ambiente
de trabalho para que esteja limpo, saudavel e agradavel, ndo permitindo
condicOes insalubres, em especial setores de arquivo e distantes da sede. (NR)

* proposta apresentada na 32 pré-conferéncia

26. Realizar diariamente limpeza e periodicamente manutencao do ambiente
de trabalho para que esteja limpo, saudavel e agradavel, garantindo condicdes
salubres, temperatura ideal, iluminacao adequada, postura, etc., fazendo
adaptacOes necessarias para suprir necessidades em situacOes especificas.
(NR)

* proposta apresentada na 62 pré-conferéncia

27. Suprir os setores com numero adequado e dimensionado de pessoal para
gue nao haja sobrecarga desumana de trabalho em poucos servidores.

* proposta apresentada na 122 para melhorar o texto

27. Suprir os setores com numero adequado e dimensionado de pessoal para
que nao haja sobrecarga desumana de trabalho em poucos servidores ou
desequilibrio entre setores de trabalho. (NR)

* proposta apresentada na 12 pré-conferéncia

27. Suprir os setores com numero adequado e dimensionado de pessoal para
gue nao haja sobrecarga desumana de trabalho em poucos servidores e sem
realizar transferéncias unilaterais e abusivas. (NR)

* proposta apresentada na 62 pré-conferéncia

27. Suprir os setores com numero adequado e dimensionado de pessoal para
gque nao haja sobrecarga desumana de trabalho em poucos servidores,
promovendo concurso publico com regularidade para evitar sua falta. (NR)

* proposta apresentada na 62 pré-conferéncia
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27. Suprir os setores com numero adequado e dimensionado de pessoal para
gue nao haja sobrecarga desumana de trabalho. (NR)

* proposta apresentada na 62 pré-conferéncia

27. Suprir os setores com numero adequado e dimensionado de pessoal para
gue haja proporcionalidade na relacao servidor x demanda de trabalho. (NR)

* proposta apresentada na 72 pré-conferéncia

27. Suprir os setores com numero adequado e dimensionado de pessoal para
gque nao haja sobrecarga desumana de trabalho em poucos servidores,
proibindo localizacao provisoria ou disposicao, exceto por motivos de saude.
(NR)

* proposta apresentada na 82 pré-conferéncia

27. Suprir os setores com numero adequado e dimensionado de pessoal para
gue nao haja sobrecarga desumana de trabalho em poucos servidores,
considerando as demandas e caracteristicas do setor. (NR)

* proposta apresentada na 122 pré-conferéncia

28. Garantir a acessibilidade dos seus servicos aos portadores de necessidades
especiais, por meio de adaptagdes arquitetonicas e inovacles tecnoldgicas,
eliminando barreiras fisicas, atitudinais, comunicacionais e sociais.

28. Garantir a acessibilidade dos seus servigos as pessoas com deficiéncia, por
meio de adaptacdes arquitetbnicas e inovacdes tecnoldgicas, eliminando
barreiras fisicas, atitudinais, comunicacionais e sociais. (NR)

* proposta apresentada na 22 pré-conferéncia

29. Estruturar espacos para realizar as refeicdes, lavar alimentos, utensilios e
outras necessidades de assepsia que o servidor venha precisar em seu local de
trabalho.

29. Estruturar espacos para realizar as refeicdes, lavar alimentos, utensilios e
outras necessidades de assepsia que o servidor venha necessitar em seu local
de trabalho. (NR)

* proposta apresentada na 32 pré-conferéncia

29. Estruturar espacos para realizar as refeicdes, higienizar alimentos,
utensilios e outras necessidades de assepsia que o servidor venha precisar em
seu local de trabalho. (NR)

* proposta apresentada na 72 pré-conferéncia

30. Promover encontros para integracao e socializagao entre os servidores, em
ambito estadual.

30. Promover encontros anuais para integracao e socializacao entre os
servidores, em ambito estadual. (NR)

* proposta apresentada na 32 pré-conferéncia

30. Promover encontros para integracao e socializacao entre os servidores, em
ambito estadual e regional. (NR)
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* proposta apresentada na 62 pré-conferéncia

30. Promover encontros para integracao e socializagao entre os membros do
PJES, em ambito estadual. (NR)

* proposta apresentada na 62 pré-conferéncia

30. Promover, junto as unidades do PJES, atividades de forma dinamica
coordenadas pelo CSPS. (NR)

* proposta apresentada na 72 pré-conferéncia

* proposta apresentada na 82 pré-conferéncia

31. Incentivar e promover a formacao continuada dos servidores visando
sempre o aperfeicoamento dos servigos prestados pelo PJES, alinhados com o
planejamento estratégico, privilegiando o real interesse da instituicdo.

31. Incentivar e promover a formagao continuada dos servidores,
obrigatoriamente em sua comarca de lotagdao, visando sempre o
aperfeicoamento dos servicos prestados pelo PJES, alinhados com o
planejamento estratégico, privilegiando o real interesse da instituicao. (NR)

* proposta apresentada na 32 pré-conferéncia

31. Incentivar e promover a formacao continuada dos servidores visando
sempre o aperfeicoamento dos servigcos prestados pelo PJES, alinhados com o
planejamento estratégico, privilegiando o real interesse da instituicao, inclusive
durante expediente, contemplando as comarcas de interior. (NR)

* proposta apresentada na 52 pré-conferéncia

31. Incentivar e promover a formagao continuada dos servidores visando
sempre o aperfeicoamento dos servigos prestados pelo PJES, alinhados com o
planejamento estratégico, privilegiando o real interesse da instituicdo;
valorizar o servidor com gratificacao para incentivar a todos a querer se
aperfeicoar. (NR)

* proposta apresentada na 62 pré-conferéncia

31. Incentivar e promover a formagao continuada dos membros do PJES
visando sempre o aperfeicoamento dos servicos prestados pela instituicao,
alinhados com o planejamento estratégico, privilegiando o real interesse da
instituicao.

* proposta apresentada na 62 pré-conferéncia

32. Desenvolver projetos de leituras, artes, atividades fisicas e outros para
promocao da cultura e saude dos servidores.

32. Desenvolver projetos de qualidade de vida, tais como: leituras, artes,
atividades fisicas e outros para promocdo da cultura e salde dos servidores.
(NR)

* proposta apresentada na 22 pré-conferéncia

16



32. Desenvolver projetos de leituras, artes, atividades fisicas e outros para
promocdo da cultura e saude dos servidores, obrigatoriamente em sua
comarca de lotagao. (NR)

* proposta apresentada na 32 pré-conferéncia

32 F I . o toi : _ atividad cici
premocac-da—culturaesaude-dosservideres: (ST)

* proposta apresentada na 42 pré-conferéncia

32. Desenvolver projetos de leituras, artes, atividades fisicas e outros para

promocdao da cultura e saude dos servidores, principalmente atividades
laborais. (NR)

* proposta apresentada na 52 pré-conferéncia

32. Desenvolver projetos de leituras, artes, atividades fisicas e outros para
promocdo da cultura e saude dos membros do PJES. (NR)

* proposta apresentada na 62 pré-conferéncia

32. Desenvolver projetos de leituras, artes, atividades fisicas, ginastica laboral
e outros para promocdo da cultura e prevencdao da saude dos servidores no
ambiente de trabalho, preferencialmente, usando convénios com faculdades.
(NR)

* proposta apresentada na 72 pré-conferéncia

32. Desenvolver projetos de qualidade de vida, tais como: leituras, artes,
atividades fisicas, preparacdo para aposentadoria e outros para promocao da
cultura e saude dos servidores. (NR)

* proposta apresentada por e-mail

33. Incorporar as inovagoes tecnoldgicas a fim de que as fungdes jurisdicionais
tenham maior celeridade.

33. Incorporar as inovacgoes tecnoldgicas a fim de que as fungoes jurisdicionais
tenham maior celeridade, garantindo a salde e bem estar das pessoas. (NR)

* proposta apresentada na 12 pré-conferéncia

33. Incorporar as inovagoes tecnoldgicas a fim de que as fungdes jurisdicionais
tenham maior celeridade, com a devida participagao dos servidores, antes da
implantacao, e a devida capacitacao dos servidores, apds, que usardo a nova
tecnologia ou serao afetados pela mesma. (NR)

* proposta apresentada na 32 pré-conferéncia

34. Integrar as diversas informagdes em sistema Unico de forma que seja
acessivel aos setores que dependam de determinadas informacdes para a
realizacao do trabalho ou das atividades.

34. Integrar as diversas informacdes em sistema Unico de forma que seja
acessivel aos setores que dependam de determinadas informagdes para a
realizacao do trabalho ou das atividades, procurando absorver as sugestoes
daqueles que utilizarao o sistema. (NR)

* proposta apresentada na 52 pré-conferéncia
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34. Melhorar os sistemas de informagao para consulta universal de todos
servidores de forma clara e objetiva. (NR)

* proposta apresentada na 62 pré-conferéncia

34. Integrar de forma eficaz e célere as diversas informagdes em sistema Unico
de forma que seja acessivel aos setores que dependam de determinadas
informacoes para a realizagao do trabalho ou das atividades. (NR)

* proposta apresentada na 62 pré-conferéncia

35. Possibilitar a participacdao dos servidores e da sociedade para que possam
dar sugestoes de melhoria dos servicos do PJES e melhoria da qualidade de
vida dos proprios servidores.

35. Possibilitar a participacao dos servidores e da sociedade para que possam
dar sugestoes de melhoria dos servicos do PJES e melhoria da qualidade de
vida dos proprios servidores, como também dar retorno a essas sugestdes em
prazo determinado. (NR)

* proposta apresentada na 32 pré-conferéncia

35. Possibilitar a participacdo dos agentes publicos e da sociedade para que
possam dar sugestdoes de melhoria dos servicos do PJES e melhoria da
qualidade de vida dos proéprios servidores. (NR)

* proposta apresentada na 52 pré-conferéncia

35. Possibilitar a participacao dos membros do PJES e da sociedade para que
possam dar sugestoes de melhoria dos servicos do PJES e melhoria da
qualidade de vida dos proéprios servidores. (NR)

* proposta apresentada na 62 pré-conferéncia

35. Possibilitar a promocao de eventos que tenham a participacao dos
servidores e da sociedade para que possam dar sugestdoes de melhoria dos
servicos do PJES e melhoria da qualidade de vida dos préprios servidores,
como também dar retorno a essas sugestoes em prazo determinado. (NR)

* proposta apresentada na 72 pré-conferéncia

36. Utilizar energia solar, aquecimento solar, reaproveitamento das aguas da
chuva, dentre outras concepgdes de sustentabilidade e acessibilidade, nas
novas edificacdes do poder judicidrio e adaptacao nas existentes.

36. Utilizar energia solar, aquecimento solar, reaproveitamento das aguas da
chuva, dentre outras concepgoes de sustentabilidade, nas novas edificacdes do
poder judiciario e adaptacao nas existentes. (NR)

* proposta apresentada na 22 pré-conferéncia

36. Utilizar as melhores tecnologias sustentaveis nas novas edificacdes do
poder judiciario e adaptacao nas existentes. (NR)

* proposta apresentada na 62 pré-conferéncia

37.Promover remuneracao digna ao servidor de forma a garantir sua
subsisténcia familiar, lazer, cultura e outras acdes que fazem parte da vida em
sociedade, garantindo beneficios e auxilios, bem como incentivar o
desempenho de suas atividades com competéncia e dedicacdo.
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37. Promover remuneragao digna e atualizada ao servidor de forma a garantir
sua subsisténcia familiar, lazer, cultura e outras acdes que fazem parte da vida
em sociedade, garantindo beneficios e auxilios, bem como incentivar o
desempenho de suas atividades com competéncia e dedicacdo. (NR)

* proposta apresentada na 12 pré-conferéncia

37. Garantir remuneracao digna ao servidor de forma a garantir sua
subsisténcia familiar, lazer, cultura e outras acdes que fazem parte da vida em
sociedade, garantindo beneficios e auxilios, bem como incentivar o
desempenho de suas atividades com competéncia e dedicacao. (NR)

* proposta apresentada na 32 pré-conferéncia

37. Promover remuneracao digna ao servidor de forma a garantir sua
subsisténcia familiar, lazer, cultura e outras acdes que fazem parte da vida em
sociedade, garantindo beneficios e auxilios, assegurando a manutencao do
poder aquisitivo.

* proposta apresentada na 52 pré-conferéncia

37.Promover remuneracao digna ao servidor de forma a garantir sua
subsisténcia familiar, lazer, cultura e outras acdes que fazem parte da vida em
sociedade, respeitando as reposicoes de perdas salariais, garantindo beneficios
e auxilios, bem como incentivar o desempenho de suas atividades com
competéncia e dedicacdo. (NR)

* proposta apresentada na 72 pré-conferéncia

37. Promover remuneracao digna ao servidor de forma a garantir sua
subsisténcia familiar, lazer, cultura e outras acdes que fazem parte da vida em
sociedade, garantindo beneficios e auxilios, observando a paridade entre os
diversos cargos, bem como incentivar o desempenho de suas atividades com
competéncia e dedicacdo. (NR)

* proposta apresentada na 82 pré-conferéncia

37. Incentivar o desempenho das atividades do TJES com competéncia e
dedicacao. (NR)

* proposta apresentada na 92 pré-conferéncia

38. Proporcionar informacao e educagao sobre os riscos e patologias inerentes
ao exercicio das atribuicdes do ambiente de trabalho.

38. Proporcionar informacgao, protecao e educacgao sobre os riscos e patologias
inerentes ao exercicio das atribuicdes do cargo no ambiente de trabalho. (NR)

* proposta apresentada na 12 pré-conferéncia

38. Proporcionar informacao e educacgao sobre os riscos e patologias inerentes
ao exercicio das atribuigdes do cargo no ambiente de trabalho. (NR)

* proposta apresentada na 32 pré-conferéncia

38. Proporcionar informacao, educacao e acOes de prevencao a saude,
evitando riscos e patologias inerentes ao exercicio das atribuicdes do ambiente
de trabalho. (NR)

* proposta apresentada na 52 pré-conferéncia
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38. Proporcionar informacao e educagao sobre os riscos e patologias inerentes
ao exercicio das atribuicoes do ambiente de trabalho e como minimiza-las.
(NR)

* proposta apresentada na 72 pré-conferéncia

38. Proporcionar informacao e educacao sobre os riscos e patologias inerentes
ao exercicio das atribuicdes do ambiente de trabalho e estabelecer politicas de
combate a tais fatore. (NR)

* proposta apresentada na 72 pré-conferéncia

39. Promover uma cultura que combata a opressao, a falta de respeito de
qualquer natureza, o abuso de poder, dentre outros aspectos que contribuam
para a cultura da paz e mediagao de conflitos.

40. Utilizar a avaliacao de desempenho para subsidiar os processos de
aplicagcao e desenvolvimento de pessoal, a fim de que a movimentagao de
pessoas ocorra conforme o desempenho delas e que a elaboracao de planos de
capacitacdo acontega conforme a necessidade pratica dos servidores.

* proposta apresentada na 12/52/82/122 pré-conferéncia

40. Utilizar a avaliacao de desempenho para subsidiar os processos de
aplicacao e desenvolvimento de pessoal, a fim de que a realocagao ou
ocupacao de cargos ocorra conforme o desempenho, formagao ou qualificacao
do servidor e que a elaboracao de planos de capacitagdao aconteca conforme a
necessidade pratica dos servidores. (NR)

* proposta apresentada na 32 pré-conferéncia

40. Utilizar a avaliacao de desempenho para subsidiar os processos de
aplicacao e desenvolvimento de pessoal, a fim de que o preenchimento das
vacancias ocorra conforme o desempenho delas e que a elaboragao de planos
de capacitacao aconteca conforme a necessidade pratica dos servidores. (NR)

* proposta apresentada na 52 pré-conferéncia, melhorar redagdo

40. Utilizar a avaliacao de desempenho para subsidiar os processos de
aplicagdo e desenvolvimento de pessoal, respeitando a ampla defesa e
contraditério, a fim de que a movimentacdo de pessoas ocorra conforme o
desempenho delas e que a elaboracao de planos de capacitagcao aconteca
conforme a necessidade pratica dos servidores. (NR)

* proposta apresentada na 62 pré-conferéncia

40. Utilizar a avaliacao de desempenho para identificar as dificuldades dos
servidores e promover o desenvolvimento de suas potencialidades. (NR)

* proposta apresentada na 72 pré-conferéncia

‘N3/1’. Garantir mais celeridade aos requerimentos dos servidores. (Al)

* proposta apresentada na 32 pré-conferéncia
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‘N3/2’. Desenvolver politica de coleta seletiva em todas as comarcas do PJES.
(AI)

* proposta apresentada na 52 pré-conferéncia

‘N3/3’. Desenvolver politica de gestao de pessoas de forma democratica e
transparente. (AI)

* proposta apresentada na 52 pré-conferéncia

‘N3/4'. Observar e respeitar a data-base do servidor. (Al)

* proposta apresentada na 62 pré-conferéncia

‘N3/5’. Coibir perseguicdes entre as pessoas dentro da instituicdao. (AI)

* proposta apresentada na 62 pré-conferéncia

‘N3/6’. Valorizar os servidores. (AI)

* proposta apresentada na 72 pré-conferéncia

‘N3/7'. Implantar ponto biométrico com base em banco de horas, a fim de
valorizar o trabalho do servidor ou magistrado. (AI)

* proposta apresentada na 82 pré-conferéncia

‘N3/8’. Vedar permuta de servidor entre servidores em que um deles esteja
prestes a se aposentar em prazo inferior a 24 meses. (Al)

* proposta apresentada na 82 pré-conferéncia

‘N3/9’. Promover a igualdade/isonomia na concessao de beneficios entre
magistrados e servidores. (AI)

* proposta apresentada na 82 pré-conferéncia

‘N3/10’. Promover igualdade nas praticas e ofertas institucionais entre as
Comarcas de Interior e da Regidao Metropolitana, bem como entre 12 e 22
instancias. (AI)

* proposta apresentada na 102 pré-conferéncia

‘N3/11’. Promover de forma anual o processo de remocao dos servidores,
utilizando-se de sistemas eletrénicos. (AI)

* proposta apresentada na 102 pré-conferéncia

‘N3/12’. Promover de forma bianual o processo de remogao dos servidores.
(AI)

* proposta apresentada na 122 pré-conferéncia

‘N3/13". Prover os cargos comissionados prioritariamente mediante processo
seletivo interno. (AI)

* proposta apresentada na 122 pré-conferéncia

‘N3/14’. Garantir o cumprimento, apds escoado o prazo de dois anos da
indicacao pelo juiz, de servidor efetivo, na funcao gratificada de chefe de
secretaria, chefe da contadoria e chefe do colégio recursal, do efetivo rodizio
entre os demais servidores, na forma prevista em lei. (Al)

* proposta apresentada por e-mail
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‘N3/15’. Promover o acesso a justica e aos prédios publicos do PJES sem
gualquer distincao com relagao a cor, etnia, credo, orientacdao sexual, condicao
fisica, vestimenta. (AI)

* proposta apresentada por e-mail

‘N3/16’. Combater o assédio moral e/ou sexual no ambito do Poder Judiciario
criando politica e fluxos definidos. (AI)

* proposta apresentada por e-mail

‘N3/17’. Promover uma organizacao do trabalho saudavel e que valorize o
servidor com o intuito de contribuir para a autonomia e saude dos
trabalhadores do PJES. (AI)

* proposta apresentada por e-mail

ATITUDES ANTIETICAS DO SERVIDOR

ATITUDES ANTIETICAS DOS INTEGRANTES DO PJES

* proposta apresentada na 52 pré-conferéncia

41. Usar roupas curtas ou decotadas demais, ou incompativeis com o ambiente
de trabalho; usar perfumes excessivamente fortes; cuidar do asseio pessoal no
ambiente de trabalho, etc.

41. Usar roupas inadequadas e/ou incompativeis com o ambiente de trabalho.
(curtas, decotadas, transparentes, justas). (NR)

* proposta apresentada na 12/122 pré-conferéncia

41. Usar roupas curtas ou decotadas demais, ou incompativeis com o ambiente
de trabalho, perfumes excessivamente fortes, cuidar do asseio pessoal no
ambiente de trabalho. (NR)

* proposta apresentada na 32 pré-conferéncia

41. Usar roupas curtas ou decotadas demais, ou incompativeis com o ambiente
de trabalho; cuidar do asseio pessoal no ambiente de trabalho, etc. (NR)

* proposta apresentada na 82 pré-conferéncia

* proposta apresentada na 52/82 pré-conferéncia, também por e-mail

41. Usar roupas curtas ou decotadas demais, ou incompativeis com o ambiente
de trabalho, perfumes excessivamente fortes, cuidar do asseio pessoal no
ambiente de trabalho. (NR)

* proposta apresentada na 52 pré-conferéncia

41. Usar roupas inadequadas ao ambiente de trabalho; negligenciar a higiene
pessoal. (NR)

* proposta apresentada na 102 pré-conferéncia
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41. Usar roupas transparentes, curtas ou decotadas demais, ou incompativeis
com o ambiente de trabalho; usar perfumes excessivamente fortes; cuidar do
asseio pessoal no ambiente de trabalho, etc. (NR)

42. Realizar praticas que promovam desentendimentos no ambiente de
trabalho, tais como fofocas, cobrancgas infundadas ou atribuicdes exageradas,
assédio moral e sexual, humilhagdes, agressdes verbais ou quaisquer outras
praticas contrarias a dignidade humana.

42. Realizar praticas que promovam desentendimentos no ambiente de
trabalho, tais como fofocas, cobrancas infundadas e exageradas, assédio moral
e sexual, humilhacdes, agressdOes verbais ou quaisquer outras praticas
contrarias a dignidade humana. (NR)

* proposta apresentada na 12 pré-conferéncia

42. Realizar praticas que promovam desentendimentos no ambiente de
trabalho, tais como fofocas, cobrancas infundadas ou atribuicdes exageradas,
assédio moral e sexual, humilhagdes, agressdoes verbais ou quaisquer outras
praticas contrarias a dignidade humana, ou ser conivente com tais situacoes.
(NR)

* proposta apresentada na 52 pré-conferéncia

42. Realizar praticas que promovam desentendimentos no ambiente de
trabalho, cobrancas infundadas e exageradas, assédio moral e sexual,
humilhacdes, agressdes verbais ou quaisquer outras praticas contrarias a
dignidade humana. (NR)

* proposta apresentada na 72 pré-conferéncia

42. Realizar praticas que promovam desentendimentos no ambiente de
trabalho, tais como fofocas, cobrancas infundadas ou atribuicdes exageradas,
assédio moral e sexual, humilhagdes, agressdes verbais ou quaisquer outras
praticas contrarias a dignidade humana, supervalorizar um servidor em
detrimento de outro.

* proposta apresentada na 72 pré-conferéncia

42. Realizar praticas que promovam desentendimentos no ambiente de
trabalho, tais como fofocas, cobrancas infundadas ou atribuicdes exageradas,
assédio moral e sexual, humilhagdes, bullying, formacdao de “panelinhas”,
agressoes verbais ou quaisquer outras praticas contrarias a dignidade humana.
(NR)

* proposta apresentada na 72 pré-conferéncia

42. Realizar praticas que promovam desentendimentos no ambiente de
trabalho. (NR)

* proposta apresentada na 82 pré-conferéncia

42. Realizar praticas que promovam desentendimentos no ambiente de
trabalho, tais como intrigas, cobrancas infundadas ou atribuicdes exageradas,
assédio moral e sexual, humilhagdes, agressdes verbais ou quaisquer outras
praticas contrarias a dignidade humana. (NR)

* proposta apresentada na 122 pré-conferéncia
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43. Executar, no horario de expediente, atividades de carater pessoal ou de
interesse particular que interfiram e/ou reduzam a produtividade do setor.

43. Executar, no horario de expediente, atividades de carater pessoal ou de
interesse particular que interfiram e/ou reduzam a produtividade do setor, bem
como usar o telefone para conversas pessoais, demorar no lanche
sobrecarregando outros colegas de trabalho. (NR)

* proposta apresentada na 72 pré-conferéncia

43. Executar, no horario de expediente, atividades de carater pessoal ou de
interesse particular que interfiram e/ou reduzam a produtividade do setor,
respeitando o principio da razoabilidade/proporcionalidade. (NR)

* proposta apresentada na 82 pré-conferéncia

43. Executar, no horario de expediente, atividades de carater pessoal ou de
interesse particular que interfiram e/ou reduzam a produtividade do setor, bem
como promover conversas paralelas atrapalhando outros colegas no ambiente
de trabalho. (NR)

* proposta apresentada na 122 pré-conferéncia

44, Ridicularizar ou diminuir a imagem do poder judicidrio, do setor ou de
outro servidor.

* proposta apresentada na 32/52 pré-conferéncia

44, Ridicularizar ou depreciar a imagem do poder judiciario, do setor ou de
outro servidor. (NR)

* proposta apresentada na 52 pré-conferéncia

44, Ridicularizar ou depreciar a imagem do poder judiciario, do setor ou de
outro membro do PJES. (NR)

* proposta apresentada na 62 pré-conferéncia

45. Pleitear, sugerir ou aceitar qualquer tipo de ajuda financeira, presente,
gratificacdo, prémio, comissdao, empréstimo pessoal ou vantagem de qualquer
espécie, para si ou para outro, para influenciar ou deixar de fazer algo no
exercicio de seu cargo, emprego ou funcdo publica.

45. Pleitear, sugerir ou aceitar qualquer tipo de ajuda financeira, presente,
gratificacdo, prémio, comissdo, empréstimo pessoal ou vantagem de qualquer
espécie, para si ou para outro, para influenciar, fazer ou deixar de fazer algo
no exercicio de seu cargo, emprego ou fungdao publica. (NR)

* proposta apresentada na 22 pré-conferéncia

o o ’ funeio plblica- (ST)

* proposta apresentada na 42/82 pré-conferéncia
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46. Utilizar pessoal ou recursos materiais do Poder Judiciario em servicos ou
atividades particulares.

47. Omitir ou falsear a verdade alegando os interesses do Poder Judiciario.

47. Omitir ou falsear a verdade alegando os interesses do Poder Judicidrio; ou
usar o nome deste para beneficios pessoais ou de outrem. (NR)

* proposta apresentada na 32 pré-conferéncia

‘N4/1’. Omitir a existéncia de assédio moral que porventura ocorra no
ambiente de trabalho. (AI)

* proposta apresentada na 12 pré-conferéncia

‘N4/2’. Praticar o assédio moral. (AI)

* proposta apresentada na 12 pré-conferéncia

‘N4/3’. Faltar com urbanidade e presteza com os usuarios do PJES em razdo de
sua classe social, etnia, asseio pessoal, opgao sexual. (Al)

* proposta apresentada na 12 pré-conferéncia

‘N4/4’. Saber usar o telefone celular e outros aparelhos eletrénicos no
ambiente de trabalho, pois 0 uso indevido pode atrapalhar os demais colegas,
bem como evitar usar fones de ouvido. (AI)

* proposta apresentada na 12 pré-conferéncia

‘N4/5’. Deixar de atender prontamente os usuarios dos servigos judiciarios.
(AI)

* proposta apresentada na 62 pré-conferéncia

‘N4/6’'. Ficar reclamando e nao se dedicar a suas tarefas a contento no
ambiente de trabalho, em local escolhido por si mesmo. (AI)

* proposta apresentada na 62 pré-conferéncia

‘N4/7’. Faltar para com o trabalho em equipe. (AI)

* proposta apresentada na 62 pré-conferéncia

‘N4/8’. Participar de capacitagao externa sem promover a devida contrapartida
a instituicdo por meio de capacitacao interna via EMES, como também deixar
de apresentar relatério dos assuntos/temas debatidos em tais capacitacdes.
(AI)

* proposta apresentada no Curso de Etica Organizacional

ATITUDES ANTIETICAS DO PODER JUDICIARIO

ATITUDES ANTIETICAS DO PODER JUDICIARIO, ENQUANTO
INSTITUICAO (NR)

* proposta apresentada na 72 pré-conferéncia

48. Realizar transferéncia de servidor sem didlogo com o mesmo ou sem a
devida informacgdo prévia.
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48. Realizar transferéncia de servidor sem observar a fundamentacao legal e
os critérios de remocdo. (NR)

* proposta apresentada na 12 pré-conferéncia

48. Realizar transferéncia de servidor sem didlogo com o mesmo ou sem a
devida informacdo prévia, ou sem observar as normas legais, ou para atender
interesses particulares ou contrarios ao interesse publico. (NR)

* proposta apresentada na 32 pré-conferéncia

48. Realizar transferéncia de servidor sem didlogo com o mesmo, bem como
sem a devida informacao prévia. (NR)

* proposta apresentada na 52 pré-conferéncia

48. Realizar transferéncia de servidor sem didlogo com o mesmo, sem a devida
informacado prévia e/ou sem sua anuéncia. (NR)

* proposta apresentada na 62 pré-conferéncia

48. Realizar transferéncia de servidor sem didlogo com o mesmo ou sem a
devida informacdo prévia, e com sua concordancia. (NR)

* proposta apresentada na 62 pré-conferéncia

48. Realizar transferéncia sem dialogo com membro do PJES ou sem a devida
anuéncia prévia. (NR)

* proposta apresentada na 62 pré-conferéncia

48. Realizar transferéncia de servidor sem didlogo com o mesmo ou sem a
devida informacdo prévia, bem como sem fundamentacdo que justifique a
transferéncia. (NR)

* proposta apresentada na 72 pré-conferéncia

48. Realizar transferéncia, localizacao ou lotagao de servidor sem dialogo com
o mesmo, sem a devida informacdo prévia, sem observancia da
fundamentacdo legal e/ou dos critérios de remocdo. (NR)

* proposta apresentada na 72 pré-conferéncia

48. Realizar transferéncia de servidor sem didlogo com o mesmo ou sem a
devida informacdo prévia ou fundamentacdo, podendo o servidor ou
magistrado impugnar o ato. (NR)

* proposta apresentada na 82 pré-conferéncia

48. Realizar transferéncia de servidor sem didlogo com o0 mesmo ou sem a
devida informacao prévia ou desrespeitando as escolhas pessoais do mesmo.
(NR)

* proposta apresentada na 102 pré-conferéncia

49. Praticar atos de favoritismos a conhecidos ou parentes.

49. Praticar atos de favoritismos a conhecidos ou parentes de agentes
politicos, inclusive dos outros poderes. (NR)

* proposta apresentada na 22 pré-conferéncia

50. Deixar de comunicar aos servidores informacdes sobre as mudangas da
instituicdo e mudancas nas politicas institucionais.
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50. Deixar de comunicar previamente aos servidores informagdes sobre as
mudancas da instituicdo e mudancas nas politicas institucionais. (NR)

* proposta apresentada na 22 pré-conferéncia

50. Deixar de comunicar aos servidores informacdes sobre as mudancgas na
instituicdo e nas politicas institucionais. (NR)

* proposta apresentada na 52 pré-conferéncia

50. Deixar de comunicar informagdoes sobre as mudancas da instituicao e
mudancas nas politicas institucionais. (NR)

* proposta apresentada na 62 pré-conferéncia

51. Procrastinar as readaptacdes e readequacdes necessarias as melhorias dos
servigcos do poder judiciario.

P : CI i H CA CA c CI CI CA = -
services-do-poderjudiciarios (ST)
* proposta apresentada na 72 pré-conferéncia

52. Conceder privilégios a servidores em razao de sua fungdo, carreira e/ou
categoria, exceto os previstos em lei.

52. Conceder privilégios em razdo de funcdo, carreira e/ou categoria, exceto as
garantias previstas em lei, assim como tratar de forma diferenciada os
membros e os servidores do PJES. (NR)

* proposta apresentada na 32 pré-conferéncia

52. Conceder beneficios a servidores em razao de sua fungao, carreira,
categoria, exceto os previstos em lei. (NR)

* proposta apresentada na 52 pré-conferéncia

52. Conceder privilégios a servidores em razao de sua funcgdo, carreira e/ou
categoria. (NR)

* proposta apresentada na 52 pré-conferéncia

52. Conceder privilégios em razao de sua funcao, carreira e/ou categoria,
exceto os previstos em lei. (NR)

* proposta apresentada na 62 pré-conferéncia

52. Conceder privilégios a servidores em razao de sua funcdo, carreira,
categoria, amizade ou parentesco exceto os previstos em lei. (NR)

* proposta apresentada na 72 pré-conferéncia

‘N5/1’. Deixar de combater praticas de assédios ocorridas no ambiente de
trabalho. (AI)

* proposta apresentada na 32 pré-conferéncia

‘N5/2’. Penalizar os servidores quando de sua avaliacdo por atrasos
processuais causados pela gestao do TJES. (AI)

* proposta apresentada na 32 pré-conferéncia
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‘N5/3'. Desrespeitar ou dificultar o direito dos servidores de participarem de
movimentos organizados pela classe que visem a manutencdo e defesa de
seus direitos trabalhistas. (AI)

* proposta apresentada na 52 pré-conferéncia

‘N5/4’. Realizar praticas que promovam desentendimentos no ambiente de
trabalho, tais como fofocas, cobrancas infundadas ou atribuicdes exageradas,
assédio moral e sexual, humilhagdes, agressdes verbais ou quaisquer outras
praticas contrarias a dignidade humana. (AI)

* proposta apresentada na 52 pré-conferéncia, repetindo o item 42 aqui

‘N5/5’. Comunicar ao Sindicato da Categoria toda e qualquer mudanca que
venha impactar direta ou indiretamente o servidor ou magistrado, dando prazo
para manifestacdao. (AI)

* proposta apresentada na 82 pré-conferéncia

‘N5/6’. Realizar eleicao para escolha da diretoria do TJES sem a participacao de
servidores e magistrados. (AI)

* proposta apresentada na 102 pré-conferéncia

RESPONSABILIZAGAO

AO (ST)

* proposta apresentada na 12/32/42/52/62/72/82/92/102 pré-conferéncia para suprimir o capitulo todo
53.A ndo observacdao aos principios e as normas contidas neste Cddigo
constituird infragdo ética suscetivel, conforme a natureza do ato e as
circunstancias de cada caso, as seguintes censuras:

I - censura privada;

IT - censura publica.

H—~eensurapubheas (ST)

* proposta apresentada na 12/32/42/72 pré-conferéncia

53. A responsabilizacdo compreende a apuragdo de desrespeitos as Atitudes
Eticas ou de aquiescéncias as Atitudes Antiéticas elencadas neste Coddigo,
advindo de reclamacao formalizada e fundamentada. (NR)

* proposta apresentada na 22 pré-conferéncia, onde houve entendimento de substituir puni¢des por procedimentos. PunicGes, se for o caso, dar-
se-a por PAD.

54. A imposicdo das censuras obedecera a gradacao deste artigo, salvo no caso
de manifesta gravidade ou reincidéncia.
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) I .F I . | I . . II\ . i (ST)

* proposta apresentada na 12/32/42/72 pré-conferéncia

54. As reclamagoes deverao conter nome do reclamante, nome do reclamado e
relato da situacao ocorrida, instruidas com indicios que comprovem a
veracidade da informacao, para prosseguir a responsabilizacao, sob pena de
arquivamento. (NR)

* proposta apresentada na 22 pré-conferéncia, onde houve entendimento de substituir puni¢des por procedimentos. Punigdes, se for o caso, dar-
se-a por PAD.

55. Na fixacao da censura, serao considerados os antecedentes do denunciado,
as circunstancias atenuantes ou agravantes e as consequéncias do ato
praticado ou conduta adotada.

* proposta apresentada na 12/33/42/72 pré-conferéncia

55. Os procedimentos de responsabilizacdo tramitardo em sigilo, até seu
término, sé tendo acesso as informacdes as partes e a Comissao de Etica. (NR)

* proposta apresentada na 22 pré-conferéncia, onde houve entendimento de substituir puni¢des por procedimentos. Punigdes, se for o caso, dar-
se-a por PAD.

56. A censura privada podera conter determinacao de fazer, ndo fazer, alterar,
modificar ou retratar-se do fato ou conduta praticados, por meios e
instrumentos considerados eficazes para atingir os objetivos pretendidos.

* proposta apresentada na 12/32/42/72 pré-conferéncia

57. A aplicacdo de censura publica devera ser levada ao conhecimento geral
por meio de publicacdo no Didrio da Justica, identificando claramente o
objetivo, o nome do censurado, o érgao ou entidade de lotacao do servidor e o
motivo de aplicagao da censura.

* proposta apresentada na 12/32/42/72 pré-conferéncia

58. Qualquer censura, publica ou privada, devera ser informada a unidade
responsavel pela gestdo dos recursos humanos, para registro nos
assentamentos funcionais, com implicacdes, quando previsto em lei ou
regulamento, nos processos de promogao, bem como nos demais
procedimentos préprios da carreira do servidor.
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* proposta apresentada na 12/32/42/72 pré-conferéncia

COMISSAO DE ETICA

COMISSAO-DE-ETICA (ST)

* proposta apresentada na 12 pré-conferéncia para suprimir o capitulo todo

59. Fica criada a Comissdo de Etica do Poder Judicidrio do Estado do Espirito
Santo, vinculada ao Gabinete do Desembargador Presidente, competindo-lhe:

59. Fica criada a Comissdo de Etica do Poder Judicidrio do Estado do Espirito
Santo, vinculada ao Conselho de Magistratura, competindo-lhe: (NR)

* proposta apresentada na 42 pré-conferéncia

59. Fica criada a Comiss&o de Etica do Poder Judicidrio do Estado do Espirito
Santo, vinculada a Ouvidoria do TJES, competindo-lhe: (NR)

* proposta apresentada na 122 pré-conferéncia

60. Receber denuncias sobre atos praticados por servidores em contrariedade
as orientacdes do Cddigo de Etica, e proceder a apuracdo de sua veracidade,
desde que devidamente instruidas e fundamentadas, inclusive com a
identificacao do denunciante;

60. Receber as reclamagdes, para fins de responsabilizagdo, sobre atitudes
praticadas em contrariedade as orientacdes deste Cddigo de Etica, e proceder
a apuracao de sua veracidade, desde que devidamente formalizadas e
fundamentadas; (NR)

* proposta apresentada na 22 pré-conferéncia, onde houve entendimento de substituir puni¢des por procedimentos. Punigdes, se for o caso, dar-
se-a por PAD.

60. Receber denuncias sobre atos praticados por servidores e magistrados em
contrariedade as orientacdes do Codigo de Etica, e proceder a apuragao de sua
veracidade, desde que devidamente instruidas e fundamentadas, inclusive com
a identificacao do denunciante; (NR)

* proposta apresentada na 42 pré-conferéncia

60. Receber denuncias sobre atos praticados por servidores e pelo TJES em
contrariedade as orientacdes do Cddigo de Etica, e proceder a apuracao de sua
veracidade, desde que devidamente instruidas e fundamentadas, inclusive com
a identificacao do denunciante; (NR)

* proposta apresentada na 52 pré-conferéncia
61. Determinar a realizacao de diligéncias que julgar convenientes;

62. Ouvir o denunciante, quando necessario;
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62. Ouvir as partes e apurar as reclamacoes com isengao e imparcialidade;
(NR)

* proposta apresentada na 22 pré-conferéncia, onde houve entendimento de substituir puni¢des por procedimentos. PunigGes, se for o caso, dar-
se-a por PAD.

63. Comunicar ao denunciante, quando terminado o procedimento, as
providéncias adotadas;

63. Comunicar as partes sobre o resultado das apuracoes realizadas e as
providéncias adotadas ao término do procedimento de responsabilizacao; (NR)

* proposta apresentada na 22 pré-conferéncia, onde houve entendimento de substituir puni¢des por procedimentos. PunigGes, se for o caso, dar-
se-a por PAD.

64. Sugerir aprimoramentos ao Coédigo de Etica desde que ouvidos os
servidores;

65. Dirimir duvidas a respeito da interpretacdo das orientagbes do Codigo de
Etica e deliberar sobre os casos omissos;

66. Dar ampla divulgacdo ao Cddigo de Etica;

67. Assegurar continuidade, clareza e consisténcia no propdsito da manutengao
da ética;

68. Emitir resolucdes, para detalhar ou esclarecer pontos do Cddigo de Etica;

68. Emitir informativos, para detalhar ou esclarecer pontos do Cdédigo de Etica;
(NR)

* proposta apresentada na 22 pré-conferéncia
69. Elaborar o seu regimento interno.

70. A Comissdo de Etica serd composta por 07 (sete) membros e respectivos
suplentes, dentro do quadro de servidores do poder judiciario, eleitos pelos
proprios colegas de trabalho, de idoneidade moral, reputacao ilibada e dotados
de notdrios conhecimentos da Administragao Publica.

70. A Comissdo de Etica serd composta por 05 (cinco) membros e respectivos
suplentes: (NR)

a) um representante do PJES indicado pelo Desembargador Presidente;

b) um representante dos servidores, eleito pelos proprios;

c) um representante do sindicato dos servidores do PJES;

d) um representante da OAB;

e) um representante da Defensoria Publica.

* proposta apresentada na 22 pré-conferéncia

70. A Comissdo de Etica serd composta por 11 (onze) membros e respectivos
suplentes: (NR)

a) um representante do TJES indicado pelo Desembargador Presidente;

b) um representante da CGJES indicado pelo Desembargador Corregedor;
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b) sete representantes dos servidores, eleito pelos proprios, sendo um de cada
zona judiciaria;

c) um representante do sindicato dos servidores do PJES;

d) um representante do CSPS, sendo servidor efetivo e estavel;

* proposta apresentada na 42 pré-conferéncia

70. A Comissdo de Etica serd composta por 07 (sete) membros e respectivos
suplentes, dentro do quadro de servidores do poder judiciario, eleitos pelos
proprios colegas de trabalho. (NR)

* proposta apresentada na 52/82/122 pré-conferéncia

70. A Comissdo de Etica serd composta por 05 (cinco) membros e respectivos
suplentes: (NR)

a) dois representantes do PJES indicado pelo Desembargador Presidente;

b) trés representantes dos servidores, eleito pelos préprios;

* proposta apresentada na 52 pré-conferéncia

70. A Comissdo de Etica serd composta por 07 (sete) membros e respectivos
suplentes: (NR)

a) um representante do PJES indicado pelo Desembargador Presidente;

b) trés representantes dos servidores, eleito pelos prdprios, sendo dois regido
interior e um GV;

c) um representante do sindicato dos servidores do PJES;

d) um representante dos oficiais de justica;

e) um representante dos cartorarios.

* proposta apresentada na 72 pré-conferéncia

70. A Comiss&o de Etica serd composta por 07 (sete) membros e respectivos
suplentes, dentro do quadro de servidores estaveis do TIJES, eleitos pelos
proprios colegas de trabalho. (NR)

* proposta apresentada na 82/92 pré-conferéncia

70. A Comissdo de Etica serd composta por 05 (cinco) membros e respectivos
suplentes, dentro do quadro de servidores do poder judiciario, eleitos pelos
proprios colegas de trabalho. (NR)

* proposta apresentada na 122 pré-conferéncia

71. A atuacdo na Comissdo de Etica ndo enseja qualquer remuneracdo para
seus membros e os trabalhos nele desenvolvidos sao considerados prestacao
de relevante servigo publico.

71. A atuacdo na Comissdo de Etica ndo enseja qualquer remuneracdo para
seus membros e os trabalhos nele desenvolvidos sao considerados prestagao
de relevante servico publico, sendo considerado para fins de promogao e
progressao do Plano de Carreira. (NR)

* proposta apresentada na 22/82 pré-conferéncia

72.No desenvolvimento das atividades da Comissdao de Etica, o Poder
Judicidrio devera arcar com as despesas realizadas pelos seus membros.

73.0 mandato da Comissdo de Etica serd de 03 (trés) anos, podendo ser
reconduzido.
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73. O mandato da Comissdo de Etica serd de 02 (dois) anos, podendo ser
reconduzido por igual periodo.

* proposta apresentada na 22 pré-conferéncia

73. O mandato da Comissdo de Etica serd de 03 (trés) anos, sem reconducdo.
(NR)

* proposta apresentada na 62 pré-conferéncia

73. O mandato da Comissdo de Etica serd de 03 (trés) anos, podendo ser
reconduzido por igual periodo.

* proposta apresentada na 82/92/122 pré-conferéncia

74. Deve-se considerar impedido o membro que tiver conjuge, companheiros,
afins e parentes até segundo grau, em processo ético conduzido pela
comissao.

74. Deve-se considerar impedido o membro que tiver conjuge, companheiros,
afins e parentes até terceiro grau, em processo ético conduzido pela comissao.
(NR)

* proposta apresentada na 22 pré-conferéncia

75. Ndo poderd participar da Comissdo de Etica o servidor que tenha sofrido
sancgdo disciplinar ou censura nos ultimos 03 (trés) anos.

75. N3o poderd participar da Comissdo de Etica o servidor que tenha sofrido
sangao disciplinar. (NR)

* proposta apresentada na 22 pré-conferéncia

75. N3o poderd participar da Comissdo de Etica o servidor que tenha sofrido
sancgdo disciplinar nos ultimos 03 (trés) anos. (NR)

* proposta apresentada na 82/92 pré-conferéncia

~
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* proposta apresentada na 72 pré-conferéncia

76.0s procedimentos a serem adotados pela Comissdo de Etica, para a
apuragdo de fato ou ato que, em principio, se apresente contrario ao Cddigo de
Etica, terdo o rito sumario, ouvidas apenas as partes interessadas, nos termos
estabelecidos em regimento proprio.

* proposta apresentada na 22/82 pré-conferéncia

76. Os procedimentos a serem adotados pela Comissao de Etica, para a
apuragdo de fato ou ato que, em principio, se apresente contrario ao Codigo de
Etica, serdao estabelecidos em regimento proprio. (NR)

* proposta apresentada na 92 pré-conferéncia
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77.Se o membro da Comissdo de Etica, durante o mandato, sofrer quaisquer
penalidades administrativas, serd afastado no decorrer da apuracdo do ato e
excluido da comissao, caso procedente a denuncia.

77. Se o membro da Comissdo de Etica, durante o mandato, sofrer qualquer
procedimento de sancao administrativa, sera afastado no decorrer da apuracao
do fato e excluido da comissao, caso procedente a sancdo. (NR)

* proposta apresentada na 22 pré-conferéncia

‘N7/1’. E obrigatéria a participacdo no Curso de Etica promovido pela EMES das
pessoas que almejam ocupar alguma vaga na Comissao de Etica. (AI)

* proposta apresentada no Curso de Etica Organizacional

DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

78. Criar setor de protocolo destinado aos servidores a fim de nao
sobrecarregar o protocolo destinado ao publico externo.

* proposta apresentada na 12/32/102 pré-conferéncia

78. O PJES mantera link na pagina principal do site da instituicdo em que sera
possivel obter o arquivo digital do Cdédigo de Etica, bem como possibilitara as
futuras contribuicdes e discussdes ao Codigo. (NR)

* proposta apresentada na 22 pré-conferéncia, por entender que a redagdo original ndo trata de disposigdo transitéria ou final.

79. Unificar os setores de fornecimento de materiais, equipamentos e servigos,
a fim de agilizar as demandas internas.

* proposta apresentada na 12 e 32 pré-conferéncia

79. As alteracbes, os acréscimos e as supressdes a este Cddigo de Etica
deverao ser analisadas pela Comissao de Etica e postas em apreciagao para
aprovar ou nao as modificacdes. (NR)

* proposta apresentada na 22 pré-conferéncia, por entender que a redagdo original ndo trata de disposi¢do transitdria ou final.

80. Aperfeicoar o sistema eletronico de pesquisa do Diario da Justica.

- (ST)

* proposta apresentada na 12/ 32 pré-conferéncia

80. Sera realizada consulta aos servidores, com periodicidade de 5 anos, para
avaliar a necessidade ou ndo de revisdo deste Codigo de Etica. (NR)

* proposta apresentada na 22 pré-conferéncia, por entender que a redagdo original ndo trata de disposi¢do transitéria ou final.

‘N8/1’. Tramitacdao dos procedimentos em 60 dias prorrogaveis por uma Unica
vez por mais 30 dias. (AI)
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* proposta apresentada na 42 pré-conferéncia

‘N8/2’. Aplicar subsidiariamente os Cddigos de Etica Profissionais dos cargos,
carreiras ou classes que compdem o Poder Judiciario, quando necessario. (AI)

* proposta apresentada na 52 pré-conferéncia

‘N8/3’. Criar comissao para reestruturagcao do modelo de avaliacao de
desempenho vigente, com ampla participacao dos servidores, sindicato, dentre
outros, com o objetivo de alcancar os verdadeiros objetivos de uma avaliagao
de desempenho, ou seja, a melhoria do servigo publico. (AI)

* proposta apresentada na 52 pré-conferéncia

‘N8/4’. Prescreve em dois meses, da data do feito, recebimento de denuncias
sobre atos praticados contra as disposicoes do Cddigo de Etica. (AI)

* proposta apresentada na 52 pré-conferéncia

‘N8/5’. A andlise da conduta pela Comissdo de Etica ndo é interrompida pelo
julgamento de eventual sindicancia instaurada via PAD. (AI)

* proposta apresentada na 52 pré-conferéncia

‘N8/6’. O TIES observara a aplicagcdo pontual dos termos constantes neste
Cddigo de Etica. (AI)

* proposta apresentada na 102 pré-conferéncia

‘N8/7'. Os preceitos do presente Codigo complementam os deveres funcionais
que emanam da Constituicao Federal e Estadual, Estatuto do Servidor, Cédigo
de Normas do TJES e das demais disposicoes legais. (AI)

* proposta apresentada por e-mail
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