ANEXO |
Protocolo Integrado EJUD x SEGUNDA INSTANCIA

Telas alteradas no EJUD:
e (Cadastro de Protocolo:

Selecionando o tipo de documento “Expediente” vai habilitar a opgao “TIES” que carregara o campo
“Primeira Carga” com os setores do TJES.

Ay Roderndiciarion = - TESTE TESTE (] TEDIE
"4, ' Estado do Espirito Santo

Cadastro de Protocolo B

Origem REQUERENTE EXTERMO -

As cartas precatdrias e de ordem para cumprimento devem ser incluidas como "Peticdo inicial". As cartas precatdrias
devaolvidas devemn ser incluidas como peticdo de juntada com o tipo de peticdo igual & "Carta precatdria devolvida".

" [ Comiss3o Especial de Promoc3o - CEPRO
Tipo do documento | Expediente ~ ||[¥] TIES
[ ce3

Valor da causa 0 Assisténcia Judicidria: ) Sim @ Nio

M2 da Guia i3

Prioridade -

Requerente 2 x
Requerido j x

N2 paginas N2 volume

N2 doc. origem

Observacdes -
IPrimeira Carga -

‘ Incluir ‘ | Limpar I




-= Secretaria de Finangas e Execugdo Orgamentaria

arigem

As cartas precatdrias e
devolvidas devem ser i

Tipo do documento

Valor da causa
MO da Guia
Prioridade
Requerente

Requerido

N2 paginas
MO doc, origem

Observaciies

Primeira Carga

-= Coordenadona de Contabilidade

|
Cadastro de Proti -» Secdo de Escrituracdo, Analise Contabil e Acompanhamento Pat

- Secdo de Prestacdo e Tomadas de Contas

-> Coordenadoria de Execucdo Orgcamentaria e Financeira
- Secdo de Controle de Contratos e Convénios
-» Secdo de Empenho e Classificagdo de Despesa
-» Secdo de Tesouraria

-» Secretaria de Gestdo de Pessoas

-> Coordenadoria de Pagamento de Pessoal
-» Secdo de Andlise, Preparacdo e Conferéncia de Dados
-» Secdo de Processamento de Folha de Pagamento
- Secao de Registro Funcional de Magistrado
- Secdo de Estagio Probatdrio @ Movimentacdo de Servidor
->» Secdo de Legislagdo e Beneficio
- Secdo de Registro Funcional de Servidor
->= Secdo de Selecdo e Acompanhamento de Estagio

-» Coordenadoria de Senvigos Psicossociais e de Sadde
- Secdo de Servicos Psicossocials
->= Secdo de Servicos de Saude

-» Secretaria de Infraestrutura

-= Coordenadoria de Compras, Licitagdo e Contratos
->» Secdo de Compras
- Secdo de Contratacio

-> Coordenadoria de Senvigos Gerais
->= Secdo de Transporte
- Secdo de Zeladoria

-> Coordenadoria de Suprimento e Controle Patrimanial
- Secdo de Material de Consumo

m

tarias
vida".

[Incluir] [ Limpar ]

Apds isso, a emissdo do experiente segue normal, ao se clicar em “Incluir”, o expediente sera
gerado e a carga para o setor do Tj escolhido serd automatica. Uma tela mostrara o protocolo

gerado.

* Remessa

-

-
& | Sisterma de Primeira Instancia - TJES -- Cai...u

Documento cadastrado com M.
201500000091

[ Imprimir Etiqueta ] [ Fechar

€5 Intranet local | Modo Protegido: Desativado




Selecionando a op¢ao “Protocolo integrado ao TJ”, os campos “Documento” e “Destino” serao
fixados em “Protocolo” e “Autos remetidos ao Tribunal de Justi¢a”, respectivamente. E sera
habilitado o campo “TJ” com uma caixa de selegdo contendo todos os setores do TJES. Dessa
forma, basta selecionar o setor da remessa e prosseguir com o fluxo normal da tela.

Documento: | Protocolo

Mimero:
Lista de Processos:
[¥| 201500000091 Expediente

Destino: Autos remetidos ao Tribunal de Justica
T3: = PRESIDENCIA A\
Observacdo: -

[ Remeter H Umpar]

Ao final da operacdo, havera uma confirmacdo da operacao.

Mensagem da pagina da web @

l.\‘ Remessa efetuada com sucessol

OK

e Consulta de protocolos



Serd possivel acompanhar toda a movimentag¢do do protocolo gerado pelo EJUD.

Podersudiciarios =5 TESTE TESTE TESTE (%] s
Estado do Espirito Santo

Consulta Protocolo

Pesquisar por Mamero do protocolo -
Dados para pesquisa

Comarca de -

Pesquisar ] [ Limpar]

Dados do Documento

Numero do protocolo 201500000086 Situacdo Ativo
Tipo do Documento Expediente

Prioridades Nenhuma;

Data/Hora de protocolo 05/03/2015 13:24

Assunto Antigo SOLICITACAO/REQUERIMENTO - PROVIDENCIAS

Cadastrado/alterado por EUGENIO FRAGA SPESSIMILLE

Requerente ANDREIA BART

Movimentagoes

VITORIA - 102 VARA CIVEL 05/03/2015 EFSPESSIMILLE
Secdo de Legislagdo e Beneficio 05/03/2015 MARCUS 05/03/2015 MARCUS
Coordenadoria de Recursos Humanos 05/03/2015 MARCUS 05/03/2015 MARCUS

VITORIA - 103 VARA CIVEL 05/03/2015 EFSPESSIMILLE 05/03/2015 EFSPESSIMILLE




