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PROJETO BASICO - TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA JUDICIARIA
COORDENADORIA DE GESTAO DA INFORMACAO DOCUMENTAL

1-UNIDADE REQUISITANTE

1.1 - Secretaria Judiciaria/Coordenadoria de Gestdo da Informac¢do Documental.

2 - OBJETO

2.1 - Contratagdo para prestagdo de servicos especializados em tratamento documental do acervo de documentos do Poder Judiciario do Estado do Espirito Santo,
incluindo atividades de higienizagdo, preparacdo, digitalizagdo de documentos, tratamento de imagens, indexagdo de documentos com reconhecimento 6tico de caracteres
(OCR), com regime de dedicagdo exclusiva de mado de obra, compreendendo ainda fornecimento de toda a infraestrutura tecnoldgica, conforme condi¢des, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste instrumento.

2.2 - Os tipos de postos de trabalho e quantitativos estdo estabelecidos no quadro abaixo:

LOTE ITEM TIPO DE POSTO UNIDADE DE MEDIDA  QUANTIDADE
1 Preparador/higienizador  Posto 102
2 Digitalizador Posto 135
3 Indexador Posto 10
; 4 Controle Qualidade Posto 35
Unico
5 Supervisor Posto 10
6 Coordenador Posto 6
7 Gerente de Projeto Posto 2

Quadro 1 — Dimensionamento dos postos de trabalho

3 - OBJETIVO
3.1 - Dentre os objetivos a serem alcangados com a presente contratagdo, destacam-se:
a) Digitalizar 105.000.000 imagens por ano bem como proceder a indexagdo dos autos pertinentes dentre os processos a serem inseridos na plataforma do Ple;

b) Digitalizar os processos oriundos das Varas em que o Ple estd implantado ou que tiver sido implantado no curso do presente projeto e outros casos que requerer a
digitalizagdo a Coordenadoria de Gestdo da Informagdo Documental;

c) Proteger informacgdes importantes de deterioragdo fisica;
d) Reduzir custos com a eliminagdo de documentos;
e) Facilitar o compartilhamento e o uso de documentos por meio da digitalizagao;

f) Liberar espaco fisico de area ocupada por documentos, estantes e caixas para execugdo de atividades nobres no PJES;

4- JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATAGCAO
4.1 - JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE

4.1.1 - De acordo com a Resolugdo n? 75/2011, de 13/12/2011, que dispde sobre as atribui¢cdes das unidades do Tribunal de Justiga do Estado do Espirito Santo - TJES,
compete a Coordenadoria de Gestdo da Informagdo Documental, dentre outras atribuigGes:

Art. 55. Sdo atribuigdes da Segao de Arquivo da Coordenadoria de Gestdo da Informagdo Documental:

e) proceder digitalizagdo documental;

4.1.2 - Conforme estabelecido na Resolugdo n? 75/2011, a digitalizagdo de documentos é uma atribuigdo inerente da Coordenadoria de Gestdo da Informagdo Documental,
sendo, portanto, um servico de natureza continuada, indispensavel a Administragdo para o desempenho de suas fungdes essenciais.

4.1.3 - A Coordenadoria de Gestdo da Informagdo Documental, no entanto, ndo possui estrutura propria de equipamentos nem de pessoal para fazer frente a demanda
crescente por servicos de digitalizagdo de documentos, razdo pela qual contratou, em julho de 2022, processo SEI n? 7007264-18.2021.8.08.0000, os servigos da
Associagdo de Centro de Treinamento de Educagio Fisica Especial (CETEFE), por meio de dispensa de licitagdo fundamentada no art. 24, inciso XX, da Lei n.2 8.666/93 para
“(...) prestagdo de servigos especializados em tratamento documental do acervo de documentos do Poder Judicidrio do Estado do Espirito Santo, incluindo atividades de
higienizag¢do, preparacdo, digitalizagdo de documentos, tratamento de imagens, indexagdo de documentos com reconhecimento 6tico de caracteres (OCR), com regime de
dedicagdo exclusiva de mdo de obra, compreendendo ainda fornecimento de toda a infraestrutura tecnolégica”.

4.1.4 - Por questdes relacionadas a limitagdes orgamentdrias, a CETEFE foi contratada para digitalizar uma parte da demanda, tendo sido digitalizados, até o presente
momento, aproximadamente 186.000 processos (dados do “digitdmetro” TJES em 09/03/2023) de um total estimado em 850.000 processos.



4.1.5 - A estrutura atual da CETEFE para o atendimento da demanda contratada de 36.000.000 (trinta e seis milhes) de imagens por ano é a seguinte:

MEMORIA DE CALCULO EQUIPE GESTAO DOCUMENTAL

Premissas

Quantidade de Processos 48.000 Processos / ano
Média de Paginas / Volume 300 paginas / volume
Média de Volumes / Processo 2,5 Volumes

Total de Imagens / Ano 36.000.000 Imagens / Ano
Prazo Contratual 12 Meses

Operagdo 2 Turnos de 6 Horas

Total de Imagens em 5 Anos 180.000.000 P&ginas

Equipe Preparagdo Documental

Prod. Ope. Higienizagdo 3.588,52 Documentos / turno
Produgdo / Mensal ( 22 dias Uteis ) 78.947 Péginas / Més
Produgdo / Anual 947.369 Péginas / Ano
Quantidade de Postos de Preparagdo 38 Preparadores
Total de Imagens / Ano 36.000.000 Imagens /ano
QTD Operadores / Turno 19 Preparadores

Equipe Digitalizagdo + Controle de Qualidade

Prod. Ope. Digitalizador 2.273 Documentos / turno
Producdo / Mensal ( 22 dias Uteis ) 50.002 Péginas / Més
Producdo / Anual 600.019 Péginas / Ano
Quantidade de Postos de Digitalizagdo 60 Digitalizadores
Total de Imagens / Ano 36.000.000 Imagens/ano

QTD Operadores / Turno 30 Digitalizadores
Quantidade de Scanners 30 Equipamentos

Equipe de Indexacdo de Imagens e Controle de Qualidade de Indexagdo

Producdo Indexador / turno 9.000 Bytes / turno
Produgdo Mensal 198.000 Bytes / Més
Produgdo Anual 2.376.000 Bytes / Ano

Campos de Indexagdo

Numero do Processo 25 Bytes
Numero do Volume 3 Bytes
Data de Ajuizamento 10 Bytes
Numero da Petigdo Inicial 12 Bytes
Classe 20 Bytes

Natureza 20 Bytes



Assuntos Principais 20 Bytes

Vara 20 Bytes

Autor 40 Bytes

Réu 30 Bytes

QTD Bytes por Processo 200 Bytes / Processo
Total de Processos 48.000 Processos

Total de Bytes para Indexar 9.600.000 Bytes / Ano
QTD Indexadores 4 Indexadores

PROJETO TJES - INFRAESTRUTURA TECNOLOGICA
Infraestrutura Tecnoldgica e Material
Descrigdo Quantidade

Scanners de Produgdo ( ADF + Bandeja) 30

Computadores Completos 40
Materiais de Tratamento Documental 1

Servidor de OCR Licenciado 1

Suporte Logistico Implantagdo 1
Categoria Quantidade
Equipe Operacional - Preparagdo 38

Equipe Operacional - Digitalizacdo 60

Equipe Operacional - Indexagdo e OCR 4

Coordenadores 2
Supervisores Interpretes 4
Gerente de Projeto 1
Total 109

4.1.6 - Em paralelo a contratagdo da CETEFE, inumeras diligéncias foram adotadas no ambito deste Poder Judicidrio, com a celebragdo de varios acordos de cooperagdo
técnica com municipios, OAB, dentre outros érgdos, visando a digitalizagdo dos processos fisicos.

4.1.7 - Ressalte-se que, em breve, ocorrera a expansado do sistema Ple, para a competéncia criminal e infracional, aumentando, ainda mais, a demanda por digitalizagdo de
documentos.

4.1.8 - A partir do exposto, verifica-se que o incremento da digitalizagdo atual de processos fisicos é a necessidade publica a ser atendida.

4.1.9 - Essa necessidade justifica-se em funcido das diretrizes estabelecidas na Resolu¢do CNJ n2 420/2021, de 29 de setembro de 2021, que dispde sobre a adog¢do do
processo eletrénico e o planejamento nacional da convers3o e digitalizagdo do acervo processual fisico remanescente dos 6rgdos do Poder Judicidrio, mencionando que
“(...) a digitalizagdo dos processos fisicos é condi¢do inexoravel para a existéncia de uma prestacgdo jurisdicional célere e eficiente”, e que “(...) no médio e longo prazo, a
digitalizagdo de processos permitird uma progressiva redugdo de despesas no dmbito do Poder Judiciario, na medida em que viabilizard a redugdo do tamanho da estrutura
fisica dos tribunais”.

4.1.10 - A referida Resolugdo do CNJ estabeleceu o prazo limite de 31/12/2025 para a conclusdo da digitalizagdo dos processos fisicos.

4.1.11 - Entretanto, considerando esse prazo limite dado pelo CNJ, em que pese todos os esfor¢os, como a contratagdo da CETEFE e as parcerias publicas firmadas, ndo é
possivel o atingimento da meta, a ndo ser por um substancial incremento da capacidade de digitalizagdo, razdo pela qual o contrato atual sera descontinuado, passando a
nova contratacdo a absorver o volume atualmente produzido de digitalizagSes e a expansdo pretendida, respeitando as possibilidades financeiras do Poder Judiciario e
eventual parceria com o Governo do Estado do Espirito Santo, no sentido de alocar recursos para essa iniciativa.

4.2 — JUSTIFICATIVA DA NATUREZA CONTINUADA DO SERVICO

4.2.1 - Os servigos prestados de forma continua sdo aqueles que, pela sua essencialidade, visam a atender a necessidade publica de forma permanente e continua, por
mais de um exercicio financeiro, assegurando a integridade do patriménio publico ou o funcionamento das atividades finalisticas do érgdo, de modo que sua interrupgdo



possa comprometer a prestagdo de um servigo publico ou o cumprimento da missdo institucional.

4.2.2 - A contratagdo dos servicos em tela tem natureza continuada por serem necessarios ao Poder Judiciario do Estado do Espirito Santo para o desempenho de suas
atribuigBes, cuja interrupgdo pode comprometer o acesso a informagdes necessarias ao desenvolvimento das atividades meio e fim do 6rgdo. Dessa forma, para que ndo
haja dispéndios de tempo e recurso humano empregado na instrugdo processual de nova contratagdo quando do fim do contrato ora desejado e dado o tamanho do
acervo a ser digitalizado, resta por configurada a necessidade de que a contratagdo se estenda por mais de um exercicio financeiro.

4.2.3 - A prestacdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da futura Contratada e a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relagdo
entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

4.3 — JUSTIFICATIVA PARA AGRUPAMENTO DOS SERVICOS EM LOTE UNICO

4.3.1 - A presente solugdo se caracteriza pela indivisibilidade do objeto. Entende-se que o produto final dos servigos prestados é a digitalizagdo dos processos para o
formato digital, com sua indexacgdo e destinagdo. Tais atividades fazem parte de um fluxo continuo de trabalho, e o parcelamento do objeto implicaria a quebra deste fluxo.
Uma vez que os documentos estejam devidamente classificados e avaliados, eles sdo higienizados e/ou preparados, para depois serem digitalizados, indexados e
encaminhados para a destinagdo apropriada. Sujeitar esta sequéncia ldgica a execugdo por contratos diversos é sujeitar a documentagdo novamente as fases anteriores
aquela que a mesma se encontra no fluxo, gerando retrabalho e como consequéncia perda de ganho de escala.

4.3.2 - Além disso, existe o risco de que contratados diferentes estabelegam metodologias diferentes, podendo gerar divergéncia entre as etapas de classificacdo,
avaliagdo, preparo para digitalizagdo, e consequentemente dificuldade na alimentagdo da etapa de digitalizagdo, uma vez que a instituigdo ndo teria controle sobre a
qualidade e o prazo de entrega das etapas anteriores.

4.4 - ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATAGAO E O PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

4.4.1 - Esta contratagdo esta alinhada com o Planejamento Estratégico 2021 — 2026 do Poder Judiciario do Estado do Espirito Santo, disponivel no Portal do Tribunal de
Justiga < http://www.tjes.jus.br/portal-da-transparencia/>, de acordo com os seguintes objetivos, iniciativas estratégicas e indicador:

4.4.2 - Objetivos:

AC. 12.02 — Aprimorar a Seguranga da Informagdo e a Gestdo de Dados;

AC. 12.06 — Buscar a inovagdo de forma colaborativa e promover servigos de infraestrutura e solugdes corporativas.

4.4.3 - Iniciativa Estratégica:

AC. 12.02.001 - Aprimorar a Seguranga da Informagdo;

AC. 12.06.001 — Assegurar sistemas e infraestrutura de Tl adequadas.

4.4.4 - Indicador: indice de Virtualizagio de Processos.

5 - DESCRICAO DETALHADA DOS SERVICOS A SEREM EXECUTADOS

5.1 - A CONTRATADA realizara as seguintes Etapas descritas, conforme fluxo abaixo:
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Figura 1 — Escopo e Etapas do Servigo

5.2 - A Contratada executara, no minimo, os seguintes Servigos de Tratamento Documental:
1. Preparagdo e higienizagdo documental;

2. Digitalizagdo: Configuragdo do processo de digitalizagdo, definigdo de parametros de cor conforme originais, contraste, resolugdo, inser¢do dos lotes para leitura pelo
scanner, gerando os arquivos de imagem no computador com Reconhecimento Optico de Caracteres (OCR), com a inclusio do recurso de pesquisa textual através de
qualquer palavra, frase ou trecho de frase constante nas imagens digitalizadas;


http://www.tjes.jus.br/portal-da-transparencia/

3. Indexa¢do/Controle de Qualidade: Criagdo de campos-chave para simplificar e agilizar a localizagdo e recuperacdo dos documentos; validagdo dos documentos
digitalizados, para atestar sua produgdo e formatagdo processual, assinalar os registros ndo compativeis com a qualidade padrdo de digitalizagdo definida pelo PJES,
conferir os lotes produzidos, emitir relatério de diligéncia e executar o controle de qualidade da digitalizaco;

4. Remontagem dos processos.

5.3 - Da Subcontratag¢do

5.3.1- N&do serd admitida a subcontratacdo do objeto.

5.4 - Do Regime de Execugdo

Os servigos serdo executados de forma indireta, pelo regime de empreitada por preco global.

5.5 - Requisitos Temporais

5.5.1- Os prazos para execugdo do objeto da contratagdo estdo estabelecidos na tabela abaixo:

ETAPA ATIVIDADE PRAZO
ETAPA 1 Assinatura do contrato 05 (cinco) dias Uteis apds a convocagdo para esse fim
ETAPA 2 Prestagdo da garantia contratual 10 (dez) dias Uteis apds a Etapa 1.

Reunido inicial para apresentacdo do preposto e alinhamento/definicio de elementos técnicos
ETAPA 3 bésicos da contratagdo. 05 (cinco) dias Gteis apds a Etapa 1.
(Reunido de Kick Off)

ETAPA 4 Apresentagdo do Plano Executivo da Prestagdo dos Servigos. 05 (cinco) dias Uteis apds a Etapa 3.
05 (cinco) dias Uteis apds a Etapa 4. Em caso de ndo
ETAPA5 Aprovacdo do Plano Executivo da Prestagdo dos Servigos. aprovagdo, a Contratada terd 2 (dois) dias Uteis para

readequagdo do Plano Executivo.

ETAPA 6 Inicio da Prestagdo dos Servigos Imediato a Etapa 5 em caso de aprovagao.

5.5.2 - Na ETAPA 03, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da assinatura do contrato, a CONTRATADA devera realizar visita ao local de execugdo dos servigos
para realizagdo da reunido inicial de gestdo do contrato (Kick Off). A pauta da reunido deverd abordar o planejamento detalhado da prestacdo dos servigos contratados,
além das condigdes contratuais.

5.6 - Requisitos Técnicos

5.6.1 - Toda execugdo dos servicos, objeto desta contratacdo, devera seguir as diretrizes do Manual de Virtualizagdo de Processos Judiciais constante do Ato Normativo
Conjunto n2 007/2022, disponibilizado no Diario da Justiga Eletrénico do dia 01/04/2022 - (Adendo V 1619916).

6 — QUANTIDADE

6.1 - Demanda Contratada

6.1.1 - 105.000.000 (cento e cinco milhdes) de imagens tratadas documentalmente por ano.

6.2 - Calculos de postos de trabalho

6.2.1 - Atividades de Preparagdo/Higienizacdo

6.2.1.1 - Classificagdo CBO: 4151-30.

6.2.1.2 - Para atender a demanda dos servicos de preparador/higienizador dos documentos, a Contratada devera alocar profissionais que possuam escolaridade de, no
minimo, ensino fundamental completo, a ser comprovada mediante apresentacdo de certificado, até o prazo de 30 (trinta) dias ap6s o inicio da contratacdo e, ainda, que
demonstrem capacitagdo e perfil para o desenvolvimento das atividades de higienizagdo (preparagdo) de documentos.

6.2.1.3 - Perfil dos profissionais a serem alocados nos postos de trabalho para execugdo das atividades de preparagdo/higienizagdo:
a) Responsabilidade;

b) Organizacdo;

c) Atencdo;

d) Disciplina;

e) Polidez;

f) Zelo;



g) Discrigdo;

h) Presteza.

6.2.1.4 - As atividades para os postos de trabalho de Preparagdo/Higienizagdo sdo as seguintes:

a) Preparar os documentos que serdo digitalizados, incluindo a higienizagdo, desmontagem, identificagdo, manipulagdo e remontagem de processos;
b) Receber o controle ordenado dos processos e preparar os documentos para digitalizagdo;

c) Desmontar e remontar processos fisicos;

d) Higienizar documentos fisicos, retirando particulas visiveis, grampos e qualquer elemento que cause danos ao scanner ou retarde a digitalizagdo;
e) Identificar os processos que sdo recebidos na fase de preparagdo;

f) Reparagdo preventiva dos documentos rasgados, de forma a evitar a sua inutilizagdo durante a etapa de digitalizagdo.

6.2.1.5 - Baseado nas experiéncias de digitalizagdes em projetos realizados pelo TIDFT, STM, STJ, DNIT, o preparador/higienizador produz em média 715,00 paginas por
hora, totalizando num turno de 6 horas 4.290 mil paginas/dia. Considerando o periodo de 240 dias Uteis, em média, ao ano chegamos a uma produgdo anual
de 1.029.600,00 paginas por operador/ano. Se considerarmos a contratagdo de 102 operadores, chegaremos a um quantitativo de 105.019.200 pdginas por ano.

6.2.1.6 - De onde se chegou a Férmula de Calculo de postos de trabalho na atividade de Preparagdo/Higienizag3o:
PTA= {(IH.HT).DU}NO

IH : Imagens por hora = 715,00

HT: Horas de trabalho/dia=6

DU: Dias uteis no Ano = 240

NO: nimero de operadores = 102

PTA: produgdo total anual = 105.019.200
Calculo:

PTA ={(715,00%6)*240}*102

PTA = {4290*240}*102

PTA =1.029.600,00 *102

PTA =105.019.200 = 105.000.000

6.2.2 - Atividades de digitalizagdo

6.2.2.1 - Classificagdo CBO: 4151-30.

6.2.2.2 - Para atender a demanda dos servigos de digitalizagdo dos documentos, a Contratada devera alocar profissionais que possuam escolaridade de, no minimo, ensino
fundamental completo, a ser comprovada mediante apresentagdo de certificado, até o prazo de 30 (trinta) dias apds o inicio da contratagdo e, ainda, que demonstrem
capacitacgdo e perfil para o desenvolvimento das atividades de digitalizacdo de documentos.

6.2.2.3 - Perfil dos profissionais a serem alocados nos postos de trabalho para execugdo das atividades de digitalizagdo:
a) Responsabilidade;

b) Organizagio;

c) Atengio;

d) Disciplina;

e) Polidez;

f) Zelo;

g) Discrigdo;

h) Presteza.

6.2.2.4 - As atividades para os postos de trabalho de digitalizagdo sdo as seguintes:
a) Digitalizar os documentos entregues pelo Preparador/Higienizador;

b) Salvar todas as midias constantes dos processos;

c) Operar equipamentos de scanner e fotocopiadora;

d) Realizar o controle de qualidade da imagem digitalizada;

e) Devolver os processos para a equipe de preparagdo/higienizacgo.

6.2.2.5 - Baseado nas experiéncias de digitalizagdes em projetos realizados pelo TIDFT, STM, STJ, DNIT, um operador de scanner produz em média 541,66 imagens por hora,
totalizando num turno de 6 horas 3.250 mil imagens/dia. Considerando o periodo de 240 dias uUteis, em média, ao ano chegamos a uma produgdo anual de
780.000 imagens por operador/ano. Se considerarmos a contratagdo de 135 operadores, chegaremos a um quantitativo de 105.300.000 imagens por ano.

6.2.2.6 - De onde se chegou a Férmula de Célculo de postos de trabalho na atividade de digitalizagdo:

PTA= {(IH.HT).DU}NO

IH : Imagens por hora por operador = 541,66
HT: Horas de trabalho/dia =6

DU: Dias uteis no Ano = 240

NO: nimero de operadores = 135

PTA: produgdo total anual = 105.300.000
Calculo:

PTA = {(541,66%6)*240}*135

PTA = {3250*240}*135

PTA = 780.000*135

PTA =105.300.000 = 105.000.000



6.2.3 - Atividades de indexacdo

6.2.3.1 - Classificagdo CBO: 4121-10.

6.2.3.2 - Para atender a demanda dos servigos de Indexagdo dos documentos, a Contratada devera alocar profissionais que possuam escolaridade de, no minimo, ensino
fundamental completo, a ser comprovada mediante apresentagdo de certificado, até o prazo de 30 (trinta) dias apds o inicio da contratagdo. Ainda, que demonstrem
capacitagao e perfil para o desenvolvimento das atividades de indexagdo de documentos.

6.2.3.3 - Perfil dos profissionais a serem alocados nos postos de trabalho para execugdo das atividades de Indexador:
a) Responsabilidade;

b) Organizagdo;

c) Atengdo;

d) Disciplina;

e) Polidez;

f) Zelo;

g) Discrigdo;

h) Presteza.

6.2.3.4 - As atividades de indexacdo compreendem indexar os arquivos digitalizados.

6.2.3.5 - Tendo em vista a experiéncia de indexa¢do em projetos realizados pelo TJES, um indexador digita em média em torno de 2.000 Bytes/hora. Considerando um
turno de seis horas, chegamos a um total de 12.000 Bytes/dia. Considerando que teremos aproximadamente 130.000 processos com uma média de 200 bytes por
processo, ou seja, 26.000.000 bytes/ano. Com a contrata¢do de 10 indexadores, o volume total de Bytes a serem produzidos por ano é de 28.8000.000 Bytes, volume este
suficiente para proceder a indexagdo dos processos descritos no subitem 6.2.1 que perfazem 105.000.000 imagens/ano.

6.2.3.6 - De onde se chegou a Férmula de Célculo de postos de trabalho na atividade de indexagdo:

PTAB= {(BH.HT). DU}NO

BH: Bytes por hora por operador = 2000

HT: Horas de trabalho/dia=6

DU: Dias uteis no Ano = 240

NO: nimero de operadores = 10

PTAB: produgdo total anual de Bytes: 28.8000.000 bytes
Média de Bytes/processo = 200 bytes/processo

Numero do Processo 25 Bytes
Numero do Volume 3 Bytes
Data de Ajuizamento 10 Bytes

NUmero da Petigdo Inicial 12 Bytes

Classe 20 Bytes
Natureza 20 Bytes
Assuntos Principais 20 Bytes
Vara 20 Bytes
Autor 40 Bytes
Réu 30 Bytes

QTD Bytes por Processo 200 Bytes/ Processo

Total de Processos = 130.000 processos

Calculo:

PTAB= {(2.000%6)*240}*10

PTAB= {12.000*240}*10

PTAB= 2.880.000 *10

PTAB=28.800.000 / 200 = 144.000 Processos, portanto, maior que 130.000 processos necessarios.

6.2.4 - Atividades de Controle de Qualidade



6.2.4.1 - Classificagdo CBO: 4101-05

6.2.4.2 - Para a execugdo dos servigos contratados, o Controlador de qualidade devera possuir ensino fundamental completo;

6.2.4.3 - A atividade de controle de qualidade é baseada em dois turnos de seis horas de funcionamento.

6.2.4.4 - Atividades bésicas do posto de trabalho de controlador de qualidade:
a) Verificagdo de todos os processos digitalizados;

b) verificacdo de imagens salvas, conferindo a integridade do processo digitalizado com o processos fisico, verificando nimero de paginas, imagens, resolucdes de cores e
demais itens constantes do Manual de Digitalizagdo;

c) Auxiliar nas demais fung@es correlatas as atividades relativas a prestagdo dos servigos;

6.2.4.5 -Baseado nas experiéncias de servigos de controle de qualidade em projetos similares realizados pelo TIDFT, STM, STJ, DNIT, um operador de scanner produz em
média 2.100 imagens por hora, totalizando num turno de 6 horas 12.600 mil imagens/dia. Considerando o periodo de 240 dias Uteis, em média, ao ano chegamos a uma
produgdo anual de 3.024.000 imagens por operador/ano. Se considerarmos a contratagdo de 35 operadores, chegaremos a um quantitativo de 105.840.000 imagens por
ano. De onde se chegou a Férmula de Célculo de postos de trabalho na atividade de digitalizagdo:

PTA= {(IH.HT).DUINO

IH : Imagens por hora por operador = 2.100
HT: Horas de trabalho/dia=6

DU: Dias uteis no Ano = 240

NO: nimero de operadores = 335

PTA: produgdo total anual = 105.840.000
Calculo:

PTA = {(2.100*6)*240}*35

PTA = {12.600*240}*35

PTA = 3.024.000*35

PTA = 105.840.000 =105.000.000

6.2.5 - Atividades de supervisor

6.2.5.1 - Classificagdo CBO: 4101-05

6.2.5.2 - Para a execugdo dos servigos contratados, o Supervisor devera possuir ensino médio completo;

6.2.5.3 - A atividade de supervisio é baseada em dois turnos de seis horas de funcionamento bem como no nimero de preparadores, digitalizadores e
indexadores/controladores de qualidade que fardo parte da equipe de produgdo.

6.2.5.4 - Atividades bdsicas do supervisor:

a) Acompanhar e orientar os servigos desenvolvidos nos postos de trabalho;

b) Acompanhar e verificar a agilidade no cumprimento dos servigos estabelecidos;

c) Distribuir as tarefas e verificagdo da qualidade do servigo;

d) Auxiliar nas demais fungBes correlatas as atividades relativas a prestagdo dos servigos;

e) Manter entendimento, receber e transmitir comunicagdes aos empregados objetivando a garantia do bom entendimento e andamento dos trabalhos;
f) Identificar e ordenar os documentos a serem preparados e digitalizados;

g) Controlar e acompanhar a entrada e saida de processos e documentos no seu setor de trabalho;
h) Buscar dados e informacgdes na internet;

i) Controlar prazos e cronogramas de trabalho e gestdo de pessoal;

j) Operar microcomputador (Windows/Word/Excel);

k) Reproduzir documentos em scanner e fotocopiadoras;

1) Receber e transmitir e-mail;

m) Controlar os recursos, atividades e tarefas a serem executadas.

6.2.6 - Atividades de Coordenador

6.2.6.1 - Classificagdo CBO: 4101-05

6.2.6.2 - Para a execugdo dos servigos contratados, o Coordenador devera possuir ensino médio completo.

6.2.6.3 - A atividade de coordenagdo é baseada em dois turnos de seis horas de funcionamento bem como no nimero de supervisores, preparadores, digitalizadores e
indexadores/controladores de qualidade que fardo parte da equipe de produgdo.

6.2.6.4 - Atividades basicas do coordenador:

a) Apresentar os relatérios gerenciais/estatisticos;

b) Fazer a gestdo de pessoal, acompanhar e orientar os servigos desenvolvidos no posto de trabalho de supervisdo;
c) Acompanhar e verificar a agilidade no cumprimento dos servigos estabelecidos;

d) Acompanhar e distribuir as tarefas e verificagdo da qualidade dos servigos executados;



e) Manter entendimento, receber e transmitir comunicages aos supervisores e empregados, objetivando a garantia do bom entendimento e andamento dos trabalhos;

f) Comunicar ao Gestor do contrato, imediatamente, todas as anormalidades constatadas na execugdo dos servigos e, no menor espago de tempo possivel, reduzir a termo
a comunicagdo verbal, acrescentando todos os dados e circunstancias necessarios ao esclarecimento dos fatos;

g) Controlar prazos e cronogramas de trabalho;
h) Operar microcomputador (Windows/Word/Excel);

i) Receber e transmitir e-mail;

6.2.7 - Atividades de Geréncia

6.2.7.1 - Classificagdo CBO: 1425-20

6.2.7.2 - Para a execugdo dos servigos contratados, o Gerente de Projeto devera possuir curso superior em qualquer area de formagdo e experiéncia em geréncia de
projetos correlatos ao objeto da contratagdo.

6.2.7.3 - Classificagdo CBO: Grande Grupo 4 — Auxiliares de Servigos de Administrativos - Subgrupo 410 - Familia 4101-05.

6.2.7.4 - A atividade de geréncia é baseada em um gerente para toda a estrutura da empresa, e serve para realizar a integragdo multidisciplinar entre os diversos
interlocutores; elaborar o planejamento e Plano de Trabalho; responsabilizar-se pelo cronograma de entregas e emissdo de relatérios finais de faturamento; fazer a
interlocugdo da equipe da contratada junto ao Fiscais e Gestores do Contrato; e promover reunides e a ordem entre as etapas e equipe.

6.2.8 - Dimensionamento dos postos de trabalho

6.2.8.1 - A partir dos calculos de demanda realizados acima, a Coordenadoria de Gestdo da Informagcdo Documental estimou os postos de trabalho a serem contratados,
com base na Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO), instituida pela Portaria n 397/2002, publicada no DOU de 10/10/2002, do entdo Ministério do Trabalho e
Emprego, bem como suas quantidades na forma abaixo:

TOTAL DE POSTOS DE TRABALHO

Quantidade de Postos Matutinos

Tipo de Posto (7-13h) Quantidade de Postos Vespertinos (13- 19 h)  Jornada de Trabalho
Digitalizador 67 68 6h
Preparador/higienizador 51 51 6h
Indexador 5 5 6h
Controle qualidade 17 18 6h
Supervisor 5 5 6h
Coordenador 3 3 6h
Gerente de Projeto 2 8h

Total de Postos de Trabalho 300

Quadro 2 —Total de Postos de Trabalho

7 - QUALIFICACAO TECNICA

7.1 - A comprovagdo de capacidade técnico-operacional ocorrerd mediante apresentacdo de um ou mais Atestado(s) de Capacidade Técnica, que comprove(m) sua aptiddo
para a prestacdo dos servigos de digitalizagdo de documentos em caracteristicas, quantidades e prazos compativeis ou semelhantes ao objeto especificado neste Termo de
Referéncia;

7.1.1 - Entende-se por semelhanga e compatibilidade com o objeto contratual a execugdo de servicos de digitalizagdo de, no minimo, 25.000.000 (vinte e cinco milhGes) de
paginas (imagens geradas) por ano.

7.2 - O(s) Atestado(s) de Capacidade Técnica deverdo ser expedido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado, devidamente assinado(s), carimbado(s) e em papel
timbrado da empresa ou érgdo tomador do servigo, ou documento eletrénico assinado digitalmente no qual fiqgue comprovado que tenha prestado servico compativel em
quantidade e caracteristicas técnicas com o objeto da licitagdo;

7.2.1 - Tais Atestados deverdo referir-se a servigos prestados no dmbito de sua atividade econémica principal ou secunddria especificadas no contrato social vigente;

7.3 - O(s) Atestado(s) devera(do) conter minimamente as seguintes informagdes:
a) Nome e cargo da pessoa que assina;

b) Quantitativos da prestagdo dos servigos ;

c) Descrigdo dos servigos prestados.

d) Devem ser emitidos sem rasuras, acréscimos ou entrelinhas;



e) Devem estar assinados por quem tenha competéncia para expedi-los, tais como: representantes legais do 6rgdo/empresa, diretores, gerentes e representantes formais
das areas técnica ou demandante, ndo exaustivo;

f) Devem conter identificagdo clara e suficiente do Atestante;

7.4 - Somente serdo aceitos Atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, seis meses do inicio de sua execugdo;

7.5 - Poderd ser admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servigo, a apresentacdo de diferentes atestados de servicos executados de forma
concomitante, pois essa situagdo se equivale, para fins de comprovagdo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo
VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017;

7.6 - O licitante disponibilizard todas as informag6es necessarias a comprovacdo da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos,
copia do contrato que deu suporte a contratagdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servigos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo
VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

7.7 - A recusa do emitente do Atestado em prestar esclarecimentos e/ou fornecer documentos comprobatérios, ou constatada inexatiddo das informagdes atestadas,
desconstituird o documento — o que poderd, inclusive, configurar prética criminosa — ensejando comunicagdo ao Ministério Publico e abertura de Processo Administrativo
Disciplinar, conforme o caso, para fins de apuragdo de responsabilidades;

8 - METODOLOGIA DE AVALIACAO DA QUALIDADE E ACEITE DOS SERVICOS EXECUTADOS

8.1 - Para definir e padronizar a avaliacdo da qualidade dos servigos prestados pela Contratada, sera utilizado o Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR), disponivel no
Adendo 11l (1619911), que vinculard o pagamento a Contratada aos resultados alcangados, conforme mensuragdo dos servigos efetivamente prestados, por meio da
apuracdo, do célculo e da aplicagdo de valor percentual representativo da qualidade e disponibilidade das solugdes e servigos entregues.

8.2 - Os indicadores do IMR tém a fungdo contratual de garantir a equivaléncia entre os servigos efetivamente prestados e as expectativas minimas da Contratante,
servindo como balizadores para a composigdo final da remuneragdo da Contratada, promovendo ajuste no valor de seu pagamento, caso as metas ndo sejam alcangadas.

8.3 - Os primeiros 30 (trinta) dias de contrato, a partir do inicio da execugdo dos servigos (Etapa 6), serdo usados para adaptagdo e ndo sera realizado desconto sobre o
faturamento em relagdo ao que for apurado.

9 - PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO

9.1 - O prazo de vigéncia contratual sera de 12 (doze) meses, com inicio na data de assinatura do contrato, podendo ter a sua duragdo prorrogada por iguais e sucessivos
periodos, nos termos do artigo 57, II, da lei n2 8.666/1993, até o limite maximo de 60 (sessenta) meses, com vistas a obtengdo de precos e condi¢des mais vantajosas para a
Administragdo.

10 - DO REAJUSTAMENTO DE PREGCOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUACAO)

10.1 - A CONTRATADA faz jus a repactuagdo do contrato desde que transcorridos doze meses da data do orcamento a que a proposta se refere em razdo da variagdo
efetiva do custo de produgdo.

10.2 - A data do orgamento a que a proposta se refere corresponde a data-base da categoria profissional envolvida na execugdo do contrato, quando deve ocorrer acordo,
convengdo ou dissidio coletivo, em conformidade com as normas trabalhistas.

10.3 - A repactuagdo abrange todos os elementos de custos incidentes sobre a execugdo do contrato, ainda que ndo abrangidos por acordo, convengao ou dissidio coletivo,
por efeito do que, até a préxima repactuacdo, a CONTRATADA ndo faz jus ao reajuste.

10.4 - Admite-se apenas uma repactuagdo dentro do periodo de um ano, ainda que o contrato envolva categorias profissionais diferentes, com datas-bases diferentes,
hipétese em que cabe a CONTRATADA optar pelo momento da repactuagao.

10.5 - A CONTRATADA deve apresentar a Administragdo:
a) copia do acordo, convengdo ou dissidio coletivo vigente a época da celebragdo do contrato e do atual, que fundamenta o pedido de repactuacdo;

b) comprovantes acerca da variagdo de precos ocorrida em relagdo a outros elementos de custo ndo abrangidos pelo acordo, convengdo ou dissidio coletivo, por meio de
documentos, tais como lista de prego de fabricantes, notas fiscais de aquisigdo de matérias-primas, alusivas a época da elaboragdo da proposta e do momento do pedido
de repactuacgdo do contrato;

c) planilha de pregos comparativa e analitica que demonstre a efetiva variagdo de todos os elementos de custos do contrato;
d) publicagdo oficial de reajuste de vale-transporte.

10.6 - A Administragdo procederd a pesquisa de pregos e avaliard o pedido de repactuagdo;

10.7 - A Administragdo, reconhecendo o pedido de repactuacdo, deve realizar os pagamentos retroativos a contar da data-base da respectiva categoria e em relagdo a
outros elementos de custo ndo abrangidos pelo acordo, convengdo ou dissidio coletivo, a contar da data da apresentagdo da proposta ou do orgamento a que essa se
referir.

11 - FORMA DE EXECUCAO DOS SERVICOS

11.1 - Da Prestagao dos Servigos



11.1.1 - A prestagdo dos servigos ocorrera nas dependéncias da Corregedoria Geral da Justica do Estado do Espirito Santo, localizada na Av. Jodo Batista Parra, n? 320,

Enseada do Sua, Vitdria - ES, CEP 29050-375 e no Edificio Greenwich Tower, localizado na Rua Desembargador Homero Mafra, n2 89 — Enseada do Sud, Vitdria — ES, CEP
29050-275.

11.1.2 - O local de prestagdo dos servigos podera ser alterado, por interesse da Administracdo, a qualquer tempo, bastando, para tal, comunicacdo a Contratada com 72
(setenta e duas) horas de antecedéncia.

11.1.3 - Os postos de trabalho deverdo funcionar no periodo das 07h00 as 19h00, distribuidos em 2 (dois) turnos, com jornada de trabalho de 06 (seis) horas/dia, com
carga hordria de 30 horas semanais.

11.1.4 - Seguem as plantas baixas dos locais de trabalho com os layouts:
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Figura 2 — Layouts



11.2 - Da Infraestrutura Tecnolégica

11.2.1 - A CONTRATADA devera providenciar os equipamentos tecnoldgicos necessdrios (softwares, scanners, computadores, leitores das mais diversas midias,
equipamentos para conversdo de VHS e de outras midias fisicas em midia digital) em quantidade suficiente para a execugdo dos servigos dentro do prazo contratual e em
perfeitas condigGes.

11.2.2 - A CONTRATADA devera realizar a manutengdo e reparagdo dos equipamentos e seus acessorios, necessarios a execugdo dos servigos, sendo que, quando ndo for
possivel seu conserto, os mesmos deverdo ser substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas a contar da solicitagdo pela CONTRATANTE.

11.2.3 - A CONTRATADA devera dotar os equipamentos elétricos de sistema de protegdo, de modo a evitar danos a rede elétrica, sob pena de responsabilidade.

11.2.4 - A CONTRATADA devera identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, de forma a ndo serem confundidos com similares de
propriedade do CONTRATANTE.

11.2.5 - A CONTRATADA devera substituir, imediatamente, a pedido do CONTRATANTE, sem que lhe caiba o direito de reclamagdo ou indenizagdo, os equipamentos que
apresentarem rendimento insatisfatério e baixa qualidade nos servigos executados.

11.2.6 - A CONTRATADA devera possuir infraestrutura de rede prépria, bem como link de internet, para a plena execugdo dos servigos objeto desta contratagdo.

11.3 - Do Mobilidrio

11.3.1 - O mobilidrio para acomodar os equipamentos tecnoldgicos e os empregados sera fornecido pelo CONTRATANTE, conforme layout proposto na figura 2, acima.

11.4 - Dos Materiais de Expediente

11.4.1 - A CONTRATADA deverd providenciar os materiais de expediente de boa qualidade e em quantidades suficientes para a execugdo dos servigos, tais como: papel,
fitas adesivas transparentes, fitas crepe, umectante para dedos (molha-dedos), clips, grampos, etc.

11.5 - Dos Uniformes

11.5.1 - Sera de responsabilidade da CONTRATADA fornecer uniformes aos empregados, composto, no minimo, por 3 (trés) camisas por empregado, tipo gola polo, a cada
6 (seis) meses.

11.5.2 - Além das camisas, os empregados receberdo também jalecos de boa qualidade, fabricados em poliéster, na cor branca, sendo 1 a cada 6 (seis) meses.

11.5.3 - Os empregados devem se apresentar trajando uniformes sempre limpos.

11.5.4 - A CONTRATADA ndo podera repassar os custos do uniforme a seus empregados.

11.6 - Dos crachas de identificagdo

11.6.1 - A confecgdo dos crachds de identificagdo dos empregados serd fornecida pelo contratado.

11.6.2 - A empresa devera exigir de seus empregados que vierem a prestar servicos no PJES que trabalhem sempre portando cracha de identificacdo, fixado em local bem
visivel, devendo ser substituido aquele(a) que ndo cumprir essa exigéncia.

11.7 - Dos Equipamentos de Prote¢do Individual - EP]

11.7.1 - A CONTRATADA devera fornecer aos seus empregados, sempre que necessario, todo o Equipamento de Protecdo Individual (EPI), em quantidade adequada, para
proteger a integridade fisica e a salide dos mesmos, composto, no minimo, por luvas de vinil sem pd, toucas descartaveis, mdscaras para protecdo e 6culos, conforme
detalhado na tabela abaixo:

Equipamento de Protegdo Individual Quantidade estimada por trabalhador
Luva de vinil sem pé 4 pares por turno por trabalhador
Touca TNT com elastico 2 toucas por turno por trabalhador
Madscara de protecdo multiuso do tipo descartdvel 3 por turno por trabalhador

Oculos de protecdo individual. Material: policarbonato 1 éculos a cada 12 meses por trabalhador

11.7.2 - Caberd a CONTRATADA orientar seus empregados quanto ao uso correto dos Equipamentos de Prote¢do Individual, bem como tornar obrigatério o seu uso.

11.8 - Da Sustentabilidade Ambiental



11.8.1 - A presente contratagdo contribui significativamente para reduzir os impactos ambientais. Com a virtualizagdo dos processos, ter-se-a uma drastica redugdo na
impressao de papéis, alinhando-se aos fundamentos da sustentabilidade e redugdo dos impactos ambientais decorrentes da atividade institucional.

11.8.2 - Os processos e documentos, depois de digitalizados, e cumprida a tabela de temporalidade, serdo encaminhados pelo PJES para cooperativas de reciclagem.

11.8.3 - Os impactos ambientais durante a execugdo do objeto estdo relacionados a geragdo de residuos decorrentes das atividades desempenhadas pela Contratada, tais
como grampos metalicos, mdscaras, toucas e luvas, devendo estes serem acondicionados em coletores adequados para posterior descarte a ser realizado pelo Poder
Judiciario do Estado do Espirito Santo.

11.8.4 - E dever da contratada a promogéo de praticas socioambientais para economia de energia, de 4gua e redugio de geracdo de residuos sélidos no ambiente onde se
prestard o servigo.

11.8.5 - A contratada devera eliminar o uso de copos descartdveis na prestacdo de servigos nas dependéncias do PJES, por meio da disponibilizagdo de caneca individual ou
cantil/garrafa térmica para os empregados.

11.8.6 - Com a digitalizacdo, pretende-se conferir uma maior celeridade no tramite processual, levando as informag¢des no formato certo para o ambiente virtual, e uma
redu¢do em diversos gastos do PJES como:

a) redugdo no contrato de mensageria;
b) eliminagdo de rotinas, como cargas, acompanhamento a xerox, cobrangas de autos, numeragdo de folhas, abertura de volumes, troca de capas, entre outras;
c) possibilidade efetiva de implantagdo do teletrabalho;

d) redugdo significativa no consumo de papel.

12 - DEVERES DA CONTRATADA E DA CONTRATANTE

12.1 - Dos deveres da CONTRATADA

12.1.1 - Generalidades

12.1.1.1 - A CONTRATADA deverd implantar os postos de trabalho, objeto deste Projeto Basico, conforme item 6.2.8.

12.1.1.2 - A CONTRATADA devera recrutar, selecionar, admitir, alocar, realocar e substituir os profissionais para os postos de trabalho, objeto deste Projeto Basico, por sua
conta e risco. Em todos os casos, devera observar integralmente os aspectos que abrangem a legislagdo trabalhista vigente, apresentando a documentagdo abaixo em até
30 dias ap6s o inicio da execugdo do contrato e antes do primeiro faturamento ou em cada alocacdo de novo colaborador no contrato com o PJES.

a) relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro
de Pessoas Fisicas (CPF);

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos, devidamente assinada pela CONTRATADA;

c) exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servigos;

d) Declaragdo de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA sobre a quitacdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;
e) Comprovante de entrega de uniformes;

f) comprovante de qualificagdo e experiéncia dos profissionais alocados nos postos de trabalho, se for o caso;

g) Declaragdo de n3o parentesco, conforme artigo 32 da Resolugdo n2 7 do CNJ:

Art. 32 E vedada a manutencio, aditamento ou prorrogacio de contrato de prestacio de servicos com empresa que venha a contratar empregados que sejam conjuges, companheiros
ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de dire¢do e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao
respectivo Tribunal CONTRATANTE, devendo tal condigdo constar expressamente dos editais de licitagdo. (Artigo alterado pela Resolugdo n? 09/2005, de 06/12/2005 - DJU 19/12/2005).

h) Quaisquer documentos solicitados pela CONTRATANTE durante a vigéncia contratual, tendo como referéncia o Anexo VIII-B da I.N. SEGES/MPDG n? 5/2017;

i) Os documentos necessérios a comprovagdo dos itens elencados acima poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de copia autenticada por cartério
competente ou por Servidor da Administragdo.

12.1.1.3 - A CONTRATADA devera executar os servigos objeto deste Projeto Basico de acordo com os padr&es de qualidade exigidos pelo CONTRATANTE:
a) Fornecer mao de obra qualificada para as fung¢des, de acordo com as exigéncias contidas neste Projeto Basico.
b) A CONTRATADA deverd cumprir as normas e regulamentos internos do CONTRATANTE aplicdveis ao objeto deste Projeto Basico;

c) A CONTRATADA devera cumprir rigorosamente toda a legislagdo trabalhista e todas as normas de segurang¢a e medicina do trabalho aplicéveis a execugdo dos servigos
contratados;

d) A CONTRATADA devera executar os servigos, objeto do presente Projeto Basico, responsabilizando-se, em relagdo aos seus profissionais, por todas as despesas
decorrentes da relacdo de emprego e da execugdo dos servicos a serem prestados, tais como: salarios, seguros de acidentes, taxas, impostos, encargos, obrigagdes,
contribuicdes, indenizagbes, auxilio-refei¢do, auxilio-transporte, uniformes e outras despesas que porventura venham a ser criadas e exigidas por Lei;

e) A CONTRATADA deverd fornecer, as suas expensas, os equipamentos de protegdo individual — EPIs, que se fizerem necessérios para os seus profissionais prestarem o
servico;
g) A CONTRATADA n3do podera transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto contratado, sob pena de rescisdo contratual e aplicacdo de penalidade.

h) A CONTRATADA devera manter a disposicio do CONTRATANTE um preposto do contrato, com total disponibilidade, atendimento 24 horas, munido de telefone de
contato (celular e fixo) para que possa, em caso de necessidade, ser acionado;

i) O preposto indicado pela CONTRATADA deverd ter capacidade gerencial para tratar de todos os assuntos definidos no contrato e ter capacidade de desenvolver outras
atividades administrativas de responsabilidade da CONTRATADA, tais como atender os seus profissionais alocados, entregar contracheques, auxilio-transporte, auxilio-
alimentacdo, colher assinaturas de folhas de ponto, fornecer uniformes, emitir relatérios, planejar escala de férias e, principalmente, controlar as informagdes relativas ao
seu faturamento mensal.

j) O preposto da CONTRATADA deverd comparecer, sempre que solicitado pelo CONTRATANTE, ao local designado pelo gestor do contrato, para exame e esclarecimentos
de quaisquer ocorréncias.


http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Trib_Sup/STF/CNJ/Res_09_05.html

k) A contratada deverd possuir filial ou escritério na Grande Vitéria ou se comprometer a instald-lo em até 90 (noventa) dias apds o inicio da vigéncia do contrato.

1) A CONTRATADA deverd proceder a imediata substituicdo do posto de trabalho cuja conduta seja julgada inconveniente ao bom andamento dos servigos pelos tomadores
direto do servigo, devendo ser apresentada notificagdo pelo Gestor do contrato, apds apresentacdo de relatério de ocorréncias objetivas e devidamente fundamentado
com base no interesse publico e por escrito pelo Fiscal do Contrato deste Egrégio Tribunal de Justiga.

m) E vedado o retorno dos profissionais substituidos nos termos da alinea “I” as dependéncias do CONTRATANTE para cobertura de licengas, dispensas, suspensdes ou
férias de outros profissionais, ou ainda por quaisquer outros motivos, exceto se autorizado pelo CONTRATANTE.

n) A CONTRATADA devera disponibilizar, sempre que solicitado pela CONTRATANTE, os comprovantes de regularizagdo de todos os encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais, as carteiras de trabalho devidamente anotadas, dentre outros documentos;

0) A CONTRATADA devera organizar banco de horas dos empregados que prestarem servigos ao PJES, com duragdo de, pelo menos, seis meses, de forma que, caso haja
excesso de jornada de trabalho em um dia, seja compensando em outro, uma vez que ndo havera pagamento de horas extras.

p) O banco de horas acima refere-se ao posto de trabalho e ndo a pessoa que presta os servigos, de forma que havendo alteragdo do empregado, subsiste para a
Administragdo eventual saldo de horas.

q) Sempre que solicitado pela Administragdo a CONTRATADA devera informar o saldo de horas, por posto de trabalho.

r) A CONTRATADA devera manter quadro de pessoal conforme previsto neste Projeto Basico, de forma ininterrupta, providenciando todas as substitui¢des.

r.1) Eventuais faltas imprevisiveis nos postos de trabalho deverdo ser supridas pela CONTRATADA em até duas horas, por profissional que atenda integralmente aos
requisitos técnicos exigidos;

s) A CONTRATADA deverd adaptar-se a eventuais alteragdes nos hordrios dos postos de trabalho, conforme o interesse do CONTRATANTE;

t) A CONTRATADA devera identificar todos os equipamentos de sua propriedade de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade do CONTRATANTE;

u) A CONTRATADA devera retirar das instalagGes do CONTRATANTE, ao término do contrato, os seus bens ou quaisquer sistemas instalados;

v) A CONTRATADA devera manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE ou de
terceiros, que tomar conhecimento em razdo da execugdo do contrato, devendo orientar os profissionais nesse sentido;

v.a) A CONTRATADA ndo podera reproduzir, divulgar ou utilizar em beneficio préprio, ou de terceiros, quaisquer informagdes de que tenha tomado ciéncia em razdo da
prestacdo dos servigos;

w) Responsabilizar-se por quaisquer 6nus, despesas, obrigagdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais, de acidente de trabalho, bem como alimentagdo, transporte ou outro
beneficio de qualquer natureza, decorrentes da contratagdo dos servigos;

x) Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civel ou penal relacionados aos servigos, originariamente ou vinculada por prevengdo, conexdo ou
continéncia;

y) A CONTRATADA devera garantir a plena disponibilidade dos servigos nos termos contratados. Em caso de paralisagdo dos transportes publicos devera prover o
transporte dos seus profissionais até as dependéncias do CONTRATANTE, nos locais onde normalmente prestam servigos, bem como nas situagdes em que se faca
necessdria a execugdo de servicos em horarios atipicos.

z) A CONTRATADA estard sujeita a ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte do CONTRATANTE, levada a efeito pelo gestor do contrato, para acompanhamento da execugdo
do mesmo. Essa fiscalizagdo, por sua vez, ndo exime a CONTRATADA das responsabilidades civis, administrativas e penais;

a.a) A CONTRATADA devera prestar todos os esclarecimentos que Ihe forem solicitados e, ainda, acatar as orientagdes do Fiscal e/ou Gestor e proceder a imediata corregdo
das deficiéncias verificadas, quanto a execugdo dos servigos contratados;

a.b) Comprovar que ndo possui em seus quadros, empregados que sejam cdnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
inclusive, de ocupantes de cargos de diregdo e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao respectivo Tribunal CONTRATANTE (Resolugdo n2 9 do CNJ).

a.c) Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bdsicos dos servigos a serem executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

a.d) A CONTRATADA devera reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados
em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢@es resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

a.e) A CONTRATADA deverd responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagBes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das
categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagcdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributdrias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a CONTRATANTE;

a.f) Ndo serdo incluidas nas planilhas de custos e formacgdo de pregos as disposigdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de
participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa CONTRATADA, de matéria ndo trabalhista, de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos
contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdencidrios,
bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

a.g) Atender as solicitagdes da CONTRATANTE quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo gestor do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigagdes relativas a execugdo do servigo, conforme descrito neste Projeto Basico;

a.h) Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administracdo;

a.i) Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a
CONTRATADA relatar a CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungdo;

a.j) Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengdo das informagdes de seus interesses junto aos érgdos publicos, relativas ao contrato de
trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

a.j.1) viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar
se as suas contribuigdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo méximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da presta¢do dos servicos ou da admissdo do
empregado;

a.j.2) viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econémica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

a.j.3) oferecer todos os meios necessédrios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio
eletrdnico, quando disponivel.

a.k) Fornecer, sempre que solicitados pela CONTRATANTE, os comprovantes e extratos de cumprimento das obrigagdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo
de Servigo - FGTS, e do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposicio da CONTRATANTE;

a.l) A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicara a retengdo do
pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicagdo, até que a situagdo seja regularizada, sem prejuizo das demais
sangdes cabiveis.

a.m) Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitagdo;

a.n) Nao beneficiar-se da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de
2006;

a.n.1) Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, salvo as excegdes previstas no § 52-C
do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatdria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo,
conforme previsdo do art.17, XlI, art.30, §19, Il e do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.

a.n.2) Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a CONTRATADA deverd apresentar cépia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e



recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia Util do més subsequente ao da ocorréncia
da situacdo de vedagdo.

12.1.1.4 - CONTRATADA, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, ap6s o Ultimo més de prestagdo dos servigos, devera entregar os seguintes documentos:

i. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;
ii. guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

iii. Comprovantes de quitagdo do depésito do fundo de garantia e contribui¢des previdencidrias decorrentes da rescisdo do contrato de trabalho.

iv. comprovantes de pagamento de demais direitos previstos no termo de rescisdo do contrato de trabalho (diferencas salariais, férias vencidas, 132 proporcional,
beneficios etc.) dos empregados lotados no contrato com o PJES.

v. exames médicos demissionais dos empregados dispensados;

vi. informar os empregados que permanecerem com vinculo de trabalho com a empresa.

12.1.2 - Do controle de jornada e banco de horas:
a) A CONTRATADA deverd utilizar-se dos meios legais necessérios para supervisionar e controlar a frequéncia de seus profissionais nos postos de trabalho.
b) O banco que é em relagdo ao posto de trabalho e ndo em relagdo a pessoa que o ocupa normalmente.

c) A CONTRATADA devera enviar mensalmente, junto com as notas fiscais para pagamento, em arquivo digital, as folhas de ponto de todos os empregados que prestaram
servigos nas dependéncias do PJES, ainda que em substituigdo, referentes ao periodo faturado. Além do envio ordindrio dos controles de frequéncia, a Administragdo
podera solicitar relatérios a qualquer tempo para fins de fiscalizagdo.

d) Em complemento as folhas de pontos, a CONTRATADA devera enviar planilha de faturamento detalhando os dias trabalhados e as coberturas realizadas, na forma de
adendo deste Projeto Basico.

e) Nos casos de extensdo de feriados, pontos facultativos, feriados e recesso forenses, as horas ndo trabalhadas deverdo ser compensadas antes ou apds a data a ser
compensada.

f) Nos casos previstos no item anterior, o Fiscal Técnico deverd especificar e acompanhar a execugdo das atividades.

12.1.3 - Da responsabilidade por danos na execug¢do dos servigos;

a) A CONTRATADA arcara com todos os prejuizos causados por seus empregados, por dolo ou culpa, a Administra¢do e/ou terceiros, em decorréncia do Contrato, tais
como danos materiais, fisicos, morais, etc., assegurados o contraditério e a ampla defesa.

12.2 - Dos deveres da CONTRATANTE

12.2.1 - Cabe ao PJES, além do previsto e exigido pela Lei n.2 8.666/1993 e normas regulamentares pertinentes:

12.2.2 - Permitir, durante a vigéncia do contrato, o livre acesso dos empregados da CONTRATADA aos locais designados para a prestagdo dos servigos, desde que
devidamente identificados, conforme os termos deste instrumento e com as normas vigentes no ambito do TJES;

12.2.3 - Prestar informag@es e esclarecimentos que Ihe venham a ser solicitados pela CONTRATADA;

12.2.4 - Indicar formalmente os fiscais e gestores do contrato para o acompanhamento da execug¢do contratual;

12.2.5 - Respeitar e fazer respeitar a autonomia que detém a empresa na gestdo de seus funcionarios durante a execugdo do contrato, observando as vedagdes contidas no
Artigo 52 da Instrugdo Normativa N2 05/2017, do Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestdo e os principios da Legalidade, Impessoalidade, Moralidade Publicidade
e Eficiéncia, explicitados no art. 37 da Constitui¢do Federal/1988, bem como outros explicitos e implicitos que se apliguem aos Contratos Administrativos, ndo praticando
atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

a) Exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo estes reportarem-se somente aos responsaveis indicados pela CONTRATADA, exceto
quando o assunto for relacionado a execugdo dos servigos na unidade em que realiza as suas atividades diretamente;

b) Promover ou aceitar desvios de funcdo dos trabalhadores da CONTRATADA, mediante a utilizacdo deles em atividades distintas daquelas paras as quais foram
contratados, conforme previsto neste documento e em relagdo a fungdo especifica do objeto descrito neste instrumento;

c) Influenciar, solicitar, sugerir ou interferir, de qualquer forma, no recrutamento, selegdo, admiss3o, alocagdo, realocagdo, substituigdo ou demissdo de empregados da
CONTRATADA, resguardado em substitui¢des decorrentes de ma prestacdo de servigo; e

d) Interferir na época de concessdo de férias dos empregados da CONTRATADA, em respeito ao artigo 136, caput, da CLT;
e) Efetuar o pagamento nos prazos e condigdes estipulados no Edital e no Contrato;
f) Exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servigos;

g) Exigir da CONTRATADA, a qualquer tempo, a comprovagdo das condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas neste Projeto Basico.

13 - FORMA DE PAGAMENTO

13.1 - O pagamento serd efetuado de acordo com os servicos efetivamente prestados, comprovados pelo gestor/fiscal do contrato, proporcional ao atendimento das
obrigagBes estabelecidas no Instrumento de Medigdo de Resultados — IMR (Adendo Il - 1619911), que define os niveis esperados de qualidade da prestagdo dos servicos e
as respectivas adequagBes do pagamento, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

13.2 - A CONTRATADA fornecera ao TJES os documentos dos itens 13.2.1, 13.2.2, 13.2.3, 13.2.4 e 13.2.5 que, depois de conferidas e atestadas, serdo encaminhados para
processamento e pagamento no prazo de 15 (quinze) dias Uteis. Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA na pendéncia de qualquer uma das situagdes abaixo
especificadas, sem que isso gere direito a alteragdo de pregos ou compensagao financeira:

13.2.1 - Notas Fiscais;

13.2.2 - CertidGes elencadas abaixo, (podem ser substituidas pelo SICAF):



13.2.2.1 - Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

13.2.2.2 - Certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

13.2.2.3 - Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

13.2.2.4 - Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e

13.2.2.5 - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

13.2.3 - Documentos Pessoais:

13.2.3.1 - Relagdo de pessoal lotado no Contrato, na forma dos Adendos V-A e V-B;

13.2.3.2 - Sempre que solicitado, das inconsisténcias detectadas apontando o total de horas trabalhadas no més e eventuais saldos, por empregado (positivos e negativos
por posto de trabalho);

13.2.3.3 - Relagdo de substituicdo de empregado, constando data da auséncia — nome do ausente — nome do substituto — periodo de substituigdo;

13.2.3.4 - Folha de pagamento analitica, uma relagdo dos efetivos e outra relagdo dos substitutos;

13.2.3.5 - Contracheques, cdpias dos efetivos e dos substitutos e respectivos comprovantes de depdsito;

13.2.3.6 - Comprovante de pagamento de ticket refeigdo, relagdes separadas dos efetivos e substitutos;

13.2.3.7 - Comprovante de pagamento de vale transporte, relagdo separada de efetivos e substitutos;

13.2.3.8 - Comprovante de pagamento de demais beneficios didrios e mensais;

13.2.3.9 - Relatdrio para publicagdo no Portal da Transparéncia (modelo a ser fornecido pela CONTRATANTE).

13.2.4 - Encargos Trabalhistas/Previdenciarios/Fiscais, ou os que vierem a lhes suceder, na forma da lei:

13.2.4.1 - DCTFWeb completa, SEFIP, RET e Protocolo de Conectividade;

13.2.4.2 - Guia de Recolhimento do FGTS;

13.2.4.3 - Guia de Recolhimento do INSS.

13.2.5 - Excepcionalmente nos meses de dezembro, serd estabelecido prazo para que a CONTRATADA apresente sua documentagdo e faturas para processamento e
pagamento, de acordo com Ato Normativo que disciplina normas de encerramento de exercicio financeiro;

13.3 - Ocorrendo erros na apresentacdo do(s) documento(s), sera solicitada a CONTRATADA a imediata correcdo ficando estabelecido que o prazo de pagamento somente
serd contado a partir da regularizagao.

13.4 - No momento do pagamento das faturas, a Secretaria de Finangas realizara as retengbes nas rubricas relativas ao 1/3 Constitucional de férias, 132 salario e multa do
FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncias dos encargos previdenciarios e FGTS sobre tais rubricas, na forma do Art. 12 da Resolugdo CNJ n.2 169 de 31 de
Janeiro de 2013 e alteragdes.

13.4.1 - A movimentagdo dos valores retidos sé podera ocorrer nos casos e na forma estabelecida na Resolugdo CNJ n.2 169 de 31 de Janeiro de 2013 e atualizacGes.

13.5 - O pagamento referente ao valor da nota fiscal somente sera feito por Ordem Bancdria.

13.6 - O TJES podera deduzir do pagamento importancias que a qualquer titulo Ihe forem devidos pela empresa CONTRATADA, em decorréncia de descumprimento de suas
obrigagdes;

13.7 - Para efetivagdo do pagamento a CONTRATADA devera manter as mesmas condigdes previstas no edital no que concerne a proposta e habilitacio.

13.8 - Este Tribunal descontara do valor devido as retengdes previstas na legislagdo tributaria e previdenciaria, tais como: Lei 8212/1991, Instrugdo Normativa RFB
971/2009, Lei complementar 116/2003, Lei complementar 123/2006, ou qualquer outra vigente quando do pagamento.

13.9 - Pelo atraso injustificavel no pagamento, o TJES pagara reajuste monetario com base no IGP-M e juros de mora a base de 1% (um por cento) ao més.



14 - GARANTIA CONTRATUAL

14.1 - A CONTRATADA prestara a garantia de execug¢do do contrato, dentre as modalidades definidas no art. 56 §12 da Lei n2 8.666/93, no valor equivalente a 5% (cinco
por cento) do valor total do contrato, com validade até 3 (trés) meses apds o término da vigéncia contratual, no prazo méaximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogdveis por igual
periodo, a critério da CONTRATANTE, contado da assinatura do contrato.

14.1.1 - A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretard a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia
de atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento);

14.1.2 - O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
cldusulas, conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n® 8666/1993;

14.1.3 - O garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pelo CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar
sangOes a CONTRATADA;

14.2 - A garantia assegurara o pagamento de:

14.2.1 - prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;

14.2.2 - prejuizos causados a Administragdo ou a terceiros, decorrentes de culpa ou dolo durante a execug¢do do contrato;

14.2.3 - multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a CONTRATADA; e

14.2.4 - obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdencidrias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela CONTRATADA.

14.3 - A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados nos subitens do item 15.2.

14.4 - A garantia em dinheiro deverd ser efetuada no Banco Banestes S/A, em conta especifica com corregdo monetéria, em favor do CONTRATANTE;

14.5 - A garantia sera considerada extinta:

14.5.1 - com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaragdo da Administracdo, mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as cldusulas do contrato; e

14.5.2 - apos o término da vigéncia do contrato, respeitando-se o disposto nos itens 14.8 e 14.9 abaixo.

14.6 - O CONTRATANTE ndo executara a garantia nas seguintes hipdteses:

14.6.1 - caso fortuito ou forga maior;

14.6.2 - alteragdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obriga¢Ges contratuais;

14.6.3 - descumprimento das obrigacdes pela CONTRATADA decorrente de atos ou fatos da Administragdo; ou

14.6.4 - prética de atos ilicitos dolosos por servidores da Administragdo;

14.7 - Ndo serdo admitidas outras hipéteses de ndo execugdo da garantia, que ndo as previstas no item 15.6.

14.8 - A garantia somente sera liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes desta contratacdo. Caso esse
pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas
diretamente pela Administragdo, conforme estabelecido na alinea “j” do item 3.1 do ANEXO VII-F da Instrugdo Normativa 05/2017 do SEGES.

14.9 - Aplica-se ainda o disposto art. 65 da IN 05/2017 do SEGES no que se refere a extingdo e ndo execugdo da garantia.

14.10 - Nas eventuais repactuagdes, a Contratada devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporgdo de 5%
(cinco por cento) em relagdo ao valor contratado.

15 - GARANTIA DO OBJETO

15.1 - Ndo se aplica.

16 - PENALIDADES

16.1 - Com fulcro na legislagdo vigente, a Administracdo podera, garantida a defesa prévia, aplicar a Contratada as seguintes penalidades, no caso de atraso injustificado,



de execugdo parcial ou inexecugdo da obrigagdo, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

16.1.1 - Adverténcia

16.1.1.1 - A penalidade de adverténcia serd aplicada nas seguintes hipoteses:

| - Execugdo irregular que n3o resulte prejuizo para o PJES;

Il - Repetigdo de falhas para atendimento de um mesmo servigo;

Il - Repetigdo de ndo atendimento de um mesmo nivel de qualidade contratado.

16.1.2 - Multa

Niveis das Multas

Nivel Correspondéncia

1 Adverténcia

2 Multa de 0,2% (zero virgula dois por cento) sobre o valor total do contrato
3 Multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento) sobre o valor total do contrato
4 Multa de 1% (um por cento) sobre o valor total do contrato

5 Multa de 2% (dois por cento) sobre o valor total do contrato

Referéncia para as Multas

Item Descrigdo Referéncia  Nivel
1 N3o mantiver a proposta; ndo assinar o contrato; ou recusar o recebimento da Nota de Empenho. - 2
2 Apresentar declara¢do e/ou documentacdo falsa; e/ou cometer fraude fiscal. - 4
3 N&o apresentar instrumento de garantia contratual dentro do prazo estabelecido. - 2
4 Na hipdtese de rescisdo contratual por inexecugdo total ou parcial do Contrato. - 5
5 Atrasar na entrega do projeto executivo - 2
6 N&o observar as politicas de seguranga e normas de acesso do CONTRATANTE. Por 1

ocorréncia

~ . ~ Por
7 N&o zelar pelas instalagdes do Contratante. A 3
ocorréncia

~ . Lo S P
8 N&o ressarcir qualquer dano causado ao patrimonio do CONTRATANTE, salvo justificativa comprovada. o::);rréncia 2

~ ~ L Por
9 N&do apresentar documentagdo exigida da empresa. A 2
ocorréncia

10 Violar quaisquer cldusulas do Acordo de Confidencialidade de Informagéo. Por A 3
ocorréncia

. . ) Por
11 Transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto dos servigos. A 5
ocorréncia

Deixar de cumprir quaisquer das obrigacGes estabelecidas no instrumento contratual e anexos, desde  Por 2% (dois por cento) aplicados sobre o valor

12 ~ R . . P
que a multa ndo esteja prevista neste item. ocorréncia mensal do contrato.

16.1.2.1 - No caso de ndo pagamento voluntério da multa pela Contratada a Administragdo podera:

| - Descontar o valor da multa dos pagamentos porventura devidos pelo Contratante;
Il - Inscrevé-la em divida ativa para futura cobranga judicial, na impossibilidade de adog¢do da medida prevista no inciso I;

Il - Caso a multa seja referente a ultima fatura do contrato, aquela sera deduzida dos valores do contrato retidos pelo Contratante a titulo de garantia.

16.1.2.2 - Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta, respondera a Contratada pela sua diferenca, devidamente atualizada pelo
indice estipulado em contrato ou, na falta deste, pelo indice Geral de Precos - Mercado (IGP-M), ou aquele que vier a substitui-lo.

16.1.2.3 - A multa podera ser aplicada cumulativamente com outras sangdes, em fung¢do da natureza e da gravidade do ilicito.

| - As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.



16.1.3 - Suspensdo: A sangdo de suspensdo consiste no impedimento temporario de participar de licitagdes e de contratar com o PJES, pelo prazo que este Poder fixar,
tendo sido arbitrado de acordo com a natureza e a gravidade da falta cometida, observado o limite temporal de até 2 (dois) anos, respeitando a razoabilidade e
proporcionalidade, nos casos em que a licitagdo e/ou o contrato conduzirem-se pela legislagdo vigente.

16.1.4 - Impedimento: A Contratada poderd ser impedida de licitar e contratar com o PIES, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, respeitando a razoabilidade e
proporcionalidade, e serd descredenciada do SICAF, sem prejuizo as multas previstas no contrato, bem como das demais cominagGes legais, sendo imposta aquele que:

| - Convocado dentro do prazo de validade da sua proposta ndo celebrar o contrato;

Il - Deixar de entregar a documentagdo exigida ou apresentar documentagdo falsificada;

Il - Ensejar ou der causa ao retardamento da execug¢do ou da entrega do objeto sem motivo justificado;
IV - Ndo mantiver sua proposta, salvo se em decorréncia de fato superveniente que o justifique;

V - Praticar atos fraudulentos na execugdo do contrato;

VI - Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal.

16.1.5 - Declaragdo de Inidoneidade: Nos termos da legislagdo vigente, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida sua
reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida quando a Contratada ressarcir a Administragdo pelos prejuizos resultantes.

16.2 - Glosas

16.2.1 - Pela inexecugdo, desacordo ou descumprimento das metas previstas no IMR, a Contratada estard sujeita a glosas, conforme estabelecidas no Adendo Il -
Instrumento de Medigdo de Resultados (1619911).

16.2.2 - Além das sangBes previstas no subitem anterior, para efeito de aplicacdo de glosas, as infragdes sdo atribuidas graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:

Tabela 1 - Graduagdo/Correspondéncia

Grau Correspondéncia

1 0,2% sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% sobre o valor mensal do contrato

Tabela 2 - Infragdo/Graduacdo
Item Descrigdo Grau Incidéncia
1 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais. 5 Por ocorréncia

Suspender ou interromper, total ou parcialmente, os servicos contratuais, salvo por motivo de for¢a maior ou caso fortuito

. L = 4 Por dia
reconhecido pela Administragdo.
P . Por empregado e
3 Manter empregado sem qualificagdo para executar os servigos contratados. 3 por dia
4 Recusar-se a executar servigos previstos em contrato ou a realizar a correcio de falhas e/ou defeitos na execucdo contratual 5 Por servigo e por
determinada pelo 6rgdo fiscalizador. dia
Para os itens a seguir, deixar de:
Item Descrigdo Grau Incidéncia
. ~ . . - Por ocorréncia e
5 Indicar e manter durante a execuc¢do do contrato o preposto previsto no Projeto Bésico/Contrato. 2 por dia
. « N . . Por empregado e
6 Substituir empregado alocado que ndo atenda as necessidades do servigo. 1

por dia

16.2.3 - O Valor de Glosa sera limitado a 30% (trinta por cento) do Valor Completo Mensal de Pagamento, caso o valor apurado de Glosa seja superior a esse limite.

17- RECEBIMENTO PROVISORIO E DEFINITIVO

17.1 - O Recebimento Provisorio sera feito na apresentagdo das notas fiscais de faturamento mensal.

17.2 - O Recebimento Definitivo serd dado apds a avaliagdo do Instrumento de Medigdo do Resultado — IMR ( 1619911), realizado pelo fiscal do contrato e o ateste formal e



definitivo por parte do gestor de contrato.

17.3 - A CONTRATADA caberd sanar as irregularidades apontadas no recebimento, até o prazo previsto para o adimplemento da obrigagio, submetendo o objeto
impugnado a nova verificagdo, ficando suspenso o pagamento até a execugdo das corregdes necessarias, sem prejuizo de aplicagdo das penalidades cabiveis.

17.4 - O recebimento provisério ou definitivo ndo exclui a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato, dentro dos limites estabelecidos pela lei
ou pelo contrato.

18 - PROCEDIMENTO DE GESTAO DE CONTRATO

18.1 - A gestdo do contrato resultante deste projeto basico obedecerd ao Manual de Gestdo de Contratos Administrativos do Tribunal de Justica do Espirito Santo
(Resolugdo TJES n2. 027, de 2009), as Normas de Procedimentos do PJES e demais normas gerais de contratacdo do poder publico, seguindo, como premissa basica, as
defini¢des a seguir delineadas:

| — Gestdo da Execugdo do Contrato: é a coordenagdo das atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica, administrativa, bem como dos atos preparatérios a instrugdo
processual e ao encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para formalizagdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a
prorrogacado, alteragdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de sangdes, extingdo do contrato, dentre outros;

Il — Fiscalizagdo Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugdo do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade,
tempo e modo da prestagdo dos servigos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatério, para efeito de
pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo do publico usuério;

Il — Fiscalizagdo Administrativa: é o acompanhamento dos aspectos administrativos da execugdo dos servigos, quanto as obrigacGes previdenciarias, fiscais e trabalhistas,
bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

18.1.1 - Ressalte-se que na atual realidade do Poder Judicidrio do Estado do Espirito Santo as equipes disponiveis para atuacdo na Gestdo e fiscalizacdo de contratos sdo
extremamente restritas sendo necessario o agrupamento das fungdes de Gestor e Fiscal Administrativo em um Unico servidor.

18.2 - Além das disposi¢des acima citadas, a fiscalizagdo administrativa deverd observar, ainda, as seguintes diretrizes:

18.2.1 - No momento em que a prestagdo de servigos € iniciada, deve ser elaborada planilha-resumo do contrato administrativo, conforme modelo disposto no Adendo IV-
B (1620115). Ela contera informag&es sobre todos os empregados terceirizados que prestam servigos no 6rgdo, com os seguintes dados: nome completo, fungdo exercida,
saldrio, adicionais, gratificacGes, beneficios recebidos, sua especificagdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagdo, plano de saude).

18.2.2 - A fiscalizagdo das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) sera feita por amostragem. Todas as anotacées contidas na CTPS dos empregados devem ser
conferidas, a fim de que se possa verificar se as informagdes nelas inseridas coincidem com as informacgdes fornecidas pela empresa e pelo empregado. Devem ser
observadas, com especial atencdo, a data de inicio do contrato de trabalho, a funcdo exercida, a remuneragdo (corretamente discriminada em salario-base, adicionais e
gratificagdes), além de demais eventuais alteragdes dos contratos de trabalho.

18.2.3 - O numero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo.

18.2.4 - O saldrio ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengdo Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT) ou Acordo Coletivo de Trabalho
(ACT).

18.3 - Da Fiscalizagdo didria:

i. Devem ser evitadas ordens diretas da Administragdo dirigidas aos terceirizados. As solicitagdes de servigos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma
forma, eventuais reclamagdes ou cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

ii. Toda e qualquer alteragdo na forma de prestagdo do servigco, como a negociagdo de folgas ou a compensagdo de jornada deve ser realizada entre o empregado e o
empregador.

lii. Conferir por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando servicos e em quais fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

18.4 - Da Fiscalizagao procedimental:

i. Observar a data-base da categoria prevista na CCT ou ACT. Os reajustes dos empregados devem ser obrigatoriamente concedidos pela empresa no dia e percentual
previstos.

18.5 - Da Fiscalizagao por amostragem:

i. A Administracdo poderd solicitar, por amostragem, aos empregados, que verifiquem se as contribuigdes previdenciarias e do FGTS estdo ou ndo sendo recolhidas em
seus nomes.

ii. O objetivo é que todos os empregados tenham tido seus extratos avaliados ao final de um ano (sem que isso signifique que a analise ndo possa ser realizada mais de uma
vez em um mesmo empregado), garantindo assim o “efeito surpresa” e o beneficio da expectativa do controle.

iii. A CONTRATADA devera entregar, no prazo estipulado, quando solicitado pela Administragdo, por amostragem, quaisquer dos seguintes documentos, ainda que depois
do encerramento do contrato:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragio CONTRATANTE;
b) cdpia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador o érgdo ou entidade CONTRATANTE;
c) copia dos contracheques e seus respectivos comprovantes dos empregados, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos.

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei, Acordo, Convengdo ou
Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado.

18.6 - Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdencidrias e/ou para o FGTS, os fiscais/gestores do contrato deverdo oficiar a Receita
Federal do Brasil (RFB) e ao Ministério do Trabalho e Previdéncia, quando for o caso.

18.7 - A fiscalizagdo técnica do contrato avaliara constantemente a execu¢do do objeto e utilizard o Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), conforme modelo



previsto no Adendo Ill (1619911), para aferigdo da qualidade da prestagdo dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores
estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades CONTRATADASs; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

18.7.1 - A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestagdo dos servigos.

18.8 - Durante a execucdo do objeto, o fiscal técnico deverd monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir
para requerer a CONTRATADA a corregdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

18.9 - O fiscal técnico deverd apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliacdo da execugdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da
prestagdo dos servigos realizados.

18.10 - Em hipdtese alguma, serd admitido que a prépria CONTRATADA materialize a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

18.11 - A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que
comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

18.12 - Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servico em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis
minimos tolerdveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes a CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato
convocatorio.

18.13 - O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o
desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos.

18.14 - O representante da CONTRATANTE deverd ter a qualificagdo necessaria para o acompanhamento e controle da execugdo dos servicos e do contrato.

18.15 - A verificagdo da adequagdo da prestacdo do servigo devera ser realizada com base nos critérios previstos neste Projeto Bésico.

18.16 - A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servigo, devera
comunicar a autoridade responsdvel para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos
valores contratuais previstos no § 12 do art. 65 da Lei n2 8.666, de 1993.

18.17 - O representante da CONTRATANTE deverd promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais, conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n2 8.666, de 1993.

19 - TERMO DE COMPROMISSO

19.1 - Para efeito do cumprimento das condigSes de propriedade e confidencialidade estabelecidas, a CONTRATADA exigird de todos os seus empregados, colaboradores
ou prestadores de servigos, que fagam parte, a qualquer titulo, da equipe executante do Objeto deste Projeto Basico, a assinatura do ADENDO Il - Termo de
Confidencialidade, onde o signatario e os funciondrios que compdem seu quadro funcional declaram-se, sob as penas da lei, cientes das obrigagdes assumidas e solidario
no fiel cumprimento das mesmas.

20 - DESCREVER O PROJETO PREVISTO NA LOA

20.2 - Elemento de Despesa: 3.3.90.40.83 21.1 - Agdo Orgamentdria: 10.03.901.02.061.0023.2078 (Efetividade na Prestagdo Jurisdicional)

21 - INDICAGAO DOS GESTORES DO CONTRATO

Gestor Titular: Fabio Buaiz de Lima

Gestor Substituto: Tereza Cristina Aquino dos Santos Zorzal
Fiscal Titular: Francisco Gianordoli Rodrigues Lopez

Fiscal Substituto: Marcelo Farias de Oliveira

ADENDO | - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACZ\O DE PRECOS (1619893)
ADENDO Il - TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

AO

PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Rua Desembargador Homero Mafra, 60

Enseada do Sua, Vitéria — ES - CEP 29050-906

Pelo presente termo, eu, conforme abaixo discriminado:



Nome completo:

CPF: RG:

Nome da empresa:

Cargo ou fungdo: N2 da matricula funcional (se aplicavel):
Observagdes:

Categoria:

Comprometo-me a:

1. Manter, por tempo indeterminado ou até autorizagdo em contrdrio do PJES, a devida confidencialidade, requerida ou ndo, de quaisquer dados e/ou informagdes
pertencentes ao PJES ou por ele tratados ou custodiados e aos quais terei acesso ou conhecimento, seja verbalmente, por escrito ou visualmente (inclusive mantendo
sigilo interno, quando aplicavel, necessario ou solicitado), ndo os comercializando reproduzindo, cedendo ou divulgando para pessoas ndo autorizadas a acessa-los ou
conhecé-los, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, sejam quais forem os meios ou formas utilizados — exceto quando necessario, justificivel e autorizado pelo
PJES.

2. Zelar pela integridade, disponibilidade, autenticidade e legalidade de quaisquer dados e/ou informagdes pertencentes ao PJES ou por ele tratados ou custodiados e aos
quais terei acesso ou conhecimento, ndo os utilizando para beneficio préprio ou para fins que possam trazer prejuizos de qualquer natureza ao PJES, aos proprietdrios dos
dados/informagdes, a terceiros, ao Governo do Estado do Espirito Santo e/ou Unido.

3. Ndo compartilhar nomes de usuarios (logins), senhas, crachds, cartdes magnéticos, tokens ou quaisquer outros dados, meios de autenticagdo ou credenciais individuais
que a mim sejam fornecidos para meu uso exclusivo de servigos, recursos e/ou ativos gerenciados pelo PJES, cuja utilizagdo serd de minha total responsabilidade e devera
observar os aspectos de seguranga da informac&o descritos no item 2 (dois).

4. N3o permitir que pessoas ndo autorizadas manuseiem ou acessem quaisquer servicos e/ou ativos de informac¢do do PJES ou tratados ou custodiados pelo mesmo
(software, sistemas, equipamentos, acesso a redes fisicas e sem fio) que estejam sob minha corresponsabilidade, seja em suas dependéncias ou fora delas.

5. Ndo autorizar que pessoas ingressem em ambientes restritos do PJES no qual eu e/ou elas ndo tenham permissdo de acesso, exceto mediante autorizagdo do PJES e sob
acompanhamento de um responsavel do local.

6. Devolver, apds o término de minha relagdo com o PJES, todas as midias eletrdnicas e/ou impressas que possuam quaisquer dados e/ou informagdes pertencentes ao
PJES ou por ele tratados ou custodiados. Nos casos em que ndo houver essa possibilidade, comprometo-me a efetuar seu descarte seguro (agdo sujeita a verificagdo pelo
PJES).

7. Cumprir, a qualquer tempo, os controles da PSI (Politica de Seguranga da Informag&o) do PJES que sejam aplicdveis e relacionados ao escopo de minha relagdo com esta
instituicdo, desde que a PSI e suas alteragdes sejam a mim fornecidas ou informadas por um gestor da area com a qual estou lidando, caso a PSI ndo possa ser encontrada
no site oficial do PJES.

8. Informar imediatamente ao gestor do contrato, ou servidor indicado, com o qual estou interagindo, quaisquer incidentes de segurang¢a da informagdo ocorridos ou
provéveis de ocorrer, ou seja, quaisquer eventos que coloquem em risco a confidencialidade, integridade, disponibilidade, autenticidade e/ou legalidade de dados e/ou
informagdes pertencentes ao PJES ou tratados ou custodiados pelo mesmo.

Adicionalmente, declaro estar ciente de que as atividades por mim executadas nas dependéncias do PJES e/ou em locais onde eu utilize ativos de sua propriedade poderdo
ser monitoradas, fiscalizadas e auditadas pelo PJES a qualquer tempo, mesmo sem minha anuéncia ou aviso prévio, executando-se as restrigdes legais vigentes e aplicaveis.

Para dirimir quaisquer controvérsias acerca do presente termo, fica eleito o Foro da cidade de Vitéria/ES, com exclusdo de qualquer outro, por privilegiado que seja.

Vitdria, ES, de de 2023.

Assinatura

Para uso do PJES
Recebido por: Area: Data: Assinatura:

N do contrato: N¢ do processo:

ADENDO Il - INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO - IMR (1619911)

ADENDO IV-A - PLANILHA MENSAL DE FREQUENCIA (1620109)

ADENDO IV-B - PLANILHA MENSAL DE BENEFiCIOS (1620115)

ADENDO V - MANUAL DE VIRTUALIZAGAO DE PROCESSOS JUDICIAIS (1619916)

ADENDO VI - MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

PAPEL TIMBRADO DA LICITANTE

PROPOSTA COMERCIAL — MODELO SUGERIDO

Ao Poder Judiciario do Estado do Espirito Santo



Tribunal de Justica do Estado do Espirito Santo
CNPJ (MF) 27.476.100/0001-45
Rua Desembargador Homero Mafra, 60 - Subsolo

Enseada do Sua - CEP 29050-906 - Vitdria - ES

Objeto: Contratagdo para prestagdo de servigos especializados em tratamento documental do acervo de documentos do Poder Judicidrio do Estado do Espirito Santo,
incluindo atividades de higienizagdo, preparacdo, digitalizacdo de documentos, tratamento de imagens, indexagdo de documentos com reconhecimento 6tico de caracteres
(OCR), compreendendo ainda fornecimento de toda a infraestrutura tecnoldgica, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia e
seus adendos.

Conforme solicitado, apresentamos a nossa proposta para atender as necessidades do _Poder Judicidrio do Estado do Espirito Santo, conforme especificado abaixo, de
acordo com o Termo de Referéncia, no valor total de RS ........(valor por extenso ):

MAO DE OBRA GESTAO DOCUMENTAL - DIGITALIZAGAO DE 105 MILHOES DE IMAGENS/ANO

VALOR UNITARIO

LOTE ITENS TIPO DE POSTO QUANT. (RS) VALOR MENSAL (R$)  VALOR ANUAL (RS)
1 Preparador/Higienizador 102
2 Digitalizador 135
3 Indexador 10
Unico 4 Controlador de Qualidade 35
5 Supervisor 10
6 Coordenador 6
7 Gerente de Projeto 2
TOTAL 300

MAO DE OBRA GESTAO DOCUMENTAL — CUSTO POR IMAGEM
TOTAL ANUAL (R$) / 105.000.000 =

Observagoes:
1. No prego por imagem, é permitido a inser¢do de até 4 (quatro) casas decimais.
2. Declaro que li todo o Termo de Referéncia, bem como estou de acordo com as exigéncias nele contidas, em especial as destacadas abaixo:

11.1 - Da Prestagdo dos Servigos

11.1.1 - A prestagdo dos servigos ocorrerd nas dependéncias da Corregedoria Geral da Justiga do Estado do Espirito Santo, localizada na Av. Jodo Batista Parra, n2 320, Enseada do Sua,
Vitdria - ES, CEP 29050-375 e no Edificio Greenwich Tower, localizado na Rua Desembargador Homero Mafra, n2 89 — Enseada do Sua, Vitéria — ES, CEP 29050-275.

11.2 - Da Infraestrutura Tecnoldgica

11.2.1 - A CONTRATADA devera providenciar os equipamentos tecnoldgicos necessarios em quantidade suficiente para a execugdo dos servigos dentro do prazo contratual e em
perfeitas condigdes.

11.2.2 - A CONTRATADA devera realizar a manutencdo e reparagdo dos equipamentos e seus acessorios, necessarios a execugdo dos servigos, sendo que, quando nao for possivel seu
conserto, os mesmos deverdo ser substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas a contar da solicitagdo pela CONTRATANTE.

11.3 - Do Mobiliario

11.3.1 - O mobilidrio para acomodar os equipamentos tecnoldgicos sera fornecido pelo CONTRATANTE (...).

3. Declaramos que em nossos pregos unitarios estdo incluidos todos os custos diretos e indiretos para o perfeito fornecimento do item, inclusive das despesas com frete ou
dispéndios resultantes de impostos estaduais e federais, e tudo o que for necessario para o fornecimento total e completa do item, bem como nosso lucro, sem que nos
caiba, em qualquer caso, direito regressivo em relagdo ao TJES.

4. A validade da nossa proposta é de 120 (cento e vinte) dias corridos.

DADOS DA EMPRESA:
Razdo Social:
Telefones: Fixo/Celular
CNPJ:

E-mail:

Endereco/CEP:
Representante/Cargo:

RG/CPF:


http://www.tjes.jus.br/

Atenciosamente,

, de de 2023.

Nome

Assinatura / Carimbo da empresa

ADENDO VII - MODELO DE AUTORIZAGAO (DESCONTO E PAGAMENTO DIRETO)
(ANEXO AO CONTRATO)

AUTORIZACAO

Autorizo o CONTRATANTE a fazer o desconto na fatura e o pagamento direto dos saldrios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando houver falha no
cumprimento das obrigagBes por parte desta Empresa, até o momento da regularizagdo.

EMPRESA:
CNPJ:

Representante Legal da CONTRATADA

ADENDO VIII - MODELO DE AUTORIZACAO (ABERTURA DE CONTA)
(ANEXO AO CONTRATO)

AUTORIZACAO

Autorizo o CONTRATANTE a abrir conta vinculada a este Contrato, aberta em nome desta Empresa em instituigdo bancaria para depdsito dos valores destacados do valor
mensal do contrato referente as provisGes realizadas para o pagamento do 132 salario, férias e abono de férias, adicional do FGTS para as rescisdes sem justa causa, bem
como o impacto sobre férias e 132 salario, que ficardo bloqueados e s6 poderdo ser movimentados mediante autorizagdo do CONTRATANTE e exclusivamente para o
pagamento dessas obrigagdes.

Autorizo também o CONTRATANTE a ter acesso aos saldos e extratos dos valores depositados na conta vinculada.

EMPRESA:
CNPJ:

Representante Legal da CONTRATADA

Documento assinado eletronicamente por FABIO BUAIZ DE LIMA, COORDENADOR DE GESTAO DA INFORMACAO DOCUMENTAL, em 19/05/2023, as 17:26, conforme
~Jart. 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por WILLIAN LIPHAUS ALMEIDA, ANALISTA JUD 01 QS AGENTE JUDICIARIO, em 19/05/2023, as 17:27, conforme art. 1°, I1I, "b",
da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por MARCIO FLAVIO BARBOSA DE SOUZA, COORDENADOR DE MONITORAMENTO E AVALIACAO, em 19/05/2023, as 17:34,
conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA JUDICIARIA
COORDENADORIA DE GESTAO DA INFORMACAO DOCUMENTAL

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR (ETP)

1. INFORMACOES BASICAS
Processo Administrativo n°:7002008-26.2023.8.08.0000

Area Requisitante: Coordenadoria de Gestdo da Informagio Documental

2. INTRODUCAO

As contratagdes governamentais produzem significativo impacto na atividade econdmica, tendo em vista o volume de recursos envolvidos, os quais, em grande parte, sdo
instrumentos de realizagao de politicas publicas. Nesse sentido, um planejamento bem elaborado propicia contratagdes potencialmente mais eficientes, posto que a realizagio de
estudos previamente delineados conduzem ao conhecimento de novas modelagens/metodologias ofertadas pelo mercado, resultando na melhor qualidade do gasto e em uma
gestdo eficiente dos recursos publicos (SEGES/MPDG, 2017).

Com o advento da Instrugdo Normativa n2 05, de 26 de maio de 2017, a Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, definiu regras na
instrugdo processual para contratagdes de servigos para a realizagdo de tarefas executivas sob o regime de execugdo indireta por érgdos da Administragdo Publica, no qual
o PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO — PJES encontra-se incluido por forga das Normas internas que delineiam as contratagdes deste Poder.

Nesse contexto, o presente documento apresenta o Estudo Técnico Preliminar realizado pela equipe de Planejamento da Contratagdo que serve, essencialmente, para
assegurar a viabilidade técnica e econémica da contratagdo pretendida.

3. DESCRICAO DA NECESSIDADE DE AQUISICAO

De acordo com a Resolugdo n® 75/2011, de 13/12/2011, que dispde sobre as atribui¢des das unidades do Tribunal de Justica do Estado do Espirito Santo - TJES, compete a
Coordenadoria de Gestao da Informagdo Documental, dentre outras atribui¢des:

Art. 55. S3o atribui¢es da Se¢do de Arquivo da Coordenadoria de Gestdo da Informagdo Documental:

e) proceder digitalizagdo documental;

Conforme estabelecido na Resolugdo n2 75/2011, a digitalizagdo de documentos é uma atribuigdo inerente da Coordenadoria de Gestdo da Informacdo Documental,
sendo, portanto, um servico de natureza continuada, indispensavel a Administragdo para o desempenho de suas fungdes essenciais.

A Coordenadoria de Gestdo da Informagdo Documental, no entanto, ndo possui estrutura prépria de equipamentos nem de pessoal para fazer frente a demanda crescente
por servicos de digitalizagdo de documentos, razdo pela qual contratou, em julho de 2022, processo SEI n? 7007264-18.2021.8.08.0000, os servicos da Associacdo de
Centro de Treinamento de Educacio Fisica Especial (CETEFE), por meio de dispensa de licitacdo fundamentada no art. 24, inciso XX, da Lei n.2 8.666/93 para “(...) prestacdo
de servigos especializados em tratamento documental do acervo de documentos do Poder Judicidrio do Estado do Espirito Santo, incluindo atividades de higienizagdo,
preparacdo, digitalizagdo de documentos, tratamento de imagens, indexa¢do de documentos com reconhecimento ético de caracteres (OCR), com regime de dedicagdo
exclusiva de mao de obra, compreendendo ainda fornecimento de toda a infraestrutura tecnoldgica”.

Por questdes relacionadas a limitagdes orgamentarias, a CETEFE foi contratada para digitalizar uma parte da demanda, tendo sido digitalizados, até o presente momento,
aproximadamente 186.000 processos (dados do “digitémetro” TJES em 09/03/2023) de um total estimado em 850.000 processos.

Em paralelo a contratagdo da CETEFE, inumeras diligéncias foram adotadas no ambito deste Poder Judicidrio, com a celebragdo de vérios acordos de cooperagdo técnica
com municipios, OAB, dentre outros érgdos, visando a digitalizagdo dos processos fisicos.

Ressalte-se que, em breve, ocorrerd a expansdo do sistema Ple, para a competéncia criminal e infracional, aumentando, ainda mais, a demanda por digitalizacdo de
documentos.

A partir do exposto, verifica-se que o incremento da digitalizacdo atual de processos fisicos é a necessidade publica a ser atendida.

Essa necessidade justifica-se em fung¢do das diretrizes estabelecidas na Resolugdo CNJ n2 420/2021, de 29 de setembro de 2021, que dispde sobre a adogdo do processo
eletrénico e o planejamento nacional da conversdo e digitalizagdo do acervo processual fisico remanescente dos 6rgdos do Poder Judiciario, mencionando que “(...) a
digitalizagdo dos processos fisicos é condi¢do inexordvel para a existéncia de uma prestagdo jurisdicional célere e eficiente”, e que “(...) no médio e longo prazo, a
digitalizagdo de processos permitira uma progressiva redugdo de despesas no ambito do Poder Judiciario, na medida em que viabilizard a redugdo do tamanho da estrutura
fisica dos tribunais”.

A referida Resolugdo do CNJ estabeleceu o prazo limite de 31/12/2025 para a conclus3o da digitalizagdo dos processos fisicos.

Entretanto, considerando esse prazo limite dado pelo CNJ, em que pese todos os esforgos, como a contratagdo da CETEFE e as parcerias publicas firmadas, ndo é possivel o
atingimento da meta, a ndo ser por um substancial incremento da capacidade de digitalizacdo, respeitando as possibilidades financeiras do Poder Judicidrio e eventual
parceria com o Governo do Estado do Espirito Santo, no sentido de alocar recursos para essa iniciativa.

4. DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO
A Contratada executara, no minimo, os seguintes Servigos de Tratamento Documental:

e Preparacdo e higienizagdo documental;



e Digitalizagdo: Configuragdo do processo de digitalizacdo, definicdo de pardmetros de cor conforme originais, contraste, resolugdo, inser¢do dos lotes para leitura pelo
scanner, gerando os arquivos de imagem no computador com Reconhecimento Optico de Caracteres (OCR), com a inclusdo do recurso de pesquisa textual através de
qualquer palavra, frase ou trecho de frase constante nas imagens digitalizadas;

e Indexacdo: Criagdo de campos-chave para simplificar e agilizar a localizagdo e recuperagcdo dos documentos, validagdo dos documentos digitalizados, para atestar sua
produgdo e formatagdo processual, assinalar os registros ndo compativeis com a qualidade padrdo de digitalizacdo definida pelo PJES, conferir os lotes produzidos,
emitir relatdrio de diligéncia e executar o controle de qualidade da digitalizacdo;

e Remontagem dos processos.

Serd exigido da Contratada toda a infraestrutura tecnoldgica necessaria, tais como: softwares, scanners, computadores, leitores das mais diversas midias, equipamentos
para conversdo de VHS e de outras midias fisicas em midia digital, além de materiais de consumo, equipamentos de protegdo individual (EPI) e demais equipamentos
adequados/necessérios a execugdo dos trabalhos, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias a serem estabelecidas no Termo de Referéncia. Além disso, a
CONTRATADA obriga-se a selecionar e preparar os empregados que irdo prestar os servigos, que deverdo ter fungBes profissionais legalmente registradas em carteiras de
trabalho assumindo todos os custos e encargos trabalhistas e previdenciarios.

A CONTRATADA deve possuir qualificagdo técnica para a execugdo dos servigos os quais deverdo ser demonstrados por meio de Atestados de Capacidade Técnica e/ou
Contratos com institui¢des publicas ou privadas cujos objetos apresentem as mesmas caracteristicas ao do objeto descrito neste ETP. Portanto, para que o objeto da
contratagdo seja desenvolvido corretamente, é necessario o atendimento dos requisitos descritos neste ETP, bem como no Termo de Referéncia.

4.1. Da justificativa acerca da natureza continuada do servico

Os servigos prestados de forma continua sdo aqueles que, pela sua essencialidade, visam a atender a necessidade publica de forma permanente e continua, por mais de um
exercicio financeiro, assegurando a integridade do patrimonio publico ou o funcionamento das atividades finalisticas do 6rgdo, de modo que sua interrupgdo possa comprometer
a prestagdo de um servigo publico ou o cumprimento da missdo institucional.

A contratagdo dos servicos em tela tem natureza continuada por serem necessdrios ao Poder Judicidrio do Estado do Espirito Santo para o desempenho de suas
atribuigBes, cuja interrupgdo pode comprometer o acesso a informagdes necessdrias ao desenvolvimento das atividades meio e fim do érgdo. Dessa forma, para que ndo
haja dispéndios de tempo e recurso humano empregado na instrugdo processual de nova contratagdo quando do fim do contrato ora desejado e dado o tamanho do
acervo a ser digitalizado, resta por configurada a necessidade de que a contratagdo se estenda por mais de um exercicio financeiro.

A prestacdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da futura Contratada e a Administragdo Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre
estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

4.2. Vigéncia do contrato de prestacdo de servigos de natureza continuada

A vigéncia contratual sera de 12 (doze) meses, podendo ter a sua duragdo prorrogada por iguais e sucessivos periodos, nos termos dos artigos 106 e 107, da lei n2
14.133/2021, respeitada a vigéncia maxima decenal, com vistas a obtengdo de pregos e condi¢des mais vantajosas para a Administragdo.

Saliento que ao assinar o novo contrato objeto deste processo administrativo, o contrato assinado no processo SEI n2 70072641820218080000 sera dissolvido passando a
apenas um contrato com 300 colaboradores.

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO

5.1. Solugdes de Mercado

Uma primeira possibilidade identificada para ampliagdo da capacidade de digitalizagdo de documentos seria o aditamento do contrato existente com a Associagdo de
Centro de Treinamento de Educacdo Fisica Especial — CETEFE, contrato CF015/2022, com base na Lei 8.666/93, Art. 65, inciso |, alinea “b”, porém essa amplia¢do estaria
limitada a 25% (vinte e cinco por cento) do valor do contrato, o que seria, no entanto, insuficiente para o atendimento da necessidade do PJES no prazo maximo estipulado
pela Resolugdo n2 420/2021 do CNJ.

Excluida de plano essa primeira hipétese, remanescem como solugbes de mercado disponiveis a possibilidade de contratacdo de empresa especializada em digitalizacdo de
acervo documental, por meio de licitagdo, na modalidade pregdo eletrénico, ou a contratacdo direta de associagdo de portadores de deficiéncia, sem fins lucrativos e de
comprovada idoneidade, por meio de dispensa de licitagdo amparada no art. 75, inciso XIV, da Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021:

Art. 75. E dispensavel a licitagdo:

XIV - para contratagdo de associacdo de pessoas com deficiéncia, sem fins lucrativos e de comprovada idoneidade, por érgdo ou
entidade da Administragdo Publica, para a prestagdo de servigos, desde que o prego contratado seja compativel com o praticado
no mercado e os servigos contratados sejam prestados exclusivamente por pessoas com deficiéncia;

O quadro abaixo sintetiza as duas solugdes de mercado identificadas e que possuem aptiddo em atender os requisitos especificados:

Solugdon? 1 Solugdo n2 2

Contratagdo de empresa especializada em digitalizacdo de acervo Contratagdo direta de associagdo de portadores de deficiéncia sem fins lucrativos e de
documental arquivistico, por meio de licitagdo na modalidade pregdo comprovada idoneidade, por meio de dispensa de licitagdo amparada no Art. 75, inciso XIV, da
eletrdnico. Lei n® 14.133/2021.

Quadro 1 - Solugdes identificadas

Visando verificar a viabilidade da solugcdo n2 1, foi realizado pela Coordenadoria de Compras, Licitagdo e Contratos/Se¢do de Compras ampla pesquisa de mercado a fim de
estimar o valor da contratagdo por posto de trabalho, acompanhada dos pregos unitarios referenciais, das meméorias de calculo e dos documentos que lhe ddo suporte,
sendo analisado o preco médio estimado por unidade digitalizada/indexada, incluindo-se também a conversdo das mais diversas forma de midia, tratamento das imagens e
processamento com OCR até o tamanho A3 consultando-se pregos publicos e de fornecedores especializados.



O resultado da pesquisa de mercado pode ser sintetizado por meio da planilha abaixo 1634398, 1634399 e 1634400:

ESTADO DO ESPIRITO SANTO Versdo: 20170808
PODER [UDICIARIO Y
TRIBUNAL DE JUSTICA COTACAO DE PRECOS

SECAD DE COMPRAS

FORMULARIO IIT (NP 01 7002008-26.2023.8.08.0000

Pragos em feals | f§)

Contrata¢do para prestacio de servios especializados em tratamentn documental do acervo de documentos do Poder Judiciario do
Estado do Espirito Santo, incluindo atividades de higienizagio, preparagio, digitalizagio de doo tr de imagens,
1 indexacio de documentos com reconhecimento ético de caracteres (OCR), com regime de dedicacio exclusiva demio de obra, Quantidade: 105.000.000
compreendendo ainda fornecimento de toda a infraestrutura te cnolégica, conforme condigbes, quantidades e exigéncias estabel ecidas
neste instrumento.
Nome da Empresa Telefone CNP] Valor Cotado
PREGAD 41 /2022 TCSP- TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADD DE SAD PAULD 0.0753
PREGAD 01472023 T Regiio Rio de j aneiro 0.1076
CONTRATO 0036/2022 ANM - AGENCIA NACIONAL DE MINERACAD ES/MG 0,1500
ARQUIVO CONTEMPORANEQ TECNOLOG LA EM DOCUB [27] 3045-3648 06063313 /0001-75 0,100
PREGAD 0010/2022FINEP - Minist da Cie cn Inovagio e Tecnologia - FINEP 0,1800
TGP SOLUCOES EM GESTAQ DOCUMENTAL LTDA ME 16) 3967-1852 67564773 /0001-71 0,2068
PREGADD19/2022 SEADPREV/PISECRET DE ADM E PREV DO ESTADD DO PLAIU 0,2600
CONTRATO ADM 004 /2022 - PCP POLICIA CIENTIFICADO PARA - SECSEG PUBLICA E DEFESA SOLCIAL PA 0,2600
505 TECNOLOGIA E GESTAD DA INFORMACAD LTDA | 61) OB1EB-4246 04744134 /0001-TB 02857
ARQUIVOBRAS GESTAD DE DOCUMENTOS LTDA | 31006.147 /0001-12 04608
Valores referenciais calculados através da mediana. Preco Unitirio Referencial | 0,1934
Prego Total Referencial | 20.307.000.00
I Valor Total Referencial |
| 20307.000,00 |
Valor Total Referencial Unitirio
0,1934.

washington luiz alves
auxiliar judiciario
31/05/2023

Nota: 0 indicador estatistico utfizade na validapde do prepo referencial é o Coeficiente de Variapdo (CV], que exprime o dispersde dos pregos utilzados no cdlcule, em relapio ao sew valor médio.
Aliteratura estatistica sugere um CV deaté 25%, Assim, se C<= 25% o prego referencial serd a média. Se CV=25%, o prego de referéncia serd @ mediana dos valores apresentadas.

Quadro 2 — Prego referencial - cotagdo de pregos mercado

Conforme pode-se observar o preco total referencial unitario apurado pela Se¢do de Compras, ou seja, o prego unitario da imagem resultou em RS 0,1934 e um valor total
médio de RS 20.307.000,00 (vinte milhdes e trezentos e sete mil reais) para o volume estimado pelo PJES de 105.000.000 (cento e cinco milhdes de imagens/ano).

Cabe ressaltar que a contratagdo ora pretendida envolve também outras etapas como a preparac¢do/higienizacdo dos documentos, que consiste em remover a capa do
processo, retirar grampos, clipes e quaisquer outros objetos que impegam a digitalizagdo dos documentos e posterior remontagem dos autos nas mesmas condi¢des em
que foram recebidos.

Além disso, é importante destacar que todos os equipamentos necessdrios ao processo de digitalizagdo de documentos, assim como a manutengdo dos mesmos ficara a
cargo da contratada.

Cabe destacar que os pregos pesquisados pela Se¢do de Compras foram validados pela unidade demandante.

Passamos a andlise da solugdo n2 2, ou seja, a contratacdo direta de associagdo de portadores de deficiéncia sem fins lucrativos e de comprovada idoneidade, por meio de
dispensa de licitagdo amparada no Art. 75, inciso XIV, da Lei n2 14.133/2021.

Trata-se de andlise de proposta comercial da associa¢do de Centro de Treinamento de Educacdo Fisica Especial - CETEFE, entidade representativa de deficientes fisicos, que
possui notdrio reconhecimento na prestagdo de servigos de apoio a gestdo documental, conforme quadro abaixo.

Proposta de Contratagdo Direta Valor por unidade (imagem) Custo Total (R$)
(Art. 75, Inciso XIV, da Lei 14.133/2021) (RS) Volume Estimado PJES (105.000.000)
Proposta CETEFE 0,1870 19.637.212,32

Quadro 3 — Pesquisa CETEFE (1639600

A proposta apresentada pela CETEFE ao PJES 1639600 prop&e a contratagdo dos servigos, utilizando a mdo de obra de portadores de necessidades especiais, em regime de
dedicagdo exclusiva, nos moldes previstos na Instru¢do Normativa n2 05/2017, art. 17, ficando os profissionais da contratada a disposi¢do nas dependéncias do PJES para a
prestagdo de servigos.

A partir da demanda estimada anual de 105.000.000 milhdes de imagens a serem digitalizadas, tratadas e processadas com OCR, a empresa apresentou a sua proposta
comercial com o dimensionamento da mao de obra, levando-se em consideragdo metas de produgdo a serem atingidas.

0 valor por unidade de imagem foi obtido por meio da divisdo do custo total anual da proposta pela quantidade anual estimada, resultando em um valor de RS 0,1870 e
um custo anual de R$ 19.635.000,00 (dezenove milhdes seiscentos e trinta e cinco mil reais).

De acordo com a Norma de Procedimentos — NP 01.02 do PJES — Aquisicdo mediante dispensa ou inexigibilidade de contratagdo, disponivel em
<http://www.tjes.jus.br/publicacoes/normas-de-procedimentos-intranet/>, item 2.13 (Nota), nas hipSteses de dispensa destinada a um determinado
fornecedor/prestador de servigos, a pesquisa de pregos sera realizada a partir da apresentacdo de pregos praticados pela futura contratada junto a outros entes publicos
e/ou privados, ou outros meios igualmente idéneos, em conformidade com a Orientagdo Normativa n2 17/2009 da Advocacia-Geral da Unido — AGU.

Nesse sentido, além da pesquisa da aferigdo de vantajosidade da proposta da CETEFE quando comparada com pregdes eletronicos para objetos andlogos, devera também
ser verificada a compatibilidade do preco da proposta apresentada pela CETEFE ao PJES com o prego praticado pela mesma junto a outros 6rgdos da Administragdo.



A fim de se ter uma mesma base comparativa de precos, além da compatibilidade entre os objetos, os servigos devem ser realizados com dedicagdo exclusiva de mdo de
obra (contratagdo por posto de trabalho) e fornecimento pela contratada de toda a infraestrutura tecnoldgica. Com base nessas premissas, apresentamos o quadro
comparativo abaixo:

COMPARATIVO DE POSTOS FIRMADOS COM A CETEFE - CONVENSAD COLETIVA 2021/2022
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ES SECRETARIA DE ECONOMIA DO DF | TRIBUNAL DE CONTAS DO MUNL PARA
DESCRICAD DO POSTO Contrato CFO15/2022 Contrato 05/2022 ‘Contrato 024/2022
Base salario&Encargos Base Salario&Encargos Base salario&Encargos
Equipe PCD Operacional - Atendimento a consulta Nio se Aplica Nio 52 Aplica N30 se Aplica N30 se Aplica [ RS 1.340,00 | RS 4.953,92
Equipe PCD Operacional - Preparagio RS 1340,00 | RS 486356 [ RS 134000 [ RS 495408 | RS 1.340,00 | RS 4.953,92
Equipe PCD Operacional - Digitalizacio RS 134000 RS 4.863,56 | RS 1340,00 [ RS 495408 [ RS 1.340,00 | RS
Equipe PCD Operacional - Indexacdo & OCR RS 134000 | RS 486356 | RS 134000 [ RS 495408 [ RS 1.340,00 | RS
Equipe Classificagio Niio se Aplica Nio s Aplica RS 1340,00 | RS 495408 [ RS 1.340,00 | RS 4.953,92
Supervisores Interprate RS 360934 ] RS 5372,46 | RS 360954 | RS 9.356,84 [ RS 3.609,54 | RS 0.354,20
Arquivista Nio se Aplica Mio s Aplica N30 se Aplica N30 se Aplica RS 455999 [ RS 10.171,73
Coordenador RS 465305 | RS 11037,77 | BS 4.653,05 | RS 11.198,57 | N3o se Aplia 3o se Aplica
Gerante RS  6.979,58 | RS 15.493,66 | RS 697958 [ RS 15.858,97 3o se aplica ndo se aplica
Fator K - Infraestrutura Tecnandgica RS 955,00 | RS 1.057,14 [ RS 1.035,62
servigos de Gastdo Documental Sim sim Sim
Fornecimento de Equipsmentos (Scanner, OCR & Computadores) Sim Sim sim
servigos de Transferencia Ordenada & Transporte Nio sim Nao
Servigos de Tratamento Arquivistico N0 sim sim
servigos de Guarda Documental Nio Nio Nio
Fornecimento de Software de ECM Nio Nio Nio
Fornecimento de Mdveis | mesas e cadeiras | Nio sim N3
CONTRATOS DE POSTOS FIRMADOS COM A CETEFE - CONVENSAD COLETIVA 2022/2023
TRIBUNAL DE JUSTICA DO DF E TERR CAESE TRIBUNAL DE JUSTICA DO AMAPA
DESCRIGAD DO POSTO Contrato 133/2022 Contrato 8497/2022 Contrato 043/2022 |
Base salario&Encargos Base Salario&Encargos Base salario&Encargos
Equipe PCD Operacional - i itz Nao se Aplica N3o 2 Aplica N3o se Aplica N30 se aplica Nio se Aplica Mo se aplica
Equipe PCD Operacional - Preparagac RS 150L,00 | RS 363,13 | RS 150100 | RS 530570 | A5 150400 [R5 5.052,53 |
Equipe PCD Operacional - Digitalizagio RS 150L,00] RS 3.463,15 | RS 1501,00 | RS 5.38570 [ RS 1501,00 | RS 5.052,53
Equipe PCD Operacional - In S0e0CR RS 150100 RS 346315 | RS 150100 | RS 538570 | RS 1501,00 [ RS 5.052,53
Equipe Classificagao Nio se Aplica Nio se Aplia RS 1.501,00 | RS 5.385,70 | RS 1.501,00 | RS 5.052,53
Supervisores Interprate RS 404268 | RS 508271 [ RS 404268 | RS 10.305,69 | RS 404268 | RS 9.548,31
Arquivista Nio se Aplica Nio se Aplica RS 455999 | RS 11.226,18 N3o se Aplica Mo se Aplica
Coordenador RS 521139 | RS 10.475,08 | RS 521139 [ RS 1233526 |  N3o se Aplica 3o se Aplica
Gerente RS B.16E,90 | RS 15.008 B4 N0 se Aplica N30 se Aplica N30 se Aplica Mo se Aplica
Fator K - Infraestrutura Tecnonagica RS - [ 1.078,97 | RS 852,22
Sarvigos de Gastao Documental Sim Sim Sim
Fornecimento de Equi |Scanner, OCR & C Nio Sim Nio
Servicos de Transferencia Ordenada & Transporte Nio Nio Nio
sarvigos de Arquivistico Nao sim Sim
Servigos de Guarda Documental Nio Nio Nio
Fornecimento de Software de ECM Nio Nio Nio
Fornecimento de Mdveis | mesas e cadeiras | Nio Nio N3
COMPARATIVO DE POSTOS - PROPOSTAS ENVIADAS EM PROJETOS COM INTENSAD DE CONTRATAGAD
CREA MG SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE-RJ TERRACAP
DESCRICAD DO POSTO Em processo d = Em processo de ] Em processo d =
Basa salirio&Encargos Base Salério&Encargos Base salirio&Encargos
Equipe PCD Operacional - i itz RS 150L,00] RS 5.777,74 | RS 1501,00 | RS 5.743,19 [ RS 1501,00 | RS 5.391,57
Equipe PCD Operacional - Preparagao RS 150100 RS 5777,74 | RS 1501 RS 5.748,19 | RS 1.501,00 | RS 5.391,57
Equipe PCD Operacional - Digitalizagio RS 150L,00] RS 5.777,74 | RS 1501,00 | RS 5.743,19 [ RS 1501,00 | RS 5.391,57
Equipe PCD Operacional - In S0e0CR 501,00 | RS 5777,74 | RS 150100 | RS 574319 [ RS 1501,00 [ RS 5.391,57
Equipe Classificacio RS 5777,74 | RS 404268 [ RS 5.743,19 [ RS 4.042,68 | RS 5.391,57
Supervisores Interprate RS 10.687,73 | RS 4042,68 [ RS 9.894,42 [ RS 4.042,68 | RS 10.311,55
Arquivista RS 11618,22 | RS 4559,58 | R5 1150866 | RS 255993 | RS 11232,08
Coordenador Nao se Aplica N3o se Aplica N30 se aplica Nio se Aplica Nao se aplica
Gerenta Nio 52 Aplica RS 3.168,50 | RS 18.010,26 | RS 5.168,90 | RS 17.653,64
Fator K - Infraestrutura Tecnandgica 138933 | RS 1.365,93 [ RS 1.083,61
Sarvicos de Gastdo Documental Sim Sim Sim
Fornecimento de Equi |Scanner, OCR & C Sim Sim sim
servigos de Transferencia Ordenada & Transporte Sim Nio Nao
servigos de ArQuIVISTCO Sim sim Sim
Sarvigos de Guarda Documental Sim Nao Nao
Fornecimento de Software de ECM Sim Sirn Sirn
Fornecimento de Mdveis | mesas e cadeiras | Sim Nio Nao
PROPOSTA CETEFE
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ES
DESCRICAD DO POSTO Em processo de Contratagao
salario&Encargos
Equipe PCD Operacional - i = RS RS 5.277,16
Equipe PCD Operacional - Preparagio RS 501, RS 5.277,16
Equipe PCD Operacional - Digitalizagio RS RS 527716
Equipe PCD Operacional - Indexac3o e OCR RS 5.277,16
Equipe Classificagio [H] 5.277,16
Supervisores Interprate RS 10.049 87
argquivista RS RS 12 129,44
Coordenador Nao se Aplica Nao se Aplica
Gerenta RS B.16830 | RS 17.381,55
Fator K - Infraestrutura Tecnonogica RS 993,04
servigos de Gastdo Documental Sim
Fornecimento de Equipamentos (Scanner, OCR e Computadores) Sim
sarvigos de Transferencia Ordenada e Transporte Nio
Servicos de Tratamento Arquivistico NEo
Sarvigos de Guarda Documental Nao
Fornecimento de Software de ECM Nio
Fornecimento de Mdveis | mesas e cadeiras | Nao

Quadro 4 - Pregos praticados pela CETEFE junto a outros 6rgdos

Conforme se pode verificar no quadro acima, o prego proposto pela CETEFE ao PJES é compativel com a média dos pregos praticados pela mesma institui¢do para outros
drgdos publicos.

5.2. Da Escolha da Solugio e sua Justificativa

A solugdo escolhida é a contratagdo da ASSOCIAGAO DE CENTRO DE TREINAMENTO DE EDUCAGAO FiSICA ESPECIAL - CETEFE, entidade representativa de deficientes fisicos,
que possui notdrio reconhecimento na prestagdo de servigos de apoio a gestdo documental, por dispensa de licitagdo, conforme possibilitado pelo art. 75, inciso XIV, da Lei
n2 14.133, de 12 de abril de 2021, in verbis:

Art. 75. E dispensavel a licitagdo:

()

XIV - para contratagdo de associagdo de pessoas com deficiéncia, sem fins lucrativos e de comprovada idoneidade, por 6rgdo ou
entidade da Administracdo Publica, para a prestagdo de servigos, desde que o prego contratado seja compativel com o praticado
no mercado e os servigos contratados sejam prestados exclusivamente por pessoas com deficiéncia;

Ressalte-se que a contratagdo direta visa a implementar a politica publica constitucional de inclusdo social do deficiente fisico, viabilizando-lhe o acesso a contratos



administrativos de prestacgdo de servigos ou fornecimento de mao de obra, tal como sublinhado no art. 203, inciso 1V, da Constituigdo Federal de 1988, in verbis:

Art. 203. A assisténcia social sera prestada a quem dela necessitar, independentemente de contribuigdo a seguridade social, e
tem por objetivos:

(...)
IV - a habilitagdo e reabilitagdo das pessoas portadoras de deficiéncia e a promogdo de sua integragdo a vida comunitdria.

O objetivo deste inciso é incentivar a inclusdo social, apresentando alternativas para que a Administra¢do Publica exerga a fungdo social do Estado, por meio do apoio social
e econdmico a entidades sem fins lucrativos e que apoiem portadores de deficiéncia.

Ademais, a legislagdo tem por escopo demonstrar que a dispensa de licitagdo para a contratagdo de associagdo de portadores de deficiéncia fisica para a prestagdo de
servigos ou fornecimento de mao-de-obra, compativel aos valores de mercado, ndo é mera faculdade, mas poder-dever de propiciar a oportunidade de contratagdo a tais
entidades.

Portanto, ndo se trata de afastar a contratacdo pela via competitiva, mas, caso esteja sendo planejada a contratagdo de servigos para os quais haja habilitagdo de tais
entidades, devera a Administracdo dar-lhes oportunidade. Configura-se, assim, uma das formas de incentivar o Terceiro Setor em atuagdo em conjunto com o Estado, na
execugdo de agBes publicas ndo estatais.

Vale ressaltar que estamos priorizando a contratagdo de empresa com projeto de inclusdo de pessoas com deficiéncia em sintonia com a Recomendagdo do CNJ n? 26, de
23 de agosto de 2016, como segue abaixo:

RECOMENDAGAO CNJ N2 26, DE 23 DE AGOSTO DE 2016

Recomenda aos Tribunais relacionados nos incisos Il a VIl do art. 92 da Constituicdo Federal de 1988, que implementem, como
projeto de politica de inclusdo, a contratacdo de pessoas com deficiéncia para a digitalizacdo dos processos judiciais e
administrativos

A CORREGEDORA NACIONAL DE JUSTIGA, Ministra NANCY ANDRIGHI, no uso de suas atribui¢des legais e constitucionais;

CONSIDERANDO o poder de fiscalizagdo e normatizagdo pelo Poder Judicidrio segundo o disposto nos arts. 103-B, § 42, 1 e lll, e
236, § 12, da Constituigdo Federal de 1988, e no art. 82, X, do Regimento Interno do Conselho Nacional de Justiga;

CONSIDERANDO que o uso de meio eletrénico na tramitagdo dos processos judiciais, comunicagdo de atos e transmissdo de pegas
processuais foi admitido pela Lei 11.419/2006;

CONSIDERANDO a edigdo da Lei 13.146/2015 que aprimorou a inclusdo das pessoas com deficiéncia, destinando-se a lhes
assegurar e promover, em condi¢gBes isondmicas, o exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais, para que exista
efetivamente, inclusdo social e cidadania;

CONSIDERANDO a redagdo do art. 21 da Resolugdo CNJ 23, de 22 de junho de 2016, que dispde que cada 6rgdo do Poder
Judicidrio devera manter um cadastro dos servidores, serventudrios extrajudiciais e terceirizados com deficiéncia que trabalham
no seu quadro;

RESOLVE:

Art. 12. Recomendar aos Tribunais relacionados nos incisos Il a VIl do art. 92 da Constituicdo Federal de 1988, que implementem,
como projeto de politica de inclusdo, a contratagdo de pessoas com deficiéncia para a tarefa de digitalizagdo dos seus processos
judiciais e administrativos.

Pardgrafo Unico. Os recursos para o pagamento dos referidos colaboradores poderdo ser provenientes dos Fundos Especiais de
Reaparelhamento e Modernizagdo do Poder Judiciario dos Estados.

Art. 22, Esta Recomendacgdo ndo revoga, no que forem compativeis, as normas editadas pelas Corregedorias Gerais da Justica e
pelos Juizes Corregedores, ou Juizes competentes na forma da organizagdo local relativas a matéria.

Art. 32. Esta Recomendagdo entra em vigor na data de sua publicagdo.
Brasilia, 23 de agosto de 2016.

Ministra NANCY ANDRIGHI

Corregedora Nacional de Justiga

Conforme verificado nas pesquisas de pregos realizadas, o preco proposto pela CETEFE é compativel com o prego obtido em pregdes eletrénicos e também quando
comparado com o prego praticado pela instituicdo junto a outros érgaos publicos.

Ainda que ndo fosse assim, ou seja, por hipdtese, acaso o prego do CETEFE fosse superior ao obtido no mercado, o ilustre doutrinador Margal Justen Filho assevera que ndo
infringiria o principio republicano, pois a Administragdo desempenha, conjuntamente com o ajuste administrativo, outras fungdes e valores ndo econdmicos prestigiados
pela Constituigdo.

Nesse sentido, cabe transcrever o seguinte excerto da obra do autor, in verbis:

Ao promover a contratagdo de instituicdo que preencha os requisitos do inc. XX do art. 24, a Administracdo estd fomentando a
superagdo das caréncias individuais e a eliminagdo das desigualdades. Buscar reduzir as diferengas entre as diversas classes
sociais, promover a dignidade das pessoas e assegurar trabalho aos excluidos e aos carentes sdo deveres do Estado.

Logo, o eventual excesso desembolsado pela Administragdo para obter o objeto contratado deve ser qualificado como uma
forma de fomento e incentivo, enquadrando-se no desempenho de fungdes sociais impostas ao Estado.

O que ndo se pode admitir, no entanto, sdo contratacdes desastrosas, com valores incompativeis com aqueles que sdo praticados
no mercado. Isso significa que a determinagdo da validade da contratagdo depende de uma avaliagdo do caso concreto. A
Administragdo tem o dever de verificar os pregos praticados no mercado, identificando aqueles que se configuram como
razoaveis. Observada essa razoabilidade, admite-se como valida a contratagdo direta cujo valor seja superior ao menor valor
possivel.

Comentarios a Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos / Margal Justen Filho. 17. Ed. rev., atual. e ampliada. Sdo Paulo:
Editora Revista dos Tribunais, 2016. p.538.

6. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

A CONTRATADA realizara as atividades conforme estipulado no Termo de Referéncia e Etapas descritas abaixo:



Processamento | | Padrao PDF/A
OcR Pesquisavel
Preparagio e R, Controle de Indexacdo de Remontagem dos.
Higienizacio gitalizac Qualidade Metadados Processos

Tratamento Documental

Tratamento das
Imagens

Escopo e Etapas dos Servigos

Figura 1 — Escopo e Etapas do Servigo

6.1. Da Prestagao dos Servigos

A prestacdo dos servigos ocorrerd nas dependéncias da Corregedoria Geral de Justiga e no Ed. Greenwich, Rua Desembargador Homero Mafra, 89 - Enseada do Sua, Vitéria
- ES - CEP 29.050-375.

Os locais de prestagdo dos servigos poderdo ser alterados, por interesse da Administragdo, a qualquer tempo, bastando, para tal, comunicacdo a Contratada com 72
(setenta e duas) horas de antecedéncia.

Os postos de trabalho deverdo funcionar no periodo das 07h00 as 19h00, distribuidos em 2 (dois) turnos, com jornada de trabalho de 06 (seis) horas/dia, com carga horéria
de 30 horas semanais.

Seguem as plantas baixas dos locais de trabalho com o layout:

Figura 2 — Edificio Greenwich

6.2. Da Infraestrutura Tecnolégica
A CONTRATADA devera providenciar os equipamentos tecnoldgicos necessarios (softwares, scanners, computadores, leitores das mais diversas midias, equipamentos para
conversdo de VHS e de outras midias fisicas em midia digital) em quantidade suficiente para a execugdo dos servigos dentro do prazo contratual e em perfeitas condigBes.

A CONTRATADA devera realizar a manutencgdo e reparagdo dos equipamentos e seus acessorios, necessarios a execugdo dos servigcos, sendo que, quando ndo for possivel
seu conserto, os mesmos deverdo ser substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas a contar da solicitagdo pela CONTRATANTE.

A CONTRATADA devera dotar os equipamentos elétricos de sistema de protecdo, de modo a evitar danos a rede elétrica, sob pena de responsabilidade.

A CONTRATADA devera identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade
do CONTRATANTE.



A CONTRATADA devera substituir, imediatamente, a pedido do CONTRATANTE, sem que lhe caiba o direito de reclamagdo ou indenizagdo, os equipamentos que
apresentarem rendimento insatisfatério e baixa qualidade nos servigos executados.

6.3. Do Mobiliario

O mobiliario para acomodar os equipamentos tecnoldgicos e os empregados sera fornecido pelo CONTRATANTE, conforme layouts propostos acima.

6.4. Dos Materiais de Expediente

A CONTRATADA devera providenciar os materiais de expediente de boa qualidade e em quantidades suficientes para a execugdo dos servigos, tais como: papel, fitas
adesivas transparentes, fitas crepe, umectante para dedos (molha-dedos), clips, grampos, etc.

6.5. Dos Uniformes

Serd de responsabilidade da CONTRATADA fornecer uniformes aos empregados, composto, no minimo, por 3 (trés) camisas por empregado, a cada 6 (seis) meses.

6.6 - Dos crachas de identificacio

A confecgdo dos crachas de identificagdo dos empregados serd fornecida pelo contratado.

A empresa devera exigir de seus empregados que vierem a prestar servigos no PJES que trabalhem sempre portando cracha de identificagdo, fixado em local bem visivel,
devendo ser substituido aquele(a) que ndo cumprir essa exigéncia.

6.7. Dos Equipamentos de Protecio Individual - EPI
A CONTRATADA devera fornecer aos seus empregados, sempre que necessario, todo o Equipamento de Protecdo Individual (EPI), em quantidade adequada, para proteger
a integridade fisica e a saude dos mesmos, composto, no minimo, por luvas de latex descartdveis, toucas descartaveis, mdscaras para protegdo contra Covid.

Cabera a CONTRATADA orientar seus empregados quanto ao uso correto dos Equipamentos de Proteg¢do Individual, bem como tornar obrigatdrio o seu uso.

7. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

Digitalizar os processos oriundos das unidades em que o Ple estd implantado ou que estiver sido implantado no curso do presente projeto, conforme estimativas
informadas nos tdpicos seguintes.

7.1. Demanda Prevista
O dimensionamento da mdo de obra foi baseado no crescimento da demanda por servigos de digitalizagdo de processos oriundos das Varas em que o Ple ja esta
implantado e que cabe a Coordenadoria de Gestdo da Informagdo Documental realizar a digitalizacdo.

Essa contratagdo tem previsdo de digitalizagdo de 105.000.000 (cento e cinco milhdes) de imagens tratadas documentalmente por ano.

7.2. Calculos de postos de trabalho

7.2.1 - Atividades de Preparacio/Higieniza¢iao

7.2.1.1 - Classificagdo CBO: 4151-30.

7.2.1.2 - Para atender a demanda dos servigos de preparador/higienizador dos documentos, a Contratada deverd alocar profissionais que possuam escolaridade de, no
minimo, ensino fundamental completo, a ser comprovada mediante apresentacdo de certificado, até o prazo de 30 (trinta) dias ap6s o inicio da contratacdo e, ainda, que
demonstrem capacitagdo e perfil para o desenvolvimento das atividades de higienizagdo (preparagdo) de documentos.

7.2.1.3 - Perfil dos profissionais a serem alocados nos postos de trabalho para execugdo das atividades de preparagdo/higienizacdo:
a) Responsabilidade;

b) Organizagdo;

c) Atencdo;

d) Disciplina;

e) Polidez;

f) Zelo;

g) Discrigdo;

h) Presteza.

7.2.1.4 - As atividades para os postos de trabalho de Preparagdo/Higienizagdo sdo as seguintes:

a) Preparar os documentos que serdo digitalizados, incluindo a higienizagdo, desmontagem, identificagdo, manipulagdo e remontagem de processos;
b) Receber o controle ordenado dos processos e preparar os documentos para digitalizagdo;

c) Desmontar e remontar processos fisicos;

d) Higienizar documentos fisicos, retirando particulas visiveis, grampos e qualquer elemento que cause danos ao scanner ou retarde a digitalizagdo;

e) Identificar os processos que sdo recebidos na fase de preparagio;



f) Reparagdo preventiva dos documentos rasgados, de forma a evitar a sua inutilizagdo durante a etapa de digitalizacdo.

7.2.1.5 - Baseado nas experiéncias de digitalizagdes em projetos realizados pelo TIDFT, STM, STJ, DNIT, o preparador/higienizador produz em média 715,00 péginas por
hora, totalizando num turno de 6 horas 4.290 mil paginas/dia. Considerando o periodo de 240 dias Uteis, em média, ao ano chegamos a uma produgdo anual de
1.029.600,00 paginas por operador/ano. Se considerarmos a contrata¢do de 102 operadores, chegaremos a um quantitativo de 105.019.200 paginas por ano.

7.2.1.6 - De onde se chegou a Férmula de Célculo de postos de trabalho na atividade de Preparacio/Higieniza¢do:

PTA= {(IH.HT).DU}NO

IH : Imagens por hora = 715,00
HT: Horas de trabalho/dia=6
DU: Dias uteis no Ano = 240

NO: nimero de operadores = 102
PTA: produgdo total anual = 105.019.200
Célculo:

PTA = {(715,00%6)*240}*102

PTA = {4290*240}*102

PTA =1.029.600,00 *102

PTA = 105.019.200 = 105.000.000

7.2.2 - Atividades de digitalizacio

7.2.2.1 - Classificagdo CBO: 4151-30.

7.2.2.2 - Para atender a demanda dos servigos de digitalizagdo dos documentos, a Contratada devera alocar profissionais que possuam escolaridade de, no minimo, ensino
fundamental completo, a ser comprovada mediante apresentagdo de certificado, até o prazo de 30 (trinta) dias apds o inicio da contratagdo e, ainda, que demonstrem
capacitagdo e perfil para o desenvolvimento das atividades de digitalizacdo de documentos.

7.2.2.3 - Perfil dos profissionais a serem alocados nos postos de trabalho para execugdo das atividades de digitalizagdo:
a) Responsabilidade;

b) Organizagdo;

c) Atengdo;

d) Disciplina;

e) Polidez;

f) Zelo;

g) Discrigdo;

h) Presteza.

7.2.2.4 - As atividades para os postos de trabalho de digitalizagdo sdo as seguintes:
a) Digitalizar os documentos entregues pelo Preparador/Higienizador;

b) Salvar todas as midias constantes dos processos;

c) Operar equipamentos de scanner e fotocopiadora;

d) Realizar o controle de qualidade da imagem digitalizada;

e) Devolver os processos para a equipe de preparagdo/higienizagdo.

7.2.2.5 - Baseado nas experiéncias de digitalizagdes em projetos realizados pelo TIDFT, STM, STJ, DNIT, um operador de scanner produz em média 541,66 imagens por hora,
totalizando num turno de 6 horas 3.250 mil imagens/dia. Considerando o periodo de 240 dias Uteis, em média, ao ano chegamos a uma produgdo anual de 780.000
imagens por operador/ano. Se considerarmos a contratacdo de 135 operadores, chegaremos a um quantitativo de 105.300.000 imagens por ano.

7.2.2.6 - De onde se chegou a Férmula de Célculo de postos de trabalho na atividade de digitalizagdo:

PTA= {(IH.HT).DUINO

IH : Imagens por hora por operador = 541,66
HT: Horas de trabalho/dia = 6

DU: Dias uteis no Ano = 240

NO: nimero de operadores = 135

PTA: produgdo total anual = 105.300.000
Célculo:

PTA = {(541,66*6)*240}*135

PTA = {3250*240}*135

PTA = 780.000*%135

PTA =105.300.000 = 105.000.000

7.2.3 - Atividades de indexaciao

7.2.3.1 - Classificagdo CBO: 4121-10.

7.2.3.2 - Para atender a demanda dos servigcos de Indexa¢do dos documentos, a Contratada devera alocar profissionais que possuam escolaridade de, no minimo, ensino
fundamental completo, a ser comprovada mediante apresentagdo de certificado, até o prazo de 30 (trinta) dias apds o inicio da contratagdo. Ainda, que demonstrem
capacitacdo e perfil para o desenvolvimento das atividades de indexagdo de documentos.

7.2.3.3 - Perfil dos profissionais a serem alocados nos postos de trabalho para execugdo das atividades de Indexador:



a) Responsabilidade;
b) Organizagdo;

c) Atengdo;

d) Disciplina;

e) Polidez;

f) Zelo;

g) Discrigdo;

h) Presteza.

7.2.3.4 - As atividades de indexagdo compreendem indexar os arquivos digitalizados.

7.2.3.5 - Tendo em vista a experiéncia de indexacdo em projetos realizados pelo TJES, um indexador digita em média em torno de 2.000 Bytes/hora. Considerando um
turno de seis horas, chegamos a um total de 12.000 Bytes/dia. Considerando que teremos aproximadamente 130.000 processos com uma média de 200 bytes por
processo, ou seja, 26.000.000 bytes/ano. Com a contrata¢do de 10 indexadores, o volume total de Bytes a serem produzidos por ano é de 28.8000.000 Bytes, volume este
suficiente para proceder a indexagdo dos processos descritos no subitem 6.2.1 que perfazem 105.000.000 imagens/ano.

7.2.3.6 - De onde se chegou a Férmula de Célculo de postos de trabalho na atividade de indexagdo:

PTAB= {(BH.HT). DU}NO

BH: Bytes por hora por operador = 2000

HT: Horas de trabalho/dia=6

DU: Dias uteis no Ano = 240

NO: nimero de operadores = 10

PTAB: produgdo total anual de Bytes: 28.8000.000 bytes
Média de Bytes/processo = 200 bytes/processo

Numero do Processo 25 Bytes
Numero do Volume 3 Bytes
Data de Ajuizamento 10 Bytes

NuUmero da Petigdo Inicial 12 Bytes

Classe 20 Bytes
Natureza 20 Bytes
Assuntos Principais 20 Bytes
Vara 20 Bytes
Autor 40 Bytes
Réu 30 Bytes

QTD Bytes por Processo 200 Bytes/ Processo

Total de Processos = 130.000 processos

Calculo:

PTAB= {(2.000*6)*240}*10

PTAB= {12.000*240}*10

PTAB= 2.880.000 *10

PTAB=28.800.000 / 200 = 144.000 Processos, portanto, maior que 130.000 processos necessarios.

7.2.4 - Atividades de Controle de Qualidade

7.2.4.1 - Classificacdo CBO: 4101-05

7.2.4.2 - Para a execugdo dos servigos contratados, o Controlador de qualidade devera possuir ensino fundamental completo;

7.2.4.3 - A atividade de controle de qualidade é baseada em dois turnos de seis horas de funcionamento.

7.2.4.4 - Atividades basicas do posto de trabalho de controlador de qualidade:



a) Verificagdo de todos os processos digitalizados;

b) verificacdo de imagens salvas, conferindo a integridade do processo digitalizado com o processos fisico, verificando nimero de paginas, imagens, resolucdes de cores e
demais itens constantes do Manual de Digitalizacdo;

c) Auxiliar nas demais fung@es correlatas as atividades relativas a prestagdo dos servigos;

7.2.4.5 -Baseado nas experiéncias de servigos de controle de qualidade em projetos similares realizados pelo TIDFT, STM, STJ, DNIT, um operador de scanner produz em
média 2.100 imagens por hora, totalizando num turno de 6 horas 12.600 mil imagens/dia. Considerando o periodo de 240 dias Uteis, em média, ao ano chegamos a uma
produgdo anual de 3.024.000 imagens por operador/ano. Se considerarmos a contratagdo de 35 operadores, chegaremos a um quantitativo de 105.840.000 imagens por
ano. De onde se chegou a Férmula de Célculo de postos de trabalho na atividade de digitalizagdo:

PTA= {(IH.HT).DU}NO

IH : Imagens por hora por operador = 2.100
HT: Horas de trabalho/dia=6

DU: Dias uteis no Ano = 240

NO: nimero de operadores = 335

PTA: produgdo total anual = 105.840.000
Célculo:

PTA = {(2.100*6)*240}*35

PTA = {12.600*240}*35

PTA =3.024.000*35

PTA =105.840.000 =105.000.000

7.2.5 - Atividades de supervisor

7.2.5.1 - Classificagdo CBO: 4101-05

7.2.5.2 - Para a execugdo dos servigos contratados, o Supervisor devera possuir, no minimo, ensino médio completo;

7.2.5.3 - A atividade de supervisdo é baseada em dois turnos de seis horas de funcionamento bem como no numero de preparadores, digitalizadores e
indexadores/controladores de qualidade que fardo parte da equipe de produgdo.

7.2.5.4 - Atividades basicas do supervisor:

a) Acompanhar e orientar os servigos desenvolvidos nos postos de trabalho;

b) Acompanhar e verificar a agilidade no cumprimento dos servigos estabelecidos;

c) Distribuir as tarefas e verificacdo da qualidade do servigo;

d) Auxiliar nas demais fungdes correlatas as atividades relativas a prestagdo dos servigos;

e) Manter entendimento, receber e transmitir comunicagdes aos empregados objetivando a garantia do bom entendimento e andamento dos trabalhos;
f) Identificar e ordenar os documentos a serem preparados e digitalizados;

g) Controlar e acompanhar a entrada e saida de processos e documentos no seu setor de trabalho;
h) Buscar dados e informagdes na internet;

i) Controlar prazos e cronogramas de trabalho e gestdo de pessoal;

j) Operar microcomputador (Windows/Word/Excel);

k) Reproduzir documentos em scanner e fotocopiadoras;

1) Receber e transmitir e-mail;

m) Controlar os recursos, atividades e tarefas a serem executadas.

7.2.6 - Atividades de Coordenador

7.2.6.1 - Classificagdo CBO: 4101-05

7.2.6.2 - Para a execugdo dos servigos contratados, o Coordenador devera possuir, no minimo, ensino médio completo.

7.2.6.3 - A atividade de coordenacdo é baseada em dois turnos de seis horas de funcionamento bem como no nimero de supervisores, preparadores, digitalizadores e
indexadores/controladores de qualidade que fardo parte da equipe de produgdo.

7.2.6.4 - Atividades bdsicas do coordenador:

a) Apresentar os relatdrios gerenciais/estatisticos;

b) Fazer a gestdo de pessoal, acompanhar e orientar os servigos desenvolvidos no posto de trabalho de supervisdo;

¢) Acompanhar e verificar a agilidade no cumprimento dos servigos estabelecidos;

d) Acompanhar e distribuir as tarefas e verificagdo da qualidade dos servigos executados;

e) Manter entendimento, receber e transmitir comunicages aos supervisores e empregados, objetivando a garantia do bom entendimento e andamento dos trabalhos;

f) Comunicar ao Gestor do contrato, imediatamente, todas as anormalidades constatadas na execugdo dos servigos e, no menor espago de tempo possivel, reduzir a termo
a comunicagdo verbal, acrescentando todos os dados e circunstancias necessarios ao esclarecimento dos fatos;

g) Controlar prazos e cronogramas de trabalho;
h) Operar microcomputador (Windows/Word/Excel);

i) Receber e transmitir e-mail;

7.2.7 - Atividades de Geréncia



7.2.7.1 - Classificagdo CBO: 1425-20

7.2.7.2 - Para a execugdo dos servigos contratados, o Gerente de Projeto devera possuir curso superior em qualquer area de formagao e experiéncia em geréncia de projetos
correlatos ao objeto da contratagdo.

7.2.7.3 - Classificagdo CBO: Grande Grupo 4 — Auxiliares de Servigcos de Administrativos - Subgrupo 410 - Familia 4101-05.

7.2.7.4 - A atividade de geréncia ¢ baseada em um gerente para toda a estrutura da empresa, e serve para realizar a integragdo multidisciplinar entre os diversos interlocutores;
elaborar o planejamento e Plano de Trabalho; responsabilizar-se pelo cronograma de entregas e emissdo de relatorios finais de faturamento; fazer a interlocugdo da equipe da
contratada junto ao Fiscais e Gestores do Contrato; e promover reunides e a ordem entre as etapas e equipe.

7.2.8 - Dimensionamento dos postos de trabalho

7.2.8.1 - A partir dos calculos de demanda realizados acima, a Coordenadoria de Gestdo da Informagdo Documental estimou os postos de trabalho a serem contratados,
com base na Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO), instituida pela Portaria n 397/2002, publicada no DOU de 10/10/2002, do entdo Ministério do Trabalho e
Emprego, bem como suas quantidades na forma abaixo:

TOTAL DE POSTOS DE TRABALHO

) Quantidade de Postos Matutinos . . Jornada de
Tipo de Posto (7-13h) Quantidade de Postos Vespertinos (13 - 19 h) Trabalho
Digitalizador 67 68 6h
Preparador/higienizador 51 51 6h
Indexador 5 5 6h
Controle qualidade 17 18 6h
Supervisor 5 5 6h
Coordenador 3 3 6h
Gerente de Projeto 2 8h
Total de Postos de
Trabalho 300

Quadro 6 — Total de Postos de Trabalho

8. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO

A presente solugdo se caracteriza pela indivisibilidade do objeto. Entende-se que o produto final dos servigos prestados é a digitalizagdo dos processos para o formato
digital, com sua indexagdo e destinacdo. Tais atividades fazem parte de um fluxo continuo de trabalho, e o parcelamento do objeto implicaria a quebra deste fluxo. Uma
vez que os documentos estejam devidamente classificados e avaliados, eles sdo higienizados e/ou preparados, para depois serem digitalizados, indexados e encaminhados
para a destinacdo apropriada. Sujeitar esta sequéncia logica a execugdo por contratos diversos é sujeitar a documentacdo novamente as fases anteriores aquela que a
mesma se encontra no fluxo, gerando retrabalho e como consequéncia perda de ganho de escala.

Além disso, existe o risco de que contratados diferentes estabelegam metodologias diferentes, podendo gerar divergéncia entre as etapas de classificagdo, avaliagdo,
preparo para digitalizagdo, e consequentemente dificuldade na alimentagdo da etapa de digitalizagdo, uma vez que a instituigdo ndo teria controle sobre a qualidade e o
prazo de entrega das etapas anteriores.

9. CONTRATACAO CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

Em julho de 2022, conforme o processo SEI n? 7007264-18.2021.8.08.0000, o PJES contratou os servigos da Associagdo de Centro de Treinamento de Educagdo Fisica
Especial (CETEFE), por meio de dispensa de licitagdo fundamentada no art. 24, inciso XX, da Lei n.2 8.666/93 para “(...) prestacdo de servigos especializados em tratamento
documental do acervo de documentos do Poder Judicidrio do Estado do Espirito Santo, incluindo atividades de higienizagdo, preparagdo, digitalizacdo de documentos,
tratamento de imagens, indexagdo de documentos com reconhecimento 6tico de caracteres (OCR), com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, compreendendo
ainda fornecimento de toda a infraestrutura tecnoldgica”.

10. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO

Objetivos:

e AC. 12.02 — Aprimorar a Seguranga da Informagéo e a Gestdo de Dados;

e AC. 12.06 — Buscar a inovagdo de forma colaborativa e promover servigos de infraestrutura e solugdes corporativas.

Iniciativa Estratégica:

e AC. 12.02.001 - Aprimorar a Seguranga da Informagéo;

e AC. 12.06.001 — Assegurar sistemas e infraestrutura de TI adequadas.



Indicador: indice de Virtualizagdo de Processos.

11. RESULTADOS PRETENDIDOS/PERSPECTIVA AGREGADA
- Digitalizar 105.000.000 imagens por ano bem como proceder a indexagao dos autos pertinentes dentre os processos a serem inseridos na plataforma do Ple;

- Digitalizar os processos oriundos das Varas em que o PJe esta implantado ou que tiver sido implantado no curso do presente projeto e outros casos que requerer a digitalizagdo
a Coordenadoria de Gestdo da Informagdo Documental;

- Proteger informagdes importantes de deterioragao fisica;
- Reduzir custos com a eliminagido de documentos;
- Facilitar o compartilhamento e o uso de documentos por meio da digitalizagio;

- Liberar espaco fisico de area ocupada por documentos, estantes e caixas para execugdo de atividades nobres no PJES.

12. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PREVIAMENTE A CELEBRACAO DO CONTRATO

O objeto da presente contratacdo apresenta peculiaridades que justifiquem a necessidade de capacitacdo especifica, a ser realizada pela Contratada, para os empregados
e/ou servidores que irdo atuar no contrato.

13. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E TRATAMENTOS

A presente contratagdo contribui significativamente para reduzir os impactos ambientais. Com a digitalizagdo, teremos uma drastica redugdo na impressdo de papéis,
alinhando-se aos fundamentos da sustentabilidade e redugdo dos impactos ambientais decorrentes da atividade institucional.

Os processos e documentos, depois de digitalizados, e cumprida a tabela de temporalidade, serdo encaminhados a cooperativas de reciclagem.

Os impactos ambientais durante a execugdo do objeto estdo relacionados a geragdo de residuos decorrentes das atividades desempenhadas pela Contratada, tais como
grampos metalicos, mdscaras, toucas e luvas, devendo estes serem acondicionados em coletores adequados para posterior descarte a ser realizado pelo Poder Judiciadrio
do Estado do Espirito Santo.

Com a digitalizagdo, pretende-se conferir uma maior celeridade no tramite processual, levando as informag&es no formato certo para o ambiente virtual, e uma redugdo
em diversos gastos do PJES como:

e redugdo no contrato de mensageria;
e eliminagdo de rotinas, como cargas, acompanhamento a xerox, cobrangas de autos, numeragdo de folhas, abertura de volumes, troca de capas, entre outras;
e possibilidade efetiva de implantagdo do teletrabalho;

e redugdo significativa no consumo de papel.

14. DECLARAGAO DE VIABILIDADE

Ante a todo o exposto neste estudo, verifica-se que a contratagdo da Associagdo de Centro de Treinamento de Educagdo Fisica Especial (CETEFE), por meio de dispensa de
licitagdo fundamentada no art. 75, inciso XIV, da Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021, configura-se como uma solugdo viavel.

15. ADENDOS
Adendo I - Mapa de Riscos (1639602)

Adendo II - Instrumento de Medicéo de Resultado - IMR (1639604)

16. RESPONSAVEIS

Fabio Buaiz de Lima
Coordenador de Gestao da Informagéo Documental
Mat.: 20410214

Integrante Demandante

Willian Liphaus Almeida
Técnico Judiciario - AA - Sem Especialidade
Mat.: 20967760

Integrante Administrativo

Marcio Flavio Barbosa de Souza
Técnico Judiciario - AE - Ti

Mat.: 20973117



Integrante Técnico

Documento assinado eletronicamente por FABIO BUAIZ DE LIMA, COORDENADOR DE GESTAO DA INFORMACAO DOCUMENTAL, em 05/06/2023, as 14:49, conforme
art. 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.
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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - PJES
RUA DESEMBARGADOR HOMERO MAFRA,60 - Bairro ENSEADA DO SUA - CEP 29050906 - Vitoria - ES - www.tjes.jus.br

PROJETO BASICO - TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA JUDICIARIA
COORDENADORIA DE GESTAO DA INFORMACAO DOCUMENTAL

Processo n°: 7002008-26.2023.8.08.0000

1 — UNIDADE REQUISITANTE

1.1 - Secretaria Judiciaria/Coordenadoria de Gestao da Informa¢ao Documental.

2-0OBJETO

2.1 - Contratagdo para prestacao de servigos especializados em tratamento documental do acervo de
documentos do Poder Judicidrio do Estado do Espirito Santo, incluindo atividades de higienizacao,
preparagao, digitalizacdo de documentos, tratamento de imagens, indexa¢do de documentos com
reconhecimento otico de caracteres (OCR), com regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra,
compreendendo ainda fornecimento de toda a infraestrutura tecnolédgica, conforme condigdes,
guantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

2.2 - Os tipos de postos de trabalho e quantitativos estdo estabelecidos no quadro abaixo:

LOTE ITEM TIPO DE POSTO UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE

1 Preparador/higienizador Posto 102

2 Digitalizador Posto 135

3 Indexador Posto 10

4 Controle Qualidade Posto 35
Unico

5 Supervisor Posto 10

6 Coordenador Posto 6



7 Gerente de Projeto Posto 2

Quadro 1 — Dimensionamento dos postos de trabalho

3 - OBJETIVO

3.1 - Dentre os objetivos a serem alcangados com a presente contratagdo, destacam-se:

a) Digitalizar 105.000.000 imagens por ano bem como proceder a indexacdo dos autos pertinentes
dentre os processos a serem inseridos na plataforma do Ple;

b) Digitalizar os processos oriundos das Varas em que o PJe estd implantado ou que tiver sido implantado
no curso do presente projeto e outros casos que requerer a digitalizacdo a Coordenadoria de Gestdo da
Informacdo Documental;

c) Proteger informagbes importantes de deterioragao fisica;
d) Reduzir custos com a eliminagao de documentos;
e) Facilitar o compartilhamento e o uso de documentos por meio da digitalizagao;

f) Liberar espaco fisico de area ocupada por documentos, estantes e caixas para execugao de atividades
nobres no PJES;

4- JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

4.1. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE

4.1.1 - De acordo com a Resolugdo n2 75/2011, de 13/12/2011, que dispGe sobre as atribui¢cdes das
unidades do Tribunal de Justi¢ca do Estado do Espirito Santo - TJES, compete a Coordenadoria de Gestao
da Informagdao Documental, dentre outras atribuicdes:

Art. 55. Sdo atribuigdes da Se¢do de Arquivo da Coordenadoria de
Gestao da Informagao Documental:

e) proceder digitalizagdo documental;

4.1.2 - Conforme estabelecido na Resolugdo n2 75/2011, a digitaliza¢do de documentos é uma atribuicdo
inerente da Coordenadoria de Gestdo da Informacdo Documental, sendo, portanto, um servico de
natureza continuada, indispensavel a Administracdo para o desempenho de suas funcdes essenciais.

4.1.3 - A Coordenadoria de Gestdo da Informac¢do Documental, no entanto, ndo possui estrutura prépria
de equipamentos nem de pessoal para fazer frente a demanda crescente por servicos de digitalizacdo de
documentos, razao pela qual contratou, em julho de 2022, processo SEI n2 7007264-18.2021.8.08.0000,
os servicos da Associacdo de Centro de Treinamento de Educagdo Fisica Especial (CETEFE), por meio
deedispensa de licitagdo fundamentada no art. 75, inciso XIV, da Lei n.2 14.133/2021 para “(...) prestacdo
de servicos especializados em tratamento documental do acervo de documentos do Poder Judicidrio do
Estado do Espirito Santo, incluindo atividades de higienizacdo, preparacdo, digitalizacdo de documentos,
tratamento de imagens, indexa¢do de documentos com reconhecimento ético de caracteres (OCR), com



regime de dedica¢do exclusiva de mao de obra, compreendendo ainda fornecimento de toda a
infraestrutura tecnoldgica”.

4.1.4 - Por questdes relacionadas a limitacdes orcamentdarias, a CETEFE foi contratada para digitalizar
uma parte da demanda, tendo sido digitalizados, até o presente momento, aproximadamente 186.000
processos (dados do “digitdmetro” TJES em 09/03/2023) de um total estimado em 850.000 processos.

4.1.5 - A estrutura atual da CETEFE para o atendimento da demanda contratada de 36.000.000 (trinta e
seis milhGes) de imagens por ano é a seguinte:

MEMORIA DE CALCULO EQUIPE GESTAO DOCUMENTAL

Premissas

Quantidade de Processos 48.000 Processos / ano
Meédia de Paginas / Volume 300 paginas / volume
Média de Volumes / Processo 2,5 Volumes

Total de Imagens / Ano 36.000.000 Imagens/ Ano
Prazo Contratual 12 Meses

Operacgao 2 Turnos de 6 Horas

Total de Imagens em 5 Anos ~ 180.000.000 Paginas

Equipe Preparagao Documental

Prod. Ope. Higienizagao 3.588,52  Documentos / turno

Producdo / Mensal ( 22 dias uteis ) 78.947 Péaginas / Més

947.369

Produgao / Anual Péaginas / Ano



Quantidade de Postos de Preparagdo 38 Preparadores

Total de Imagens / Ano 36.000.000 Imagens / ano

QTD Operadores / Turno 19 Preparadores

Equipe Digitaliza¢do + Controle de Qualidade

Prod. Ope. Digitalizador 2.273 Documentos / turno

Producdo / Mensal ( 22 dias uteis ) ~ 50.002 Péginas / Més

Produgao / Anual 600.019  Paginas / Ano
Quantidade de Postos de Digitalizagao 60 Digitalizadores
Total de Imagens / Ano 36.000.000 Imagens / ano
QTD Operadores / Turno 30 Digitalizadores
Quantidade de Scanners 30 Equipamentos

Equipe de Indexacao de Imagens e Controle de Qualidade de Indexagdo

Producao Indexador / turno 9.000 Bytes / turno
Produgao Mensal 198.000 Bytes / Més
Producao Anual 2.376.000 Bytes / Ano

Campos de Indexagao

Numero do Processo 25 Bytes

Numero do Volume 3 Bytes



Data de Ajuizamento

Numero da Peti¢ao Inicial

Classe

Natureza

Assuntos Principais

Vara

Autor

Réu

QTD Bytes por Processo

Total de Processos

Total de Bytes para Indexar

QTD Indexadores

10

12

20

20

20

20

40

30

200

48.000

Bytes

Bytes

Bytes

Bytes

Bytes

Bytes

Bytes

Bytes

Bytes / Processo

Processos

9.600.000 Bytes/ Ano

Indexadores

PROJETO TJES - INFRAESTRUTURA TECNOLOGICA

Infraestrutura Tecnoldgica e Material

Descricao

Scanners de Producao ( ADF + Bandeja)

Computadores Completos

Materiais de Tratamento Documental

Quantidade

30

40



Servidor de OCR Licenciado 1

Suporte Logistico Implantagao 1
Categoria Quantidade
Equipe Operacional - Preparagao 38

Equipe Operacional - Digitalizagao 60

Equipe Operacional - Indexacdo e OCR 4

Coordenadores 2
Supervisores Interpretes 4
Gerente de Projeto 1
Total 109

4.1.6 - Em paralelo a contratacdo da CETEFE, inumeras diligéncias foram adotadas no ambito deste Poder
Judicidrio, com a celebracdo de vérios acordos de cooperacdo técnica com municipios, OAB, dentre
outros drgaos, visando a digitalizacdo dos processos fisicos.

4.1.7 - Ressalte-se que, em breve, ocorrerd a expansao do sistema Ple, para a competéncia criminal e
infracional, aumentando, ainda mais, a demanda por digitalizacdo de documentos.

4.1.8 - A partir do exposto, verifica-se que o incremento da digitalizacdo atual de processos fisicos é a
necessidade publica a ser atendida.

4.1.9 - Essa necessidade justifica-se em funcdao das diretrizes estabelecidas na Resolugdo CNJ n2
420/2021, de 29 de setembro de 2021, que dispde sobre a adog¢do do processo eletronico e o
planejamento nacional da conversao e digitalizagdo do acervo processual fisico remanescente dos 6rgaos
do Poder Judicidrio, mencionando que “(...) a digitalizagdo dos processos fisicos é condigao inexordvel
para a existéncia de uma prestacao jurisdicional célere e eficiente”, e que “(...) no médio e longo prazo, a
digitalizacdo de processos permitird uma progressiva reducdo de despesas no ambito do Poder
Judicidrio, na medida em que viabilizara a reducao do tamanho da estrutura fisica dos tribunais”.



4.1.10 - A referida Resolucdo do CNJ estabeleceu o prazo limite de 31/12/2025 para a conclusdo da
digitalizacdo dos processos fisicos.

4.1.11 - Entretanto, considerando esse prazo limite dado pelo CNJ, em que pese todos os esforcos, como
a contratacdo da CETEFE e as parcerias publicas firmadas, ndo é possivel o atingimento da meta, a ndo
ser por um substancial incremento da capacidade de digitalizacdo, razdo pela qual o contrato atual sera
descontinuado, passando a nova contratacdo a absorver o volume atualmente produzido de
digitalizacGes e a expansdo pretendida, respeitando as possibilidades financeiras do Poder Judicidrio e
eventual parceria com o Governo do Estado do Espirito Santo, no sentido de alocar recursos para essa
iniciativa.

4.2 — JUSTIFICATIVA DA NATUREZA CONTINUADA DO SERVICO

4.2.1 - Os servicos prestados de forma continua sdo aqueles que, pela sua essencialidade, visam a
atender a necessidade publica de forma permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro,
assegurando a integridade do patrimoénio publico ou o funcionamento das atividades finalisticas do
6rgdo, de modo que sua interrupcdo possa comprometer a prestacdo de um servico publico ou o
cumprimento da missao institucional.

4.2.2 - A contratacdo dos servicos em tela tem natureza continuada por serem necessdrios ao Poder
Judiciario do Estado do Espirito Santo para o desempenho de suas atribuicdes, cuja interrupcdo pode
comprometer o acesso a informacdes necessdrias ao desenvolvimento das atividades meio e fim do
orgdo. Dessa forma, para que ndo haja dispéndios de tempo e recurso humano empregado na instrucdo
processual de nova contratacdo quando do fim do contrato ora desejado e dado o tamanho do acervo a
ser digitalizado, resta por configurada a necessidade de que a contratacdo se estenda por mais de um
exercicio financeiro.

4.2.3 - A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da futura
Contratada e a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinacdo direta.

4.3 — JUSTIFICATIVA PARA AGRUPAMENTO DOS SERVICOS EM LOTE UNICO

4.3.1 - A presente solucdo se caracteriza pela indivisibilidade do objeto. Entende-se que o produto final
dos servicos prestados é a digitalizacdo dos processos para o formato digital, com sua indexacdo e
destinacdo. Tais atividades fazem parte de um fluxo continuo de trabalho, e o parcelamento do objeto
implicaria a quebra deste fluxo. Uma vez que os documentos estejam devidamente classificados e
avaliados, eles sdo higienizados e/ou preparados, para depois serem digitalizados, indexados e
encaminhados para a destinagdo apropriada. Sujeitar esta sequéncia légica a execugao por contratos
diversos é sujeitar a documentacdao novamente as fases anteriores aquela que a mesma se encontra no
fluxo, gerando retrabalho e como consequéncia perda de ganho de escala.

4.3.2 - Além disso, existe o risco de que contratados diferentes estabelecam metodologias diferentes,



podendo gerar divergéncia entre as etapas de classificacdo, avaliacdo, preparo para digitalizacdo, e
consequentemente dificuldade na alimentacdo da etapa de digitalizacdo, uma vez que a instituicdo ndo

teria controle sobre a qualidade e o prazo de entrega das etapas anteriores.

4.4 - ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

4.4.1 - Esta contratacdo estd alinhada com o Planejamento Estratégico 2021 — 2026 do Poder Judi
do Estado do Espirito Santo, disponivel no Portal do Tribunal de Justica < http://www.tjes.jus.br
da-transparencia/>, de acordo com os seguintes objetivos, iniciativas estratégicas e indicador:

4.4.2 - Objetivos:

AC. 12.02 — Aprimorar a Seguranca da Informacao e a Gestdo de Dados;

AC. 12.06 — Buscar a inovacao de forma colaborativa e promover servigos de infraestrutura e solugdes
corporativas.

4.4.3 - Iniciativa Estratégica:

AC. 12.02.001 - Aprimorar a Seguranca da Informagao;

AC. 12.06.001 — Assegurar sistemas e infraestrutura de TI adequadas.

4.4.4 - Indicador: Indice de Virtualiza¢do de Processos.

5 - DESCRICAO DETALHADA DOS SERVICOS A SEREM EXECUTADOS

5.1 - A CONTRATADA realizara as seguintes Etapas descritas, conforme fluxo abaixo:

ciario
ortal-


http://www.tjes.jus.br/portal-da-transparencia/

e \

Processamento . Padrao PDF/A
OCR Pesquisavel

h

g N\
Preparacao e Digitalizacio Controle de Indexacao de Remontagem dos
Higienizacao 9 < Qualidade Metadados Processos
\ J

Tratamento Documental

Tratamento das
Imagens

—

Escopo e Etapas dos Servigos

Figura 1 — Escopo e Etapas do Servigo

5.2 - A Contratada executard, no minimo, os seguintes Servicos de Tratamento Documental: (tudo de

acordo com o Manual de Virtualizagdo do TJES - http://www.tjes.jus.br/wp-content/uploads/Manual-de-
Digitalizac%CC%A7a%CC%830-PJES-versa%CC%830-06-11_04_2023-USUARIO-INTERNO.pdf

1. Preparagao e higienizagdo documental;

2. Digitalizacdo: Configuracdo do processo de digitalizacdo, definicdo de parametros de cor conforme
originais, contraste, resolucdo, insercdo dos lotes para leitura pelo scanner, gerando os arquivos de
imagem no computador com Reconhecimento Optico de Caracteres (OCR), com a inclusdo do
recurso de pesquisa textual através de qualquer palavra, frase ou trecho de frase constante nas
imagens digitalizadas;

3. Indexagdo/Controle de Qualidade: Criagdo de campos-chave para simplificar e agilizar a localizagdo
e recuperacdo dos documentos; validagdo dos documentos digitalizados, para atestar sua
producdo e formatacdao processual, assinalar os registros nao compativeis com a qualidade padrao
de digitalizacao definida pelo PJES, conferir os lotes produzidos, emitir relatério de diligéncia e
executar o controle de qualidade da digitalizacao;

4. Remontagem dos processos.

5.3 - Da Subcontratagao

5.3.1 - Nao sera admitida a subcontratagdao do objeto.

5.4 - Do Regime de Execucao

Os servicos serdo executados de forma indireta, pelo regime de empreitada por preco global.


http://www.tjes.jus.br/wp-content/uploads/Manual-de-Digitalizac%25CC%25A7a%25CC%2583o-PJES-versa%25CC%2583o-06-11_04_2023-USUARIO-INTERNO.pdf

5.5 - Requisitos Temporais

5.5.1 - Os prazos para execu¢ao do objeto da contratagdo estdo estabelecidos na tabela abaixo:

ETAPA

ETAPA 1

ETAPA 2

ETAPA 3

ETAPA 4

ETAPAS

ETAPA 6

ATIVIDADE

Assinatura do contrato

Prestacdo da garantia contratual

Reunido inicial para apresentagdo do preposto e
alinhamento/defini¢ao de elementos técnicos basicos da
contratagao.

(Reuniao de Kick Off)

Apresentacdao do Plano Executivo da Prestagao dos Servigos.

Aprovacgao do Plano Executivo da Prestagdao dos Servigos.

Inicio da Prestagao dos Servigos

PRAZO

05 (cinco) dias uteis
apos a convocagao
para esse fim

10 (dez) dias uteis
apos a Etapa 1.

05 (cinco) dias uteis
apo6s a Etapa 1.

05 (cinco) dias tuteis
apos a Etapa 3.

05 (cinco) dias tuteis
apos a Etapa 4. Em
caso de ndo
aprovacao, a
Contratada tera 2
(dois) dias uteis para
readequacdo do Plano
Executivo.

Imediato a Etapa 5 em
caso de aprovagao.

5.5.2 - Na ETAPA 03, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, contados da assinatura do contrato, a
CONTRATADA devera realizar visita ao local de execucdo dos servicos para realizacdo da reunido inicial
de gestdo do contrato (Kick Off). A pauta da reunido devera abordar o planejamento detalhado da
prestacdo dos servicos contratados, além das condi¢des contratuais.

5.6 - Requisitos Técnicos



5.6.1 - Toda execuc¢do dos servicos, objeto desta contrata¢do, devera seguir as diretrizes do Manual de
Virtualizacdo de Processos Judiciais constante do Ato Normativo Conjunto n? 007/2022, disponibilizado
no Diario da Justica Eletronico do dia 01/04/2022 - (Adendo V - 1619916 ).

6 — QUANTIDADE

6.1 - Demanda Contratada

6.1.1 - 105.000.000 (cento e cinco milhdes) de imagens tratadas documentalmente por ano.

6.2. Calculos de postos de trabalho

6.2.1 - Atividades de Preparac¢do/Higienizagdo

7.2.1.1 - Classificacdo CBO: 4151-30.

6.2.1.2 - Para atender a demanda dos servicos de preparador/higienizador dos documentos, a
Contratada deverd alocar profissionais que possuam escolaridade de, no minimo, ensino fundamental
completo, a ser comprovada mediante apresentacdo de certificado, até o prazo de 30 (trinta) dias apds o
inicio da contratacdo e, ainda, que demonstrem capacitacdo e perfil para o desenvolvimento das
atividades de higienizacdo (preparacdo) de documentos.

6.2.1.3 - Perfil dos profissionais a serem alocados nos postos de trabalho para execugao das atividades de
preparagao/higienizacdo:

a) Responsabilidade;
b) Organizacao;

c) Atencdo;

d) Disciplina;

e) Polidez;

f) Zelo;

g) Discrigdo;

h) Presteza.

6.2.1.4 - As atividades para os postos de trabalho de Preparacdo/Higienizacdo sdo as seguintes:

a) Preparar os documentos que serdo digitalizados, incluindo a higienizacdo, desmontagem,
identificacdo, manipulacdo e remontagem de processos;

b) Receber o controle ordenado dos processos e preparar os documentos para digitalizacdo;



c) Desmontar e remontar processos fisicos;

d) Higienizar documentos fisicos, retirando particulas visiveis, grampos e qualquer elemento que cause
danos ao scanner ou retarde a digitalizacdo;

e) ldentificar os processos que sdo recebidos na fase de preparacao;

f) Reparacdo preventiva dos documentos rasgados, de forma a evitar a sua inutilizacdo durante a etapa
de digitalizacdo.

6.2.1.5 - Baseado nas experiéncias de digitalizacGes em projetos realizados pelo TIDFT, STM, STJ, DNIT, o
preparador/higienizador produz em média 715,00 paginas por hora, totalizando num turno de 6 horas
4.290 mil paginas/dia. Considerando o periodo de 240 dias Uteis, em média, ao ano chegamos a uma
producdo anual de 1.029.600,00 paginas por operador/ano. Se considerarmos a contratacdo de 102
operadores, chegaremos a um quantitativo de 105.019.200 paginas por ano.

6.2.1.6 - De onde se chegou a Férmula de Calculo de postos de trabalho na atividade de
Preparacdo/Higienizagdo:

PTA= {(IH.HT).DUINO

IH : Imagens por hora = 715,00
HT: Horas de trabalho/dia =6
DU: Dias uteis no Ano = 240

NO: numero de operadores = 102
PTA: produgdo total anual = 105.019.200
Calculo:

PTA = {(715,00*6)*240}*102

PTA = {4290*240}*102

PTA =1.029.600,00 *102

PTA = 105.019.200 = 105.000.000

6.2.2 - Atividades de digitalizacao

6.2.2.1 - Classificagao CBO: 4151-30.

6.2.2.2 - Para atender a demanda dos servicos de digitalizacdo dos documentos, a Contratada devera
alocar profissionais que possuam escolaridade de, no minimo, ensino fundamental completo, a ser
comprovada mediante apresentacdo de certificado, até o prazo de 30 (trinta) dias apds o inicio da
contratacdo e, ainda, que demonstrem capacitacao e perfil para o desenvolvimento das atividades de
digitalizacdo de documentos.

6.2.2.3 - Perfil dos profissionais a serem alocados nos postos de trabalho para execugdao das atividades de
digitalizagao:

a) Responsabilidade;
b) Organizacao;

c) Atencédo;

d) Disciplina;

e) Polidez;

f) Zelo;



g) Discricdo;

h) Presteza.

6.2.2.4 - As atividades para os postos de trabalho de digitalizacdo sdo as seguintes:
a) Digitalizar os documentos entregues pelo Preparador/Higienizador;

b) Salvar todas as midias constantes dos processos;

c) Operar equipamentos de scanner e fotocopiadora;

d) Realizar o controle de qualidade da imagem digitalizada;

e) Devolver os processos para a equipe de preparacdo/higienizacao.

6.2.2.5 - Baseado nas experiéncias de digitalizacGes em projetos realizados pelo TIDFT, STM, STJ, DNIT,
um operador de scanner produz em média 541,66 imagens por hora, totalizando num turno de 6 horas
3.250 mil imagens/dia. Considerando o periodo de 240 dias uUteis, em média, ao ano chegamos a uma
producdo anual de 780.000 imagens por operador/ano. Se considerarmos a contratacdo de 135
operadores, chegaremos a um quantitativo de 105.300.000 imagens por ano.

6.2.2.6 - De onde se chegou a Formula de Calculo de postos de trabalho na atividade de digitalizagao:

PTA= {(IH.HT).DUINO

IH : Imagens por hora por operador = 541,66
HT: Horas de trabalho/dia =6

DU: Dias uteis no Ano = 240

NO: numero de operadores = 135

PTA: produgao total anual = 105.300.000
Calculo:

PTA ={(541,66*6)*240}*135

PTA = {3250*240}*135

PTA = 780.000*135

PTA = 105.300.000 = 105.000.000

6.2.3 - Atividades de indexacao

6.2.3.1 - Classificagdao CBO: 4121-10.

.2.3.2 - Para atender a demanda dos servicos de Indexa¢do dos documentos, a Contratada deverd alocar
profissionais que possuam escolaridade de, no minimo, ensino fundamental completo, a ser comprovada
mediante apresentacdo de certificado, até o prazo de 30 (trinta) dias apds o inicio da contratacdo. Ainda,
gue demonstrem capacitacdo e perfil para o desenvolvimento das atividades de indexacdo de
documentos.

6.2.3.3 - Perfil dos profissionais a serem alocados nos postos de trabalho para execucdo das atividades de
Indexador:

a) Responsabilidade;
b) Organizacao;

c) Atencédo;



d) Disciplina;
e) Polidez;

f) Zelo;

g) Discricdo;

h) Presteza.

6.2.3.4 - As atividades de indexacdo compreendem indexar os arquivos digitalizados.

6.2.3.5 - Tendo em vista a experiéncia de indexacdo em projetos realizados pelo TJES, um indexador
digita em média em torno de 2.000 Bytes/hora. Considerando um turno de seis horas, chegamos a um
total de 12.000 Bytes/dia. Considerando que teremos aproximadamente 130.000 processos com uma
média de 200 bytes por processo, ou seja, 26.000.000 bytes/ano. Com a contrata¢do de 10 indexadores,
o volume total de Bytes a serem produzidos por ano é de 28.8000.000 Bytes, volume este suficiente para
proceder a indexag¢do dos processos descritos no subitem 6.2.1 que perfazem 105.000.000 imagens/ano.

6.2.3.6 - De onde se chegou a Férmula de Calculo de postos de trabalho na atividade de indexacao:

PTAB= {(BH.HT). DUINO

BH: Bytes por hora por operador = 2000

HT: Horas de trabalho/dia =6

DU: Dias uteis no Ano = 240

NO: numero de operadores = 10

PTAB: producao total anual de Bytes: 28.8000.000 bytes
Média de Bytes/processo = 200 bytes/processo

Numero do Processo 25 Bytes

Numero do Volume 3  Bytes

Data de Ajuizamento 10 Bytes

Numero da Peti¢do Inicial 12 Bytes

Classe 20 Bytes

Natureza 20 Bytes

Assuntos Principais 20 Bytes

Vara 20 Bytes



Autor 40 Bytes

Réu 30 Bytes

QTD Bytes por Processo 200 Bytes / Processo

Total de Processos = 130.000 processos

Calculo:

PTAB= {(2.000*6)*240}*10
PTAB= {12.000*240}*10
PTAB= 2.880.000 *10

PTAB=28.800.000 / 200 = 144.000 Processos, portanto, maior que 130.000 processos necessarios.

6.2.4 - Atividades de Controle de Qualidade

6.2.4.1 - Classificagao CBO: 4101-05

6.2.4.2 - Para a execugao dos servicos contratados, o Controlador de qualidade devera possuir ensino
fundamental completo;

6.2.4.3 - A atividade de controle de qualidade é baseada em dois turnos de seis horas de funcionamento.

6.2.4.4 - Atividades basicas do posto de trabalho de controlador de qualidade:
a) Verificacdo de todos os processos digitalizados;

b) verificacdo de imagens salvas, conferindo a integridade do processo digitalizado com o processos
fisico, verificando nimero de paginas, imagens, resolugdes de cores e demais itens constantes do Manual
de Digitalizacao;

c) Auxiliar nas demais fungdes correlatas as atividades relativas a prestacdo dos servigos;

6.2.4.5 -Baseado nas experiéncias de servicos de controle de qualidade em projetos similares realizados
pelo TIDFT, STM, STJ, DNIT, um operador de scanner produz em média 2.100 imagens por hora,
totalizando num turno de 6 horas 12.600 mil imagens/dia. Considerando o periodo de 240 dias Uteis, em
média, ao ano chegamos a uma producdo anual de 3.024.000 imagens por operador/ano. Se
considerarmos a contratacdo de 35 operadores, chegaremos a um quantitativo de 105.840.000 imagens
por ano. De onde se chegou a Formula de Célculo de postos de trabalho na atividade de digitalizacdo:

PTA= {(IH.HT).DU}NO
IH : Imagens por hora por operador = 2.100



HT: Horas de trabalho/dia =6

DU: Dias uteis no Ano = 240

NO: nimero de operadores = 335

PTA: producdo total anual = 105.840.000
Célculo:

PTA = {(2.100*6)*240}*35

PTA = {12.600*240}*35

PTA = 3.024.000*35

PTA = 105.840.000 =105.000.000

6.2.5 - Atividades de supervisor

6.2.5.1 - Classificagdo CBO: 4101-05

6.2.5.2 - Para a execuc¢do dos servicos contratados, o Supervisor devera possuir, no minimo, ensino
médio completo;

6.2.5.3 - A atividade de supervisao é baseada em dois turnos de seis horas de funcionamento bem como
no numero de preparadores, digitalizadores e indexadores/controladores de qualidade que fardo parte
da equipe de producao.

6.2.5.4 - Atividades bdsicas do supervisor:

a) Acompanhar e orientar os servigos desenvolvidos nos postos de trabalho;

b) Acompanhar e verificar a agilidade no cumprimento dos servigos estabelecidos;

c) Distribuir as tarefas e verificacdo da qualidade do servico;

d) Auxiliar nas demais fungdes correlatas as atividades relativas a prestacao dos servigos;

e) Manter entendimento, receber e transmitir comunicacdes aos empregados objetivando a garantia do
bom entendimento e andamento dos trabalhos;

f) Identificar e ordenar os documentos a serem preparados e digitalizados;

g) Controlar e acompanhar a entrada e saida de processos e documentos no seu setor de trabalho;
h) Buscar dados e informacgdes na internet;

i) Controlar prazos e cronogramas de trabalho e gestdo de pessoal;

j) Operar microcomputador (Windows/Word/Excel);

k) Reproduzir documentos em scanner e fotocopiadoras;

I) Receber e transmitir e-mail;

m) Controlar os recursos, atividades e tarefas a serem executadas.

6.2.6 - Atividades de Coordenador

6.2.6.1 - Classificacdo CBO: 4101-05

6.2.6.2 - Para a execug¢do dos servicos contratados, o Coordenador deverd possuir, no minimo, ensino



médio completo.

6.2.6.3 - A atividade de coordenacdo é baseada em dois turnos de seis horas de funcionamento bem
como no numero de supervisores, preparadores, digitalizadores e indexadores/controladores de
gualidade que fardo parte da equipe de producao.

6.2.6.4 - Atividades bdsicas do coordenador:
a) Apresentar os relatérios gerenciais/estatisticos;

b) Fazer a gestdo de pessoal, acompanhar e orientar os servicos desenvolvidos no posto de trabalho de
supervisao;

c) Acompanhar e verificar a agilidade no cumprimento dos servicos estabelecidos;
d) Acompanhar e distribuir as tarefas e verificacdo da qualidade dos servicos executados;

e) Manter entendimento, receber e transmitir comunicacGes aos supervisores e empregados,
objetivando a garantia do bom entendimento e andamento dos trabalhos;

f) Comunicar ao Gestor do contrato, imediatamente, todas as anormalidades constatadas na execugdo
dos servicos e, no menor espaco de tempo possivel, reduzir a termo a comunicagdo verbal,
acrescentando todos os dados e circunstancias necessarios ao esclarecimento dos fatos;

g) Controlar prazos e cronogramas de trabalho;
h) Operar microcomputador (Windows/Word/Excel);

i) Receber e transmitir e-mail;

6.2.7 - Atividades de Geréncia

6.2.7.1 - Classificagao CBO: 1425-20

6.2.7.2 - Para a execugao dos servigos contratados, o Gerente de Projeto devera possuir curso superior
em qualquer area de formacdo e experiéncia em geréncia de projetos correlatos ao objeto da
contratagao.

6.2.7.3 - Classificagdo CBO: Grande Grupo 4 — Auxiliares de Servicos de Administrativos - Subgrupo 410 -
Familia 4101-05.

6.2.7.4 - A atividade de geréncia é baseada em um gerente para toda a estrutura da empresa(local), e
serve para realizar a integracdo multidisciplinar entre os diversos interlocutores; elaborar o
planejamento e Plano de Trabalho; responsabilizar-se pelo cronograma de entregas e emissdao de
relatérios finais de faturamento; fazer a interlocug¢dao da equipe da contratada junto ao Fiscais e Gestores
do Contrato; e promover reunides e a ordem entre as etapas e equipe.

6.2.8 - Dimensionamento dos postos de trabalho

6.2.8.1 - A partir dos cdlculos de demanda realizados acima, a Coordenadoria de Gestdo da Informacado
Documental estimou os postos de trabalho a serem contratados, com base na Classificacdo Brasileira de
Ocupacgbes (CBO), instituida pela Portaria n2 397/2002, publicada no DOU de 10/10/2002, do entdo



Ministério do Trabalho e Emprego, bem como suas quantidades na forma abaixo:

TOTAL DE POSTOS DE TRABALHO

Quantidade de Postos

Tipo de Posto Matutinos ?{l;.l}l;[)idade de Postos Vespertinos (13 grorla‘lrgcllﬁode
(7-13h)

Digitalizador 67 68 6 h
Preparador/higienizador 51 51 6h
Indexador 5 5 6 h
Controle qualidade 17 18 6h
Supervisor 5 5 6h
Coordenador 3 3 6h
Gerente de Projeto 1 1 8h

Total de Postos de 300

Trabalho

Quadro 2 — Total de Postos de Trabalho

7 — QUALIFICACAO TECNICA

7.1 A comprovacao de capacidade técnico-operacional ocorrera mediante apresentacdo de um ou mais
Atestado(s) de Capacidade Técnica, que comprove(m) sua aptiddo para a prestacdo dos servicos de
digitalizacdo de documentos em caracteristicas, quantidades e prazos compativeis ou semelhantes ao
objeto especificado neste Termo de Referéncia;

7.1.1 - Entende-se por semelhanca e compatibilidade com o objeto contratual a execucdo de servicos de



digitalizacdo de, no minimo, 25.000.000 (vinte e cinco milhGes) de paginas (imagens geradas) por ano.

7.2 O(s) Atestado(s) de Capacidade Técnica deverdo ser expedido(s) por pessoa juridica de direito publico
ou privado, devidamente assinado(s), carimbado(s) e em papel timbrado da empresa ou 6rgao tomador
do servico, ou documento eletrénico assinado digitalmente no qual figue comprovado que tenha
prestado servico compativel em quantidade e caracteristicas técnicas com o objeto da licitacdo;

7.2.1 Tais Atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade econdmica
principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

7.3 O(s) Atestado(s) devera(ao) conter minimamente as seguintes informacoes:
a) Nome e cargo da pessoa que assina;

b) Quantitativos da prestacao dos servicos ;

c) Descricdo dos servicos prestados.

d) Devem ser emitidos sem rasuras, acréscimos ou entrelinhas;

e) Devem estar assinados por quem tenha competéncia para expedi-los, tais como: representantes legais
do drgdo/empresa, diretores, gerentes e representantes formais das areas técnica ou demandante, ndo
exaustivo;

f) Devem conter identificacdo clara e suficiente do Atestante;

7.4 Somente serdo aceitos Atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo
menos, seis meses do inicio de sua execugao;

7.5 Podera ser admitida, para fins de comprovagao de quantitativo minimo do servico, a apresentacao de
diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa situacdao se equivale, para
fins de comprovacdo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacdo, nos termos do item
10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017;

7.6 O licitante disponibilizard todas as informacdes necessarias a comprovacao da legitimidade dos
atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, cdpia do contrato que deu suporte a
contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servigos, consoante o
disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

7.7 A recusa do emitente do Atestado em prestar esclarecimentos e/ou fornecer documentos
comprobatdrios, ou constatada inexatidao das informacgdes atestadas, desconstituira o documento — o
gue poderd, inclusive, configurar pratica criminosa — ensejando comunicacdo ao Ministério Publico e
abertura de Processo Administrativo Disciplinar, conforme o caso, para fins de apuragdo de
responsabilidades;

8- METODOLOGIA DE AVALIAGAO DA QUALIDADE E ACEITE DOS SERVICOS EXECUTADOS

8.1 - Para definir e padronizar a avaliacdo da qualidade dos servicos prestados pela Contratada, serd
utilizado o Instrumento de Medi¢cdo de Resultados (IMR), disponivel no Adendo Il (1619911), que
vinculard o pagamento a Contratada aos resultados alcancados, conforme mensuracdo dos servigos



efetivamente prestados, por meio da apuracdo, do calculo e da aplicacdo de valor percentual
representativo da qualidade e disponibilidade das solucdes e servicos entregues.

8.2 - Os indicadores do IMR tém a funcdo contratual de garantir a equivaléncia entre os servicos
efetivamente prestados e as expectativas minimas da Contratante, servindo como balizadores para a
composicdo final da remuneracdo da Contratada, promovendo ajuste no valor de seu pagamento, caso
as metas ndo sejam alcangadas.

8.3 - Os primeiros 30 (trinta) dias de contrato, a partir do inicio da execucdo dos servicos (Etapa 6), serdo
usados para adaptacdo e nao serd realizado desconto sobre o faturamento em relacdo ao que for
apurado.

9 - PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO

9.1 - O prazo de vigéncia contratual serd de 12 (doze) meses, com inicio na data de assinatura do
contrato, podendo ter a sua duragdo prorrogada, nos termos dos artigos 106 e 107, da lei n?
14.133/2021, até o limite maximo de 10 (anos) anos, com vistas a obtencdo de precos e condigdes mais
vantajosas para a Administrag¢do.

10 - DO REAJUSTAMENTO DE PREGCOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUAGAO)

10.1 - A CONTRATADA faz jus a repactuagdo do contrato, conforme art. 135 da Lei 14.133/2021, desde
que transcorridos doze meses da data do orcamento a que a proposta se refere em razdo da variacao
efetiva do custo de producao.

10.2 - A data do orcamento a que a proposta se refere corresponde a data-base da categoria profissional
envolvida na execuc¢do do contrato, quando deve ocorrer acordo, convencdo ou dissidio coletivo, em
conformidade com as normas trabalhistas.

10.3 - A repactuacdo abrange todos os elementos de custos incidentes sobre a execu¢dao do contrato,
ainda que ndo abrangidos por acordo, convenc¢ao ou dissidio coletivo, por efeito do que, até a proxima
repactuacdo, a CONTRATADA nao faz jus ao reajuste.

10.4 - ACONTRATADA deve apresentar a Administracdo:

a) copia do acordo, convencdo ou dissidio coletivo vigente a época da celebracdo do contrato e do atual,
que fundamenta o pedido de repactuagao;

b) comprovantes acerca da variacdo de precos ocorrida em relacdo a outros elementos de custo nao
abrangidos pelo acordo, convencdo ou dissidio coletivo, por meio de documentos, tais como lista de
preco de fabricantes, notas fiscais de aquisicio de matérias-primas, alusivas a época da elaboracdo da
proposta e do momento do pedido de repactuac¢do do contrato;

c) planilha de precos comparativa e analitica que demonstre a efetiva variacdo de todos os elementos de
custos do contrato;



d) publicacdo oficial de reajuste de vale-transporte.

10.6 - A Administracdo procedera a pesquisa de precos e avaliard o pedido de repactuacao;

10.7 - A Administracdo, reconhecendo o pedido de repactuacdo, deve realizar os pagamentos retroativos
a contar da data-base da respectiva categoria e em relacdo a outros elementos de custo ndo abrangidos
pelo acordo, convencdo ou dissidio coletivo, a contar da data da apresentacdo da proposta ou do
orgamento a que essa se referir.

11 - FORMA DE EXECUCAO DOS SERVICOS

11.1 - Da Prestacao dos Servicos

11.1.1 - A prestacdo dos servigos ocorrerd nas dependéncias da Corregedoria Geral da Justica do Estado
do Espirito Santo, localizada na Av. Jodao Batista Parra, n2 320, Enseada do Sud, Vitéria - ES, CEP 29050-
375 e no Edificio Greenwich Tower, localizado na Rua Desembargador Homero Mafra, n2 89 — Enseada
do Sua, Vitéria — ES, CEP 29050-275.

11.1.2 - O local de prestacdao dos servicos poderad ser alterado, por interesse da Administra¢do, a
qualquer tempo, bastando, para tal, comunicacdo a Contratada com 72 (setenta e duas) horas de
antecedéncia.

11.1.3 - Os postos de trabalho deverdo funcionar no periodo das 07h00 as 19h00, distribuidos em 2
(dois) turnos, com jornada de trabalho de 06 (seis) horas/dia, com carga horéria de 30 horas semanais.

11.1.4 - Seguem as plantas baixas dos locais de trabalho com os layouts:

Seguem as plantas baixas dos locais de trabalho com o layout:



Figura 2 — Edificio Greenwich

Figura 2 — Layouts

11.2 - Da Infraestrutura Tecnoldgica

11.2.1 - A CONTRATADA devera providenciar os equipamentos tecnoldgicos necessarios (softwares,
scanners, computadores, leitores das mais diversas midias, equipamentos para conversdo de VHS e de
outras midias fisicas em midia digital) em quantidade suficiente para a execu¢do dos servigcos dentro do

prazo contratual e em perfeitas condigcGes.



11.2.2 - A CONTRATADA devera realizar a manutencdo e reparacao dos equipamentos e seus acessorios,
necessarios a execucdo dos servicos, sendo que, quando ndo for possivel seu conserto, os mesmos
deverdo ser substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas a contar da solicitacdo pela CONTRATANTE.

11.2.3 - A CONTRATADA devera dotar os equipamentos elétricos de sistema de protecdao, de modo a
evitar danos a rede elétrica, sob pena de responsabilidade.

11.2.4 - A CONTRATADA deverd identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua
propriedade, de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade do CONTRATANTE.

11.2.5 - A CONTRATADA deverd substituir, imediatamente, a pedido do CONTRATANTE, sem que lhe
caiba o direito de reclamacdo ou indenizacdo, os equipamentos que apresentarem rendimento
insatisfatorio e baixa qualidade nos servicos executados.

11.2.6 - A CONTRATADA devera possuir infraestrutura de rede propria, bem como link de internet, para a
plena execugao dos servigos objeto desta contratagdo.

11.3 - Do Mobiliario

11.3.1 - O mobiliario para acomodar os equipamentos tecnolégicos e os empregados sera fornecido pelo
CONTRATANTE, conforme layouts proposto na figura 2, acima.

11.4 - Dos Materiais de Expediente

11.4.1 - A CONTRATADA devera providenciar os materiais de expediente de boa qualidade e em
guantidades suficientes para a execuc¢do dos servicos, tais como: papel A4, fitas adesivas transparentes,
fitas crepe, barbantes, umectante para dedos (molha-dedos), clips, grampos, etc.

11.5 - Dos Uniformes

11.5.1 - Sera de responsabilidade da CONTRATADA fornecer uniformes aos empregados, composto, no
minimo, por 3 (trés) camisas por empregado, tipo gola polo, a cada 6 (seis) meses.

11.5.2 - Além das camisas, os empregados receberdo também jalecos de boa qualidade, fabricados em
poliéster, na cor branca, sendo 1 a cada 6 (seis) meses.

11.5.3 - Os empregados devem se apresentar trajando uniformes sempre limpos.

11.5.4 - ACONTRATADA nado podera repassar os custos do uniforme a seus empregados.

11.6 - Dos crachas de identificacao



11.6.1 - A confeccdo dos crachads de identificacdo dos empregados serd fornecida pelo contratado.

11.6.2 - A empresa devera exigir de seus empregados que vierem a prestar servicos no PJES que
trabalhem sempre portando crachd de identificacdo, fixado em local bem visivel, devendo ser substituido
aquele(a) que ndo cumprir essa exigéncia.

11.7 - Dos Equipamentos de Protecdo Individual - EPI

11.7.1 - A CONTRATADA deverd fornecer aos seus empregados, sempre que necessario, todo o
Equipamento de Protecdo Individual (EPI), em quantidade adequada, para proteger a integridade fisica e
a saude dos mesmos, composto, no minimo, por luvas de vinil sem po, toucas descartaveis, mascaras
para protecdo e 6culos, conforme detalhado na tabela abaixo:

Equipamento de Protec¢ao Individual Quantidade estimada por trabalhador
Luva de vinil sem p6 4 pares por turno por trabalhador
Touca TNT com elastico 2 toucas por turno por trabalhador
Mascara de protecdo multiuso do tipo descartavel 3 por turno por trabalhador

Oculos de protecio individual. Material: policarbonato 1 6culos a cada 12 meses por trabalhador

11.7.2 - Cabera a CONTRATADA orientar seus empregados quanto ao uso correto dos Equipamentos de
Protecao Individual, bem como tornar obrigatdério o seu uso.

11.8 - Da Sustentabilidade Ambiental

11.8.1 - A presente contratacdo contribui significativamente para reduzir os impactos ambientais. Com a
virtualizacdo dos processos, ter-se-a uma drastica reducdo na impressao de papéis, alinhando-se aos
fundamentos da sustentabilidade e reducdo dos impactos ambientais decorrentes da atividade
institucional.

11.8.2 - Os processos e documentos, depois de digitalizados, e cumprida a tabela de temporalidade,
serdo encaminhados pelo PJES para cooperativas de reciclagem.

11.8.3 - Os impactos ambientais durante a execucdo do objeto estdo relacionados a geracdo de residuos
decorrentes das atividades desempenhadas pela Contratada, tais como grampos metalicos, mdscaras,
toucas e luvas, devendo estes serem acondicionados em coletores adequados para posterior descarte a
ser realizado pelo Poder Judicidrio do Estado do Espirito Santo.



11.8.4 - E dever da contratada a promocdo de praticas socioambientais para economia de energia, de
agua e reducdo de geracdo de residuos sélidos no ambiente onde se prestara o servico.

11.8.5 - A contratada deverd eliminar o uso de copos descartdveis na prestacdo de servicos nas
dependéncias do PJES, por meio da disponibilizacdo de caneca individual ou cantil/garrafa térmica para
os empregados.

11.8.6 - Com a digitalizacdo, pretende-se conferir uma maior celeridade no tramite processual, levando
as informacdes no formato certo para o ambiente virtual, e uma reducdo em diversos gastos do PJES
como:

a) reducdo no contrato de mensageria;

b) eliminacdo de rotinas, como cargas, acompanhamento a xerox, cobrangas de autos, numeracdo de
folhas, abertura de volumes, troca de capas, entre outras;

c) possibilidade efetiva de implantac¢do do teletrabalho;

d) redugao significativa no consumo de papel.

12 - DEVERES DA CONTRATADA E DA CONTRATANTE

12.1 - Dos deveres da CONTRATADA

12.1.1 - Generalidades

12.1.1.1 - ACONTRATADA devera implantar os postos de trabalho, objeto deste Projeto Basico, conforme
item 6.2.8.

12.1.1.2 - A CONTRATADA devera recrutar, selecionar, admitir, alocar, realocar e substituir os
profissionais para os postos de trabalho, objeto deste Projeto Basico, por sua conta e risco. Em todos os
casos, devera observar integralmente os aspectos que abrangem a legislacdo trabalhista vigente,
apresentando a documentacdo abaixo em até 30 dias apés o inicio da execuc¢do do contrato e antes do
primeiro faturamento ou em cada alocacdo de novo colaborador no contrato com o PJES.

a) relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou func¢do, horario do posto de trabalho,
numeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos, devidamente assinada
pela CONTRATADA;

c) exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servigos;

d) Declaracdo de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA sobre a quitacdo dos encargos trabalhistas
e sociais decorrentes do contrato;

e) Comprovante de entrega de uniformes;

f) comprovante de qualificacdo e experiéncia dos profissionais alocados nos postos de trabalho, se for o
caso;

g) Declarac¢do de ndo parentesco, conforme artigo 32 da Resolugdo n2 7 do CNJ:

Art. 32 E vedada a manutencdo, aditamento ou prorrogacdo de contrato de prestacio de servicos com



empresa que venha a contratar empregados que sejam cOnjuges, companheiros ou parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de
assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao respectivo Tribunal CONTRATANTE, devendo tal
condi¢do constar expressamente dos editais de licitacdo. (Artigo alterado pela Resolucdo n2 09/2005, de
06/12/2005 - DJU 19/12/2005).

h) Quaisquer documentos solicitados pela CONTRATANTE durante a vigéncia contratual, tendo como
referéncia o Anexo VIII-B da I.N. SEGES/MPDG n2 5/2017;

i) Os documentos necessdrios a comprovacao dos itens elencados acima poderdo ser apresentados em
original ou por qualquer processo de cépia autenticada por cartdrio competente ou por Servidor da
Administrac3o.

12.1.1.3 - A CONTRATADA devera executar os servicos objeto deste Projeto Basico de acordo com os
padroes de qualidade exigidos pelo CONTRATANTE:

a) Fornecer mdo de obra qualificada para as fungGes, de acordo com as exigéncias contidas neste Projeto
Basico.

b) A CONTRATADA deverd cumprir as normas e regulamentos internos do CONTRATANTE aplicaveis ao
objeto deste Projeto Basico;

c) A CONTRATADA devera cumprir rigorosamente toda a legislagdao trabalhista e todas as normas de
seguranca e medicina do trabalho aplicaveis a execugdao dos servigos contratados;

d) A CONTRATADA devera executar os servicos, objeto do presente Projeto Bdsico, responsabilizando-se,
em relagdo aos seus profissionais, por todas as despesas decorrentes da relagdo de emprego e da
execucdo dos servicos a serem prestados, tais como: saldrios, seguros de acidentes, taxas, impostos,
encargos, obrigacdes, contribuicdes, indeniza¢des, auxilio-refeicdo, auxilio-transporte, uniformes e
outras despesas que porventura venham a ser criadas e exigidas por Lei;

e) A CONTRATADA devera fornecer, as suas expensas, 0os equipamentos de protecao individual — EPls,
que se fizerem necessarios para os seus profissionais prestarem o servico;

g) A CONTRATADA ndo podera transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto contratado, sob pena
de rescisdo contratual e aplicacdo de penalidade.

h) A CONTRATADA devera manter a disposicdo do CONTRATANTE um preposto do contrato, com total
disponibilidade, atendimento 24 horas, munido de telefone de contato (celular e fixo) para que possa,
em caso de necessidade, ser acionado;

i) O preposto indicado pela CONTRATADA devera ter capacidade gerencial para tratar de todos os
assuntos definidos no contrato e ter capacidade de desenvolver outras atividades administrativas de
responsabilidade da CONTRATADA, tais como atender os seus profissionais alocados, entregar
contracheques, auxilio-transporte, auxilio-alimentagao, colher assinaturas de folhas de ponto, fornecer
uniformes, emitir relatdrios, planejar escala de férias e, principalmente, controlar as informacdes
relativas ao seu faturamento mensal.

j) O preposto da CONTRATADA deverd comparecer, sempre que solicitado pelo CONTRATANTE, ao local
designado pelo gestor do contrato, para exame e esclarecimentos de quaisquer ocorréncias.

k) A contratada devera possuir filial ou escritério na Grande Vitéria ou se comprometer a instala-lo em
até 90 (noventa) dias apds o inicio da vigéncia do contrato.

I) A CONTRATADA devera proceder a imediata substituicdo do posto de trabalho cuja conduta seja
julgada inconveniente ao bom andamento dos servicos pelos tomadores direto do servico, devendo ser
apresentada notificacdo pelo Gestor do contrato, apds apresentacdo de relatério de ocorréncias
objetivas e devidamente fundamentado com base no interesse publico e por escrito pelo Fiscal do
Contrato deste Egrégio Tribunal de Justica.

m) E vedado o retorno dos profissionais substituidos nos termos da alinea “I” as dependéncias do
CONTRATANTE para cobertura de licencas, dispensas, suspensdes ou férias de outros profissionais, ou


http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Trib_Sup/STF/CNJ/Res_09_05.html

ainda por quaisquer outros motivos, exceto se autorizado pelo CONTRATANTE.

n) A CONTRATADA devera disponibilizar, sempre que solicitado pela CONTRATANTE, os comprovantes de
regularizagdo de todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, as carteiras de trabalho
devidamente anotadas, dentre outros documentos;

o) A CONTRATADA devera organizar banco de horas dos empregados que prestarem servicos ao PJES,
com duracao de, pelo menos, seis meses, de forma que, caso haja excesso de jornada de trabalho em um
dia, seja compensando em outro, uma vez que nao havera pagamento de horas extras.

p) O banco de horas acima refere-se ao posto de trabalho e ndo a pessoa que presta os servicos, de
forma que havendo alteracdo do empregado, subsiste para a Administracao eventual saldo de horas.

g) Sempre que solicitado pela Administracio a CONTRATADA devera informar o saldo de horas, por
posto de trabalho.

r) A CONTRATADA deverd manter quadro de pessoal conforme previsto neste Projeto Basico, de forma
ininterrupta, providenciando todas as substituicGes.

r.1) Eventuais faltas imprevisiveis nos postos de trabalho deverdo ser supridas pela CONTRATADA em até
duas horas, por profissional que atenda integralmente aos requisitos técnicos exigidos;

s) A CONTRATADA devera adaptar-se a eventuais alteracdes nos hordrios dos postos de trabalho,
conforme o interesse do CONTRATANTE;

t) A CONTRATADA devera identificar todos os equipamentos de sua propriedade de forma a ndo serem
confundidos com similares de propriedade do CONTRATANTE;

u) A CONTRATADA devera retirar das instalagdes do CONTRATANTE, ao término do contrato, os seus
bens ou quaisquer sistemas instalados;

v) A CONTRATADA devera manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre
todo e qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros, que tomar conhecimento em
razao da execucdo do contrato, devendo orientar os profissionais nesse sentido;

v.a) A CONTRATADA ndo podera reproduzir, divulgar ou utilizar em beneficio préprio, ou de terceiros,
quaisquer informacdes de que tenha tomado ciéncia em razdo da prestagao dos servigos;

w) Responsabilizar-se por quaisquer 6nus, despesas, obrigacdes trabalhistas, previdencidrias, fiscais, de
acidente de trabalho, bem como alimentac¢do, transporte ou outro beneficio de qualquer natureza,
decorrentes da contratacdo dos servicos;

X) Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civel ou penal relacionados aos servicos,
originariamente ou vinculada por prevenc¢do, conexao ou continéncia;

y) A CONTRATADA devera garantir a plena disponibilidade dos servicos nos termos contratados. Em caso
de paralisacdo dos transportes publicos deverd prover o transporte dos seus profissionais até as
dependéncias do CONTRATANTE, nos locais onde normalmente prestam servicos, bem como nas
situacdes em que se faca necessaria a execugao de servicos em horarios atipicos.

z) A CONTRATADA estara sujeita a ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte do CONTRATANTE, levada a
efeito pelo gestor do contrato, para acompanhamento da execu¢cdo do mesmo. Essa fiscalizacdo, por sua
vez, ndo exime a CONTRATADA das responsabilidades civis, administrativas e penais;

a.a) A CONTRATADA devera prestar todos os esclarecimentos que |he forem solicitados e, ainda, acatar
as orientag¢des do Fiscal e/ou Gestor e proceder a imediata correcdo das deficiéncias verificadas, quanto
a execucdo dos servigos contratados;

a.b) Comprovar que ndo possui em seus quadros, empregados que sejam cOnjuges, companheiros ou
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos
de direcdo e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao respectivo Tribunal CONTRATANTE
(Resolucdo n2 9 do CNJ).

a.c) Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em
conformidade com as normas e determinac¢des em vigor;



a.d) A CONTRATADA deverd reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

a.e) A CONTRATADA deverd responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo,
Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por
todas as obrigacGes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributdrias e as demais previstas em legislacdo
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a CONTRATANTE;

a.f) Ndo serdo incluidas nas planilhas de custos e formacdo de precos as disposicdes contidas em
Acordos, Dissidios ou Convencoes Coletivas que tratem de pagamento de participacao dos trabalhadores
nos lucros ou resultados da empresa CONTRATADA, de matéria ndo trabalhista, de obrigacGes e direitos
gue somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo
previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem
como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

a.g) Atender as solicitacGes da CONTRATANTE quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo
fixado pelo gestor do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacoes
relativas a execugdo do servigo, conforme descrito neste Projeto Basico;

a.h) Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administrac¢ao;

a.i) Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo
executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo a CONTRATADA relatar a CONTRATANTE toda
e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de func¢ao;

a.j) Instruir seus empregados, no inicio da execuc¢do contratual, quanto a obtencdo das informacdes de
seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes,
adotando, entre outras, as seguintes medidas:

a.j.1) viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicdes
previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacdo dos servicos ou da admissao do empregado;

a.j.2) viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econémica Federal para todos os empregados, no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissdo do
empregado;

a.j.3) oferecer todos os meios necessdrios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

a.k) Fornecer, sempre que solicitados pela CONTRATANTE, os comprovantes e extratos de cumprimento
das obrigac¢des previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento dos
salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposicao da CONTRATANTE;

a.l) A auséncia da documentacdo pertinente ou da comprovacdo do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicara a retencao do pagamento da fatura mensal, em
valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicacdo, até que a situacdo seja
regularizada, sem prejuizo das demais san¢des cabiveis.

a.m) Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas,
todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacao;

a.n) Nao beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as exce¢des previstas no § 52-
Cdo art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

a.n.1) Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servicos
mediante cessdo de mao de obra, salvo as excecdes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar
no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatdria do Simples Nacional a contar do
més seguinte ao da contratacdo, conforme previsdo do art.17, XII, art.30, §12, Il e do art. 31, Il, todos da
LC 123, de 2006.



a.n.2) Para efeito de comprovacdo da comunicacdo, a CONTRATADA devera apresentar cépia do oficio
enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mado de obra, até o ultimo dia util
do més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de vedacdo.

12.1.1.4 - CONTRATADA, quando da extin¢do ou rescisdao do contrato, apds o ultimo més de prestacao
dos servicos, devera entregar os seguintes documentos:

i. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

ii. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

iii. Comprovantes de quitacdo do depdsito do fundo de garantia e contribuicGes previdenciarias
decorrentes da rescisao do contrato de trabalho.

iv. comprovantes de pagamento de demais direitos previstos no termo de rescisao do contrato de
trabalho (diferencgas salariais, férias vencidas, 132 proporcional, beneficios etc.) dos empregados lotados
no contrato com o PJES.

v. exames médicos demissionais dos empregados dispensados;

vi. informar os empregados que permanecerem com vinculo de trabalho com a empresa.

12.1.2 - Do controle de jornada e banco de horas:

a) A CONTRATADA deverd utilizar-se dos meios legais necessarios para supervisionar e controlar a
frequéncia de seus profissionais nos postos de trabalho.

b) O banco que é em relacdo ao posto de trabalho e ndo em relagdo a pessoa que o ocupa normalmente.

c) A CONTRATADA deverd enviar mensalmente, junto com as notas fiscais para pagamento, em arquivo
digital, as folhas de ponto de todos os empregados que prestaram servicos nas dependéncias do PJES,
ainda que em substituicdo, referentes ao periodo faturado. Além do envio ordinario dos controles de
frequéncia, a Administracdo poderad solicitar relatérios a qualquer tempo para fins de fiscaliza¢ao.

d) Em complemento as folhas de pontos, a CONTRATADA devera enviar planilha de faturamento
detalhando os dias trabalhados e as coberturas realizadas, na forma de adendo deste Projeto Basico.

e) Nos casos de extensdo de feriados, pontos facultativos, feriados e recesso forenses, as horas nao
trabalhadas deverao ser compensadas antes ou apds a data a ser compensada.

f) Nos casos previstos no item anterior, o Fiscal Técnico devera especificar e acompanhar a execug¢do das
atividades.

12.1.3 - Da responsabilidade por danos na execugao dos servicos;

a) A CONTRATADA arcard com todos os prejuizos causados por seus empregados, por dolo ou culpa, a
Administracdo e/ou terceiros, em decorréncia do Contrato, tais como danos materiais, fisicos, morais,
etc., assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

12.2 - Dos deveres da CONTRATANTE

12.2.1 - Cabe ao PJES, além do previsto e exigido pela Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021 e normas
regulamentares pertinentes:

12.2.2 - Permitir, durante a vigéncia do contrato, o livre acesso dos empregados da CONTRATADA aos



locais designados para a prestacdo dos servicos, desde que devidamente identificados, conforme os
termos deste instrumento e com as normas vigentes no ambito do TJES;

12.2.3 - Prestar informacdes e esclarecimentos que |lhe venham a ser solicitados pela CONTRATADA,;

12.2.4 - Indicar formalmente os fiscais e gestores do contrato para o acompanhamento da execugao
contratual;

12.2.5 - Respeitar e fazer respeitar a autonomia que detém a empresa na gestdo de seus funcionarios
durante a execugdo do contrato, observando as vedacbes contidas no Artigo 52 da Instru¢cdo Normativa
N2 05/2017, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo e os principios da Legalidade,
Impessoalidade, Moralidade Publicidade e Eficiéncia, explicitados no art. 37 da Constituicdo
Federal/1988, bem como outros explicitos e implicitos que se apliquem aos Contratos Administrativos,
nao praticando atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

a) Exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo estes reportarem-se
somente aos responsaveis indicados pela CONTRATADA, exceto quando o assunto for relacionado a
execugdo dos servigos na unidade em que realiza as suas atividades diretamente;

b) Promover ou aceitar desvios de funcao dos trabalhadores da CONTRATADA, mediante a utilizacdao
deles em atividades distintas daquelas paras as quais foram contratados, conforme previsto neste
documento e em relagdo a func¢do especifica do objeto descrito neste instrumento;

c) Influenciar, solicitar, sugerir ou interferir, de qualquer forma, no recrutamento, selecdao, admissao,
alocacgdo, realocagdao, substituicdo ou demissao de empregados da CONTRATADA, resguardado em
substituicdes decorrentes de ma prestacao de servico; e

d) Interferir na época de concessao de férias dos empregados da CONTRATADA, em respeito ao artigo
136, caput, da CLT;

e) Efetuar o pagamento nos prazos e condi¢cGes estipulados no Edital e no Contrato;
f) Exercer a mais ampla e completa fiscaliza¢cdo sobre os servicos;

g) Exigir da CONTRATADA, a qualquer tempo, a comprovacao das condi¢des de habilitacdo e qualificagao
exigidas neste Projeto Basico.

13 - FORMA DE PAGAMENTO

13.1 - O pagamento sera efetuado de acordo com os servicos efetivamente prestados, comprovados pelo
gestor/fiscal do contrato, proporcional ao atendimento das obrigacGes estabelecidas no Instrumento de
Medicdo de Resultados — IMR (Adendo Il - 1619911), que define os niveis esperados de qualidade da
prestacdo dos servicos e as respectivas adequagdes do pagamento, sem prejuizo das san¢des cabiveis.

13.2 - A CONTRATADA fornecera ao TIES os documentos dos itens 13.2.1, 13.2.2, 13.2.3, 13.2.4 e 13.2.5
gue, depois de conferidas e atestadas, serdo encaminhados para processamento e pagamento no prazo
de 15 (quinze) dias uteis. Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA na pendéncia de qualquer
uma das situacdes abaixo especificadas, sem que isso gere direito a alteracdo de precos ou compensacao
financeira:

13.2.1 - Notas Fiscais;



13.2.2 - CertidGes elencadas abaixo, (podem ser substituidas pelo SICAF):

13.2.2.1 - Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

13.2.2.2 - Certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

13.2.2.3 - CertidGes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal
do domicilio ou sede do contratado;

13.2.2.4 - Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e

13.2.2.5 - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

13.2.3 - Documentos Pessoais:

13.2.3.1 - Relagdo de pessoal lotado no Contrato, na forma dos Adendos V-A e V-B;

13.2.3.2 - Sempre que solicitado, das inconsisténcias detectadas apontando o total de horas trabalhadas
no més e eventuais saldos, por empregado (positivos e negativos por posto de trabalho);

13.2.3.3 - Relagdo de substituicdo de empregado, constando data da auséncia — nome do ausente — nome
do substituto — periodo de substitui¢ao;

13.2.3.4 - Folha de pagamento analitica, uma relacao dos efetivos e outra relagdao dos substitutos;

13.2.3.5 - Contracheques, cdpias dos efetivos e dos substitutos e respectivos comprovantes de depdsito;

13.2.3.6 - Comprovante de pagamento de ticket refeicdo, relagcdes separadas dos efetivos e substitutos;

13.2.3.7 - Comprovante de pagamento de vale transporte, relacdo separada de efetivos e substitutos;

13.2.3.8 - Comprovante de pagamento de demais beneficios didrios e mensais;

13.2.3.9 - Relatdério para publicacdo no Portal da Transparéncia (modelo a ser fornecido pela
CONTRATANTE).

13.2.4 - Encargos Trabalhistas/Previdenciarios/Fiscais, ou os que vierem a lhes suceder, na forma da lei:

13.2.4.1 - DCTFWeb completa, SEFIP, RET e Protocolo de Conectividade;



13.2.4.2 - Guia de Recolhimento do FGTS;

13.2.4.3 - Guia de Recolhimento do INSS.

13.2.5 - Excepcionalmente nos meses de dezembro, serd estabelecido prazo para que a CONTRATADA
apresente sua documentacgdo e faturas para processamento e pagamento, de acordo com Ato Normativo
gue disciplina normas de encerramento de exercicio financeiro;

13.3 - Ocorrendo erros na apresentacdo do(s) documento(s), sera solicitada a CONTRATADA a imediata
correcdo ficando estabelecido que o prazo de pagamento somente serd contado a partir da
regularizacdo.

13.4 - No momento do pagamento das faturas, a Secretaria de Finangas realizard as retengdes nas
rubricas relativas ao 1/3 Constitucional de férias, 132 saldrio e multa do FGTS por dispensa sem justa
causa, bem como a incidéncias dos encargos previdencidrios e FGTS sobre tais rubricas, na forma do Art.
12 da Resolugao CNJ n.2 169 de 31 de Janeiro de 2013 e alteragdes.

13.4.1 - A movimentac¢do dos valores retidos s6 podera ocorrer nos casos e na forma estabelecida na
Resolugao CNJ n.2 169 de 31 de Janeiro de 2013 e atualiza¢des.

13.5 - O pagamento referente ao valor da nota fiscal somente sera feito por Ordem Bancdria.

13.6 - O TJES podera deduzir do pagamento importancias que a qualquer titulo Ihe forem devidos pela
empresa CONTRATADA, em decorréncia de descumprimento de suas obrigacoes;

13.7 - Para efetivacdo do pagamento a CONTRATADA devera manter as mesmas condi¢des previstas no
edital no que concerne a proposta e habilitacdo.

13.8 - Este Tribunal descontard do valor devido as retengdes previstas na legislacdo tributdria e
previdenciaria, tais como: Lei 8212/1991, Instrucdo Normativa RFB 971/2009, Lei complementar
116/2003, Lei complementar 123/2006, ou qualquer outra vigente quando do pagamento.

13.9 - Pelo atraso injustificavel no pagamento, o TJES pagara reajuste monetdrio com base no IGP-M e
juros de mora a base de 1% (um por cento) ao més.

14 - GARANTIA CONTRATUAL

14.1 - A CONTRATADA prestara a garantia de execucdo deste Contrato, dentre as modalidades definidas
no art. 96 a 98 da Lei n° 14.133/2021, no valor equivalente a 5% (cinco por cento) do total anual deste



contrato, com validade até 3 (trés) meses apoOs o término da vigéncia contratual, nos seguintes prazos:
14.1.1 - optando pelo seguro garantia, em até um més ap6s a homologagao e antes da assinatura do contrato;

14.1.1.1 - Caberd a CONTRATADA providenciar toda a comunicacdo e demais formalidades necessarias a
seguradora, conforme previsto em apolice, sobretudo no que diz respeito a expectava de sinistro, atos ou
fatos dos quais ela deva ter conhecimento e podera intervir.

14.1.2 - nos demais casos, em até dez dias tuteis apds a assinatura do contrato, permitida uma prorrogacao,
por igual periodo, mediante justificativa e autoriza¢do da Administracdo, conforme IN 05/2017, ante a
auséncia de previsao legal.

14.1.3 - a inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard a aplicagdo de multa de
0,5% (meio por cento), acrescido 0,1% (um décimo por cento), por dia a partir do segundo dia de atraso, até
o limite de trinta dias, do valor do contrato;

14.1.4 - o atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisao do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme dispoe o inciso I e II do art. 137 da
Lein® 14.133/2021;

14.1.5 - o garantidor ndo ¢ parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pelo
CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sancdes a CONTRATADA;

14.1.6 - o valor da garantia devera ser atualizado sempre que houver alteragao no valor de contrato;
14.2 - A garantia assegurard o pagamento de:

14.2.1 - prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigagdes nele previstas;

14.2.2 - prejuizos causados a Administracdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a execugao
do contrato;

14.2.3 - multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administragdo a CONTRATADA; ¢

14.2.4 - obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, nao adimplidas pela
CONTRATADA.

14.3 - A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados nos
subitens do 13.2.

14.4 - A garantia em dinheiro devera ser efetuada no Banco Banestes S/A, em conta especifica com corre¢ao
monetaria, em favor do CONTRATANTE;

14.5 - A garantia serd considerada extinta:
14.5.1 - com a devolucao da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da Administragdo, mediante termo

circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do contrato; e

14.5.2 - apds o término da vigéncia do contrato, devendo o instrumento convocatdrio estabelecer o prazo de
extingdo da garantia, que podera ser estendido em caso de ocorréncia de sinistro;

14.6 - O CONTRATANTE nio executara a garantia nas seguintes hipdteses:
14.6.1 - caso fortuito ou for¢a maior;

14.6.2 - alteracdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigacdes contratuais;



14.6.3 - descumprimento das obrigacdes pela CONTRATADA decorrente de atos ou fatos da Administragao;
ou

14.6.4 - pratica de atos ilicitos dolosos por servidores da Administragao;
14.7 - Nao serdo admitidas outras hipdteses de ndo execucdo da garantia, que nao as previstas no item 13.6.

13.8 - A garantia somente serd liberada ante a comprovagao de que a empresa pagou todas as verbas
rescisorias trabalhistas decorrentes desta contratacdo. Caso esse pagamento nao ocorra até o fim do segundo
meés apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas diretamente pela Administra¢ao, conforme estabelecido no art. 121, §3°, da Lei 14.133/2021.

13.9 - Aplica-se, ainda, o disposto art. 65 da IN 05/2017 do MPDG no que se refere a extin¢ao e nao
execugdo da garantia.

15 - GARANTIA DO OBJETO

15.1 - Ndo se aplica.

16 - PENALIDADES

16.1 - Com fundamento nos artigos 155 a 158 da Lei n2 14.133/2021, a CONTRATADA ficara sujeita, sem
prejuizo das responsabilidades civil e criminal, assegurada prévia e ampla defesa, as seguintes sangdes
administrativas:

16.1.2 — adverténcia, no caso do inciso | do art. 155, quando nao justificar a imposicdao de penalidade
mais grave (dar causa a inexecugdo parcial do contrato);

16.1.3 - multa cumulada com as san¢des de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declara¢ao
de inidoneidade para licitar ou contratar, nos seguintes termos:

16.1.3.1 - a partir da terceira adverténcia pelo mesmo motivo sera cumulada multa de 0,5% (meio por
cento), acrescida sucessivamente de mais 0,5% (meio por cento) para cada novo evento, desde que nao
configure causa de sansdao mais grave, considerando cada ciclo de doze meses de vigéncia do contrato;

16.1.3.2 - havendo caso de impedimento de licitar e contratar ou declaracao de inidoneidade para licitar
ou contratar, serd necessariamente cumulada com a sansao de multa, na forma do art. 156, observando-
se, de acordo com o caso concreto, os §12 e 3§ do mesmo artigo.

16.1.4 - Impedimento de licitar e contratar, nas infragdes previstas nos incisos Il, lll, IV, V, VI e VII, do art.
155, pelo prazo maximo de 03 (trés) anos:

Il - dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administra¢do, ao funcionamento
dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

[l - dar causa a inexecucgdo total do contrato;
IV - deixar de entregar a documentacado exigida para o certame;
V - ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

VI - ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para a contratacdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

VIl - ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitacdo sem motivo justificado;

16.1.5 - Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, nas infragdes previstas nos incisos VIII, IX, X,
Xl e Xll, do art. 155, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.:

VIII - apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaracido falsa
durante a licitacdo ou a execucdo do contrato;

IX - fraudar a licitacdo ou praticar ato fraudulento na execuc¢do do contrato;



X - comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
XI - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo;

XII - praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013.

15.1.5.1 - Essa sanc¢do também podera ser aplicada para as infragdes previstas no incisos Il, lll, IV, V, Vl e
VIl, do art. 155, que justifiguem a imposicdo de penalidade mais grave.

16.2 - Conforme art. 162 da Lei, além das sanc¢des previstas no item 15.1, a CONTRATADA fica ainda
sujeita as seguintes multas de mora:

16.2.1 - 0,5% (zero virgula um por cento) sobre o valor anual do Contrato, limitado a 30% (trinta por
cento) em decorréncia de atrasos na execucdo, por ocorréncia notificada, provocados pelos seguintes
motivos, desde que ndo caracterizada inexecugdo:

16.2.1.1 - Deixar de efetuar a substituicdo de funcionarios ausentes, aplicada por funcionario e por dia
(ndo serd permitida a presenca de profissional sem uniforme e/ou EPl's nas instalacbes da
CONTRATANTE); e

16.2.1.2 - Recusar-se a executar servico previsto em contrato conforme determinado pela fiscalizacdo,
aplicada por ocorréncia;

16.2.2 - de 3% (um por cento) sobre o valor anual do Contrato em decorréncia de atraso no inicio da
execugdo dos servicos, desde que nao caracterize inexecugao do objeto;

16.2.3 - 0,5% (meio por cento), acrescido 0,1% (um décimo por cento), por dia a partir do segundo dia de
atraso, até o limite de trinta dias, do valor do contrato, pela inobservancia do prazo fixado para
apresentacao da garantia;

16.2.3.1 - O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administra¢cdo a promover a rescisao do contrato
por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme dispde o inciso | e Il do art.
137 da Lei n2 14.133/2021;

16.3 - A aplicagdo das multas previstas neste termo de referéncia ndo exime a CONTRATADA de reparar
eventuais danos, perdas ou prejuizos que o seu ato punivel venha a acarretar a Administra¢cdo, bem
como terdo os valores descontados dos pagamentos eventualmente devidos pela Administracdo a
CONTRATADA, da garantia prestada ou cobrada judicialmente, nos termos do art. 156, §8¢, da Lei.

16.4 - Serd caracterizado como comportamento inidoneo e fraudulento o ndo recolhimento do FGTS dos
empregados, das contribuicdes sociais previdenciarias, bem como o n3do pagamento do salario
e beneficios previstos em normas gerais e coletivas, o que podera dar ensejo a rescisdao do contrato, sem
prejuizo da aplicacdo de multa e da declaragdo de inidoneidade, nos termos do art. 155, X, da Lei
14.133/2021.

16.5 - As penalidades previstas nesta clausula obedecerdao ao procedimento administrativo previsto na
Lei n? 14.133/2021, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n? 9.784/1999 e aos procedimentos internos
préprios do PJES..

16.6 - As sancdes administrativas somente serdo aplicadas mediante regular processo administrativo,
assegurada a ampla defesa e o contraditdrio, observando-se as seguintes regras:

1. Antes da aplicacdo de qualquer sancdo administrativa, o CONTRATANTE devera notificar a
CONTRATADA, facultando-lhe a apresentacdo de defesa prévia;

2. A notificacdo devera ocorrer por qualquer meio idéneo, preferencialmente pelo endereco de correio
eletronico informado constante do contrato, presumindo-se nesse caso o recebimento no dia util
subsequente ao do envio, e indicard, no minimo, a conduta da CONTRATADA reputada como infratora, a
motivacdo para aplicacdo da penalidade, a sancdo que se pretende aplicar, o prazo e o local de entrega
das razdes de defesa, além de conter anexada cépia da publicacdo da intimac¢do no Diario da Justica
(DJe).

3. O prazo para apresentacdo de defesa prévia serd de 15 (quinze) dias Uteis, contados a partir do
recebimento ou ciéncia da notificacdo, conforme artigos 157, 158 e 183 da Lei 14.133/2021.
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4. A CONTRATADA comunicard ao CONTRATANTE as mudancas de endereco ocorridas na vigéncia do
contrato, considerando-se eficazes as notificacGes enviadas ao local anteriormente indicado, na auséncia
da comunicacgdo;

5. Ofertada a defesa prévia ou expirado o prazo sem que ocorra a sua apresentacdo, o CONTRATANTE
proferird decisdo fundamentada e adotara as medidas legais cabiveis, resguardado o direito de recurso
ou pedido de reconsideracdo da CONTRATADA que deverd ser exercido nos termos da Lei Federal n2.
14.133/2021.

16.7 - Qualquer descumprimento contratual sera penalizado, salvo se as justificativas apresentadas pela
CONTRATADA forem aceitas pela Administracdo, caso em que a CONTRATADA poderd ser advertida de
gue novas ocorréncias poderdo acarretar aplicacdo de penalidade. As penalidades aplicadas, assim como
as possivelmente afastadas, em vista do teor da defesa apresentada deverdo integrar os registros do
contratado no Tribunal de Justica.

16.8 - A perda da regularidade fiscal ou trabalhista no curso do contato podera ensejar sua rescisdo com
aplicacdo das penalidades previstas para o caso de inexecugdo total ou parcial, passivel, se for o caso, de
execucdo da garantia para ressarcimento dos valores e indeniza¢cGes devidos a Administracao.

16.9 - Os atos administrativos de aplicagdao das sang¢des porventura aplicadas serdao registrados no Ceis
e Cnep.

17- RECEBIMENTO PROVISORIO E DEFINITIVO

17.1 - O Recebimento Provisério sera feito na apresentagao das notas fiscais de faturamento mensal.

17.2 - O Recebimento Definitivo serd dado apds a avaliacdo do Instrumento de Medi¢do do Resultado —
IMR (1619911), realizado pelo fiscal do contrato e o ateste formal e definitivo por parte do gestor de
contrato.

17.3 - A CONTRATADA cabera sanar as irregularidades apontadas no recebimento, até o prazo previsto
para o adimplemento da obrigacdo, submetendo o objeto impugnado a nova verificagdo, ficando
suspenso o pagamento até a execuc¢do das correcdes necessarias, sem prejuizo de aplicagdo das
penalidades cabiveis.

17.4 - O recebimento provisdrio ou definitivo ndo exclui a responsabilidade ético-profissional pela
perfeita execucdo do contrato, dentro dos limites estabelecidos pela lei ou pelo contrato.

18 - PROCEDIMENTO DE GESTAO DE CONTRATO

18.1 - A gestdao do contrato resultante deste projeto basico obedecera ao Manual de Gestdo de Contratos
Administrativos do Tribunal de Justica do Espirito Santo (Resolucdo TJIES n2. 027, de 2009), as Normas de
Procedimentos do PJES e demais normas gerais de contratacdo do poder publico, seguindo, como
premissa basica, as definicdes a seguir delineadas:

| — Gestdo da Execucdo do Contrato: é a coordenacdo das atividades relacionadas a fiscalizacdo técnica,
administrativa, bem como dos atos preparatérios a instrucdo processual e ao encaminhamento da
documentacdo pertinente ao setor de contratos para formalizacdo dos procedimentos quanto aos
aspectos que envolvam a prorrogacdo, alteracdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicacio de



sancgdes, extingdo do contrato, dentre outros;

Il — Fiscalizagdo Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execucdo do objeto nos
moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestacdo dos
servicos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato
convocatério, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizacdo
do publico usuario;

lll — Fiscalizacdo Administrativa: é o acompanhamento dos aspectos administrativos da execuc¢do dos
servicos, quanto as obrigacOes previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias
tempestivas nos casos de inadimplemento;

18.1.1 - Ressalte-se que na atual realidade do Poder Judicidrio do Estado do Espirito Santo as equipes
disponiveis para atuacdo na Gestdo e fiscalizacdo de contratos sdo extremamente restritas sendo
necessario o agrupamento das funcdes de Gestor e Fiscal Administrativo em um Unico servidor.

18.2 - Além das disposices acima citadas, a fiscalizacdo administrativa deverd observar, ainda, as
seguintes diretrizes:

18.2.1 - No momento em que a presta¢ao de servicos é iniciada, deve ser elaborada planilha-resumo do
contrato administrativo, conforme modelo disposto no Adendo IV-B (1620115). Ela conterd informacgdes
sobre todos os empregados terceirizados que prestam servigos no érgao, com os seguintes dados: nome
completo, funcdo exercida, salario, adicionais, gratificagGes, beneficios recebidos, sua especificacdo e
quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagao, plano de saude).

18.2.2 - A fiscalizagdo das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) sera feita por amostragem.
Todas as anotac¢des contidas na CTPS dos empregados devem ser conferidas, a fim de que se possa
verificar se as informacgdes nelas inseridas coincidem com as informagdes fornecidas pela empresa e pelo
empregado. Devem ser observadas, com especial aten¢do, a data de inicio do contrato de trabalho, a
funcdo exercida, a remunerac¢do (corretamente discriminada em salario-base, adicionais e gratificacdes),
além de demais eventuais alteracdes dos contratos de trabalho.

18.2.3 - O nimero de terceirizados por fun¢do deve coincidir com o previsto no contrato administrativo.

18.2.4 - O saladrio ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convencao Coletiva
de Trabalho da Categoria (CCT) ou Acordo Coletivo de Trabalho (ACT).

18.3 - Da Fiscalizacao didria:

i. Devem ser evitadas ordens diretas da Administracao dirigidas aos terceirizados. As solicitacdes de
servigos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamagdes ou
cobrancas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

ii. Toda e qualquer alteracdo na forma de prestacdo do servico, como a negociacdo de folgas ou a
compensacdo de jornada deve ser realizada entre o empregado e o empregador.

lii. Conferir por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdao prestando servicos e
em quais funcdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

18.4 - Da Fiscalizacdo procedimental:



i. Observar a data-base da categoria prevista na CCT ou ACT. Os reajustes dos empregados devem ser
obrigatoriamente concedidos pela empresa no dia e percentual previstos.

18.5 - Da Fiscalizacdo por amostragem:

i. A Administracdo poderd solicitar, por amostragem, aos empregados, que verifiguem se as
contribuicGes previdencidrias e do FGTS estdo ou ndo sendo recolhidas em seus nomes.

ii. O objetivo é que todos os empregados tenham tido seus extratos avaliados ao final de um ano (sem
gue isso signifique que a andlise ndo possa ser realizada mais de uma vez em um mesmo empregado),
garantindo assim o “efeito surpresa” e o beneficio da expectativa do controle.

iii. A CONTRATADA deverd entregar, no prazo estipulado, quando solicitado pela Administracdo, por
amostragem, quaisquer dos seguintes documentos, ainda que depois do encerramento do contrato:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracao
CONTRATANTE;

b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em que conste
como tomador o 6rgdo ou entidade CONTRATANTE;

c) cépia dos contracheques e seus respectivos comprovantes dos empregados, relativos a qualquer més
da prestagao dos servigos.

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentac¢do, entre
outros), a que estiver obrigada por forca de lei, Acordo, Conven¢do ou Dissidio Coletivo de Trabalho,
relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos e de qualquer empregado.

18.6 - Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢Ges previdenciarias e/ou para
o FGTS, os fiscais/gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB) e ao Ministério
do Trabalho e Previdéncia, quando for o caso.

18.7 - A fiscalizacdo técnica do contrato avaliard constantemente a execuc¢do do objeto e utilizard o
Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no Adendo Il (1619911), para
afericdo da qualidade da prestacdao dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento
com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as
atividades CONTRATADAS; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢do do servico, ou utiliza-los com
gualidade ou quantidade inferior a demandada.

18.7.1 A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacao
da prestacao dos servicos.

18.8 - Durante a execuc¢dao do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de
gualidade dos servicos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a CONTRATADA a
correcdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

18.9 - O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliacdo da execucdo do
objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacao dos servicos realizados.

18.10 - Em hipdtese alguma, serd admitido que a prépria CONTRATADA materialize a avaliacdo de



desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

18.11 - A CONTRATADA poderda apresentar justificativa para a prestacdao do servico com menor nivel de
conformidade, que poderd ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

18.12 - Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em
relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos tolerdveis previstos
nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sancdes a CONTRATADA de acordo
com as regras previstas no ato convocatorio.

18.13 - O fiscal técnico podera realizar avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacdo dos
Servigos.

18.14 - O representante da CONTRATANTE devera ter a qualificacdo necessaria para o acompanhamento
e controle da execugao dos servicos e do contrato.

18.15 - A verificacdo da adequac¢do da prestagao do servico devera ser realizada com base nos critérios
previstos neste Projeto Basico.

18.16 - A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execugdao do servico, deverd comunicar a autoridade responsavel
para que esta promova a adequacdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se
os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos no art. 125 da Lei n? 14.133/2021.

18.17 - O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o
disposto nos §§ 12 e 22 do art. 117, da Lei n2 14.133/2021.

19 - TERMO DE COMPROMISSO

19.1 - Para efeito do cumprimento das condicbes de propriedade e confidencialidade estabelecidas, a
CONTRATADA exigira de todos os seus empregados, colaboradores ou prestadores de servicos, que
facam parte, a qualquer titulo, da equipe executante do Objeto deste Projeto Basico, a assinatura do
ADENDO Il - Termo de Confidencialidade, onde o signatario e os funcionarios que compdem seu quadro
funcional declaram-se, sob as penas da lei, cientes das obriga¢gdes assumidas e solidario no fiel
cumprimento das mesmas.

20 - DESCREVER O PROJETO PREVISTO NA LOA

20.2 - Elemento de Despesa: 3.3.90.40.83 21.1 - Acdo Orcamentaria: 10.03.901.02.061.0023.2078
(Efetividade na Prestacdo Jurisdicional)



21 - INDICACAO DOS GESTORES DO CONTRATO

Gestor Titular: Fabio Buaiz de Lima

Gestor Substituto: Tereza Cristina Aquino dos Santos Zorzal
Fiscal Titular: Francisco Gianordoli Rodrigues Lopez

Fiscal Substituto: Marcelo Farias de Oliveira

ADENDO | - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS (1619893)
ADENDO Il - TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

AO
PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Rua Desembargador Homero Mafra, 60

Enseada do Su3, Vitoria — ES - CEP 29050-906

Pelo presente termo, eu, conforme abaixo discriminado:

Nome completo:

CPF: RG:

Nome da empresa:

Cargo ou funcgao: N° da matricula funcional (se aplicavel):

Observagdes:

Categoria:

Comprometo-me a:

1. Manter, por tempo indeterminado ou até autorizacdo em contrario do PJES, a devida
confidencialidade, requerida ou ndo, de quaisquer dados e/ou informacgbes pertencentes ao PJES ou por
ele tratados ou custodiados e aos quais terei acesso ou conhecimento, seja verbalmente, por escrito ou
visualmente (inclusive mantendo sigilo interno, quando aplicavel, necessario ou solicitado), ndo os
comercializando reproduzindo, cedendo ou divulgando para pessoas ndao autorizadas a acessa-los ou
conhecé-los, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, sejam quais forem os meios ou formas
utilizados — exceto quando necessario, justificavel e autorizado pelo PJES.

2. Zelar pela integridade, disponibilidade, autenticidade e legalidade de quaisquer dados e/ou



informagdes pertencentes ao PJES ou por ele tratados ou custodiados e aos quais terei acesso ou
conhecimento, ndo os utilizando para beneficio préprio ou para fins que possam trazer prejuizos de
qualquer natureza ao PJES, aos proprietarios dos dados/informacdes, a terceiros, ao Governo do Estado
do Espirito Santo e/ou Unido.

3. Ndo compartilhar nomes de usuarios (logins), senhas, crachds, cartdes magnéticos, tokens ou
guaisquer outros dados, meios de autenticacdo ou credenciais individuais que a mim sejam fornecidos
para meu uso exclusivo de servicos, recursos e/ou ativos gerenciados pelo PJES, cuja utilizacdo sera de
minha total responsabilidade e deverd observar os aspectos de seguranca da informacao descritos no
item 2 (dois).

4. N3o permitir que pessoas ndo autorizadas manuseiem ou acessem quaisquer servicos e/ou ativos de
informacdo do PJES ou tratados ou custodiados pelo mesmo (software, sistemas, equipamentos, acesso
a redes fisicas e sem fio) que estejam sob minha corresponsabilidade, seja em suas dependéncias ou fora
delas.

5. Ndo autorizar que pessoas ingressem em ambientes restritos do PJES no qual eu e/ou elas ndo tenham
permissdo de acesso, exceto mediante autorizacdo do PJES e sob acompanhamento de um responsavel
do local.

6. Devolver, apds o término de minha relacdo com o PJES, todas as midias eletronicas e/ou impressas
que possuam quaisquer dados e/ou informagdes pertencentes ao PJES ou por ele tratados ou
custodiados. Nos casos em que nao houver essa possibilidade, comprometo-me a efetuar seu descarte
seguro (a¢do sujeita a verificacdo pelo PJES).

7. Cumprir, a qualquer tempo, os controles da PSI (Politica de Seguran¢a da Informagdao) do PJES que
sejam aplicaveis e relacionados ao escopo de minha relagdo com esta instituicdo, desde que a PSI e suas
alteragdes sejam a mim fornecidas ou informadas por um gestor da drea com a qual estou lidando, caso
a PSI ndo possa ser encontrada no site oficial do PJES.

8. Informar imediatamente ao gestor do contrato, ou servidor indicado, com o qual estou interagindo,
quaisquer incidentes de seguranca da informacdo ocorridos ou provaveis de ocorrer, ou seja, quaisquer
eventos que coloquem em risco a confidencialidade, integridade, disponibilidade, autenticidade e/ou
legalidade de dados e/ou informacgGes pertencentes ao PJES ou tratados ou custodiados pelo mesmo.

Adicionalmente, declaro estar ciente de que as atividades por mim executadas nas dependéncias do PJES
e/ou em locais onde eu utilize ativos de sua propriedade poderdo ser monitoradas, fiscalizadas e
auditadas pelo PJES a qualquer tempo, mesmo sem minha anuéncia ou aviso prévio, executando-se as
restricdes legais vigentes e aplicaveis.

Para dirimir quaisquer controvérsias acerca do presente termo, fica eleito o Foro da cidade de Vitdria/ES,
com exclusdao de qualquer outro, por privilegiado que seja.

Vitéria, ES, de de 2023.

Assinatura

Para uso do PJES

Recebido por: Area: Data: Assinatura:



N° do contrato: N° do processo:

ADENDO III - INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO - IMR (1619911)

ADENDO IV-A - PLANILHA MENSAL DE FREQUENCIA (1620109)

ADENDO IV-B - PLANILHA MENSAL DE BENEFICIOS (1170429)

ADENDO V - MANUAL DE VIRTUALIZACAO DE PROCESSOS JUDICIAIS (1155457)

ADENDO VI - MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

PAPEL TIMBRADO DA LICITANTE
PROPOSTA COMERCIAL — MODELO SUGERIDO

Ao Poder Judiciario do Estado do Espirito Santo
Tribunal de Justica do Estado do Espirito Santo
CNPJ (MF) 27.476.100/0001-45

Rua Desembargador Homero Mafra, 60 - Subsolo

Enseada do Sué - CEP 29050-906 - Vitoria - ES

Objeto: Contratacdo para prestacdo de servicos especializados em tratamento documental do acervo de
documentos do Poder Judicidrio do Estado do Espirito Santo, incluindo atividades de higienizacdo,
preparacdo, digitalizacdo de documentos, tratamento de imagens, indexacdo de documentos com
reconhecimento 6tico de caracteres (OCR), compreendendo ainda fornecimento de toda a infraestrutura
tecnoldgica, conforme condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia e seus
adendos.

Conforme solicitado, apresentamos a nossa proposta para atender as necessidades do _Poder Judiciario
do Estado do Espirito Santo, conforme especificado abaixo, de acordo com o Termo de Referéncia, no
valor total de RS ........ (valor por extenso ):

MAO DE OBRA GESTAO DOCUMENTAL - DIGITALIZACAO DE 108 MILHOES DE
IMAGENS/ANO


http://www.tjes.jus.br/

VALOR
QUANT. UNIT ARIO VALOR MENSAL VALOR ANUAL

LOTE ITENS TIPO DE POSTO (RS) (RS)
(R$)
1 Preparador/Higienizador 102
2 Digitalizador 135
3 Indexador 10

Controlador de

Unico 4 Qualidade 35
5 Supervisor 10
6 Coordenador 6
7 Gerente de Projeto 2
TOTAL 300

MAO DE OBRA GESTAO DOCUMENTAL — CUSTO POR IMAGEM

TOTAL ANUAL (RS) / 105.000.000 =

Observagdes:

1. No preco por imagem, é permitido a inser¢do de até 4 (quatro) casas decimais.

2. Declaro que li todo o Termo de Referéncia, bem como estou de acordo com as exigéncias nele
contidas, em especial as destacadas abaixo:

11.1 - Da Prestacao dos Servicos

11.1.1 - A prestacdo dos servicos ocorrerd nas dependéncias da Corregedoria Geral da Justica do Estado
do Espirito Santo, localizada na Av. Jodo Batista Parra, n? 320, Enseada do Sug, Vitdria - ES, CEP 29050-
375 e no Edificio Greenwich Tower, localizado na Rua Desembargador Homero Mafra, n2 89 — Enseada
do Su3, Vitéria — ES, CEP 29050-275.

11.2 - Da Infraestrutura Tecnoldgica

11.2.1 - A CONTRATADA devera providenciar os equipamentos tecnolégicos necessarios em quantidade
suficiente para a execuc¢do dos servigos dentro do prazo contratual e em perfeitas condigdes.

11.2.2 - A CONTRATADA devera realizar a manutencado e reparacao dos equipamentos e seus acessorios,



necessarios a execucdo dos servicos, sendo que, quando ndo for possivel seu conserto, os mesmos
deverdo ser substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas a contar da solicitacdo pela CONTRATANTE.

11.3 - Do Mobiliario

11.3.1 - O mobilidrio para acomodar os equipamentos tecnoldgicos serd fornecido pelo CONTRATANTE
(...).

3. Declaramos que em nossos precos unitarios estdo incluidos todos os custos diretos e indiretos para o
perfeito fornecimento do item, inclusive das despesas com frete ou dispéndios resultantes de impostos
estaduais e federais, e tudo o que for necessario para o fornecimento total e completa do item, bem
como nosso lucro, sem que nos caiba, em qualquer caso, direito regressivo em rela¢do ao TJES.

4. A validade da nossa proposta é de 120 (cento e vinte) dias corridos.

DADOS DA EMPRESA:

Razao Social:

Telefones: Fixo/Celular

CNPJ:

E-mail:

Enderego/CEP:

Representante/Cargo:

RG/CPF:

Atenciosamente,

, de de 2023.

Nome



Assinatura / Carimbo da empresa

ADENDO VII - MODELO DE AUTORIZACAO (DESCONTO E PAGAMENTO DIRETO)

(ANEXO AO CONTRATO)

AUTORIZACAO

Autorizo o CONTRATANTE a fazer o desconto na fatura e o pagamento direto dos saldrios e demais
verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento das obrigacGes por parte
desta Empresa, até o momento da regularizacdo.

EMPRESA:

CNPJ:

Representante Legal da CONTRATADA

ADENDO VIII - MODELO DE AUTORIZACAO (ABERTURA DE CONTA)

(ANEXO AO CONTRATO)

AUTORIZACAO

Autorizo o CONTRATANTE a abrir conta vinculada a este Contrato, aberta em nome desta Empresa em
instituicdo bancdria para depdsito dos valores destacados do valor mensal do contrato referente as
provisodes realizadas para o pagamento do 132 salario, férias e abono de férias, adicional do FGTS para as
rescisdes sem justa causa, bem como o impacto sobre férias e 132 salario, que ficardo bloqueados e sé
poderdo ser movimentados mediante autorizacdo do CONTRATANTE e exclusivamente para o pagamento
dessas obrigacdes.

Autorizo também o CONTRATANTE a ter acesso aos saldos e extratos dos valores depositados na conta
vinculada.

EMPRESA:

CNP1J:



Representante Legal da CONTRATADA

I“ Documento assinado eletronicamente por FABIO BUAIZ DE LIMA, COORDENADOR DE GESTAO
€E | DA INFORMACAO DOCUMENTAL, em 12/06/2023, s 17:35, conforme art. 1° IIL, "b", da Lei
e 11.419/2006.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
. https://sistemas.tjes.jus.br/sei/controlador_externo.php?
== acao=documento_conferir&id orgao acesso externo=0 informando o codigo verificador 1646075 ¢ o

.Fr.-t CiF codigo CRC 26FF6819.

Ii'-.

7002008-26.2023.8.08.0000 1646075v6
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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - PJES
RUA DESEMBARGADOR HOMERO MAFRA,60 - Bairro ENSEADA DO SUA - CEP 29050906 - Vitéria - ES - www.tjes.jus.br

CONTRATO INTERNO - TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA
COORDENADORIA DE COMPRAS, LICITACAO E CONTRATOS
SECAO DE CONTRATACAO

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS ESPECIALIZADOS EM
TRATAMENTO DOCUMENTAL DO ACERVO DE DOCUMENTOS DO
PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO.

CONTRATO N2 CF015/2022
PROTOCOLO SEI N2 7007264-18.2021.8.08.0000
CIC TCEES N¢ 2022.500J1200001.09.0001

CONTRATANTE: O ESTADO DO ESPIRITO SANTO, por intermédio do PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, CNPJ n2 27.476.100/0001-45, sediado na Rua Des. Homero Mafra, n? 60, Enseada do Su3,
Vitdria/ES, doravante denominado CONTRATANTE, neste ato representado, na forma do Ato n2 05/2016,
disponibilizado no Didrio da Justica Eletronico no dia 04 de maio de 2016, do llmo. Secretario Geral do E.
Tribunal de Justica do Estado do Espirito Santo, por seu Secretario de Infraestrutura, FABIO TADEU DIAS, CPF n2
093.939.247-08.

10

CONTRATADA: ASSOCIACAO DE CENTRO DE TREINAMENTO DE EDUCACAO FISICA ESPECIAL - CETEFE, CNPJ n
26.444.653/0001-53, com sede no SIBS, Quadra 1, Conjunto B, Lote n? 14, Setor de Industrias Bernardo Say
Nucleo Bandeirante, Brasilia, DF, CEP 71.736-102, E-mail: cetefeged @cetefe.org, Telefone: (61) 3965-0000, q
apresentou os documentos exigidos por lei, neste ato representada por seu Presidente, ROMULO JUN
SOARES, portador do RG n? 1.340.204 SSP/DF e CPF n? 605.130.126-72.

turas.com.br:443 e utilize o codigo 9F32-A54F-D221-35FE.
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Para verificar as assinaturas va ao site https://www.portaldeass

S

Romulo Juni

Resolvem celebrar o presente contrato de prestacdo de servigos, sob regime de execugdo indireta po
empreitada por preco global, decorrente de Dispensa de Licitagdo, nos termos da Lei Federal n2 8.666/93, Ar
24, Inciso XX, que se regera pelas cldusulas seguintes:

Ehos

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 - Contratacdo direta de associacdo de pessoas com deficiéncia, sem fins lucrativos e de idoneidad
comprovada, para prestacdo de servigos especializados em tratamento documental do acervo de documento
do Poder Judicidrio do Estado do Espirito Santo, incluindo atividades de higienizagdo, preparacao, digitalizag
de documentos, tratamento de imagens, indexacdao de documentos com reconhecimento ético de caractere
(OCR), com regime de dedica¢do exclusiva de mao de obra, compreendendo ainda fornecimento de toda

tadfoi assinado digitalment

@

n
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Este documento foi assinado digitalmente por Romulo Junio Soares.
Para verificar as assinaturas va ao site https://www.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo 9F32-A54F-D221-35FE.
file:///C:/Users/Nathalia/Downloads/Contrato_Interno_1230602.html 1/51
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infraestrutura tecnoldgica, conforme condi¢bes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Projeto Basico,
documento SEI n2 1156035, Processo Administrativo n2 7007264-18.2021.8.08.0000.

PARAGRAFO UNICO - DA DOCUMENTAGAO COMPLEMENTAR

A prestacdo dos servicos obedecerd ao estipulado neste Contrato, bem como as disposi¢des constantes do
Projeto Basico, além das obrigacdes assumidas na proposta firmada pela CONTRATADA em 13/06/2022 e dirigida
ao CONTRATANTE e que, independentemente de transcricdo, fazem parte integrante e complementar deste
contrato, no que ndo o contrarie.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

2.1 — Cabe ao CONTRATANTE, por meio da Coordenadoria de Gestdo da Informacao Documental, além do
previsto e exigido pela Lei n.2 8.666/1993 e normas regulamentares pertinentes:

2.1.1 - Permitir, durante a vigéncia do contrato, o livre acesso dos empregados da CONTRATADA aos locais
designados para a prestacdao dos servicos, desde que devidamente identificados, conforme os termos deste
instrumento e com as normas vigentes no ambito do TJES;

2.1.2 - Prestar informacodes e esclarecimentos que lhe venham a ser solicitados pela CONTRATADA;

2.1.3 - Indicar formalmente os fiscais e gestores do contrato para o acompanhamento da execugdo contratual;

2.1.4 - Respeitar e fazer respeitar a autonomia que detém a empresa na gestdo de seus funcionarios durante a
execucdo do contrato, observando as vedag¢des contidas no Artigo 52 da Instrucdo Normativa N2 05/2017, do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo e os principios da Legalidade, Impessoalidade, Moralidade
Publicidade e Eficiéncia, explicitados no art. 37 da Constituicdo Federal/1988, bem como outros explicitos e
implicitos que se apliquem aos Contratos Administrativos, ndo praticando atos de ingeréncia na administracdo
da Contratada, tais como:

a) Exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo estes reportarem-se somente aos
responsaveis indicados pela CONTRATADA, exceto quando o assunto for relacionado a execuc¢do dos servicos na
unidade em que realiza as suas atividades diretamente;

ares.

b) Promover ou aceitar desvios de fun¢do dos trabalhadores da CONTRATADA, mediante a utilizagdo deles e
atividades distintas daquelas paras as quais foram contratados, conforme previsto neste documento e eng
relagdo a fungdo especifica do objeto descrito neste instrumento;

c) Influenciar, solicitar, sugerir ou interferir, de qualquer forma, no recrutamento, sele¢do, admissao, alocaca
realocagdo, substituicdo ou demissdo de empregados da CONTRATADA, resguardado em substituicde
decorrentes de ma prestacdo de servico; e

anR&nulo Ju

d) Interferir na época de concessdo de férias dos empregados da CONTRATADA, em respeito ao artigo 13
caput, da CLT;

e) Efetuar o pagamento nos prazos e condi¢Oes estipulados no Edital e no Contrato;
f) Exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servicos;

g) Exigir da CONTRATADA, a qualquer tempo, a comprovacao das condi¢Ges de habilitacdo e qualificacdo exigida
neste Projeto Basico.

Para verificar as assinaturas va ao site https://www.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo 9F32-A54F-D221-35FE.
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CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
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3.1 - Constituir-se-do obrigagdes da CONTRATADA, dentre outros relacionados neste instrumento contratual e no
Projeto Basico respectivo:

3.1.1 - Generalidades

3.1.1.1 - A CONTRATADA deverd implantar os postos de trabalho, objeto do Projeto Basico, conforme item 6.2.7
do Projeto Basico.

3.1.1.2 - A CONTRATADA fica obrigada a contratar pessoas com deficiéncia para os postos de trabalho de
preparador/higienizador, digitalizador e indexador, apresentando ao CONTRATANTE laudo médico comprovando
a deficiéncia em até 30 (trinta) dias apds a contratacdo do empregado, devendo observar as disposicdes
aplicaveis a matéria, constante da Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n? 13.146/20215);
Para os postos de supervisor, coordenador e gerente, a CONTRATADA devera contratar, preferencialmente,
empregados com deficiéncia.

3.1.1.3 - A CONTRATADA devera recrutar, selecionar, admitir, alocar, realocar e substituir os profissionais para os
postos de trabalho, objeto do Projeto Basico, por sua conta e risco. Em todos os casos, devera observar
integralmente os aspectos que abrangem a legislagdo trabalhista vigente, apresentando a documentagdo abaixo
em até 30 dias apds o inicio da execucdo do contrato e antes do primeiro faturamento ou em cada alocagdo de
novo colaborador no contrato com o PJES.

a) relacdo dos empregados, contendo home completo, cargo ou fungao, horario do posto de trabalho, nimeros
da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos, devidamente assinada pela .
CONTRATADA;

c) exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servigos;

d) Declaracdo de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA sobre a quitacdo dos encargos trabalhistas e
sociais decorrentes do contrato;

e) Comprovante de entrega de uniformes;
f) comprovante de qualificacdo e experiéncia dos profissionais alocados nos postos de trabalho, se for o caso;
g) Declaragdo de ndo parentesco, conforme artigo 32 da Resolucdo n2 7 do CNJ:

Art. 32 E vedada a manutencio, aditamento ou prorrogacdo de contrato de prestacdo de servicos com empresa
gue venha a contratar empregados que sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de dire¢do e de assessoramento, d&
membros ou juizes vinculados ao respectivo Tribunal CONTRATANTE, devendo tal condi¢do consta?
expressamente dos editais de licitacdo. (Artigo alterado pela Resolugdo n? 09/2005, de 06/12/2005 - DJ@
19/12/2005).

h) Quaisquer documentos solicitados pela CONTRATANTE durante a vigéncia contratual, tendo como referéncia
Anexo VIII-B da I.N. SEGES/MPDG n2 5/2017;

por Romulo J

e

Bste docunento foi assiMado digitalme:

i) Os documentos necessarios a comprovacgdo dos itens elencados acima poderdo ser apresentados em origin
ou por qualquer processo de cépia autenticada por cartério competente ou por Servidor da Administracao.

3.1.1.4 - A CONTRATADA devera executar os servicos objeto do Projeto Bdsico de acordo com os padrdes d
qualidade exigidos pelo CONTRATANTE:

a) Fornecer mao de obra qualificada para as fung¢des, de acordo com as exigéncias contidas no Projeto Basico.

b) A CONTRATADA devera cumprir as normas e regulamentos internos do CONTRATANTE aplicaveis ao objeto d
Projeto Basico;

Para verificar as assinaturas va ao site https://www.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo 9F32-A54F-D221-35FE.

c) A CONTRATADA devera cumprir rigorosamente toda a legislacdo trabalhista e todas as normas de seguranca

medicina do trabalho aplicdveis a execuc¢do dos servigos contratados;
Este documento foi assinado digitalmente por Romulo Junio Soares.
Para verificar as assinaturas va ao site https://www.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo 9F32-A54F-D221-35FE.
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d) A CONTRATADA devera executar os servicos, objeto do Projeto Basico, responsabilizando-se, em relagdo aos
seus profissionais, por todas as despesas decorrentes da relacdo de emprego e da execucao dos servigos a serem
prestados, tais como: saldrios, seguros de acidentes, taxas, impostos, encargos, obrigacdes, contribuicGes,
indenizagdes, auxilio-refeicdo, auxilio-transporte, uniformes e outras despesas que porventura venham a ser
criadas e exigidas por Lei;

e) A CONTRATADA devera fornecer, as suas expensas, os equipamentos de protec¢do individual — EPIs, que se
fizerem necessérios para os seus profissionais prestarem o servico;

f) A CONTRATADA ndo podera transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto contratado, sob pena de
rescisdo contratual e aplicacdo de penalidade.

g) A CONTRATADA deverda manter a disposicdo do CONTRATANTE um preposto do contrato, com
disponibilidade, munido de telefone de contato (celular e fixo) para que possa, em caso de necessidade, ser
acionado;

h) O preposto indicado pela CONTRATADA devera ter capacidade gerencial para tratar de todos os assuntos
definidos no contrato e ter capacidade de desenvolver outras atividades administrativas de responsabilidade da
CONTRATADA, tais como atender os seus profissionais alocados, entregar contracheques, auxilio-transporte,
auxilio-alimentacgao, colher assinaturas de folhas de ponto, fornecer uniformes, emitir relatérios, planejar escala
de férias e, principalmente, controlar as informacdes relativas ao seu faturamento mensal.

i) O preposto da CONTRATADA devera comparecer, sempre que solicitado pelo CONTRATANTE, ao local
designado pelo gestor do contrato, para exame e esclarecimentos de quaisquer ocorréncias.

j) A contratada devera possuir filial ou escritério na Grande Vitdria ou se comprometer a instala-lo em até 90
(noventa) dias apds o inicio da vigéncia do contrato.

k) A CONTRATADA devera proceder a imediata substituicdo do posto de trabalho cuja conduta seja julgada
inconveniente ao bom andamento dos servicos pelos tomadores direto do servico, devendo ser apresentada
notificacdo pelo Gestor do contrato, apds apresentacdo de relatdrio de ocorréncias objetivas e devidamente 7
fundamentado com base no interesse publico e por escrito pelo Fiscal do Contrato deste Egrégio Tribunal de
Justica.

221-35FE.

I) E vedado o retorno dos profissionais substituidos nos termos da alinea “k” acima as dependéncias do
CONTRATANTE para cobertura de licengas, dispensas, suspensdes ou férias de outros profissionais, ou ainda por
guaisquer outros motivos, exceto se autorizado pelo CONTRATANTE.

m) A CONTRATADA deverad disponibilizar, sempre que solicitado pela CONTRATANTE, os comprovantes de
regularizacdao de todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, as carteiras de trabalho devidamente
anotadas, dentre outros documentos;

n) A CONTRATADA devera organizar banco de horas dos empregados que prestarem servigos ao PJES, com
duracdo de pelo menos seis meses, de forma que, caso haja excesso de jornada de trabalho em um dia, seJa
compensando em outro, uma vez que ndo haverd pagamento de horas extras.

0) O banco de horas acima refere-se ao posto de trabalho e ndo a pessoa que presta os servicos, de forma qu
havendo alteracdo do empregado, subsiste para a Administra¢do eventual saldo de horas.

utp Junio Boares.

p) Sempre que solicitado pela Administracdo a CONTRATADA devera informar o saldo de horas, por posto d
trabalho.

d) A CONTRATADA deverd manter quadro de pessoal conforme previsto no Projeto Basico, de forma ininterrupt
providenciando todas as substituicdes.

g.1) Eventuais faltas imprevisiveis nos postos de trabalho deverdo ser supridas pela CONTRATADA dentro do mé
de ocorréncia das faltas, por profissional que atenda integralmente aos requisitos técnicos exigidos;

r) A CONTRATADA deverd adaptar-se a eventuais alteracbes nos horarios dos postos de trabalho, conforme
interesse do CONTRATANTE;

Sfoi assigado diglt@lmente &Jr Rom
Para verificar as assinaturas va ao site https://www.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o codigo 9F32-A54

s) A CONTRATADA deverd identificar todos os equipamentos de sua propriedade de forma a ndo sere
confundidos com similares de propriedade do CONTRATANTE;

t) A CONTRATADA devera retirar das instalagées do CONTRATANTE, ao término do contrato, os seus bens o
quaisquer sistemas instalados;

Este dGcument

u) A CONTRATADA devera manter sigilo sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e
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execucao do contrato, devendo orientar os profissionais nesse sentido;

u.a) A CONTRATADA ndo podera reproduzir, divulgar ou utilizar em beneficio préprio, ou de terceiros, quaisquer
informacdes de que tenha tomado ciéncia em razao da prestacdo dos servicos;

v) Responsabilizar-se por quaisquer 6nus, despesas, obrigacGes trabalhistas, previdenciarias, fiscais, de acidente
de trabalho, bem como alimentacdo, transporte ou outro beneficio de qualquer natureza, decorrentes da
contratacao dos servicos;

w) Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civel ou penal relacionados aos servicos,
originariamente ou vinculada por prevencdo, conexdo ou continéncia;

X) A CONTRATADA devera garantir a plena disponibilidade dos servigos nos termos contratados;

y) A CONTRATADA estara sujeita a ampla e irrestrita fiscalizagdo por parte do CONTRATANTE, levada a efeito pelo
gestor do contrato, para acompanhamento da execu¢do do mesmo. Essa fiscalizacdo, por sua vez, ndo exime a
CONTRATADA das responsabilidades civis, administrativas e penais;

z) A CONTRATADA devera prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados e, ainda, acatar as
orientacdes do Fiscal e/ou Gestor e proceder a imediata correcdo das deficiéncias verificadas, quanto a execugio
dos servigos contratados;

a.a) Comprovar que ndo possui em seus quadros, empregados que sejam cOnjuges, companheiros ou parentes
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de
assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao respectivo Tribunal CONTRATANTE (Resolucdo n2 9 do
CNJ).

a.b) Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em
conformidade com as normas e determinac¢des em vigor;

21-35FE.

a.c) A CONTRATADA devera reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes D
resultantes da execuc¢do ou dos materiais empregados;

a.d) A CONTRATADA devera responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacGes previstas em Acordo,
Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigagbes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributdrias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia nao transfere a responsabilidade a CONTRATANTE;

a.e) Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formacdo de precos as disposicdes contidas em Acordos,
Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa CONTRATADA, de matéria ndo trabalhista, de obrigagdes e direitos que somente se I
aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como é
valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de pregos para os insumos 8
relacionados ao exercicio da atividade.

3 e utilize o cédigo 9F32-A54F

a.f) Atender as solicitagGes da CONTRATANTE quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixad
pelo gestor do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigag¢des relativas a execug
do servico, conforme descrito neste Projeto Basico;

a.g) Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administracgdo;

an
Romulo Juni®@Sd@res.

Para verificar as assinaturas va ao site https://www.portaldeassinaturas.

a.h) Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executa
atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a CONTRATADA relatar a CONTRATANTE toda e qualque
ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

exDO™

g%alment

a.i) Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtenc¢do das informagdes de se
interesses junto aos drgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotandc
entre outras, as seguintes medidas:

Ldi

fonassinad

a.i.1) viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prdpria, aos sistemas d.
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢cbes previdencidria
foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos ou d
admissdo do empregado;

(V)

a.i.2) viabilizar a emissdo do cartdo cidadao pela Caixa Econémica Federal para todos os empregados, no praz
maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos ou da admissdao do empregado;

Este docunment

Este documento foi assinado digitalmente por Romulo Junio Soares.
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a.i.3) oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtenc¢do de extratos de recolhimentos
de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

a.j) Fornecer, sempre que solicitados pela CONTRATANTE, os comprovantes e extratos de cumprimento das
obrigacOes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento dos saldrios e
demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposicdo da CONTRATANTE;

a.k) A auséncia da documentacgdo pertinente ou da comprovacdo do cumprimento das obrigacGes trabalhistas,
previdencidrias e relativas ao FGTS implicara a retencdo do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional
ao inadimplemento, mediante prévia comunicagdo, até que a situacdo seja regularizada, sem prejuizo das
demais sanc¢Ges cabiveis.

a.l) Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as
condicOes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo;

a.m) Nao beneficiar-se da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo as exce¢des previstas no § 52-C do
art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

a.m.1) Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante
cessdo de mao de obra, salvo as excecbes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de
dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da
contratacao, conforme previsdo do art.17, XII, art.30, §19, Il e do art. 31, |l, todos da LC 123, de 2006.

a.m.2) Para efeito de comprovacdo da comunicacdo, a CONTRATADA deverd apresentar copia do oficio enviado
a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato
de prestacdo de servicos mediante cessdao de mao de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da
ocorréncia da situacdo de vedacao.

a.m.3) A CONTRATADA deverd realizar um curso de Libras para a equipe de gestdo/fiscalizacdo do
CONTRATANTE, com emissao de certificado.

3.1.1.5 - CONTRATADA, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o ultimo més de prestagdo dos
servicos, devera entregar os seguintes documentos:

i. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

ii. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisées contratuais;

iii. Comprovantes de quitacdo do depdsito do fundo de garantia e contribui¢des previdenciarias decorrentes da
rescisdo do contrato de trabalho.

iv. comprovantes de pagamento de demais direitos previstos no termo de rescisao do contrato de trabalho
(diferencas salariais, férias vencidas, 132 proporcional, beneficios etc.) dos empregados lotados no contrato com
o PJES.

v. exames médicos demissionais dos empregados dispensados;

vi. informar os empregados que permanecerem com vinculo de trabalho com a empresa.

3.1.2 - Do controle de jornada e banco de horas:

a) A CONTRATADA devera utilizar-se dos meios legais necessarios para supervisionar e controlar a frequéncia d
seus profissionais nos postos de trabalho.

b) O banco que é em relagdo ao posto de trabalho e ndo em relagdo a pessoa que o ocupa normalmente.

do digitalmefte por Romulo Junio Soares
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c) A CONTRATADA devera enviar mensalmente, junto com as notas fiscais para pagamento, em arquivo digital, a
folhas de ponto de todos os empregados que prestaram servigos nas dependéncias do PJES, ainda que e
substituicdo, referentes ao periodo faturado. Além do envio ordindrio dos controles de frequéncia,
Administracdo podera solicitar relatérios a qualquer tempo para fins de fiscalizagdo.

todoi Ibs

Para verificar as assinaturas va ao site https://www.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo 9F32-A54F-D221-35FE.
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d) Em complemento as folhas de pontos, a CONTRATADA devera enviar planilha de faturamento detalhando o
dias trabalhados e as coberturas realizadas, na forma do adendo do Projeto Basico.

Este d

e) Nos casos de feriados forenses e pontos facultativos, os dias ndo trabalhados deverdo ser compensados ante
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f) Nos casos previstos no item anterior, o Fiscal Técnico deverd especificar e acompanhar a execug¢do das
atividades.

3.1.3 - Da responsabilidade por danos na execugdo dos servigos;

a) A CONTRATADA arcara com todos os prejuizos causados por seus empregados, por dolo ou culpa, a
Administragdo e/ou terceiros, em decorréncia do Contrato, tais como danos materiais, fisicos, morais, etc.,
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA QUARTA - DO PREGO E DA FORMA DE PAGAMENTO

4.1 - A Contratante pagard a Contratada, mensalmente, o valor de R$ 571.142,16 (quinhentos e setenta e um
mil cento e quarenta e dois reais e dezesseis centavos), conforme Planilha de Custos e Formacgdo de Precos -
Adendo | deste contrato.

4.1.1 - O valor total anual do contrato é de RS 6.853.705,92 (seis milhdes oitocentos e cinquenta e trés mil
setecentos e cinco reais e noventa e dois centavos), conforme detalhado abaixo:

MAO DE OBRA GESTAO DOCUMENTAL - DIGITALIZAGAO
VALOR UNITARIO | TOTAL MENSAL | TOTAL ANUAL t?
LOTE | ITENS | TIPO DE POSTO QUANT. (R$) (RS) (R$) fg
1 Preparador/Higienizador | 38 4.863,56 184.815,28 2.217.783,36 t%
2 Digitalizador 60 4.863,56 291.813,60 3.501.763,20 Lg
’ 3 Indexador 4 4.863,56 19.454,24 233.450,88 g
Unico B
4 Coordenador 2 11.037,77 22.075,54 264.906,48 E
5 Supervisor 4 9.372,46 37.489,84 449.878,08
6 Gerente de Projeto 1 15.493,66 15.493,66 185.923,92
TOTAL 109 - 571.142,16 6.853.705,92

4.2 - O pagamento serd efetuado de acordo com os servicos efetivamente prestados, comprovados pel
gestor/fiscal do contrato, proporcional ao atendimento das obrigacdes estabelecidas no Instrumento
Medicao de Resultados — IMR (Adendo Ill do Projeto Basico), que define os niveis esperados de qualidade

prestacdo dos servicos e as respectivas adequacdes do pagamento, sem prejuizo das sancées cabiveis.

o)
do digitalmeate @or &omulo Junio Joares.

o Q

4.3 - A CONTRATADA fornecerd ao TJES os documentos dos itens abaixo 4.3.1, 4.3.2, 4.3.3,4.3.4 e 4.3.5 qu
depois de conferidas e atestadas, serdo encaminhados para processamento e pagamento no prazo de 1
(quinze) dias uteis. Nenhum pagamento serd efetuado a CONTRATADA na pendéncia de qualquer uma d
situacdes abaixo especificadas, sem que isso gere direito a alteracao de precos ou compensacao financeira:

i

&8s

4.3.1 - Notas Fiscais;

Para verificar as assinaturas va ao site https://www.portaldeassiratoras-corm.br=43
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4.3.2 - Certiddes elencadas abaixo, (podem ser substituidas pelo SICAF):

4.3.2.1 - Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

4.3.2.2 - Certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

4.3.2.3 - Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado;

4.3.2.4 - Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e

4.3.2.5 - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

4.3.3 - Documentos Pessoais:

4.3.3.1 - Relacdo de pessoal lotado no Contrato, na forma dos Adendos V-A e V-B;

4.3.3.2 - Sempre que solicitado, das inconsisténcias detectadas apontando o total de horas trabalhadas no més e
eventuais saldos, por empregado (positivos e negativos por posto de trabalho);

4.3.3.3 - Relacdo de substituicdo de empregado, constando data da auséncia — nome do ausente — nome do
substituto — periodo de substituicdo;

4.3.3.4 - Folha de pagamento analitica, uma relacdo dos efetivos e outra relagdo dos substitutos;

4.3.3.5 - Contracheques, cdpias dos efetivos e dos substitutos e respectivos comprovantes de depdsito;

4.3.3.6 - Comprovante de pagamento de ticket refeicdo, relacdes separadas dos efetivos e substitutos;

4.3.3.7 - Comprovante de pagamento de vale transporte, relagdo separada de efetivos e substitutos;

4.3.3.8 - Comprovante de pagamento de demais beneficios diarios e mensais;

4.3.3.9 - Relatdrio para publicacdo no Portal da Transparéncia (modelo a ser fornecido pela CONTRATANTE).

4.3.4 - Encargos Trabalhistas/Previdenciarios/Fiscais, ou os que vierem a lhes suceder, na forma da lei:

4.3.4.1 - DCTFWeb completa, SEFIP, RET e Protocolo de Conectividade;

4.3.4.2 - Guia de Recolhimento do FGTS;

Para verificar as assinaturas va ao site https://www.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo 9F32-A54F-D221-35FE.

Este documento foi assinado digitalmente por Romulo Junio Soares.
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4.3.5 - Excepcionalmente nos meses de dezembro, serd estabelecido prazo para que a CONTRATADA apresente
sua documentacdo e faturas para processamento e pagamento, de acordo com Ato Normativo que disciplina
normas de encerramento de exercicio financeiro;

4.4 - Ocorrendo erros na apresentagao do(s) documento(s), serd solicitada a CONTRATADA a imediata corregao
ficando estabelecido que o prazo de pagamento somente sera contado a partir da regularizacao.

4.5 - No momento do pagamento das faturas, a Secretaria de Financas realizara as reteng¢des nas rubricas
relativas ao 1/3 Constitucional de férias, 132 salario e multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a
incidéncias dos encargos previdenciarios e FGTS sobre tais rubricas, na forma do Art. 12 da Resolugdo CNJ n.2
169 de 31 de janeiro de 2013 e alteragdes.

4.5.1 - A movimentacdo dos valores retidos sé poderd ocorrer nos casos e na forma estabelecida na Resolucdo
CNJ n.2 169 de 31 de janeiro de 2013 e atualizacdes.

4.6 - O pagamento referente ao valor da nota fiscal somente serd feito por Ordem Bancaria.

4.7 - O TIES podera deduzir do pagamento importancias que a qualquer titulo lhe forem devidos pela empresa
CONTRATADA, em decorréncia de descumprimento de suas obrigacdes;

4.8 - Para efetivacao do pagamento a CONTRATADA devera manter as mesmas condi¢des previstas no edital no
gue concerne a proposta e habilitacao.

4.9 - Este Tribunal descontara do valor devido as retengdes previstas na legislagao tributaria e previdenciaria, tais
como: Lei 8212/1991, Instru¢do Normativa RFB 971/2009, Lei complementar 116/2003, Lei complementar
123/2006, ou qualquer outra vigente quando do pagamento.

4.10 - Pelo atraso injustificdvel no pagamento, o TJES pagard reajuste monetario com base no IGP-M e juros de
mora a base de 1% (um por cento) ao més.

CLAUSULA QUINTA - DESCRICAO DOS SERVICOS A SEREM EXECUTADOS

5.1 - A CONTRATADA realizara as etapas descritas na Figura 1 do Projeto Basico (Escopo e Etapas do Servico).

5.2 - A Contratada executard, no minimo, os seguintes Servicos de Tratamento Documental:

5.2.1 - Preparacao e higienizacdo documental;

do digitalmente por Romulo Junio Soares.

sina

5.2.2 - Configuragao do processo de digitalizagao, definicdo de parametros de cor conforme originais, contraste;
resolucdo, insercdo dos lotes para leitura pelo scanner, gerando os arquivos de imagem no computador corﬁ
Reconhecimento Optico de Caracteres (OCR), com a inclusdo do recurso de pesquisa textual através de qualqueg
palavra, frase ou trecho de frase constante nas imagens digitalizadas;

ste docum
Para verificar as assinaturas va ao site https://www.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo 9F32-A54F-D221-35FE.

5.2.3 - Indexacdo: Validacdo dos documentos digitalizados, para atestar sua producdo e formatacao processualllf
assinalanes registresinde compativeis com @ qualidade padrao de digitalizagdo definida pelo PJES, conferir os

Para verificar as assinaturas va ao site https://www.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo 9F32-A54F-D221-35FE.
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lotes produzidos, emitir relatdrio de diligéncia e executar o controle de qualidade da digitalizacao;

5.2.4 - Remontagem dos processos.

5.3 - Da Subcontratac¢do: Ndo serd admitida a subcontratacdo do objeto.

5.4 — Os prazos para execuc¢do do objeto da contratacdo estdo estabelecidos na tabela abaixo:

ETAPA || ATIVIDADE PRAZO
ETAPA Assinatura do contrato QS (cinco) dias uteis apds a convocagdo para esse
1 fim.
ETAPA Prestacdo da garantia contratual 10 (dez) dias Uteis apds a Etapa 1.
Reunido inicial para apresentacio do
ETAPA || preposto e alinhamento/definicdo  de ) o )
3 elementos técnicos bésicos da contratagio. || 05 (cinco) dias lteis apds a Etapa 1.
(Reunido de Kick Off)
ETAPA Apreserltagao dq Plano Executivo da 05 (cinco) dias (teis apés a Etapa 3.
4 Prestacdo dos Servicos.
ETAPA || Aprovacdo do Plano Executivo da Prestacao 05 (C'”C?) dias dteis apds a Ftapa 4 Em_ caslo (?Ie nao
. aprovacdo, a Contratada tera 2 (dois) dias Uteis para
5 dos Servicos. " .
readequacdo do Plano Executivo.
ETAPA , . ~ . . ~
6 Inicio da Prestac¢do dos Servigcos Imediato a Etapa 5 em caso de aprovagao.

5.4.1 - Na ETAPA 03, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da assinatura do contrato, a
CONTRATADA devera realizar visita ao local de execucdo dos servigos para realizagdo da reunido inicial de gestag
do contrato (Kick Off). A pauta da reunido devera abordar o planejamento detalhado da prestagdo dos servi¢co§

contratados, além das condicdes contratuais.

5.5 - Requisitos Técnicos: Toda execucdo dos servicos, objeto desta contratacdo, deverd seguir as diretrize
do Manual de Virtualizagdo de Processos Judiciais constante do Ato Normativo Conjunto n? 007/202
disponibilizado no Diario da Justica Eletronico do dia 01/04/2022, e constante no Adendo VI do Projeto Basico.

CLAUSULA SEXTA — DA FORMA DE EXECUCAO DOS SERVICOS

6.1 - Da Prestagdo dos Servigos

6.1.1 - A prestacdo dos servicos ocorrera nas dependéncias da Corregedoria Geral da Justica do Estado d
Espirito Santo, localizada na Av. Jodo Batista Parra, n2 320, Enseada do Sua, Vitdria - ES, CEP 29050-375.

Este documento foi assinado digitalmente por Romulo Junio Soares.

Raemulo Junio S
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6.1.2 - O local de prestagdo dos servigos podera ser alterado, por interesse da Administragao, a qualquer tempo,
bastando, para tal, comunicac¢do a Contratada com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia.

6.1.3 - Os postos de trabalho deverdo funcionar no periodo das 07h00 as 19h00, distribuidos em 2 (dois) turnos,
com jornada de trabalho de 06 (seis) horas/dia, com carga horaria de 30 horas semanais.

6.2 - Da Infraestrutura Tecnoldgica

6.2.1 - A CONTRATADA deverd providenciar os equipamentos tecnolégicos necessdrios em quantidade suficiente
para a execucdo dos servicos dentro do prazo contratual e em perfeitas condicdes.

6.2.2 - A CONTRATADA deverd realizar a manutencdo e reparacdo dos equipamentos e seus acessorios,
necessarios a execucao dos servicos, sendo que, quando nao for possivel seu conserto, os mesmos deverao ser
substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas a contar da solicitacdo pela CONTRATANTE.

6.2.3 - A CONTRATADA devera dotar os equipamentos elétricos de sistema de protecao, de modo a evitar danos
a rede elétrica, sob pena de responsabilidade.

6.2.4 - A CONTRATADA devera identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade,
de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade do CONTRATANTE.

6.2.5 - A CONTRATADA devera substituir, imediatamente, a pedido do CONTRATANTE, sem que lhe caiba o direito
de reclamacgdo ou indenizagdo, os equipamentos que apresentarem rendimento insatisfatério e baixa qualidade
nos servicos executados.

6.3 - Do Mobiliario

6.3.1 - O mobilidrio para acomodar os equipamentos tecnoldgicos e os empregados sera fornecido pelo
CONTRATANTE, conforme layout proposto na Figura 2 do Projeto Basico (Layout).

6.4 - Dos Materiais de Expediente

:Rmio Soares.
Para verificar as assinaturas va ao site https://www.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo 9F32-A54F-D221-35FE.

6.4.1 - A CONTRATADA devera providenciar os materiais de expediente de boa qualidade e em quantidad
suficientes para a execu¢do dos servigos, tais como: papel, fitas adesivas transparentes, fitas crepe, umectan
para dedos (molha-dedos), clips, grampos, etc.

6.5 - Dos Uniformes

&o digitalmente por Rom@o

6.5.1 - Sera de responsabilidade da CONTRATADA fornecer uniformes aos empregados, composto, no minim
por 3 (trés) camisas por empregado, tipo gola polo, a cada 6 (seis) meses.

6.5.2 - Além das camisas, os empregados receberao também jalecos de boa qualidade, fabricados em poliéste
na cor branca, sendo 1 a cada 6 (seis) meses.

Este docung®@nto foi assin

6.5.3 - Os empregados devem se apresentar trajando uniformes sempre limpos.
Este documento foi assinado digitalmente por Romulo Junio Soares.
Para verificar as assinaturas va ao site https://www.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo 9F32-A54F-D221-35FE.
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6.5.4 - A CONTRATADA ndo poderd repassar os custos do uniforme a seus empregados.

6.6 - Dos crachas de identificacdo

6.6.1 - A confecgdo dos crachds de identificagdo dos empregados sera fornecida pelo contratado.

6.6.2 - A empresa devera exigir de seus empregados que vierem a prestar servicos no PJES que trabalhem
sempre portando cracha de identificacdo, fixado em local bem visivel, devendo ser substituido aquele(a) que
ndo cumprir essa exigéncia.

6.7 - Dos Equipamentos de Protecdo Individual - EPI

6.7.1 - A CONTRATADA deverd fornecer aos seus empregados, sempre que necessario, todo o Equipamento de
Protecdo Individual (EPI), em quantidade adequada, para proteger a integridade fisica e a saide dos mesmos,
composto, no minimo, por luvas de vinil sem pd, toucas descartaveis, mascaras para protecdo e Oculos,
conforme detalhado na tabela abaixo:

Equipamento de Protecdo Individual Quantidade estimada por trabalhador
Luva de vinil sem pé 4 pares por turno por trabalhador

Touca TNT com elastico 2 toucas por turno por trabalhador
Madscara de prote¢ao multiuso do tipo descartavel 3 por turno por trabalhador

Oculos de protecdo individual. Material: policarbonato || 1 éculos a cada 12 meses por trabalhador

6.7.2 - Caberd a CONTRATADA orientar seus empregados quanto ao uso correto dos Equipamentos de Protecao
Individual, bem como tornar obrigatdrio o seu uso.

6.8 - Da Sustentabilidade Ambiental

6.8.1 - A presente contratagdo contribui significativamente para reduzir os impactos ambientais. Com
virtualizacdo dos processos, ter-se-a uma drastica reducdo na impressdo de papéis, alinhando-se a
fundamentos da sustentabilidade e reducdo dos impactos ambientais decorrentes da atividade institucional.

aontwlo Junio Soares.
Para verificar as assinaturas va ao site https://www.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo 9F32-A54F-D221-35FE.

6.8.2 - Os processos e documentos, depois de digitalizados, e cumprida a tabela de temporalidade, sera
encaminhados pelo PJES para cooperativas de reciclagem.

assinado digitalmente por

6.8.3 - Os impactos ambientais durante a execucdo do objeto estdo relacionados a geracdo de residuos
decorrentes das atividades desempenhadas pela Contratada, tais como grampos metalicos, mascaras, toucas €
luvas, devendo estes serem acondicionados em coletores adequados para posterior descarte a ser realizado pelé
Poder Judicidrio do Estado do Espirito Santo.

Este doc

Este documento foi assinado digitalmente por Romulo Junio Soares.
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6.8.4 - E dever da contratada a promocdo de praticas socioambientais para economia de energia, de dgua e
reducdo de geracao de residuos sdlidos no ambiente onde se prestara o servico.

6.8.5 - A contratada devera eliminar o uso de copos descartaveis na prestacao de servigos nas dependéncias do
PJES, por meio da disponibilizacdo de caneca individual ou cantil/garrafa térmica para os empregados.

6.8.6 - Com a digitalizacdo, pretende-se conferir uma maior celeridade no tramite processual, levando as
informagdes no formato certo para o ambiente virtual, e uma redugdo em diversos gastos do PJES como:

a) redugdo no contrato de mensageria;

b) eliminacdo de rotinas, como cargas, acompanhamento a xerox, cobrangas de autos, numeracdo de folhas,
abertura de volumes, troca de capas, entre outras;

c) possibilidade efetiva de implantagdo do teletrabalho;

d) reducdo significativa no consumo de papel.

CLAUSULA SETIMA — DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO

7.1 — O prazo de vigéncia contratual serd de 12 (doze) meses, com inicio na data de assinatura do contrato,
podendo ter a sua dura¢do prorrogada por iguais e sucessivos periodos, nos termos do artigo 57, Il, da lei n2
8.666/1993, até o limite maximo de 60 (sessenta) meses, com vistas a obtencdo de precos e condi¢des mais v
vantajosas para a Administracdo.

CLAUSULA OITAVA — DA REPACTUAGAO E DO REAJUSTE DE INSUMOS/EQUIPAMENTOS

8.1 - A CONTRATADA faz jus a repactuacdo do contrato desde que transcorridos doze meses da data do
orcamento a que a proposta se refere em razao da variacao efetiva do custo de producgao.

8.2 - A data do orgamento a que a proposta se refere corresponde a data-base da categoria profissional
envolvida na execucdo do contrato, quando deve ocorrer acordo, convencdo ou dissidio coletivo, em
conformidade com as normas trabalhistas.

8.3 - A repactuagdo abrange todos os elementos de custos incidentes sobre a execugdo do contrato, ainda qué
ndo abrangidos por acordo, convencdo ou dissidio coletivo, por efeito do que, até a proxima repactuacdo, 2
CONTRATADA niao faz jus ao reajuste.

a

mulo Junio

8.4 - Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-bases diferenciadas, a
repactuacdo devera ser dividida em tantos quanto forem os Acordos, Convenc¢des ou Dissidios Coletivos deg
Trabalho das categorias envolvidas na contratacao.

8.5 - A CONTRATADA deve apresentar a Administragao:

a) copia do acordo, convencgdo ou dissidio coletivo vigente a época da celebragdo do contrato e do atual, qu
fundamenta o pedido de repactuacao;

@documento fabassinado digitalmente

b) comprovantes acerca da variagdo de precos ocorrida em relacdo a outros elementos de custo ndo abrangido
pelo acordo, convencgdo ou dissidio coletivo, por meio de documentos, tais como lista de preco de fabricante

Para verificar as assinaturas va ao site https://www.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo 9F32-A54F-D221-35F
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notas fiscais de aquisicdo de matérias-primas, alusivas a época da elaboracdo da proposta e do momento do
pedido de repactuacao do contrato;

c) planilha de precos comparativa e analitica que demonstre a efetiva variacdo de todos os elementos de custos
do contrato;

d) publicacdo de oficial de reajuste de vale-transporte.

8.6 - A Administracdo procedera a pesquisa de precos e avaliard o pedido de repactuacao;

8.7 - A Administracdo, reconhecendo o pedido de repactuacao, deve realizar os pagamentos retroativos a contar
da data-base da respectiva categoria e em relacdo a outros elementos de custo ndo abrangidos pelo acordo,
convencao ou dissidio coletivo, a contar da data da apresentacao da proposta ou do orcamento a que essa se
referir.

8.8 - O indice de reajuste a ser aplicado para os insumos e equipamentos serd o indice de Precos ao
Consumidor Amplo - IPCA do periodo especificado.

CLAUSULA NONA - DA GARANTIA CONTRATUAL

221-35FE.

9.1 - A CONTRATADA prestara a garantia de execuc¢do do contrato, dentre as modalidades definidas no art. 565
§12 da Lei n? 8.666/93, no valor equivalente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, com validade até §
3 (trés) meses apods o término da vigéncia contratual, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por
igual periodo, a critério da CONTRATANTE, contado da assinatura do contrato.

9.1.1 - A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard a aplicacdo de multa de 0,07%
(sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento);

9.1.2 - O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a rescisdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas cladusulas, conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da
Lei n2 8666/1993;

Iimente por Romulo Jur® Soares.
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9.1.3 - O garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pe
CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangGes a CONTRATADA,;

9.2 - A garantia assegurara o pagamento de:

9.2.1 - Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das dema
obrigacdOes nele previstas;

g

9.2.2 - Prejuizos causados a Administracdo ou a terceiros, decorrentes de culpa ou dolo durante a execucdo d
contrato;

9.2.3 - Multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo a CONTRATADA; e

Este documento f&@assinado d
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9.2.4 - Obriga¢Oes trabalhistas, fiscais e previdencidarias de qualquer natureza, n3ao adimplidas pela
CONTRATADA.

9.3 - A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados nos subitens
do item 9.2.

9.4 - A garantia em dinheiro devera ser efetuada no Banco Banestes S/A, em conta especifica com corre¢édo
monetaria, em favor do CONTRATANTE;

9.5 - A garantia serd considerada extinta:

9.5.1 - Com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declara¢cdo da Administracdo, mediante termo
circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as cldusulas do contrato; e

9.5.2 - Apds o término da vigéncia do contrato, respeitando-se o disposto nos itens 9.8 E 9.9 abaixo.

9.6 - O CONTRATANTE ndo executard a garantia nas seguintes hipoteses:

9.6.1 - Caso fortuito ou forca maior;

9.6.2 - Alteragdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigacGes contratuais;

9.6.3 - Descumprimento das obrigacdes pela CONTRATADA decorrente de atos ou fatos da Administracao; ou

9.6.4 - Prética de atos ilicitos dolosos por servidores da Administrac¢ao;

9.7 - Nao serao admitidas outras hipdteses de ndo execucao da garantia, que nao as previstas no item 9.6.

9.8 - A garantia somente serd liberada ante a comprovag¢ao de que a empresa pagou todas as verbas resciséria
trabalhistas decorrentes desta contrata¢do. Caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apos
encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhist
diretamente pela Administracdo, conforme estabelecido na alinea “j” do item 3.1 do ANEXO VII-F da Instrug
Normativa 05/2017 do SEGES.

aares.
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9.9 - Aplica-se ainda o disposto art. 65 da IN 05/2017 do SEGES no que se refere a extingdo e ndo execugdo d
garantia.

9.10 - Nas eventuais repactuacdes, a Contratada deverd complementar a garantia contratual anteriorment
prestada, de modo que se mantenha a propor¢do de 5% (cinco por cento) em relagao ao valor contratado

CLAUSULA DECIMA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

10.1 - As despesas decorrentes deste contrato correrdo por conta de recursos préprios do PJ/ES alocados,
Atividadec10:03.902:02.061:0023.2078 RElermérito “de'Despesa 3.3.90.40.83, consignado no Fundo Espeual do
Para verificar as assinaturas va ao site https: TRvww. portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o codlgo 9F32-A54F-D221-35FE
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Poder Judiciario — FUNEPJ.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO RECEBIMENTO PROVISORIO E DEFINITIVO
11.1 - O Recebimento Provisério sera feito na apresentacdo das notas fiscais de faturamento mensal.

11.2 - O Recebimento Definitivo serd dado apds a avaliacdo do Instrumento de Medi¢do do Resultado — IMR —
Adendo lll do Projeto Basico, realizado pelo fiscal do contrato e o ateste formal e definitivo por parte do gestor
de contrato.

11.3 - A CONTRATADA caberd sanar as irregularidades apontadas no recebimento, até o prazo previsto para o
adimplemento da obrigacdo, submetendo o objeto impugnado a nova verificacdo, ficando suspenso o
pagamento até a execucdo das correcdes necessarias, sem prejuizo de aplicacdo das penalidades cabiveis.

11.4 - O recebimento provisério ou definitivo ndo exclui a responsabilidade ético-profissional pela perfeita
execucado do contrato, dentro dos limites estabelecidos pela lei ou pelo contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — METODOLOGIA DE AVALIAGAO DA QUALIDADE E ACEITE DOS SERVICOS
EXECUTADOS

12.1 - Para definir e padronizar a avaliacao da qualidade dos servicos prestados pela Contratada, sera utilizado o
Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR), disponivel no Adendo Il do Projeto Basico, que vinculard o
pagamento a Contratada aos resultados alcangados, conforme mensuragao dos servigos efetivamente prestados,
por meio da apuracdo, do cdlculo e da aplicacdo de valor percentual representativo da qualidade e
disponibilidade das solugdes e servicos entregues.

12.2 - Os indicadores do IMR tém a fun¢do contratual de garantir a equivaléncia entre os servigos efetivamente
prestados e as expectativas minimas da Contratante, servindo como balizadores para a composicao final da
remuneracao da Contratada, promovendo ajuste no valor de seu pagamento, caso as metas nao sejam
alcancadas.

12.3 - Os primeiros 30 (trinta) dias de contrato, a partir do inicio da execu¢do dos servicos (Etapa 6 do quadré
constante na Cladusula Quinta deste contrato), serdo usados para adaptacdo e ndo sera realizado desconto sobré&
o faturamento em rela¢do ao que for apurado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS PENALIDADES E RECURSOS ADMINISTRATIVOS

nte por Romulo Junio

13.1 - Com fulcro na legislagdo vigente, a Administragdo podera, garantida a defesa prévia, aplicar & Contratad&
as seguintes penalidades, no caso de atraso injustificado, de execucdo parcial ou inexecucdo da obrigacao, ser%
prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

13.1.1 — Adverténcia

13.1.1.1 - A penalidade de adverténcia sera aplicada nas seguintes hipoteses:

| - Execucdo irregular que ndo resulte prejuizo para o PJES;

Para verificar as assinaturas va ao site https://www.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo 9F32-A54F-D221-35FE.
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Il - Repeticdo de falhas para atendimento de um mesmo servigo;
Este documento foi assinado digitalmente por Romulo Junio Soares.
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Ill - Repeticdo de ndo atendimento de um mesmo nivel de qualidade contratado.

13.1.2 - Multa

file:///C:/Users/Nathalia/Downloads/Contrato_Interno_1230602.html|

Niveis das Multas
Nivel || Correspondéncia
1 Adverténcia
2 Multa de 0,2% (zero virgula dois por cento) sobre o valor total do contrato
3 Multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento) sobre o valor total do contrato
4 Multa de 1% (um por cento) sobre o valor total do contrato
5 Multa de 2% (dois por cento) sobre o valor total do contrato
Referéncia para as Multas f
B
Item || Descri¢do Referéncia || Nivel 0
N
~ . ~ . -
1 Ndo mantiver a proposta; ndo assinar o contrato; ou recusar o 5 i
. - i
recebimento da Nota de Empenho. i3
L
~ ~ ~3
) Apresentar declaracdo e/ou documentacdo falsa; e/ou cometer 4 P
fraude fiscal. 3
D
K
3 N3do apresentar instrumento de garantia contratual dentro do 5 E
prazo estabelecido. I
N
I3
4 Na hipdtese de rescisdao contratual por inexecugdo total ou 5 ;
parcial do Contrato. K
{0
ole
. . = |I°
5 Atrasar na entrega do projeto executivo - 2 S |E
o |
ob
~ e (3]
6 N3do observar as politicas de seguranca e normas de acesso do || Por 1 Eli
CONTRATANTE. ocorréncia 2R
EE
g
~ . ~ Por ol
7 N3o zelar pelas instalacdes do Contratante. . 3 2l
ocorréncia o fF
alp
E1p
3 Ndo ressarcir qualquer dano causado ao patrimbénio do || Por ) 218
CONTRATANTE, salvo justificativa comprovada. ocorréncia 2 E
O E
clE
3 = - Por @ g
9 Nao apresentar documentagdo exigida da empresa. a 2 Sk
ocorréncia S
(e} | 2]
=] |V}
. . . . e 21
10 Violar quaisquer clausulas do Acordo de Confidencialidade de || Por 3 Elb
. O |&
Informacao. ocorréncia Sk
 |f°
] _ ] i
11 Transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto dos servicos. || Por 5
Estg|documento foi assinado digitalmente por Romulo Junio Soares. ocorréncia
Para verificar as assinaturas va ao site https://www.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize'o cédigo 9F32-A84F-D221-35FE.
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0 .
Deixar de cumprir quaisquer das obrigacdes estabelecidas no 2% (dois por cento)

. N . Por aplicados sobre o
12 instrumento contratual e anexos, desde que a multa ndo esteja a P
. . ocorréncia || valor mensal do
prevista neste item.
contrato.

13.1.2.1 - No caso de ndo pagamento voluntdrio da multa pela Contratada a Administracdo podera:
| - Descontar o valor da multa dos pagamentos porventura devidos pelo Contratante;

Il - Inscrevé-la em divida ativa para futura cobranca judicial, na impossibilidade de ado¢ao da medida prevista no
inciso I;

lll - Caso a multa seja referente a ultima fatura do contrato, aquela serd deduzida dos valores do contrato retidos
pelo Contratante a titulo de garantia.

13.1.2.2 - Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta, respondera a
Contratada pela sua diferenga, devidamente atualizada pelo indice estipulado em contrato ou, na falta deste,
pelo indice Geral de Precos - Mercado (IGP-M), ou aquele que vier a substitui-lo.

13.1.2.3 - A multa podera ser aplicada cumulativamente com outras san¢des, em fun¢do da natureza e da
gravidade do ilicito.

I - As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdao consideradas independentes entre si.

13.1.3 - Suspensdo: A sancdo de suspensao consiste no impedimento temporario de participar de licitacdes e de
contratar com o PJES, pelo prazo que este Poder fixar, tendo sido arbitrado de acordo com a natureza e a
gravidade da falta cometida, observado o limite temporal de até 2 (dois) anos, respeitando a razoabilidade e
proporcionalidade, nos casos em que a licitagdo e/ou o contrato conduzirem-se pela legislagdo vigente.

13.1.4 - Impedimento: A Contratada podera ser impedida de licitar e contratar com o PJES, pelo prazo de até 5
(cinco) anos, respeitando a razoabilidade e proporcionalidade, e sera descredenciada do SICAF, sem prejuizo as
multas previstas no contrato, bem como das demais cominagdes legais, sendo imposta aquele que:

I - Convocado dentro do prazo de validade da sua proposta nao celebrar o contrato;

Il - Deixar de entregar a documentacao exigida ou apresentar documentacao falsificada;

Ill - Ensejar ou der causa ao retardamento da execucdo ou da entrega do objeto sem motivo justificado;
IV - Ndo mantiver sua proposta, salvo se em decorréncia de fato superveniente que o justifique;

V - Praticar atos fraudulentos na execugao do contrato;

VI - Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal.

te por Romulo Junio Soares.

13.1.5 - Declaragdo de Inidoneidade: Nos termos da legislagdo vigente, enquanto perdurarem os motivo
determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplico
a penalidade, que sera concedida quando a Contratada ressarcir a Administragdo pelos prejuizos resultantes.

@n

13.2 — Glosas

foi assinado digit&tm

13.2.1 - Pela inexecugdo, desacordo ou descumprimento das metas previstas no IMR, a Contratada estard sujeit
a glosas, conforme estabelecidas no Adendo Ill do Projeto Basico - Instrumento de Medi¢do de Resultados.

Para verificar as assinaturas va ao site https://www.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo 9F32-A54F-D221-35FE.
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13.2.2 - Além das sangdes previstas no subitem anterior, para efeito de aplicagdo de glosas, as infragbes sdo
atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:

Tabela 1 - Graduagdo/Correspondéncia

Grau || Correspondéncia

1 0,2% sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% sobre o valor mensal do contrato

Tabela 2 - Infragdo/Graduagio
Item || Descrigao Grau || Incidéncia ||
1
i
1 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal 5 Por i
ou consequéncias letais. ocorréncia f
;
) Suspender ou interromper, total ou parcialmente, os servicos contratuais, salvo 4 Por dia i
por motivo de forca maior ou caso fortuito reconhecido pela Administracao. f
Por S
3 Manter empregado sem qualificacdo para executar os servicos contratados. 3 empregado |B
epordia [f
19}
P
. . . ~ . [
4 Recusar-se a executar servigos previstos em contrato ou a realizar a corregdo de ) Por servico |t
falhas e/ou defeitos na execucdo contratual determinada pelo 6rgdo fiscalizador. e por dia 5
:
Para os itens a seguir, deixar de: @ §
&b
- cqn s D8
Item || Descrigao Grau || Incidéncia 2ok
==
o|p
. ~ . . Por Els
Indicar e manter durante a execug¢do do contrato o preposto previsto no Projeto . . EIE
5 ‘- 2 ocorrénciag |g
Basico/Contrato. M <
epordia g
Qe
15}
Por i
6 Substituir empregado alocado que ndo atenda as necessidades do servico. 1 empregadc
e por dia

13.2.3 - O Valor de Glosa serd limitado a 30% (trinta por cento) do Valor Completo Mensal de Pagamento, caso

valor apurado de Glosa seja superior a esse limite.

Este documento foi assinado digitalmenwﬁ%gmMrguARTA — DA RESCISAO
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14.1 - O inadimplemento das cldusulas e condi¢des estabelecidas neste contrato, por parte da Contratada,
assegurara ao Contratante o direito de da-lo por rescindido, mediante notificacdo através de oficio entregue
diretamente ou por via postal, com prova de recebimento.

14.2 - Ficard o presente contrato rescindido, mediante formaliza¢do, assegurado o contraditério e a ampla
defesa, nos seguintes casos:

14.2.1 - Paralisacdo dos servigos sem justa causa ou prévia comunicacao;

14.2.2 - Subcontratacdo, associacdo da Contratada com outrem, cessdo ou transferéncia total ou parcial, bem
como a fusdo, cisdo ou incorporacdo, que afetem a boa execucdo deste contrato, sem a prévia e expressa
autorizacdo do CONTRATANTE, salvo os casos previstos no Edital e seus anexos.

14.2.3 - Desatendimento das determinacGes da autoridade designada para acompanhar e fiscalizar a execugao
deste contrato, assim como a de seus superiores;

14.2.4 - Cometimento reiterado de falhas na execucdo do contrato, anotadas pela fiscalizacdo do CONTRATANTE;

14.2.5 - Decretacgdo de faléncia ou instauracao de insolvéncia civil;

14.2.6 - Dissolucdo da empresa;

14.2.7 - Alteragdo social ou modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa, que, a juizo do
CONTRATANTE, prejudiquem a execugao deste contrato;

14.2.8 - Razbes de relevante interesse publico de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e
determinadas pela maxima autoridade da esfera administrativa a que esta subordinado o contratante e exaradas
no processo administrativo a que se refere este contrato;

14.2.9 - Ocorréncia de caso fortuito ou forca maior, regularmente comprovados, impeditivos da execu¢do dest
contrato;

lo Junio Sodwes.

mu

14.2.10 - Suspensdo de sua execucao, por ordem escrita do CONTRATANTE por prazo superior a cento e vint
dias, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbac¢do da ordem interna ou guerra.

nente por Ro

14.2.11 - Atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pelo CONTRATANTE, salvo em caso d
calamidade publica, grave perturbacdo da ordem interna ou guerra.

14.2.12 - N3o liberagao por parte do CONTRATANTE de area, local ou equipamento para execug¢do dos servigo
nos termos e prazos contratuais.

14.2.13 - Perda da regularidade fiscal ou trabalhista da Contratada no curso do contrato.

Para verificar as assinaturas va ao site https://www.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo 9F32-A54F-D221-35FE.
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14.2.14 - O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresenta¢do da garantia autoriza a Administracdo a
promover a rescisdao do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme
dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n2 8.666, de 1993;

14.3 - Ficard o presente contrato rescindido, mediante formalizacdo, assegurado o contraditéorio e a ampla
defesa, caso a empresa tenha entre seus empregados colocados a disposicdo da contratante para o exercicio de
funcdo de chefia, pessoas que incidam na vedacao dos arts 12 e 22 da Resolugdo n2 156 do CNJ.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1 - Fica eleito o foro de Vitdria/ES para dirimir as quest8es oriundas do presente contrato, renunciando as
partes a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

15.2 - E por estarem justos e convencionados, assinam o presente contrato.

Vitéria/ES, de de 2022.

FABIO TADEU DIAS
PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

(Contratante)

ROMULO JUNIO SOARES
ASSOCIACAO DE CENTRO DE TREINAMENTO DE EDUCACAO FISICA ESPECIAL - CETEFE (Contratada)

ADENDO | AO CONTRATO — PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

Para verificar as assinaturas va ao site https://www.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo 9F32-A54F-D221-35FE.
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ANEXO VII-D - IN 05/2017/SEGES/MPDG
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Discriminac¢ao dos Servicos (dados referentes a contratagdo)

- Contrato Interno

A | Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano):

B | Municipio/UF: Vitoria/ES
C | Ano do Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo: 2022
D | Numero de meses de execugdo contratual: 12

Identificagdo do Servigo

Tipo de Servico kjﬂr‘!g?die de Descricdo da Atividade
PCD UN Preparador, Higienizador, Operador de Scanner, Operador de
OPERACIONAL Microfilmadora, Classificador |

.

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que conserne as
rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderao ser desnecessarias quando se tratar de determinados
servigos que prescindam da dedicagao exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragao

1. MODULOS - M3o de obra

Mao de obra vinculada a execug¢ao contratual

Dados para composi¢ao dos custos referente a mao de obra

1 | Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas)

OPERACIONAL

2 | Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

3 | Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 1.340,00
4 | Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) OPERACIONAL

5 | Data base da categoria (dia/més/ano) 1/5/2021

6 | Valor do Saldrio Minimo Vigente RS 1.340,00

Nota 1: Devera ser Elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO (Redagdo dada pela Instrugio Normativa n2 7, de 2018)

1 | Composi¢ao da Remuneragao

Valor (RS)

A | Saldrio-Base

RS 1.340,00

Este documento foi assinado digitalmente por Ronjulo Jurfio Soﬂes.
Para verificar as assinaturas va ao site https://www.portaldeassirfaturas.com.br:443 e utilize o cédigo 9F32-A54F-D221-35FE.
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B | Adicional de periculosidade 0% | RS | -

C | Adicional de Insalubridade 0% | RS | -

D | Adicional noturno 0% | RS | -

E | Adicional de Hora Noturna Reduzida | 0% | RS | -

G | Outros (Assisténcia Médica) RS | 150,00
Total R$ 1.490,00

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servico no periodo de 12
meses.

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submadulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 | 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)

A 132 (décimo terceiro) salario 8,93% RS | 133,06

B Férias e Adicional de Férias 11,11% | RS | 165,54

TOTAL RS | 298,60
Incidéncia do submddulo 2.2 RS | 23,89

TOTAL RS | 322,48

Nota 1: Como a planilha de custos e formacdo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificacdo natalina, férias e adicional de

férias. (Redacdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneragdo que por

sua vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em considerac¢do a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n2 8.666, de 23 de junho de
1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao
final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogag¢do contratual, torna-se custo nao renovavel

(Incluido pela Instrucdo Normativa n? 7, de 2018)

Submoadulo 2.2: Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outr

contribuigoes.

2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicdes | Percentual (%) | Valor (RS)
A INSS 0% RS | -
B Salario Educagdo 0% RS | -
C SAT 0% RS | -
D SESI ou SESC 0% RS | -
E SENAI - SENAC 0% RS | -
F el @EBRAE o foi assinado digitalmente por Rd w8 Junio Soares. RS | -
Para veriicar as assinaturas va ao site nups://www.portaldeassinaturas

file:///C:/Users/Nathalia/Downloads/Contrato_Interno_1230602.html|

fcom.pr443 e utmnze o codigo 9F32-A54F-D221-35FE.

Para verificar as assinaturas va ao site https://www.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo 9F32-A54F-D221-35FE.

Este documento foi assinado digitalmente por Rom&o Junio Soa

23/51



07/07/2022 21:30

SEI/TJES - 1230602 - Contrato Interno

G INCRA 0% RS | -
H FGTS 8% RS | 119,20
TOTAL 8,00% RS | 119,20

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicOes sdo aqueles estabelecidos
pela legislacdo vigente.

Nota 2: : O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco

mé

dio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: : Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submddulo 2.1. (Redag¢do dada pela Instrugdo
Normativa n2 7, de 2018)

Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 | Beneficios Mensais e Diarios | Valor (RS)
A Transporte RS | -
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo | RS | 638,00
C Seguro de vida RS | 5,00
D

Total 643,00

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo

em

Nota 2: Observar a previsdao dos beneficios contidos em Acordos, Convencgdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e

pregado).

atentar-se ao disposto no art. 62 desta Instrucao Normativa.

Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficos Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)

2.1 | 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias | RS 322,48
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicdes RS 119,20
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios RS 643,00
TOTAL RS 1.084,68

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

file:///C:/Users/Nathalia/Downloads/Contrato_Interno_1230602.html|

3 | Provisdao para Rescisao Valor (R$)

A | Aviso Prévio Indenizado 0,42% | RS | 6,26

B | Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 8,00% | RS | 0,50

C | Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 1,84% | RS | 27,42

D [FAviseRnéviodrakathiadajitaimente por Romulo Junio Soares. 1,94% | RS | 28,91
Para verificar as assinaturas va ao site https://www.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o codigo 9F32-A54F-D221-35FE.

Para verificar as assinaturas va ao site https://www.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo 9F32-A54F-D221-35FE.

Este documento foi assinado digitalmente por Romulo Junio Soares.
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E | Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado | 8,00% | RS | 2,31
F | Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,84% | RS | 27,42
TOTAL RS | 92,81

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o moédulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacdo de servico estiver ausente, conforme as

previsdes estabelecidas na legislacdo. (Reda¢do dada pela Instru¢do Normativa n2 7, de 2018)

Submadulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redac¢ao dada pela Instrugdao Normativa n2 7, de 2018)

4.1 | Auséncias Legais Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 2,148% | RS | 32,01
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,73% RS | 10,88
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% RS | 0,30
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho | 0,33% RS | 4,92
E Substituto na cobertura de Licenga-Maternidade 0,09% RS | 1,27
F Substituto na cobertura de Ausencia por Doenca 1,66% RS | 24,73
TOTAL 74,10

Submadulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redagdo dada pela Instru¢ao Normativa n2 7, de 2018)

4.2 | Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou RS
alimentacao
Total RS -

Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente (Reda¢do dada pela Instruca

Normativa n2 7, de 2018)

4 Custo de Reposi¢ido do Profissional Ausente | Valor (RS)
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais RS 74,10
4.2 | Substituto na Intrajornada RS

Total RS 74,10

MODUELO-5rdnsimes Riversesnente por Romulo Junio Soares.

Para verificar as assinaturas va ao site https://www.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo 9F32-A54F-D221-35FE.
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Para verificar as assinaturas va ao site https://www.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo 9F32-A54F-D221-35FE.

Este documento foi assinado digitalmen® por Romulo Junio Soares.

25/51



07/07/2022 21:30

5 | Insumos Diversos | Valor (RS)

A | Uniformes RS | 40,00

B | Materiais de EPI RS | 100,00

C | Equipamentos RS | -

D | Crachas RS | 1,50

E | Cursos RS | -

F | Garantia RS | 8,50

G | Sindical RS | 3,73

H | Suporte Logistico | RS | 955,00
Total RS | 1.108,73

Nota: Valores mensais por empregado.

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

SEI/TJES - 1230602 - Contrato Interno

6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) | Valor (RS)
A | Custos Indiretos - taxa administrativa | 20,00% RS 770,06
B | Lucro 0,00% RS -
C | Tributos
C.1 - Tributos Federais (especificar) RS -
C.1.3-PIS RS .
C.1.4 - COFINS RS -
C.2 - Tributos Estaduais (especificar) RS -
C.3 - Tributos Municipais (especificar) RS -
C.3.1-1SS 5,00% 243,18
Total RS 1.013,24

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Ma3o de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) | Valor (RS$)

Moédulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao RS

1.490,00

Este documento foi assinado digitalmente por Romulo Junio Soares.
Para verificar as assinaturas va ao site https://www.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o'codigo

file:///C:/Users/Nathalia/Downloads/Contrato_Interno_1230602.html|

9F32-A54F-D?

}21-35FE.

Para verificar as assinaturas va ao site https://www.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo 9F32-A54F-D221-35FE.

Este documento foi assinado digitalmente por Romulo Junio Soares.
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B | Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS | 1.084,68
C | Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS | 92,81

D | Mddulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente RS | 74,10

E | Mddulo 5 - Insumos Diversos RS | 1.108,73
Subtotal (A+B+ C+D +E) RS | 3.850,32
F | Mddulo 6 - Custo Indiretos, Tributos e Lucro RS | 1.013,24
Valor Total por Empregado R$ 4.863,56

ANEXO VII-D - IN 05/2017/SEGES/MPDG
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Discriminac¢ao dos Servicos (dados referentes a contratagdo)

A | Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano):

B | Municipio/UF: Vitéria / ES
C | Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo: 2022

D | Numero de meses de execugdo contratual: 12

Identificagdo do Servigo

Tipo de Servigo Unidade de Medida | Descri¢cdao dos Servicos

Supervisor Interprete | UN Supervisor Interprete

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servico contratado, inclusive no que conserne as

rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisGes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinado
servigos que prescindam da dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administracdo

1. MODULOS - M3o de obra

Mao de obra vinculada a execugao contratual

Para verificar as assinaturas va ao site https://www.portaldeassinaturas.com.br:44

file:///C:/Users/Nathalia/Downloads/Contrato_Interno_1230602.html|

Dados para composi¢ao dos custos referente a mado de obra
1 | Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) | SUPERVISOR
2 | Classificacdo Brasileira de Ocupacées (CBO) 4101
3 | Salario Normativo da Categoria Profissional RS 3.620,00
4 | Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) SUPERVISOR
5 | Data base da categoria (dia/més/ano) 1/5/2021
Este documento foi assinado digitalmente por Romulo Junio Soares.

3 e utilize o codigo 9F32-A54F-D221-35FE.

ares
Para verificar as assinaturas va ao site https://www.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo 9F32-A54F-D221-35FE.

Este documento foi assinado digitalmente por Romulo Junio So
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| 6 | Valor do Saldrio Minimo Vigente RS 3.620,00

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.

Nota 2: A planilha serd calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO (Redag3o dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

1 | Composi¢do da Remuneragdo Valor (RS)

A | Salario-Base RS | 3.620,00
B | Adicional de periculosidade 0% | RS | -

C | Adicional de Insalubridade 0% | RS | -

D | Adicional noturno 0% | RS | -

E | Adicional de Hora Noturna Reduzida | 0% | RS | -

G | Outros (Assisténcia Médica) RS | 150,00

Total RS | 3.770,00

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servico no periodo de 12

meses.

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submadulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 | 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)

A 132 (décimo terceiro) salario 8,93% RS | 336,66

B Férias e Adicional de Férias 11,11% | RS | 418,85

TOTAL RS | 755,51
Incidéncia do submddulo 2.2 RS | 60,44

TOTAL RS | 815,95

Nota 1: Como a planilha de custos e formacdo de precos é calculada mensalmente, provisiona-s
proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificacdo natalina, férias e adicional d

férias. (Redacgdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneragdo que po

sua vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideracdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n2 8.666, de 23 de junho dg
1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas a_§
final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagdo contratual, torna-se custo ndo renovavek -

(Incluido pela Instrucdo Normativa n? 7, de 2018)

Submoddulo 2.2: Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outr
contribuigGes.

2.ZELt&BSwEG1Tcha autras em&rribuk;ﬁeﬁinﬁemeﬁuuadré%)
Para verificar as assinaturas va ao site https://wwWw.portaldeassinaturas
file:///C:/Users/Nathalia/Downloads/Contrato_Interno_1230602.html|
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A INSS 0% RS | -
B Salario Educagdo 0,0% RS | -
C SAT 0% RS | -
D SESI ou SESC 0,00% RS | -
E SENAI - SENAC 0% RS | -
F SEBRAE 0,0% RS | -
G INCRA 0,0% RS | -
H FGTS 8% RS | 391,25
TOTAL 8,00% RS | 391,25

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos

pela legislacdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco

médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Submddulo 2.1. (Redagao dada pela Instru¢do Normativa ui

n2 7, de 2018)

Submoadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 | Beneficios Mensais e Diarios | Valor (RS)
A Transporte RS 184,80
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagcdo | RS 638,00
C Seguro de vida RS 5,00
D

Total RS 827,80

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pe

empregado).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convencgdes e Dissidios Coletivos de Trabalho

atentar-se ao disposto no art. 62 desta Instru¢do Normativa.

Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficos Anuais, Mensais e Didrios

Valor (RS)

= -
Para verificar as assinaturas va ao site https://www.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo 9F32-A54F-D221-35FE.
file:///C:/Users/Nathalia/Downloads/Contrato_Interno_1230602.html|

2.1 | 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias | RS 815,95
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicdes RS 391,25
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios RS 827,80
TOTAL RS 2.035,00
Eoio-dosumento-foraceinado-digiaimento-per-Remulo-duni i

Para verificar as assinaturas va ao site https://www.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo 9F32-A54F-D221-35FE

Este documento foi assinado digitalmente por Ramulo Jur® Soares.
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MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

3 | Provisdo para Rescisdo Valor (RS)

A | Aviso Prévio Indenizado 0,42% | RS | 15,83
B | Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 8,00% | RS | 1,27

C | Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 1,84% | RS | 97,81
D | Aviso Prévio Trabalhado 1,94% | RS | 94,88
E | Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado | 8,00% | RS | 7,59

F | Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,84% | RS | 97,81
TOTAL RS | 315,19

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se

referem ao custo dos dias trabalhados pelo

repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacdo de servico estiver ausente, conforme as .

previsdes estabelecidas na legislacdo. (Redagdao dada pela Instru¢io Normativa n2 7, de 2018)

Submadulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redag¢do dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

4.1 | Auséncias Legais Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 2,148% | RS | 80,98
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,93% RS | 35,70
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% RS | 0,75

D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho | 0,33% RS | 12,44
E Substituto na cobertura de Licenga-Maternidade 0,09% RS | 3,20

F Substituto na cobertura de Ausencia por Doenca 1,66% RS | 62,58
TOTAL RS | 195,66

Submoddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redagdo dada pela Instrugao Normativa n2 7, de 2018)

4.2 | Intrajornada Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou RS
alimentacgao
Total RS -

Quadro-Resumo do Maddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente (Redac¢do dada pela Instrug

Normativa n.7, de.2018) digitalmente por Romulo Junio Soares.

file:///C:/Users/Nathalia/Downloads/Contrato_Interno_1230602.html|

Para verificar as assinaturas va ao site https://www.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo 9F32-A54F-D221-35FE.
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Para verificar as assinaturas va ao site https://www.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo 9F32-A54F-D221-35FE

OEste documento foi assinado digitalmente por Romulo Junio Soares.
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4 Custo de Reposi¢ido do Profissional Ausente | Valor (RS)
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais RS 195,66
4.2 | Substituto na Intrajornada RS -
Total RS 195,66
MODULO 5 - Insumos Diversos
5 | Insumos Diversos Valor (R$)
A | Uniformes RS | 40,00
B | Materiais de EPI RS | 100,00
C | Equipamentos / Suporte Logistico | RS | -
D | Crachas RS | 1,50
E | Cursos RS | -
F | Garantia RS | 8,50
G | Sindical RS | 12,23
H | Suporte Logistico RS | 941,78
Total RS | 1.104,01

Nota: Valores mensais por empregado.

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) | Valor (RS)
A | Custos Indiretos - taxa administrativa | 20,00% RS | 1.483,97
B | Lucro 0,00% RS | -
C | Tributos
C.1 - Tributos Federais (especificar) RS | -
C.13-PIS RS | -
C.1.4 - COFINS RS | -
C.2 - Tributos Estaduais (especificar) RS | -
C.3 - Tributos Municipais (especificar) RS | -
C.3.1-1SS 5,00% 468,62
Total RS | 1.952,59

Notast:Gustestiridiretos) TributosreslucFopar empregado.

file:///C:/Users/Nathalia/Downloads/Contrato_Interno_1230602.html|

Para verificar as assinaturas va ao site https://www.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo 9F32-A54F-D221-35FE.

Para verificar as assinaturas va ao site https://www.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo 9F32-A54F-D221-35FE.

Este documento foi assinado digitalmente por Romulo Junio Soares.
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Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdao ser desnecessarias quando se tratar de determinad

servigos que prescindam da dedica¢do exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administracao

1. MODULOS - M3o de obra

Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composicao dos custos referente a mao de obra

Ma3o de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) | Valor (RS$)
A | Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneracao RS 3.770,00
B | Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 2.035,00
C | Mddulo 3 - Provisao para Rescisao RS 315,19
D | Mddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente RS 195,66
E | Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 1.104,01
Subtotal (A+B+ C+D +E) RS 7.419,86
F | Mddulo 6 - Custo Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.952,59
Valor Total por Empregado R$ 9.372,46
i
ANEXO VII-D - IN 05/2017/SEGES/MPDG Lﬁ
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS N
o
T
:
Discriminacao dos Servicos (dados referentes a contratagéo) N
L
»
A | Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano): g”
Q
B | Municipio/UF: Vitéria/ES 9
C | Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo: 2022 -
@
<
D | Numero de meses de execugdo contratual: 12 é
o
Identificagdo do Servigo 83
28
S o
Tipo de Servico | Unidade de Medida | Descri¢cao dos Servigos 5 E
o O
32
Coordenacao UN Coordenador Servicos de Gestao Documental é §
T
Nota 1: Esta tabela poderd ser adaptada as caracteristicas do servico contratado, inclusive no que conserne agg
rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa. E 2
T o
&
8
g
T‘g
©
©
o

Este docuimenta foi assinada digitalmente nor Romula luniao Soares

1 | Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) | COORDENADOR

file:///C:/Users/Nathalia/Downloads/Contrato_Interno_1230602.html|
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2 | Classificacdo Brasileira de Ocupacgées (CBO) 4101

3 | Salario Normativo da Categoria Profissional RS 4.653,05
4 | Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) COORDENADOR

5 | Data base da categoria (dia/més/ano) 1/5/2021

6 | Valor do Saldrio Minimo Vigente RS 4.653,05

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.

Nota 2: A planilha serd calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO (Redagdo dada pela Instru¢io Normativa n2 7, de 2018)

1 | Composi¢cdao da Remuneragao Valor (R$)

A | Saldrio-Base RS | 4.653,05

B | Adicional de periculosidade 0% | RS | -

C | Adicional de Insalubridade 0% | RS | -

D | Adicional noturno 0% | RS | -

E | Adicional de Hora Noturna Reduzida | 0% | RS | -

G | Outros (Assisténcia Médica) RS | 150,00
Total RS | 4.803,05

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela presta¢do do servico no periodo de 12

meses.

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submadulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 | 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)

A 139 (décimo terceiro) salario 8,93% RS | 428,91

B Férias e Adicional de Férias 11,11% | RS | 533,62

TOTAL RS | 962,53
Incidéncia do submddulo 2.2 RS | 77,00

TOTAL RS | 1.039,53

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-s
proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificacdo natalina, férias e adicional d

férias. (Redacgdo dada pela Instrucdo Normativa n2 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneragio que po

sua vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideracdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n? 8.666, de 23 de junho d

tooi @ssinado digitalmente por Romulo Junio Soares.

ogumen
Para verificar as assinaturas va ao site https://www.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo 9F32-A54F-D221-35FE.

Este d

e

1993;iaqusbricafériasstenm comonehistiveprincipab supris.a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao

file:///C:/Users/Nathalia/Downloads/Contrato_Interno_1230602.html|

Para verificar as assinaturas va ao site https://www.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo 9F32-A54F-D221-35FE.
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final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogacdo contratual, torna-se custo ndao renovavel.
(Incluido pela Instrucdo Normativa n? 7, de 2018)

Submoédulo 2.2: Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras

contribuigGes.

2.2 | GPS, FGTS e outras contribui¢cdes | Percentual (%) | Valor (RS)

A INSS 0% RS | -

B Saldrio Educagdo 0,0% RS | -

C SAT 0% RS | -

D SESI ou SESC 0,00% RS | -

E SENAI - SENAC 0% RS | -

F SEBRAE 0,0% RS | -

G INCRA 0,0% RS | -

H FGTS 8% RS | 391,25
TOTAL 8,00% RS | 391,25

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢Ges sdo aqueles estabelecidos

pela legislacdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco

médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submddulo 2.1. (Redagdo dada pela Instru¢do Normativa

ne 7, de 2018)

Submoadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 | Beneficios Mensais e Diarios | Valor (RS)
A Transporte RS 184,80
B Auxilio-Refeigdo/Alimentacdo | RS 638,00
C Seguro de vida RS 5,00
D

Total RS 827,80

Nota 1: O valor informado deverd ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pe

empregado).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho

atentar-se ao disposto no art. 62 desta Instru¢do Normativa.

Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

Este documento fob assinad® digitalmente por Romulo Junio Soares.

2 Encargos e Beneficos Anuais, Mensais e Didrios
te documento foi assinado digitalmente por Romulo Junio Soares.

o|m

Valor (RS)

ara verificar as assinaturas va ao site https://www.portaldeassinaturas.com.br
file:///C:/Users/Nathalia/Downloads/Contrato_Interno_1230602.html|

443 e utilize o codigo 9F32-A54F-D221-35FE!

Para verificar as assinaturas va ao site https://www.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo 9F32-A54F-D221-35FE.
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2.1 | 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias | RS 1.039,53
2.2 | GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 391,25
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios RS 827,80
TOTAL RS 2.258,58

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

3 | Provisao para Rescisao Valor (R$)

A | Aviso Prévio Indenizado 0,42% | RS | 20,17
B | Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 8,00% | RS | 1,61

C | Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 1,84% | RS | 97,81
D | Aviso Prévio Trabalhado 1,94% | RS | 94,88
E | Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado | 8,00% | RS | 7,59

F | Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,84% | RS | 97,81
TOTAL RS | 319,88

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacdo de servico estiver ausente, conforme as

previsdes estabelecidas na legislacdo. (Redacdo dada pela Instrucdo Normativa n2 7, de 2018)

Submadulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redag¢do dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

4.1 | Auséncias Legais Valor (RS)

A Substituto na cobertura de Férias 2,148% | RS | 103,17
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,93% RS | 35,70
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% RS | 0,96

D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho | 0,33% RS | 15,85
E Substituto na cobertura de Licenga-Maternidade 0,09% RS | 4,08

F Substituto na cobertura de Ausencia por Doenca 1,66% RS | 79,73
TOTAL RS | 239,49

Submadulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redagdo dada pela Instrugao Normativa n2 7, de 2018)

file:///C:/U

sers/Nathalia/Downloads/Contrato_Interno_1230602.htm|

4.2 | Intrajornada Valor (R$)
A chiSubstitutornacobesturade lntesvale.parameposse ou | RS -
Péra verificar as assinaturas va ao site https://www.portaldeassinaturas.cdm.br:443 e utilize o cédigo 9F32-A54F-D221-35FE.

Para verificar as assinaturas va ao site https://www.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo 9F32-A54F-D221-35FE.

Este documento foi assinado digitalmente por Romulo Junio Soares.
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alimentacao

Total RS -

Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢dao do Profissional Ausente (Reda¢do dada pela Instrugdao
Normativa n2 7, de 2018)

4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente | Valor (RS)

4.1 | Substituto nas Auséncias Legais RS 239,49
4.2 | Substituto na Intrajornada RS -
Total RS 239,49

MODULO 5 - Insumos Diversos

5 | Insumos Diversos Valor (RS)
A | Uniformes RS | 40,00
B | Materiais de EPI RS | 100,00

C | Equipamentos / Suporte Logistico | RS | -

i
5
o
N
AN
e
L
D | Crachas RS | 1,50 5.
)
E | Cursos RS | - §§
2
o
F | Garantia RS | 8,50 8
(0]
N
G | Sindical RS | 12,23 5
(0]
(9]
H | suporte Logistico RS | 955,00 3
:
Total RS | 1.117,23 o
©
Nota: Valores mensais por empregado. % g
o8
Eo
< 3
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO os
g3
g
6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) | Valor (RS) % 2
28
A | Custos Indiretos - taxa administrativa | 20,00% RS | 1.747,65 % <
ED
8o
B | Lucro 0,00% RS | - o9
° >
g8
C | Tributos £ 3
Ly
C.1 - Tributos Federais (especificar) RS | - % f
C.1.3-PIS RS | - 55
82
C.1.4 - COFINS RS | - 2 8
o
E€ededrnikutosiEstadua iﬂgﬁeﬂpeﬂiﬁﬁﬂlﬁomlgo Junio Soares. RS | -
Para verificar as assinaturas va ao site https://wwwportaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cotligo 9F32-A54F-D221-35FE.
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C.3 - Tributos Municipais (especificar) RS | -
C3.1-1IsS 5,00% 551,89
Total RS | 2.299,54

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Ma3o de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) | Valor (RS)
A | Médulo 1 - Composicdo da Remuneracdo RS 4.803,05
B | Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 2.258,58
C | Mddulo 3 - Provisao para Rescisao RS 319,88
D | Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 239,49
E | Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 1.117,23

Subtotal (A+B+C+D +E) RS 8.738,23
F | Mddulo 6 - Custo Indiretos, Tributos e Lucro RS 2.299,54

Valor Total por Empregado RS 11.037,77

ANEXO VII-D - IN 05/2017/SEGES/MPDG
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratac¢ao)

A | Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano):

B | Municipio/UF: Vitéria / ES
C | Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo: 2022

D | Numero de meses de execugdo contratual: 12

Identificagao do Servigo

Tipo de Servico | Unidade de Medida | Descri¢cdo dos Servicos

Gerente UN

Gerente de Producao

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que conserne a

rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinad

servicos que prescindam da dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administracao

Este documento foi assinado digitalmente por Romulo Junio Soares.
Para verificar as assinaturas va ao site https://www.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo 9F32-A54F-D221-35FE.

file:///C:/Users/Nathalia/Downloads/Contrato_Interno_1230602.html|
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to foi assinado digitalmente por Romulo Junio Soares.
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Para verificar as assinaturas va ao site https://www.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo 9F32-A54F-D221-35FE.
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Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composicao dos custos referente a mao de obra

1 | Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) | GERENTE

2 | Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4101

3 | Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 6.979,58
4 | Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) GERENTE

5 | Data base da categoria (dia/més/ano) 1/5/2021

6 | Valor do Saldrio Minimo Vigente RS 6.979,58

Nota 1: Devera ser Elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO (Redagdo dada pela Instru¢io Normativa n2 7, de 2018)

1 | Composi¢cdo da Remuneragao Valor (RS)

A | Salario-Base RS 6.979,58

B | Adicional de periculosidade 0% | RS | -

C | Adicional de Insalubridade 0% | RS | -

D | Adicional noturno 0% | RS | -

E | Adicional de Hora Noturna Reduzida | 0% | RS | -

G | Outros (Assisténcia Médica) RS | 150,00
Total RS 7.129,58

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servico no periodo de 1

meses.

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

file:///C:/Users/Nathalia/Downloads/Contrato_Interno_1230602.html|

2.1 | 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 139 (décimo terceiro) salario 8,93% RS | 636,67
B Férias e Adicional de Férias 11,11% | RS | 792,10
TOTAL RS 1.428,77
Incidéncia do submddulo 2.2 RS | 114,30
TOTFAk documento foi assinado digitalmente por Romulo Junio Soares. RS 1.543,07
Para verificar as assinaturas va ao site https:/www.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cddigo 9F32-A54F-D221-35FE.

DSoares.

Para verificar as assinaturas va ao site https://www.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo 9F32-A54F-D221-35FE.

Este documento foi assinado digitalmente por Romulo Jun
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Nota 1: Como a planilha de custos e formacdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificacdo natalina, férias e adicional de
férias. (Redacgdo dada pela Instrucdo Normativa n2 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneragio que por
sua vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideracdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n2 8.666, de 23 de junho de
1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao
final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogacdo contratual, torna-se custo ndo renovavel.

(Incluido pela Instrugao Normativa n? 7, de 2018)

Submadulo 2.2: Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras
contribuigGes.

2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicdes | Percentual (%) | Valor (RS)

A INSS 0% RS | -

B Salario Educacdo 0,0% RS | -

C SAT 0% RS | -

D SESI ou SESC 0,00% RS | -

E SENAI - SENAC 0% RS | -

F SEBRAE 0,0% RS | -

G INCRA 0,0% RS | -

H FGTS 8% RS | 602,50
TOTAL 8,00% RS | 602,50

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos

pela legislacao vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco

médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Submédulo 2.1. (Redag¢do dada pela Instrucdo Normati

n2 7, de 2018)

Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 | Beneficios Mensais e Diarios | Valor (RS)
A Transporte RS 184,80
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo | RS 638,00
C Seguro de vida RS 5,00
D

Total RS 827,80

Este documento foi assinado digitalmente por Romulo Junio Soares.

Para verificar as assinaturas va ao site https://www.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo 9F32-A54F-D221-35FE.
file:///C:/Users/Nathalia/Downloads/Contrato_Interno_1230602.html|
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Para verificar as assinaturas va ao site https://www.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo 9F32-A54F-D221-35FE.

Este documento foi assinado digitalmente por Romulo Junio Swares.
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Nota 1: O valor informado deverd ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo
empregado).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e
atentar-se ao disposto no art. 62 desta Instrucdao Normativa.

Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficos Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)

2.1 | 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias | RS 1.543,07
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicdes RS 602,50
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios RS 1.029,32
TOTAL RS 3.174,89

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

3 | Provisdo para Rescisao Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado RS i
0,42% 29,94 P
N
N
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado RS f;
8,00% 2,40 ¥
N
ol
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado RS $
1,84% 150,62
b Aviso Prévio Trabalhado RS
1,94% 138,31
£ Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso RS
8,00% Prévio Trabalhado 11,07
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS
1,84% 150,62
RS
L
TOTA 482,96

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pe
repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagdo de servigo estiver ausente, conforme

previsdes estabelecidas na legislacdo. (Redac¢do dada pela Instru¢do Normativa n2 7, de 2018)

Submadulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redac¢do dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

&mente por Roulo Junio [Soares.

SraveTicaras assinaturas va ao site httpSZ//WW T poTtatdeassTaturas. conm a4 Seutitize o codigoe

Fste docunjiento fdi assinado d?r)g

file:///C:/Users/Nathalia/Downloads/Contrato_Interno_1230602.html|

4.1 | Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias RS
2,148% 153,14
B el oHRe O N2 ORGSR AR AVSENGIARIbSBRIS soares. RS
Péra verificar as assinaturas va ao site https://www.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo 9F32-A54F-D221-35FE.
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0,73% 52,05
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade RS
0,02% 1,43
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho RS
0,33% 23,53
£ Substituto na cobertura de Licenga-Maternidade RS
0,09% 6,06
F Substituto na cobertura de Ausencia por Doenca RS
1,66% 118,35

Submaddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redagdo dada pela Instrugao Normativa n2 7, de 2018)

4.2 | Intrajornada Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou RS
alimentacao
Total RS -

Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente (Redacdo dada pela Instrugao

Normativa n2 7, de 2018)

4 Custo de Reposi¢ido do Profissional Ausente | Valor (RS)
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais RS 354,55
4.2 | Substituto na Intrajornada RS -
Total RS 354,55
MODULO 5 - Insumos Diversos
5 | Insumos Diversos Valor (RS)
A | Uniformes RS | 40,00
B | Materiais de EPI RS | 100,00
C | Equipamentos / Suporte Logistico | RS | -
D | Crachas RS | 1,50
E | Cursos RS | -
F | Garantia RS | 8,50
G | Sindical RS | 18,83
H | Suporte Logistico RS | 955,00
EZE‘J";'?.‘?.?S”QZ ;Oslsalrletrt]?;s? vdéig;flgitinﬁtetﬁso:/r/ afmﬁ rfgig%)ﬁfnsi hs.com.br:443 e utilize o codigo 9F32-A54F-D221-35FE.

file:///C:/Users/Nathalia/Downloads/Contrato_Interno_1230602.html|

D221-35FE.

Para verificar as assinaturas va ao site https://www.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo 9F32-A54F

Este documento foi assinado digitalmente por Romulo Junio Soares.
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Nota: Valores mensais por empregado.

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) | Valor (RS)
A | Custos Indiretos - taxa administrativa | 20,00% RS 2.453,16
B | Lucro 0,00% RS -
C | Tributos
C.1 - Tributos Federais (especificar) RS -
C.1.3-PIS RS -
C.1.4 - COFINS RS -
C.2 - Tributos Estaduais (especificar) RS -
C.3 - Tributos Municipais (especificar) RS -
C.3.1-1SS 5,00% 774,68
Total RS 3.227,85

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Ma3o de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) | Valor (RS$)
A | Médulo 1 - Composicdo da Remuneracdo RS | 7.129,58
B | Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS | 3.174,89
C | Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS | 482,96
D | Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS | 354,55
E | Mddulo 5 - Insumos Diversos RS | 1.123,83
Subtotal A+B+C+D+E) RS | 12.265,81
F | Mddulo 6 - Custo Indiretos, Tributos e Lucro RS | 3.227,85
Valor Total por Empregado RS 15.493,66

Para verificar as assinaturas va ao site https://www.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o coédigo 9F32-A54F-D221-35FE.

ste documento foi assinado digitalmente por Romulo Junio Soares.
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MATERIAL DE CONSUMO DA OPERACAO

Quantidade | Valor Total
no Anual do
Contrato Contrato

MATERIAL DE valor Total

CONSUMO Valor Mensal
Demanda L Quantidade
Referéncia

1 LAPIS 2B Mensal RS | 0,85 60 RS | 51,00 12 RS | 612,00

CHAMEX A4
5 500  FOLHAS Mensal RS | 22,00 |4 RS | 88,00 12 RS | 1.056,00
(Controle  de

produgao)

FITA CREPE
3 18mm - Pacote | Mensal RS | 20,00 |1 RS | 20,00 12 RS | 240,00
com 6 unidades

FITA CREPE
4 | GROSSA 48mm |\, cal RS | 21,00 |1 RS | 21,00 12 RS | 252,00
- Pacote com 2

unidades

FITA DUREX
TRANSPARENTE
5 12x50 - Pacote | Mensal RS | 20,00 |1 RS | 20,00 12 RS | 240,00
com 10
unidades

FITA DUREX
TRASPARENTE
GROSSA

® | 48x100 _ | Mensal | RS | 22,00 |1 RS [ 2200 |12 RS | 264,00
Pacote com 4

unidades

TUBO DE COLA
7 GRANDE 1 | Mensal RS | 8,00 1 RS | 8,00 12 RS | 96,00
LITRO

GRAMPO PARA
GRAMPEADOR
8 26/6 - CX com Mensal RS | 4,40 4 RS | 17,60 12 RS | 211,20

500 unidades

GRAMPO PARA
9 GRAMPEADOR | Mensal RS | 4,40 1 RS | 4,40 12 RS | 52,80
23/8 OU 23/13

COLA BASTAO

Plra verificar as assinafuras va ao site]https://www.portalfleassinaturas.gom.br:443 e utilize o cédigo 9F32-A54F-D221-3pFE.

O Epte docunfehto foi assihado digitalmete por Romulo Jufiio Soares.

(Office) +

10 | barata Pcte | Mensal RS | 36,50 | 4 RS | 146,00 12 RS | 1.752,0
com 12
unidades

11 | MOLHA DEDO Mensal RS | 3,00 160 RS | 480,00 6 RS | 2.880,0

ste documento foi assinado digitalmente por Rbmulo Junio Soares
Para verificar as assinaturas va ao site https://ww.portaldedssinaturas.com.br443 e dtilize o cédigo 9F32-A54F-D221-35FE.
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12 | PLASTICO A4 - | A cada 3 | RS | 150,00 | 1 RS | 150,00 4 RS | 600,00
1 Saco com 50 | meses
unidades
13 | BORRACHA acda3|peelyng | 121 RS | 242,00 |4 RS | 968,00
MACIA meses
CANETA BIC
14 | AZUL (ou f'acada 3 | pe | 4950 |1 RS | 4050 |4 RS | 162,00
similar) 1 cx de | meses
50 unidades
CANETA BIC
15 | PRETA (ou|a cada 3 | gt 4n 50 |1 RS | 4050 |4 RS | 162,00
similar) 1 cx de | meses
50 unidade
CLIPS 10/0 CX | A cada 3
16 COM 100 meses RS | 9,95 2 RS | 19,90 4 RS | 79,60
CLIPS 4/0 CX | A cada 3
17 COM 100 meses RS | 3,00 5 RS | 15,00 4 RS | 60,00
MARCA TEXTO Ui
- L
18 | AMARELO - 1| Acada 3 | pef )50 |4 RS | 22,70 4 RS | 90,80 2
cx com 12 | meses S
unidades 8.
L
Tp]
QUADRO A cada 3 <
19 BRANCO 1,20m | meses RS | 136,00 | 1 RS | 136,00 4 RS | 544,00 g
9
KIT CANETA §
PARA QUADRO | A cada 3 o
20 BRANCO - 04 | meses RS | 27,90 1 RS | 27,90 4 RS | 111,60 %
CORES °
(9]
3
MARCADOR E
PERMANENTE A cada 6 8
21 | VERMELHO (Cx RS | 27,98 1 RS | 27,98 2 RS | 55,96 8
meses % 5
com 12 §§
unidades) 3
o 3
gE
MARCADOR SE
PERMANENTE | A cada 6 23]
22 PRETO (Cx com | meses RS | 27,98 1 RS | 27,98 2 RS | 55,96 n?§
12 unidades) S gl
(O]
MARCADOR E3
= o
23 | PERMANENTE | A cada 6 | oo | 5798 |4 RS | 27,98 |2 RS | 5596 2
AZUL (Cx com | meses Sa
12 unidades) 25
0 ©
(U'a
LAMINA PARA §§
ESTILETE - CX [
A Qg
24 | com 10 [ A @96 | pel 2008 |1 RS | 29,98 |2 RS [ 59,96 &S
. meses 33
unidade (a 2
@©
cada 6 meses) % &
wa
25 HsEXTRATOR foi BEinhdMenisahentd RSRHr1 B0 unio d24s. RS | 121,00 12 RS | 1.452,00
Para verificar as assinaturas va ao site https://ww.portaldedssinaturas.com.br443 e dtilize o cédigo 9F32-A54F-D221-35FE.

44/51



07/07/2022 21:30

SEI/TJES - 1230602 - Contrato Interno

file:///C:/Users/Nathalia/Downloads/Contrato_Interno_1230602.html|

GRAMPO | | [— |
GRAMPEADOR 1 vez por
26 PARA 100 FLS ano RS | 13,00 121 RS | 1.573,00 | 1 RS | 1.573,00
GRAMPEADOR
PARA 1 vez por
27 GRAMPOS ano RS | 25,40 1 RS | 25,40 1 RS | 25,40
26/06
TESOURAS A cada 6
28 MULTIUSO meses RS | 15,20 121 RS | 1.839,20 | 2 RS | 3.678,40
PERFURADOR A cada 6
29 PARA 50 folhas | meses RS | 106,50 | 10 RS | 1.065,00 | 2 RS | 2.130,00
30 | TRINCHAS ( a | A cada 3 | oo | 190 | 40 RS | 760,00 | 4 RS | 3.040,00
cada 6 meses) meses
PRANCHETA DE | 1 vez por
31 ACRILICO ano RS | 6,60 15 RS | 99,00 1 RS | 99,00
PASTA L | 1 vez por
32 TRANSPARENTE | ano RS | 2,00 60 RS | 120,00 1 RS | 120,00 )
5
PASTA i
A cada 6 N
33 | TRANSPARENTE meses RS | 6,40 15 RS | 96,00 2 RS | 192,00 &
OFICIO 35MM %
N
REGUAS DE | A cada 6 0
34 ACO 40MM meses RS | 25,00 15 RS | 375,00 2 RS | 750,00 En
o
APONTADOR | A cada 6 o
R 2 2 R 12 2 RS | 251
> | DEMESAFIXO | meses > | 6250 > | 12580 > [ 25160 ¢
)
GUILHOTINA §
PROFISSIONAL 1 vez bor 5
36 | EM ACO A3 - ano P RS | 353,90 | 1 RS | 353,90 1 RS | 353,90 %
corte até 20 _ 8
Folhas 8=
© .S
ESTILETE 1 9 Z
- Qo
37 | VeZ PO I pe | 400 | 10 RS | 40,00 |1 RS | 40,00 <2
Unidade ano St
RS 24.367,@4§
a g
VALOR LE
TOTAL RS | 2.030,6G 2
MENSAL 238
50
S wn
B
. P . =
MEMORIA DE CALCULO EQUIPE GESTAO DOCUMENTAL 52
o 0
"E ©
Premissas § S
Quantidade de Processos 48.000 Processos / ano eg
o
Mél‘:;lé.% ggcﬁrﬁ&%%iééé%mgigital ne?ﬁ(l)eopor Romulo J JI‘POé&QI%%./ volume
Paraverificaras assiatoras va ao Site llLlpb./IVVVVVV.pUILJIUUdébilldluldb.bUlII.UI.‘P‘h. e utilize o cc')digo 9F32-A54F-D221-35FE.

45/51



07/07/2022 21:30

Média de Volumes / Processo | 2,5

SEI/TJES - 1230602 - Contrato Interno

Volumes

Total de Imagens / Ano 36.000.000 Imagens / Ano
Prazo Contratual 12 Meses
Operacao 2 Turnos de 6 Horas

Total de Imagens em 5 Anos 180.

000.000 | Pagi

nas

Equipe Prepara¢iao Documental

Prod. Ope. Higienizacdo 3.588,52 Documentos / turno
Producdo / Mensal ( 22 dias Uteis ) 78.947 Paginas / Més
Producdo / Anual 947.369 Paginas / Ano
Quantidade de Postos de Preparacdo | 38 Preparadores

Total de Imagens / Ano 36.000.000 | Imagens /ano

QTD Operadores / Turno 19 Preparadores

Equipe Digitalizagao + Controle de Qualidade

Prod. Ope. Digitalizador 2.273 Documentos / turno
Producdo / Mensal ( 22 dias Uteis ) 50.002 Paginas / Més
Producédo / Anual 600.019 Paginas / Ano
Quantidade de Postos de Digitalizacdo | 60 Digitalizadores

Total de Imagens / Ano 36.000.000 | Imagens/ano

QTD Operadores / Turno 30 Digitalizadores
Quantidade de Scanners 30 Equipamentos

Equipe de Indexagao de Imagens e Controle de Qualidade de Indexagao
Producédo Indexador / turno 9.000 Bytes / turno
Produg¢do Mensal 198.000 Bytes / Més
Producdo Anual 2.376.000 Bytes / Ano
Campos de Indexacao
Numero do Processo 25 Bytes
Numero do Volume 3 Bytes

;;ra /\‘/erilflicar a:s ;s;sﬁin;t:r;s vAé:lg;flsite f:ﬂgs:/r/vaw:vl.;ortlela‘Ivc‘i;ea $s ;

file:///C:/Users/Nathalia/Downloads/Contrato_Interno_1230602.html|

inatu.ras.com.br:443 e utilize' o cédigo 9F32-A54F-D221-35FE.

Para verificar as assinaturas va ao site https://www.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo 9F32-A54F-D221-35FE.

Este documento foi assinado digitalmente por Romulo Junio Soares.
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Data de Ajuizamento 10 Bytes
Numero da Peticdo Inicial 12 Bytes
Classe 20 Bytes
Natureza 20 Bytes
Assuntos Principais 20 Bytes
Vara 20 Bytes
Autor 40 Bytes
Réu 30 Bytes
QTD Bytes por Processo 200 Bytes / Processo
Total de Processos 48.000 Processos
Total de Bytes para Indexar 9.600.000 Bytes / Ano
QTD Indexadores 4 Indexadores
i
5
&
PROJETO TJES - INFRAESTRUTURA TECNOLOGICA tg‘
Infraestrutura Tecnoldgica e Material “ﬁ
N
Descricao Quantidade | Valor Unitario | Valor Mensal Observagao Lf
)
~ B
Scanners  de  Produgdo ( ADF + | 4 RS | 2.800,00 | RS | 84.000,00 | Digital b
Bandeja) £
M)
Computadores Completos 40 RS | 270,00 RS | 10.800,00 Egzglece‘jor ¥
B
5
>
Materiais de Tratamento Documental 1 RS | 2.030,60 | RS | 2.030,60 Egzglecedor B
o
Servidor de OCR Licenciado 1 RS | 4.000,00 RS | 4.000,00 Digital @ §
=i o}
=g
Suporte Logistico Implantacio 1 RS | 3.300,00 | RS | 3.300,00 CETEFE 2R
S
o B
Total Mensal RS | 104.130,60 ol -
o} -
K / b
colaborador RS | 955 T% 8
£
S
O w
®O
7 ¢
Mao de Obra Gestdao Documental 7
o
Categoria :2::”0 Encargos | Quantidade | Total Mensal Custo Anual %S
OE
[} ]
Fy
H H _ n 5
Equipe ~  Operacional RS 4.863,56 | 38 RS | 184.815,28 | RS | 2.217.783,36 |
Preparagao
Este documento foi assinado digitalobente por Romulb Junio Soares
Para verificar as assinaturas va ao g‘g https://www.pbrtaldeassinaturds.com.br:443 e utilize o cddigo 9F32-A54F-B221-33FE.
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Equipe Operacional - | RS 4.863,56 60 RS | 291.813,60 | RS | 3.501.763,20

Digitalizacao

Equipe ~ Operacional - | p¢ 4.863,56 | 4 RS | 19.454,24 | RS | 233.450,88

Indexacdo e OCR

Coordenadores RS 11.037,77 | 2 RS | 22.075,54 RS | 264.906,48

Supervisores Interpretes RS 9.372,46 | 4 RS | 37.489,84 RS | 449.878,08

Gerente de Projeto RS 15.493,66 | 1 RS | 15.493,66 RS | 185.923,92

Total 109 RS | 571.142,16 | RS | 6.853.705,92
RS | 6.853.705,92

Custo por Imagem R$ 0,190

ADENDO [I AO CONTRATO - TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

AO

PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Rua Desembargador Homero Mafra, 60

Enseada do Sua, Vitoria — ES - CEP 29050-906

Pelo presente termo, eu, conforme abaixo discriminado:

Nome completo: ROMULO JUNIO SOARES

CPF: 605.130.126-72 RG: 1.340.204 SSP/DF

Nome da empresa: ASSOCIAGAO DE CENTRO DE TREINAMENTO DE EDUCACAO FISICA ESPECIAL - CETEFE

Cargo ou fungdo: ) ) o
Ne da matricula funcional (se aplicavel):
Presidente

Observacoes:

Categoria:

Comprometo-me a:

c{Bnento foi assinado digitalmente por Romulo Junio Soares.
Para verificar as assinaturas va ao site https://www.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo 9F32-A54F-D221-35FE.

1. Manter, por tempo indeterminado ou até autorizagdo em contrario do PJES, a devida confidencialidad
requerida ou ndo, de quaisquer dados e/ou informac¢des pertencentes ao PJES ou por ele tratados o
custodiados e aos quais terei acesso ou conhecimento, seja verbalmente, por escrito ou visualmente (inclusive
mantendo sigilo interno, quando aplicavel, necessario ou solicitado), ndo os comercializando reproduzindo,
cederidocounditiulgando pataiipesstasondoralstdrizadiases. acessa-los ou conhecé-los, no todo ou em tparte, direta

Para verificar as assinaturas va ao site https://www.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo 9F32-A54F-D221-35FE.
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ou indiretamente, sejam quais forem os meios ou formas utilizados — exceto quando necessario, justificavel e
autorizado pelo PJES.

2. Zelar pela integridade, disponibilidade, autenticidade e legalidade de quaisquer dados e/ou informacdes
pertencentes ao PJ/ES ou por ele tratados ou custodiados e aos quais terei acesso ou conhecimento, ndo os
utilizando para beneficio préprio ou para fins que possam trazer prejuizos de qualquer natureza ao PJES, aos
proprietérios dos dados/informacdes, a terceiros, ao Governo do Estado do Espirito Santo e/ou Unido.

3. Ndo compartilhar nomes de usuarios (logins), senhas, crachds, cartées magnéticos, tokens ou quaisquer
outros dados, meios de autenticacdo ou credenciais individuais que a mim sejam fornecidos para meu uso
exclusivo de servicos, recursos ef/ou ativos gerenciados pelo PJES, cuja utilizacdo serd de minha total
responsabilidade e deverd observar os aspectos de seguranca da informacdo descritos no item 2 (dois).

4. N3o permitir que pessoas ndo autorizadas manuseiem ou acessem quaisquer servicos e/ou ativos de
informacdo do PJES ou tratados ou custodiados pelo mesmo (software, sistemas, equipamentos, acesso a redes
fisicas e sem fio) que estejam sob minha corresponsabilidade, seja em suas dependéncias ou fora delas.

5. N3o autorizar que pessoas ingressem em ambientes restritos do PJES no qual eu e/ou elas ndo tenham
permissdo de acesso, exceto mediante autorizacdo do PJES e sob acompanhamento de um responsdavel do local.

6. Devolver, apds o término de minha relagdo com o PJES, todas as midias eletrénicas e/ou impressas que
possuam quaisquer dados e/ou informagdes pertencentes ao PJES ou por ele tratados ou custodiados. Nos casos
em que ndo houver essa possibilidade, comprometo-me a efetuar seu descarte seguro (a¢do sujeita a verificagao
pelo PJES).

7. Cumprir, a qualquer tempo, os controles da PSI (Politica de Seguranga da Informagdo) do PJ/ES que sejam
aplicaveis e relacionados ao escopo de minha relacdo com esta instituicdao, desde que a PSI e suas aIteragoes
sejam a mim fornecidas ou informadas por um gestor da area com a qual estou lidando, caso a PSI ndo possa ser it
encontrada no site oficial do PJ/ES.

221-35F

8. Informar imediatamente ao gestor do contrato, ou servidor indicado, com o qual estou interagindo, quaisquer E
incidentes de seguranca da informacdo ocorridos ou provaveis de ocorrer, ou seja, quaisquer eventos que 3
coloquem em risco a confidencialidade, integridade, disponibilidade, autenticidade e/ou legalidade de dados
e/ou informacgdes pertencentes ao PJES ou tratados ou custodiados pelo mesmo.

Vitéria, ES, de de 2022.

ROMULO JUNIO SOARES

Para uso do PJES

Recebido por: | Area: | Data: | Assinatura:

N2 do contrato: N2 do processo:

ADENDO |1l AO CONTRATO - AUTORIZAGAO (desconto e pagamento direto)

Para verificar as assinaturas va ao site https://www.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo 9F3

Este documento foi assinado digitalmente por Romulo Junio Soares.

AUTORIZACAO
Este documento foi assinado digitalmente por Romulo Junio Soares.
Para verificar as assinaturas va ao site https://www.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo 9F32-A54F-D221-35FE.
file:///C:/Users/Nathalia/Downloads/Contrato_Interno_1230602.html| 49/51



07/07/2022 21:30 SEI/TJES - 1230602 - Contrato Interno

Autorizo o CONTRATANTE a fazer o desconto na fatura e o pagamento direto dos saldrios e demais verbas
trabalhistas aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento das obrigacbes por parte desta
Empresa, até o momento da regularizacdo.

EMPRESA: ASSOCIAGAO DE CENTRO DE TREINAMENTO DE EDUCACAO FISICA ESPECIAL - CETEFE
CNPJ: 26.444.653/0001-53

ROMULO JUNIO SOARES
ASSOCIACAO DE CENTRO DE TREINAMENTO DE EDUCACAO FiSICA ESPECIAL - CETEFE

ADENDO IV AO CONTRATO - AUTORIZAGAO (abertura de conta)

AUTORIZACAO

Autorizo o CONTRATANTE a abrir conta vinculada a este Contrato, aberta em nome desta Empresa em
instituicao bancaria para depdsito dos valores destacados do valor mensal do contrato referente as provisoes
realizadas para o pagamento do 132 saldrio, férias e abono de férias, adicional do FGTS para as rescisdes sem
justa causa, bem como o impacto sobre férias e 13 salario, que ficardo bloqueados e s6 poderdao ser
movimentados mediante autorizacgdo do CONTRATANTE e exclusivamente para o pagamento dessas
obrigacoes.

Autorizo também o CONTRATANTE a ter acesso aos saldos e extratos dos valores depositados na cont
vinculada.

EMPRESA: ASSOCIAGAO DE CENTRO DE TREINAMENTO DE EDUCACAO FISICA ESPECIAL - CETEFE
CNPJ: 26.444.653/0001-53

ROMULO JUNIO SOARES
ASSOCIACAO DE CENTRO DE TREINAMENTO DE EDUCAGAO FiSICA ESPECIAL - CETEFE

@
ra verificar as assinaturas va ao site https://www.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o codigo 9F32-A54F-D221-35FE.

te documento foi assinado digitalmente por Romulo Junio Soar

i 1 | Documento assinado eletronicamente por FABIO TADEU DIAS, SECRETARIO DE INFRAESTRUTURA,
~107/07/2022, as 18:27, conforme art. 1°, I11, "b", da Lei 11.419/2006.

Este-documento-foi-assinado-digitalmente-porRomutoJunio-Soares:
Para verificar as assinaturas va ao site https://www.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo 9F32-A54F-D221-35FE.
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[w] A autenticidade do documento pode ser conferida no site

._ . https://sistemas.tjes.jus.br/sei/controlador externo.php?

yi acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0 informando o codigo verificador 1230602 ¢ o codigo
E=- CRC 78025FCC.

7007264-18.2021.8.08.0000 1230602v3

Para verificar as assinaturas va ao site https://www.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo 9F32-A54F-D221-35FE.

Este documento foi assinado digitalmente por Romulo Junio Soares.

Este documento foi assinado digitalmente por Romulo Junio Soares.
Para verificar as assinaturas va ao site https://www.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo 9F32-A54F-D221-35FE.
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PROTOCOLO DE ASSINATURA(S)

O documento acima foi proposto para assinatura digital na plataforma Portal de Assinaturas Certisign.
Para verificar as assinaturas clique no link: https://www.portaldeassinaturas.com.br/Verificar/9F32-A54F-
D221-35FE ou v& até o site https://www.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo abaixo para
verificar se este documento é vélido.

Caodigo para verificacao: 9F32-A54F-D221-35FE

Hash do Documento
BC77678A1F100B682A3AA297E8F217C2DA6445F63501F6971E37D91A3D93398C

O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura, bem como seu(s) status em 08/07/2022 é(sé&o) :

« Romulo Junio Soares (PRESIDENTE) - 605.130.126-72 em
08/07/2022 09:43 UTC-03:00
Tipo: Certificado Digital - ASSOC CENTRO DE TREINAMENTO
DE EDUCACAO FISICA ES - 26.444.653/0001-53




*
ESTADO DO ESPfRI'I,'O SANTO
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA )
SECRETARIA DE FINANCAS E EXECUCAO ORCAMENTARIA

Assunto: SEI N° 7002008-26.2023.8.08.0000

Em atendimento ao pedido, solicitando parecer a cerca do atendimento ao art.
6°, inciso | da Resolugao n° 10/2004, procedeu a verificagcdo das Demonstra-
¢bes Contabeis da empresa ASSOCIAGAO CENTRO DE TREINAMENTO DE
EDUCAGAO FiSICA ESPECIAL - CETEFE, segue abaixo a analise econémica
e financeira:

INDICES

Liquidez Geral AC + ANC (RLP) RS 10.804.820,00 3,01 > 1,00
Capital de Terceiro RS  3.586.415,00

Solvéncia Geral Ativo total 11.061.687 3,08 > 1,00
Capital de Terceiro RS  3.586.415,00

Liquidez Corrente Ativo Circulante 10.804.820 3,01 > 1,00
Passivo Circulante 3.586.415

CCL (Capital de Giro) AC-PC RS  7.218.405,00

No caso em tela, temos que todos os indices de Liquidez estdo superiores a
1,00, bem como o CCL é positivo, demonstrando que a situagao financeira da
empresa € oportuna e que ela possui bens e direitos superiores ao capital de
terceiros (exigibilidades).

Dessa forma, e de acordo com a situagao financeira favoravel da instituigéo,
nao encontramos oObices a celebragcao do contrato pretendido.

15 de junho de 2023

RENATO-TOGNERE-EERRON
Secao de Escrituracao, Analise Contabil e Acompanhamento Patrimonial
Coordenadoria de Contabilidade

7



ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA
SECAO DE COMPRAS

COTACAO DE PRECOS

FORMULARIO III (NP 01)

Versdo: 20170808

7002008-26.2023.8.08.0000

Pregos em Reais (RS)

atividades de higienizac¢io, preparacio, digitalizacio de doc tos, tr ento de i indexacdo de doc

tos com reconheci

5

exigéncias estabelecidas neste instrumento.

Contratagio para prestacido de servigos especializados em tratamento documental do acervo de documentos do Poder Judiciario do Estado do Espirito Santo, incluindo

to dtico de caracteres (OCR),
com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, compr dendo ainda forneci to de toda a infraestrutura tecnolégica, conforme condicdes, quantidades e

Quantidade:

105.000.000

Nome da Empresa Telefi CNP] Valor Cotado
CONTRATO N2 015/2022 - Tribunal de Justi¢ca do Estado do Espirito Santo - TJES Contrato 0,1970
CONTRATO N2 049/2022 - Tribunal de Justica do Amapa - TJAM Contrato 0,2110
CONTRATO N2 63/2022 - Superior Tribunal de Justica Contrato 0,2390
CONTRATO N2 133/2022 - Tribunal de Justi¢a do Distrito Federal e Terrotérios - TIDFT Contrato 0,2400
CONTRATO N2021/2023 - CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA Contrato 0,3000
CONTRATO N2 0810/2020 - Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes - DNIT Contrato 0,4360

Valores referenciais calculados através da mediana.

OBS: Custo (R$) 19.637.212,32 / (105.000.000) = Proposta CETEFE 0,1870 (unidade imagem)

Washigton Luiz Alves

Auxiliar Judiciario - Chefe da Sec¢do
15/06/2023

Preco Unitario Referencial|

0,2395

Preco Total Referencial |

25.147.500,00

Nota: 0 indicador estatistico utilizado na validagdo do prego referencial é o Coeficiente de Variagdo (CV), que exprime a dispersdo dos pregos utilizados no cdlculo, em relagdo ao seu valor médio.

A literatura estatistica sugere um CV de até 25%. Assim, se CV<= 25% o prego referencial serd a média. Se CV>25%, o prego de referéncia serd a mediana dos valores apresentados.

Valor Total Referencial

| 25.147.500,00

Valor Total Referencial Unitario

0,24

[ valor Total Proposta CETEFE Por Unidade IMAGEM __ |

[0.1870
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PARECER - TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESPIRITO SANTO
PRESIDENCIA
ASSESSORIA JURIDICA - LICITACOES E CONTRATOS

Processo n°: 7002008-26.2023.8.08.0000
Assunto: Parecer

Trata-se de procedimento administrativo instaurado a fim de que se contrate, sem
licitacdo a prestacdo de servicos de digitalizacdo de documentos, com o objetivo de que se digitalizem os
autos fisicos de processos judiciais.

Este procedimento teve inicio a partir de despacho da Secretaria-Geral e da
Presidéncia, em que, em suma, decidiu-se pela ampliacdo do contrato ja celebrado, no processo SEl
n. 7007264-18.2021.8.08.0000 (1521844, 1530587 e 1568929).

Ainda em fase de estudo, foi elaborado um termo de referéncia para realizacdo de
pesquisa de mercado (1619922).

Os resultados da pesquisa foram compilados em planilha comparativa ( 1634400).

Em seguida, foi apresentado o estudo técnico preliminar ( 1639605), identificando-se
como melhor op¢do a contratacdo da associagdo civil Centro de Treinamento de Educacao Fisica Especial
- CETEFE, sem licita¢do, diante da autoriza¢do do art. 75, XIV, da Lei 14.133/2021.

A partir desses estudos, a Secretaria-Geral, em carater preliminar, autorizou a
continuidade do processo necessario a contratacao direta (1642869).

Foi apresentado o termo de referéncia para contratacdo do CETEFE ( 1646075),
posteriormente modificado, com pequenas alteracdes (1649580).

Colhida a proposta do CETEFE, produziu-se uma planilha comparativa com outros
contratados celebrados pela associacdo (1652231).

Seguiu-se a apresentacdo da reserva orcamentaria (1652231) e das declaracbes de
adequacdo da despesa ao planejamento orcamentdrio (1652232).

Apds toda essa instrucdo, a Coordenadoria de Compras, Licitacdes e Contratos atestou
a adequagdo do contrato a hipdtese de dispensa de licitagdo do art. 75, XIV, da Lei 14.133/2021
(1652535), acostando-se a minuta do contrato ( 1654060).

E o breve relatdrio.

Como se vé, pretende-se a contratacao direta de servicos de digitalizacao de
documentos, com fundamento no art. 75, XIV, da Lei 14.133/2021.

A titulo de contextualizagdo, observo, preliminarmente, que a associac¢do civil Centro
de Treinamento de Educacao Fisica Especial - CETEFE ja foi contratada, de forma direta, por dispensa de
licitacdo, para prestacdo de servigos substancialmente idénticos aos ora tratados.

Diante da necessidade de ampliacdo significativa do objeto do contrato, sob a dtica do
numero de postos e de documentos a serem digitalizados, decidiu-se pela celebracdao de novo contrato,
em quantitativo superior, de modo a absorver o ja celebrado e lidar com o excesso de demanda.

Essa peculiaridade serd deixada de lado em um primeiro momento, em que examinarei



o art. 75, XIV, da Lei 14.133/2021 (nova lei de licitagcdes e contratos administrativos - NLLC).

Assim, antes da apreciacdo concreta do caso, relembremos algumas notas importantes

a respeito do tema.

A Constituicdo Federal de 1988, em seu art. 37, inciso XXI, exige que as contratacdes da
Administracdo sejam precedidas de licitacdo publica, ressalvados os casos especificados na legislacao.

Tradicionalmente, as hipdteses em que essa regra é excepcionada sdo agrupadas sob o
género "contratacdo direta"”, dividindo-se em dois subgrupos: (a) a dispensa de licitacdo, em que o
certame é possivel, mas pode ser afastado discricionariamente diante de uma das hipdteses
taxativamente tratadas na lei; e (b) a inexigibilidade de licitacdo, em que o certame ndo seria capaz de
alcancar sua finalidade, seja por uma verdadeira impossibilidade ldgica, seja por peculiaridades dos
potenciais contratados ou do objeto do contrato.

A NLLC trata da contratacdo direta, de forma geral, nos arts. 72 e 73, reservando o art.
74 a inexigibilidade de licitacdo e o art. 75 a dispensa de licitacdo.

Na parte geral, merece transcri¢cdo o art. 72, que traz os elementos imprescindiveis que
devem instruir o procedimento prévio a contratacao direta:

Art. 72. O processo de contratagao direta, que compreende os
casos de inexigibilidade e de dispensa de licitagdo, devera ser
instruido com os seguintes documentos:

| - documento de formalizacdo de demanda e, se for o caso,
estudo técnico preliminar, analise de riscos, termo de referéncia,
projeto basico ou projeto executivo;

Il - estimativa de despesa, que devera ser calculada na forma
estabelecida no art. 23 desta Lei;

Il - parecer juridico e pareceres técnicos, se for o caso, que
demonstrem o atendimento dos requisitos exigidos;

IV - demonstracdo da compatibilidade da previsdo de recursos
orgamentarios com 0 compromisso a ser assumido;

V - comprovagdo de que o contratado preenche os requisitos de
habilitagcdo e qualificagdo minima necessaria;

VI - razdo da escolha do contratado;
VII - justificativa de prego;
VIl - autorizagdo da autoridade competente.

Paragrafo unico. O ato que autoriza a contratagdo direta ou o
extrato decorrente do contrato devera ser divulgado e mantido a
disposicado do publico em sitio eletrénico oficial.

Seguindo premissas bem assentadas ainda sob a Lei 8.666/1993, a NLLC disciplinou a
inexigibilidade de licitacgdo mediante uma previsao genérica no caput de seu art. 74, seguida de um rol

nao taxativo em seus incisos.

Diferentemente, as hipdteses de dispensa de licitagdo ainda compdem um rol taxativo,
formado pelos incisos do art. 75, dos quais destaco o XIV, invocado nestes autos:

Art. 75. E dispensavel a licitaggo:

[...]

XIV - para contratacdo de associagcdo de pessoas com
deficiéncia, sem fins lucrativos e de comprovada idoneidade, por
6rgdo ou entidade da Administracdo Publica, para a prestacéo de
servicos, desde que o preco contratado seja compativel com o
praticado no mercado e os servigos contratados sejam prestados
exclusivamente por pessoas com deficiéncia;

A rigor os elementos que compdem a hipdtese fatica que autoriza essa dispensa
permanecem 0s mesmos que vigiam sob a Lei 8.666/1993, com o acréscimo de um, na parte final do

inciso XIV, acima transcrito.

Examinando o dispositivo equivalente da Lei 8.666/1993, quando da celebragdo do


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art23

contrato que ora se pretende substituir (id. 1187575), esta Assessoria decompds sua hipdtese fatica em
guatro elementos: (i) que o sujeito contratado seja uma associacdo de pessoas com deficiéncia, sem fins
lucrativos; (ii) de comprovada idoneidade; (iii) que o objeto do contrato seja prestacdo de servicos; (iv)
gue o preco seja compativel com o mercado. A estes se soma, no novo dispositivo um quinto: (v) que os
servicos sejam prestados exclusivamente por pessoas com deficiéncia.

Passando especificamente ao exame do caso, observo que, diante da percep¢do de que
a demanda administrativa é significativamente superior aquela que se projetou quando da primeira
contratacdo, decidiu-se pela celebracdo de novo contrato, de objeto idéntico ao celebrado no passado,
exceto em seus parametros quantitativos.

Ndo se passou diretamente a contratacdo direta, pois, como se colhe do estudo técnico
preliminar, houve um exame do mercado e, mesmo, da possibilidade de se realizar uma licitacdo. Ao fim,
recomendou-se a contrata¢cdo, mais uma vez, da associacdo denominada CETEFE, o que subsidiou a
decisdo da Secretaria-Geral nesse sentido.

Cumpriu-se, com isso, o que dispde o art. 72, VI, da NLLC, que determina que o
procedimento de contratacdo direta contenha a "razdo da escolha do contratado".

A partir dessa definicdo, passo ao exame dos requisitos acima enumerados, a partir do
texto do art. 75, XIV, da NLLC.

Sobre o primeiro ponto (i), breve consulta ao estatuto do CETEFE, revela que se trata de
associacao civil voltada a prestacao de assisténcia social a pessoas com deficiéncia e seus familiares, na
condicdo de "sdcios beneficiados". Nota-se, pois, que nem todos os associados sdo pessoas com
deficiéncia, o que, porém, ndo desconfigura o fato de que se trata de associac¢do instituida em prol dessas
pessoas e suas familias.

Ndo se pode dar uma interpretacao excessivamente restrita ao dispositivo em questao,
por exemplo, para exigir que todos os componentes da associacdo sejam deficientes. O que importa é
que a entidade seja instituida em prol dessas pessoas e que essas ou seus responsaveis participem, como
associados.

Necessdrio, também, que a associacdo ndo possua fins lucrativos, o que, ao fim, é
mesmo uma condi¢do para a constituicdo da pessoa juridica sob a forma de associacdo civil. Sobre o
ponto ndo pairam duvidas, também a luz do estatuto.

Nesse sentido, entendo preenchido o requisito em exame.

Prosseguindo, tem-se que é necessario que a associa¢ao tenha idoneidade comprovada
(ii). Bastante razoavel, sobre esse ponto, a opinido de Justen Filho no sentido de que, por idoneidade,

deve-se compreender o preenchimento dos requisitos de habilitacdo exigidos em qualquer contratagéol.

Neste caso, mais do que os requisitos usuais de habilitacdo, demonstrou-se a
experiéncia prévia da associacdo na prestacdo de servicos de digitalizacdo a diversos drgaos da
Administracdo Publica. Indo além da exigéncia legal, portanto, demonstrou-se a prépria capacidade
técnico-operacional da potencial contratada, preenchendo-se, pois, o requisito em exame.

Ndo é demais recordar que, neste caso em especifico, hd a peculiaridade de que a
associacdo ja presta esses servicos ao Poder Judicidrio, de modo que sua experiéncia pode ser atestada a
partir do sucesso do contrato que sera substituido pelo presente.

Faz-se necessdrio, adicionalmente, que o objeto do contrato seja a "prestacdo de
servigos" (iii), o que, em principio, exclui que o objeto do contrato seja o fornecimento de bens.

Neste caso, ndo ha duvidas de que se trata de prestacdo de servicos, o que dispensa
aprofundamento.

O requisito (iv) diz respeito ao preco do contrato, que deve ser "compativel com o
praticado no mercado".

A propodsito desse requisito, ndo se exige que O pre¢o seja 0 menor em uma
comparacdo com o mercado, bastando que se situe em patamar razoavel, evitando-se, nas palavras de



n

Justen Filho4, "contratacGes desastrosas".

Neste caso, segundo se apontou no estudo técnico preliminar, o valor proposto pela
associacdo é inferior a média de mercado, o que ha de ser considerado suficiente.

Resta, como se adiantou, o ultimo dos requisitos, uma inovac¢do no texto do art. 75, XVI,
da NLLC, em comparagdo ao art. 24, XX, da Lei 8666/1993: exige-se que "os servicos contratados sejam
prestados exclusivamente por pessoas com deficiéncia".

Embora esse trecho seja uma inovagdo em relagdo a Lei 8.666/1993, sempre houve
alguma preocupacdo no sentido de que os servicos contratados fossem prestados por pessoas com
deficiéncia, evitando-se que a associa¢do contratada funcionasse apenas como uma intermediadora de
uma contratacdo "comum".

Essa preocupacgdo, foi manifestada no parecer desta Assessoria, quando destacou-se a
necessidade de que "o objeto do contrato seja adequado a promog¢dGo dos fins da associagéo,
representando claro desvio de finalidade - do objeto social e da propria hipdtese de dispensa - que o
contrato se dé apenas como uma intermedia¢do na contratagdo de terceira pessoa".

Com fundamento nessa premissa, destacou-se que n3ao havia risco dessa ocorréncia,
uma vez que o objeto do contrato era "um servico com utilizagéo (quase exclusiva) de mdéo-de-obra
dedicada de pessoas com deficiéncia fisica". Essa quase exclusividade era garantida por uma obriga¢do
contratual (item 13.1.1.2):

13.1.1.2 - A CONTRATADA fica obrigada a contratar pessoas
com deficiéncia para os postos de trabalho de
preparador/higienizador, digitalizador e indexador, apresentando
ao CONTRATANTE laudo médico comprovando a deficiéncia em
até 30 (trinta) dias apds a contratagdo do empregado, devendo
observar as disposi¢cdes aplicaveis a matéria, constante da Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n°
13.146/20215); Para os postos de supervisor, coordenador e
gerente, a CONTRATADA devera contratar, preferencialmente,
empregados com deficiéncia.

Destaco que, no termo de referéncia ora analisado e, portanto, no contrato que se

planeja celebrar, ha uma cldusula idéntica, obrigando que os servigos sejam prestados por pessoas com
deficiéncia, a exce¢do de trés espécies de postos de trabalho, em que o emprego de pessoas com

deficiéncia é preferencial:

12.1.1.2[..]

j) A CONTRATADA fica obrigada a contratar pessoas com
deficiéncia para os postos de trabalho de preparador/higienizador,
digitalizador e indexador, apresentando ao CONTRATANTE laudo
médico comprovando a deficiéncia em até 30 (trinta) dias apos a
contratagdo do empregado, devendo observar as disposi¢cdes
aplicaveis a matéria, constante da Lei Brasileira de Inclusao
da Pessoa com Deficiéncia (Lei n° 13.146/20215); Para os postos
de supervisor, coordenador e gerente, a CONTRATADA devera
contratar, preferencialmente, empregados com deficiéncia.

A duvida, portanto, é saber se a inovagdo da lei implica a necessidade de que todos os
postos de trabalho contemplados na contratagao devem ser ocupado exclusivamente por pessoas com
deficiéncia.

Destaco, neste ponto, que a alteracdo passou desapercebida por alguns comentadores,

notadamente Justen Filho, cuja obra é a principal referéncia desta Assessoria Juridica. Outros, mesmo
atentando para a modificacdo, limitaram-se a apontar a inovacdo relacdo a lei revogada, sem maiores

consideracdes além da simples parafrase do texto3.
Nota-se, portanto, que ndo houve, ao menos ndo na obras consultadas, verdadeira

reflexdo a respeito da inovacdo, notadamente sobre sua aparente taxatividade: em principio, a
participacdo de qualquer pessoa sem deficiéncia na prestacdo dos servicos importa em desvio do modelo



legal e, pois, ilicitude.

Tanto é assim que, ainda recentemente, prop6s-se, no Senado, o Projeto de Lei nQ.
1.498/2023, cujo objetivo é, justamente, a exclusdo do trecho ora analisado, ao fundamento de que
pode dificultar injustificadamente a contratacdo de associacdes de pessoas com deficiéncia.

De fato, a interpretacdo literal desse trecho, de modo a exigir que todas as fungdes
envolvidas na prestacdo dos servicos sejam executadas por pessoas com deficiéncia, pode resultar em
situacOes desarrazoadas, notadamente quando as pessoas com deficiéncia passiveis de serem
beneficiadas em um determinado caso, em razdo de suas necessidades especificas, demandarem alguma
forma de acompanhamento especial.

Dessa forma, uma interpretacdo razoavel do dispositivo poderia ser a de que a licitude
da dispensa é condicionada ao fato de que apenas pessoas com deficiéncia atuem diretamente na
prestacdao de servigos, sem excluir que outras pessoas, em numero reduzido em compara¢do com o
grupo principal, possam atuar em funcGes de apoio e, ainda assim, apenas quando isso for imprescindivel
a execucdo do contrato e as necessidades das pessoas com deficiéncia.

Ante o exposto, recomendo que a possibilidade de emprego de pessoas sem
deficiéncia seja eliminada ou reduzida apenas as funcbes em que isso seja imprescindivel, com
expressa justificativa, ante as peculiaridades do caso.

Com essa ressalva, concluo que foram preenchidos os requisitos que autorizam a
Administracdao a celebrar o contrato sem licitagdao, segundo o art. 75, XIV, da Lei NLLC, havendo,
adicionalmente, robusta demonstracdo da conveniéncia dessa op¢do, em comparac¢ao a realiza¢do de
uma licitacdo, como se apontou no estudo técnico preliminar.

Licita a dispensa, passo a examinar o contrato em si, a partir do termo de referéncia e
da minuta do instrumento.

Observo que as regras do contrato sdo adequadas as peculiaridades de seu objeto, que
envolve mao-de-obra em dedicagao exclusiva.

Isso se reflete, em primeiro plano, na existéncia de uma detalhada planilha de
composicdo de custos, em que sdao delimitados, em separado, os elementos de custo relacionados a
remuneragao, ao recolhimento de obriga¢des patronais, tributos e insumos.

Sobre a remuneracao atribuida aos postos, verifico que, embora haja indicagao do ano
referéncia e da base territorial, ndo se informou, em especifico, qual é a CCT (ou ACT) aplicavel ao
contrato.

Cuida-se de um ponto relevante e que recomendo seja especificado, a fim de que a
equipe envolvida na contratacdo possa examinar a correcao da planilha de custos.

Do mesmo modo, uma vez que a planilha de custos foi apresentada pela propria
associacao contratada, recomendo que, previamente a uma eventual contratacdo, faca-se o exame de

seus componentes, de modo a se verificar sua regularidade e especialmente, para que se cumpra o art.
72, VII, da NLLC.

Prosseguindo, constam do instrumento as regras relativas a retencdo proviséria de
parcela da remuneracdo da associacao contratada relativa ao provisionamento de encargos trabalhistas
e previdencidrios, nos termos da Resolugdo 169/2013, do CNJ, e da IN 05/2017.

Também hd a previsdo de reajuste por repactuacao, para as parcelas relacionadas ao
custo da mao de obra, e por aplicacdo de indices, para os demais insumos.

Prosseguindo, vejo que o contrato prevé a prestacao de garantia, no percentual de 5%
do valor estimado, exigéncia que, portanto, situa-se no patamar determinado pela IN 05/2017, no item
3.1, de seu Anexo VII-F.

Ha uma detalhada sistemdtica de afericdo da qualidade dos servigos, suprimindo
parcelas da remuneracdo da contratada quando ndo alcangadas as metas estabelecidas. No instrumento
de contrato constam regras mais gerais, remetendo-se ao "instrumento de medicdo de resultados", que



acompanha o termo de referéncia.

Adicionalmente, mas sem se confundir com a medicdo de resultados, ha a previsdo de
sanc¢Oes contratuais, com a delimitacdo de suas hipoteses de incidéncia e aliquotas correspondentes.

Registro, por fim, que os servicos sdao qualificados como continuos, havendo previsdo
contratual de prorrogacdo, nos termos da lei.

Superada a analise da minuta do contrato, destaco que hd nos autos a estimativa de
seu valor, bem como, a reserva das dotagdes orcamentdrias necessarias as despesas projetadas para o
exercicio corrente. Cumpriram-se, assim, os incisos Il e IV, do art. 72, da NLLC.

Por todo o exposto, concluo pela licitude da contratacdo direta, nos moldes
pretendidos, desde que se exclua a possibilidade de preenchimento dos postos de trabalho com
pessoas sem deficiéncia ou que se restrinja essa possibilidade as funcbes em que isso seja
imprescindivel, com expressa justificativa.

Recomendo, igualmente: a) que se especifique a CCT aplicada na elaboracdo da
lanilha; b) que se faca um exame dos elementos componentes da planilha, justificando-se, assim, o

preco do contrato, nos termos do art. 72, VII, da NLLC.

Referéncias:

1 JUSTEN FILHO, Marcal. Comentdrios a Lei de Licitagcbes e Contratos Administrativos 22 ed., Sdo Paulo:
Thomson Reuters Brasil, 2023, p. 1109.

2 JUSTEN FILHO, Margal. Comentdrios & Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos, p. 1109.

3 NOHARA, Irene Patricia Diom. Nova lei de licitacGes e contrato comparada. S3o Paulo: Thomson Reuters
Brasil, 2021, Titulo II, Cap. VIII, Secdo lll, nota n. 86; MIRANDA, Henrique Savonitti. Licitagbes e contratos
administrativos. 52 ed., Sdo Paulo: Thomson Reuters Brasil, 2021, Parte Il, item 4.13; BITTENCOURT,
Sidney. Contratando sem licitagGo: contratagdo direta por dispensa ou inexigibilidade. 32 ed., Sdo Paulo:
Almedina, 2021, p. 259-263; PIRES, Antonio Cecilo Moreira; PARZIALE, Aniello. Comentdrios a nova lei de
licitagbes publicas e contratos administrativos. Sao Paulo: Almedina, 2022, p. 486

T ~ 7| Documento assinado eletronicamente por FILIPE RAMOS OLIVEIRA, ASSESSOR DE NIVEL
-"EI /| SUPERIOR PARA ASSUNTOS JURIDICOS 03, em 20/06/2023, as 17:17, conforme art. 1°, III, "b", da
S Lei 11.419/2006.

- ﬁr:: q_ » A autenticidade do documento pode ser conferida no site
- () L= =17 . . . .
:{E;‘E £ https://sistemas.tjes.jus.br/sei/controlador _externo.php?
T LY -1 b
s Tt

= acao=documento_conferir&id orgao acesso externo=0 informando o codigo verificador 1654774 ¢ o
FLIR codigo CRC 8AAD12DF.

7002008-26.2023.8.08.0000 1654774v9



PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - PJES
RUA DESEMBARGADOR HOMERO MAFRA,60 - Bairro ENSEADA DO SUA - CEP 29050906 - Vitoria - ES - www.tjes.jus.br

PARECER - TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESPIRITO SANTO
PRESIDENCIA
ASSESSORIA JURIDICA - LICITACOES E CONTRATOS

Processo n°: 7002008-26.2023.8.08.0000
Assunto: Parecer

Trata-se de procedimento administrativo instaurado a fim de que se contrate, sem
licitacdo a prestacdo de servicos de digitalizacdo de documentos, com o objetivo de que se digitalizem os
autos fisicos de processos judiciais.

Proferi parecer (1654774) em que estabeleci uma condigdao a licitude da contratacdao
direta e duas recomendagdes, assim resumidas ao final:

Por todo o exposto, concluo pela licitude da contratacédo
direta, nos moldes pretendidos, desde que se exclua a
possibilidade de preenchimento dos postos de trabalho com
pessoas sem _deficiéncia ou que se restrinja essa
possibilidade as fungcées em que isso seja imprescindivel,
com expressa justificativa.

Recomendo, igualmente: a ue se especifigue a CCT
aplicada na elaboracao da planilha; b) que se faca um exame
dos elementos componentes da planilha, justificando-se,
assim, o preco do contrato, nos termos do art. 72, VI, da

NLLC.

O parecer foi acolhido (1659274), seguindo-se a apresentacdo de novo termo de
referéncia (1659086), uma série de outros documentos, além de uma manifestacdo do Coordenador de
Gestdo da Informacdo Documental (1660188), em que sdo apresentadas as justificativas para
atendimento as recomendacdes e para motivar outras alteragdes promovidas no termo de referéncia.

Por fim, apresentada a nova minuta, os autos retornaram a Assessoria Juridica.
E o relatério.

Desnecessdria nova andlise do caso, passo ao exame dos pontos destacados no parecer
anterior.

Observo, em primeiro lugar, que as duas recomendac¢des foram atendidas, apontando-
se a convencao coletiva que serviu de base a formulacdao da planilha e apresentando-se justificativa para
seus elementos, todos analisados pela equipe de contratacdo. Veja-se:

- Com relagdo a Planilha de Custos e Formacdo de Precos,
excetuando a alinea “a” do Médulo VI, em a fixagao dos valores &
livre pela pretensa contratada, os demais precos sdo decorrentes
de obrigacbes legais ou de Convengdes Coletivas (piso salarial,
beneficios, 13° salario, férias, rescisdo contratual, encargos,
tributos etc).

Informo que foi anexado junto ao referente processo o Acordo
Coletivo 2023/2024 (1659382) confirmando que a planilha
encontra-se atualizada e adequada a Convencéo. Retornando ao
item VI — Custos indiretos, tributos e lucro, foi solicitado junto a
Associacao justificativa e detalhamento dos custos indiretos, o
que consta no documento (1639600).



Ponto de maior preocupacao e relevancia é o que diz respeito a permissdo a que alguns
postos de trabalho sejam ocupados por pessoas sem deficiéncia. Em apertada sintese, atendeu-se as
ponderacOes desta Assessoria mediante a reducdo das vagas em que isso é permitido, apresentando-se

justificativa, nos seguintes termos:

Quanto ao preenchimento dos postos de trabalho com pessoas
sem deficiéncia, nota-se portanto que para o sucesso da politica
publica que fomente a qualificagdo, empregabilidade e dignidade
do portador de deficiéncia é fundamental a existéncia dessa rede
de coordenacado e apoio ao trabalhador. Entendemos ainda que
as atividades de suporte ao servigo principal como por exemplo,
coordenagdo e geréncia, a depender das especificagbes do
objeto, ndo poderiam ser realizadas pela literalidade da norma
sob risco de impossibilitar a prestacdo do servico e
consequentemente esvaziar o alcance da lei. Isso porque, além
das atividades de coordenagdo e geréncia prestadas por
empregados sem deficiéncia, vemos que € necessaria a atividade
de apoio as pessoas com deficiéncia, nos termos do que exige o
“Estatuto da Pessoa com Deficiéncia” por se tratar de processos
de extrema complexidade. A Associacao
ira preferencialmente optar no recrutamento de tais postos por
pessoas com deficiéncia, no entanto, havendo indisponibilidade
no recrutamento, a equipe de RH ira selecionar especialistas de
apoio sem deficiéncia e com experiéncia e interpretes em Libras.

Na Lei n°® 13.146, de 06 de julho de 2015 que instituiu a Lei
Brasileira de Inclusdo de Pessoa com deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia), sec¢ao Ill — Da Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia no Trabalho, o art. 37 cita a necessidade de pessoas
de apoio e facilitador dessas pessoas no ambiente de trabalho.
Em local que possuimos pessoas com varios tipos de deficiéncias
(auditivas, visuais, fisicas, mentais etc.), sem duvida necessita de
pessoas sem deficiéncia, ainda que em um numero reduzido,
para desempenhar essa fungcdo de apoio, coordenagao,
orientagéo ou assisténcia as pessoas com deficiéncia [...]

Nesse sentido ja se propée na Camara dos Deputados o Projeto
de Lei da Deputada Federal Rosangela Moro, PL n° 3131/2023
apresentado no dia 19/06/2023 (1660183) e no senado Projeto de
Lei n® 1.498/2023 (1660182), em que ambos possuem 0 mesmo
objetivo, qual seja, analise de exigibilidade de composigao
exclusivamente de pessoas com deficiéncia neste tipo de
contratagdo, de modo a possibilitar a prestagdo adequada do
servigo e uma assisténcia correta as PCD’s.

Para isso, alteramos o Projeto basico, passando a ter
obrigatoriedade de pessoas com deficiéncia ndo sé para os
cargos de Higienizador, Digitalizador, Indexador e Controle de
Qualidade, mas também para o Preposto e os 10 de
Supervisores.

Dos <cargos de coordenadores, 03 serdo ocupados
exclusivamente por PCD. Os outros 03 preferencialmente por
PCD, mas podendo ser por pessoas sem deficiéncia, desde que
01 deles com comprovada experiéncia em Libras e 02 com
comprovada experiéncia como Interpretes de Libras.

Os 02 gerentes poderao ser pessoas sem deficiéncia, mas com
comprovada experiéncia como Interprete de Libras.

Sendo assim, em um contrato de 300 pessoas, teremos, no
maximo, 05 pessoas sem deficiéncia, o que seria apenas 1,66%
do total.

Diante das justificativas apresentadas, entendo que o niumero de vagas passiveis de
ocupacdo por pessoas sem deficiéncia, representando menos de 2% dos 300 postos, ndo impede a
conclusdo de que se fazem presentes os requisitos do art. 75, XIV, da NLLC.

Isso porque, como antecipei no parecer ja proferido nestes autos, deve se interpretar a



parte final desse dispositivo a luz da finalidade da norma que dispensa a licitacdo nesse caso: se o que se
guer é promover a inclusdo de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho, a exclusividade a que se
refere esse trecho ha de ser compreendida como voltada ao cerne da prestacdo de servicos que a
Administracdo quer contratar, sem excluir que fungGes acessdrias, possam ser desempenhadas por

pessoas sem deficiéncia.

Dessa forma, se, como afirma a unidade administrativa, a insercdo no mercado de
trabalho de 295 pessoas com deficiéncia apenas pode ser alcancada, neste caso, com a permissdo a que
outras 5 vagas de organizacdo e gestdo do servico sejam ocupadas por pessoas sem deficiéncia, parece
claro que se atendera ao fim que o legislador buscou alcancar com a dispensa.

Devo concluir, portanto, que estdo preenchidos os requisitos da contratacdo direta pelo
art. 75, X1V, da NLLC.

Observo que houve outras pequenas alteracdes no termo de referéncia e, por
conseguinte, no contrato.

Segundo esclareceu a Se¢do de Contratacdo, isso se deu em dialogo com a associacdo
gue se quer contratar, de modo a melhor atender aos objetivos do contrato.

Da leitura da troca de mensagens, nota-se que apenas parte das reivindicagées da
associacao foram atendidas, de forma justificada. Essas modificagbes ndo dizem respeito a obrigacdes
relevantes ou minimamente relacionadas ao cerne da prestagao de servigos.

Dessa forma, devidamente motivadas, ndao desafiam analise especifica.
Ante o exposto, aprovo a minuta.

Respeitosamente,

Documento assinado eletronicamente por FILIPE RAMOS OLIVEIRA, ASSESSOR DE NIVEL
SUPERIOR PARA ASSUNTOS JURIDICOS 03, em 23/06/2023, as 13:48, conforme art. 1°, III, "b", da
Lei 11.419/2006.
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