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VISAO - “Ser uma instituicdo que promove a justica para todos com credibilidade e gestdo de exceléncia”

MISSAO — “Assegurar a todos, indistintamente, a solugcio adequada dos conflitos apresentados a justica

Capixaba de forma acessivel, célere e efetiva, contribuindo para a promocéo da paz social e fortalecimento do

Estado Democratico de Direito”
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DESEMPENHO DO PJES
(ORCAMENTO)
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Milhdes

Liguidado 2016 (jan-jun)
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Milhdes
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Execucao Orcamentaria areas Administrativas
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PLANO DE LOGISTICA
SUSTENTAVEL
(PLS-PJES)
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Plano de Logistica Sustentavel
do PJES (PLS-PJES)
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PROPOSTA ORCAMENTARIA 2017
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Proposta 2016 i Aprovado 2016 ;| Proposta 2017
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R Ad E } EeuEnitiotAdministrativa EXECUCAO DO PE 2015_2020
a Estratégia o

PROJETO CRIAR E IMPLANTAR CEJUSCs RAAE n° 06-2016
Criar e implantar CEJUSCs em 12 (doze) Comarcas do Gerente IZABELLA DALLA SILY
Estado, 01 (um) itinerante e 01 (um) CEJUSC em 2° grau a CASAGRANDE
Descricao fim de que seja cumprida na integra a Res.125/10, Meta 3 .
do CNJ, Lei da Mediacao e que atenda ao novo Codigo de Unidade NUPEMEC
Processo Civil. Gestor DES2.JANETE V. SIMOES
Iniciativa Estruturar os meios alternativos de solugéo de conflitos. Custototal O
Término 19/12/2016 Executado O
Inicio Licitacdo Controle STATUS
Planejamento Execucéo Concluido —I
ULTIMAS ATIVIDADES REALIZADAS PROXIMOS PASSOS / DATA PREVISTA
*Publicacdo do Ato autorizando a instalagao do CEJUSC de Colatina * Aprovar e publicar Resolugdo que regulamenta as
* Publicacdo de ato criando CEJUSC Itinerante, que atuara ligado a Justica atividades do NUPEMEC E CEJUSCs — Assessoria Juridica e
Comunitaria, Minuta de ato criando CEJUSC de 22 grau apos Pleno/ agosto 2016
* 2 cursos de Mediacdo Judicial agendados para setembro e outubro com * Publicar ato criando CEJUSC 22 grau, minuta ja encontra na
total de 48 vagas disponiveis. Presidéncia/ agosto 2016

*Assinar convénio com Faculdade para treinar servidores

PENDENCIAS ACOES PROPOSTAS

* Necessidade de autorizagao para capacitagdo na parte *Concentrar esforcos para capacitar a maior quantidade possivel de
tedrica. mediadores judiciais para atuarem nos CEJUSCs.

*  Publicacdo de Minuta de ato regulamentando as *Planejamento de instalacdo de CEJUSC em Cariacica e Cachoeiro de

atividades do NUPEMEC e dos CEJUSCs Itapemirim até 10/2016.



da Estratégia
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO - PJES

R Ad E } Reunido Administrativa \JONITORAMENTO DO PE 2015-2020

INDICADOR Numero de CEJUSCs estruturados e em funcionamento ULTIMA MEDICAO
Descricéo Refere-se ao cumprimento da Meta 3 do CNJ DATA 19/ul/2016
MEDICAO 23%
Responsavel Izabella Dalla Sily Casagrande META 100%
Obietivo Criar e implantar CEJUSCs em 12 (doze) Comarcas do Estado,
J 01 Itinernte e um de 2° Grau STATUS

PROXIMA  31/ago/2016

PERIODO META RESULTADO
TO (BASE) - 1 INDICADOR 1
2015 13 0 13
2016 - 3
3,00
2017 - - 00
2018 - - 15O 0 0 0 0 0
2019 - - TO 2015 2016 2017 2018 2019 2020
2020 : : (BASE) mm META ——RESULTADO
AVALIACAO ACOES PROPOSTAS
» Necessario priorizar a implantacdo dos Centros, tendo em vista - Buscar locais para instalagao dos CEJUSCs nos
que a Res. 125 do CNJ publicada em 2010 determinou a criagcéo Foruns e/ou parceria;
dos CEJUSCs, a Meta 3 do CNJ de 2015 e 2016, a lei da - Concentrar esforgos para certificar a maior

Mediacdo de 2015 e a entrada em vigor do Novo CPC no corrente  quantidade possivel de Mediadores Judiciais para
ano. atuarem nos CEJUSCs instalados.
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AA ARAE EXECUCAO DO PE 2015-2020

Reunido de Analise da Estratégia

PROJETO Aquisicdo de Sistema de Deteccéo de Metais (2016.00) RAdE n° 07-2016
Gerente Kaio Fardim

Descricio Aquisicdo de ,S_istema de Deteccdo de Metais para 34 Unidade Assessoria de Seguranca
unidades judiciarias. Institucional

Iniciativa 8.5.1.2 — Implantar um sistema integrado de seguranca Sy G EISE FETEEND =
eletronica em todas as unidades do Poder Judiciario. Custototal R$478.000,00

Término 30/Nov/2016 Executado  R$0.00

Inicio Licitacdo Controle STATUS
Planejamento Execucéo Concluido N/
ULTIMAS ATIVIDADES REALIZADAS PROXIMOS PASSOS / DATA PREVISTA
» Elaboracao do Termo de Referéncia. * Definicdo da normatizagéo de uso e do quantitativo

de aparelhos.
* Realizacdo de cotacédo de mercado.

PENDENCIAS ACOES PROPOSTAS

» Aguardo do liberacao do processo pela presidéncia.




AA A RAdJE

Reunido Administrativa da Estratégia

MONITORAMENTO DO PE 2015-2020

TAXA DE UNIDADES JUDICIARIAS COM SISTEMA DE
INDICADOR DETECCAO DE METAIS IMPLANTADO E COM NIVEL

ULTIMA MEDICAO

SATISFATORIO DE FUNCIONAMENTO DATA 01/3ul/2016
Percentual que indica o grau de adequacéo das unidades MEDICAO 0
Descricio aos niveis de seguranca institucional estabelecidos, por
¢ meio de implantag&o do Sistema de Detec¢éo de Metais e META -
seu adequado funcionamento;
Responsavel Kaio Fardim STATUS
Obietivo 5.02 — Dispor de Infraestrutura que satisfacam as i
J exigéncias operacionais PROXIMA  01/Ago/2016
PERIODO META RESULTADO INDICADOR 4
TO (BASE) - 0 0 0
2015 - 0 0
2016 10% - 0 0
2017 20% - 0 0 10| 30 50
2082 =IO : T0 2015 2016 2017 2018 2019 2020
2019 40% ) (BASE) mmm META ——RESULTADO
2020 50% -

AVALIACAO

ACOES PROPOSTAS

* Nenhum sistema de detecc¢édo de metais fora contratado até o

momento.

« Acompanhar o andamento dos projetos relacionados
ao indicador.




AA ARAE EXECUCAO DO PE 2015-2020

Reunido de Analise da Estratégia

Confecc¢éo de Crachas de Identificagdo para servidores, RAdE n° 07-2016
PROJETO magistrados e estagiarios
Gerente Kaio Fardim
Desenvolvimento e operagéo de ferramenta de confecgéo de _
Descrigao crachas de identificacdo para magistrados, servidores e Unidade Assessoria de Seguranca
estagiarios do PJES. Institucional
: . Gestor Anderson Perciano Fanel
L 8.5.1.2 — Implantar um sistema integrado de seguranca S S ! !
Iniciativa . . .
eletrbnica em todas as unidades do Poder Judiciario. Custo total  R$0,00
Inicio Licitacdo Controle STATUS
- @ - (0) ), |
Planejamento Execucéo Concluido N/

ULTIMAS ATIVIDADES REALIZADAS

PROXIMOS PASSOS / DATA PREVISTA

* Finalizagéo do desenvolvimento do software pela STI
* Fase de testes finais do software pela Assessoria de Seguranca

» Elaboracgéo da cartilha de orientacao para requisicao
dos crachés e atualizacao dos atos normativos.

PENDENCIAS

ACOES PROPOSTAS

» Liberacédo do sistema aos usuarios pela STI.

Reunido com a STI para definicdo de uma data para
liberacao.




AA ARAdE MONITORAMENTO DO PE 2015-2020

Reunido Administrativa da Estratégia

QUANTITATIVO DE SERVIDORES, MAGISTRADOS E

INDICADOR " E51AGIARIOS COM CRACHA DE IDENTIFICACAO

ULTIMA MEDICAO

Percentual que indica o percentual de magistrados, DIAUA S0
Descricao servidores e estagiarios do PJES que possuem o cracha MEDICAO 0

de identificagao;
META -

Responsavel Bruno Santos Campos

5.02 — Dispor de Infraestrutura que satisfagam as STATUS

Objetivo o o
exigéncias operacionais

PROXIMA  01/Ago/2016

PERIODO META RESULTADO INDICADOR 4

TO (BASE) - 0 0 0
2015 i 0
2016 30% - 0 ! ! ! !
2017 60% - 0 0 100 100 100
2018 100% ] TO 2015 2016 2017 2018 2019 2020
2019 100% - (BASE) mmm MIETA ——RESULTADO
2020 100% -

AVALIACAO ACOES PROPOSTAS

* A confecgédo ainda nao foi iniciada. » Realizar os ultimos preparos e iniciar a confeccao.




