ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO,0ORCAMENTO E GESTAO ESTRATEGICA
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Pauta.:

1 - Planejamento Estratégico em consonancia
com a analise da execucao da Estrategia
Nacional, conforme parametros do CNJ.

2 - Planejamento Estratégico e Planejamento
Orcamentario

3 - Dados Estatisticos.




PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
REVISAO 01 - RESOLUCAO 012 DE 09.04.2019

Premissa das alteracoes:

Necessidade de adequacao dos objetivos e iniciativas
estratégicas aos Macrodesafios propostos pelo
Conselho Nacional de Justica até o ano de 2020.

M 1ISSAO0. “assegurar a todos, indistintamente, a solucao adequada dos conflitos apresentados a

justica capixaba de forma acessivel, célere e efetiva, contribuindo para a promoc¢ao da paz social e
fortalecimento do estado democratico de direito”.

V|Sao: ser uma instituicao que promove a justica para todos com credibilidade e gestao de
exceléncia

Valores: ETICA, CELERIDADE, CREDIBILIDADE E TRANSPARENCIA
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MMISSAO: “Assegurar a todos, indistintamentse., a solugcao adequada dos conflibos apresentados a justea
Capixcaba de formma acessivel, céelerse e efetiva,. contribuindo para a promocio da paz social e fortaleci-
mento do Estado Democratico de Dreito™ .

WSSO “Ser unma imstituicio gue promowve & justfica para todios com credibilidads = gestio de excel&ncia™.

wWwal ORES: I‘E'I:i_ celeridade, credibibdade = branspareEncia.
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é AFPERFENCOAR E INCREMENTAR AS POSSIBILIDADES DE ACESSO & JUISTICC A
=

- APHIMORAR O RELACIHOMNAMERTO COR O FURISDIHICIOMAD-C, OFPERADORES DD
DIFEITC E A SOCIEDADE.

- COMBATER A GEH:F-I:LIFD:;-;..G E A IMPFROBIDADNE ADRIFISTRATI0S

= DESEMWOHL WER A THAMIT&C}E{} DOS PROCESSOS JUDNCIANS SO ERFETIVIDADE .

- ELEWVAR A PRODUTIVIDADE DO PODER JUDNCLARRD

= ESTRUTURAR O SISTEMAS DE MECS ALTERMNATIWVOES DE Eﬂ'l_l..lt_;:.l"-'-nﬂ DE COMPFLITOS.
- SGERERMCLIAR AS DEMARDAS REPETITIVAS DE GRAMDES LITIGAMTES.

- APRIMORAR A GESTAD O JUEST RS SRIIRAIAL

PROCESS0S

- IR UL SO MMAR 8.5 E?{EGI_.I'I;}EIIEE FISCAIS, CIVEIS E TRADA LS Ta s
- IR LANTAR A GOWER BARCAS, JUDHCLARLA.
= APRIMORAR A GOWERRMARNMNCAS DVE TIL

- IMPFLAMNTAR & CULTURA DE RESPOMSABILIDADE SOCO-2CLAL - SIUSTEMTABILIDADE,
AESSIBILIDALINE E sl 1IDADE IDE WiDA MO AMBIENTE DIE TRABALHOC.

- IMPLAMNTAR A GESTAD DE CUSTOS.

- ASSEEURAR SISTEMAS E INFRAESTRUTURA DE T ADBECUADA S

- OTIMMIIEZ AR A .ﬂ-.F'LI-:.d-.-i;.E-.O D= RECURSOS FINAMCEIROS.

INCREMENTAR OS5 RECURSOS DO PODER JUDICLARIC.

- CISPOR DE INFRAESTRUTURA OQIUE SATISFACA AS EXIGEMCLAS OPFERACHIMNALS.

INFRAESTRUTURA E ORCAMENTO



MACRODESAFIOS CNJ

1. Garantia dos Direitos de Cidadania

2. Combate a corrupcao e a improbidade

Administrativa

3. Celeridade na prestacao jurisdicional

AA

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

1.

2.

1.

1.

Aperfeicoar e incrementar as
possibilidades de acesso a justica
Aprimorar o relacionamento com 0s
jurisdicionados, operadores do
direito e a sociedade

Combater a corrupcao e a
improbidade administrativa

Desenvolver a tramitacao dos
processos judiciais com efetividade
Elevar a produtividade do poder
judiciario

Assegurar sistemas e infraestrutura
de Tl adequadas

Otimizar a aplicacao dos recursos
financeiros

Incrementar os recursos do Poder
Judiciario

Dispor de infraestrutura que
satisfaca as exigéncias operacionais



MACRODESAFIOS CNJ

4. Adocao de Solugoes Alternativas de
Conflito

5. Gestao das Demandas Repetitivas e
dos Grandes Litigantes
6. Impulso as Execucoes fiscais, civeis

e trabalhistas

7. Aprimoramento da Gestao da Justica
Criminal

9. Melhoria da Gestao de Pessoas

ash A

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

1.

1.

1.

1.

2.

Estruturar o sistema de meios
alternativos de solucao de conflitos

Gerenciar as demandas repetitivas de
grandes litigantes

Impulsionar as execucoes fiscais, e
civeis

Aprimorar a gestao da justica criminal

Garantir a eficiéncia na alocacao da
forca de trabalho nas unidades
judiciarias

Consolidar a politica de valorizacao de
magistrados e servidores



10. Aperfeicoamento da Gestao de custos 1. Implantar a Gestao de Custos

11. Instituicao da Governanca Judiciaria 1. Implantar a Governanca
Judiciaria
2. Implantar a cultura de
responsabilidade social:

sustentabilidade, acessibilidade
e qualidade de vida no ambiente
de trabalho

12. Melhoria da Infraestrutura e 1. Aprimorar a Governanca de TIC
Governanca de TIC
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METAS - CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA

Meta 1 - Julgar quantidade maior de processos de
conhecimento do que os distribuidos no ano
corrente.
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METAS - CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA

Meta 2 - Julgar processos mais antigos
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METAS - CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA

Percentual de Cumprimento da Meta 2

119,17%
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METAS - CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA

Meta 4 - Priorizar o julgamento dos processos relativos a
corrupcao e a improbidade administrativa
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METAS - CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA

Percentual de Cumprimento da Meta 6 - Priorizar o
julgamento das acoes coletivas.
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TAXA DE CONGESTIONAMENTO

Taxa de Congestionamento - PJES
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IPC-JUS - EFICIENCIA
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