PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

METAS E INDICADORES

Ano 2023

Comissao Permanente de Acessibilidade e Inclusao



METAS, ACOES E INDICADORES

As metas, as ac¢des e os indicadores de desempenho minimos para avaliacdo do desenvolvimento da acessibilidade foram organizados

em cinco eixos, a fim de facilitar a visualizagdo e a compreensao das informagdes dispostas.

GESTAO DA ACESSIBILIDADE

ACESSIBILIDADE ARQUITETONICA E URBANISTICA

ACESSIBILIDADE COMUNICACIONAL

ACESSIBILIDADE EM SERVICOS

ACESSIBILIDADE TECNOLOGICA

Observacoes:

A série histérica é formada, principalmente, pelos indicadores definidos pela Resolugdo CNJ n°® 401/2021.
Novos indicadores poderéo ser incluidos durante a vigéncia do Programa.

As acgles serao incluidas até dezembro de 2022.



GESTAO DA ACESSIBILIDADE

Acompanhar a institucionalizagdo da Politica de Acessibilidade e
capacitar pessoas no ambito do PJES

SERIE HISTORICA

Unidade Gestora das metas: Comissédo de Acessibilidade e Incluséo
Unidade responsavel pelos dados: Secretaria de Gestdo de Pessoas e Emes

Periodicidade: anual

Questionario do PLS-Jud UM 2021

Pessoal MagpPCd - Quantidade de magistrados(as) com deficiéncia magistrados(as) 5

TPEft/TPI (PcD) - Quantidade de servidores(as) com deficiéncia servidores(as) 77

TPSV (PcD) - Quantidade de servidores(as) comissionados com ou sem vinculo com deficiéncia servidores(as) 9

comissionados

TPFC (PcD) - Quantidade de servidores(as) com fungdo comissionada com servidores(as) com 10

Deficiéncia fungdo

TFAuUXE (PcD) - Quantidade de estagiarios(as) com deficiéncia estagidrios(as) 15

TFAuXT (PcD) - Quantidade de trabalhadores(as) terceirizados(as) com deficiéncia trabalhadores(as) 9

terceirizados(as)
TFAuxC (PcD) - Quantidade de conciliadores(as) com deficiéncia conciliadores(as) 0
TFAuxJL (PcD) - Quantidade de juizes(as) leigos(as) com deficiéncia juizes(as) 1
leigos(as)
TFAuxV (PcD) - Quantidade de voluntarios(as) com deficiéncia voluntarios(as) 4
Quantidade total de gestores(as) gestores(as) 58
- - - P PP N
Possui Cadastro permanente de servidores, magistrados e estagiarios com deficiéncia? SIM / NAO SIM
Questionario do PLS-Jud UM 2021

Capacitagdo Quantidade de servidores(as) com deficiéncia capacitados(as) nas tematicas de acessibilidade e inclusdo das pessoas com servidores(as) 2
e sensibilizagdo deficiéncia.

Quantidade de servidores(as) sem deficiéncia capacitados(as) nas tematicas de acessibilidade e inclusdo das pessoas com deficiéncia servidores(as) 28




Quantidade de cursos oferecidos na tematica de acessibilidade e inclusdo da pessoa com deficiéncia no ano-base CUrsos 1
Quantidade de vagas oferecidas em cursos na tematica de acessibilidade e inclusdo da pessoa com deficiéncia no ano-base vagas 100
Quantidade de servidores(as) do Quadro de Pessoal capacitados(as) em Libras no periodo-base servidores(as) 0
Quantidade de pessoas do quadro auxiliar capacitadas em Libras no periodo-base

pessoas 0
Quantidade de gestores(as) capacitados(as) gestores(as) 4
Quantidade de servidores(as) capacitados(as) na unidade de Gestdo de Pessoas para o pleno atendimento de pessoa com servidores(as) 0
deficiéncia.
Quantidade de servidores(as) capacitados(as) na unidade de Tecnologia da Informagdo capacitados(as) em normas de acessibilidade servidores(as) 0
digital
Quantidade de servidores(as) capacitados(as) na unidade de Engenharia e/ou Arquitetura capacitados(as) em normas de servidores(as) 23
acessibilidade urbanistica e arquitetonica
Quantidade de agdes de sensibilizagdo com objetivo de fomentar mudangas atitudinais que favoregam a ampliagdo da acessibilidade acdes 2
e inclusdo
Acgdes de promogdo da inclusdo agbes 2

METAS

META 1: Reservar e preencher, no minimo, 5% do total das vagas dos cargos por pessoas com deficiéncia aprovadas em concursos publico de provas ou de provas e titulos*

META 2: Reservar e preencher, no minimo, 5% das vagas por pessoas com deficiéncia aprovadas em processos seletivos*

META 3: Reservar e preencher, no minimo, 10% das vagas de estagio por estudantes com deficiéncia aprovados(as) em processos seletivos**

META 3: Capacitar 20% de servidores nas tematicas de acessibilidade e inclusédo das pessoas com deficiéncia

META 4: Capacitar servidores(as) da unidade de Gestdo de Pessoas para o pleno atendimento de pessoas com deficiéncia

META 5: Promover, no minimo, 2 ag6es de sensibilizacdo para a ampliagdo da acessibilidade e inclusédo

Observacgdes: * Percentual minimo definido no §1° do artigo 1° do Decreto n°® 9.508/2018. **Percentual minimo definido no 8§5° do artigo 17 da Lei n® 11.788/2008 (Lei do Estagio).



ACESSIBILIDADE ARQUITETONICA E URBANISTICA

Eliminar barreiras fisicas para a pessoa com deficiéncia ou
mobilidade reduzida acessar, de maneira autbnoma,
independente e segura, ambientes, mobiliario e equipamentos de
edificacdo em geral do PJES

Unidade Gestora das metas: Secretaria de Engenharia
Unidade responsavel pelos dados: Secretaria de Engenharia

Periodicidade: anual

SERIE HISTORICA

Diagnéstico interno UM 2020 2021
Percentual de imdveis diagnosticados conforme critérios de acessibilidade apresentados no Plano de Gestdo de Acessibilidade dos Imdveis
percentual 50 100
do PJES
ACOES
ACOES PROPOSTAS UNIDADES PRAZO PRAZO OBJETIVO oDS
ENVOLVIDAS INICIAL FINAL ESTRATEGICO
Estabelecer um Plano de Obras para Acessibilidade dos Iméveis do PJES Secretaria de Outubro/2022 Janeiro/2023 S.01.02 11
Engenharia AC. 09.01 16




ACESSIBILIDADE COMUNICACIONAL

Oferecer comunicacéo acessivel e inclusiva

Unidade Gestora das metas: Assessoria de Imprensa e Comunicagdo Social

Unidade responsavel pelos dados: Assessoria de Imprensa e Comunicagao

SERIE HISTORICA

Social

Periodicidade: anual

Questionario do PLS-Jud UM 2021
Vacess - Quantidade de Videos Produzidos com recurso de acessibilidade .
videos 48
Macess - Quantidade de matérias jornalisticas disponibilizadas em formato acessivel -
matéerias 592
- — — - — - RT Ao N -
A ouvidoria da instituicdo disponibiliza formas de comunicagdo alternativas acessiveis para atendimento ao publico com deficiéncia? SIM / NAO NAO




ACESSIBILIDADE EM SERVICOS

Promover atendimentos, eventos e visitas institucionais Unidade Gestora das metas: Assessoria de Cerimonial

monitoradas com recursos de acessibilidade

SERIE HISTORICA

Unidade responsavel pelos dados: Assessoria de Cerimonial, Assessoria de

Seguranca Institucional

Periodicidade: anual

Questionario do PLS-Jud U.M 2021
QEAc - Quantidade de eventos com acessibilidade comunicacional eventos 2
Qet - Quantidade de eventos total eventos 12
Quantidade total de contratos que envolvam atendimento ao publico externo contratos 3
Quantidade de contratos que envolvam atendimento ao publico externo providos por pessoas aptas na comunicagdo em Libras contratos 0

METAS

META: Realizar, no minimo, 75% dos eventos com recursos de acessibilidade comunicacional




ACESSIBILIDADE TECNOLOGICA

Possibilitar a pessoa com deficiéncia o uso com autonomia e Unidade Gestora das metas: Secretaria de Tecnologia da Informacéao
independéncia de produtos, servicos e informacdes por meio da
Tecnologia da Informacao

Unidade responsavel pelos dados: Secretaria de Tecnologia da Informacao

Periodicidade: anual

SERIE HISTORICA

Questionario do PLS-Jud UM 2021
O 6rgdo utiliza programas para avaliar o nivel de acessibilidade do seu site e de seus links? SIM/ NAO SIM
O o6rgdo fornece programa leitor de tela que permita o uso de computadores por pessoas com deficiéncia visual, acentuada ou total? SIM/ NAO SIM
O o6rgdo fornece aplicativos associados a programas que permitam o uso de computadores por pessoas com deficiéncia visual, acentuada ou total? SIM/ NAO NAO
O d6rgdo fornece ferramenta de contraste que permita o uso de computadores por pessoas com deficiéncia visual, acentuada ou total? SIM/ NAO SIM
O 6rgdo fornece programa de ampliagdo de tela que permita o uso de computadores por pessoas com deficiéncia visual, acentuada ou total? SIM / NAO SIM
O 6rgdo fornece outros programas de ampliagdo de tela que permitam o uso de computadores por pessoas com deficiéncia visual, acentuada ou total? SIM / NAO NAO
ACOES
ACOES PROPOSTAS UNIDADES PRAZO PRAZO OBJETIVO ODS
ENVOLVIDAS INICIAL FINAL ESTRATEGICO

Elaborar um plano de acdo para implantar a acessibilidade digital no site do PJES STI Outubro/2022 Junho/2023 S.01.02 16




