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CONVENIO

PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
TRIBUNAL DE JUSTICA

CONVENIO N2 04/2023

CONVENIO DE COOPERAGAO TECNICA QUE ENTRE SI CELEBRAM O PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO E O MUNICIPIO DE
ITAPEMIRIM/ES, NA QUALIDADE DE CONVENENTES, PARA OS FINS EXPRESSOS NAS CLAUSULAS QUE O INTEGRAM.

O MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM, inscrito no CNPJ N2 27.174.168/0001-70, com sede na Praca Domingos José Martins, s/n, Centro, ltapemirim - ES, CEP
29330-000, neste ato representado pelo Excelentissimo Senhor Prefeito, Sr. ANTONIO DA ROCHA SALES, portador do CPF N2 664.435.804-78 e
Registro Geral N2 3.118.356-ES, data da expedigdo 02/01/2017, doravante denominado CEDENTE, e o PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, inscrito no CNPJ N2 27.476.100/0001-45, com sede na Rua Desembargador Homero Mafra, n2 60, Enseada do Sud, Vitéria-ES, CEP 29050-906,
neste ato representado pelo llustrissimo Senhor Secretario-Geral do Egrégio Tribunal de Justica do Estado do Espirito Santo, Sr. MARCELO TAVARES
DE ALBUQUERQUE, portador do CPF N2 033.978.767-25 e Registro Geral N2 1.188.402 - ES, emitido em 09/10/1991, por SPTC/ES, doravante
denominado CESSIONARIO, ajustam e firmam o presente Convénio de Cooperagio Técnica com base na Lei Complementar N2 46/94 e Ato Normativo
N2 010/2015, republicado no D.J. de 12/02/2015, tendo em vista o que consta do processo SEI N2 7000068-84.2019.8.08.0026 e das cldusulas e
condigOes abaixo descritas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 - Constitui objeto do presente Convénio a cooperagdo técnica por meio da cessdo das servidoras a seguir, pertencentes ao quadro de pessoal
do CEDENTE:

SERVIDORA CPF MATRICULA CARGO EFETIVO LOCAL ONDE EXERCERA FUNCOES NA COMARCA DE
ITAPEMIRIM

Auxiliar de Servigos

216.931.704-00 | 109.684-01 Gerais Diretoria do Foro

Maria de Jesus Gomes de Vasconcelos
Lins

109.687-01
Eliana Gomes Ferreira Pereira 094.934.567-90 Merendeira Diretoria do Foro

1.2 - Descricdo das atribuicdes do cargo efetivo ocupado pelas servidoras no 6rgido CEDENTE, conforme consta da Lei Complementar N2 187/2015, de
30/06/2015:

1.2.1 - Auxiliar de Servigos Gerais:

e Limpar e arrumar as dependéncias e as instalagGes de edificios publicos municipais,
a fim de manté-los nas condigdes de asseio requeridas;
¢ Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando os detritos e depositando-os de acordo com as determinagdes definidas;

e Percorrer as dependéncias da Instituicdo ou 6rgdo abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de
iluminagdo, maquinas e aparelhos elétricos;
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® Preparar e servir café a chefia, visitantes e servidores do setor;
e Lavar copos, xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios de cozinha;
o Auxiliar no preparo de refei¢des, lavando, selecionando e cortando alimentos;

¢ Preparar lanches, mamadeiras e outras refei¢des simples, segundo orientagdo superior, para atender aos programas alimentares desenvolvidos pela
Prefeitura;

e Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentagdo e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a
necessidade de reposicdo, quando for o caso;

* Manter arrumado o material sob sua guarda;

e Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, méveis e
utensilios que Ihe cabe manter limpos e com boa aparéncia;

e Executar servigos de rua em geral, efetuando pequenas compras, pagamentos de contas, entrega e recebimento de documentos, volumes,
encomendas e outros em locais predeterminados;

o Auxiliar nos servigos de copa, portaria, recepgao, telefonia, limpeza, arrumacdo e reprodugdo de cépias, quando solicitado;

e Preparar e servir café e chd a chefia, visitantes e servidores do setor.

1.2.2 - Merendeira:

¢ Selecionar os ingredientes necessarios de acordo com o cardapio do dia;

e orientar os trabalhos de preparagao dos alimentos; preparar refeices e merendas;

e controlar o estoque de ingredientes; supervisionar os trabalhos de arrumacdo, limpeza e higiene da cozinha, da despensa e dos locais de refei¢des;
e supervisionar a esterilizagdo dos utensilios nas cozinhas das creches;

e registrar o numero de refeicdes e merendas servidas diariamente;

¢ responsabilizar-se pelo controle de lougas, talheres, utensilios e equipamentos;

e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

¢ desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

2.1 - O prazo de vigéncia deste Convénio sera de 24 (vinte e quatro) meses, a contar da assinatura do presente instrumento.

2.2 - O presente Convénio podera ser prorrogado através de acordo assinado entre os Convenentes.

CLAUSULA TERCEIRA - DA MODALIDADE DE CESSAO

3.1 - A presente cessdo é com Onus para o CEDENTE, nas seguintes condigdes:

3.1.1 - O 6rgdo CEDENTE efetuara o pagamento de todas as verbas salariais, encargos sociais e beneficios a que a servidora cedida faz jus, bem como,
quaisquer outros que porventura venham a integrar a remunerag¢do ou beneficios do cargo efetivo da servidora, além da parcela patronal, sem
quaisquer ressarcimentos por parte do CESSIONARIO.

3.1.2 - A servidora cedida poderd ser nomeada pelo CESSIONARIO para cargo em comissdo, sem Onus para o CEDENTE, ficando sob a
responsabilidade direta do CESSIONARIO o pagamento da respectiva remuneracio e encargos provenientes.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DO CESSIONARIO

4.1- O CESSIONARIO, por meio da Secretaria de Gest3o do Foro da Comarca de Itapemirim, devera:

4.1.1 - Remeter ao érgdo de Recursos Humanos do CEDENTE, mensalmente, até o 52 (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, o boletim de
frequéncia da servidora cedida, e manté-lo informado a respeito de quaisquer outros fatos relevantes relativos a vida funcional da servidora, como
licengas, abonos, recesso ou outras possibilidades legais de afastamento previstas nas leis especificas que rege a servidora, em até 05 (cinco) dias da
data do afastamento;

4.1.2 - Comunicar ao 6rgdo de Recursos Humanos do CEDENTE, até o ultimo dia do més de OUTUBRO do ano anterior, a programacgdo de gozo de
férias da servidora para o exercicio seguinte, de maneira a propiciar a efetivagdo das devidas anotacSes no seu registro funcional.

4.1.3 - Comunicar a servidora cedida, no prazo de 15 (quinze) dias antes do término da cessdo, que esta devera retornar ao seu érgdo de origem no
primeiro dia util apos prazo final da cessao.
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4.1.4 - Enviar ao CEDENTE copia da comunicagdo de que trata o item anterior, devidamente recibada pela servidora cedida, no prazo de até 10 (dez)
dias ap6s o término da cessdo.

4.1.5 - Encaminhar a Segdo de Estagio Probatdrio e Movimentagdo de Servidor, da Coordenadoria de Recursos Humanos, copia da comunicagdo de
que trata o item anterior.

4.1.6 - Cabera a Secretaria de Gestdo do Foro da Comarca de Itapemirim o controle do prazo de vigéncia do presente Convénio, devendo comunicar
ao Juiz(a) Diretor(a) do Foro, no prazo minimo de 90(noventa) dias antes do encerramento, para as providéncias de prorrogagdo.

CLAUSULA QUINTA - DA RESCISAO

5.1 - O presente Convénio podera ser denunciado por quaisquer dos Convenentes, mediante aviso por escrito, com antecedéncia de no minimo 30
(trinta) dias ou por acordo ou, ainda, de imediato, na hipétese de inadimplemento, por quaisquer dos convenentes, das obrigagdes assumidas em
razdo deste ajuste, decorrentes de Lei ou de quaisquer de suas Clausulas.

5.2 - Em qualquer caso de encerramento deste Convénio, ficardo assegurados todos os direitos e obrigagées dos participes convenentes, até a data
do retorno da servidora cedida.

CLAUSULA SEXTA - DAS DISPOSICOES FINAIS

6.1 - A carga hordria da servidora cedida devera ser compativel com a estabelecida pelo CEDENTE, exceto para o exercicio de cargo comissionado,
remunerado pelo CESSIONARIO.

6.2 - O desligamento da servidora cedida do quadro de pessoal do CEDENTE sera comunicado imediatamente ao CESSIONARIO.

6.3 - As irregularidades e faltas disciplinares porventura cometidas pela servidora cedida serdo apuradas pelo CESSIONARIO mediante abertura de
processo de sindicancia, garantindo o contraditério e a ampla defesa, cuja conclusdo devera ser remetida ao CEDENTE para conhecimento e tomada
de decisdo, inclusive abertura de processo administrativo disciplinar, conforme o caso, com a necessaria comunicagio ao CESSIONARIO.

6.4 - O CESSIONARIO, por esta e na melhor forma de direito, assume inteira responsabilidade por quaisquer danos porventura causados a terceiros
pela servidora durante o horario de trabalho e vigéncia da cessdo, na forma da Lei.

6.5 - Fica vedada a alteragdo das condi¢Oes de trabalho que possa caracterizar desvio de fun¢do ou de carga horaria de trabalho da servidora ora
cedida, durante o periodo em que a mesma estiver a disposigao, ficando o CEDENTE isento de qualquer 6nus.

6.6 - Caberd a chefia imediata da servidora cedida o acompanhamento/fiscalizagdo das atividades exercidas no érgdo CESSIONARIO de modo que
ndo sejam diversas das citadas acima e que venham ensejar desvio de fungdo, sob pena de retorno da servidora cedida ao 6rgdo CEDENTE.

6.7 - Aos Convenentes fica assegurado o livre acesso, a qualquer tempo, as reparti¢cGes e a todos os atos e fatos relacionados direta e indiretamente
com o ajuste pactuado, quando no desempenho das atividades de acompanhamento e controle.

6.8 - O presente convénio podera ser alterado a qualquer tempo mediante celebragdo de termo aditivo entre os Convenentes.

CLAUSULA SETIMA - DA PUBLICAGAO

7.1- Os Convenentes, nos respectivos prazos legais, providenciardo, cada qual as préprias expensas, a publicagdo do presente Convénio, em forma de
extrato, nos seus respectivos 6rgdos oficiais de publicidade.

E por assim terem ajustados, as partes convenentes assinam o presente instrumento obrigando-se a cumpri-lo fielmente em todas as suas cldusulas e
condigGes.

Vitoria, de de

MARCELO TAVARES DE ALBUQUERQUE
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Secretario-Geral do Egrégio Tribunal de Justica

do Estado do Espirito Santo

ANTONIO DA ROCHA SALES

Prefeito de Itapemirim

Testemunhas:

_,e|l 3 Documento assinado eletronicamente por MARCELO TAVARES DE ALBUQUERQUE, SECRETARIO GERAL, em 04/05/2023, as 20:34, conforme
5 art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

_,e|l 2 | Documento assinado eletronicamente por ANTONIO DA ROCHA SALES, Usuirio Externo, em 26/05/2023, as 13:49, conforme art. 1°, III, "b", da Lei
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RESUMO DO CONVENIO DE COOPERAGAO TECNICA N° 04/2023

Categoria: Resumo de Convénio

Data de disponibilizagdo: Segunda, 05 de Junho de 2023
Namero da edigdo: 6849

Republicagdes: Clique aqui para ver detalhes

ESTADO DO ESPiRITO SANTO
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS
SECAO DE ESTAGIO PROBATORIO E MOVIMENTAGAO DE SERVIDOR

RESUMO DO CONVENIO DE COOPERAGAO TECNICA N° 04/2023 QUE ENTRE SI CELEBRAM O PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO ESPiRITO SANTO E O
MUNICiPIO DE ITAPEMIRIM/ES.

PROCESSO SEI N° 7000068-84.2019.8.08.0026
CEDENTE: MUNICiPIO DE ITAPEMIRIM/ES, neste ato representado pelo Excelentissimo Senhor Prefeito, ANTONIO DA ROCHA SALES.

CESSIONARIO: PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, neste ato representado pelo Ilustrissimo Senhor Secretario-Geral, MARCELO TAVARES
DE ALBUQUERQUE.

OBJETO: O presente Convénio de Cooperagdo Técnica N°© 04/2023 tem por objeto a cessdo das servidoras Maria de Jesus Gomes de Vasconcelos Lins e Eliana Gomes
Ferreira Pereira, pertencentes ao quadro de pessoal do CEDENTE.

DATA DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia deste Convénio serd de 24 (vinte e quatro) meses a contar da assinatura do presente instrumento, dia 26/05/2023.
DA MODALIDADE DE CESSAO: A presente cessdo é com 6nus para 0 CEDENTE.

O presente convénio podera ser alterado a qualquer tempo mediante celebragdo de termo aditivo entre os Convenentes.

PUBLIQUE-SE.

Vitéria/ES, 1° de junho de 2023.

MARCELO TAVARES DE ALBUQUERQUE
Secretario-Geral do Tribunal de Justica
do Estado do Espirito Santo

O e-diario (Diario da Justica Eletronico) é o instrumento PODER JUDICIARIO

oficial de publicagdo de atos judiciais, administrativos e de TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESPIRITO SANTO
comunicagdes em geral, no ambito do Poder Judiciario do Rua Desembargador Homero Mafra, 60
Estado do Espirito Santo, nos termos da Resolugdo n® Enseada do Sua - ES - CEP 29050-906
034/2013.

©Tribunal de Justica ES. Todos os direitos resevados.
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