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TERMO DE COOPERAGAO TECNICA N° /2019
PROCESSO N° 12019

TERMO DE COOPERAGAO TECNICA QUE
ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, ATRAVES DA
SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO E DE
RECURSOS HUMANOS - SEGER E DO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO — TJES E O INSTITUTO DE
TECNOLOGIA DA  INFORMAGCAO E
COMUNICACAO DO ESTADO DO ESPIRITO
SANTO — PRODEST.

O ESTADO DO ESPIRITO SANTO, pessoa juridica de direito publico interno, por
intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO E RECURSOS HUMANOS
— SEGER, doravante denominada SEGER, 6rgao da Administragao Direta do Poder
Executivo, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 07.162.27010001-48, com sede na Av.
Governador Bley, n°® 236, 1° andar, Edificio Fabio Ruschi, Centro, Vitoria/ES,
representada legalmente por sua Secretaria, LENISE MENEZES LOUREIRO,
brasileira, casada, advogada, inscrita no CPF/MF sob o n® 001.558.017-24 e RG.
n°811.120-ES, residente e domiciliada no municipio de Vitoria/ES; o INSTITUTO DE
TECNOLOGIA E COMUNICACAO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO -
PRODEST, doravante denominado PRODEST, autarquia integrante da Administracao
Indireta do Poder Executivo deste Estado, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
28.162.790/0001-20, com sede na Av. Jodo Batista Parra, n°® 465, Praia do Sua,
Vitoria/ES, representado legalmente por seu Diretor Presidente, TASSO DE MACEDO
LUGON, brasileiro, casado, administrador, CPF/MF n° 011.278.607-39, RG n°
925 270/SSP —~ ES, nomeado pelo Decreto Estadual n® 264-S, de 01/01/2019,
residente e domiciliado na cidade de Vitéria/ES, e o TRIBUNAL DE JUSTICA DO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO - TJES, ¢rgao do Poder Judiciario, inscrito no
CNPJ/MF sob o n® 27.476.100/0001-45, sediado na Rua Des. Homero Mafra, n° 60,
Enseada do Sua, Vitoria/ES, doravante denominado TJES, representado legalmente
pelo seu Presidente, Desembargador SERGIO LUIZ TEIXEIRA GAMA, brasileiro,
casado, servidor publico estadual, inscrito no CPF/MF sob o n° 225.168.167-15 e RG.
N° 122.523-ES, residente e domiciliado no municipio de Vitéria/ES; resolvem firmar o
presente Termo de Cooperacdo Técnica, nos termos das clausulas e condicoes a
sequir descritas e com sujeicao das partes, no que couber, as disposicoes da Lei
Federal n® 8.666/93 e suas atualizagoes.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
Constitui objeto deste instrumento a uniao de esforgos dos participes visando, em
forma de parceria, estender a utilizacao do Sistema Integrado de Administragao de

Recursos Humanos do Espirito Santo - SIARHES ao Tribunal de Justica do Espirito
Santo — TJES, conforme plano de trabalho constante no Anexo . \
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O escopo do presente instrumento compreende a implantacdo do sistema SIARHES,
contando com o apoio e expertise do érgao gestor (SEGER). para utilizacao no érgao
central e nas unidades operacionais descentralizadas do TJES, objetivando a gestao
e 0 pagamento de pessoal, com uso do software ERGON e C_ERGON disponivel no
Data Center/PRODEST. O TJES vislumbra como objetivo maior a utilizacao de
funcionalidades sistémicas para suportar execugdo de suas atividades,
compreendendo as Fases descritas na Clausula Quarta — Do Plano de Trabalho,
sendo que o presente ajuste abarca a execucao da Fase 1, ficando a utilizagao do
sistema e execucdo das demais fases (2 e 3) condicionadas a formalizacao de
instrumento especifico com o Prodest, enguanto responsavel técnico e executor e
atuacao conjunta da SEGER.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGCOES

Compete a cada participe a execugao de suas atribuicées em perfeita sintonia com as
demais entidades, observando os planos de trabalho elaborados em conjunto, e
respeitando o modelo de gestao sistémica, a seguir representado:

GESTAO SISTEMICA
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Paragrafo Primeiro - Competéncias e Atribui¢coes da SEGER

. Exercer, por intermédio da Geréncia do SIARHES, a gestac sistémica,
coordenacdo e acompanhamento da utilizagao do mesmo, documentando as
nao conformidades para adog¢ao de medidas corretivas.

+ Coordenar o processo de parametrizagao, efetuando o registro das !
parametrizacées no SIARHES, visando assegurar padrao Unico para ~

implementagéo de suas funcionalidades. (/,
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« Articular a composicdo de grupos de usuarios com conhecimentos de
administracdo de recursos humanos, para fins de estudo e proposi¢éo de
implementag6es sistémicas e melhorias funcionais na utilizagéo do SIARHES.

« Manter equipe técnica composta por servidores com experiéncia em
administracao de recursos humanos, pagamento de pessoal e dominio na
utilizacao do SIARHES, para apoiar a implantacéo, utilizagéo do sistema e a
implementacdao de melhorias funcionais, de acordo com necessidades da
administracao de recursos humanos.

- Apoiar a preparacgéo de formularios e instrugdes para a coleta e transcricao de
dados a serem registrados no SIARHES.

« Orientar na elaboracdo de procedimentos operacionais para registro e
manutencao de dados pessoais e funcionais e execugdo de processos e de
rotinas mensais e anuais.

. Preparar e conceder padroes de acesso aos usuarios do orgao central,
segundo atribuicdes e necessidades de cada uma das unidades operacionais
usuarias do SIARHES.

. Capacitar os servidores usuarios do SIARHES do RH/TJES Central para
parametrizagdo sistémica e concessao de acesso aos demais usuarios,
execucdo de processos de registro e manutengdo de dados pessoais e
funcionais, e execucao de processos e de rotinas, segundo atribuigdes de cada
uma das unidades operacionais.

. Prestar assessoria para registro e manutencao de dados pessoais e funcionais,
e execucao de processos e de rotinas operacionais, segundo atribuicbes das
unidades operacionais do érgao central TJES.

. Homologar e viabilizar a implantagao de novas versoes do produto ERGON,
em parceria com o PRODEST e 6rgaos usuarios.

Paragrafo Segundo - Competéncias e Atribuicoes da PRODEST
. Levantar os necessarios requisitos relativos a utilizagao do sistema.
. Gerar tabelas de parametros e apoiar a parametrizagéo do SIARHES.

. Efetuar levantamento de regras e implementar as formulas de calculo da Folha
de Pagamento.

« Efetuar a carga de dados pessoais e funcionais e apoiar a migragao de dados
para o SIARHES.

- Realizar manutencées evolutivas necessarias e suficientes para que haja
implantacao da folha de pagamento.

. Efetuar calculo de folhas de pagamento simuladas e ajustar regras de férmulas ,,

de calculo.
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Gerar relatérios de apoio a homologacao do resultado de calculo.
Apoiar a homologacéao dos resultados de calculo das folhas de pagamento.
Disponibilizar os ambientes computacionais necessarios para o0

desenvolvimento e a homologacdo das melhorias, para as simulacdes de
calculo das folhas de pagamento e para a capacitagdo dos usuarios.

Paragrafo Terceiro - Competéncias e Atribuigdes do TJES

Viabilizar e manter equipe de pessoal, com perfil adequado a implantagao e
execucao de processos e de rotinas de recursos humanos, conforme
atribuicdes de cada uma das unidades operacionais.

Coletar a legislagao, parametros e tabelas de dados e de apoio, necessarias a
implantagdo e manutencédo do SIARHES.

Levantar, efetuar o registro e manter, no SIARHES, a parametrizagao referente
a estrutura organica do TJES, cargos, fungoes e tabelas de vencimento.

Definir, juntamente com a SEGER, PRODEST e IPAJM, o conjunto de dados
de magistrados ativos, servidores ativos, aposentados e de pensionistas, bem
como estagiarios que serdo registrados no SIARHES, para fins de gestao e de
pagamento de pessoal;

Coletar, transcrever e registrar no SIARHES o conjunto de dados pessoais €
funcionais dos servidores, inclusive historicos, necessarios a gestao e
pagamento de pessoal.

Conferir e homologar os dados pessoais e funcionais registrados no SIARHES
e os resultados de calculo de folhas de pagamento, comunicando eventuais
nao conformidades, exceto ajustes de formulas de calculo no periodo de
auditoria na folha de pagamento, quando o entendimento sera diretamente com

o PRODEST.

\iabilizar, em conjunto com a SEGER, a implementagao de novas
funcionalidades sistémicas e a correcdo de eventuais nao conformidades
identificadas na utilizacdo do SIARHES.

Providenciar, em conjunto com a SEGER e PRODEST, a implantagao e
manutencao das formulas de calculo de pagamento de pessoal e de calculo de
tempo de servigo.

Participar em cursos de capacitagao na utilizagao do SIARHES e de execucao
de rotinas e processos, promovidos pela SEGER.

Absorver e disseminar internamente os processos de manutengao de dados
pessoais e funcionais, e execugao de processos & de rotinas mensais € anuais,
segundo necessidades de cada uma das unidades operacionais do TJES.
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CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA E PRORROGACOES

O presente Termo de Cooperagao Técnica vigorara pelo prazo de 60 (sessenta)
meses, contados da data de publicagdo do resumo do diario oficial do Estado,
podendo o mesmo ser prorrogado por iguais periodos, enquanto o TJES estiver
utilizando o SIARHES, mediante celebracao de termos aditivos.

CLAUSULA SETIMA - DA PUBLICACAO

O resumo do presente instrumento sera publicado na imprensa oficial nos termos do
Paragrafo Unico do art. 61 da Lei Federal n°® 8.666/93.

CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO OU DENUNCIA

Este Termo podera ser rescindido por qualquer uma das hipoteses elencadas no Art.
78 da Lei N° 8.666/93, por acordo entre os participes ou, unilateralmente, por qualquer
deles, mediante prévio aviso por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA NONA - DO FORO

Fica eleito o foro do municipio de Vitoria/ES, com renuncia expressa a qualquer outro,
por mais privilegiado que seja, para dirimir as duvidas que possam decorrer do
presente instrumento. E por estarem justos e conveniados, assinam o presente em 04
(quatro) vias de igual teor e forma, para um so efeito. '

Vitoria/ES, ! 0] de SULEO de 2019.

Representantes dos Orgéos Participes:

wSE MEN EZ S LOUREIRO
Secretaria de Estado Secretaria de Estado de Gestdo e de Recursos Humanos -
SEGER

C _& Clas
TASSO DE MACEDO LUGON
Diretor Presidente - Instituto de Tecnologia da Informacao e Comunicagao do Estado

do Espirito Santo - PRODEST

SEF“_?-IO Uiz §EIXEIRA ngﬁ L

Presidente - Tribunal de Justica do Estado do Espirito Santo - TIES
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Providenciar a contratacédo e instalagado de recursos de TIC, nas unidades
operacionais do TJES, interligando-os ao PRODEST.

Cadastrar usuarios do SIARHES de suas unidades operacionais, liberando
acesso ao sistema conforme necessidades operacionais, de acordo com
padrdes de acesso por setor e transagao.

Efetuar a manutencao continua do conjunto de dados pessoais e funcionais
dos servidores, essenciais a gestao e pagamento de pessoal.

Assessorar unidades descentralizadas, capacitando novos usuarios na
execucdo de suas atividades, quanto a utilizacao do SIARHES.

Adequar-se, quando necessario, as parametrizacdes constantes no SIARHES
para movimentagdes e registros proprios de seu quadro de pessoal,
especialmente quando necessario para a consolidagao e envio para sistemas
e normatizagoes definidas pelos 6rgaos de controle federais e estaduais.

Executar outras atividades correlatas de administragao de recursos humanos.

CLAUSULA TERCEIRA — DA EXECUGAO

*

A execucao das atividades relativas a fase de implantagao do SIARHES sera
efetuada, conforme plano de trabalho constante do Anexo | do presente

instrumento.

Apos a fase de implantagéo, e para avango das Fases 2 e 3 e utilizagao efetiva
do sistema, inclusive no tocante ao licenciamento do software ERGON de
forma a viabilizar seu uso ao Poder Judiciario, serao formalizados instrumentos
especificos entre os participes do presente termo.

CLAUSULA QUARTA - DOS COMPROMISSOS COMUNS

As partes comprometem-se a utilizar o produto oriundo deste termo de cooperacgao
unicamente nos seus respectivos ambitos de atuagao, bem como a repassar uma para
outra, qualquer resultado advindo do presente ajuste, seja diagnostico, modificagao
ou melhoria no produto.

CLAUSULA QUINTA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

As atividades descritas no presente termo que se destinam especificamente a
Fase 1 do SIARHES no TJES nao acarretarao transferéncias de recursos
financeiros entre os participes.

Apods a Fase 1, os custos referentes a utilizagao, manutengao e atualizagao do
sistema, que sejam direcionados ao atendimento de necessidades especificas
do TJES, serdo liguidados com recursos proprios do Poder Judiciario, de
acordo com as disposicdes definidas em instrumentos especificos.
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TERMO DE COOPERAGAO N°

ANEXO |

Plano de Trabalho

1. Objetivo:

Implantagdo do Sistema Integrado de Administragdo de Recursos Humanos do
Espirito Santo (SIARHES) para gestao de Folha de Pagamento de forma centralizada
no TJES, integrado ao Sistema Digital de Consignagoes, contemplando servidores
ativos do quadro regulamentado pela LC n° 46/94 (efetivos e comissionados),
magistrados, juizes leigos, PM's reformados, estagiarios, magistrados aposentados
e pensionistas previdenciarios (LC n° 46/94 e Loman — Lei Organica da Magistratura)
considerando todos os requisitos necessarios para a execugéo da primeira folha de
pagamentos do ano de 2020 no novo sistema para este grupo de servidores.

2. Justificativa:

O Poder Judiciario do Estado do Espirito Santo - PJES dispée atualmente de sistemas
distintos para gestdo de Recursos Humanos, como, por exemplo, um para
magistrados, outro para servidores e outro para o processamento da folha de
pagamentos e controle de estagiarios.

Cada um destes sistemas foi desenvolvido em uma plataforma tecnologica diferente,
tanto com relacao ao banco de dados quanto a linguagem de programacao.

A utilizacao desses varios sistemas gera uma carga de esforgo muito grande para a
integracao das informagdes, além de limitagées para uma utilizacao otimizada das
informacoes existentes nas varias bases de dados necessarias para
operacionaliza¢ao desses sistemas.

A implantagdo de um sistema unificado, que atenda as necessidades da gestao do
TJES, vai totalmente a favor das diretrizes do planejamento estratégico do o6rgao, que
necessita de informacdes gerenciais de qualidade e a disposigdao, assim como
possibilitara que o TJES cumpra a exigéncia legal de enviar para o Governo Federal,
através de uma transferéncia eletronica de dados, informagdes consolidadas
necessarias para alimentar o Sistema de Escrituragao Digital das Obrigacoes Fiscais,
Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial).

O Sistema de Recursos Humanos do Espirito Santo (SIARHES), ferramenta
consolidada na gestdo de RH e Folha de Pagamentos no Poder Executivo do Estado
do Espirito Santo, apresenta todas as caracteristicas necessarias para atender as
necessidades do TJES e a experiéncia obtida pelo PRODEST e SEGER na gestao e
manutencao/evolugdo desta ferramenta traz ainda mais beneficios para os orgaos que
o utilizam, independente do Poder a que estao vinculados.

Além dos fatores ja citados, a padronizacdo dos dados existentes entre os poderes
torna muito mais facil a gestao das informacdes a nivel estadual, possibilitando uma
tomada de decisdes mais rapida e assertiva por parte dos tomadores de decises dos

poderes relacionados. (//
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3. Forma

GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

de execugao:

A implantacao do SIARHES sera efetuada por fases, conforme apresentado a seguir.

« Fase 1: implantacao da Folha de Pagamento de forma centralizada no RH/TJES/
Central, integrado ao Sistema Digital de Consignagdes, contemplando:

servidores ativos do quadro regulamentado pela LC n°® 46/94 (Efetivos e
Comissionados), magistrados, juizes leigos, PM'’s reformados e estagiarios;

magistrados aposentados e pensionistas previdenciarios (LC n° 46/94 e
Loman — Lei Organica da Magistratura).

- Fase 2: recuperacdo de dados historicos de servidores e descentralizagao das
rotinas de alimentacao do SIARHES.

- Fase 3: informatizacédo e automagao de processos para gestao de pessoal.

A execucdo das atividades relativas as Fases 2 e 3 ficardo condicionadas a
formalizacao de instrumento especifico com o Prodest e atuagéo conjunta com a

SEGER.

4. Principais atividades:

O Plano de trabalho desdobrara as atividades macros seguintes:

Parametrizagdo sistémica: estrutura organica; cargos e fungoes; tabelas
de vencimentos; e concessao de acesso aos usuarios;

Manutencéo de dados pessoais e funcionais, referente ao assentamento
de registros de dados pessoais, dependentes, pensoes, vinculos
funcionais, provimentos e lotacdes, exercicios, designagées, substituicoes,
vantagens, licencas e afastamentos, frequéncia, férias, contagem de
tempo e pasta funcional,

Informatizacao de processos para controle do quadro de pessoal, gestao
de treinamentos, seguranga e medicina do trabalho, concursos publicos,
corregedoria, comissoes e avaliagao de desempenho; avaliacao de estagio
probatorio; e,

Automacao de processos das rotinas mensais € anuais para execugao de
folha de pagamento, remogéo de pessoal e de concessao de direitos e

vantagens. P '
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5. Cronograma ¢

Prmmpa:s Marco& i Previsao - by
'Levantamentos e parametrlzagao “ 15/07/2019 |
'Realizagao drrerPoC (pr__ova de conceﬁo) e planej_ame_nto  detalhado | J 30/07/2019 |
P Preparagao do projeto 1 10/03/201 9 ;
! Entrega das manutencoes necessarias para importagao e | 301655;9
 execucao da primeira folha |
| Preparacao da base de dados e produtos para comparagao de FP | 30/09/2019
aneira simulacao de folha de pagamentos | 31/10;2019 }
‘ Sc?gunda simulagao de folha de pagamentos; ‘ 30/1 /2019
Processamento de folha de pagamentos para[ela ‘ 15/12/2019 }

Consohdagao da pnmewa folha defmltlva do TJES no SEARHES . ‘L 15/01/2020 )

As atividades serdo desdobradas a medida do planejamento do projeto, em -

cronograma elaborado de forma conjunta pela SEGER, TJES e PRODEST. C/
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EXECUTIVO

Vitaria (ES), Quinta-feira, 04 de Julho de 2018.

Secretaria de Estado de Gestdo e

PORTARIA N.° 392-S
2019.

,DEO2 DE

Recursos Humanos - SEGER -

JULHO DE

A SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO E RECURSOS HUMANOS, no
uso da atribuicdo que lhe confere o Art. 46 alinea “o” da Lei 3043 de 31
de dezembro de 1975, e tendo em vista 0 que consta do processo n9.

55269028,
RESOLVE:

Art. 1° Autorizar a Progressdo

Funcional do cirurgido Dentista

Previdenciario, conforme abaixo, de acordo com a Lei Complementar n®
486, publicada em 16 de julho de 2009.

'N® FUNCIONAL| NOME DO SERVIDOR

DE |PARA |VIGENCIA

12538091/4 | SILVANA CATROLI
| GUERRA

12 13 10/05/2019

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
retroativos na forma mencionada no artigo 19 desta Portaria.

Vitéria, 02 de Julho de 2019.

LENISE MENEZES LOUREIRO

Secretaria de Estado de Gestdo e Recursos Humanos

Protocolo 501557

PORTARIA N° 393-5, DE 03 DE
JULHO DE 2019.

A SECRETf\RIA DE ESTADO
DE GESTAO E RECURSOS
HUMANOS, no uso das atribuicdes
legais que |lhe confere o Art. 146, §
89 da Lei Complementar n° 46 de
31 de janeiro de 1994 e, tendo em
vista 0 que consta nos processos n9
85313629/85313475,

RESOLVE:

CONCEDER a Professora ELAYNE
MESQUITA LACERDA SUTIL, n°
funcional 2556820, vinculos 15/18,
02 (dois) anos de licenga para trato
de interesses particulares, sem
remuneragdo, na forma do artigo
146, da Lei Complementar no. 46,
de 31 de janeiro de 1994 e suas
alteragoes.

Vitoria, 03 de julho de 2019

LENISE MENEZES LOUREIRO
Secretdria de Estado de Gestao e
Recursos Humanos

Protocolo 501680

TERMO DE COOPERACAO
TECNICA N° 01/2019

Assunto: Implantagdo do Sistema
Integrado de Administracde de
Recursos Humanos - SIARHES no
Tribunal de Justica do ES.

CONCEDENTE: Governo do
Estado do Espirito Santo através
da Secretaria de Estado de Gestdo
e Recursos Humanos - SEGER
e do Instituto de Tecnologia da
Informagdo e Comunicacdo do
Estado do Espirito Santo - PRODEST.

CESSIONARIO: Tribunal de Justica
do Estado do Espirito Santo/TIES.

OBJETO: Estender a utilizacdo do
Sistema Integrado de Administragéo

de Recursos Humanos do Espirito
Santo - SIARHES ao Tribunal de
Justica do Estado do Espirito Santo
- TIES,

VIGENCIA: O presente Termo
vigorard pelo prazo de 60
(sessenta) meses, contados da
data de publicagdo do resumo no
Digrio Oficial do Estado, podendo
ser prorrogado por igual periodo,
enguanto o TJES estiver utilizando
o SIARHES, mediante celebragdo de
termos aditivos.

Vitdria/ES, 01 de julho de 2019.

LENISE MENEZES LOUREIRO

Secretdria de Estado de Gestdo e

Recursos Humanos - SEGER
Protocolo 501513

RESUMO 19° TERMO ADITIVO

Processo: 76053733

Contrato n°.: 018/2017
CONTRATANTE: Secretaria de
Estado de Gestdo e Recursos
Humanos - SEGER

CONTRATADA: Link Card
Administradora de Beneficios
EIRELI.

DO OBJETO

1.1 O objetodo presenteinstrumento
é o acréscimo de R$ 412.500,00 a
SEJUS, representando 0,65% do
valor inicial contratado, conforme
autoriza a Cldusula Décima Primeira
do contrato primitivo.

1.2 Fica alterada a Clausula Terceira,
jtem 3.1.1 que passa a viger com a
seguinte redagdo:

CLAUSULA TERCEIRA DO PRECO,
DA REVISAO E DO REAJUSTAMENTO
3.1.1 - O valor maximo do contrato
para 24 (vinte e quatro) meses € de
R$ 66.229.177,11 (sessenta e seis
milhdes, duzentos e vinte e nove
mil, cento e setenta e sete reais e
onze centavos).

DA DOTACAO ORGAMENTARIA
SEIUS

Assinado digimiments peio DIO « DEPARTAMENTO DE IMPRENG OF/CIAL DO ESTADO DS ESPIR TR EANTO
Dt Quinta-feira, 4 de Julho e 2019 b 0:00:00
Chdigo de Auteaticagior d24e941b

Programa de Trabalho:
10.46.101.14,122.0021,2070
Elemento de Despesa: 339030
Fonte: 101

Valor: 412.500,00

DA COMPLEMENTACAO DA
GARANTIA CONTRATUAL
A garantia contratual® prevista

na Cldusula Sétima do Contrato
primitivo sera acrescida de R$
4,125,00 referentes a 1% do valor
acrescido, devendo ser apresentada
3 SEGER, na forma do Paragrafo
Primeiro da referida Clausula, no
prazo de até 30 (tinta) dias.

DA RATIFICACAO

Permanecem inalteradas as demais
cldusulas e condi¢des do Contrato
primitiva,

Vitdria, 03 de julho de 2019.

LENISE MENEZES LOUREIRO
Secretdria de Estado de Gestao e
Recursos Humanos

Protocolo 501707

RESUMO 20° TERMO ADITIVO

Processo: 76053733
Contrato n9.: 018/2017

CONTRATANTE: Secretaria de
Estado de Gestdo e Recursos
Humanos - SEGER

CONTRATADA: Link Card
Administradora de Beneficios
EIRELI.

DO OBJETO

1.1 O  objetoe do presente

instrumento é o acréscimo de R$
15.000,00 & Diretoria de Saude da
Policia Militar, representando 0,02%
da valor inicial contratado, conforme
autoriza a Clausula Décima Primeira
do contrato primitivo.

1.2 Fica alterada a Clausula Terceira,
item 3.1.1 que passa a viger com a
seguinte redagao:

CLAUSULA TERCEIRA DO PRECO,
DA REVISAO E DO REAJUSTAMENTO
3.1.1 - O valor maximo do contrato
para 24 (vinte e quatro) meses €
de R$ 66,244.177,11 (sessenta e
seis milhfes, duzentos e quarenta e
quatro mil, cento e setenta e sete
reais e onze centavos).

DA DOTACAO ORCAMENTARIA
Diretoria de Saude da Paolicia Militar
Programa de Trabalho:
10.45.105.06.302.0004.2790
Elemento de Despesa: 339030
Fonte: 101

Valor: 15.000,00

DA COMPLEMENTACAO DA
GARANTIA CONTRATUAL
A garantia contratual prevista

na Clausula Sétima do Contrato
primitivo serd acrescida de R$
150,00 (cento e cinguenta reais)
referentes a 1% do valor acrescido,
devendo ser apresentada a SEGER,
na forma do Paragrafo Primeiro da
referida Cldusula, no prazo de até
30 (tinta) dias. _

DA RATIFICACAO

Permanecem inalteradas as demais
cldusulas e condicdes do Contrato
primitivo.

Vitéria, 03 de julho de 2019.

LENISE MENEZES LOUREIRO
Secretdria de Estado de Gestao e
Recursos Humanos
Protocolo 501712

DIARIQ OFICIAL DOS PODERES DO ESTADD'

RESUMO 21° TERMO ADITIVO

Processo: 76053733

Contrato n9.: 018/2017
CONTRATANTE: Secretaria de
Estado de Gestdo e Recursos
Humanos - SEGER

CONTRATADA: Link Card
Administradora de Beneficios
EIRELI.

DO OBJETO

1.1 O  objeto do presente

instrumento é o acréscimo de
R$ 100.000,00 a Secretaria da
Casa Militar - SCM, representando

0,16% do valor inicial contratado,

conforme autoriza a Cldusula
Décima Primeira do contrato
primitivo,

1.2 Fica alterada a Clausula

Terceira, item 3.1.1 que passa a
viger com a seguinte redagdo:
CLAUSULA TERCEIRA DO PRECO,
DA REVISAQ E DO REAJUSTAMENTO
3.1.1 - O valor maximo do contrato
para 24 (vinte e quatro) meses é
de 66.344.177,11 (sessenta e seis
milhdes, trezentos e quarenta e
quatro mil, cento e setenta e sete
reais e onze‘_centavos). .

DA DOTACAO ORCAMENTARIA
Secretaria da Casa Militar - SCM
Programa de Trabalho:
10.10.102.06.122.0004.2070
Elemento de Despesa: 339030
Fonte: 101 - Recursos Ordinarios
Valor: 100.000,00

DA COMPLEMENTAGCAO DA
GARANTIA CONTRATUAL
A garantia contratual prevista

na Clausula Sétima do Contrato
primitivo serd acrescida de RS
1.000,00 referentes a 1% do valor
acrescido, devendo ser apresentada
3 SEGER, na forma do Pardgrafo
Primeiro da referida Clausula, no
prazo de até 30 itinta) dias.

DA RATIFICACAO

Permanecem inalteradas as demais
cldusulas e condicbes do Contrato
primitivo.

Vitéria, 03 de julho de 2019.

LENISE MENEZES LOUREIRO
Secretaria de Estado de Gestdo e
Recursos Humanos

Protocolo 501715

RESUMO 22° TERMO ADITIVO

Processo: 76053733

Contrato n°.: 018/2017
CONTRATANTE: Secretaria de
Estado de Gestdo e Recursos
Humanos - SEGER

CONTRATADA: Link Card
Administradora de Beneficios
EIRELI.

DO OBJETO

1.1 00bjetodopresenteinstrumento
é o acréscimo de R$ 300.000,00 ao
CBMES, representando 0,47% do
valor inicial contratado, conforme
autoriza a Clausula Décima Primeira
do contrato primitivo.

1.2 Fica alterada a Cldusula
Terceira, item 3.1.1 que passa a
viger com a seguinte redagdo:
CLAUSULA TERCEIRA DO PRECO,
DAREVISAQ EDO REAIUSTAMENTO
3.1.1 - O valor maximo do contrato
para 24 (vinte e quatro) meses é
de R$ 66.644.177,11 (sessenta e
seis milhdes, seiscentos e quarenta



sl PODER JUDICIARIO,DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
ey -
N7 TRIBUNAL DE JUSTICA
W5 :;\j SECRETARIA GERAL

Oficio n2 039/2019 SG/TIES
Vitdria, 08 de julho de 2019.

40 limo. Sr. Tasse de Macedo Lugon
Diretor Presidente do Instituto de Tec
Espirito Santo (PRODEST)

Av. Jo3o Batista Parra, n# 465 — Praia do Sug
CEP 29.050-925, Vitdria-ES

nologia da Informagé@o e Comunicacgdo do

Assunto: Contratacdo - Licenciamento - SIARHES

Senhor Diretor Presidente,

Através do presente, considerando o Termo de Cooperagao Técnica n®
01/2019 celebrado entre © Governo do Estado do Espirito Santo através da

Sacretaria de Estado de Gestdo e Recursos Humanos - SEGER e do instituto de

Tecnologia da Informagao e Comunicacdo do Estado do Espirito Santo — PRODEST

com este Tribunal de Justica do Estado do Espirito Santo, cujo objeto g estender a
utilizagdo do Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos do Espirite
Santo — SIARHES ao Tribunal de Justica do Estado do Espirito Santo, solicitc que
sejam adotadas as diligéncias necessarias visando o licenciamento do software
ERGON, para ser utilizado também pelo TJES, tendo em vista que, conforme a
clausula terceira do referido Termo de ‘Co;peragéo, a execucdo das atividades
relativas 3 fase de implantagdo do SIARHES (fase I) sera efetuada conforme plano de

trabalho constante do seu anexo |, cujo término estd previsto para janeiro de 2020.

Sendo que apds essa fase de implantacao, e para o avango das fases 2 e 3,
tais licencas serdo necessarias parz que o TIES exerca a utilizagdo efetiva do
sisterna. Ressaltando que para estas duas ultimas fases, serdo formalizados

instrumentos especificos entre oy partitipes, cujo procedimento de contratagao

publica ja se encontra em andamento neste egrégio Tribunal.
P v A \&th ,
. 3
/ A =
b | Sl
Marcelo Tavdres de Albugquerque AR
S L A I : :
S CFE‘Ldrlj Geral \\‘J\Qv I P
Nyt N
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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - PJES
SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

FORMULARIO | - NP 09 - DOCUMENTO DE OFICIALIZACAQO DA DEMANDA PARA
CONTRATACAO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAD

Oficializagdo da Demanda para Contratagdo N2 2/2019 - SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
Em 11 de julho de 2019.

1. DESCRICAO DA SOLUGAO

Por conta do Termo de Cooperagdo Técnica N° 001/2019, assinado em 01/07/2019 pelo
Tribunal de Justiga do Eslado do Espinito Santo (TJES), pela Secretaria de Estado de Gestdo e
de Recursos Humanos (SEGER) e pelo Instituto de Tecnologia da Informagéo e Comunicagao
do Estado do Espirito Santo (PRODEST), numa unido de esforgos dos participes, foi estendida
a utilizagdo do Sistema Integrado de Administragédo de Recursos Humanos do Espirito Santo -
SIARHES ao Poder Judiciario do Estado do Espirito Santo.

A adogao do SIARHES, ferramenta consolidada na gestéo de RH e Folha de Pagamentos

no Poder Executivo do Estado do Espirito Santo, representa solugao para um problema que vem
se arrastando por longos anos, causando sérias dificuldades para a gestdo de pessoas no ambito
do PJES.

O SIARHES apresenta todas as caracteristicas necessarias para atender as necessidades do
PJES e a experiéncia obtida pelo PRODEST e SEGER na gestio e manutengao/evolugdo desta
ferramenta traz ainda mais beneficios/sinergia para o PJES. Além das classicas necessidades,
o SIARHES esta preparado para atendimento a:

- Sistema Digital de Consignagoes - eConsig;

- Atendimento ao eSocial - Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigagdes Fiscais,
Previdencidrias e Trabalhistas, obrigagdo acessoria fiscal, previdenciaria e Trabalhista instituida
pelo Decreto n® 8.373/2014 (http://Mww.planalto.gov.br/ccivil_03/_ate2011-
2014/2014/decreto/d8373.htm);

- Atendimento do CidadES - Sistema de Controle Informatizado de Dados do Espirito

Santo (TCE/ES), de acorde com Instrugdo Normativa TC n° 47, de 03 de outubro de 2018
(httos:/hww. v.br n i /IN-47- - -IN-4.3- - f),
disponibilizado no DOEL-TCEES 18.10.2018 — Edigdo 1233, p. 3, que alteroua Instrugao

{{ =

Normativa TC n° 43, de 5 de dezembro de 2017 ({ i
content/uploads/cidadesweb/IN-43_2017.pdf), que regulamenta o envio de dados e informagdes,

por meia de sistema informatizado, ao Tribunal de Contas do Estado do Espinto Santo.

Dentre varios recursos, o sistema oferece diversos relatdrios gerenciais, ferramentas de auditoria,
gerenciamento de senhas de acesso de consignatérios, de usuarios e de gestores.

2 - IDENTIFICAGAO DA AREA DEMANDANTE DA SOLUCAO:

Secretaria/Coordenagdo/Secdo: Secretaria de Gestdo de Pessoas
Contratacio do Instituto de Tecnologio da Informagdo e Comunicagéo do Espirito Santo - PRODEST para prestacdo de servicos de operacdo, de

manutencio e implementagdo de melhorias do Sistema Integrado de Administragdo de Recursos Humanos do Espirito Santo (SIARHES), com gestdo
Nome do Projeto: de Folha de Pagamento de forma centralizada no TIES, integrado ao Sistema Digital de Consignagdes, para atendimento das necessidades do Poder

Judicidrio do Estada do Espirito Santo [magistrados, servidores ativos do quadro regulamentado pela LCn® 46/1994 (efetivos e comissionados),

juizes leigas, PM's reformados, estagidrios, magistrados aposentados e pensionistas previdencidrios (LC n2 46/1994 e Loman —Lei Organica da

Magistratura)].
Responsdvel pela Demanda: Cintia Simdes Varejao Matricula: 204363-81
Email do responsdvel pela demanda:  csvarejao@tjes.jus.br Telefone: {27) 3334-2736

3 - NECESSIDADE E MOTIVAGAO DA CONTRATAGAO:

O Poder Judiciario do Estado do Espirito Santo - PJES dispde atualmente de sistemas distintos,
ndo integrados, para gestdo de Recursos Humanos e processamento da folha de pagamentos, a

saber: ‘
- Sistema de Servidores;

- Sistema de Recursos Humanos (do eJud);

- Sistema de Folha de Pagamento (via NetTerm);

- Sistema de Carteira de Pagamento (do eJud).

Cada um destes sistemas foi desenvolvido em uma plataforma tecnologica diferente, tanto em
relagdo ao banco de dados quanto & linguagem de programacao.

A utilizag@o desses vérios sistemas gera uma carga de esforgo muito grande para a integragao

das informagées, além de limitagdes para uma utilizagdo otimizada das informagoes existentes
nas vérias bases de dados necessarias para operacionalizagdo desses sistemas.

Indicadores da Folha de Pagamento do PJES:

Grupo Quantidade

- Lei Organica da Magistratura (Loman) - Lei
Complementar n° 35 (14/03/1979)

Magistrados Ativosl 333

L Lei Complementar Estadual n° 46/1994




Senvidores Ativos 3.266 Lei Complementar Estadual n° 46/1994

2.217)
- Lei do Estagio- Lei N°11.788
Graduagao:|(25/Setembro/2008)

1.924
Estagiarios - Resolugdo PJES N°07/2016 (dispanibilizada no
Conciliador: 98le-diario de 11/05/2016)
Pds Graduagao; '
195| b
420 Resolugdo CNJ N° 174 (12/abril/l2013)
Huizes Leigos | Resolugdo PJES N° 28/2015 (disponibilizada no
e-diario de 26/06/2015)
PM’s da Ativa 0} Lei, Convénio e Resolugéo intema
PM’s Reformados 90
Magistrados
Inativos e
Ser_vidores 878
Inativos
Total 69438

*Dados de senvidor e magistrado da folha de maio/19.
*Dados de estagiarios da folha de junho/19.

Por conta do Termo de Cooperagdo Técnica N° 01/2019, assinado em 01/07/2019 pelo Tribunal
de Justiga do Estado do Espirito Santo (TJES), pela Secretaria de Estado de Geslédo e de
Recursos Humanos (SEGER) e pelo Instituto de Tecnologia da Informagédo e Comunicagao do
Estado do Espirito Santo (Prodest), numa unido de esforgos dos participes, foi estendida a
utilizagdo do Sistema Integrado de Administragdo de Recursos Humanos do Espirito Santo -
SIARHES ao Poder Judicidno do Estado do Espirito Santo.

Uma vez vencida a implantagéo do sistema, com entrega de primeira Folha de Pagamento,
contemplada pelo Termo de Cooperagdo Técnica, ha necessidade de se evoluir para
recuperagio de dados histéricos de senvidores, descentralizagdo das rotinas de alimentagao
do SIARHES, informatizagéo e automagéo de processos para gestao de pessoal, bem como
manutengdo e operagao do sistema, o que necessita ser contratado junto ao Instituto de
Tecnologla da Informagédo e Comunicagdo do Estado do Esplrito Santo (Prodest).

4- RESULTADOS A SEREM ALCANGADOS COM A SOLUGAO:

Gestdo Efetiva, com melhor controle de dados/infarmacdes de recursos humanos,
folha de pagamento automatizada, informagdes e procedimentos operacionais integrados, em tempo
real e atualizados, com atendimento de obrigagdes acessdrias como eSocial e CidadEs.

5 - PROJETOS RELACIONADOS:

Existe algum projeto em andamento relacionado a esta contratagio?
[x] Ndo.
[ ]Sim. Qual?

6 - ALINHAMENTO ESTRATEGICO:

A contratagiio estd alinhada a qual objetivo do planejamento estratégico institucional/ tecnologia
da informacdo e a qual indicador?

[ x] Elevara produtividade do Poder [ Gerenciar e adequar recursos tecnolégicos de formaa
ludicidrio - x] maximizar sua utilizagio para uma melhor produtividade

[ ] Gerenciar as demandas repetitivas de

grandes litigantes

Implantar o Gerenciamento de Processos
Implantar o Gerenciamento de Projetos

Implantar o Gerenciamento de Servigos de Tl
[ ] Implantar a governanca de Tl E

Contratar o servico de suporte técnico - Service Desk
Implantar o Gerenclamento de Seguranca da Informagdo

[ Reestruturar a STl - Recursos humanos e Estrutura
]  organizacional

[ | implantar a gestdo de custos ] Implantar um sistema informatizado de Gestdo de Custos

[ ] Otimizar e incrementar as |

! etariait S
possibilidades de acesso 3 justica ] Estruturar e unificar o sistema virtual de acesso 3 justi¢a

Atualizar o parque tecnoldgico



[ Implantar projeto Datacenter backup visando a Gestdo de
]  Continuidade de Negécio

[ Adquirir e Implantar um Sistema Integrado de Gestdo

]  Administrativa

S . Convergir e integrar os sistemas legados
[ x] Assegurar sistemas e infraestrutura | g € &

o "
e Tl adeguados [ Implantar o Processo Judicial Eletrénico

[ Implantar sistema de didrias e suprimento de fundos

[ Integracdo dos sistemas de folha de pagamento,

] almoxarifado, patriménio e contabil

| Melhoria do sistema de controle de contratos e inclusdo do
]  controle de convénios e termos congéneres

7 -~ FONTE DE RECURSOS

Fonte de Recursos Elemento(s) de Despesa

FUNEPJ — Fundo E ial do Poder Judiciari
%“]} = Lttt er udiclanal; 3.90.40.08 (Manutencia de Software)

Programa de trabalho 10.03.901.02.061. 0023. 2078 - EFETIVIDADE NA PRESTAGAO
JURISDICIONAL -

Microrregido 50 — Metropoalitana
Fonte 271 - ARRECADADO PELO ORGAQO
Detalhamento de Fonte 000000 — ARRECADADQ PELO ORGAO

Natureza 339040 - SERVIGOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICACAO— g
PESSOA JURIDICA

Sub-item : 08 - Manutengédo de Software

Plano Orgamentério 000992 - Tecnologia da Informagao - manutengao e aquisigao de software,
equipamentos e servigos de Tl

8 - EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATAGAQ

Integrante Demandante: Cintia Simdes Varejao Matricula: 204363-81
E-mail do Integrante Demandante:  csvarejao@tjes.jus.br Telefone: (27) 3334-2736
Integrante Técnico: Matricula:

E-mail do Integrante Téenico: Telefone:

Integrante Administrativo Matricula:

E-mail do Integrante Administrativo: Telefone:

ENCAMINHAMENTO
Diante de tais informagdes, minhem-: t S i ral, a fim de

que seja instituida a Equipe de Planejamento da Contratacao, conforme indicagao no item anterior.

Respeitosamente,

Secretaria da drea demandante.,

Assina neste documento o Secretério da drea demandante, conforme descrito no
FORMULARIO | da NP 09.

i} Documento assinado eletronicamente por CINTIA SIMOES VAREJAO, SECRETARIO DA
et ] SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS, em 11/07/2019, s 18:12, conforme art. 1% 11, "b". da
—— Lei 11.419/2006.

" Documento assinado eletronicamente por SILVIA OPPENHEIMER PITANGA BORGES,
<l JCOORDENADOR DE SERVICOS PSICOSSOCIAIS E DE SAUDE. em 11/07/2019, as 18:18,
conforme art. 15111, "b", da Lei 11 4191"’006

Documento assinado cletronicamente por PEDRO PAULO GONDIM S]M MER,
el J COORDENADOR DE PAGAMENTO DE PESSOAL, em 11/07/2019, as 1821, conforme art. 1%
I11, "b", da Lei 11.419/2006.

o | Documento assinado eletronicamente por EUFANIA APARECIDA FRANCK, COORDENADOR
| DE RECURSOS HUMA;\OS em H 07'2019 s 1850 conforme art. 1e 111, "b", da Lei 11,419/2006,

F '. + A autenticidade do documento pode ser conferida no site
: hups:/sistemas. tjes.jus.br/seicontrolador_externo.php?
P acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 mformando o codigo verificador 0171279

1P e o codigo CRC AG9EE736.

7003595-25.2019.8.08.0000 0171279v8
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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO ESPiRlT,O SANTO - PJES
RUA DESEM BARGADOR HOM ERO MAFRA,60 - Bairro ENSEADA DO SUA - CEP 29050906 - Vitoria - ES - www.tjes.jus.br

DESPACHO N2399/2019 - SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Processo n2: 7003595-25.2019.8.08.0000

Assunto: Indicacdo de Integrante técnico

Processo n°: 7003595-25.2019.8.08.0000

Assunto: Adocdo do SIARHES como ferramenta de Gestao de Pessoas no ambito do Poder
Judiciario do Estado do Espirito Santo.

A Secretaria de Gestdo de Pessoas:

Indico o servidor EDUARDO MARIM PISSINATI, matricula 21008075, localizado na
Coordenadoria de Desenvolvimento da Secretaria de Tecnologia da Informagéo, como integrante
técnico, para compor a Equipe Técnica de Planejamento da Contratagao, conforme subitem 2.2.2,

da NP 09.01.

Atenciosamente,

PN Documento assinado eletronicamente por CARLOS VINICIUS DE ARIMATEA, SECRETARIO
= | DE TECNOLOGIA DA INFORMACAQ, em 22/07/2019, as 18:03, conforme art. 1° 111, "b", da Lei
11.419/2006.

i A autenticidade do documento pode ser conferida no site
. https:/sistemas.tjes.jus.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento conferir&id orgao acesso_externo=0 informando o cédigo verificador 0177608

¢ 0 codigo CRC 4C83BAT73.
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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - PJES
RUA DESEMBARGADOR HOMERO MAFRA,60 - Bairro ENSEADA DO SUA - CEP 29050906 - Vitdria - ES - wwwitjes jus,br

ATA
ATA DE REUNIAO Ne: 006/2019
Comité de Gestdo de Tecnologia da Informagdo — CGTI/TIES Data: 19/07/2018
1. Dados da Reunido
Data Hora Inicial Hora Final Local
19/07/2018 16h 17h Sala de Reunides da STI
2, Participantes
Nome Designagdo/Orgio
Carlos Vinicius de Arimatéa Secretdria de Tecnologia da Informacdo da TIES
Luiz Cldudio Schwartz Borges Coordenador de Desenvalvimento = STI/TJES
Eduardo Oliveira Faria Coordenador de Suporte e Manutengao — STI/TIES
Rita de Cdssla Barcellos Almeida Assessora de Planejamento, Orcamento e Gestdo Estratégica - TIES.
3. Pauta
Descrigdo

1. Contratagio do Instituto de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo do Espirito Santo - PRODEST para prestagdo de servigos de operagdo, de manutengdo ¢
implementagdo de melhorias do Sistema Integrado de Administragdo de Recursos Humanos do Espirito Santo (SIARHES), com gestio de Folha de Pagamento de
forma centralizada no TIES, integrado ao Sistema Digital de Consignagdes, para atendimento das necessidades do Poder Judicidrio do Estado do Espirito

\Santo [magistrados, servidores ativos do quadro regulamentado pela LC n® 46/1994 (efetivos e comissionados), juizes leigos, PM’s refo rmados, estagidrios,
Imagistrados aposentados e pensionistas previdencidrios (LC n° 46/1994 ¢ Loman — Lei Orgdnica da Magistratura)].

4, Deliberagbes
Descrigdo

Nos termos do Ato normativo n.2 020/2016, de 01/02/2016, e, em atendimento ao item 2.1, da Norma de Procedimento n2 09.01, os membros do Comité de
Gestdo de Tecnologia da Informagdo, tomam ciéncia e se manifestam a favor da demanda constante nos autos do processo SEl de n® 7003595-
25.2019.8.08.0000, oportunidade em que opinam pela elaboragdo da andlise e estudo da contratacdo, objetivando subsidiar decisdo final acerca da contratacao
pelo Comité de Governanga de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo — CGTIC/TIES.

Para tanto, estdo sendo apresentados em relagdo as demandas:

1. Alinhamento estratégico;
2. Disponibilidade orgamentaria;

3. Previsdo de inicio da execugdo.

Processo SEI de n® 7003595-25,2019.8.08.0000 — Contratagio do Instituto de Tecnologia da Informagéo e Comunicagdo do Espirito Santo - PRODEST para
prestacio de servigos de operagdo, de manutengdo e implementagdo de melhorias do Sistema Integrado de Administragcdo de Recursos Humanos do Espirito
Santo (SIARHES), com gestdio de Folha de Pagamento de forma centralizada no TIES, integrado ao Sistema Digital de Consignagdes, para atendimento das
necessidades do Poder Judicidrio do Estado do Espirito Santo.

Previsdo de inicio da

Alinhamento Estratégico Institucional Disponibilidade Orgamentdria i
execucao
Projeto incluido na proposta orcamentaria
de 2019, na atividade "Servigos de
A presente aquisicio encontra-se alinhada aos Objetivos Estratégicos “Assegurar | implantagdo, manutengdo, suporte técnico,
sistemas e infraestrutura de Tl adequados” e "Elevar a produtividade do Poder | treinamento para usudrios finais e para
Judicidrio” na perspectiva “Gerenciar e adequar recursos tecnoldgicos de forma a | equipe de tecnologia da informagdo, Dezembro de 2019,

maximizar sua utilizagio para uma melhor produtividade." customizagio e servios de migragio de
dados.", com valor estimado em RS
1.097.122,00 (Um milhdo, noventa e sete
mil e cento e vinte e dois reais).

5. Aprovagdo

Nome Assinatura

Carlos Vinicius de Arimatéa Secretdrio de Tecnologia da Informagdo

Luiz Cldudio Schwartz Borges Coordenador de Desenvolvimento de Sistemas

Eduardo Oliveira Faria Coordenador de Suporte e Manutengdo

Rita de Cdssia Barcellos Almeida Assessora de Planejamento Orgamentdrio e Gestdo Estratégica

Documento assinado eletronicamente por CARLOS VINICIUS DE ARIMATEA, SECRETARIO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAQO, ¢m 22/07/2019, as
| 18:10, conforme art. 1%, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por EDUARDO OLIVEIRA DE FARIA, COORDENADOR DE SUPORTE E MANUTENCAQ, em 22/07/2019, as 18:22,
| conforme art, 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por LUIZ CLAUDIO SCHWARTZ BORGES, COORDENADOR DE DESENVOLVIMENTO, em 22/07/2019, as 19:14,
conforme art. 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

https:flsistemas.ljes.jus.brfseilcomrolador.php?acao=documanto_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1 90639&infra_si... 1/2
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. | Documento assinado eletronicamente por RITA DE CASSIA BARCELLOS ALMEIDA, ANALISTA JUDICIARIO AE ECONOMIA, em 30/07/2019, 4s 15:06,
" | conforme art. 1°, I11, "b", da Lei 11.419/2006.

7003595-25.2019.8.08.0000 0177647v7
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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - PJES
RUA DESEMBARGADOR HOMERO M AFRA,60 - Bajrrg ENSEADA DO SUA - CEP 29050906 - Vitéria - ES - www.tjes.jus.br

DESPACHO N2 417/2019 - SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Processo n2: 7003595-25.2019.8.08.0000

Assunto: Sistema Integrado de Administragdo de Recursos Humanos do Espirito Santo - SIARHES

Senhor Secretario Geral,

Trata-se do Termo de Cooperacdo Téchica n? 001/2019 (0170293), assinado em
01/07/2019, pelo Presidente deste Tribunal de Justica do Estado do Espirito Santo (TJES),
pela Secretdria de Estado de Gestdo e de Recursos Humanos (SEGER) e pelo Diretor Presidente do
Instituto de Tecnologia da Informagdo e Comunicag¢do do Estado do Espirito Santo (PRODEST), visando
3 utilizacdo do Sistema Integrado de Administragdo de Recursos Humanos do Espirito Santo - SIARHES,
para o alcance de uma gestdo efetiva, com melhor controle de dados/ informacdes de recursos
humanos, folha de pagamento automatizada, informagdes e procedimentos operacionais integrados,
com atendimento de obrigagdes acessorias tais como o eSocial e o CidadES.

Como se observa em referido documento, o escopo de tal instrumento compreende a
implantacdo do sistema SIAHRES, para utilizacdo do Tribunal, contando com o apoio e expertise da
SEGER e objetivando a gestdo e o pagamento de pessoal. Considerando-se que o prazo legal para o

envio da folha de pagamento pelo sistema é no més de janeiro/2020, conforme noticias do eSocial,

a presente contratacdo deve ser concluida impreterivelmente até o més de dezembro do corrente ano.

Para que ndo ocorram atrasos que possam prejudicar sobremaneira esta
Administracdo, os estudos técnicos preliminares previstos na Resolugdo n? 182 do CNJ, na Instrucdo
Normativa n® 01/2019 do Ministério da Economia e na Norma de Procedimentos n2 09.01 deste TIES ja
devem ser iniciados que, para os quais, indico como integrante técnico o servidor desta Secretaria
apontado no documento 0177608. Ainda, sugiro que os trabalhos desta contratacao sejam conduzidos
pela Secretaria de Gestdo de Pessoas, que € a unidade demandante da mesma.

Por fim, esclareco que os membros do Comité de Gestdo de Tecnologia da
Informacdo tomaram ciéncia e se manifestaram favordveis a presente demanda, na forma da
ata 0177647, e o Comité de Governanga se manifestard em momento oportuno, de modo a ndo
paralisar o planejamento e retardar o andamento do processo.

Respeitosamente,


http://www.tjcs.jus.br

CARLOS VINICIUS DE ARIMATEA
Secretario de Tecnologia da Informagao

| | Documento assinado eletronicamente por CARLOS VINICIUS DE ARIMATEA, SECRETARIO

- b DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO, em 31/07/2019, as 17:24, conforme art. 1° 111, "b", da Lei
11.419/2006.

++ A autenticidade do documento pode ser conferida no site

i=-ra. httpsy/sistemas. tjes.jus.br/sei/controlador_externo.php?

F* acao=documento conferir&id orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo verificador 0183910
A ¢ o codigo CRC CD69C1D4.

7003595-25.2019.8.08.0000 0183910v8
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DESPACHO N2 1958/2019 - SECRETARIA GERAL

Processo n2: 7003595-25.2019.8.08.0000

Assunto: Ciéncia e Encaminhamento

Ciente quanto ao despacho SEI' 0183910 da Secretaria de Tecnologia da Informagao.

No tocante a informagao de que sera dada continuidade aos trabalhos de implantagao do
SIAHRES antes mesmo da manifestacdo do Comité de Governanga de T, esta Secretaria Geral
corrobora com a estratégia proposta pelo ilustre Secretario de Tecnologia da Informagao,
evitando-se assim entraves que teriam o cond&o de prejudiciar a celeridade pretendida nesta
contratagéo. Ressaltando, entretanto, que tal estratégia deve ser submetida ao referido Comité
antes de iniciada a fase externa do procedimento licitatério.

Cabe esclarecer ainda, que a implantagdo do sistema SIARHES foi resultante de estudo técnico
realizado pela Secretaria de Tecnologia da Informagao e pela Secretaria de Gestao de Pessoas,
acolhido pela Presidéncia do Tribunal de Justiga, que redundou, inclusive, em Acordo de
Cooperagao Técnica entre o Poder Judiciario, a SEGER e a PRODEST voltado a realizacao

deste desiderato.

Dessa forma, encaminhe-se os autos simultaneamente para a Secretaria de Gestao de
Pessoas e para a Coordenadoria de Compras, Licitagdes e Contratos para que, nos termos
do subitem 2.2.2 da Norma de Procedimento n° 09/01, indiquem, respectivamente, o nome do
integrante demandante e do integrante administrativo, para comporem a Equipe Técnica de
Planejamento da Contratagao.

Por fim, as trés areas (SGP, STle Coordenadoria de Compras, Licitagdes e Contratos) deverao
se reunir o mais breve possivel para darem inicio as diligéncias necessarias a contratagao que ora

se pretende.

Documento assinado eletronicamente por MARCELO TAVARES DE ALBUQUERQUE,
SECRETARIO GERAL, em 02/08/2019, s 17:51, conforme art. 1% II1, "b", da Lei 11.419/2006.

TR A autenticidade do documento pode ser conferida no site

222 ?,'-;'g;‘;_ . https/sistemas. tjes.jus.br/sei/controlador_externo.php?

L *‘ -;"'-‘-':.‘-"E.'-: acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo verificador 0185774
PP ¢ o codigo CRC 1FFD5SF99.

" I

-

-
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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - PJES
RUA DESEMBARGADOR HOMERO MAFRA,60 - Bairro ENSEADA DO SUA - CEP 29050906 - Vitéria - ES - www.tjes.jus.br

DESPACHO N2 1152/2019 - COORDENADORIA DE COMPRAS, LICITACAO E CONTRATOS

Processo n2: 7003595-25.2019.8.08.0000

Assunto: Contratagio do Instituto de Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo do Espirito Santo -
PRODEST para prestacdo de servicos de operagdo, de manutengdo e implementacao de melhorias do

SIARHES.

A Subsecretaria Geral:

Em atendimento ao Despacho da Secretaria Geral 0185774, indico a servidora MARIZE MONTEIRO DA
SILVA, lotada da Secio de Contratacdo desta Coordenadoria de Compras, Licitagdo e Contratos, para
compor a Equipe Técnica de Planejamento da Contratagao, conforme item 3.1.1, “a” da NP 09.

Atenciosamente,

3l Documento assinado eletronicamente por ELLEN VIRGINIA DE FREITAS TONONI ALVES,
i ’ COORDENADOR DE COMPRAS, LICITACAO E CONTRATO, em 02/08/2019, as 18:33,
conforme art. 1° IIT, "b", da Lei 11.419/2006.

HFRe A autenticidade do documento pode ser conferida no site

f= https:/sistemas. tjes.jus.br/sei/controlador_externo.php?

RF* acao=documento conferir&id orgao_acesso_externo=0 informando o cédige verificador 0185909
¢ 0 codigo CRC D9C34ES0.

7003595-25.2019.8.08.0000 0185909v2
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DECISAO

ATO n2 161/2019 (EPC) — DESIGNAR, em cumprimento ao item 3.1.1 da Norma de Procedimentos (NP)
PJES n2 09.01, a Equipe de Planejamento da Contratagdo composta dos servidores Cintia Simoes
Varejdo (integrante demandante), Eduardo Marim Pissinati (integrante técnico) e Marize Monteiro da
Silva (integrante administrativo), referente ao processo administrativo SEl n® 7003595-
25.2019.8.08.0000, sobre contratacio do PRODEST para servicos relacionados ao SIARHES para
atendimento das necessidades do PJES, conforme docs. SEI n2 0171279, 0177608 e 0185909.

S Documento assinado eletronicamente por MARCELO TAVARES DE ALBUQUERQUE,
SECRETARIO GERAL, em 08/08/2019, as 17:31, conforme art. 1°, 111, "b", da Lei 11 4I9/2006

7003595-25.2019.8.08.0000 0189395v2
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Inicio Dias sem publicagao Pesguisa Emitir DUA

Atos

Categoria: Atos Administrativos

Data de disponibilizagdo: Sexta, 09 de Agosto de 2019
Namero da edigdo: 5975

Republicagdes: Clique aqui para ver detalhes

Poder Judicidrio do Estado do Espirito Santo
Secretaria Geral do Tribunal de Justica

ATO ne 155/2019 (gestores iniciais) - DESIGNAR, para a atribuicdo especial de gestor de contratos prevista no artigo 36-B da Lei Estadual n® 7.854/2004, em
cumprimento ao artigo 67 da Lei n® 8.666/93 e a Resolugdo TIES n° 27/2009, pelo periodo de 03.06.2019 a 02.12.2019, os servidores Henrique Fernandes Moga
Vasconcellos e Alynne Obermiiller, respectivamente gestor titular e gestora substituta, e como fiscal o servidor Junio Martins, no contrato celebrado com
ConstruService EIRELI no processo SEI n® 7003324-16.2019.8.08.0000, conforme docs. 0181524 e 0184633,

ATO n° 156/2019 (gestores do termo aditivo) - DESIGNAR, para a atribuicdo especial de gestor de contratos prevista no artigo 36-B da Lei Estadual n® 7.854/2004,
em cumprimento ao artigo 67 da Lei n® 8.666/93 e a Resolugao TJES n° 27/2009, pelo periodo de 01.08.2019 a 31.07.2020, os servidaores Alberto Lopes de Mendonca
e Bruno Redivo Diniz, respectivamente gestor titular e gestor substituto do termo aditivo celebrado com GHS Inddstria e Servicos Ltda., no processo SEI n®
2017.01.588,925, conforme docs. 0185202 e 0186648,

ATO n° 157/2019 (gestores iniciais) - DESIGNAR, para a gratificacdo especial de gestor de contratos prevista no artigo 36-B da Lei Estadual n? 7.854/2004, em
cumprimento ao artigo 67 da Lei n® B.666/93 e a Resolugdo TIES n°® 27/2009, pelo periodo de 27.05.2019 a 26.05.2020, os servidores Junio Martins e Henrique
Fernandes Moca Vasconcellos, respectivamente gestor titular e gestor substituto da Ata de Registro de Pregos celebrada com Construbom Sul Comeércio Material de
Construgdo Ltda. no processo 7003484-41.2019.8.08.0000, conforme docs. 0146764 e 0187885,

ATO n® 158/2019 (gestores iniciais) - DESIGNAR, para a gratificacdo especial de gestor de contratos prevista no artigo 36-B da Lei Estadual n? 7.854/2004, em
cumprimento ao artigo 67 da Lei n® 8.666/93 e a Resolugdo TIES n® 27/2009, pelo periodo de 20.05.2019 a 19.05.2020, os servidores Junio Martins e Henrigue
Fernandes Moca Vasconcellos, respectivamente gestor titular e gestor substituto da Ata de Registro de Precos celebrada com Integral Comercial e Fornecedora Ltda.
no processo 7003488-78.2019.8.08.0000, conforme docs. 0146765 e 0187896.

ATO n° 159/2019 (gestores do termo aditivo) — DESIGNAR, para a atribuicdo especial de gestor de contratos prevista no artigo 36-B da Lei Estadual n® 7.854/2004,
em cumprimento ao artigo 67 da Lei n® 8.666/93 e a Resolugdo TIES n® 27/2009, pelo periodo de 27.07.2019 a 26.07.2024, os servidores Ualisson da Silva Martins e
Alexandre Battisti Knoblauch, respectivamente gestor titular e gestor substituto do termo aditivo celebrado com Vila Real Construgdes Civis Ltda. no processo SEI n®

2009.00.512034, conforme docs. 0180870 e 0182664.

ATO n® 160/2019 (gestores iniciais) - DESIGNAR, para a gratificacdo especial de gestor de contratos prevista no artigo 36-B da Lei Estadual n® 7.854/2004, em
cumprimento ao artigo 67 da Lei n® 8.666/93 e a Resolugdo TIES n° 27/2009, pelo periodo de 05.08.2019 a 04.08.2020, os servidores Anderson Perciano Fanell e
Bruno Santos Campos, respectivamente gestor titular e gestor substituto da Ata de Registro de Precos celebrada com Brasepi Comércio de Equipamentos de
Seguranca Ltda. - EPP no processo 7000780-55.2019.8.08.0000, conforme docs. 0187341 e 0188326. :

ATO n® 16172019 (EPC) - DESIGNAR, em cumprimento ao item 3.1.1 da Norma de Procedimentos (NP) PJES n® 09.01, a Equipe de Planejamento da Contratacao
composta dos servidores Cintia Simdes Varejdo (integrante demandante), Eduardo Marim Pissinati (integrante técnico) e Marize Monteiro da Silva (integrante
administrativo), referente ao processo administrativo SEI n® 7003595-25.2019.8.08.0000, sobre contratacdo do PRODEST para servicos relacionados ao SIARHES para
atendimento das necessidades do PJES, conforme docs. SEI n® 0171279, 0177608 e 0185909.

ATO n® 162/2019 (gestores iniciais) - DESIGNAR, para a gratificacdo especial de gestor de contratos prevista no artigo 36-B da Lei Estadual n® 7.854/2004, em
cumprimento ao artigo 67 da Lei n° 8,666/93 e a Resolugdo TJES n® 27/2009, pelo periodo de 02,08.2019 a 05.08.2020, os servidores Magno André Miranda Janudrio
e Mauro de Souza Tristdo, respectivamente gestor titular e gestor substituto das seguintes Atas de Registro de Pregos celebradas no processo SEI n® 7002116~

94,2019.8.08.0000, docs. 0189312, 0189315 e 0189704.

) Fonte Empresa Vigéncia da ARP
Pregdo Eletrénico n® 072/2019 Grafica Tridngulo Ltda. - EPP | 02.08.2019 a 01.08.2020
A Vieira Servigos 06.08.2019 a EE.EB.ZGZO
PUBLIQUE-SE,

Vitéria, 08 de agosto de 2019.

Marcelo Tavares de Albuquerque
Secretario Geral
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