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CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE PORTARIA FIRMADO ENTRE O PODER
JUDICIARIO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO E A EMPRESA PERPHIL SERVICOS ESPECIAIS
EIRELI.

Protocolo n® 2015.00.362.196
CONTRATO No_¥ 2 | A /) |5

Ty

CONTRATANTE: O ESTADO DO ESPiRITO SANTO, por intermédio do TRIBUNAL DE JUSTICA,
pessoa juridica de direito plblico interno, CNP] n® 27.476.100/0001-45, sediado na Rua Des. Homero
Mafra, n® 60, Enseada do Sua, Vitéria/ES, doravante denominado CONTRATANTE, neste ato
representado, na forma do Ato n° 1849 de 01 de dezembro de 2014, do Presidente do E. Tribunal de
Justica do Estado do Espirito Santo, por sua Secretaria Geral, GISELLE DA SILVA COELHO, CPF n°
093.256.187-82. H

CONTRATADA: a empresa PERPHIL SERVICOS ESPECIAIS EIRELI, CNPJ 04.712.320/0001-25,
estabelecida a Rua Machado, n°® 491, CEP 31.110-080, Bairro Colégio Batista, Belo Horizonte, que
apresentou os documentos exigidos por lei, neste ato representada por seu Socio-Diretor, Sr. Francisco
José Oliveira de Souza Timo, portador da carteira de identidade n° 35.065.914, expedida pelo SSP/SP,
e inscrito no CPF sob o n© 929.036.141-72,

Resolvem celebrar o presente contrato de prestacdo de servicos, sob regime de execugdo indireta por
empreitada por prego global, em conformidade com a Lei 8.666/93 e mediante as seguintes clausulas e
condicbes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1.1 - Este contrato tem por objeto a contratacdo de empresa especializada na prestacio
de servicos de portaria, com fornecimento de profissionais e insumos necessarios, a
serem executados nos prédios do Poder Judiciario do Estado do Espirito Santo,
conforme disposto no Anexo I do Edital do Preg&o n° 017/15.

PARAGRAFO UNICO - DA DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR
A prestacdo dos servigos obedecerd ao estipulado neste Contrato, bem como as disposicdes constantes
do Edital e seus anexos, além das obrigacbes assumidas na proposta firmada pela CONTRATADA em
15/04/2015 e dirigida aoc CONTRATANTE e que, independentemente de transcricdo, fazem parte
integrante e complementar deste contrato, no que n&o o contrariem.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS ENCARGOS DA;CONTRATADA
2.1. A CONTRATADA se obriga a:

2.1.1 - executar os servigos conforme especificacdes do Termo de Referéncia e de sua proposta,
com a alocacédo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais,
alem de fornecer os materiais e equipamentos, e utensilios necessarios;

2.1.2 - manter o empregado nos horérios predeterminados pelo Contratante;

2.1.3 - arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais
causados pela agdo ou omissdo de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou representantes,
dolosa ou culposamente, a Administracdo ou a terceiros;

2.1.4 - utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bdasicos dos servicos a serem
executados, de conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

2.1.5 - apresentar, no prazo de até 15 (quinze) dias apds a implantagdo do servico, a relacdo dos
profissionais contratados para os servigos, com a respectiva avaliagdo individual, a qual deverd
atender as exigéncias estabelecidas pelo contratante, que poderd recusar os que n3o preencherem
as condigbes necessarias para o bom desempenho do servigo, bem como apresentar, no prazo de
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até 30 (trinta) dias apés a implantacdo do servigo, os documentos comprobatorios dos requisitos
técnicos exigidos para cada profissional.

2.1.6 - manter sede, filial ou escritério de atendimento na Grande Vitéria. Caso ndo
possua, deve providenciar a instalacdo, no prazo de até 60 (sessenta) dias apos a
assinatura do contrato, designando um preposto que responderd pela execucdo do contrato, o qual
servird ainda de elemento permanente de ligagdo com a Assessoria de Seguranca Institucional do
Tribunal de Justica, capaz de atender imediatamente as demandas do Tribunal de Justica, oriundas
do imediatismo das necessidades de seguranca;

2.1.7 - ndo utilizar, na execugdo dos servigos, de empregado que exerga fungdo de chefia, que
incida na vedacdo estabelecida pelos arts.1° e 2° da Resolugdo 156/2012 do CNIJ;

2.1.8 - é vedado & CONTRATADA alocar para a prestacdo de servicos, empregado que tenha
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 3° grau, que seja
servidor efetivo ou comissionado do CONTRATANTE;

2.1.9 - disponibilizar ao Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de cracha, além de prové-llo's com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando for o
caso; .

2.1.10 - apresentar ao Contratante, sempre que houver alocacdo de novo empregado na
execucdo do contrato, relagdo nominal constando nome, endereco residencial e telefone dos
empregados colocados a disposigéo da Administracdo, bem como as respectivas Carteiras de
Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, devidamente preenchidas e assinadas, para fins de
conferéncia.

2.1.11 - substituir imediatamente, por outro profissional que atenda aos requisitos técnicos
exigidos, em caso de eventual auséncia, tais como, faltas, férias e licengas, o empregado posto a
servico do Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Gestor/Fiscal do
Contrato. Para tanto, a contratada se obriga a:

a. enviar para a contratante cadastro dos profissionais, atualizado, de forma que o contratante
possa verificar, a qualquer tempo, a conformidade dos requisitos exigidos para o preenchimento
do posto de trabalho a ser ocupado;

b. remunerar o profissional substituto com o salario devido ao profissional substituido,
recolhendo-se os encargos correspondentes e previstos contratualmente;

c. preencher, o posto vago, sob pena de glosa do valor correspondente ao periodo em que o
posto de trabalho permaneceu desocupado.

2.1.12 - responder por eventuais prejuizos decorrentes do descumprimento da obrigacéo
constante do item anterior; [\

2.1.13 - manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e
qualquer assunto de interesse do contratante ou de terceiros, que tomar conhecimento em razao
da execucdo do contrato, devendo orientar 0s profissionais nesse sentido.

2.1.14 - responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributarias e as demais previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia nédo transfere
responsabilidade a Administracdo;

2.1.15 - efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execugdo contratual
mediante depdsito bancario na conta do trabalhador e/ou de outro modo que possibilite a
conferéncia do pagamento por parte da Administracdo;

2.1.16 - efetuar o pagamento e entrega de vale-transporte ou outro beneficic ao empregado
através de conta bancaria ou por outro meio, de forma a ndo ensejar o abandono do posto, por

parte do empregado, durante o horario de trabalho; A
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2.1.17 - instruir os seus profissionais quanto & prevencdo de acidentes e incéndios nas
dependéncias do contratante;

2.1.18 - indicar, quando da assinatura do contrato, preposto que tenha capacidade gerencial
para tratar de todos os assuntos previstos neste instrumento contratual, de acordo com o art. 68
da Lei n® 8.666/1993, sem que isso implique acréscimo nos precos contratados.

a. A contratada ndo podera indicar profissional ocupante de posto de trabalho para também
exercer as fungdes de preposto.

b. O preposto formalmente indicado deverd, entre outras atividades, proceder aos contatos
com o representante da Administragdo, bem como deverd prestar atendimento aos profissionais
em servigo, tais como:

i) entregar contracheques, auxilio-transporte e auxilio-alimentacdo;
i) fiscalizar assinatura de folha de ponto;
iii) fornecer uniforme para os profissionais alocados nos postos de trabalho;

2.1.19 - apresentar, quando solicitado, atestado de antecedentes criminais e distribui¢do civel de
toda a mdo-de-obra oferecida para atuar nas instalagdes do érgéo, a critério da Administracdo;

2.1.20 - ndo permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servigos no turno imediatamente subsequente;

2.1.21 - ndo permitir que seus empregados realizem horas extraordinarias fora da jornada
normal de trabalho, em finais de semana ou em dias feriados, exceto quando devidamente
determinado/autorizado pela autoridade do 6rgédo, no caso, a Secretdria Geral do Tribunal de
Justiga, desde que observado o limite da legislagdo trabalhista;

2.1.22 - atender de imediato as solicitacdes da Contratante quanto a substituicdo dos
empregados alocados, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes relativas
a execugdo do servigo, conforme descrito no Termo de Referéncia;

2,1.23 - instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientagBes da
Administragdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas;

2.1.24 - instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-
0s a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar 3
Administragdo toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungdo;

2.1.25 - relatar a Administracdo toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacdo dos servicos;

2.1.26 - fornecer mensalmente, ou sempre que solicitados p(;elo Contratante, os comprovantes do
cumprimento das obrigagbes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS,
e do pagamento dos salarios e beneficios dos empregados colocados a disposigdo da Contratante;

2.1.27 - ndo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

2.1.28 - fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no
Termo de Referéncia;

2.1.29 - ndo repassar quaisquer custos de uniformes e equipamentos a seus empregados;

2.1.30 - manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitagdo;

2.1.31 - ndo transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigacgGes ||
assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacdes a que est3 obrigada; \
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2.1.32 - arcar com o onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros
e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo
complementd-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o
atendimento ao objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos
do § 1° do art. 57 da Lei n°® 8.666, de 1993.

2.1.33 - fornecer aos seus empregados auxilio-transporte, auxilio-alimentagdo, de acordo com o
hordrio de trabalho, e qualquer outro beneficio que se torne necessario aoc bom e completo
desempenho de suas atividades e de acordo com a legislacdo vigente;

2.1.34 - responsabilizar-se por quaisquer acidentes que venham a serem vitimas os seus
empregados quando em servico, por tudo quanto as leis trabalhistas e previdenciarias lhes
assegurem e demais exigéncias legais para o exercicio da atividade de recepcionista em geral;

2.1.35 - submeter, de imediatb, para conferéncia e identificagdo pelo Contratante:

a. as CTPS devidamente preenchidas e assinadas juntamente com a relagdc nominal dos
empregados que atuardo na execugdo dos servigos, mencionando os respectivos enderegos e
telefones residenciais e celulares, atualizando prontamente quaisquer alteracdes desses dados,
conforme art. 67 da Lei 8666/93;

b. adotar periodicamente essa obrigacdo sempre que houver demissdo/admissdo de novos
empregados para prestagdo dos servigos constantes do Termo de Referéncia;

2.1.36 - realizar, anualmente, treinamento, reciclagem, abordando temas de relagbes
interpessoais e seguranga no trabalho, de acordo com a necessidade de cada posto de trabalho e

sempre que o contratante entender conveniente, conforme Adendo II (Plano de Treinamento)
do Termo de Referéncia.

2.1.37 - caso no inicio da execucdo dos servigos os funciondrios da contratada ndao estejam
treinados e/ou ja estiverem realizado treinamento h& mais de um ano, a CONTRATADA devera
realiza-lo no primeiro trimestre conforme Plano de Treinamento referido no topico anterior.

2.1.38 - todo e qualquer custo de treinamento serd por conta da contratada. Todos os
treinamentos deverdo ser avaliados pelo contratante, quanto ao conteudo (aplicagdo ao trabalho),
ao instrutor, aos recursos didaticos e ao local fisico. A contratada deve se comprometer a enviar 0s
relatérios das avaliacdes para o gestor do contrato.

2.1.39 - manter disponibilidade de mdo de obra qualificada a fim de atender eventuais
acréscimos solicitados pela Contratante, bem como prever reposicdo da mesma, de forma
imediata, se for o caso, de modo a garantir a operagao ininterrupta do Posto, seja por motivo de
substituicdo de efetivo, considerado inadequado pela Contratante, eventual auséncia/falta ao
servico, férias, descanso semanal, licenga, demissdo, e outros analogos, obedecidas as disposicdes
da legislacdo trabalhista vigente;

2.1.40 - responsabilizar-se pelo fiel cumprimento das atribuicdes dos recepcionista;
2.1.41 - registrar e controlar diariamente a freqiiéncia e a pontualidade do seu pessoal;

2.1.42 - proibir a utilizacdo dos telefones instalados no posto de servigo, sob a responsabilidade
da Contratada, para ligacdes interurbanas de qualquer natureza, bem como para tratar de
assuntos alheios ao servigo;

2.1.43 - prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pelo Contratante, cujas
reclamacdes se obrigam prontamente a atender;

2.1.44 - deixar o posto somente apds o encerramento de seu turno, salvo em situacBes de
absoluta necessidade, apds ter alertado a chefia; \
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2.1.45 - responder por danos e desaparecimento de bens materiais € avarias que venham a ser
causados por seus empregados ou preposto, a terceiros ou ao préprio local de servico, desde que
fiqgue comprovada sua responsabilidade, de acordo com o Art. 70 da Lei n.© 8.666/93;

2.1.46 - ndo sendo possivel a substituicio do bem desaparecido, danificado ou extraviado, a
Contratante podera autorizar o ressarcimento em espécie, promovendo previamente, nesta
hipétese, a apuracdo do valor de mercado, atualizado, do bem, para efeito de recolhimento da
importancia respectiva aos cofres publicos;

2.1.47 - implantar os postos no prazo de até 10(dez) dias corridos, apos recebida a Ordem de
Servico;

2.1.48 - disponibilizar no décimo quinto dia Gtil, contados da data de implantagdo do servico e a
cada 03 (trés) meses planilha em Excel contendo nimero do contrato, razdo social da empresa,
CNPJ, nome completo de cada recepcionistas, CPF, categoria profissional, escolaridade, jornada de
trabalho mensal, unidade de prestacdo de servico, salario mensal bruto, custo mensal do
terceirizado.

2.1.49 - manter a frente de seus servicos um Preposto iddneo e devidamente habilitado, com
poderes para representd-la e deliberar quanto aos aspectos relacionados & execucdo do servigo.
Apresentar Carta de Preposto no momento do inicio de prestacdo dos servigos, e, sempre
comunicar a CONTRATANTE caso houver su bstituicdo;

2.1.50 - providenciar, anualmente, a suas expensas, a renovagdo dos exames de salde fisica e
mental do funcionario e apresentar comprovante a Assessoria de Seguranga Institucional;

2.1.51 - sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagdo por parte do Contratante, encarregada
de acompanhar a execucdo dos servigos, prestando todos os esclarecimentos solicitados e
atendendo as reclamacdes formuladas;

2.1.52 - apresentar, mensalmente, junto com a Nota Fiscal, relatério técnico das atividades
realizadas, constando relacdo nominal de licengas, faltas, coberturas, substituicdes se houver; bem
como escala de férias dos empregados e seus respectivos substitutos. O relatério mensal deverd
vir atestado pelo supervisor e acompanhado de documentos que comprovem o cumprimento das
obrigacbes trabalhistas e sociais, por meio dos seguintes documentos:

a) A prova de regularidade para com a Seguridade Social, conforme dispde o artigo 195,
§ 39 da Constituigdo Federal, sob pena de rescisdo contratual;

b) Recolhimento do FGTS, referente ao més anterior, caso a Administracdo ndo esteja
realizando os depdsitos diretamente, conforme estabelecido no instrumento convocatério;

¢) Pagamento de saldrios no prazo previsto em Lei, referente ao més anterior.

d) Fornecimento de vale transporte e auxilio alimentagdo quando cabivel;

e) Pagamento do 13° saldrio, quando for o caso;

f) Concessdo de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na forma da
Lei;

g) Realizacdo de exames admissionais e demissionais e periddicos, quando for o caso;

h) Eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pela
contratada;

i) Cumprimento das obrigages contidas em convengdo coletiva, acordo coletivo ou
sentenca normativa em dissidio coletivo de trabalho; |

i) Cumprimento das demais obrigactes dispostas na CLT em relagdo aos empregados
vinculados ao contrato; /J -l
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k) Comprovantes, por meio das copias das folhas de pagamento ou contracheques etc.,
relativos aos empregados alocados na execucdo do servigo contratado, bem como
comprovante/guia de! recolhimento dos tributos incidentes sobre esse servigo,
observando-se, no tocante ao INSS e ao FGTS;

1) Folha de freqiéncia dos funcionarios;
m) GFIP/SEFIP;

n) Guia de recolhimento de ISSQN das prefeituras dos respectivos locais em que ©
servico é prestado;

o) Regularidade fiscal (INSS, FGTS, TST - Trabalhista, Receita Federal, Receita Estadual,
Municipal).

2.1.53 - Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos
servicos, a emissdo do Cartdo Cidaddo expedido pela Caixa Econdmica Federal para todos os
empregados.

2.1.54 - Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos
servicos, 0 acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuigdes
previdencidrios foram recolhidas.

2.1.55 - Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para obtencdo de extrato de
recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizagdo.

] | _ ~
CLAUSULA TERCEllRA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
3.1. O CONTRATANTE se obriga a: '

3.1.1 - proporcionar todas as cbndigﬁes para que a Contratada possa desempenhar seus servigos
de acordo com as determinagdes do Contrato, do Edital e seus Anexos, especialmente do Termo de
Referéncia;

3.1.2 - exigir o cumprimento de todas as obrigagbes assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

3.1.3 - exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis;

3.1.4 - notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da
execucdo dos servigos, fixando prazo para a sua corregao;

3.1.5 - ndo permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em €aso de
comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do orgdo para o qual
o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagdo trabalhista;

3.1.5.1 - as horas extras a que se refere o item anterior serdo precedidas de autorizagao
da Secretaria Geral do Tribunal de Justica;

3.1.6 - pagar & Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, na forma do contrato;

3.1.7 - zelar para que duranteftloda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em compatibilidade
com as obrigacdes assumidas pela Contratada, todas as condigbes de habilitagdo e qualificagao
exigidas na licitacao; '

3.1.8 - NAO praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

3.1.8.1 - exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados;

3.1.8.2 - direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas contratadas

Li
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3.1.8.3 - promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada,
mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da
contratacdo e em relacdo a funcdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

3.1.8.4 - considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do
proprio 6rgdo ou entidade responsdvel pela contratacdo, especialmente para efeito de
concessdo de diarias e passagens.

CLAUSULA QUARTA - DO PRECO E DO PAGAMENTO

4.1 - A Contratante pagard & Contratada, mensalmente, o valor de R$ 314.363,89 (trezentos e quatorze
mil, trezentos e sessenta e trés reais e oitenta e nove centavos) referentes aos servigos prestados no
més anterior, no prazo maximo de 10 dias apos a apresentacdo da Nota Fiscal de Servigos, devidamente
atestada pelo Gestor do Contrato, desde que ndo haja fato impeditivo provocado pela Contratada.

4.2 - Para que seja efetuado o pagamento, a contratada deverd apresentar, junto com a Nota Fiscal:
4.2.1 - Todas as certidBes de regularidade fiscal e trabalhista;

4.2.2 - Relacdo nominal dos profissionais alocados para a prestacdo dos servigos, por posto de
trabalho, e quantificacdo dos dias trabalhados, assim como cépia da folha de pagamento do més
anterior a execucdo do servico, e guias de recolhimento de INSS e FGTS especificas;

4.2.3 - Quadro demonstrativo de faltas ocorridas no periodo faturado e comprovacgdo da cobertura,
se houver; |

4.2.4 - Quadro demonstrativo de férias e licengas concedidas indicando se houve ou nao a
substituicdo, referentes ao periodo faturado;

4.2.5 - Copias das rescisbes de contrato de trabalho dos profissionais alocados no TJ/ES, se
houverem, referentes ao periodo faturado;

4.2.6 - Copias dos comprovantes de fornecimento de auxilio alimentagdo e vale-transporte aos
empregados, nos quais deverdo constar: nome e matricula do empregado, data da entrega, bem
como a quantidade, o valor dos vales e, ainda, assinatura do empregado atestando o recebimento;

4.2.7 - comprovacdo da quitacdo dos impostos, taxas e demais encargos que incidam sobre 0s
pagamento resultantes do contrato;

4.3 - No caso de auséncia de profissional em qualquer posto de trabalho ou de atraso superior a 15
minutos do horario previsto, o valor correspondente ao dia de servigo ou ao nimero de horas ou minutos
nao trabalhados serd descontado do faturamento mensal, sem prejuizo das demais sangbes legais e
contratuais.

4.4 - A nota fiscal/fatura que for apresentada com erro ou inconsisténcia sera devolvida para retificagéo,
acrescendo-se, ao prazo fixado para o pagamento, os dias que se passarem entre a data da devolugdo e
a data de reapresentagao.

4.6 - Pelo atraso injustificAvel no pagamento, o TJES pagara reajuste monetario com base no IGP-M e
juros de mora a base de 1% (um por cento) ao més. .

4.7 - O pagamento sera creditado em conta corrente bancaria indicada na Nota Fiscal, devendo ficar
explicitos o banco, agéncia, localidade e numero da conta corrente.

4.8 - Havendo erro na Nota Fiscal ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, sera ela
devolvida 8 CONTRATADA, e o pagamento ficara pendente até que a mesma providencie as medidas
saneadoras. Nessa hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a regularizacdo da situagdo ou
reapresentacdo do documento fiscal, ndo acarretando qualquer 6nus para o TJ.

CLAUSULA QUINTA - DO REAJUSTAMENTO

5.1 - A contratada faz jus & repactuacdo do contrato desde que transcorridos doze meses da data do |
orgamento a que a proposta se refere em razdo da variagdo efetiva do custo de produgdo. |
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5.2 - A data do orgamento a que a proposta se refere corresponde a data-base da categoria profissional
envolvida na execugdo do contrato, quando deve ocorrer acordo, convencdo ou dissidio coletivo, em
conformidade com as normas trabalhistas;

5.3 - A repactuacdo abrange todos os elementos de custos incidentes sobre a execugdo do contrato,
ainda que ndo abrangidos por acordo, convengdo ou dissidio coletivo, por efeito do que, até a proxima
repactuacdo, a contratada ndo faz jus ao reajuste;

5.4 - Admite-se apenas uma repactuacdo dentro do periodo de um ano, ainda que o contrato envolva
categorias profissionais diferentes, com datas-base diferentes, hipétese em que cabe a contratada optar
pelo momento da repactuacdo.

5.5 - A contratada deve apresentar a Administracdo:

5.5.1 - copia autenticada do acordo, convencéo ou dissidio coletivo vigente a época da celebragdo
do contrato e do atual, que fundgmenta o pedido de repactuacdo;

5.5.2 - comprovantes acerca da variacdo de precos ocorrida em relagdo a outros elementos de
custo ndo abrangidos pelo acordo, convengdo ou dissidio coletivo por meio de documentos, tais
como lista de preco de fabricantes, notas fiscais de aquisigdo de matérias-primas, de transporte de

mercadorias, alusivas & época da elaboragdo da proposta e do momento do pedido de repactuacio
do contrato;

5.5.3 - planilha de precos comparativa e analitica que demonstre a efetiva variagdo de todos os
elementos de custos do contrato;

5.6 - A Administracdo procedera a pesquisa de pregos e avaliara o pedido de repactuacgéo;

5.7 - A Administracdo, reconhecendo o pedido de repactuacdo, deve realizar os pagamentos retroativos
a contar da data-base da respectiva categoria e em relagdo a outros elementos de custo ndo abrangidos
pelo acordo, convengdo ou dissidio coletivo, a contar da data da apresentacdo da proposta ou do
orcamento a que essa se referir.

CLAUSULA SEXTA - DAS GARANTIAS
6.1 - A CONTRATADA prestard a garantia de execugdo deste Contrato, dentre as modalidades definidas
no art. 56 §1° da Lei n°® 8.666/93, no valor equivalente a 5% (cinco por cento) do total deste contrato,
com validade até 3 (trés) meses apés o término da vigéncia contratual, no prazo maximo de 10 (dez)
dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério da Contratante, contado da assinatura deste
contrato.
6.1.1. a inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard a aplicacdo de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o
maximo de 2% (dois por cento);
6.1.2. o atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisao
do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme dispdem os
incisos I e II do art. 78 da Lei n® 8666/1993;
6.1.3. o garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado
pelo contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada;

6.2 - A garantia assegurara o pagamento de:
6.2.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigagdes nele previstas;
6.2.2. prejuizos causados a Administragdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucao do contrato;
6.2.3. multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e
6.2.4, obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdencidrias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela
contratada.

6.3 - A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados nos
subitens do item 6.2;

6.4 - A garantia em dinheiro devera ser efetuada no Banco Banestes S/A, em conta especifica com
correcdo monetaria, em favor do contratante; /\ Y

6.5 - A garantia sera considerada extinta:
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6.5.1. com a devolucdo da apodlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da
Administracdo, mediante termo circunstanciado, de que a contratada cumpriu todas as clausulas do
contrato; e

6.5.2. apds o término da vigéncia do contrato, devendo o instru mento convocatorio estabelecer o
prazo de extingdo da garantia, que poderd ser estendido em caso de ocorréncia de sinistro;

6.6 - O contratante ndo executara a garantia nas seguintes hipéteses:
6.6.1. caso fortuito ou forga maior; [\
6.6.2. alteracdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiaiqlor, das obrigagdes contratuais;
6.6.3. descumprimento das obrigagdes pela contratada decorrente de atos ou fatos da
Administracdo; ou
6.6.4. pratica de atos ilicitos dolosos por servidores da Administracéo;

6.7 - N3o serdo admitidas outras hipoteses de ndo execugdo da garantia, que ndo as previstas no item
6.6.

6.8 - A garantia somente sera liberada ante a comprovacdo de que a empresa pagou todas as verbas
rescisorias trabalhistas decorrentes desta contratacdo. Caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do
segundo més apos o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento
dessas verbas trabalhistas diretamente pela Administragdo, conforme estabelecido no art. 19-A, inciso
1V, da IN 02/2008 do MPOG.

6.9. Aplica-se ainda o disposto no inciso XIX do art. 19 da IN 02/2008 do MPOG no que se refere a
extin¢do e ndo execugdo da garantia.

CLAUSULA SETIMA - DO PRAZO DE VIGENCIA

7.1 - O presente contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses a partir da data de sua assinatura, podendo
ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses, quando
comprovadamente vantajosos para a Administragdo, desde que haja autorizagdo formal da autoridade
competente e observados os seguintes requisitos: f

I - os servicos tenham sido prestados regularmente; i

II - a Administracdo mantenha interesse na realizacdo do servigo;

III - o valor do contrato permaneca economicamente vantajoso para a Administragdo; e

IV- a contratada manifeste expressamente interesse na prorrogagao.

CLAUSULA OITAVA - DA NATUREZA DA DESPESA
8.1 - Os recursos financeiros para pagamento dos encargos resultantes do presente contrato correrdo a
conta da Dotacdo 10.03.901.02.061.0614.6030, Elementos de Despesa 3.3.90.37.01 do Fundo
Especial do Poder Judiciario.

CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES E RECURSOS ADMINISTRATIVOS

9.1. - Com fundamento no artigo 7° da Lei n® 10.520/2002 e no Decreto Estadual n° 1527-R de
30/08/2005, ficaré impedida de licitar e contratar com o Estado do Espirito Santo, pelo prazo de até 5
(cinco) anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo da rescisdo unilateral do contrato e da aplicacao de
multa de até 30% (trinta por cento) sobre o valor total da contratacao, a CONTRATADA que:

9.1.1. apresentar documentagao falsa;

9.1.2. fraudar a execugao do contrato;

9.1.3. comportar-se de modo inidoneo;

9.1.4. cometer fraude fiscal; ou

9.1,5. fizer declaragdo falsa.

9.2. Para os fins do item 9.1.3, reputar-se-8o inidéneos atos tais como os descritos nos artigos 92,
paragrafo tnico, 96 e 97, paragrafo Unico, da Lei n® 8.666/1993.

9.3. Com fundamento nos artigos 86 e 87, incisos I a IV, da Lei n°® 8.666, de 1993; e no art. 7° da Lei
n® 10.520, de 17/07/2002, nos casos de retardamento, de falha na execugdo do contrato ou de
inexecucdo total do objeto, garantida a ampla defesa, a CONTRATADA podera ser apenada,
isoladamente, ou juntamente com as multas definidas nos itens *9.4", “9,6"”, e nas Tabelas 2 a 3 abaixo, \
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com as seguintes penalidades:
9.3.1. adverténcia; -
9.3.2. suspensio temporarla de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com o
Poder Judiciario do Estado do Espirito Santo, por prazo ndo superior a dois anos;
9.3.3. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica
enquante perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre
que a contratada ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo
da sangdo aplicada com base no inciso anterior; ou
9.3.4. impedimento de licitar e contratar com o Estado do Espirito Santo e descredenciamento
no SICAF, ou nos sistemas de cadastramento de fornecedores a que se refere o inciso XIV do
art. 4° da Lei n® 10.520/2002, pelo prazo de até cinco anos.

9.4. No caso de inexecugdo total do objeto, garantida a ampla defesa e o contraditério, a CONTRATADA
estara sujeita & aplicagdo de multa de até 30% (trinta por cento) do valor do contrato.

9.5. Configurar-se-a o retardamento da execucdo quando a CONTRATADA:
9.5.1. deixar de iniciar, sem causa justificada, a execucio do contrato apés decorrido o prazo
concedido pela administracdo;
9.5.2. deixar de realizar, sem causa justificada, os servicos definidos no contrato por 3 (trés)
dias seguidos ou por 10 (dez) dias intercalados;
9.6. No caso do cometimento das infracdes elencadas nos Subitens “9.5.1” e “9.5,2" acima, a
CONTRATADA podera ser sancionada com multa de até 5% (cinco por cento) do valor do contrato.

9.7. A falha na execugdo do contrato estard configurada quando a CONTRATADA enquadrar-se em pelo
menos uma das situagdes previstas na tabela 3 abaixo, respeitada a graduacdo de infracdes conforme
tabela 1 deste item, e alcancar o total de 20 (vinte) pontos cumulativamente.

Tabela 1

GRAU DA =
INFRAC.&O PONTOS DA INFRACAO

1 2

2 3

3 4

4 o

5 8

6 10

9.8. Pelo descumprimento das obrigacdes contratuais, a Administracdo podera aplicar multas conforme a
graduacdo estabelecida nas tabelas seguintes:

Tabela 2
GRAU CORRESPONDENCIA (R$)
1 300,00
2 500,00
3 700,00
4 900,00
5 2.000,00
6 | 5.000,00
Tabela 3
ITEM DESCRICAO GRAU INCIDENCIA
1 Permitir a presenca de empregado ndo uniformizado ou com 1 Por empregado ou
uniforme manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem cracha. por ocorréncia
Manter empregado sem qualificagdo para a execucdo dos 1 Por empregado e por
Servicos. dia
Executar servico incompleto, de baixa qualidade, paliativo, 2 Por ocorréncia
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substitutivo como por carater permanente, ou deixar de
providenciar recomposigao complementar.

Fornecer informacdo falsa de servico ou substituicao de

4 2 Por ocorréncia
material.
5 Suspender ou interromper, salvo por motivo de forga maior 6 Por dia e por posto
ou caso fortuito, os servicos contratuais.
6 Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus 3 B DEGEREACH
agentes. e
ITEM DESCRICAO GRAU INCIDENCIA
P Utilizar as dependéncias da CONTRATANTE para fins dwersos 5 HoF GEGTreRcE
do objeto do contrato.
Recusar-se a executar servico determinado  pela -
8 FISCALIZACAQ, sem motivo justificado. > Por ocorrencia
9 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar ou que 6 O
cause dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais.
Retl_rar das dependenggs do _ contratante quaisquer Por item e por
10 equipamentos ou materiais, previstos em contrato, sem 1 el s
i o ’ ocorréncia
autorizacdo prévia do responsavel.
11 Retirar empregados ou encarregados do servigo durante o & Por empregado e por
expediente, sem a anuéncia prévia da CONTRATANTE. ocorréncia
PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:
12 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a 1 Por empregado e por
pontualidade de seu pessoal. - dia
13 Substituir empregado que tenha conduta mconvemente ou 1 Por empregado e por
incompativel com suas atribuicbes. dia
14 Manter a documentacdo de habilitacdo atualizada. 1 Por . |te_m € BU
ocorréncia
Cumprir horario estabelecido pelo contrato ou determinado g
15 pela FISCALIZACAO. 1 Por ocorréncia
Cumprir determinagdo da FISCALIZACAO para controle de P
16 acesso de seus empregados. . Porororrencla
Cumprir determinagéo formal ou instrucdo complementar da —
17 FISCALIZACAO. Por ocorréncia
18 Efetuar a reposicdo de empregados faltosos. Por ocorréncia
Efetuar o pagamento de saldrios, vales transporte, vales
refeicdo, seguros, encargos fiscais e sociais, como
19 recolhimentos das contribuicdes sociais da Previdéncia Social 6 B e
ou do FGTS, bem como arcar com quaisquer despesas diretas
e/ou indiretas relacionadas & execugdo do contrato nas datas
avencadas.
Entregar o uniforme aos empregados na periodicidade Por empregado e por
20 . g 1 :
definida no Termo de Referéncia. dia
21 Manter sede, filial ou escritério de atendimento na Regiao 1 Por ocorréncia e por
Metropolitana de Vitéria/ES. dia
Apresentar, quando solicitado, documentagao fisc:al
52 trabalhista, previdenciaria e outros documentos necessarios a 2 Por ocorréncia e por
comprovagdo do cumprimento dos demais encargos dia
trabalhistas.
Creditar os saldrios nas contas bancarias dos empregados, em Por ocorréncia e por
25 agéncias localizadas na cidade local da prestagdo dos servigos 1 .
ou em outro defmldo pela Admmtstragao L
ITEM  DESCRICAO GRAU INCIDENCIA
Entregar ou entregar com atraso os esclareumentos formais
24 solicitados para sanar as inconsisténcias ou duvidas 5 Por ocorréncia e por
suscitadas durante a analise da documentacdo exigida por dia
forca do contrato
25 Fornecer EPIs (Equipamentos de Protecdo Individual), e 2 Por empregado e por
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demais equipamentos solicitados decorrentes da contratacdo, ocorréncia
aos seus empregados e de impor penalidades aqueles que se
negarem a usa-los.

Cumprir quaisquer das obrigacdes estabelecidas no Edital e

26 Seus anexos e qeste contrfsto, mas ndo previstas nesta tabela 3 Por item e por
de multas, apés reincidéncia formalmente notificada pela ocorréncia

unidade fiscalizadora.

9.9. Constatada a inviabilidade prética do uso de tabelas acima, sera adotada o seguinte critério:
9.9.1. Quando do descumprimento de obrigagﬁes especificas e gerais da CONTRATADA,
especn'lcadas no contrato, a CONTRATADA, caso ndo sejam acatadas suas justificativas, estara
sujeita a penalidade de multa entre 0, 1% e 0,5% do valor do contrato, por item obrigatério
descumprido, limitado ao percentual maximo de 2%, se descumprido mais 1 (um) item
obrigatério concomitantemente.

9.10. O valor da multa podera ser descontado das faturas devidas & CONTRATADA.
9.10.1. Se o valor a ser pago a CONTRATADA ndo for suficiente para cobrir o valor da multa, a
diferenca sera descontada da garantia contratual.
9.10.2. Se os valores das faturas e da garantia forem insuficientes, fica a CONTRATADA
obrigada a recolher a importéncia devida no prazo de 15 (quinze) dias, contados da
comunicacgao oficial.
9.10.3. Esgotados os meios administrativos para cobranca do valor devido pela CONTRATADA
ao CONTRATANTE, este sera encaminhado para inscricdo em divida ativa.
9.10.4. Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o pagamento da
multa, esta deve ser complementada no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, contado da solicitacdo
do CONTRATANTE.

9.11. O contrato, sem prejuizo das multas e demais cominacdes legais previstas no contrato, podera
ser rescindido unilateralmente, por ato formal da Administragdo, nos casos enumerados no art. 78,
incisos I a XII e XVII, da Lei n° 8 666/93.

9.12. Os atos administrativos de aplicacdo das sancBes porventura aplicadas serdo registrados no
SICAF.

9.13. - As sancdes administrativas somente serdo aplicadas mediante regular processo administrativo,
assegurada a ampla defesa e o contraditdrio.

I
9.14. - Para efeito de aplicacdo de penalldades a contagem dos prazos inicia-se a partir da data do
recebimento, pelo licitante vencedor, da comunicacdo expedida pelo setor competente deste Org3o.

CLAUSULA DECIMA - DA ALTERACAO DO CONTRATO
10.1 - Este contrato pode ser alterado nos casos previstos no art. 65 da Lei n.0 8. 666/93, com a
apresentagdo das devidas justificativas.

10.2 - A andlise quanto ao interesse e conveniéncia das alteragdes contratuais serd de competéncia da
Secretaria Geral do Tribunal de Justica.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO
11.1-0 madlrnplemento das cldusulas e condigdes estabelecidos neste contrato por parte da Contratada
assegurara ao Contratante o direito de da-lo por rescindido, mediante notificacdo através de oficio

entregue diretamente ou por via postal, com prova de recebwnento respeitados o contraditério e a ampla
defesa.

11.2 - Ficara o presente contrato rescindido, mediante formalizacdo, assegurado o contraditério e ampla
defesa, nos casos previstos no Art. 78 e 79 da Lei 8.666/93, em especial:

11.2.1 - Paralisagdo dos servigos sem justa causa ou prévia comunicacdo;

11.2.2 - Subcontratagdo do objeto deste contrato, associagdo da Contratada com outrem,
cessdo ou transferéncia total ou parcial, bem como a fusio, cisdo ou incorporacdo, que afetem! a
boa execucdo deste contrato, sem a prévia e expressa autorizacdo do CONTRATANTE.
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11.2.3 - Desatendimento das determinagdes da autoridade designada para acompanhar e
fiscalizar a execucdo deste contrato, assim como a de seus superiores;

11.2.4 - Cometimento reiterado de falhas na execucdo do contrato, anotadas pela fiscalizagdo
do CONTRATANTE;

11.2.5 - Decretacdo de faléncia ou instauragdo de insolvéncia civil;
11.2.6 - Dissolugdo da empresa;

11.2.7 - Alteracdo social ou modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa, que, a juizo
do CONTRATANTE, prejudiquem a execugdo deste contrato;

11.2.8 - Razdes de relevante interesse publico e amplo conhecimento;

11.2.9 - Ocorréncia de caso fortuito ou forga maior, regularmente comprovados, impeditivos da
execucdo deste contrato;

11.2.10 - Suspensdo de sua execugdo, por ordem escrita do CONTRATANTE por prazo superior
a cento e vinte dias, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbacdo da ordem interna
ou guerra.

11.2.11 - Atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos peilo CONTRATANTE,
salvo em caso de calamidade publica, grave perturbagédo da ordem interna ou guerra.

11.2.12 - N3o liberacdo por parte do CONTRATANTE de éarea, local ou equipamento para
execucdo dos servigos, nos termos e prazos contratuais.

11.2.13 - Perda da regularidade fiscal e trabalhista da Contratada no curso do contrato ou
descumprimento das obrigagdes trabalhistas.

11.3 - Ficara o presente contrato rescindido, mediante formalizacdo, assegurado o contraditério e ampla
defesa, caso a empresa tenha entre seus empregados colocados a disposicdo da contratante para o
exercicio de funcdo de chefia, pessoas que incidam na vedacdo dos arts 10 e 20 da Resolugdo n° 156 do
CNJ.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO
12.1 - Fica eleito o foro de Vitéria-ES para dirimir as questoes oriundas do presente contrato,
renunciando as partes a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem justos e convencionados, assinam o presente em 3 (trés) vias, na presenca das
testemunhas abaixo.

Vitéria/ES , o) de _ MAL0 de 2015

T toeiho
GISELLE DA SIEVA|GOELHO? “~"7"
Tribunal de Justica do E : phmin Laeh
(Contrat

/ / ./' Tm":‘l ?"‘ 2 N
j"ﬁmﬁfn) Y i (//z A o #94 7”?”5624/
FRANCISCO JOSE OLIVEIRA DE SOUZA TINO

Perphil Servigos Especiais EIRELI
(Contratada)

TESTEMUNHAS:

1. 2
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ADENDO I DO CONTRATO - AUTORIZAGCAO

AUTORIZACAO

Autorizo o CONTRATANTE a fazer o desconto na fatura e o pagamento direto dos
salarios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento

das obrigacdes por parte desta Empresa, até o momento da regularizacéo.

EMPRESA: PERPHIL SERVICOS ESPECIAIS EIRELI
CNPJ: 04.712.320/0001-25
WAIC LD - flﬂ/"‘/’ ! k/% 77;w
Franciscd/José Oliveira de Souza T

Socio-Diretor
Contratada
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ADENDO II DO CONTRATO - AUTORIZACAO

AUTORIZAGAO

Autorizo o CONTRATANTE a abrir conta vinculada a este Contrato, aberta em
nome desta Empresa em instituicao bancaria para depésito dos valores destacados do valor
mensal do contrato referente as provisdes realizadas para o pagamento do 13° salario, férias
e abono de férias, adicional do FGTS para as rescisdes sem justa causa, bem como 0 impacto
sobre férias e 13 salario, que ficardo bloqueados e s6 poderdo ser movimentados mediante

autorizacdo do CONTRATANTE e exclusivamente para o pagamento dessas obrigacdes.

Autorizo também o CONTRATANTE a ter acesso aos saldos e extratos dos valores

depositados na conta vinculada. i

EMPRESA: PERPHIL SERVICOS ESPECIAIS EIRELI
CNPJ: 04.712.320/0001-25
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Franciscngusé Oliveira de Souzd Timo

Socio-Diretor
Contratada
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