PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ATA DE REUNIAO

Comité Gestor Regional Orcamentério e Implementacéo da Politica Nacional de Data: 29.08.2022

Atencao Prioritaria ao 1° Grau.

1. Dados da Reuniao

Data Hora Inicial

Hora Final Local

29.08.2022 13h00

15h50

Presencial

2. Participantes

Nome

Cargo e ou Setor

1. Daniel Peganha Moreira

Juiz de Direito — Assessor Especial da Presidéncia Institucional

2. Ezequiel Turibio

Juiz de Direito — Assessor Especial da Presidéncia — Magistrados

3. Jose Pedro de Souza Neto.

Juiz de Direito - eleito por votagdo direta entre 0s magistrados

4, Getullio de Oliveira Neves

Juiz de Direito - escolhido pelo Tribunal a partir de lista de
inscritos abertos a todos os interessados;

5. Marcelo Albuquerque Tavares

Secretario Geral

6. José de Magalhdes Netto

Chefe de Gabinete da Presidéncia — Convidado

7. Maria Elysa Gongalves de Souza

Assessora de Planejamento, Orcamento e Gestdo Estratégica. -
Convidada

8. Ana Clara Davila Guedes

Servidora, escolhida pelo Tribunal de Justica, a partir da lista de
inscritos;

9. Elson Gongalves Junior,

Servidor eleito por votagdo direta entre os servidores

10. Francisco Manoel Bittencourt

Servidor eleito por votagdo direta entre os servidores

11. Fabricio da Silva Cabidelli

Servidor indicado pelo Sindicato dos Servidores do Poder
Judiciario do Estado do Espirito Santo.

12. Lavinia Vieira de Andrade Waichert Lyrio,

Servidora indicada pelo Sindicato dos Servidores do Poder
Judiciario do Estado do Espirito Santo

13. Roberto Branquinho Lucas

Servidor indicado pelo Sindicato dos Oficiais de Justica do
Estado do Espirito Santo.

3. Pauta

Descrigao

1. Proposta Or¢camentaria 2023

2. Informacgdes sobre a Resolucao CNJ n.219 e Resolugdo CNJ n. 88

3. Assuntos Gerais

4. Deliberagoes

Descricao

A reuniao foi iniciada com a fala Dr. Daniel que justificou a auséncia da
Desembargadora Janete, que foi convidada a participar de uma reuniao e a
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auséncia da servidora Rita, que esta com problemas de saude na familia. Na
sequencia, a palavra foi cedida aos servidores Maria Elysa e Magalhaes para
apresentacao da proposta orcamentaria de 2023, explicando as acoes contidas na
proposta. Maria Elysa também explicou o gerenciamento que esta sendo dado aos
valores do Fundo, incluindo sua estimativa de 227 milhoes de reais para o ano de
2023. O servidor Elson Junior comentou acerca da reunido que ocorreu com
alguns membros do Comité, logo apdos a ultima reunido, para tratar de questoes
relacionadas a receita do TJES, principalmente no que tange ao FUNEPJ, haja
vista o grande incremento de receita deste Fundo atualmente. Na sequencia,
passou-se ao assunto da Resolucao CNJ 219/2017, com a informacao de que a
acao que tramitava no CNJ ja foi julgada e que o PJES tem 120 dias para enviar a
ALES um projeto de lei com as alteracoes de unificacao de carreiras, assim como
adocao das demais providencias determinadas pelo Conselho Nacional de Justica.
A servidora Lavinia solicitou a Dr. Daniel que verifique se a decisao do Conselho
da Magistratura acerca do conceito de antiguidade dos servidores foi contraria a
decisdao dada anteriormente pelo Presidente do Tribunal, pois, nesse caso, seria
necessario levar a questao até o Pleno. Na sequéncia, o servidor Elson Junior
comentou que tal fato, salvo engano, nao parece ter fundamentacao, pois o que
houve foi uma lista de antiguidade confeccionada e publicada pela Administracao
do TJES, sendo que tal listagem foi objeto de recurso por diversos servidores que
nao concordaram com a metodologia utilizada, tendo o Conselho da Magistratura
julgado tal questdo e que se encontra ha algum tempo na SGP, com o intuito de
proceder a confeccao da lista, de acordo com o que fora julgado pelo referido
Conselho, tendo ainda o servidor Elson Junior pontuado da necessidade e
urgéncia de se confeccionar tal listagem, dada a sua importancia. Outro ponto
levantado por Elson Junior foi a Resolucao CNJ 88/2010, pois os percentuais
definidos pelo Conselho Nacional de Justica até a presente data nao sao
observados pelo TJES, quais sejam: 50% para a area meio e 20% para a area fim
(percentual de cargos comissionados ocupados por servidor de carreira),
lembrando, também, que tal Resolucao envolve os cargos de confianca (funcao
gratificada), onde também existe uma defasagem grande, principalmente na
primeira instancia. Uma outra questao levantada pelo servidor Elson Junior foi a
necessidade de lembrar também da abertura do novo processo de promocao, pois
pela modificacao da Lei do Plano de Cargos e Salarios realizada no ano de 2020,
fazia se mencao que passados quatro anos apos o ultimo processo de promocao
deveria se fazer o Edital de Promocao, onde pela contagem de tempo, a principio,
seria em 2023, ou até mesmo em 2022, levando-se em conta que para alguns
servidores o ultimo processo de promocao foi no ano de 2018. O servidor Elson
Juanior comentou também a importancia da unificacao de carreiras, pois um dos
principais objetivos da Resolucao 219 é a possibilidade de mobilidade de
servidores entre instancias, fato esse que sera possivel com a unificacdo de
carreiras, pois servidores com mesma atribuicdo deverao ter o mesmo vencimento
(salario), situacao que corresponde para cargos efetivos, bem como para cargos
comissionados e funcao gratificada. A representante do Sindijud, Lavinia,
questionou a respeito da minuta de unificacao de secretarias e seu impacto sobre
os calculos da aplicacao da Res. 219. Dr Daniel comentou que a existéncia de
secretarias unificadas ja € uma realidade em muitos Tribunais Estaduais e que a
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ideia, por enquanto, € fazer uma experiéncia piloto antes de se aplicar a todo o
Poder Judiciario capixaba. O servidor Elson Junior constou como proposta que se
iniciasse a confeccao da Lista de Antiguidade, haja vista a sua importancia, bem
como que tal lista € fundamental para um processo de remocao, haja vista que se
anuncia um concurso publico do TJES, fato, inclusive, divulgado pela
Administracdo do Poder Judiciario capixaba, bem como que a Administracao
proceda a atualizacdo dos dados da Resolucao 219, tais como: Lotacao
Paradigma, IPEX (Indice de Produtividade de Execucdo de Mandados), IPS (Indice
de Produtividade do Servidor) e outros. O representante do Sindioficiais sugeriu
que se retirasse os dados de 2020 do computo do triénio para o calculo do IPEx
(Indice de Produtividade de Execucdo de Mandados). Ele alegou que com a
pandemia, os dados de 2020 foram muito menores do que nos outros anos e que
isto contribuiria negativamente para o resultado do IPEx e, consequentemente,
para os resultados de LP (Lotacao Paradigma). Também foi colocado que o mesmo
raciocinio se aplica ao calculo do IPS (Indice de produtividade do Servidor). Todos
concordaram com a sugestao de usar os anos 2018, 2019 e 2021, mas ainda ha a
necessidade de se formalizar esta alteracao, ao que Dr Daniel sugeriu que se faca
em uma reunido com a presenca da Desembargadora Janete. Roberto
Branquinho, representante do Sindioficiais sugeriu a possibilidade de os
sindicatos apresentarem uma proposta de unificacdo de carreiras. Dr Daniel
perguntou quando os calculos de lotacdo de servidores (artigo 3° da Res. CNJ
219) e os de LP estariam feitos e a servidora Ana Clara disse que pelo cronograma
estabelecido, estes calculos devem estar prontos até o dia 30 de setembro de
2022. Diante disso foi sugerida a data 1° de outubro para a realizacao de uma
reunido extraordinaria do Comité para tratar especificamente deste assunto. Ao
final da discussdo dos pontos de pauta foram deliberadas as seguintes
providéncias a serem tomadas: a) solicitacao a SGP da Lista de Antiguidades dos
servidores e b) levantamento das desigualdades (salarios e atribuicoes) existentes
entre os cargos efetivos, comissionados e funcoes gratificadas de 1° e de 2° Grau.
Nada mais havendo a tratar a reuniao foi encerrada.

5. Aprovacao




