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I - ASSUNTO

CONCESSAO DE GRATIFICAGAO POR EXECUGAO DE TRABALHO COM
RISCO DE VIDA

Il - FINALIDADE E AMBITO DE APLICAGCAO

A gratificagdo por execugéo de trabalho com risco de vida sera concedida ao
servidor publico que desempenhe atribuigcbes ou encargos em circunstancias
potencialmente perigosas a sua integridade fisica, com possibilidade de dano a
vida.

A gratificagao por execucgao de trabalho com risco de vida € devida enquanto o
servidor publico estiver executando suas atividades nas mesmas condi¢gdes que
deram causa a concessado da vantagem, mantido o direito a percepg¢ao nas
auséncias por motivo de férias, luto, casamento, servigo obrigatério por lei e
licencas previstas em lei.

Il - FUNDAMENTAGAO LEGAL

- Lei Complementar Estadual n°® 46/94";

- Artigo 35 da Lei 7.854/04 e nova redagao dada pela Lei 10278/14 de
06/08/2015;

- Lein®3.885/1986

- Resolugéo n° 75/20112;

- Ato n° 003/2016, de 13/01/2016 — delegacdo de Competéncia ao
Secretario de Gestao de Pessoas.

" “Art. 96. Poder&o ser concedidos ao servidor publico:

()

d) execugéo de trabalho com risco de vida;

2 Art. 98. Sao atribuigdes da Secéo de Legislacdo e Beneficios da Coordenadoria de Recursos Humanos:

()

c) receber e analisar os pedidos relativos a indenizagdes (ajuda de custo, diaria, transporte), auxilios financeiros
(auxilio transporte, auxilio alimentagao, auxilio creche, bolsa de estudos), gratificagbes (exercicio de fungao gratificada,
cargo em comissao, atividade em condig¢des insalubres, perigosas e penosas, execugédo de trabalho com risco de vida,
prestacdo de servigo extraordinario, prestagdo de servigo noturno, por encargos de professor ou auxiliar em curso
oficialmente instituido para treinamento e aperfeicoamento funcional, produtividade, tempo de servigo, de
representagao, especiais — por participagdo em comissao de licitagédo e pregéo; gestor de contratos —), adicionais (tempo
de servigo, férias, assiduidade), consignagdes, 13° terceiro, férias, férias prémio, licenga, dentre outras;
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- Ato n° 623/2016, de 06/05/2016 - delegacdao de Competéncia ao
Coordenador de Recursos Humanos.

IV — CONCEITOS BASICOS

1. GRATIFICAGAO RISCO DE VIDA: A gratificagéo por risco de vida é uma
compensacao concedida ao servidor em face das condigcdes nocivas em que
exerce as suas fungdes, ou seja, é vantagem condicional, “modal” ou “propter
laborem”, devida “pro labore faciendo”, pelo servico que esta sendo realizado.
Cessada a causa originaria da gratificacdo, que € a prestagdo do servigo, n&o
mais se justifica a continuidade da retribuigdo pecuniaria.

Conforme o artigo 35, da Lei 7854/04 e nova redagao dada pela Lei 10278/14 de
06/08/2015, fazem jus ao pagamento da gratificacdo de risco de vida os
servidores ocupantes dos cargos de Analista Judiciario QS — AJ — Oficial de
Justica Avaliador, Analista Judiciario QS - AJ— Comissario de Justi¢a da Infancia
e Juventude, Analista Judiciario — Area Judiciaria — Oficial de Justica Avaliador,
Analista Judiciario — Area Judiciaria - Comissario de Justica da Infancia e
Juventude, Analista Judiciario — Area Judiciaria — Execugdo Penal, Analista
Judiciario - AE — Servigo Social, Analista Judiciario — AE — Psicologia.

V - FORMULARIOS

Formulario XXII: Requerimento de Servidor c¢/ ciéncia da chefia (opcéo
Gratificagcao de Risco de Vida);

VI - COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

Compete a Secretaria de Gestao de Pessoas:
- Controlar e acompanhar a execugao da presente norma de procedimento;
- Manter atualizada, no que tange a legislagao vigente;

- Instar a Secretaria de Controle Interno para promover alteragdes julgadas
pertinentes.

VIl - PROCEDIMENTOS
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A) CONCESSAO DE GRATIFICAGAO POR EXECUGAO DE TRABALHO COM
RISCO DE VIDA

PROCEDIMENTO 1 - Elabora e encaminha o requerimento de Gratificagao
de Risco de Vida.

1.1-SERVIDOR EFETIVO

1.1.1- Elabora e encaminha o Requerimento de Gratificagao de Risco de Vida
— Formulario XXIl a Se¢ao de Legislagdo e Beneficios da Coordenadoria de
Recursos Humanos, por meio do Sistema Eletronico de Informacao, solicitando
a gratificagao por execugao de trabalho com risco de vida, anexando a este o
seguinte documento:

- Certiddo comprobatéria, devidamente assinada pelo Juiz de Direito
Diretor do Foro, informando que o servidor exerce efetivamente as reais
fungdes do cargo / fungao correspondente a gratificagdo, informando,
também, a data que o servidor iniciou as atividades inerentes ao cargo /
funcao.

PROCEDIMENTO 2 - Instrui processo e elabora e publica Ato de
Concessao de Gratificagao de Risco de Vida.

2.1- SECAO DE LEGISLACAO E BENEFiICIOS/ COORDENADORIA DE
RECURSOS HUMANOS.

2.1.1- Confere a documentagdo apresentada e analisa se o servidor faz jus a
gratificagao requerida.

Nota:
1- Conforme artigo 35 da Lei 7854/04 com nova redagao dada pela Lei n® 10.278/14 de 06/08/15.

2.1.2- Constatada a conformidade, elabora o Ato de Concessao da gratificagéo
de risco de vida e encaminha a Coordenadoria de Recursos Humanos para
assinatura.

2.2- COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

2.2.1- Valida e assina o Ato. Apds, encaminha o processo a Secgao de Legislagéo
e Beneficios.
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2.3- SECAO DE LEGISLACAO E BENEFICIOS/ COORDENADORIA DE
RECURSOS HUMANOS.SECAO DE LEGISLACAO E BENEFICIOS

2.3.1- Providencia a publicagdo do Ato de Concessao da gratificagao de risco
de vida no Diario da Justica.

2.3.2- Apos publicagao, inclui as informagdes no Sistema Integrado de Recursos
Humanos e Folha de Pagamento (SIARHES), pra fins de pagamento.

2.3.3- Conclui o processo na Secao.

PROCEDIMENTO 3 - Monitora as concessoes e providencia a cessagao da
gratificacao por meio de Ato, caso necessario.

3.1- SECAO DE LEGISLACAO E BENEFICIOS

3.1.1- Realiza diariamente consultas no Diario da Justica, na busca de atos de
localizagdo, designacao para fungao gratificada, nomeagéo em outro cargo,
afastamentos, e/ou qualquer outra movimentagdo do servidor que porventura
mude a natureza da fung¢ao exercida por servidor que faz jus ao pagamento do
risco de vida e solicita a confirmacao da chefia imediata.

a) Caso haja mudancga na funcgéo, elabora Ato cessando os efeitos do beneficio,
a contar da data que encerrou as fungdes inerentes ao risco de vida.

3.1.2- Encaminha processo para a Coordenadoria de Recursos Humanos para
assinatura do respectivo Ato.

3.2- COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

3.2.1- Valida o procedimento e assina o Ato.

3.2.2- Encaminha os autos a Sec¢ao de Legislagcao e Beneficios.

3.3- SECAO DE LEGISLACAO E BENEFICIOS

3.3.1- Providencia a publicagao do Ato no Diario da Justica.

3.3.2- Apods publicagéo, inclui as informagdes no Sistema Integrado de Recursos
Humanos e Folha de Pagamento (SIARHES).
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3.3.3- Conclui processo na Secéao.

VIl - CONSIDERAGOES FINAIS

Os esclarecimentos adicionais a respeito deste documento poderao ser obtidos

a Secretaria de Gestio de Pessoas.

Data de vigéncia: a partir da data de publicagao.

Norma de procedimentos REVISADA em:

69.2021.8.08.0000.

REVISAO n° 001: 01/2022, em razdo do processo SEl N° 7007765-
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