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APRESENTACAO

Conforme o art. 5° da Resolugdo CNJ n° 400, de 16 de junho de 2021, "o PLS é instrumento que se alinha a Estratégia Nacional do
Judiciério, e aos Planos Estratégicos dos 6rgdos, com objetivos e responsabilidades definidas, indicadores, metas, prazos de execucao,
mecanismos de monitoramento e avaliacdo de resultados, que permite estabelecer e acompanhar praticas de sustentabilidade,
racionalizacéo e qualidade, que objetivem uma melhor eficiéncia do gasto publico e da gestdo dos processos de trabalho, considerando a
viséo sistémica do 6rgéo".

A proposta, portanto, € que o Poder Judiciario capixaba contribua decisivamente com a humanidade, garantindo a todos um meio
ambiente realmente preservado e capaz de receber as geracfes futuras com vistas a concretude ao Principio da Fraternidade. A meta
nao é essencialmente reduzir os custos, limitando a percep¢do do meio ambiente apenas no espectro financeiro, mas a de avancar para
a mudanca cultural, de modo a perceber o planeta como um ecossistema complexo e delicado. Cabe ao Poder Judiciério, também,
contribuir para essa real percepcao, limitando o consumo como forma de garantir a vida humana.

A Comissdo Gestora do Plano de Logistica e Sustentabilidade é apenas uma ferramenta nessa importante missédo, e conta com a

participacdo de magistrados e servidores nesse grande desafio. Desafio nosso e das geracfes que nos sucederao.

Raphael Americano Camara
Presidente



OBJETIVOS

Objetivo geral

e Estabelecer e acompanhar praticas de sustentabilidade, racionalizacdo e qualidade, para uma melhor eficiéncia do gasto publico e
da gestdo dos processos de trabalho no @mbito do Poder Judiciario do Estado do Espirito Santo (PJES).

Objetivos especificos

e Incentivar o consumo racional dos recursos naturais e bens publicos;

e Estimular a implementacéo de acdes de eficiéncia energética nas edificacdes do PJES;

e Proporcionar reducao no custo por processo no ambito do PJES;

e Orientar as aquisi¢cdes e contratacfes sustentaveis;

e Garantir a gestao integrada de residuos pos-consumo, inclusive a destinacdo ambientalmente correta;

e Melhorar a qualidade de vida no ambiente do trabalho;

e Sensibilizar pessoas e promover sua capacitacao para a incorporacdo de praticas sustentaveis no trabalho e na sociedade;
e Realizar parcerias que contribuam com a promogéao da sustentabilidade no @mbito do PJES.



METODOLOGIA

O PLS-PJES 2022-2026 ¢ o resultado do trabalho conjunto da Comissédo Gestora do PLS e das unidades gestoras dos indicadores do
PJES. A partir de reunibes com as areas administrativas (agrupadas por temas que se relacionam diretamente entre si), as metas dos
indicadores foram propostas tendo como base a analise da série histérica e do impacto dos resultados obtidos no PLS anterior (2015-
2020), a realidade atual de transformacéo digital do PJES e da virtualizacdo dos processos fisicos, bem como os desafios para alcancar
um melhor indice de desempenho de sustentabilidade entre os demais 6rgdos do Judiciario.

Apbs a andlise de todos os indicadores e metas, em reunido com a Assessoria de Planejamento, Orcamento e Gestédo Estratégica, com a
Secretaria Geral e com a Assessoria Especial da Presidéncia, a proposta do plano para o ciclo 2022-2026 foi validada. Na sequéncia,
encaminhada para a aprovacao pelo Egrégio Tribunal Pleno.

A implantacdo do PLS-PJES se daréa pela execuc¢do do plano de ac¢des desenvolvido para o alcance das metas definidas para esse novo
ciclo, com o devido monitoramento dos indicadores e avaliacdo das acdes e das metas. Em 2024, novas a¢0es deverao ser propostas
para os dois anos seguintes.

Os resultados obtidos seréo divulgados no Portal da Transparéncia do Tribunal de Justica do Estado do Espirito Santo, por meio do
Relatorio Anual de Desempenho dos Indicadores do PLS-PJES e outros relatdrios que se mostrarem necessarios para dar transparéncia

dos dados e para acompanhamento da implantacédo do PLS-PJES.



O PLS E O PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

O PLS-PJES esta alinhado ao Planejamento Estratégico do PJES (2021-2026), com o objetivo estratégico de promover a
sustentabilidade por meio da elaboracdo do novo PLS para o periodo 2022 a 2026, bem como o cumprimento de suas metas. Além
disso, o PLS-PJES contribui com o fortalecimento da governanca institucional e com a valorizacdo de magistrados e servidores, e é
diretamente impactado pela transformacéo digital a ser promovida no periodo.

De acordo com o que dispde a Resolugcdo CNJ n° 347 de 2021, este PLS-PJES deve ser observado como diretriz para o Plano Anual de

Contratacdes do PJES e outros planos correlatos.



METAS, ACOES E INDICADORES

As metas, as a¢les e os indicadores de desempenho minimos para avaliagdo do desenvolvimento ambiental, social, cultural e

econdmico do PLS-PJES foram organizados por temas que se relacionam diretamente entre si, a fim de facilitar a visualizacéo e a

compreensao das informacdes dispostas.

AQUISICOES E REFORMAS E LIMPEZA VIGILANCIA TELEFONIA

CONTRATACOES CONSTRUCOES

VEICULOS COMBUSTIVEL

IMPRESSOES APOIO AO SERVICO GESTAO

PAPEL
ADMINISTRATIVO DE RESIDUOS

COPOS DESCARTAVEIS AGUA ENVASADA EM EMBALAGEM PLASTICA AGUA E ESGOTO

ENERGIA

CAPACITACAO EM SUSTENTABILIDADE EQUIDADE, DIVERSIDADE E ACESSIBILIDADE

QUALIDADE DE VIDA




AQUISICOES E CONTRATACOES

Adotar critérios de sustentabilidade nas aquisicbes e Unidade responsavel pelos dados: Secretaria de Finangas

contratacdes realizadas pelo PJES Periodicidade: anual

Unidade Gestora das metas: Secretaria Geral

SERIE HISTORICA

Questionario do PLS-Jud (OR\Y 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
ACR — Aquisi¢es e contratac¢des realizadas no contratos e 131 183 188 183 199 167 134
periodo-base ARP
celebrados

ACS — AquisicOes e contratacdes sustentaveis

) ) N&o houve medicéo.
realizadas no periodo-base

METAS
META: Realizar todas as novas aquisi¢des e contratacdes com critérios de sustentabilidade, quando couber.
ANO 2022 2023 2024 2025 2026
PCS — Percentual de Aquisicdes e 0% 100% 100% 100% 100%
contratacdes sustentaveis sobre a
totalidade
ACOES

ACOES PROPOSTAS

UNIDADES PRAZO PRAZO OBJETIVO ODS




ENVOLVIDA INICIAL FINAL ESTRATEGICO
S
Estabelecer e aprovar o Plano Anual de Contrata¢des do PJES, : AC. 09.01
incluindo a previsdo da insercéo de critérios e praticas de Secretaria
a P ¢ P Geral e abr/2022 set/2022 AC. 11.01 12
sustentabilidade Presidéncia
Pl. 07.01
Definicdo do guia de contratacBes a ser utilizado pelo PJES para Secretaria
orientar a inclusao de critérios e praticas de sustentabilidade a serem AC. 09.01
observados na aquisi¢édo de bens e na contratacéo de obras e de Geral e set/2022 out/2022 12
; CGPLS-PJES PI. 07.01
Servigos.
Inclusédo de identificador de sustentabilidade no sistema de gestéao de Secretaria de
contratos para acompanhamento da evolugéo dos contratos com Financas e ago/2022 jun/2023 PI. 07.01 12
critérios de sustentabilidade STI
Identificagéo das aquisi¢Ges e contratagdes realizadas com critérios Areas com AC. 09.01
de sustentabilidade contratos nov/2022 abr/2023 12
Capacitacéo de servidores que elaborem Termos de referéncia e AC.10.01 04
Projetos Basicos e de servidores da unidade de licitacdes e contratos Emes fev/2023 dez/2023 Pl 07.01 12

para insercao adequada dos critérios de sustentabilidade




REFORMAS E CONSTRUCOES

Realizar obras de reformas para adequacao das unidades

Unidade Gestora das metas: Secretaria de Engenharia, Gestao Predial e
Manutenc¢&o de Equipamentos

SERIE HISTORICA

Unidade responsavel pelos dados: Secretaria de Engenharia, Gestao Predial
e Manutencdo de Equipamentos

Periodicidade: anual

Questionario do PLS-Jud UM 2015 2016

2017

2018

2019

2020

2021

GRef - Gastos com R$ 3.941.227,93 1.157.411,75

reformas no periodo-base

2.200.275,57

1.361.151,90

1.370.497,17

1.939.432,34

311.196,89

GConst - Gastos com R$
construcdes de novos
edificios no periodo-base

0,00

METAS

2022 2023

2024

2025

2026

GRef - Gastos com R$ 1.715.737,98 R$ 2.732.682,00

reformas no periodo-
base

R$ 29.113.126,52

R$ 37.050.666,52

R$ 17.932.023,26

GConst - Gastos com R$ 3.495.688,58 R$ 11.084.614,32
construcdes de novos
edificios no periodo-
base

Observacdes: As reformas contratadas,em geral, sdo obrigatdrias ou de manutencgéo dos iméveis. Logo, ndo é possivel estabelecer metas de reducao de gastos.
As metas representam uma projecao dos gastos em relacéo ao planejamento de obras e reformas para o periodo.




ACOES

ACOES PROPOSTAS

UNIDADES

ENVOLVIDAS

PRAZO
INICIAL

PRAZO
FINAL

OBJETIVO

ESTRATEGICO

ODS

Obra de Construgdo do Férum de Alegre

"Secretaria de
Engenharia /

Coordenadoria
de Fiscalizagao
de Obras"

mar/2022

dez/2023

AC. 09.01

11

Reformas obrigatérias ou de manutencéo dos imoveis

"Secretaria de
Engenharia /

Coordenadoria
de Fiscalizacédo
de Obras"

jul/2022

out/2023

AC. 09.01

11

Construgdo de sala de depoimento especial no Forum de Linhares

"Secretaria de
Engenharia /

Coordenadoria
de Fiscalizacéo
de Obras"

fev/2023

abr/2023

AC. 09.01

11

Obra de acessibilidade em 5 edificacdes do PJES a serem definidas

"Secretaria de
Engenharia /

Coordenadoria
de Fiscalizacéo
de Obras"

juli2024

jun/2025

AC. 09.01

11

Obra de acessibilidade do prédio do TIES

"Secretaria de
Engenharia /

Coordenadoria
de Fiscalizacéo
de Obras"

fev/2025

set/2026

AC. 09.01

11




LIMPEZA

Racionalizar os gastos com servicos de limpeza.

Unidade Gestora das metas: Secretaria de Infraestrutura

SERIE HISTORICA

Unidade responsavel pelos dados: Coordenadoria de Servigos Gerais

Pe

riodicidade: anual

Questionario do PLS-Jud UM 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
GLB - Gastos com contrato de R$
limpeza no periodo-base 15.553.659,29 | 13.955.557,20 | 12.409.490,94 | 12.823.497,15 | 13.591.716,62 | 12.355.187,22 | 10.260.921,01
m2Cont - Area contratada m?2 146.401 146.401 227.194 324.504 324.504 324.504 324.504
GRL - Gastos com contrato de R$ 106,24 95,32 54,62 39,52 41,88 38,07 31,62
limpeza por m2
GML - Gastos com material de R$ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

limpeza

METAS

META: Manter a contratacdo de acordo a metragem e produtividade estabelecidas na IN 05/2017, com o crescimento do valor do contrato baseado

apenas nas repactuacdes (obrigatorias)

ANO

2022

2023

2024

2025

2026

GLB - Gastos com

-26%

6,0%

6,0%

6,0%

6,0%

contrato de limpeza no
periodo-base

R$ 7.591.908,00

R$ 8.047.422,48

R$ 8.530.267,83

R$ 9.042.083,90

R$ 9.584.608,93




GRL - Gastos com -26% 6,0% 6,0% 6,0% 6,0%
contrato de limpeza
por m2 23,40 24,80 26,29 27,86 29,54
GML - Gastos com 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
material de limpeza
Linha base: 2021
ACOES
AGOES PROPOSTAS éJNN\}g'ﬁ\[;E)i PRAZO PRAZO OBJETIVO oDS
S INICIAL FINAL ESTRATEGICO
1. Observar e aplicar a produtividade estabelecida na Instrucéo Secretaria de
Normativa 05/2017, ndo permitindo que sejam implantados postos de jan/2022 dez/2026 AC. 09.01 12
. ) . . ) . Infraestrutura
trabalho além do que ja é previsto no dimensionamento da equipe.




VIGILANCIA

Racionalizar os gastos com servicos de vigilancia Unidade responsavel pelos dados: Assessoria de Seguranca Institucional

Unidade Gestora das metas: Assessoria de Seguranca Institucional Periodicidade: anual

SERIE HISTORICA

Questionario do PLS-Jud UM 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
GV - Gastos com contratos de R$ 18.267.584,36 | 19.366.672,56 | 18.891.056,91 | 17.726.964,06 | 16.585.009,32 | 14.570.184,68 | 12.705.347,30
vigilancia armada e desarmada
GRYV - Gasto médio com R$ 55.189,08 63.289,78 71.557,03 66.145,39 61.425,96 66.530,52 71.781,62
contratos de vigilancia armada e
desarmada
GVe - Gasto com contrato de R$ 569.622,00 741.868,72 706.244,25 603.167,42

vigilancia eletrbnica

METAS
META: Manter a progressado dos contratos de vigilancia armada e desarmada e vigilancia eletronica
ANO 2022 2023 2024 2025 2026
GV - Gastos com -3% 18% 12% 12% 12%
contratos de vigilancia
armada e desarmada R$ 12.266.064,96 R$ 14.416.412,15 R$ 16.146.381,61 R$ 18.083.947,40 R$ 20.254.021,09
GRV - Gasto médio 5,48% 12% 12% 12% 12%




com contratos de

Ja R$ 75.716,45 R$ 84.802,42 R$ 94.978,72 R$ 106.376,16 R$ 119.141,30
vigilancia armada e
desarmada
Quantidade total de 45,95% 4,94% 0% 0% 0%
pessoas contratadas
para o servi¢co de 162 170 170 170 170
vigilancia armada e
desarmada
GVe - Gasto com 17,62% 18% 12% 12% 12%
contrato de vigilancia
eletrnica R$ 709.458,00 R$ 837.160,44 R$ 937.619,69 R$ 1.050.134,06 R$ 1.176.150,14

Obs.: Valor limite = Valor do ano anterior +12%

ACOES
ACOES PROPOSTAS UNIDADES PRAZO PRAZO OBJETIVO oDS
ENVOLVIDAS INICIAL FINAL ESTRATEGICO
1. Manutengédo do quantitativo limite de 170 pessoas nos contratos de Assessoria de
vigilancia armada e desarmada do PJES Seguranca 02/01/2022 | 31/12/2026 AC. 09.01 12
Institucional
2. Manutenc¢éo da variagdo anual maxima no custo dos contratos de Assessoria de
vigilancia armada e desarmada Seguranca 02/01/2022 | 31/12/2026 AC. 09.01 12
Institucional
3. Implantagéo de sistema centralizado de cadastramento e controle de | Assessoria de
acesso de pessoas nos maiores prédios do PJES Seguranca 02/01/2023 | 31/12/2026 AC. 09.01 12
Institucional




4. Estudo para analise da implantacéo de vigilantes com armamento néo
letal em certos postos de vigilancia em prédios do PJES

Assessoria de
Seguranca
Institucional

02/01/203

31/12/2026

AC. 09.01

12




TELEFONIA

Reduzir os gastos anuais com telefonia fixa e movel Unidade responsavel pelos dados: Secretaria de Tecnologia da Informagao

Unidade Gestora das metas: Secretaria de Tecnologia da Informagcao Periodicidade: mensal

SERIE HISTORICA

Questionério do PLS-Jud (OR\Y 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
GTF - Gasto com telefonia fixa R$ 1.312.554,28 | 1.214.275,66 | 1.509.067,75 | 1.411.131,35 | 1.357.056,18 | 1.170.241,59 | 677.887,60
GRTF - Gasto relativo com telefonia fixa | R$ 2086,73 2122,86 3383,56 3221,76 4214,46 3836,85 2145,21
GTM - Gasto com telefonia mével R$ 0,00 0,00 0,00 32.622,07 73.246,11 65.580,51 35.359,97
GRTM - Gasto relativo com telefonia R$ 0,00 0,00 0,00 466,03 1046,37 936,86 505,14
movel
METAS

META: Reduzir ao menos 40% os gastos com telefonia fixa e em 6% o0s gastos com telefonia mével até 2026

ANO

2022

2023

2024

2025

2026

GTF - Gasto com
telefonia fixa

0%

-5%

-10%

-10%

-15%

R$ 677.850,00

R$ 643.957,50

R$ 579.561,75

R$ 521.605,57

R$ 443.364,73

GTM - Gasto com
telefonia moével

-50%

75%

-2%

-2%

-2%

R$ 18.200,00

R$ 68.600,00

R$ 67.228,00

R$ 65.883,44

R$ 64.565,77




Linha de base: 2021

Obs.: A nova contratacéo de telefonia mével comegou a ser faturada no segundo semestre de 2022.

ACOES
AGCOES PROPOSTAS UNIDADES PRAZO PRAZO OBJETIVO oDS
ENVOLVIDAS | INICIAL FINAL ESTRATEGICO
1. Expanséo parcial da solugéo Voip até a substitui¢céo integral dos Secretaria de AC. 12.05
telefones convencionais Tecnologia da | jan/2023 dez/2026 Pl 07.01 12

Informacéo




VEICULOS

Reduzir a despesa anual com veiculos e deslocamentos Unidade responsavel pelos dados: Coordenadoria de Servigos Gerais

Periodicidade: anual

Unidade Gestora das metas: Secretaria de Infraestrutura

SERIE HISTORICA

Questionario do PLS-Jud U.M 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Km - Quilometragem km 0 1.530.637 1.394.232 1.562.540 1.763.276 1.188.249 1.356.143
VGEF - Quantidade de | numero de 171 148 148 146 146 140 140
veiculos a gasolina, etanol veiculos
e flex
VD - Quantidade de | nUmerode 15 17 17 17 17 17 17
veiculos a diesel veiculos
VAt - Quantidade de | nUmerode 0 0 0 0 0 0 0
veiculos  movidos  por veiculos
fontes alternativas
QVe - Quantidade de | numero de 186 165 165 163 163 157 157
veiculos veiculos
QVS - Quantidade de | numero de 136 114 114 114 114 95 121
veiculos de servico veiculos
QVM - Quantidade de | numero de 50 50 50 49 49 49 36
veiculos destinados a veiculos
locomocgéo de magistrados
GMV - Gasto com R$ 299.822,89 323.040,76 318.760,36 231.692,77 238.971,93 143.228,23 196.403,33
manutenc¢ao de veiculos




GRMV - Gasto relativo com R$ 1.611,95 1.957,82 1.931,88 1.421,43 1.466,09 912,28 1.250,98
manutenc¢ao por veiculo
GCM - Gasto com R$ 8.962.825,85 | 8.484.996,24 | 9.247.571,63 | 10.152.993,28 | 8.983.400,74 | 7.509.875,08 | 7.254.812,34
contratos de motoristas
GRCM - Gasto com R$ 48.187,24 51.424,22 56.045,89 62.288,30 55.112,89 47.833,60 46.209,00
contratos de motoristas por
veiculo
GCV - Gasto com contratos R$ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
de agenciamento de
transporte terrestre
Obs: Nao ha veiculos proprios ou locados movidos por fontes alternativas, nem houve despesa com contratos de agenciamento de transporte terrestre.
METAS
ANO 2022 2023 2024 2025 2026
Km - Quilometragem -6,5% -5% -3% -2% -2%
-9% 0% 0% 0% 0%
VGEF - Quantidade de veiculos a gasolina, etanol e flex
127 127 127 127 127
-18% -14% 0% 0% 0%
VD - Quantidade de veiculos a diesel
14 12 12 12 12
-26% -6% 0% 0% 0%
QVS - Quantidade de veiculos de servigo
90 85 85 85 85
QVM - Quantidade de veiculos destinados a locomocao de magistrados 42% 6% 0% 0% 0%




51 54 54 54 54
0% -29% 0% 0% 0%
GMV - Gasto com manutencéo de veiculos
R$ 420.000,00 | R$ 300.000,00 | R$ 300.000,00 | R$ 300.000,00 | R$ 300.000,00
8% 8% 8% 8% 8%

GCM - Gasto com contratos de motoristas

R$ 8.489.346,2

R$ 9.168.493,9

R$9.901.973,4

R$ 10.694.131,

R$ 11.549.661,

6 7 8 36 87
ACOES
AGOES PROPOSTAS EUNN\}Ié))ﬁ\E;E)SA PRAZO PRAZO OBJETIVO ODS
S INICIAL FINAL ESTRATEGICO
1. Observar e aplicar a produtividade estabelecida na Instru¢éo Secretaria de
Normativa 05/2017, ndo permitindo que sejam implantados postos de Infraestrutura,
trabalho além do que ja é previsto no dimensionamento da equipe. ngfg‘;?\ﬁggga jan/2022 dez/2026 AC. 09.02 12
Gerais, Se¢éo
de Transporte
2. Na&o aditivar o contrato para aumentar a frota total do TIES Secretaria de
Difraestiura, | janj2022 | dez/2026 AC. 09.02 12
de Servigos
3. Realizar estudos de viabilidade de contratagéo de agenciamento de Secretaria de
transporte terrestre e de aquisicdo ou locacéo de veiculos movidos por | Infraestrutura, ian/2024 dez/2024 AC. 09.02 12
fontes alternativas Coordenadoria | T
de Servigos







COMBUSTIVEL

Reduzir a despesa anual com combustivel e deslocamentos

Unidade Gestora das metas: Secretaria de Infraestrutura

SERIE HISTORICA

Unidade responsavel pelos dados: Coordenadoria de Servigcos Gerais

Periodicidade: anual

Questionario do PLS-Jud (OR\Y 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

CG - Consumo de gasolina litro 142.375 223.655 205.706 194.445 211.886 120.123 147.958
CE - Consumo de etanol litro 0 262 0 230 811,872 1385,058 962
CD - Consumo de diesel litro 17.137,51 24.900,00 22.236,00 27.190,00 26.124,00 16.104,02 17.234,00
CRGAC - Consumo de gasolina e etanol por | litro/veiculo 832,60 1.512,95 1.389,91 1.333,39 1.456,84 867,92 1.163,44
veiculo

CRD - Consumo de diesel por veiculo litro/veiculo 1.142,50 1.464,71 1.308,00 1.599,41 1.536,71 947,30 1.325,69
GC - Gasto com combustivel R$ 963.410,77
METAS

META: Reduzir o consumo de combustivel em 23% e reduzir 7% do valor gasto com combustivel até 2026
ANO 2022 2023 2024 2025 2026

CG - Consumo de 178.000 172.660 169.207 167.514 165.839
gasolina




CE - Consumo de 681 661 647 641 634
etanol

CD - Consumo de 21.944 21.286 20.856 20.651 20.445
diesel

CRGAC - Consumo 1.224 1.187 1.163 1.152 1.140
de gasolina e etanol

por veiculo

CRD - Consumo de 1.291 1.252 1.227 1.215 1.203
diesel por veiculo

GC - Gasto com R$ 1.378.000,00 R$ 1.336.660,00 R$ 1.309.926,80 R$ 1.296.827,80 R$ 1.283.859,26
combustivel

Obs.: As estimativas de redu¢des do consumo de combustivel tiveram como consumo base o ano de 2019, tendo em vista que os anos de 2020 e 2021 néo
refletem a realidade em razdo da pandemia. As estimativas de reducdes de gasto com combustivel tiveram como valor base a estimativa para o ano de 2022,
tendo em vista que os anos de 2020 e 2021 néo refletem a realidade em razdo da pandemia, e o valor médio do combustivel em 2019 néo serve como base, por
ser 70% menor em relagé@o ao valor de 2022.

ACOES
AGOES PROPOSTAS EUNN\}EC))ﬁ\?E)SA PRAZO PRAZO OBJETIVO ODS
S INICIAL FINAL ESTRATEGICO
1. N&o aumentar a frota de veiculos e gestéo eficiente dos recursos, Secretaria de
com a Central de Agendamento e o rastreamento dos veiculos. Infraestrutura,
ngrg:[‘jggga jan/2022 | dez/2026 AC. 09.02 12

Gerais e Setor
de Transporte




PAPEL

Reduzir o consumo de papel Unidade responsavel pelos dados: Secao de Material de Consumo

Periodicidade: mensal

Unidade Gestora das metas: Secretaria de Tecnologia da Informacéo

SERIE HISTORICA

Questionério do PLS-Jud U.M 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
CPP - Consumo de papel préprio RM 63.466 67.557 67.155 68.878 64.464 34.512 45.736
GPP - Gasto com papel proprio R$ 570.180,00 | 766.524,23 | 835.120,44 | 880.319,26 | 826.318,65 | 430.497,16 | 562.120,76
CPC - Consumo de papel contratado RM 0 0 0 0 0 0 0
METAS
CONSUMO DE PAPEL PER CAPITA
META: Reduzir o consumo de resmas de papel por pessoa em 77% até 2026
ANO 2022 2023 2024 2025 2026
Meta 7,7 6,9 5,7 3,8 1,8
Formula: quantidade total de papel utilizado, em resmas / total de trabalhadores(as) do PJES.
Obs.: A meta de reducdo de consumo per capita tem como referéncia o valor de 2022, baseado no Balanco de Sustentabilidade do PJ (2022).




2022 2023 2024 2025 2026
0, - [0) - 0, - 0, - 0,
CPP - Consumo de 0% 12% 15% 25% 25%
papel proprio 64.464 56.728 48.219 36.164 27.123
0, - 0, - 0, - 0, - 0,
GPP - Gasto com 0% 10% 13% 20% 20%
papel proprio R$ 826.318,65 R$ 743.686,79 R$ 647.007,50 R$ 517.606,00 R$ 414.084,80
CPC - Consumo de N&o adquirir papel em contratos de outsourcing de impressao
papel contratado q pap 9 P '
Obs: Foi usado como referéncia o consumo de 2019, uma vez que os dados de 2020 e 2021 tém influéncia da pandemia.
ACOES
AGOES PROPOSTAS EUNN\}gﬁ\[;IIIED%A PRAZO PRAZO OBJET,IVO oDS
S INICIAL FINAL ESTRATEGICO
1. Implantacéo integral do PJe _ AC. 12.05
STI jan/2022 Dez/2026 12
PI. 07.01
2. Outsourcing de impressao AC. 12.05
STI ago/2022 Dez/2022 12
Pl. 07.01




IMPRESSAO

Racionalizar os recursos destinados ao processo de impressao Unidade responsavel pelos dados: Secretaria de Tecnologia da Informagao

Unidade Gestora das metas: Secretaria de Tecnologia da Informagao Periodicidade: anual

SERIE HISTORICA

Questionario do PLS-Jud U.M 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
QI - Quantidade de impressdes impressdes N&o houve medigao.
QEI - Quantidade de equipamentos de Equip. de 3167 3167 3167 3174 3162 3003 3003
impresséo impresséo
QIP - Quantidade de impressdes per capita impressfes/corpo | Ndo houve medicéo.
funcional
GCI - Gastos com contratos de terceirizacéo de R$ N&o houve contratacdo de outsourcing de impresséo.
impressao

METAS
QUANTIDADE DE IMPRESSOES PER CAPITA
META: Reduzir em 65% a impressao por pessoa até 2026
ANO 2022 2023 2024 2025 2026
Meta 0% 0% -15% -25% -25%
Férmula: quantidade de equipamentos de impressao / total de trabalhadores do PJES




Obs: Os dados de impressao serdo monitorados a partir de 2023 com a implementag&o do contrato de outsourcing de impressao.

2022 2023 2024 2025 2026
QI - Quantidade de 0% 0% 15% 25% -25%
impressées
QEI - Quantidade de 0% 0% -20% -20% -15%
equipamentos de
impressao 3.003 3.003 2.400 1.920 1.632
ACOES
AGOES PROPOSTAS UNIDADES PRAZO PRAZO Eg.ﬁi}ﬂgg C oDS
ENVOLVIDAS INICIAL FINAL o
1. Digitalizac&o de processos Secretaria . AC. 12.05
Judiciaria jun//2022 dez/2026 Bl 0701 12
2. Concluséo de implantagdo do PJe _ AC. 12.05
STI jan/2022 dez/2026 12
Pl. 07.01
3. Outsourcing de impressao AC. 12.05
STI ago/2022 dez/2022 12
Pl. 07.01
4. Leildo ou doagédo das impressoras proprias recolhidas durante a STl e Secretaria
implantac&o do outsourcing de impresséo de Infraestrutura, ian/2023 dez/2023 AC. 12.05 12
CPL e Secretaria jan ez Pl. 07.01

Geral




APOIO AO SERVICO ADMINISTRATIVO

Racionalizar as despesas com servi¢cos graficos Unidade responsavel pelos dados: Coordenadoria de Gestdo Documental

Unidade Gestora das metas: Coordenadoria de Gestdo Documental Periodicidade: mensal

SERIE HISTORICA

Questionério do PLS-Jud uU.M 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
GCGraf - Gastos com servigos graficos no R$ 348.524,00 304.780,00 264.480,00
periodo-base

METAS
GASTOS COM SERVICOS GRAFICOS NO PERIODO-BASE
META: Reduzir 18% dos gastos com servicos gréaficos até 2026.
ANO 2022 2023 2024 2025 2026
Meta 0% -3% -5% -5% -5%
Meta desdobrada R$ 264.480,00 R$ 256.545,60 R$ 243.718,32 R$ 231.532,40 R$ 219.955,78

ACOES




ACOES PROPOSTAS

UNIDADES PRAZO PRAZO E(S)'I?ngﬁggl C oDS
ENVOLVIDAS INICIAL FINAL 0
1. Produzir apenas versdes digitais do Relatdrio de Gestao. Coordenadoria
de Gestdo AC. 12.05
Documental e jan/2023 dez/2023 12
Assessoria de Pl. 07.01
Comunicacao
2. Com avirtualizagéo de processos, deixar de confeccionar etiquetas Coordenadoria AC. 12.05
para processos. de Gestéo jan/2023 dez/2026 St 12
Documental e Pl. 07.01
STI
3. Reduzir as impressdes de materiais para campanhas das areas Coordenadoria
demandantes, transformando-os apenas em digitais. de Gestao
Documental, AC. 12.05
Assessoria de jan/2023 dez/2026 12
Pl. 07.01

Comunicacao
e areas
demandantes




GESTAO DE RESIDUOS

Ampliar a gestéo de residuos no PJES

Unidade Gestora das metas: Secretaria de Infraestrutura e Coordenadoria de

Gestao Documental
SERIE HISTORICA

Unidade responsavel pelos dados: Coordenadoria de Servigos Gerais,

Periodicidade: mensal/anual

Questionério do PLS-Jud U.M 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Dpa - Destinacgéo de residuos de papel kg 0 23.622 21.071 33.860 4.380 13.806
CGe - Coleta Geral kg 50.060 33.723 28.175 20.730 11.477 11.201
Total de materiais destinados a reciclagem kg 50.060 57.345 49.246 54.590 15.857 25.007
DEI - Destinacéo de residuos eletroeletrdnicos kg - - - - - -
Dimp - Destinacéo de residuos de suprimentos de impresséo unidades 1.400 2.789 8.450 5.250 3.295 1.920
Dimp - Destinacéo de residuos de suprimentos de impresséo kg 1.050
Dpb - Destinacéo de pilhas e baterias kg - 46 - - - -
DLp - Destinagéo de residuos de lampadas unidades - - - - - 20.000
DOB - Destinacao de residuos de obras e reformas m3 - - - - 196
DOB - Destinacao de residuos de obras e reformas kg 496
METAS
2022 2023 2024 2025 2026




Dpa - Destinacao de residuos de papel 0% 40% 20% 10% 10%
CGe - Coleta Geral 0% 25% 15% 10% 10%
Dimp - Destinacdo de residuos de suprimentos de impresséo 0% -10% -10% -5% -5%
ACOES
AGOES PROPOSTAS UNIDADES PRAZO PRAZO ESTBFJQ/EEQQC oDS
ENVOLVIDAS INICIAL FINAL o
1. Virtualizagcdo de processos AC. 12.05
STl e Gestdo Documental | mar/2022 dez/2026 12
Pl. 07.01
2. Implanta¢cdo/medicdo da coleta seletiva nas 32 comarcas que )
sinalizaram a possibilidade via prefeitura ou associacdo de Cc.)ordenad.orla de 11
catadores servigos Gerais, CGPLS- | 0093 | dez/2023 PI. 07.01
PJES e Secretarias de 12
3. Orientar a equipe de limpeza acerca da separa¢do adequada dos Gestdo dos Foruns
residuos
4. Verificar novamente a viabilidade da coleta seletiva nas comarcas .
ue sinalizaram pela sua impossibilidade, bem como naquelas que Coordenadoria de
q. - p. P ! 9 q Servigos Gerais, CGPLS- . 11
ainda ndo se manifestaram ) jan/2024 dez/2024 P1. 07.01
PJES e Secretarias de 12
5. Implantagdo da coleta seletiva nas demais comarcas em que for Gestdo dos Foruns
possivel
6. Implantacdo do Outsourcing de impressdo e PJE STI ago/2022 Dez/2022 AC. 12.05 12
Pl. 07.01







COPOS DESCARTAVEIS

Reduzir a geracao de residuos provenientes do consumo de
copos descartaveis.

Unidade responsavel pelos dados: Secdo de Material de Consumo
Periodicidade: mensal

Unidade Gestora das metas: Secretaria de Infraestrutura

SERIE HISTORICA

Questionario do PLS-Jud uMm 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
CC - Consumo de copos descartaveis CENTOS 56.386 53.081 50.179 52.906 46.987 10.629 3.286
GC - Gasto com copos descartaveis R$ 146.500,00 112.021,07 102.871,10 119.059,27 100.879,30 21.565,44 6.944,20
METAS
CONSUMO DE COPOS DESCARTAVEIS PER CAPITA
META: Manter o consumo anual de até 60 copos descartaveis por pessoa

ANO 2022 2023 2024 2025 2026

Meta 60 60 60 60 60
Formula: quantidade de centos de copos para agua e para café / total de trabalhadores(as) do PJES.
ACOES
AGCOES PROPOSTAS UNIDADES PRAZO PRAZO OBJETIVO ODS




ENVOLVIDAS

INICIAL

FINAL

ESTRATEGICO

1.

Substituicdo do copo descartavel de plastico

Secretaria de
Infraestrutura e
Secretaria
Geral

mar/2023

mar/2024

AC. 09.01

12

2.

Implantagéo de bebedouros de presséo ou purificadores de agua nas
unidades

Secretaria de
Infraestrutura,
Secretaria de
Engenharia e
Secretaria
Geral

ago/2022

dez/2023

AC. 09.01

12




AGUA ENVASADA EM EMBALAGEM PLASTICA

Racionalizar o consumo e 0s gastos com agua envasada em

embalagem plastica

Unidade Gestora das metas: Secretaria de Infraestrutura

SERIE HISTORICA

Unidade responsavel pelos dados: Coordenadoria de Servigos Gerais

Periodicidade: mensal

Questionario do PLS-Jud U.M 2015 2016 2017 2019 2020 2021
CER - Consumo de embalagens UNID 45.586 48.503 45.954 56.328 30.608 39.096
retornaveis para agua mineral
GAER - Gasto com 4gua mineral em R$ 339.915,82 381.160,47 511.400,97 486.097,42 690.562,61 343.965,67 424.369,33
embalagens retornaveis

Observacgdes: ndo ha aquisicdo de embalagens descartaveis de 4gua mineral antes mesmo da instituicdo do PLS-PJES em seu primeiro ciclo.

METAS
2022 2023 2024 2025 2026
CER - Consumo de 0% -10% -5% -3% -2%
embalagens
retornaveis para agua 39.096 35.186 33.247 32.424 31.776
mineral
GAER - Gasto com 0% -5% -2.5% -1,5% -1%
agua mineral em
embalagens R$ 424.369,33 R$ 403.150,86 R$ 393.072,09 R$ 387.176,01 R$ 383.304,25
retornaveis




Linha de base: 2021

ACOES
AGOES PROPOSTAS UNIDADES PRAZO PRAZO Eg.?éiﬁ;/glc oDS
ENVOLVIDAS INICIAL FINAL 0
1. Substituicdo de agua envasada por bebedouros de presséo ou Secretaria de
purificadores de agua. Infraestrutura,
Secretaria de
Engenharia e ago/2022 dez/2023 AC. 09.01 12

Coordenadoria
de Servicos
Gerais




AGUA E ESGOTO

Reduzir o consumo anual de égua_ Unidade responsavel pelos dados: Coordenadoria de Servigos Gerais

Unidade Gestora das metas: Secretaria de Engenharia, Gestao Predial e
Manutenc¢&o de Equipamentos

Periodicidade: mensal

SERIE HISTORICA

Questionério do PLS-Jud U.M 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
CA - Consumo de agua m3 58.359 65.007 65.382 79.626 71.062 47.679 58.213
GA - Gasto com agua R$ 546.279,67 | 675.152,26 | 750.485,79 | 961.496,00 | 902.861,64 | 603.985,42 | 752.039,82
METAS
CONSUMO DE AGUA PER CAPITA
META: Reduzir o consumo de agua por pessoa em, pelo menos, 25% até 2026
ANO 2022 2023 2024 2025 2026
Meta 0% -5% 0% -20% 0
Formula: consumo total de 4gua (m?3) / total de trabalhadores(as) do PJES
2022 2023 2024 2025 2026




CA - Consumo de 0% -5% 0% -20% 0
agua
GA - Gasto com agua 0% -5% 0% -20% 0
ACOES
AGOES PROPOSTAS UNIDADES PRAZO PRAZO Eg'll?lgi:ll:g/cgc oDS
ENVOLVIDAS INICIAL FINAL o
1. Instalagédo de aerador nas torneiras com maior eficiéncia e/ou substituicio de | Coordenadoria _
torneiras por novos modelos que consomem menos agua de Gestdo jan/2023 dez/2023 Pl. 07.01 6
Predial
2. Plano de destinacdo adequado de esgoto para as unidades que ndo Coordenadori
possuem (interligacdo de rede de esgoto existente) a de Gestao jan /2024 dez/2024 PIl. 07.01 6
Predial
3. Substituicdo de lougas sanitarias com valvula de descarga para caixa Coordenadori
acoplada com duplo fluxo. a de Gestao jan /2025 dez/2025 PI. 07.01 6

Predial




ENERGIA ELETRICA

Reduzir o consumo de energia elétrica

Unidade Gestora das metas: Secretaria de Engenharia, Gestao Predial e

Manutenc¢&o de Equipamentos

SERIE HISTORICA

Unidade responsavel pelos dados: Coordenadoria de Servigos Gerais

Periodicidade: mensal

Questionario do PLS-Jud U.M 2015 2017 2019 2020 2021
CEE - Consumo de energia elétrica kWh 12.994.337 11.928.140 10.263.755 11.987.931 13.260.232 9.889.059 9.829.883
GEE - Gasto com energia elétrica R$ 7.093.829,40 | 6.738.383,45 | 6.394.253,53 | 7.701.247,82 | 8.736.741,04 | 6.617.550,96 | 8.217.105,32
METAS

Meta: Reduzir em 30% o consumo de energia elétrica e em 40% o0 gasto com energia elétrica até 2026

2022 2023 2024 2025 2026
_20, _A0 RO, _Q0, - 0,
CEE - Consumo de 2% 4% 6% 8% 10%
energia eletrica 12.995.027 12.729.823 12.464.618 12.199.413 11.934.209
10% -40% -10% 0% 0%

GEE - Gasto com

energia elétrica

R$ 9.610.415,14

R$ 5.766.249,09

R$ 4.805.207,57

R$ 4.805.207,57

R$ 4.805.207,57

Uso de energia
alternativa ou
renovavel

0%

80%

100%




Linha de base: 2019

ACOES
ACOES PROPOSTAS UNIDADES PRAZO PRAZO OBJETIVO
ENVOSLVIDA INICIAL FINAL ESTRATEGICO ODS
1. Migracdo para o mercado livre de energia. Secretaria de 01/05/2022 | 01/08/2023 Pl 07.01 07
Engenharia T
2. Implantagdo da energia solar Secretaria de 01/02/2022 | 01/08/2023 Pl 07.01 07
Engenharia o
3. Migracao da tarifagdo dos féruns de Atilio Vivacqua, lina, S&o José do Secretaria de
Calcado e do setor de transporte do TJES de média para baixa tensao. Engenharia 01/02/2022 | 01/11/2022 PI. 07.01 07
4. Troca de todas as lampadas dos foruns para led. Secretaria de Pl. 07.01
Engenharia 01/08/2022 | 15/12/2023 AC 09.02 07
5. Atualizacdo das demandas contratadas da Corregedoria e do férum da Secretaria de
Prainha de Vila Velha que requerem prévia atualizacédo dos projetos das 01/08/2022 | 02/09/2024 Pl. 07.01 07

subestacdes.

Engenharia







QUALIDADE DE VIDA

Contribuir com a qualidade de vida no trabalho, promovendo
acOes para o desenvolvimento pessoal e profissional dos Unidade responsavel pelos dados: Coordenadoria de Servigos Psicossociais

trabalhadores
Periodicidade: mensal/anual

Unidade Gestora das metas: Secretaria de Gestao de Pessoas

SERIE HISTORICA

Questionério do PLS-Jud U.M 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
PQV - Participagbes em acdes de qualidade de | numero de 0 1.553 1.276 1.143 896 1.046 1.325
vida participantes
AQV - Quantidade de ac¢Bes de qualidade de | numero de 0 10 9 15 16 8 13
vida acOes
PAS - Participagbes em ac¢des solidarias namero de 165 100 532 197 198 0 121
participantes
AS - Quantidade de acdes solidarias namero de 1 1 1 1 1 0 1
acOes
METAS
2022 2023 2024 2025 2026
PQV - Participactes em acdes de qualidade de vida 1200 1200 1388 1388 1562
AQV - Quantidade de acdes de qualidade de vida 11 11 12 12 13
PRQV - Percentual de participantes em acdes de 35% 35% 40% 40% 45%




gualidade de vida

AS - Quantidade de acdes solidarias 2 2 2 2
ACOES
ACOES PROPOSTAS UNIDADES PRAZO PRAZO OBJETIVO oDS
ENVOLVIDAS INICIAL FINAL ESTRATEGICO
1. Projeto Ofi-cine, projeto de intervengéo tem como finalidade proporcionar um 03
espaco de troga e comurn.cagaO entre 0s trapalhadores ut.lllzando CSPS 07/01/2022 19/12/2024 AC 10.01
ferramentas cinematograficas para se discutir temas atuais e que afetam a 08
saulde do trabalhador.
2. Programa de Preparacgéo para a Aposentadoria voltado para magistrados e 03
servidores: realizacdo de treinamento da equipe e evento para os servidores CSPS 07/01/2022 19/12/2024 AC 10.01
e magistrados. 08
3. Atendimentos multiprofissionais a servidores e magistrados. 03
CSPS 07/01/2022 19/12/2024 AC 10.01 08
4. Acdo de doagdo de sangue no TJES em parceria com o HEMOES. 03
CSPS 01/06/2022 02/08/2022 AC 10.01 17
5. Implantacdo dos Programas de Salde e Seguranga no Trabalho - SST por 03
meio de contratacdo de empresa especializada. CSPS 25/04/2022 | 24/04/2024 AC10.01 08
6. Participagdo no projeto “Papai Noel dos Correios” CGPLS nov/2022 dez/2024 Pl. 07.01 10

CAPACITACAO EM SUSTENTABILIDADE




Capacitar e sensibilizar servidores e magistrados na tematica da

sustentabilidade.

Unidade Gestora das metas: Emes e Assessoria de Imprensa e Comunicacdo

Social

SERIE HISTORICA

Unidade responsavel pelos dados: Emes e Assessoria de Imprensa e

Comunicacéo Social

Periodicidade: anual

Questionério do PLS-Jud UM 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
ACap - Acbes de capacitacdo em namero de 2 3 1 1 1 1 0
sustentabilidade acoes
PCap - Participacdo em ac¢fes de capacitagédo namero de 78 861 30 46 30 35 0
em sustentabilidade participantes
PCap - |Participacdo em acbes de namero de 78 861 30 46 30 35 0
sensibilizacdo e capacitacdo participantes
METAS
Meta: Realizar, no minimo, 6 capacitagdes anuais em sustentabilidade
ANO 2022 2023 2024 2025 2026
ACap - A¢les de capacitacdo em 6 6 6 6 6
sustentabilidade
PCap - Participacdo em acdes de 200 200 200 200 200
capacitacdo em sustentabilidade
ASen - Acdes de sensibilizacdo em 3 12 12 12 12




sustentabilidade

ACOES
ACOES PROPOSTAS UNIDADES PRAZO PRAZO OBJETIVO oDS
ENVOLVIDAS INICIAL FINAL ESTRATEGICO
1. Levantamento dos cursos a serem ofertados EMES, unidade
de 01/02/2023 | 19/12/2026 AC.10.01 04
Sustentabilidade
Estabelecer plano de capacitacdo dos servidores que atuam 04
diretamente nas aquisi¢des, especialmente quanto a elaboragéo de EMES 01/02/2023 | 19/12/2023 AC.10.01
termo de referéncia e compras sustentaveis. 12
Definicdo dos docentes e realizagdo dos contatos EMES, unidade
de 01/02/2023 | 19/12/2026 AC.10.01 04
Sustentabilidade
Realizacdo de cursos no ambito da Sustentabilidade EMES 01/02/2023 | 19/12/2026 AC.10.01 04
Promover campanhas de sensibilizagdo sobre os temas que Assessoria de
compdem este PLS, ressaltando os 5R: repensar, reduzir, reutilizar, Clmprensag 2112023 de2/2026 S.02.02 15
. omunicacao jan ez
reciclar e recusar. Social @ CGPLS- Pl. 07.01
PLS
Utilizar a comunicagéo interna para divulgacdo do PLS-PJES Assessoria de
(metas, resultados, a¢des desenvolvidas, iniciativas das unidades 'mprer_‘sa? ]
etc.) Comunicagéo jan/2023 dez/2026 P1. 07.01 12
' Social e CGPLS-
PLS
PublicacGes em datas comemorativas sustentaveis Assessoria de jan/2023 dez/2026 S.02.02 12




Imprensa e
Comunicacao
Social e CGPLS-
PLS

PI. 07.01




EQUIDADE, DIVERSIDADE E ACESSIBILIDADE

Promover e reafirmar o compromisso institucional com a Unidade responsavel pelos dados: Comissdo Gestora do PLS-PJES
equidade, diversidade e acessibilidade Periodicidade: anual

Unidade Gestora das metas: Comissao Gestora do PLS-PJES

METAS
Meta: Realizar, pelo menos, duas a¢fes na teméatica de equidade e diversidade por ano
ANO 2022 2023 2024 2025 2026
Acdes na tematica de equidade e 2 2 2 2 2
diversidade realizadas no periodo-base

Formula: Quantidade de acdes realizadas na tematica de equidade, diversidade e acessibilidade no ano.

Obs: Nao houve medicdo nos anos anteriores.

ACOES
A(;C)ES PROPOSTAS UNIDADES PRAZO PRAZO OBJET'IVO oDS
ENVOLVIDAS INICIAL FINAL ESTRATEGICO

1. Identificar as agbes necessarias para promover, no ambito do PJES, 05
politicas afirmativas para o pleno respeito a dignidade da pessoa 10
humana, inclusive pessoas com deficiéncia, € a identidade e CGPLS-PJES | out/i2022 | mar/2023 PI. 07.01
expressao de género, religido, estado civil, idade, origem social, 16
opinido politica, ascendéncia social, etnia, e outras condicdes
pessoais 17




2. Acompanhamento dos indicadores de acessibilidade da Resolugéo
CNJ n° 401/2021.

CGPLS e
Comissao de
Acessibilidade

e Inclusao

jan/2022

dez/2026

S.01.02
PI. 07.01

10
11
16




CONSIDERACOES FINAIS

Este Plano buscou apresentar as metas a serem alcancadas e as principais acoes e préaticas de sustentabilidade a serem desenvolvidas
pelas unidades do Poder Judiciario do Estado do Espirito Santo, demonstrando os esforgcos minimos necessarios para a implementacéo
da sustentabilidade em nosso 6rgao.

O cenario atual de transformacéo digital, da digitalizacdo dos processos fisicos e da expectativa da adoc¢ao de novos padrdes de
comportamentos para 0 pensamento e atitude sustentaveis nos imp&em metas mais ousadas para o avanco da sustentabilidade,
contribuindo, assim, para uma melhor eficiéncia do gasto publico e da gestédo dos processos de trabalho no ambito do PJES.

Nos proximos dois anos, novas a¢des serdo propostas para o aprimoramento da politica de sustentabilidade.

Ao final do ciclo deste PLS-PJES, espera-se que o PJES tenha alcancado melhores indices de sustentabilidade entre os demais
Tribunais, demonstrando o amadurecimento no tema e o fortalecimento da governanca institucional, bem como expandido o nimero de
agentes multiplicadores de sustentabilidade em todas as areas.

Contato: nucleo-socioambiental@tjes.jus.br



