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1. APRESENTACAO

Este Plano Anual de Capacitagdo (PAC) da Secretaria de Controle Interno
compreende o conjunto de agdes e atividades de capacitagéo voltadas para a
qualificacéo e aperfeicoamento dos servidores localizados na unidade, de
forma a garantir o desenvolvimento na carreira, refletindo na melhoria do
desempenho relativo a realizacéo de atividades que Ihes séo atribuidas.

De acordo com o previsto no item | - “f” do Parecer 2, aprovado pelo Plenario
do Conselho Nacional de Justica (CNJ) no Acompanhamento de Cumprimento
de Decisdao n® 0201047-40.2009.2.00.0000, a Secretaria de Controle Interno
devera encaminhar, anualmente, a Administracdo Superior, Plano de
Capacitacdo para o proximo exercicio.

Importa registrar que encontram-se localizados na Secretaria de Controle
Interno, 07 (sete) servidores, nas especialidades de Direito, Administracao,
Engenharia e Contabilidade.

2. OBJETIVO

Este Plano de Capacitagdo objetiva o treinamento e a qualificacdo dos
servidores localizados na Secretaria de Controle Interno, tendo em vista as
atividades constantes no Plano de Auditoria de Longo Prazo — PALP, referente
ao periodo 2018/2021, a fim de possibilitar a melhoria do desempenho
individual dos servidores da unidade, com vistas a propiciar a eficiéncia,
eficacia e efetividade das a¢6es de auditoria.

3. VARIAVEIS CONSIDERADAS NA ELABORAGCAO DO PLANO DE
CAPACITACAO

Na elaboragdo do Plano de Capacitagdo — 2019 foram consideradas as
variaveis a seguir elencadas, a fim de determinar o cronograma de realizagédo
dos cursos:

— Atividades de controle e auditorias previstas no Plano de Auditoria de

Longo Prazo (PALP) e no Plano Anual de Atividades de Controle e
Auditoria (PAAAC) para 2019;
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— Quantitativo de servidores da Secretaria de Controle Interno, e
respectiva formacéao profissional;

— AtribuicBes e competéncias previstas nas Resolugées CNJ n® 86/2009,
70/2009, 114/2010 e 171/2013 para a unidade de controle Interno;

— Parecer n°® 02/2013 — SCI/Presi/CNJ, aprovado pelo Plenario do CNJ no
Acompanhamento de Cumprimento de Decisdo n° 0201047-
40.2009.2.00.0000.

4. CAPACITACOES PLANEJADAS PARA 2019

Visando preparar os servidores da Secretaria de Controle Interno para a
realizacdo das acgOes previstas no PALP, verifica-se a necessidade de
realizacdo de cursos in company ou externos, a serem promovidos pela Escola
da Magistratura - EMES.

3 Linhas de Defesa

Auditoria de Contratos Celebrados com Terceiros

No que tange aos eventos de capacitagcdo externa, prevé-se a participacdo do
Secretario e dos Coordenadores no Congresso Brasileiro de Auditoria
Interna - COMBRAI 2019, haja vista a necessidade de atualizagdo dos
gestores.

Por fim, importante prever a participagcdo dos servidores localizados na
Secretaria de Controle Interno no IV Férum de Boas Préaticas em Auditoria e
Controles Internos do Poder Judiciario, programado para acontecer no més
de maio/19, possivelmente, em Belo Horizonte - MG.

Trata-se de oportunidade de reunir os profissionais de auditoria e controle
interno de todo o Poder Judiciario, propiciando a troca de experiéncias e a
discussao de boas praticas ja adotadas em 6rgdos e Tribunais, principalmente,
no que se refere a gestdo de riscos, controles internos, planejamento
estratégico, estrutura das unidades de controle interno e papel do auditor, em
alinhamento com as diretrizes do Conselho Nacional de Justica. Ademais,
ressalta-se inexisténcia de taxa de inscricdo, havendo somente despesas com
passagens e diarias.
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5. CONSIDERACOES FINAIS

O Plano Anual de Capacitagao (PAC) da Secretaria de Controle Interno, para o
ano de 2019, foi elaborado com base nas necessidades de capacitacdo da
unidade de controle interno, de forma a atingir os objetivos estabelecidos no
Plano de Auditoria de Longo Prazo — 2018/2021.

Importante destacar que este Plano de Capacitacdo podera ser alterado, desde
que devidamente justificado, por iniciativa da Presidéncia deste Tribunal ou do
responsavel pela unidade de controle interno, em atendimento as diretrizes do
Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo e do Conselho Nacional de
Justica.

Vitéria (ES), 15 de outubro de 2018.

José Adriano Pereira
Secretario de Controle Interno

Simone Caliman Rangel Frederico de Sa4 Magalh&es
Coordenadora de Acompanhamento e Coordenador de Auditoria
Gestao
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