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1. APRESENTACAO

Este Plano Anual de Capacitacdo de Auditoria (PAC-Aud) compreende o
conjunto de acdes e atividades de capacitagdo voltadas para a qualificacdo e
aperfeicoamento dos servidores localizados na unidade, de forma a garantir o
desenvolvimento na carreira, refletindo na melhoria do desempenho relativo a
realizacdo de atividades que Ihes s&o atribuidas.

De acordo com o previsto no 81° do art. 69 e Art. 70 da Resolugdo CNJ n°
309/2020", as acdes de capacitacéo serdo propostas com base nas lacunas de
conhecimento identificadas a partir dos temas das auditorias previstas no
“Plano Anual de Auditoria — PAA”, devendo ser submetido & unidade
responsavel pela contratacdo de cursos e eventos do 6rgdo, no caso a Escola
da Magistratura — EMES, imediatamente ap6s a aprovacdo do PAA pelo
Presidente do Tribunal.

Art. 69. O tribunal ou conselho devera elaborar Plano Anual de Capacitacdo de
Auditoria — PAC-Aud para desenvolver as competéncias técnicas e gerenciais
necessarias a formacgéo de auditor.

§ 1° As acdes de capacitacdo serdo propostas com base nas lacunas de
conhecimento identificadas, a partir dos temas das auditorias previstas no PAA,
preferencialmente, por meio do mapeamento de competéncias.

()

Art. 70. O PAC-Aud devera ser submetido a unidade responsavel pela contratacdo
de cursos e eventos do 6rgdo imediatamente apds a aprovacdo do PAA pelo
presidente do tribunal ou conselho.

Importa registrar que se encontram |ocalizados na Secretaria de Controle
Interno, 07 (sete) servidores, nas especialidades de Direito, Administracao,
Engenharia e Contabilidade.

2. OBJETIVO

Este PAC-Aud objetiva desenvolver as competéncias técnicas e gerenciais
necessérias a formagéo de auditor, tendo em vista as atividades constantes no
Plano de Auditoria de Longo Prazo — PALP em execugédo e no Plano Anual de
Auditoria (PAA) - 2021, a fim de possibilitar a melhoria do desempenho
individual dos servidores da unidade, com vistas a propiciar a eficiéncia,
eficacia e efetividade das ac¢des de auditoria.

* Aprova as Diretrizes Técnicas das Atividades de Auditoria Interna Governamental do Poder Judiciario — DIRAUD-Jud
e da outras providéncias.
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3. VARIAVEIS CONSIDERADAS NA ELABORAGCAO DO PLANO DE
CAPACITACAO

Na elaboracdo do PAC-Aud — 2021 foram consideradas as variaveis a seguir
elencadas, a fim de determinar o cronograma de realizagéo dos cursos:
— Atividades de controle e auditorias previstas no Plano de Auditoria de
Longo Prazo (PALP) e no Plano Anual de Auditoria (PAA) para 2021,
— Quantitativo de servidores da Secretaria de Controle Interno, e
respectiva formacéao profissional;
— Atribuicbes e competéncias previstas na nova regulamentacéo
expedidas pelo CNJ (Resolucéao n° 309/2020);
— A programagédo de, no minimo, 40 horas de capacitacdo tal como consta
no art. 72 da Resolugcdo CNJ n° 309/2020;

4. CAPACITACOES PLANEJADAS PARA 2021

Visando preparar os servidores da Secretaria de Controle Interno para a
realizacdo das auditorias e consultorias previstas no PAA 2021, verifica-se a
necessidade de realizac&o de cursos:

Mapeamento de Processos para os Controles Internos do Setor Publico
Implantagéo de Gestéo de Riscos

Auditoria Baseada na Avaliagéo de Riscos

Consultoria em Auditoria

Operacao do Sistema SIAHRES e e-Social

Compliance

Governancga e Implementagao

Portal da Transparéncia — Obrigagc0es Atualizadas

Ha que se ressaltar que, diante da permanéncia da necessidade de isolamento
social em 2021, por consequéncia da pandemia da Covidl9, a maioria dos
cursos supracitados poderdo ser realizados no formato EAD — Ensino a
distancia, o que facilita a participacdo de todos os interessados, além de
reduzir despesas de passagens e diarias, dentre outras.
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No que tange aos eventos de capacitacéo externa, prevé-se a participagéo dos
servidores localizados na Secretaria de Controle Interno no Congresso
Brasileiro de Auditoria Interna - COMBRAI, haja vista a necessidade de
atualizacdo dos gestores.

Por fim, importante prever a participacdo no VIl Férum de Boas Praticas em
Auditoria e Controles Internos do Poder Judiciario, uma oportunidade de
reunir os profissionais de auditoria e controle interno de todo o Poder Judiciario,
propiciando a troca de experiéncias e a discussao de boas préticas ja adotadas
em o6rgdos e Tribunais, em alinhamento com as diretrizes do Conselho
Nacional de Justica.

5. CONSIDERACOES FINAIS

O Plano Anual de Capacitagéo de Auditoria (PAC-Aud), para o ano de 2021, foi
elaborado com base nas necessidades de capacitacdo da unidade de controle
interno, de forma a atingir os objetivos estabelecidos no Plano Anual de
Auditoria.

Importante destacar que este plano poderd ser alterado, desde que
devidamente justificado, por iniciativa da Presidéncia deste Tribunal ou do
responsavel pela Secretaria de Controle Interno, em atendimento as diretrizes
do Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo e do Conselho Nacional de
Justica.

Por fim, informamos que, conforme disposto no § 2° do art. 70 da Resolucéo
309/2020, “a ndo contratagdo de cursos constantes no plano podera implicar
cancelamento de auditorias ou consultorias, por incapacidade técnica da
equipe de auditoria”.

Vitéria (ES), 30 de novembro de 2020.

José Adriano Pereira
Secretario de Controle Interno

Simone Caliman Rangel Frederico de Sa Magalhaes
Coordenadora de Acompanhamento e Coordenador de Auditoria
Gestao
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