Plano de Ac¢ao do Grupo de Monitoramento e Fiscalizagao do Sistema Socioeducativo
GMF SE — TJES - 2026

Referéncia da agao (Resolugao e/ou

Manual)

Cenario atual

Acgao

Providéncias Possiveis

1.

Art. 6° inciso |lI: fiscalizar e
monitorar a entrada e a saida de
adolescentes das unidades do
sistema socioeducativo e
supervisionar o preenchimento do
Cadastro Nacional de Adolescentes
em Conflito com a Lei (CNACL) ou
outro sistema eletrénico;

O GMF SE recebe, em
tempo real, informacgdes
sobre a ocupacido das
vagas da Central de
Vagas, contudo, com a
recente implantagcdo da
Plataforma

Socioeducativa (PSE)
no Estado, é necessario
analisar os dados que
serdo possiveis de ser
extraidos.

(a) Monitorar periodicamente a
Plataforma Socioeducativa (PSE) a
fim de acompanhar dados de
entrada / reentrada/tempo de
permanecia / motivos de
transferéncia / dentre outros.

(b) Dar visibilidade ao processo de
monitoramento.

* l|dentificar dados possiveis de
serem analisados / monitorados e
divulgados

* Mapear as incidéncias ja
realizadas e elencar indicadores
nestes casos.

* Publicar dados anualmente.

2,

Art. 6° inciso lll — acompanhar o
tempo de duragdo e, com base nos
sistemas eletrbnicos, divulgar no
sitio eletrénico do respectivo tribunal
relatorio quantitativo semestral das
(d) medidas socioeducativas;

Ainda ndo ha fluxo de
recebimento e analises
destas informacoes,
nem mesmo a
divulgacdo quantitativa
destes dados.

(a) Verificar junto ao IASES e na
Plataforma Socioeducativa (PSE) a
possibilidade de acesso a estas
informacodes compiladas
periodicamente.

(b) Divulgar semestralmente estas
informacdes no site do TJES,
realizando analises e propondo
aprimoramentos.

*

Verificar se ha dentro da
Plataforma Socioeducativa (PSE)
estes dados, e junto ao IASES;

* Elencar indicadores / Realizar
comparativo nacional.

* Publicar dados anualmente.

3.

Art. 6° inciso IV: acompanhar o
tempo de duragdo e, com base no
sistema eletrénico, divulgar no sitio
eletrébnico do respectivo tribunal
relatério mensal do quantitativo das
internacdes provisdrias decretadas
no sistema de justica juvenil,
oficiando a autoridade judicial
responsavel pela extrapolacdo do

Ndo ha fluxo instituido
de recebimento,
analises e diligéncias
destas informacoes,
nem mesmo a
divulgacdo quantitativa
destes dados, apenas o

encaminhamento  dos
casos pelo IASES,
quando do prazo

via  Plataforma
(PSE) estas

(a) Verificar
Socioeducativa
informacoes.

(b) Registro periddico das
diligéncias realizadas nos casos
concretos.

(c) Divulgar mensalmente estas
informacdes no site do TJES,

*

Verificar se ha dentro da
Plataforma Socioeducativa (PSE)
estes dados.

* Elencar indicadores e criar
registro unico de diligéncias.

* Publicar dados anualmente.




Referéncia da agao (Resolugao e/ou

Manual)

Cenario atual

Acao

Providéncias Possiveis

prazo maximo de 45 dias;

extrapolado ou a
extrapolar.

realizando analises e propondo
aprimoramentos.

4. Art. 6° inciso VI - fiscalizar e | Ha a supervisdo do |(a) Proceder com diligéncias | * Publicar dados anualmente.
monitorar a condicao de | preenchimento do | refor¢ando os pontos de atencgao ja
cumprimento de medidas | CNIUPS e a adocéao de | identificados e oficiados pelos
socioeducativas por adolescentes | providéncias para | juizes e outros, escalonando a
autores de ato infracional e | garantir que a | diligéncia enquanto GMF SE;
supervisionar o preenchimento do | capacidade da
Cadastro Nacional de Inspecbes em | ocupagao das unidades
Unidades e Programas | esteja dentro do
Socioeducativos (CNIUPS), com a | previsto. E a
adocgao das providéncias | fiscalizacao e 0
necessarias para observancia das | monitoramento das
disposi¢des legais aplicaveis e para | condigbes de
assegurar que 0O numero de | cumprimento estdo no
adolescentes ndo exceda a|ambito das Varas de
capacidade de ocupagao dos | Execugdo responsaveis
estabelecimentos; Art. 6° inciso | sob 0 acompanhamento
XVIIl — desenvolver programas de | do GMF SE.
visitas regulares de juizes e
servidores a unidades de
atendimento socioeducativo,
promovendo acoes de
conscientizagdo e ampliacao de
conhecimento sobre as condicdes
dos estabelecimentos de privagao
de liberdade.

5. Art. 6° inciso VII: promover | Em desenvolvimento. (a) Processos formativos. * Agenda de formagao infancia e

iniciativas para controle e redugéo
das taxas de pessoas submetidas a
privagado de liberdade, incentivando
a adocao de medidas
socioeducativas em meio aberto

(b) Outras agdes - oficios /
campanhas — comunicagéo.

Juventude.

* Acado de comunicagao sobre o
meio aberto — incentivo.

* Publicar dados anualmente.




Referéncia da agao (Resolugao e/ou

M Cenario atual Acao Providéncias Possiveis

anual)

6. Art. 6° inciso VIII: incentivar e | Existe o monitoramento | (a) Reunides com Magistrados pés | * Agenda Semestral com os
monitorar a realizagao de inspegdes | da realizacdo  das | rodadas de inspegdes, viabilizando | magistrados de execucédo de
periddicas das unidades de | inspegbes e o dialogo | encaminhamentos gerais e | medidas de internagdo -
atendimento socioeducativo, bem | recorrente com a | especificos. levantamento de demandas.
como discutir e propor solugdes em | magistratura de
face das irregularidades | referéncia pelo GMF | (b) Agenda com o IASES para | * Agenda com o IASES Semestral
encontradas; SE. dialogar e diligenciar sobre os |- Diligéncias e reforcos com a

pontos de atengao observados. instituicao.
* Publicar dados anualmente.

7. Art. 6°, inciso X — receber, processar | Existe um GT de | (a) Monitoramento das acbes e | * Publicagdo e ampla divulgacao
e encaminhar reclamacgdes relativas | prevengao e | divulgacdo de dados periodicos | sobre o fluxo em construgao pelo
a irregularidades sistema de justica | erradicagao da tortura | (anuais/semestrais). GT de prevencao e erradicagao
juvenil, com a adocédo de rotina|do TJES para a da tortura do TJES.

interna  de  processamento e
resolucao, principalmente das
informacdes de praticas de tortura,
maus-tratos ou tratamentos cruéis,

desumanos ou degradantes;

construgcao de um fluxo
insterinstitucional sobre
este ponto, bem como
diligéncias a partir dos
casos recebidos no
ambito do GMF SE.

(b) Dialogos
MEPET / CEPET.

permanentes

* Publicar dados anualmente.

8. Art. 6° inciso XVI — colaborar, de
forma continua, para a atualizagao e
a capacitagao profissional de juizes
e servidores envolvidos com o
sistema de justica juvenil;

O GMF SE encaminhou
a EMES em 2025 a

Matriz Pedagogica
Formacdo Continuada
no Sistema
Socioeducativo,

sugerindo sua incluséo
no calendario da escola,
que se encontra em
execucgao.

(a) Divulgacdo dos eventos /
cursos promovidos pela EMES em
parceria com o GMF SE

*

formacgao de infancia

Juventude.

* Publicar dados anualmente.

Divulgagdo da agenda de

e

9. Art. 6° inciso XX — fomentar a
criacao e fortalecer o funcionamento
das Comissdes Intersetoriais do

Comisséo ja existente e
sob a coordenacido do
TJES neste ano.

(a) Participar dos

constituidos.

espacos

* Definigao politica da agenda.

* Publicar dados anualmente.




Referéncia da agao (Resolugao e/ou

Cenario atual Acao Providéncias Possiveis
Manual)
Sistema Nacional de Atendimento (b) Quando de sua gestéao,
Socioeducativo (Sinase); desenvolver cronograma e

diligenciar a partir das demandas.

10.Art. 6°,

inciso XXI — elaborar e
enviar, anualmente, ao DMF, entre
os dias 1° e 10 de dezembro, o
plano de acdo dos GMFs para o ano
subsequente, e entre os dias 10 e
30 de janeiro, o relatério de gestao
do ano anterior, comunicando, a
todo tempo, qualquer alteracdo no
plano.

Enviado
periodicamente.

(a) Desenvolver e enviar
anualmente o plano de acédo do
GMF SE ao DMF.

(b) Desenvolver e enviar
anualmente o relatério de gestao
do GMF SE ao DMF.

* Avaliacdo das a¢des do ano de
2025, construcao e envio de novo
Plano trabalho para 2026.

*

Envio de relatério anual

DMF.

* Publicar dados anualmente.

ao

11. Art.6°,

inciso XXl — fomentar a
insergao sociolaboral e 0 acesso ao
trabalho decente, a renda (...) para
as pessoas privadas de liberdade e

egressas — Aprendizagem e
qualificacéo Profissional na
Socioeducacéo.

(a) ACT a ser analisado
pelos atores locais —
piloto nacional com o
RN.

(a) Analise da minuta de ACT do
CNJ/CNMP.

(b) Verificar a conexao dos moldes
do ACT ou Aprendendo a Vencer.

(c) Articular com os demais atores
locais e encaminhar retorno ao
CNJ/CNMP.

(d) Acompanhar as orientagbes e
direcionamentos em relagcdo ao
TRT no ambito do GMF SE
(Resolucado CNJ n° 663/2025).

*

agendas previstas.

Articulagdes necessarias as

* Divulgacéo da acao no territorio
e registro no relatério anual.

* Publicar dados anualmente.

12.Marco Legal da Primeira infancia —

maes, pais e responsaveis por
crianga e pessoa com deficiéncia.

Em desenvolvimento.

(a) Oficio chamando atengéo para
estes casos e solicitando dos
colegas uma atencao especial.

*

Comunicacéao

* Publicar dados anualmente.

Envio de oficio e acao de

13.Manutengao

do canal de

comunicac¢ao do GMF SE.

Em 2025 houve a
criacdo da pagina e a
alimentacdo dela com

(@) Avaliar o canal e verificar a
necessidade de aprimoramento
dele.

* Alimentagao de informacgdes.

* Divulgacao da pagina.




Referéncia da agao (Resolugao e/ou
Manual)

Cenario atual

Acao

Providéncias Possiveis

as publicacbes
pertinentes na pauta.

(b) Manutencgao do canal.

* Publicar dados anualmente.

14.Plataforma Socioeducativa (PSE)
em substituicdo ao CNACL

O TJES esta cumprindo
rigorosamente o
cronograma de
implementagdo da PSE
em 2026.

(@) Aprovacdo da minuta dos
termos pela Presidéncia do TJES.

(b) Planejamento estratégico da
acao.

(c) Missao para homologacao.
(d) Missao para capacitacao.

(e) Inicio do funcionamento da
PSE no PJE/TJES.

(f) Missdo de acompanhamento da
producao.

(g) Operacao assistida.

*

Articulagdes necessarias as
agendas previstas.

* Divulgacéao da agao no territorio.

* Publicar dados anualmente.

15.UMF — Unidade de Monitoramento e
Fiscalizacdo das decisbes do
Sistema Interamericano de Direitos
Humanos

Publicacdo em 2026 de

dois protocolos: (a)
Protocolo de
monitoramento de

decisbes do Sistema
Interamericano de DH.

(b) Protocolo de
atuacdo das UMF’s
estaduais para a

promogao dos Direitos
Humanos.

(@) Acompanhar as atualizagdes
normativas e publicagbes de
produtos de conhecimento de
referéncia na pauta.

(b) Ampla divulgacao local destas
atualizagoes.

(c) Diligéncias pertinentes a partir
das orientacdes/diretrizes da UMF
nacional.

(d) Processos de formagéo.

*

Articulagdes necessarias as
agendas previstas.

* Divulgacao da agao no territorio.

* Publicar dados anualmente.

pY

Outros temas transversais que o GMF SE pode alcangar, em ag¢des relacionadas a comunicagao e de formagao continuada para
aprimoramento de equipes:

o



a) Audiéncia Concentrada;

b) Juventude — Promocgéo do Direito a Participagao de Adolescentes e Jovens na Justica Juvenil;

c) Tréafico de drogas como uma das piores formas de trabalho infantil;

d) Saude Mental e pessoas com deficiéncia — equipe técnica da 32 Vara ja demandou seminario/simpdésio para discussao da tematica;
e) Fomento a Cultura;

f) Aprendizagem e Qualificagdo Profissional;

g) Porta de Saida — pés medida;

h) Perspectiva de raga e género;

i) Povos Indigenas;

j) Pessoas em situagéo de rua;

k) Fomento ao Meio Aberto e fortalecimento da politica no estado (SETADES / MAGISTRATURA);
I) Politicas Sociais Educativas de Esporte e Lazer;

m) Qualificacdo da atuagao do Poder Judiciario no Plano Individual de Atendimento Socioeducativo.
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