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O Tribunal de Justica do Estado do Espirito Santo (TJES) reafirma, para o ano de 2026,
seu compromisso institucional com a acessibilidade, a inclusdo e a promocdo da
cidadania por meio do Planejamento Estratégico de Acessibilidade e Inclusao do
Poder Judiciario do Espirito Santo. Proposto pela Comissdao Permanente de
Acessibilidade e Incluséao do PJES, o documento consolida a¢bes voltadas a
eliminacdo de barreiras arquitetdnicas, tecnolégicas, comunicacionais e atitudinais,
assegurando a plena participacao de pessoas com deficiéncia e neurodivergentes no
ambito do Judiciario Capixaba.

Para o ciclo de 2026, o planejamento reune 28 ac¢bes estratégicas, contemplando
tanto a continuidade de iniciativas iniciadas em 2025 quanto a implementacdo de
novos projetos. Entre as medidas previstas, destacam-se a atualizacdo cadastral e
identificacdo de pessoas com deficiéncia, o fortalecimento de campanhas
anticapacitistas, a capacitacao em Libras, a adocdo da linguagem simplificada e do
Visual Law, a acessibilidade digital no PJe, a adequa¢dao de mobiliario e tecnologia
assistiva, a criacdo de sala sensorial, a promocdo da neurodiversidade, o suporte
psicossocial, o julgamento com perspectiva de deficiéncia e o fortalecimento da
governanca e do monitoramento das a¢oes.

Alinhado a Lei Brasileira de Inclusdo, a Resolu¢ao CNJ n° 401/2021, a Portaria CNJ n°
351/2023 e as diretrizes nacionais de acessibilidade, o TJES avanc¢a na construc¢do de
um Judiciario cada vez mais acessivel, humanizado, inovador e comprometido com a
equidade. O Planejamento de Acessibilidade e Inclusao 2026 representa, assim, mais
um passo decisivo para garantir que todas as pessoas tenham acesso pleno, digno e
efetivo a Justica.
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INTRODUCAO

O presente planejamento, proposto pela Comissao Permanente de Acessibilidade e
Inclusdo do Poder Judiciario do Espirito Santo (CPAI-PJES), estabelece as diretrizes e
acBes estratégicas do Judicidrio Capixaba para o ano de 2026. O foco central é a
eliminacdo  multidimensional de barreiras  (arquitetbnicas, tecnoldgicas,
comunicacionais e atitudinais) e a promocdo da plena inclusdo de pessoas com
deficiéncia e neurodivergentes. Este documento consolida a continuidade de acdes
nao exauridas em 2025 e introduz projetos inovadores alinhados a Politica Nacional
da Pessoa com Deficiéncia do CNJ e ao Selo Linguagem Simples.

JUSTIFICATIVA

A promog¢do de um ambiente judiciario acessivel fundamenta-se na Lei Brasileira de
Inclusao (Lei n° 13.146/2015), na Resoluc¢ao n° 401/2021 do CNJ e na Portaria CNJ n°
351/2023 (Selo Linguagem Simples). A transicdo para o ciclo 2026 justifica-se pela
necessidade de:

Concluir a modernizacdo de unidades judiciarias antigas conforme a NBR 9050.
Implementar o letramento anticapacitista para erradicar toda forma de
preconceito.

Garantir que o "juridiqués" ndo seja uma barreira de acesso para cidaddaos com
deficiéncia intelectual ou baixo letramento.

Alcancar pontuacao maxima no Prémio CNJ de Qualidade 2026.




3. DETALHAMENTO DAS ACOES
(CATEGORIA A:

REMANESCENTES)




Gestao de Pessoas
EIXO 1 Acompanhamento Profissional

e Acdo 01: Atualizacao Cadastral e Identificacdo (Cordao
Girassol/Crachad)
Objetivo: Obter dados fidedignos para politicas de cotas e identificar
deficiéncias ocultas para garantir atendimento prioritario e combate ao
capacitismo.

Metas: 100% dos magistrados, servidores e estagiarios cadastrados;
entrega de corddes e crachas para 100% dos interessados. (SEI 7011535-
31.2025.8.08.0000)

Cronograma: Jan (Plan) | Fev a Abr (Execucao) | Mai (Relatério Final).

Unidades: SGP, STI, CSPS e Seguranca Institucional.

Recursos: Sistemas de RH e forca de trabalho.

e Acdo 02: Programa de Acolhimento de Novos Servidores e
Estagiarios
Objetivo: Garantir a insercdo plena e autonomia de novos ingressantes
com deficiéncia, conforme a Res. CNJ 401/2021.

Meta: Criar protocolos multidisciplinares (CSPS) e técnicos (STI) para
solicitacdo imediata de tecnologia assistiva. Processo Sei em andamento:

7011533-61.2025.8.08.0000

Cronograma: Mar a Mai (Protocolos) | Jun (Acompanhamento da
insercao).

Unidades: Presidéncia, CPAI, SGP e CSPS.

Recursos: Espaco fisico e forca de trabalho das unidades envolvidas.




Cultura Organizacional
EIXO 2 Sensibilizagao

e Acao 03: Campanhas de Sensibilizacao Continua
(Anticapacitismo)
Objetivo: Reduzir o viés inconsciente e preconceitos que subestimam a
autonomia das pessoas com deficiéncia.

Metas: 04 campanhas sazonais e 01 seminario estadual. Temas: inclusao
social, lideranca inclusiva, comunicacdao ndo violenta e autonomia das
mulheres com deficiéncia.

Cronograma: Trimestral; Seminario em Dezembro/2026.

Unidades: Comunicacado, CPAI e EMES.

Recursos: Verba de publicidade institucional e for¢a de trabalho.

* Acado 04: Promoc¢ao do Ambiente Inclusivo via Midias Digitais
Objetivo: Letramento nas normativas e enfrentamento ao capacitismo
via podcasts e videos.

Meta: Publicar episoddio do Just-Talk e 02 videos no YouTube com
participacdo de pessoas com deficiéncia (Principio: "Nada sobre nds sem
nos").

Cronograma: Jan a Abril (Plan e gravacao) | maio a Nov (Publicacdo).

Unidades: Comunicacao, CPAI e EMES.

Recursos: Estrutura tecnoldgica do Tribunal e forga de trabalho.




Capacitacao e Acessibilidade
EIXO 3 Comunicacional

» Acao 05: Capacitacao em LIBRAS e Atendimento Direto
Objetivo: Garantir autonomia para cidadaos surdos e presenca de
intérpretes em audiéncias/balcdes (presencial ou video).

Processo SEI n. 7006564-37.2024.8.08.0000.

Metas: Formar 2 turmas (Basico/Intermediario) por convocacao; concluir
estudo para o cargo de Tradutor/Intérprete (TILS).

Cronograma: Mai a Out (Aulas) | Mar a Out (Estudo de contratacgao).
Unidades: EMES e Laborat6rio de Inovacao.

Recursos: Instrutores especializados e plataforma EaD.

e Acao 06: Acessibilidade em Eventos e Cerimoniais
Objetivo: Eliminar barreiras comunicacionais e fisicas em eventos
oficiais. Processo SEi de treinamento 70084962620258080000)

Meta: 100% dos eventos com intérprete e audiodescricdo; materiais em
formatos diversos (audio, Braille, linguagem simples).

Cronograma: Permanente.

Unidades: Cerimonial e Assessoria de Comunicagao.

Recursos: Registro de Precos para traducao e audiodescricao e forca de
trabalho.




Capacitacao e Acessibilidade
EIXO 3 Comunicacional

* Acao 07: Diagndstico e Adocgao da Linguagem Simplificada (Visual
Law)
Objetivo: Eliminar o "juridiqués" para tornar a Justica compreensivel para
pessoas com deficiéncia intelectual e baixo letramento.

Metas: Formacao em Varas de Familia; uso de Visual Law (infograficos/
icones) em 100% dos mandados de citacdo e intimac¢do padronizados.

Metodologia:Oficinas Praticas de Redacado, transformando modelos reais
de mandados complexos em resumos amigaveis.

Cronograma: Mar¢o a Junho/2026.
Unidades: Gabinetes, EMES e Laboratério de Inovacao.

Recursos: Consultoria em Legal Design e ferramentas graficas.




4. DETALHAMENTO DAS ACOES
(CATEGORIA B: NOVAS ACOES

2026)




Infraestrutura e Acessibilidade
E IXO 4 Digital

e Acdo 08: Adequacao de Mobiliario e Tecnologia Assistiva
Individual
Objetivo: Fornecer equipamentos e softwares especificos (leitores de
tela, teclados adaptados) para trabalho presencial ou remoto.

Processo SEi em andamento: 7011533-61.2025.8.08.0000

Metas: Atendimento de 100% das solicitacdes realizadas pela CSPS/SGP.
Cronograma: Jan a Jun (Diagndstico) | Jul a Nov (Custos) | Dez (Entrega).
Unidades: Infraestrutura, STl e CSPS.

Recursos: Orcamento de investimento.

» Acao 09: Acessibilidade Digital (PJe)
Objetivo: Garantir que portais e o sistema PJe sejam navegaveis por
leitores de tela e tecnologias assistivas.

Metas: Conformidade WCAG 2.1 no PJe; obrigatoriedade de OCR em
100% dos protocolos (proibicdo de scans puramente imagem).

Cronograma: Mar¢o a Novembro/2026.
Unidades: STI e Comité Gestor do PJe.

Recursos: Desenvolvimento e ferramentas de validacao.




Infraestrutura e Acessibilidade
E IXO 4 Digital

e Acao 10: Erradicacao de Barreiras Arquitetdnicas e Urbanisticas
Objetivo: Padronizar a acessibilidade fisica e garantir rotas externas
acessiveis (Parceria Infra/BID).

Metas: Reforma de 05 féruns prioritarios; sinalizacao tatil e Braille em
100% das unidades da capital; adequacado de calcadas.

Cronograma: Jan (Edital) | Abr a Dez (Obras).
Unidades: Engenharia e Manutencao.

Recursos: Fundo de Modernizacdo do Poder Judiciario.




Inovacgdes em Atendimento e Suporte
EIXO 5 Sensorial

e Acao 11: Implementacao do Curso de Letramento Anticapacitista
Objetivo: Institucionalizar a comunicac¢ao inclusiva e habilitar o Tribunal
para o Selo Linguagem Simples.

Moddulos: Modelo Social, Neurodiversidade (TEA/TDAH) e Atendimento
de Ponta.

Metodologia: Servidores com deficiéncia preferencialmente sendo
tutores e palestrantes.

Cronograma: Fev a Jun/2026 (SEI7004764-03.2026.8.08.0000).
Unidades: SGP e EMES.

Recursos: Materiais didaticos e estrutura da EMES.

e Acao 12: Sala Sensorial de Acolhimento
Objetivo: Criar ambiente controlado para regulacdo de crises sensoriais.
Metas: Instalacdo de uma unidade piloto na capital (SEI 7009868-
10.2025.8.08.0000).

Cronograma: Mar a Out/2026.

Unidades: Engenharia e Manutencdao.

Recursos: Mobiliario adaptado e isolamento acustico.
e Acao 13: Semana da Neurodiversidade e Arte Inclusiva (21/08 a
28/08)
Objetivo: Inclusao social via parcerias com ONGs (APAE/Down).
Metas: Exposicdes e apresentac¢des artisticas (21/08 a 28/08).

Cronograma: Agosto/2026.

Unidades: Comarcas do PJES e ONGs parceiras.




Suporte Psicossocial e Gestao
EIXO6 Judiciaria

e Acdo 14: Dialogos Grupais e Suporte para pessoas com
deficiéncia - Projeto Acolher
Objetivo: Espaco de escuta ativa focado na salde mental dos servidores
e magistrados com deficiéncia.
Metas: 04 encontros mensais com garantia de abono de ponto.
Cronograma: Agosto/2026.
Unidades: SGP e CPAI.

Recursos: Equipe técnica da CSPS e EMES.

e Acao 15: Capacitacao: Autismo na Vida Adulta

Objetivo: Qualificar magistrados e gestores sobre as particularidades
neurobioldgicas do autismo e diagnostico tardio.

Metas: Capacitar gestores, magistrados e servidores com convocacao no
Diario da Justica por meio de instrutoria especializada (Dra Leila
Landgraf).

Cronograma: junho/2026.

Unidades: EMES.




EIXO 6 Suporte Psicossocial e Gestao
Judiciaria
* Acao 16: Curso de Avaliacao Biopsicossocial da Deficiéncia
Objetivo: Capacitar as equipes multidisciplinares (enfermeira, psicélogos
e assistentes sociais) sobre o novo paradigma de avaliacdao de

deficiéncia, focado em barreiras e impedimentos, e ndo apenas em
diagndsticos médicos.

Metas: Capacitar 100% dos integrantes das equipes de saude e
assisténcia social do PJES. (SEl 7001455-71.2026.8.08.0000)

Cronograma: Julho a Novembro.
Unidades: EMES, SGP (CSPS) e CPAI.

Recursos: Instrutoria especializada e plataforma EaD.

» Acao 17: Setembro Verde - Ciclo de Debates Estratégicos
Objetivo: Discutir a Avaliacao Biopsicossocial o protocolo de julgamento
na perspectiva da pessoa com deficiéncia e o impacto das novas
diretrizes do CNJ (Politica Nacional).

Meta: Evento magno em 21/09 (Dia Nacional da Pessoa com Deficiéncia).
Cronograma: Setembro/2026.

Unidades: Presidéncia e CPAI.




Suporte Psicossocial e Gestao
EIXO6 Judiciaria

e Acao 18: Julgamento Prioritario e Protocolo de julgamento da
pessoa com deficiéncia
Objetivo: Assegurar celeridade conforme o "Protocolo de Julgamento
com Perspectiva de Deficiéncia".

Metas: Mutirdo de julgamento de processos onde pessoas com
deficiéncia sao parte 100% de observancia ao protocolo.

Cronograma: Setembro/2026 (Més de Intensificacao).
Unidades: Presidéncia, CGJ e Unidades Judiciarias.

Recursos: Forca-tarefa juridica e sistemas de priorizagao.




Governanga, Monitoramento
EIXO 7 Conformidade

* Acao 19: Fortalecimento do Canal de Denuncias de Barreiras
Objetivo: Identificar e corrigir entraves de acesso em tempo real.

Monitorar os resultados do programa de acessibilidade 2020-2026.
Processo SEi: 7003450-32.2020.8.08.0000 e 7004783-09.2026.8.08.0000

Metas: Formulario online permanente; publicacdo do relatorio final do
sexénio (2020-2026).

Cronograma: Permanente até Dezembro/2026.
Unidades: Planejamento Estratégico e CPAI.

* Acao 20: Projeto de Empregabilidade "Egresso CETEFE" (MPTES)
Objetivo: Apoiar a transicdo laboral de pessoas com deficiéncia que

atuam via CETEFE no PJES.

Metas: Formalizar cooperacdo técnica para mapeamento e
encaminhamento de curriculos.

Cronograma: Fluxo continuo em 2026.
Unidades: CPAI, SGP e MPTES.
 Acao 21: Representatividade em Féruns Nacionais (CNJ, dentre
outros)
Objetivo: Garantir protagonismo do TJES e atualizacdo em boas praticas.
Meta: Participacao ativa em pelo menos 02 eventos nacionais do CNJ.

Cronograma: Jan a Dez/2026.

Unidades: CPAI e Secretaria Geral.




Governanga, Monitoramento
EIXO 7 Conformidade

e Acao 22: Alinhamento a Politica Nacional (CNJ) e GT-BID
Objetivo: Garantir conformidade imediata e atingir indice de
acessibilidade digital de 80%.

Metas: Plano de adequacdo em 90 dias ap0s a politica nacional do CNJ.

Cronograma: Imediato pos-publicacdo do CNJ.

Unidades: STI, CPAI e Consultoria BID.

» Acao 23: Fomento e Monitoramento das Cotas de Estagio
Objetivo: Cumprimento rigoroso da reserva legal de vagas para
estagiarios com deficiéncia.

Metas: 100% das vagas preenchidas; entrevista de inclusao para 100%
dos contratados.

Cronograma: Continuo (Picos em Jul e Dez).

Unidades: SGP e Secdo de Estagio.

» Acao 24: Modernizacao de Critérios para Concursos e Sele¢des
Objetivo: Atualizar editais conforme normas de inclusdo modernas.

Metas: Incluir disciplina Direito da pessoa com deficiéncia e substituir
aptidao plena por capacidade funcional adaptada.

Cronograma: Conforme editais de 2026 e anos subsequentes (SEl
7004798-75.2026.8.08.0000)

Unidades: SGP e Presidéncia.




Governanga, Monitoramento
EIXO 7 Conformidade

e Acao 25: Revisao das Condicoes Especificas de de Trabalho-
Resolugdes TJES (029/2024 e 057/2024).
Objetivo: Garantir que teletrabalho e jornada reduzida, inclusive
localizacao proviséria, ocorram sem prejuizo funcional ou acréscimo de
produtividade.

Processo SEi: 7004374-04.2024.8.08.0000

Meta: Publicacdo de atos normativos garantindo medidas de
acessibilidade e inclusao.

Cronograma: jul 2026.

Unidades: SGP CPAI e Presidéncia.

* Acao 26: Balcao Virtual Acessivel e Humanizado

Objetivo: Eliminar barreiras no atendimento remoto.

Metas: Salas com legendagem em tempo real e audiodescricdo; balcdes
fisicos em altura acessivel.

Cronograma: Mar a Dez/2026.
Unidades: STl e Gestao Predial.
e Acdo 27: Consolidagcao da Politica de Acessibilidade (Res.
034/2019)
Objetivo: Harmonizar a normativa local com a LBl e Resoluc¢ao 401/2021

do CNJ.

Meta: Submissdo da minuta de revisao ao Tribunal Pleno até o final de
2026.

Cronograma: Mar a Dez/2026.

Unidades: CPAI e Presidéncia.




EIXO 8 Valorizagao e Protagonismo.

* Acao 28: Programa de Talentos e Empreendedorismo da pessoas
com deficiéncia
Objetivo: Valorizar as competéncias e habilidades artisticas, manuais e
técnicas de magistrados, servidores, estagiarios e terceirizados com
deficiéncia, fomentar o protagonismo e a autonomia por meio do
aperfeicoamento profissional.

Metas: - Realizacao de feiras de divulgacdo de trabalhos e produtos dos
trabalhadores durante eventos da EMES e no TJES.

(SEI ' 7004799-60.2026.8.08.0000)

Execucdo de 02 oficinas anuais de capacitagdo em empreendedorismo e
gestdo de carreira.

Metodologia: "Nada sobre nds sem nés" - os proprios trabalhadores

com deficiéncia atuarao como proponentes e expositores, com suporte
logistico da administracdo.

Cronograma: Fluxo continuo (Feiras) e Semestral (Oficinas).
Unidades: EMES, CPAI e Comunicacdo, MPTES, SEBRAE.

Recursos: Espacos institucionais e parcerias com entidades de fomento
ao empreendedorismo.
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