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1. INTRODUGAO.

Como resultado do exercicio das competéncias institucionais conferidas a Secretaria de
Controle Interno por meio da Resolugdo TJES n°® 075/2011 e, em cumprimento ao previsto
no Plano Anual de Auditoria, as acdes desenvolvidas por esta Secretaria e suas
Coordenadorias, durante o ano de 2024, concentraram-se no apoio para a elaboragao e
atualizacdao das normas de procedimentos que envolvem o0s principais processos
administrativos do Poder Judiciario; na gestdo e acompanhamento do “Portal
Transparéncia”; na emissao de “Alertas a Gestdo” e “Informe SCI”, decorrentes do
acompanhamento da legislacdo aplicavel ao PJES; e na realizagdo de auditorias e
levantamentos, cujos objetos foram definidos levando-se em conta os aspectos
relacionados a relevancia estratégica, materialidade, fragilidade de controles, legalidade e

criticidade.

No que concerne a realizagdo de auditorias, o plano compreendeu os seguintes exames:

sobre as Contas de Gestdo do
exercicio de 2023.

Objeto/Ponto Procedimento Base Legal Objetivos Risco e relevancia

de Controle
Prestacdo de | Auditoria de | IN TC 68/2020 e | Verificar a conformidade da | Risco: Desconformidade da
Contas de 2023 - | Gestao legislagao Prestacdo de Contas e emitir a | prestacdo de contas;
UG TJ e FUNPEJ correlata opinido do Controle Interno | Inconsisténcias ou irregularidades

na gestdo dos recursos sob
responsabilidade dos ordenadores
de despesa, nas demonstragdes
contdbeis e nos relatérios
financeiros. Possibilidade de ndo
aprovagao oOu aprovagao com
ressalvas das contas pelo TCEES.
Possibilidade de notificagdo ou

citagdo dos ordenadores de
despesa. Relevancia:
Regularidade das contas;

aderéncia as normas emanadas
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pelo TCE/ES.
Auditoria nas | Auditoria Lei 4.320/64; | Verificar a regularidade das | Risco: LiquidagBes ou pagamentos
fases de | financeira/confor legislagdo liquidagbes e pagamentos das | irregulares; danos ao erario;
liquidagdo e | midade correlata. despesas, e possibilitar ag¢des | demonstragdes contabeis
pagamento de corretivas durante o exercicio. inconsistentes; reprovagdo ou
despesas. ressalvas nas contas;
responsabilizacdo dos gestores.
Relevancia: Regularidade das
contas; evitar danos ao erario;
aderéncia as normas de finangas
publicas.
Auditoria de | Auditoria de | Lei 46/94; | Verificar a regularidade dos | Risco: Pagamentos irregulares;
pagamento de | conformidade regulamentagdo pagamentos de horas extras e | responsabilizacgdo dos gestores.
Sservigos interna. plantGes. Relevancia: Possibilitar agdes
extraordinarios: corretivas;  Regularidade  das
horas extras e contas; controle dos gastos com
plantGes. pessoal; evitar danos ao erario e

ao orcamento; gastos superiores a
RS 10 milhdes/ano.

engenharia de
natureza predial e
manuteng¢do -
PE089/2023.

manual de gestao
de contratos do
PJES.

contratual.

Agdo Coordenada | Agdo Coordenada | Resolugdo A auditoria tem como objetivo | Risco e relevancia: Procedimentos
de Auditoria do | de Auditoria 255/2018 e | avaliar a implementagdo da | inadequados e/ou discordantes
CNJ legislacdo Politica Judiciaria de Incentivo a | com as diretrizes para incentivo a
correlata. Participacdo Institucional | participagdo institucional feminina
Feminina no Poder Judiciario. estabelecidas por meio da Politica
Judicidria e do Modelo de
Inclusdo da  Diversidade e
Equidade, podendo resultar em
violagdo a dignidade das mulheres
e a igualdade de tratamento e de
oportunidades socioprofissionais

entre homens e mulheres.
Auditoria no novo | Auditoria Contrato; Verificar a regularidade das | Risco: Instalagdes do judicidrio em
contrato de | operacional e de | principio da | medigGes assim como a eficiéncia | mau estado de conservagdo,
servigos de | conformidade eficiéncia; e efetividade da execugdo | prejudicando a prestacdo

jurisdicional. Dano ao erario por
servicos ndo executados com
qualidade. Relevancia: Instalages
das comarcas devem estar em
boas condigdes; materialidade do
contrato (cerca de RS 33 milhdes).

2. FISCALIZAGOES REALIZADAS.

2.1. Auditorias finalizadas em 2024.

Na tabela abaixo apresentamos sinteticamente os resultados das auditorias finalizadas

em 2024
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Processo

Objeto

Achados

Proposicdes / Alertas

Situagao

Contrato de

1) Deficiéncia na qualidade dos servigos de
manutengao;

1. Recomendar a ciéncia do teor
deste relatério ao Secretario de
Engenharia e aos gestores dos

Em
monitoramento.

7005876-12.2 manutengado
023.8.08.0000. predial: contratos de manutengdo predial
2) Utilizagdo de tintas de qualidade inferior ao | para que informem se o novo
CF008/2020 contratado; contrato  (CF001/2024)  possui
controles ou procedimentos
3) Comprovagdo de formagdo, qualificagdo e | capazes de evitar as fragilidades
experiéncia de funciondrios da contratada em | apontadas nesta auditoria, com
desconformidade com o exigido no Termo de énfase no controle de materiais,
Referéncia; sistema informatizado de
gerenciamento de  chamados,
4) Ordens de servico com dados incompletos, | transporte de  funcionarios e
dificultando a fiscalizagdo; fiscalizacdo da qualidade dos
servigos. Simultaneamente, que o
5) Descumprimento de procedimentos de | gestor do contrato CF008/2020
execucdo contratual exigidos no termo de | intensifique os  controles de
referéncia; materiais  (tais como: visitas
periddicas ao almoxarifado;
6) Pontos de ineficiéncia encontrados no | solicitagdo de relatorios
gerenciamento das demandas de manutencdo; fotograficos ao fiscal
setorial/contratada;
obrigatoriedade de apresentacao,
ao responsavel por receber o
servico, dos materiais a serem
utilizados e de fornecimento de
informagBes gerais quanto a
execugdo da demanda, etc.),
sobretudo para os de maior custo,
até o fim do contrato (fevereiro de
2025).
Processo Objeto Achados Proposicdes / Alertas Situagao
1. Auséncia de previsdo da temadtica da Em

7006205-87.2
024.8.08.0000

Politica Judiciaria
de Incentivo a
Participagao
Institucional
Feminina no
Poder Judiciario

participagdo institucional = feminina  no
planejamento estratégico da organizagao;

2. Auséncia de politica/carta de compromisso
formalmente instituido, para a promogdo da
participagdo institucional feminina;

3. Percentual de ocupagdo feminina inferior a
40% na atual composicdo dos cargos de
segunda instancia do orgao
(Desembargadores), quando destinados a 11
pessoas oriundas da carreira da magistratura;

4. Ndo atendimento ao percentual minimo de
50% de mulheres na convocagdo e designagao
de juizas para atividade jurisdicional ou para
auxiliar na administragao da justica;

5. Ndo atendimento ao percentual minimo de
50% de mulheres na composi¢do de comissoes,

1) Que a Administragdo do Tribunal
de Justica, sob lideranga do Comité
Gestor de Incentivo a Participacdo
Feminina e Equidade de Género no
ambito do Tribunal de Justica,
instituido pela Resolugdo n?
42/2024, tome ciéncia do presente
relatério, avalie os itens ndo
atendidos nesta fiscalizagdo e
elabore um Plano de Agdo
contendo as medidas que deverdo
ser tomadas nos  préximos
exercicios para o atendimento da
Resolugdo CNJ n. 255/20

18.

monitoramento
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comités, grupos de trabalho, ou outros
coletivos de livre indicagdo;

6. Auséncia de procedimentos formais para
atingir o minimo de 50% de ocupagdo feminina
nas convocagdes e designagdes de juizes(as)
para atividade jurisdicional ou para auxiliar na
administracdo da justica;

7. Auséncia de adogdo de medidas concretas
como mecanismos e diretrizes para garantir a
ocupac¢do de 50% por mulheres, no minimo, na
designagdo de cargos de chefia e
assessoramento, quando de livre indicagdo;

8. Ndo adogdo dos critérios expedidos pelo CNJ
para composi¢do paritaria das Bancas
Examinadoras e das ComissGes Organizadoras
de certames para ingresso na carreira da
magistratura;

9. Auséncia, no portal do 6rgdo, de banco de
dados on-line de mulheres jurista ou da sua
atualizagdo perioddica;

10.Indisponibilidade no site do drgdo (intranet
e/ou internet) de diretrizes de gestdo e
documentos relativos a promogdo da equidade
e inclusdo institucional feminina para livre e
facil acesso ao publico interno e externo;

11.Divulgagdo insuficiente para a sociedade as
iniciativas e resultados alcangados pela
instituicdo na temdtica da participacdo
institucional feminina;

12.Auséncia de divulgagdo do resultado das
politicas sobre equidade de género e
participagdo institucional feminina a drgdo ou
entidade externa (6rgdo de controle, CNJ,
Tribunais de Contas).

13. Auséncia de monitoramento do percentual
de mulheres na composicdo da forca de
trabalho;

14. Ndo aplicagdo de pesquisas de clima
organizacional para identificar a percepgdo do
corpo funcional sobre as agbGes para a
promocao de equidade de género;

15. N3do observancia aos critérios de
diversidade de género na escolha de
palestrantes e instrutores na realizagdo de
capacitagdes;
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16. Nao adogdo do  critério da
representatividade feminina na composigdo
das mesas de eventos institucionais e na
escolha de expositores(as);

17. Auséncia de fluxos de trabalho publicados
e/ou de procedimentos para fiscalizagdo de
critérios de participagdo feminina;

18. Auséncia, nos contratos firmados, de
fixagdo de percentual minimo de 50% de
mulheres no preenchimento das vagas,
incluindo ou ndo a oferta de vaga para vitimas
de violéncia doméstica;

19.Auséncia, nos contratos firmados, de
garantia de ndo redugdo do percentual total de
mulheres no contrato;

20.Inexisténcia ou ndo aplicagdo de critérios
formais de participagdo feminina na
contratagdo de estagiarios(as), inclusive nos
programas de residéncia juridica;

21.Ndo  estabelecimento de  parcerias
qualificadas para tratar da tematica da
participagao institucional feminina;

22.N3o realizagdo de eventos para a promogdo
e a sensibilizacdo das tematicas de equidade e
inclusdo de género e da participagdo
institucional feminina;

23.Falta de previsdo or¢camentaria para agoes
voltadas a implementagdo da politica de
participagao institucional feminina.

Processo Objeto Achados Proposicdes / Alertas Situagao
1. Auséncia de designagdo da Equipe de | 01) Que a Administragdo do TJES Em
Planejamento para a Contratacdo- EPC. avalie regulamentar a designagdo monitoramento
da Equipe de Planejamento das
2. Documento de Formalizagdo de Demanda | Contratagdes, para as contratagdes
(DFD) com informagdes insuficientes; em geral. Boa pratica
sugerida:Decreto 10.216, de 14 de
3. Estudo Técnico Preliminar com justificativa | fevereiro de 2023, do Estado de
Auditoria insuficiente da estimativa de quantidades dos | Goids, especialmente artigos 42 e

7008410-89.2
024.8.08.0000

Extraordinaria:
Contratagdo de
videomonitoram
ento integrado

equipamentos a serem adquiridos;

4. Estudo Técnico Preliminar e Termo de
Referéncia sem estimativa de prego da
contratagao;

5. Andlise de Riscos da contratagdo necessita
de complementacao;

6. O Estudo Técnico Preliminar ndo apresenta
um comparativo com a opg¢do de locagdo dos

99;

02) Como a demanda ja foi
oficializada, que o novo Estudo
Técnico Preliminar e o Termo de
Referéncia contenham informagdes
complementares, como por
exemplo: estimativa de quantidade

de equipamentos que serdo
adquiridos, quantos prédios do
Poder Judicidrio estdo sem
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equipamentos que serdao adquiridos, ou
justificativa pela auséncia;

7. Falta de detalhamento no Estudo Técnico
Preliminar sobre o destino dos equipamentos
que serdo substituidos e forma de descarte;

8. O Termo de Referéncia ndo apresenta
justificativa para a ndo exigéncia de amostra
dos equipamentos para andlise;

9. O TR ndo informa os locais de instalagdo das
cameras para o fornecedor estimar seus custos
e apresentar sua proposta, mas exige
declaragdo do fornecedor afirmando que tem
ciéncia de todas as condi¢cGes peculiares a
execugdo do contrato;

10. O Termo de Referéncia ndo apresenta
justificativa suficiente para o ndo parcelamento
do objeto da contratagao;

11. A pesquisa direta de pregos ndo contém
justificativa pela escolha dos fornecedores
consultados.

cobertura de sistema de
videomonitoramento, motivo da
necessidade de substituicdo do
sistema atual (sistema obsoleto, ou
apresentando defeitos, alto custo
de manutengdo, etc.), dentre
outras;

03) Que o ETP seja complementado
com justificativa mais detalhada
para a estimativa das quantidades a
serem contratadas;

04) Que o ETP seja complementado
com justificativa mais detalhada
para a estimativa das quantidades a
serem contratadas;

05) Que seja avaliada a necessidade
de se complementar a analise de
risco da contratagdo, aventando as
diversas situagdes que possam
comprometer o sucesso da licitagdo
e a boa execugdo contratual;

06) Que o Estudo Técnico
Preliminar seja complementado
com a informagdo da possibilidade
de locagdo ou ndo dos
equipamentos. Caso seja possivel,
que seja inserida a fundamentagdo
da vantajosidade, caso mantenha a
opgao de compra;

07) Que seja avaliada a
possibilidade de retificagdo do ETP,
incluindo informacgdes
complementares sobre a forma de
descarte dos equipamentos que
serdo substituidos, ou até mesmo
considerar a possibilidade de leildo
de bens inserviveis, caso viavel;

08) Que se estude a viabilidade de
prever no edital a andlise de
amostra do licitante
provisoriamente vencedor, ou que
seja justificado os motivos de ndo
exigi-la;

09) Que se avalie a viabilidade de
inclusdo no Termo de Referéncia a
previsdo de vistoria prévia do
licitante nos locais de instalagdo ou
a substituicdo por declaragao, nos
termos do § .32 do art. 63 da lei
14.133/21;
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10) Que a possibilidade ou ndo do
parcelamento do objeto, seja
melhor justificada, ou justificada
sua auséncia;

11) Que seja inserida nos autos a
justificativa da  escolha dos
fornecedores, conforme determina
o inciso IV, do §19, do art. 23 da Lei
14.133/21;

12) Que a Administragdo mantenha
um programa de capacitagdo
periddica dos servidores com
énfase no planejamento das
compras publicas e elaboragdo dos
seus documentos e controle de

qualidade realizado pelos
responsaveis por sua revisio e
aprovagao.
Processo Objeto Conclusdes Proposicdes / Alertas Situagdao
1. O prazo de execugdo da obra foi estendido Em
em 239 (duzentos e trinta e nove) dias . Existe monitoramento
pleito de mais 97 (noventa e sete) dias de
prorrogacdo, com solicitagio somente em
02/09/2024, quando o prazo de execuc¢do apds
o 32 adi vo encerrou em 26/07/2024; . , .
/07/ Considerando que até o 32 aditivo
, . - do contrato com a empresa Destak
2. O custo total da obra estd abaixo da média P .
. Construtora, a entrega da obra foi
. de mercado, embora tenha sofrido um >
Auditoria P . prorrogada por 08 (oito) meses, ou
L aumento significativo da primeira para a . .
Extraordinaria: o . seja, 40% além do prazo de
segunda contratacdo em virtude do aumento o .
obra de execugdo previsto, bem como, o

7009797-42.2
024.8.08.0000

construgdo  do
novo férum do
municipio de
Alegre.

expressivo no valor dos insumos (materiais e
mao de obra) provocado pela pandemia de
Covid-19 e dos 14 (quatorze) meses de
paralisagdo da obra;

3. A situagdo da obra é compativel com os
desembolsos efetuados pela Administragdo.
Contudo, o atraso na entrega da obra gera
custos adicionais para o judiciario, sobretudo
referente as horas de trabalho dos integrantes
da equipe da Secretaria de Engenharia
envolvidos com a contratagdo e respectivas
didrias para visitagdo da obra.

pleito extempordneo de
aditamento do prazo por mais 03
(trés) meses, a Secretaria de
Controle Interno recomenda que a
Administragdo promova a apuragdo
de responsabilidade pelo atraso na
conclusdo da obra.

2.2. OUTROS PROCEDIMENTOS REALIZADOS.

2.2.1. Levantamentos.
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O levantamento, conforme definicdo do Tribunal de Contas da Unido consiste em uma
acao de controle que permite a coleta e a sistematizacdo de informagdes do objeto
fiscalizado, como o conhecimento da clientela, identificagdo do objeto a ser fiscalizado e
avaliacao de viabilidade e conveniéncia de se realizar alguma fiscalizagéo especifica.

Esse instrumento fornece uma série de informacdes detalhadas e sistematizadas para
que a unidade de auditoria interna possa planejar suas fiscalizagdes de modo mais eficaz.

Permite, por exemplo, compreender o funcionamento de determinadas unidades
administrativas do Tribunal de Justica, suas operagdes, objetivos, estrutura, ambiente
interno e externo, condicbes de funcionamento, processos de trabalho, problemas
recorrentes, governanca, etc.

Aplicando-se técnicas especificas de coleta de dados e de diagnédstico, a auditoria obtém
informagdes que irdo nortear sua atuacado, identificando um rol de trabalhos que irdo
compor futuros planos de auditoria. Agindo dessa forma, os auditores concentram suas
atividades onde ha maior risco para a Administragao, conferindo mais efetividade e
gerando mais valor para a sociedade.

Os levantamentos realizados no exercicio de 2024 foram:

Processo Objeto/Objetivo

Conhecer o funcionamento da Coordenadoria de Gestdo Predial e
7001554-75.2025.8.08.0000 | Manutengéao de Equipamentos, subordinada a Secretaria de Engenharia, a
fim de identificar e avaliar seus principais riscos, problemas recorrentes nos
principais processos de trabalhos na unidade, para orientar o planejamento
de futuras fiscalizagdes (em fase de elaboragéo do relatério).

7001555-60.2025.8.08.0000 | Conhecer o funcionamento da Coordenadoria de Compras, Licitagdes e
Contratos, subordinada a Secretaria de Infraestrutura, a fim de identificar e
avaliar seus principais riscos, problemas recorrentes nos principais
processos de trabalhos na unidade, para orientar o planejamento de futuras
fiscalizagbes nessa area (em fase de elaboragao do relatério)

2.2.2. Acompanhamento do cumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Foram emitidos 3 (trés) relatérios de analise fiscal, com base nos Relatérios de Gestao
Fiscal emitidos em 2024, avaliando o cumprimento dos limites de despesa com pessoal,
conformidade das publicagdes e remessa aos 6rgédos competentes, além de analisar a
situacao fiscal do Poder Judiciario, evolugao de receitas e despesas e disponibilidade de
caixa, dentre outros pontos relevantes.

2.2.3. Avaliagao de contratagoes.
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Essa acdo de controle possui carater preventivo, com objetivo de alertar a gestdo quanto
a possiveis riscos de inconformidades em algumas contratagdes, com foco na fase interna
do processo.

Em 2024 foram avaliados os seguintes processos de contratacao:

Processo Objeto
7003309-71.2024.8.08.0000 Aquisicdo de equipamentos para captacéo de
imagem, audio e video.
7003236-02.2024.8.08.0000 Registro de precos de mobiliario em geral
7003147-76.2024.8.08.0000 Registro de precos de condicionadores de ar.
7002737-18.2024.8.08.0000 Registro de precos de materiais para

almoxarifado.

2.2.4. Monitoramento de recomendacgoes de auditoria.

As atividades de monitoramento estdo previstas no planejamento anual da Secretaria de
Controle Interno (PAAAC 2024) e decorre de previsdo na Resolugao CNJ n° 309/2020, a
qual dispde sobre as normas técnicas de auditoria interna no ambito do Poder Judiciario.

Em 2024 foi emitido 01 relatério de monitoramento de recomendagdes, o qual abrangeu
22 recomendagdes, com indice de 91% de implementacgao.

2.2.5. Fortalecimento do Sistema de Controle Interno.

Com a publicacdo da Resolugdo TJES n° 21/2014', foi implementado, no ambito
administrativo do Tribunal de Justica, o “Sistema de Controle Interno”, o qual compreende
um conjunto de normas de procedimentos, fluxos, formularios e manuais internos,
produzidos pelas diversas unidades administrativas do Tribunal de Justi¢ca, com o suporte
desta Secretaria de Controle Interno.

Na busca pelo fortalecimento do Sistema, destacam-se os esfor¢os na elaboragédo e
atualizagdo das normas de procedimentos objetivando, principalmente, a instrugao
processual relativa as normas e fluxos do Sistema de Execucéo de Financiamento BID, a
atualizagao das normas do sistema de transparéncia e do manual de residéncia juridica.

Define o Plano de Agéo para Implantagéo do Sistema de Controle Interno no @mbito administrativo do TJES.


https://sistemas.tjes.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=acompanhamento_listar&acao_retorno=acompanhamento_listar&id_procedimento=2185749&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=2282&infra_hash=9bd24aa07462a83ebe0b07bb7fd7168aae47de8eca745b747620fd2ee9886800
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Nesse sentido, relacionamos as normas de procedimento atualizadas no exercicio de

2024:

SISTEMA

NORMA DE PROCEDIMENTOS / FORMULARIO

SISTEMA DE EXECUCAO DE
FINANCIAMENTO BID

NP 13.01 - Introdugdo as normas do sistema de execugao de
financiamento BID
NP 13.01 — Contratagéo de consultoria — SBQC (método de

selegcao baseada na qualidade e custo).

NP 13.02 — Contratagéo de consultoria — SBQ (método de
selecao baseada na qualidade.

NP 13.03 — Contratagdo de consultoria — SQC (método de
selecido baseada nas qualificagdes do consultor.

NP 13.04 — Contratagéo de consultoria — método selegéo de
consultor individual — CI-3CVs.

NP 13.05 — Contratacao de consultoria — método selecao
direta de consultor individual - CI-SD.

NP 13.06 — Contratagéo de consultoria - SD (método selegao
direta de consultor — empresa - SD.

NP 13.07 — Aquisicdo de bens e contratacao de obras e
servicos LPN (método de licitacdo Publica Nacional).
NP 13.08 — Aquisicdo de bens e contratagdo de obras e
servigos CP (método de comparagao de pregos).

SISTEMA DE
TRANSPARENCIA

NP 03.01 — Publicagbes de informacdes sobre Planejamento e
Gestao.

NP 03.02 — Publicacbes de informagdes sobre Audiéncia e
Sessdes.

NP 03.03 — Publicacbes de informacgdes sobre Tecnologia da
Informacéo e Comunicagao.

NP 03.04 — Publicacdes de informacbes sobre Gestao
Orgcamentaria e Financeira.

NP 03.05 — Publicagbes de informacgdes sobre Licitagdes,
Contratos e Instrumentos de Cooperacao.

NP 03. 06 — Publicacbes de informagdes sobre Gestao de
Pessoas.

NP 03.07 — Publicacdes de informacgdes sobre Sustentabilidade
e Acessibilidade.
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e NP 03.08 — Publicacdes de informacbes sobre Auditoria e
Prestacao de Contas.

2.2.6. Emissao de “Alerta a Gestao” e “Informe SCI”.

Outra importante atividade, também caracterizada como de controle preventivo, realizada
na Secretaria, € o acompanhamento da legislagao, que resulta na emissao do “Servigo de
Alerta a Gestao” e de “Informes SCI”.

O “Alerta” objetiva tratar, preliminarmente, questdes relevantes acerca das mudangas na
legislacdo/regulamentacdo aplicavel ao TJES, propondo melhorias de processos e
servigos afetos. Abaixo, os alertas emitidos pela Secretaria de Controle Interno:

ALERTA N° (*) SINTESE DO ALERTA

01/2024 Edital n® 01/2024 - 1° Exame Nacional da Magistratura (ENAM)

Portaria n°® 25/2024 - institui o regulamento do “Ranking da Transparéncia do
02/2024 Poder Judiciario” para o ano de 2024.Portaria n® 25/2024 - institui o regulamento
do “Ranking da Transparéncia do Poder Judiciario” para o ano de 2024.

Oficio n°® PNTP 001/2024 - 3° Ciclo do Programa Nacional de Transparéncia
03/2024 Publica (PNTP).

Portaria Normativa n° 130 - Controladoria-Geral da Unido - institui a Rede Nacional
04/2024 de Transparéncia e Acesso a Informacéo — RedeLAl.

Portaria CNJ n°® 406/2024, critérios e regulamento do ranking da transparéncia

05/20234 do Poder Judiciario para 2025.

Resolugdo CNJ n° 604/2024, altera a Resolugdo CNJ n°® 184/2013, modificou os
06/2023 critérios para a criagdo de cargos, fungdes e unidades judiciarias no d&mbito do
Poder Judiciario.

Ademais, em 2024, foram emitidos 29 (vinte e nove) Informes, encaminhados por email as
unidades administrativas do Tribunal, contendo carater exclusivamente informativo,
compreendendo assuntos relevantes de interesse da Administragcdo, com vistas a
assegurar aos gestores o conhecimento das normas e processos que gerem valor, no
ambito do PJES, além de possibilitar a instituigdo de controles internos e a melhoria da
gestao de riscos. Abaixo os informes emitidos pela Secretaria de Controle Interno:
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INFORME SCI N°

DESCRIGAO DO INFORME

01/2024

Publicacdo Resolugdo n° 379/2024 - Revoga a Resolugao TC 245,
de 24 de julho de 2012, que dispde sobre a obrigatoriedade de
prestacdo de informacdes ao TCEES por meio do Sistema
Informatizado de Controle de Obras Publicas (Geo-Obras).

02/2024

Publicacdo do Acérdao 01162/2023-6 — Plenario - TCEES, referente
ao 7° Ciclo de Fiscalizagao Conjunta em Folha de Pagamento.

03/2024

Processo TC 04277/2020 - Matéria referente a Tomada de Contas
Especial.

04/2024

Publicacido sobre nova funcionalidade do sistema CidadES.

05/2024

Publicacdo da Lei Complementar n°® 1.078/2024 - Disciplina o
exercicio de atividades proprias da area de licitagcao por servidores
publicos do Poder Executivo Estadual, de acordo com a Lei Federal
n°® 14.133/2021.

06/2024

Publicacdo da Lei Complementar n°® 1.080/2024 - Prevé punicbes
para casos de assédio moral e sexual no ambiente da
IAdministragdo Publica Estadual.

07/2024

Publicagdo da Portaria TSE n° 357 - Regulamenta os fluxos €
procedimentos para fins do acolhimento e do tratamento de noticias
de assédio  moral, assédio sexual e/ou discriminagado, no ambito
do TSE.
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08/2024

Publicacdo da relagao dos 6rgaos e entidades que terdo as contas
anuais previstas para julgamento, em relacdo ao exercicio
financeiro de 2023.

09/2024

Publicagédo pelo TCEES de matéria sobre a reformulagcao da pagina
do CidadES, que passou a reunir todos os normativos e orientagdes
para a consulta dos gestores e servidores.

10/2024

Atualizacdo do Manual de Procedimentos Contabeis do Estado do
Espirito Santo — Folha de Pagamento (MCONT - Folha), pela
Secretaria da Fazenda - Sefaz.

11/2024

Ato Normativo 0002280-31.2024.2.00.0000 - regulamenta o porte de
arma para policiais judiciais.

12/2024

Portaria Normativa n° 63/2024 - alteracdes no Anexo Unico da IN
TC 38/2016, que trata dos registros de atos inerentes a admissao
de pessoal para 0s cargos e empregos publicos por meio do
sistema CidadES.

13/2024

Resolugdo RO n° 29/2024 - TRE/O - regulamentou no ambito
daquela Justica Eleitoral, a politica de incentivo a participagao
institucional feminina e de equidade de género, raga, etnia,
orientagdo sexual, identidade de género, geracional e de pessoas
com deficiéncia, bem como das demais dimensdes da diversidade
nas relacdes sociais e de trabalho.

14/2024

Publicagcdo da Portaria TRE/RO n° 244/2024 - regulamentou a
“Politica de Incentivo a Participagao Institucional Feminina” nas
contratacbes de empresa prestadora de servigo terceirizada.

15/2024

Publicacdo da Cartilha de Direitos da Comunidade LGBTQIAPN,
pela Associagdo Nacional dos Magistrados da Justiga do Trabalho
(Anamatra), a qual se destina a defesa dos direitos dessa
populacéo.
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16/2024

Programas de prevencdo e medidas de seguranga voltados ao
enfrentamento da violéncia doméstica e familiar contra estagiarias,
magistradas, requisitadas, servidoras e terceirizadas,
regulamentado no ambito  de Tribunais de 08 (oito) Estados
Brasileiros.

17/2024

Manual de Licitacdes e Contratos do TCU - 52 edi¢cao atualizado
com as inovagbdes da Nova Lei de Licitagdes e Contratos (Lei n°
14.133/2021).

18/2024

Publicacdo da Resolugdo RO n° 484/2024 - regulamentou a Lei de
Acesso a Informagéo e a Politica Geral de Privacidade e Protecéo
de Dados Pessoais.

19/2024

Decisdao TCEES 02100/2024-5 - Sobre regularidade do concurso
publico para provimento do cargo de juiz substituto (Edital
001/2023), realizado pelo Tribunal de Justica do Estado do Espirito
Santo (TJES).

20/2024

Decisao TCEES TC2538/2024-3 — 12 Camara - registro de 75
(setenta e cinco) atos de admissdo de servidores, aprovados no
concurso publico realizado pelo Tribunal de Justi¢ca do ES.

21/2024

Realizacdo de diagndstico das equipes multidisciplinares dos
tribunais brasileiros, pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ).

22/2024

Publicacdo da Lei n° 14.965/2024 - Estabelece normas gerais sobre
concursos publicos para provimento de cargos e empregos
publicos.

23/2024

Publicacdo Portaria MGI n.° 6.719/2024 - Plano Federal de
Prevencdo e Enfrentamento do Assédio e da Discriminagao a
Administragdo Publica Federal Direta, suas Autarquias e
Fundacoes.
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24/2024 . . _ .
Procedimentos de Controle Administrativo (PCA) - plenario:

0003085-52.2022.2.00.0000 e 0002890-96.2024.2.00.0000 - CNJ
manteve o entendimento de que gratificagbes e auxilios ndo saog
devidos a magistrados afastados cautelarmente.

25/2024 . o
Lancamento pelo CNJ do Pacto Nacional do Poder Judiciario pela

Sustentabilidade, visando a protecdo ao meio ambiente, a
promocao do bem-estar social e a boa governanca.

26/2024
Atualizagcdo Manual de Procedimentos Contabeis do Estado

(MCONT) - novos procedimentos relativos ao registro e a
operacionalizacao de precatorios a pagar.

2712024
Auditoria do TCE/ES identifica deficiéncia na realizacdo de agdes

voltadas a prevencdo da violéncia, no acolhimento e assisténcia as
mulheres em situacao de violéncia.

28/2024
Novo procedimento da Secretaria de Gestdo e Recursos Humanos

(Seger) para realizacdo da posse de candidatos aprovados e
nomeados em concurso publico.

29/2024
Publicacdo da Portaria CNJ n° 400/2024, instituiu o Selo Tribunal

Amigo da Pessoa idosa para reconhecer tribunais que asseguram a
prioridade de atendimento e o respeito aos direitos da pessoa idosa.

2.2.7. Acompanhamento do Portal Transparéncia do PJES.

Durante os primeiros meses do ano de 2024, em consonancia com o disposto no Ato
Normativo TJES n° 058/2012, esta Secretaria de Controle Interno realizou, de forma
periodica e sistematica, a avaliagdo do Portal Transparéncia do TJES, abrangendo a
andlise e as publicagbes dos conteudos produzidos pelas diversas unidades
administrativas do Orgdo. S3o relatérios de despesas, receitas e informacdes sobre
pessoal, dentre outros, nos formatos estabelecidos pelo Conselho Nacional de Justica
(CNJ), por meio de resolugao, além daqueles exigidos pela legislagao especifica relativa a
transparéncia e acesso a informacgao.

A atuagdo da SCl vai além da gestdo do Portal da Transparéncia do PJES,
desempenhando um papel ativo no acompanhamento do Ranking da Transparéncia do
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Poder Judiciario, instituido pela Resolugdo CNJ n° 260/2018 e detalhado, no ultimo ano,
pela Portaria CNJ n° 25/2024. Nesse contexto, este Poder Judiciario alcangou 97,81% de
conformidade, atendendo 83 dos 86 itens avaliados na referida Portaria.

Com a publicacdo do Ato Normativo n° 89/2024, que transferiu a gestdao do Portal da
Transparéncia para o Nucleo Permanente de Gestdo da Qualidade (NUPGQ), a
Secretaria de Controle Interno passou a concentrar suas atividades no treinamento das
unidades gestoras para a correta insercdo de conteudos, além de manter sob
acompanhamento o cumprimento dos prazos legais estabelecidos.

Ressalta-se, ainda, a participacdo do PJES 3° ciclo do Programa Nacional da
Transparéncia Publica - PNTP, um levantamento capitaneado pelos Tribunais de Contas
brasileiros, no que diz respeito aos seus jurisdicionados, cuja finalidade é diagnosticar,
avaliar, recomendar e monitorar a implementagcdo de medidas voltadas a ampliar a
transparéncia publica ativa no Brasil.

Como produto principal, destaca-se o “Radar Nacional de Transparéncia Publica”,
ferramenta que, além de viabilizar a divulgagédo do resultado do levantamento e dos
indices individualizados e consolidados de transparéncia, servira como portal de acesso a
todas as paginas de transparéncia publica do Brasil.

Por fim, importa destacar que, em 2024, o PJES conquistou o selo ouro, alcangou um
indice de transparéncia de 91,29% dos itens avaliados, este resultado representa um
progresso significativo em relagdo ao ano anterior.

2.2.8. Demais atividades.

Cabe destacar outras atividades desenvolvidas em 2024

a) Parecer sobre a regularidade de nomeacgéo, posse e exercicio dos servidores
aprovados no Concurso Publico (Edital n°® 01/2023), conforme disposto na
Instrugdo Normativa TC n°® 38/2016;

b) Elaboragdo do Plano Anual de Auditoria - 2025;

c¢) Elaboracédo do Plano de Capacitagdo dos servidores localizados na Secretaria de
Controle Interno para o exercicio de 2025;

E o relatorio.

Assinado de forma digital por JOSE
ADRIANO PEREIRA:20349586

Vitéria, 24 de marco de 2025.

Dados: 2025.03.24 18:37:04 -03'00'

José Adriano Pereira
Secretario de Controle Interno
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Assinado de forma digital por FREDERICO DE

FREDERICO DE SA e

RAQUEL FIRMINO DE ANDRADE 5t
CAMPOS:20951895

Raquel Firmino de Andrade Campos
Coordenadora de Acompanhamento e
Gestao

‘‘‘‘‘‘‘

Certificadora da Justica - AC-JUS, ou=Cert-JUS

MAGA LH A ES :209 Institucional - A3, ou=03077236000114,

ou=Presencial, ou=Tribunal de Justica do

9 1 305 Espirito Santo-TJES, ou=Servidor,
cn=FREDERICO DE SA MAGALHAES:20991305
Dados: 2025.03.24 18:27:49 -03'00'

Frederico de Sa Magalhaes
Coordenador de Auditoria
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