RELATORIO DE GESTAO

Prestacao de Contas Anual do Exercicio de 2017

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO



APRESENTACAO

O Tribunal de Justica do Estado do Espirito Santo - TIES, em cumprimento ao item 03 do Anexo 05 da
Instrucdo Normativa n? 28, de 26 de Novembro de 2013, expedida pelo Tribunal de Contas do
Estado do Espirito Santo, apresenta seu Relatdrio de Gestdo - RELGES.

Este relatdrio apresenta os principais resultados dos programas desenvolvidos no ambito do Poder
Judicidrio Estadual, na &rea administrativa, abordando aspectos de natureza orcamentaria,
financeira, fiscal, operacional e patrimonial.

As informagOes disponibilizadas foram consolidadas pela Secretaria Geral, a partir dos dados
enviados unidades executoras.

Vitéria, 23 de marco de 2018.

Desembargador Sérgio Luiz Teixeira Gama
Presidente do Tribunal de Justi¢a do Estado do Espirito Santo - TJES
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1. PLANEJAMENTO E GESTAO ORGAMENTARIA

Mais uma vez o planejamento or¢gamentario do Poder Judicidrio do Estado do Espirito Santo foi es-
truturado com base nas metas e projetos de despesa apresentados pelas dreas administrativas e ju-
dicidrias do Poder e nas demandas colhidas na internet por meio de espaco aberto para manifesta-
¢do individual de magistrados e servidores, bem como de entidades representativas e cidaddos em
geral.

Sob a coordenacdo da Assessoria de Planejamento, Orcamento e Gestao Estratégica e aprovada pela
Presidéncia, a proposta orcamentaria para o ano de 2017, érgdo Poder Judiciario, dividiu-se em duas
unidades orcamentarias, a saber: Tribunal de Justica e Fundo Especial do Poder Judiciadrio. O total
proposto para a despesa se limitou ao quantum estimado de arrecadagdo para cada uma das unida-
des orcamentdrias, sendo o limitador da unidade Tribunal de Justica o teto apresentado pelo Poder
Executivo em face da previsdo de arrecadacdo anual do Estado, e da unidade Fundo Especial a esti-
mativa de arrecadacdo prépria e direta do Poder Judicidrio para o ano.

A unidade Tribunal de Justica permaneceu planejada tendo como direcionamento o subsidio as des-
pesas com pessoal, inclusive seus beneficios, além das despesas relacionadas a capacitacao.

A unidade Fundo Especial do Poder Judiciario, por sua vez, permaneceu estruturada para subsidiar
todas as demais despesas correntes e de capital da Instituicdo.

ORGCAMENTO ORIGINARIO VALOR
Unidade Tribunal de Justica RS 948.244.359,00
Unidade Fundo Especial RS 165.464.000,00
TOTAL RS 1.113.708.359,00

SUPLEMENTAC@ES NO DECOR-
. VALOR
RER DO EXERCICIO
Unidade Tribunal de Justica RS 0,00
Unidade Fundo Especial RS 45.454.274,00
TOTAL RS 45.454.274,00




ORGCAMENTO FINAL (ATUALIZA-
VALOR
DO)
Unidade Tribunal de Justica R$ 948.244.359,00
Unidade Fundo Especial RS 210.918.274,00
Total R$ 1.159.162.633,00

A suplementacdo ao Fundo Especial se realizou exclusivamente via superavit financeiro do exercicio
anterior da propria unidade, visando principalmente recompor saldos para despesas inicialmente re-
duzidas da proposta orcamentaria inicial em face da auséncia de estimativa de contrapartida sufici-
ente de arrecadacdo (receita) do préprio ano.



2. EXECUCAO ORCAMENTARIA

2.1. UNIDADE TRIBUNAL DE JUSTICA (FONTE TESOURO)

2.1.1. DESPESA

POR CATEGORIA DE DESPESA
PROPOSTA ORIGI- VALOR EMPENHADO
. AUTORIZADO FINAL (B % (C/B
CATEGORIA DE DESPESA NARIA TIES (A) (B) © 6 (C/B)
Pessoal e Encargos Sociais RS 852.047.101,00 RS 852.047.101,00 RS 728.791.442,06 85,53%
Outras Despesas Correntes * R$ 96.152.258,00 RS$ 96.152.258,00 RS$ 90.416.825,15 94,04%
Despesas de Capital ** RS 45.000,00 RS 45.000,00 RS 0,00 0,00%
TOTAL RS 948.244.359,00 RS 948.244.359,00 RS 819.208.267,21 86,39%
*auxilio alimentacéo, auxilio saude, auxilio creche, auxilio moradia, vale transporte e despesas com capacitagéo.
** materiais permanentes destinados a Escola da Magistratura (capacitagdo).
POR PLANO ORCAMENTARIO
PLANO ORCAMENTARIO AUTORIZADO FINAL VALOR EMPENHADO %
Capacitagdo e Treinamento (abrangendo
) RS 3.094.060,75 RS 422.989,57 13,67%
todas as areas)
Folha Magistrados R$ 251.292.721,93 RS 224.281.178,61 89,25%
Folha Servidores — Regime Geral RS 68.181.921,17 RS 63.490.437,74 93,12%
Folha Servidores — Regime Préprio RS 559.407.354,79 RS 530.375.532,19 94,81%
Contribuicdo Previdenciaria Comple-
RS 62.399.292,00 RS 0,00 0,00%
mentar*
Auxilio Alimentacgdo Policiais Militares a
] L RS 621.000,00 RS 594.692,01 95,76%
Disposicdo do TJES
Outros RS 3.248.008,36 RS 43.437,09 1,34%
TOTAL RS 948.244.359,00 RS 819.208.267,21 86,39%

*plano com movimento extraor¢camentdrio.

Importante considerar que, na unidade Tribunal de Justica, do orcamento autorizado (coluna “auto-
rizado final”), RS 62.399.292,00 (sessenta e dois milhdes, trezentos e noventa e nove mil e duzentos
e noventa e dois reais) destinaram-se a contribuicdo previdenciaria complementar (APORTE), conta



de movimentacdo extraorcamentdria que ndo aparece registrada na coluna “valor empenhado” nas
tabelas acimas, ja que estas demonstram exclusivamente a execu¢do orcamentdria da despesa.

Considerando que a referida contribuicdo complementar atingiu o montante anual de despesa ex-
traorcamentdria de RS 145.224.749,03 (cento e quarenta e cinco milhdes, duzentos e vinte e quatro
mil, setecentos e quarenta e nove reais e trés centavos), e que destes, RS 62.399.292,00 (sessenta e
dois milhGes, trezentos e noventa e nove mil e duzentos e noventa e dois reais) estavam consigna-
dos no orcamento aprovado, a execu¢do orcamentaria da unidade Tribunal de Justica, para fins de
resultado fidedigno, resultaria em 92,97% (noventa e dois virgula noventa e sete por cento), con-
forme a seguir demonstrado:

POR CATEGORIA DE DESPESA
(considerando o movimento de despesa extraorgamentario - contribuicdo previdenciaria complementar)

VALOR EMPENHADO
AUTORIZADO FINAL | *incluido o movimento ex- %

traorcamentario

CATEGORIA DE DESPESA

Pessoal e Encargos Sociais RS 852.047.101,00 RS 791.190.734,06 92,86%
Outras Despesas Correntes * RS 96.152.258,00 RS 90.416.825,15 94,04%
Despesas de Capital ** RS 45.000,00 RS 0,00 0,00%
TOTAL R$ 948.244.359,00 RS 881.607.559,21 92,97%

*auxilio alimentagdo, auxilio saude, auxilio creche, auxilio moradia, vale transporte e despesas com capacitagdo.
** materiais permanentes destinados a Escola da Magistratura (capacitagdo).

POR PLANO ORCAMENTARIO
(considerando o movimento de despesa extraorgamentario - contribuigdo previdenciaria complementar)
PLANO ORCAMENTARIO AUTORIZADO FINAL VALOR EMPENHADO %
Capacitagdo e Treinamento (abrangendo to-
i RS 3.094.060,75 RS 422.989,57 13,67%
das as areas)
Folha Magistrados RS 251292721’93 R$ 224281178,61 89,25%
Folha Servidores — Regime Geral RS 68.181.921,17 RS 63.490.437,74 93,12%
Folha Servidores — Regime Proprio RS 559.407.354,79 RS$ 530.375.532,19 94,81%
Contribuigdo Previdencidria Complementar* R$ 62.399.292,00 RS 62.399.292,00** 100,00%
Auxilio Alimentacgao Policiais Militares a Dis-
. RS$ 621.000,00 RS 594.692,01 95,76%
posicao do TJES
Outros R$ 3.248.008,36 R$ 43.437,09 1,34%
TOTAL RS 948.244.359,00 R$ 881.607.559,21 e

*plano com movimento extraor¢camentdrio.
** movimento extraorcamentdrio.




Fundamental ainda ressaltar que do total de despesa orcamentariamente empenhada de RS
819.208.267,21 (oitocentos e dezenove milhdes, duzentos e oito mil, duzentos e sessenta e sete re-
ais e vinte e um centavos), parte, no valor de RS 1.483.361,91 (um milhdo, quatrocentos e oitenta e
trés mil, trezentos e sessenta e um reais e noventa e um centavos) encerrou o exercicio financeiro
registrada em Restos a Pagar, dependente, portanto, de concretizagao real no decorrer do ano de
2018: R$ 11.473,47 (onze mil, quatrocentos e setenta e trés reais e quarenta e sete centavos) em
restos a pagar processados/liquidados (despesas referentes a pessoal requisitado de outros érgdos)
e RS 1.471.888,44 (um milhdo, quatrocentos e setenta e um mil, oitocentos e oitenta e oito reais e
quarenta e quatro centavos) em restos a pagar ndo processados/ndo liquidados conforme divisdo a

seguir:
POR CATEGORIA DE DESPESA
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS % SOBRE TOTAL
CATEGORIA DE DESPESA o ~

(despesa ndo liquidada e ndo paga) EMPENHADO

Pessoal e Encargos Sociais RS 1.351.204,40 0,19%

Outras Despesas Correntes RS 120.684,04 0,13%

Despesas de Capital RS 0,00 0,00%

TOTAL RS 1.471.888,44 0,18%

POR PLANO ORCAMENTARIO
p RESTOS A PAGAR NAO % SOBRE TOTAL
PLANO ORCAMENTARIO
PROCESSADOS EMPENHADO

Capacitagdo e Treinamento (abrangendo todas as dreas) RS 120.684,04 28,53%
Folha Magistrados RS 1.263.931,99 0,56%
Folha Servidores — Regime Geral RS 0,00 0,00%
Folha Servidores — Regime Proprio RS 87.272,41 0,02%
Contribuigdo Previdenciaria Complementar RS 0,00 0,00%
Auxilio Alimentagdo Policiais Militares a Disposi¢do do TJES RS 0,00 0,00%
Outros RS 0,00 0,00%
TOTAL R$ 1.471.888,44 0,18%

2.2. UNIDADE FUNDO ESPECIAL DO PODER JUDICIARIO (FONTE PROPRIA)

2.2.1. RECEITA

A Previsdo inicial de arrecadacdo da unidade FUNEPJ, que deu subsidio e contrapartida a despesa
originalmente proposta e consolidada em orcamento, foi de RS 165.464.000,00 (cento e sessenta e
cinco milhGes e quatrocentos e sessenta e quatro mil reais). Assim se apresentaram previsdao e exe-
cucdo anual, por tipo de receita orcamentaria:

RECEITAS PREVISAO INICIAL REALIZADO DIFERENCA
Receita Tribu- 1 - Taxa de Fiscalizac3do Atos RS 79.487.000,00 RS 79.322.348,56 - RS 164.651,44
taria Servigos Notariais




2 - Custas e Emolumentos

Receita Patri-

1 - Aluguéis,

2 - Depésitos Judiciais RS 77.417.000,00 RS 48.278.830,41 - R$ 29.138.169,59

monial 3 - Aplicagdo Financeira
1 - Servigos de Inscricdo em
Receita de
, Concursos RS 1.365.000,00 RS 1.240.908,98 -R$ 124.091,02
Servigos 2 - Selo de Fiscalizagao

3 - Outros Servigos

QOutras Recei-
tas Correntes

1 - Multas e Juros Contratuais
2 - Outras Multas
3 - Superavit Extrajudicial
4 - Outras Receitas

RS 7.195.000,00 RS 16.952.952,26 +R$9.757.952,26

TOTAL RS 165.464.000,00 R$ 145.795.040,21 - RS 19.668.959,79

A diferenca apresentada na arrecadacdo das receitas da unidade encontra fundamento nas seguin-

tes constatagdes:

Na receita patrimonial os depdsitos judiciais (parte spread bancdrio por lei atribuido ao Po-

der Judiciario) enfim sofreram as perdas advindas da alteracdo trazida pela Lei Complemen-
tar Federal n2 151/2015 (possibilidade de saque pelo Poder Executivo do valor dos depdsitos
relativos a a¢des judiciais das quais o Ente Federativo é parte), acrescidas ainda da forte re-
ducdo da taxa Selic, base da remuneracdo dos depdsitos judiciais (perda de aproximados RS
22.500.000,00). Por consequéncia, a aplicagdo dos recursos financeiros em caixa/banco, re-
ceita diretamente proporcional aos valores das demais receitas do FUNEPJ, também se apre-
sentou com resultados menores do que o estimado (aproximados RS 6.815.000,00). A receita
de aluguel, por sua vez, receita de pouco impacto, foi maior do que o estimado em aproxi-
mados RS 175.000,00.

Nas outras receitas correntes nova liberacdo de recursos de superavit extrajudicial, ainda

presos por medidas liminares, gerou uma arrecadacdao bem superior a estimada para o ano
(mais de RS 9.000.000,00).

2.2.2. DESPESA

POR CATEGORIA DE DESPESA
CATEGORIA DE DESPESA AUTORIZADO FINAL VALOR EMPENHADO %
Outras Despesas Correntes RS$ 196.187.200,00 RS 159.169.576,01 81,13%
Despesas de Capital RS 14.731.074,00 RS 6.837.186,28 46,41%
TOTAL RS 210.918.274,00 R$ 166.006.762,29 78,71%
*Jd incluida a suplementagdo de RS 45.454.274,00 ao orcamento original.
POR PLANO ORCAMENTARIO
PLANO ORCAMENTARIO AUTORIZADO FINAL VALOR EMPENHADO %
Comunicacdo RS 582.000,00 RS 0,00 0.00%




Deslocamento Magistrados

RS 1.737.701,20

RS 508.474,31

29,26%

Deslocamento Servidores

RS 685.638,80

RS 245.422,50

35,79%

Engenharia — gestdo predial
e manutengdo de equipa-
mentos

RS 15.406.432,64

RS 10.221.748,51

66,35%

Engenharia — projeto, aqui-
sicdo, construcdo e reforma
de imdveis

RS 3.747.884,56

RS 2.828.344,21

75,47%

Estagiarios Conciliadores

RS 1.386.000,00

RS 1.266.485,79

91,38%

Estagiarios Graduagdo

RS 17.997.480,00

RS 15.982.939,60

88,81%

Estagiarios Pés Graduagao

RS 3.154.620,00

RS 2.747.301,59

87,09%

Eventos Institucionais

RS 104.141,00

RS 22.952,90

22,04%

Financeiro — locagdo de
imdveis e apoio as ativida-
des administrativas

RS 9.629.472,37

RS 6.741.388,04

70,01%

Gestdo de Pessoas

RS 834.677,58

RS 8.284,86

0,99%

Gestdao Documental

RS 3.597.728,00

RS 2.121.612,47

58,97%

Infraestrutura — aquisicdo
de material de consumo

RS 12.216.173,15

RS 6.911.461,10

56,58%

Infraestrutura — aquisicdo e
manutencdo de bens per-
manentes

RS 3.976.302,86

RS 2.214.610,50

55,70%

Infraestrutura — servicos
prestados por terceiros

RS 56.044.476,05

RS 51.929.674,42

92,66%

Infraestrutura — tributos e
multas

RS 172.045,62

RS 58.605,83

34,06%

Juizados Civeis e Criminais

RS 1.514.419,17

RS 119.952,46

7,92%

Remuneragdo Servidores
Regime Proéprio — indeniza-
¢do transporte

RS 22.713.671,00

RS 21.659.336,11

95,36%

Seguranca Institucional

RS 28.970.632,00

RS 26.042.264,67

89,89%

Tecnologia da Informagdo —

manutencdo e aquisicdo de

software, equipamentos e
servigos de Tl

RS 22.399.278,00

RS 14.375.902,42

64,18%

Outros

RS 4.047.500,00

RS 0,00

0,00%
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TOTAL

RS 210.918.274,00

RS 166.006.762,29

78,71%

De tais valores empenhados, foram inscritos em restos a pagar ao final do exercicio (despesa depen-
dente, portanto, de real realizacdo no decorrer do ano de 2017), RS 22.518.534,18 (vinte e dois mi-
Ihdes, quinhentos e dezoito mil, quinhentos e trinta e quatro reais e dezoito centavos):

POR CATEGORIA DE DESPESA
CATEGORIADE | RESTOS A PAGAR PRO- | RESTOS A PAGAR NAO oL % SOBRE TOTAL EM-
DESPESA CESSADOS PROCESSADOS PENHADO
Outras Despesas
RS 339.865,63 RS 19.436.335,40 RS 19.776.201,03 12,42%
Correntes
Despesas de Ca- RS 58.652,84 RS 2.683.680,31 RS 2.742.333,15 40,11%
pital
TOTAL RS 398.518,47 RS 22.120.015,71 RS 22.518.534,18 13,56%
POR PLANO ORCAMENTARIO
PLANO ORCAMENTA- | RESTOS APAGAR | ResTOS A PAGAR NAO % SOBRE TOTAL
RIO PROCESSADOS PROCESSADOS LU EMPENHADO
Comunicacdo RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 0,00%
Deslocamento Magis- R$ 0,00 RS 55.146,38 RS 55.146,38 10,85%
trados
Deslocamento Servido-
RS 0.00 Rs 28.896 .65 R$ 25000,00 11,77%
res ) .896,
Engenharia — gestdo
predial e manutencdo RS 88.990,93 RS 2.604.719,03 RS 2.693.709,96 26,35%
de equipamentos
Engenharia — projeto,
aquisi¢do, construgio RS 28.121,09 RS 1.673.925,70 RS 1.702.046,79 60 18%
e reforma de iméveis
Estagiarios Conciliado-
RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 0,00%
res
Estagiarios Graduacio RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 0,00%
Estagiarios Pds Gradu- RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
agio ' : 2 0,00%
Eventos Institucionais RS 0,00 RS 3.785,40 RS 3.784,50 16,49%
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Financeiro — locagdo
de imoveis e apoio as

o o RS 40.459,22 RS 1.054.792,82 RS 1.095.252,04 16,25%
atividades administra-
tivas
Gestdo de Pessoas RS 0,00 RS 439,27 RS 439,27 5,30%
Gestio Documental R$ 0,00 R$ 749.400,71 R$ 749.400,71 35,32%
Infraestrutura — aquisi-
¢do de material de RS 14.442,00 RS 448.616,52 RS 463.058,52 6,70%
consumo
Infraestrutura — aquisi-
¢d30 e manutencdo de RS 29.717,33 RS 671.971,65 RS 701.688,98 31,68%
bens permanentes
Infraestrutura — servi-
¢os prestados por ter- RS 84.971,36 RS 8.124.089,00 RS 8.209.060,36 15,81%
ceiros
Infraestrutura — tribu-
RS 0,00 RS 1.225,97 RS 1.225,97 2,09%
tos e multas
Juizados Civeis e Crimi-
. RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 0,00%
nais
Remuneracdo Servido-
res Regime Préprio — RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 0,00%
indenizacgdo transporte
Seguranga Institucional RS 13.707,02 RS 2.910.515,67 RS 2.924.222,69 11,23%
Tecnologia da Informa-
¢d0 — manutengao e
aquisicdo de software, RS$ 98.109,52 RS 3.792.490,94 RS 3.890.600,46 27,06%
equipamentos e servi-
cos de Tl
Outros RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 0,00%
TOTAL RS 398.518,47 RS 22.120.015,71 RS 22.518.534,18 13,56%
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3. PLANO PLURIANUAL DE APLICAGOES

O exercicio de 2017 consolidou o segundo ano do Plano Plurianual de Aplicagdes 2016/2019, plane-
jamento de longo prazo que apresenta as metas financeiras e fisicas para 4 (quatro) anos. O orga-
mento do ano modificou ou alterou as referidas metas quando necessario (ano 2017).

Os resultados fisicos e financeiros do ano de 2017 estdo disponibilizados na pagina da internet do
Tribunal de Justica, no link “Portal Transparéncia/Informac¢des Orcamentarias.”

4. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

A edicdo da Resolugdo n2 10 de 26 de marco de 2015 instituiu o Planejamento Estratégico do Poder
Judiciario do Estado do Espirito Santo, para o periodo 2015/2020 — PE 2015-2020. Consubstanciado
na participacdo democratica, o processo de elaboracdo do Planejamento Estratégico buscou envol-
ver os varios segmentos da estrutura judicidaria e em especial magistrados e servidores. Ainda de
acordo com a citada resolugdo, compete a Assessoria de Planejamento, Orcamento e Gestdo Estra-
tégica a implantacdo e monitoramento.

Neste sentido, como complemento da implantagdo e consolidagdo necessaria do Planejamento Es-
tratégico, foram realizadas as atividades de aplicacdo de alguns indicadores como mecanismo de ve-
rificacdo periddica dos resultados relacionados com o alcance das metas e o estabelecimento da re-
lacdo necessdria entre a execugdo das ag¢des (consolidadas nas iniciativas) e os objetivos estratégi-
cos.

No ano de 2017, foram realizadas 03 (trés) ReuniGes de Avaliacdo da Estratégia e desta forma insta-
lado o processo de acompanhamento do PE, por meio da instituicdo e medicdo dos indicadores para
as iniciativas que estdo em curso. A identificacdo de alguns indicadores foi realizada em funcdo da
adequacédo daqueles sugeridos pelo CNJ na Resolugdo N2 76/2009. A validacédo, realizada pelas areas
permitiu a instituicdo dos mesmos.

Neste primeiro momento se buscou a identificacdo e medicdo de pelo menos um indicador de cada
area. Vale ressaltar que, embora o Planejamento Estratégico deste Egrégio Tribunal tenha sido insti-
tuido desde o ano de 2015, os indicadores ainda ndo tinham sido definidos.

No que concerne a area de Tecnologia da Informacgdo - Tl, por forca da Resolucdo n.2 211 de
15/12/2015 do Conselho Nacional de Justica, ha de existir planejamento estratégico prdprio alinha-
do a Estratégia Nacional de Tecnologia da Informag¢do e Comunica¢do do Poder Judiciario. Assim, os
indicadores de Tl foram concebidos e aprovados no ambito do Comité de Governanca de Tecnologia
da Informac¢do e Comunicacdo.

Importante destacar que o acompanhamento do Planejamento Estratégico é uma tarefa dinamica e,
neste sentido, os resultados apresentados serdo continuamente revisados. Em especial, vale desta-
car que restam identificadas algumas divergéncias/inconsisténcias que precisam ser sanadas. Dentre
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estas estdo: a auséncia de iniciativas claras relacionadas com todas as areas do Poder Judiciario, e
ainda a contemplacdo de iniciativas estratégicas que ndo mais terdo condicdes de serem executadas
ou que perderam sentido em face do tempo transcorrido.

5. AGOES REALIZADAS DURANTE O EXERCICIO
5.1. ESCOLA DA MAGISTRATURA (EMES)

A Escola da Magistratura do Estado do Espirito Santo (EMES) foi criada pela Resolugdo TJES n2 04/85
de 20 de junho de 1985 (DJ de 22.06.85) e ratificada pela Resolugdo TJES n2 276/86.

Inicialmente, a EMES funcionava em regime de convénio com a Associacdo dos Magistrados do Esta-
do do Espirito Santo (AMAGES). Contudo, no momento, a Escola da Magistratura é subordinada a
Presidéncia do Tribunal de Justica do Estado do Espirito Santo (TJES), conforme estabelecido na Lei
n2 566/10, que dispde sobre a Reestruturacdo e Modernizacdo da Estrutura Organizacional Adminis-
trativa deste Tribunal, sendo responsdvel pela capacitacdo e pelo aperfeicoamento de Magistrados e
Servidores para o exercicio de suas fun¢des no ambito do Poder Judiciario do Estado do Espirito San-
to.

A EMES esta situada no 12 andar do Prédio da Corregedoria Geral da Justi¢a do Estado Espirito Santo
(CGIJ-ES), na Avenida Jodo Batista Parra, n? 320, Enseada do Sua, Vitoria — ES. CEP: 29050-375.

Como cada vez mais se potencializam as demandas surgidas para o Poder Judiciario, as escolas judi-
ciais alcancam importancia estratégica dentro dos Tribunais, tendo em vista que sdo essenciais a
consecucao dos objetivos e metas estabelecidos com vistas a efetivacdo de uma justica mais célere,
efetiva e cidada.

A EMES tem atuado de forma incisiva para o cumprimento de suas atribui¢des institucionais. Os cur-
sos e eventos promovidos pela Escola sdo planejados levando sempre em consideracdo a especifici-
dade do trabalho desenvolvido pelos diferentes profissionais dentro do Poder Judiciario. Assim, a
atuacdo da escola condiz com o que determina a Constituicdo Federal Brasileira de 1988, que no Art.
39, § 29, destaca que:

A Unido, os Estados e o Distrito Federal manterdo escolas de go-
verno para a formacdo e o aperfeicoamento dos servidores publi-
cos, constituindo-se a participacdo nos cursos um dos requisitos
para a promocao na carreira, facultada, para isso, a celebracao de
convénios ou contratos entre os entes federados.

Da mesma forma, a escola também atende ao disposto na Emenda Constitucional n? 45/2004, no
gue se refere a oferta de cursos oficiais de preparagao, aperfeicoamento e promocgao especificamen-
te voltados para os Magistrados.
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A EMES, conforme ja mencionado, é uma escola judicial integrante da estrutura do Poder Judicidrio
do Estado do Espirito Santo (PJES). Atua tanto na 12 Instancia (Comarcas) quanto na 22 Instancia
(TJES). Assim, a jurisdicdo da EMES ocorre em todo o Estado do Espirito Santo, tendo em vista que os
diversos cursos promovidos pela Escola atendem aos Magistrados e Servidores de todas as Unidades
Judiciarias do Estado, inclusive as mais remotas.

Neste contexto, a escola promove acdes formativas as mais diversas nos seguintes formatos:

e Cursos de Formagao Inicial: S3o direcionados aos Servidores ou aos Magistrados. Atendem
aos ingressantes no Poder Judiciario e tém por finalidade propiciar o conhecimento da estru-
tura do Poder Judicidrio, das especificidades do servigco publico, da conduta do servidor pu-
blico e da integragao do mesmo ao ambiente institucional;

e Cursos de Aperfeicoamento e Formag¢ao Continuada: Promove o constante aprimoramento,
atualizacdo e desenvolvimento humano e profissional dos Servidores e Magistrados. Sao
ofertados pela EMES a partir do Levantamento de Necessidades de Treinamento (LNT) reali-
zado periodicamente ou a partir de demandas especificas advindas dos mais diversos setores
do Poder Judiciario.

e Cursos de Vitaliciamento: Tém por escopo preparar os Magistrados para se tornarem vitali-
cios na carreira.

e Eventos (Palestras, Seminarios, Coloquios, Workshops, etc.): Objetiva discutir temas espe-
cificos e propor reflexdes diversas dentro do Poder Judicidrio e na sociedade.

E importante destacar que os cursos de formacdo e aperfeicoamento direcionados aos Magistrados
sdo realizados sempre em consonancia com as diretrizes estabelecidas pela Escola Nacional de For-
macao e Aperfeicoamento de Magistrados Ministro Sdlvio de Figueiredo Teixeira (ENFAM), vinculada
ao Superior tribunal de Justica (STJ). Da mesma forma, os cursos disponibilizados aos Servidores sdo
realizados com base nas diretrizes estabelecidas pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ).

Para a viabilizacdo de muitas das iniciativas destacadas, a EMES atua em parceria com outros érgaos,
dentro de uma politica de intercambio e de cooperacdao mutua didatico-cientifica e cultural, visando
a realizacdo de interesses comuns e a otimizacdo de acdes formativas. Em 2017 a EMES realizou di-
Versos cursos em parceria com outras instituicdes tais como a Associa¢do dos Servidores do Poder
Judicidrio do Estado do Espirito Santo (Ajudes), a Escola de Servico Publico do Espirito Santo (ESESP),
o Sindicato dos Oficiais de Justica do Estado do Espirito Santo (Sindioficiais), o Tribunal de Contas do
Estado do Espirito Santo (TCE-ES) e a Escola Nacional da Magistratura (ENM).

E fundamental ressaltar ainda que no dia 09 de novembro de 2017 foi langada, no TJES, a plataforma
de Educacado a Distancia do PJES. No mesmo dia, foi anunciado o primeiro curso de Educac¢do a Dis-
tancia do PJES, com o tema “Improbidade Administrativa”. A EaD tem permitido a EMES expandir a
sua atuacdo no tocante a formacgao continuada de Magistrados e Servidores.
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5.1.1. AGOES REALIZADAS NO EXERCICIO DE 2017

CURSOS OFERECIDOS PARA ATENDIMENTO AOS SERVIDORES

ESPECIFICAGAO DO CURSO

QUANTIDADE DE CURSOS
REALIZADOS EM 2017

CARGA HORARIA TOTAL

NUMERO DE PARTICIPAN-
TES

Curso de Formacgdo Conti-
nuada de Servidores

40

507

1175

CURSOS OFERECIDOS PARA ATENDIMENTO AOS MAGISTRADOS

ESPECIFICAGAO DO CURSO

QUANTIDADE DE CURSOS
REALIZADOS EM 2017

CARGA HORARIA TOTAL

NUMERO DE PARTICIPAN-
TES

Curso de Formagdo Conti-

nuada de Magistrados

11 66 187

EVENTOS REALIZADOS POR MEIO DE PARCERIAS

QUANTIDADE DE EVENTOS REALIZADOS < 2
EM 2017 POR MEIO DE PARCERIAS CARGA HORARIA TOTAL NUMERO DE PARTICIPANTES
4 29 924

Em 2017, a EMES realizou diversas a¢des formativas de significativa importancia para o aperfeicoa-

mento dos Magistrados e Servidores. Em seguida, estdo destacadas algumas destas acdes:

Curso Termo de Referéncia e seu Impacto na Eficacia das Contratacdes Publicas: Este im-
portante curso foi ministrado por Tatiana Camarao, que é uma referéncia nacional no tocan-
te a elaboracgdo deste tipo de documento. Foi direcionado aos secretarios, coordenadores e
servidores das dreas administrativas do TJES.

Curso Contratagao Direta: Dispensa e Inexigibilidade: Este curso foi ministrado pelo Auditor
de Controle Externo do TCE-ES, Sr. Gustavo Rubert Rodrigues. Atendeu aos servidores da
area administrativa do TJES. Foi um curso essencial a troca de experiéncias, tendo em vista
gue participaram também servidores de érgdos do Poder Executivo, como a Escola de Servi-
¢o Publico do Espirito Santo (ESESP) e a Secretaria de Estado da Agricultura (SEAG-ES).

Curso de Aperfeicoamento de Magistrados — Direito Ambiental: Nos dias 25 e 26 de maio
de 2017, foi realizado na EMES o Curso de Direito Ambiental. O curso foi feito por meio de
parceria entre a Escola Nacional da Magistratura (ENM) e a EMES. Contou com a contribui-
¢do dos seguintes palestrantes: Dr. Leonardo Maia (Promotor de Justica, MG), Dra. Clarides
Rahmeier (Juiza Federal, RS), Des. Fernando Estevam Bravin Ruy (Desembargador do TJES),
Dr. Marcelo Cardozo da Silva (Juiz Federal, RS), Des. Gilberto Passos de Freitas (Desembarga-
dor aposentado do TJSP), Dr. Rafael Wolf (Juiz Federal, RS), Des. Samuel Meira Brasil Jr. (Dire-
tor da EMES a época) e Dra. Patricia Antunes Laydner (Juiza de Direito, RS).
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Seminario Internacional: Direitos e Garantias Fundamentais dos Acusados no Sistema de
Justica Criminal Estadunidense - Bases Tedricas e Pragmaticas para um Estudo do Direito
Comparado: Esta acao formativa foi uma parceria entre a Faculdade de Direito de Vitéria
(FDV) e a EMES. Foi realizada nos dias 19, 21 e 23 de junho de 2017, no Auditério da FDV.
Contou com a contribuicdao dos seguintes palestrantes: Alexandre de Castro Coura, Américo
Bedé Freire Jr.,, Cassius Guimardes Chai, Ricarlos Almagro Vitoriano Cunha e Des. Samuel
Meira Brasil Jr. Além destes, também cabe destacar que o evento contou com a ilustre pre-
senca de Cynthia Ellen Jones, que é Professora e Pesquisadora da American University
Washington College of Law.

Semindrio Justica Multiportas: Acesso a Justica, Poder Judicidrio e Ministério Publico: Este
Seminario foi feito por meio de parceria entre o Ministério Publico do Estado do Espirito San-
to (MPE-ES) e a EMES. Foi realizado no dia 15 de maio de 2017, no Auditério do MPE-ES.
Contribuiram com o evento o Desembargador aposentado Kazuo Watanabe, do TISP; o pro-
fessor da Fundacdo Getulio Vargas (FGV) Diego Faleck; a Desembargadora Daldice Maria San-
tana de Almeida, do Tribunal Regional Federal (TRF); o Desembargador Cesar Cury, do TJRJ; a
professora da Universidade Federal do Espirito Santo (UFES) Adriana Campos; o Procurador
da Republica em Curitiba Roberson Henrique Pozzobon; o Desembargador Roberto Bacellar,
do TJPR; o professor da Ufes Rodrigo Reis Mazzei; o Procurador do Estado do Espirito Santo
Claudio Penedo Madureira e o Promotor de Justica do MPES Francisco Martinez Berdeal.

Seminario de Integra¢cdao: O Novo CPC e seus Impactos na Atuac¢ao do Servidor: Este semi-
nario teve por finalidade promover a integracdo entre os servidores do PJES, bem como pro-
porcionar a atualizacdo dos profissionais no que se refere ao Novo CPC. Contou com pales-
tras de Bruno Carneiro Louzada Bernardo, Lanussy Pimentel de Rezende, Thiago Camatta
Chaves Turra e Thiago Ferreira Siqueira.

Evento Juridico "A Resolugao de Conflitos e o CPC": Este importante evento foi realizado no
dia 6 de outubro de 2017. Contou com a palestra do Ministro Marco Aurélio Gastaldi Buzzi,
do Superior Tribunal de Justica (STJ). Também participaram do relevante momento o Advoga-
do e ex-Conselheiro do CNJ, Dr. Luiz Claudio Allemand; o advogado e Vice-presidente da Soci-
edade Capixaba de Direito Processual, Dr. Marcelo Abelha Rodrigues; o Superintendente Ju-
ridico do Banco do Estado do Espirito Santo (Banestes), Dr. Tiago Cunha Ferreira e o Diretor
Juridico da Federacdo das Industrias do Estado do Espirito Santo (Findes), Dr. Samir Furtado
Nemer.

Palestra e Langcamento do Livro “Ouvidorias de Justi¢a, Transparéncia e Lei de Acesso a In-
formacgdo: Direito de Todos”: No dia 04 de dezembro de 2017 foi realizada no Saldo Nobre
do TJES a palestra “Ouvidorias de Justica, Transparéncia e Lei de Acesso a Informacdo”, com o
Ministro Sebastido Alves dos Reis Junior, do Superior Tribunal de Justica (STJ). Na oportunida-
de, também foi feito o langamento do livro com o mesmo titulo, organizado pelo eminente
Ministro em parceria com o Ministro Villas Boas Cuevas (STJ), o Desembargador Altair Lemos
Junior (TJRS) e o Jurista Luiz Cldudio Allemand.
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5.2 — ASSESSORIA DE IMPRENSA E COMUNICAGAO SOCIAL

A Assessoria de Imprensa e Comunicacgao Social é setor vinculado diretamente a Presidéncia do Tri-

bunal de Justica do Espirito Santo e desenvolve uma politica de comunicacdo conforme as diretrizes
do Presidente e da Resolu¢do n2 85/2009 do Conselho Nacional de Justiga.

As atividades da Assessoria de Imprensa e Comunicacado Social sdo desenvolvidas por jornalistas pro-

fissionais que atuam na area da comunicacdo impressa, radio e televisdo, bem como por programa-

dor visual, fotégrafo, cinegrafista e editor de imagens.

As atribuicdes da unidade estdo estabelecidas no artigo 22, da Resolugdo TJES n? 75/2011. E, o mais
importante, é que a Assessoria de Imprensa e Comunicacdo Social cumpre rigorosamente seus tra-

balhos, procurando sempre avancar no que ha de novo na area em que atua dentro do Poder Judi-

ciario.

5.2.1. AGOES REALIZADAS NO EXERCICIO DE 2017

NOME DO PROJETO

FINALIDADE DO PROJETO

Assessoria de Imprensa

Em 2017, foram atendidas 1.314 demandas de imprensa e
publicados 906 textos jornalisticos no sitio do Tribunal de
Justica do Espirito Santo.

As matérias versam sobre decisGes judiciais de Juizes e De-
sembargadores, a¢des e projetos institucionais desenvolvi-
dos pelo Poder Judiciario Estadual, entre outros assuntos
gue sejam de interesse da administra¢ao.

Os releases também sdo enviados para a Assessoria de Co-
munica¢do do Conselho Nacional de Justica (CNJ), onde
nossos textos, com reportagens institucionais, sdao publica-
dos com frequéncia.

Essas a¢Oes ddo publicidade e visibilidade as decisses,
acoes e projetos do Poder Judicidrio Estadual.

Publicidade/Editoragdo

Criacdo e desenvolvimento grafico de campanhas, identida-
de visual, projetos graficos, como cartilhas, relatérios, con-
vites, entre outros.

Também é de responsabilidade da Assessoria de Imprensa e
Comunicagdo Social a criagdo e desenvolvimento grafico da
identidade visual de todas as publica¢bes e eventos organi-
zados e realizados pelo Poder Judiciario Estadual.

Podemos destacar como produtos desenvolvidos pela As-
sessoria em 2017: semanas da Justica pela Paz em Casa; 22
Jornada Cientifica do FASP-ES, Curso de Adogdo e evento do
Dia Nacional da Adogdo na Comarca de Guarapari, Relatério
de Gestdo da Escola da Magistratura, Projeto Escrevendo
Novas Histérias, Encontros de Juizes Criminais, Seminario
Direito de Familia e o novo CPC, Congresso Brasileiro de Di-

18




reito de Familia e Psicanalise, Cartilha "O Protesto de CDA's
como instrumento de eficacia arrecadatéria e economia
processual" para o grupo de trabalho em execugdes fiscais,
criagdo das artes do Prémio Mérito Jurisdicional Desembar-
gador Willian Couto Gongalves, Relatério de atividades da
Corregedoria Geral da Justica e Relatdrio de Gestdao do Bié-
nio 2016-2017.

Comunicagao Interna

Informes referentes ao Judiciario e a carreira, que sdo im-
prescindiveis para magistrados, servidores e estagiarios,
que sdo enviados por meio de um informativo eletrénico
personalizado, denominado “Ultima Hora”. Ao todo, em
2017, foram enviados 38 boletins.

TV Justica

Em 2017, a TV Justica ES produziu um total de 62 videos,
entre eles, entrevistas, reportagens, coberturas de eventos,
registros de palestras, campanhas institucionais, programe-
tes para as redes sociais, noticidario mensal e o programa
Desembargadores. Um dos focos é a parceria com a TV Jus-
tica do STF, por meio do qual, as noticias do judiciario local
sdo transmitidas no Jornal da Justica, que possui amplitude
nacional.

Redes Sociais

A Comunicagdo é responsavel por alimentar e gerenciar to-
das as paginas do Poder Judiciario Estadual nas redes soci-
ais. Durante o ano de 2017 foram feitas 889 postagens no
Facebook, dando publicidade as decisdes do PJES, além de
informar sobre temas de relevancia institucional e social.

Campanhas

A Campanha Esperando por Vocé foi idealizada pela Comis-
sdo Estadual Judiciaria de Adogdo (CEJA) e realizada em par-
ceria com a Assessoria de Imprensa e Comunicagdo Social
com o intuito de apresentar criangas e adolescentes que es-
tdo disponiveis para ado¢do no Estado, de uma forma dife-
rente, sensivel e esperangosa.

O projeto ja contou com a participacdo de 30 criangas e
adolescentes, por meio de fotos e videos. Do total de parti-
cipantes, 28 tiveram propostas de adocdo. Desses, 06 estdao
em estagio de convivéncia com as novas familias e 01 j3 foi
adotado; outros 07 estdo no estagio de aproximagdo com
as novas familias. Vale ressaltar que entre as criangas e ado-
lescentes incluidos na campanha, alguns atingiram maior
idade e outros ja tiveram pretendentes, porém sem éxito
na aproximacgao.

Desde que foram langados, em maio de 2017, os videos ja
tiveram mais de 100.000 visualizagdes nas redes sociais.
Ap6s o langamento da Campanha, a CEJA recebeu mais de
1.000 e-mails e aproximadamente 500 ligagdes de preten-
dentes a adogdo de 20 estados do Brasil e também de brasi-
leiros residentes na Espanha, Alemanha, Estados Unidos,
Itdlia, Noruega, Tailandia, Inglaterra, Singapura, Franga e Ja-

19




p&o.

Também foram producgGes da Assessoria de Imprensa e Co-
munica¢do Social campanhas como: acessibilidade; dicas
para viver melhor; entrega voluntaria; doacdo da restituicao
do imposto de renda; vamos conversar sobre adog¢do?; me-
diagao familiar; recadastramento de servidores ativos e ina-
tivos, e campanha de divulgacdo do Sistema Eletrénico de
Informacgdes - SEI!, novo sistema adotado pela Administra-
¢do.

* Todos os trabalhos realizados em 2017 e relacionados a Assessoria de Imprensa e Comunicagdo Social do TJES continuam em desenvolvimento du-

rante 2018.

5.2.2. ACOES EM ANDAMENTO

NOME DO PROJETO

FINALIDADE DO PROJETO

Contratagdo de empresa para a realizagdo do clipping

Informagdes sobre as atividades do PJES s3ao publicadas a
todo o momento e em diversas midias. Assim, nem sempre
é possivel saber tudo o que é divulgado. Para um acompa-
nhamento e tratamento rigoroso dessas informacgdes se faz
necessaria a contratacdo de uma empresa especializada
nesse tipo de compilagdo.

Aquisicdo de equipamentos para melhorias na editoragdo
eletrénica

A fim de melhorar ainda mais a qualidade do trabalho de-
senvolvido e agilizar a criagdo, é necessaria a aquisicdo de
equipamento de digitalizacdo de ilustragdes e tratamento
de imagens.

5.2.3. ACOES A SEREM REALIZADAS

NOME DO PROJETO

FINALIDADE DO PROJETO

Reformulagdo do ambiente de Intranet do sitio do Tribunal
de Justica do Espirito Santo

A adequacdo do layout da rede interna do sitio do TJES vai
tornar mais facil o acesso as informagdes relevantes sobre o
trabalho desenvolvido pelas unidades judicidrias, secretari-
as, coordenadorias e assessorias, assim como, as decisoes
que impactam no dia a dia dos integrantes do Orgdo e facili-
tam a comunicagdo interna no ambito do Judiciario Capixa-
ba.

5.3. ASSESSORIA DE SEGURANCA INSTITUCIONAL

A Assessoria de Seguranca Institucional compete realizar a seguranca das instalacdes, bem como

controlar o acesso de pessoas e veiculos, em todos os prédios utilizados pelo Poder Judicidrio, den-

tre outras atribui¢des, conforme prevé o art. 24, da Resolugdo TJES n2. 075/2011.
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5.3.1. AGOES REALIZADAS NO EXERCICIO DE 2017

NOME DO PROJETO FINALIDADE DO PROJETO

Adquirir 120 (cento e vinte) cofres para armazenamento

Aquisics fres Digitai
quisicdo de Cofres Digitais adequado de armas de fogo e munigdes nos Féruns.

Adquirir equipamentos de detec¢do de metais portateis
Aquisicdo de Detectores de Metais Portateis para 25 (vinte e cinco) unidades judicidrias de médio e pe-
queno porte.

o Aquisicdo e instalagdo de cancelas para controle de entra-
Aquisicdo de Cancelas da e saida de veiculos nos estacionamentos do TJES.

Aquisicdo e instalacdo de guaritas para os postos de vigi-

Aquisica ri Fibr A . .
quisicdo de Guaritas de Fibra lancia dos estacionamentos externos do TJES.

Adquirir 20 (vinte) equipamentos de detec¢do de metais
Aquisicdao de Detectores de Metais do tipo Portal do tipo portal para 14 (quatorze) unidades judicidrias de
grande porte.

5.3.2. AGOES EM ANDAMENTO

NOME DO PROJETO FINALIDADE DO PROJETO

Expansdo do Sistema de Videomonitoramento por Came- | Adquirir sistema de videomonitoramento por cameras
ras do PJES para 15 (quinze) novas unidades judicidrias.

Instalagdo e monitoramento 24h de sistemas de alarmes

Contratacdo de servico de monitoramento por alarmes . . e
¢ ¢ P em 50 (cinquenta) unidades judiciarias.

Adquirir 30 (trinta) equipamentos de deteccdo de metais
Aquisicdo de Detectores de Metais do tipo Portal do tipo portal para 30 (trinta) unidades judiciarias de mé-
dio porte.

Adquirir cdmera de videoconferéncia para audiéncias es-

Aquisi¢do de cdmera para videoconferéncia .. N e
quisie P peciais nas Varas de Infancia e Juventude de Vitodria.

Aquisicdo de sistema de monitoramento de fluxo para an-

Agquisicdo de cameras para gabinetes de desembargadores .
quisie parag & tessalas de gabinetes de Desembargadores.

A Assessoria de Seguranca licitou no final do més de novembro de 2017 o Sistema de Alarme Moni-
torado com Botdo de Panico e Emergéncia, que sera instalado nas 50 (cinquenta) maiores Comarcas
do Estado.

Para fins de logistica de instalagao, a Assessoria de Seguranca Institucional separou as 50 Comarcas
em 3 grandes grupos. Com sua instalacdo, que acontecera a partir de 30 a 90 dias apds a assinatura
do contrato, as comarcas contardao com sensores de alarmes internos e externos, botdes de panico e
fechadura eletrénica para a sala de arma. Tudo isso monitorado 24 horas x 7 dias por semana pela
central da empresa contratada.

Havendo ocorréncias, sera analisado o protocolo de seguranca, podendo ser acionada a Policia Mili-
tar ou o préprio diretor do Férum.

Esse projeto foi elaborado pela Assessoria de Seguranca Institucional, por um periodo de um ano,
que resultou nas especificacdes técnicas dos equipamentos e solugdes a serem implementadas. A
atuacdo desse sistema em conjunto com os érgaos de segurancga locais permitira uma maior veloci-

21




dade no atendimento das demandas de seguranga dos féruns do PJES, além de propiciar uma maior
seguranca a magistrados, servidores e jurisdicionados.

Outra iniciativa relevante foi a aquisicao de cofres. A Assessoria de Seguranga Institucional, com
base em um levantamento junto as Comarcas — realizado em abril/2017, a fim de estimar a deman-
da de cofres nas Varas Criminais, obteve a quantidade necessaria a ser adquirida. Com o quantitati-
vo, a Assessoria autuou um processo de aquisicdo por meio de uma Ata de Registro de Precos. Toda-
via, durante o processo de licitacdo, obteve-se conhecimento da Ata de Registro de Precos n2
035/2017 da Policia Militar do Espirito Santo, publicada no dia 28 de julho de 2017, sendo esta mais
vantajosa para a Administracao.

Assim, foram adquiridos 120 (cento e vinte) cofres, sendo que 60 cofres possuem medidas grandes
(1,40 x 0,90) e 60 cofres possuem medidas médias (1,40 x 0,50). Todos eles sdo destinados ao acon-
dicionamento adequado das armas de fogo e muni¢des apreendidas, proporcionando maior segu-
ranga no armazenamento.

Os cofres possuem tecnologia de verificacdo digital, por meio de fechadura ligada a teclado numéri-
co, aumentando a seguran¢a do armazenamento das armas de fogo e munigdes, além de apresenta-
rem divisdes especificas para os diversos modelos e tamanhos de armas (curtas ou longas), em con-
traste com os cofres oferecidos anteriormente, que apresentam apenas um espago para armazena-
mento, dificultando a organizagao das armas.

Por fim, registra-se que em 2017 foi assinada uma Ata de Registro de Precos, com a finalidade de
aquisicdo de 625 (seiscentas e vinte e cinco) cameras digitais para instalacdo em 25 (vinte e cinco)
unidades judiciarias de médio e pequeno porte, a fim de complementar o parque de cameras insta-
lado em 2016. As cdmeras gravam em alta resolugdo, proporcionando o monitoramento e armaze-
namento de imagens com alta qualidade por, no minimo, 90 (noventa) dias.

5.4. SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA

A Secretaria de Infraestrutura é a unidade administrativa responsavel pelas atividades referentes a
aquisicdo (pesquisas de mercado, licitagcdes e contratacdes diretas), controle, fornecimento e logisti-
ca de materiais de consumo e permanentes; dos servicos de apoio (recebimento e expedicdo de cor-
respondéncias); dos servicos de transporte; dos servicos de limpeza e copeiragem; dos servicos de
reprografia; dos servicos de telefonistas; dentre outros.

Cabe, ainda, a Secretaria, a coordenacdo das metas e diretrizes propostas pela Administra¢cao do Po-
der Judiciario, o acompanhamento da execug¢do do seu orcamento, organizando os planos de traba-
Iho e cronogramas para a realizagdo das atividades de sua competéncia e zelando pelo cumprimento
dos prazos estipulados, dentre outras atribuicdes elencadas na Resolugdo TJES n? 75/2011.
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E a estrutura da Secretaria de Infraestrutura:

SECRETARIA COORDENACAO SECAO

Coordenadoria de Suprimentos e Controle | e Secdo de Material de Consumo;
Patrimonial e Secdo de Patrimonio.

. Coordenadoria de Compras, Licitagdes e | e Sec¢do de Compras;
Secretaria de Infraestrutura . .
Contratos e Secdo de Contratagao.

. . . e Secdo de Transporte;
Coordenadoria de Servicos Gerais

e Secdo de Zeladoria.

No ano de 2017, em razdo do elevado acréscimo nas atividades que demandaram veiculos de carga
e pessoal especializado em carga/descarga, tendo em vista a mudanca de instala¢gdes de diversas
unidades judicidrias, a Secretaria de Infraestrutura — embora ndo tivesse em sua estrutura formal tal
equipe — “criou” um setor que denominou de “Setor de Logistica” vinculado a Secdo de Transportes.
Para isso, foi necessario realizar um aditivo contratual (Contrato T002/14 — ajudantes de carga e des-
carga), bem como realocar 02 (dois) servidores da Coordenadoria de Suprimento e Controle Patri-
monial para a realizacdo da gestdo das demandas, em face da concentracdo das atividades que en-
volvem carga e descarga de materiais permanentes e de consumo deste Poder e, mudangas de ins-
talacOes, sejam de pequeno ou grande porte.

A titulo de exemplo, em 2017 foram realizadas as mudancas das instalacdes de 9 (nove) Varas de Fa-
zenda Publica, de 3 (trés) Varas da Infancia e Juventude, do 22 Juizado Especial Civel e do 32 Juizado
Especial Criminal, todos da Comarca de Vitéria, além da Secretaria de Tecnologia da Informacao.

Ressaltando ainda que, além das mudancas efetivamente realizadas, diversas outras ja ficaram pro-
gramadas para o ano de 2018, pois os imdveis ainda estavam sendo preparados, tais como o Férum
de Serra Civel, Arquivo Geral, Patrimoénio, Almoxarifado, Juizados Especiais de Viana, Arquivo de Ara-
cruz e Férum de Mimoso do Sul.

A Coordenadoria de Compras, Licitacio e Contratos é responsavel pelo processamento das
aquisicoes de materiais e equipamentos e das contrata¢cdes de servicos mediante processos
licitatorios ou compras diretas (dispensas e inexigibilidades de licitacdo), bem como atividades
correlatas. Para tanto, acompanha e executa os processos desde a fase de coleta de precos, com a
finalidade de apurar os precos praticados no mercado, até a fase da contratacdo em si.

Essa Coordenadoria também apoia a Comissao Permanente de Licitagdao (CPL) no processamento
das licitacdes realizadas, nas modalidades concorréncia, tomada de preco e convite, bem como
orienta seus membros sempre quando solicitado.

Importante ressaltar que o Coordenador(a), em contratacdes diretas, verifica a compatibilidade da
solicitagdo, por meio de manifestagdo fundamentada, com base nos artigos 24 e 25 da Lei 8.666/93.

Compete, por fim, a aludida Coordenadoria, apresentar, por informacdo o orcamento mais
vantajoso em contratacbes diretas; controlar banco de dados contendo informacbes de
fornecedores interessados em trabalhar com o Poder Judicidrio; manter atualizado as informacdes
relativas a contratacdo direta, nos termos do art. 24, incisos | e Il da Lei n® 8.666/93; auxiliar a Secdo
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de Contratacdo e Secdo de Compras; acompanhar o cadastro de empresas declaradas inidéneas ou
suspensas pelo Poder Publico e a relacdo de empresas sancionadas pelo TJ; auxiliar a Coordenacao
na elaboracdo de projeto basico relacionado a sua drea de atribuicdo; gerir os contratos referentes
as atividades sob sua responsabilidade; apresentar relatdrios periddicos de todos os servigos
executados a Coordenacdo; informar ao superior hierdrquico qualquer irregularidade relacionada as
Secoes.

A Coordenadoria de Compras, Licitacdo e Contratos se divide em:

e Secao de Compras: que tem a atribui¢do de realizar a pesquisa de preco de mercado para as
aquisicGes/contratacdes e Registro de Pregos, com a consequente elaboracdo de planilha
com pregos referenciais; a instrugdo e formalizagdo das contratagdes diretas, seja por
dispensa ou inexigibilidade, inclusive locacdo/aquisicdo de imdveis, realizando a devida
negociacao dos valores, quando necessario, com a juntada de toda a documentagdao das
empresas e dos imdveis, bem como o gerenciamento dos contratos e atas de competéncia
da prépria Secao.

e Secao de Contratagdo: que compete a elaboracdo de editais de licitacGes e as minutas de
contratos, aditivos, Atas de Registro de Precos, Chamamentos Publicos e Convénios (exceto
relacionados a pessoal); elaboracdo e publicacdo no Diario da Justica e em Jornal de grande
circulacdo de: avisos de licitacdo, avisos de homologacdo, avisos de contratacdo direta (inexi-
gibilidade e dispensa), avisos de anulacdo/suspensdo de licitagdes, resumos de
Contratos/Atas de RP/Aditivos/Convénios/Rescisdes; o langamento das informacdes de obras
e servicos de engenharia no sistema Geo-Obras, do TCE-ES; a alimentacdo do Portal da Trans-
paréncia com as informacodes relativas as licitacdes concluidas, Atas de Registro de Precos,
Chamamentos Publicos e celebracdo de contratos/convénios/instrumentos congéneres; o ge-
renciamento do procedimento administrativo relacionado as adesGes e caronas a Atas de Re-
gistro de Precos; elaboracdo de relatdérios bimestrais acerca de todas as licitagOes e contrata-
¢Oes diretas realizadas; Insercdo de penalidades as empresas Contratadas no sistema Com-
pras.net, CEIS da AGU e na Intranet; constante atualizacdo das minutas de Editais conforme
recomendacdes recebidas de: Assessoria Juridica, CNJ, TCU, TCEES, Governo do Estado, Juris-
prudéncias, etc; apoio aos Pregoeiros e a Comissdo Permanente de Licitagcdo; eventual auxi-
lio a Secao de Compras em processos de cotacdo de preco; atuacdo através de seus servido-
res como integrante administrativo em procedimentos de contratacdo da area de Tl; além de
outras atribuicdes.

A Coordenadoria de Suprimento e Controle Patrimonial, composta pela Secdo de Material de Con-
sumo e Secdo de Patrimonio, tem como missao assegurar o fornecimento de materiais de consumo
e permanentes, necessarios ao funcionamento das unidades organizacionais do Poder Judiciario do
Espirito Santo, oferecendo condicdes para a prestacdo jurisdicional, bem como coordenar e supervi-
sionar a gestdao de bens mdveis e imdveis visando a efetiva organizacdo e controle, através de pro-
cessos de regularizacdo, doagdes e inventarios periddicos. Divide-se em:
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o Secdo de Material de Consumo: compete operacionalizar os procedimentos de
abastecimento de material de consumo por meio da realizagdo de compra, recebimento,
estocagem e distribuicdo; receber, conferir, cadastrar, armazenar, distribuir e dar baixa no
material de consumo; controlar a reposicao do estoque; atender as solicitacdes formuladas
via requisicao de material online (RDM Online); realizar visita técnica as Comarcas, quando
necessario, para desenvolvimento dos trabalhos; gerir as atas de registro de precos dos bens
de consumo; desenvolver demais atividades correlatas.

e Secgao de Patrimonio: compete manter arquivada documentagao dos bens imdveis utilizados
pelo Poder Judicidrio Estadual, emitindo "Termo de Responsabilidade" aos ocupantes de
imovel utilizado pelo Poder Judiciario Estadual; elaborar projeto basico e/ou termo de refe-
réncia, bem como gerenciar contrato de aquisicdo e/ou ata de registro de precos de bens
permanentes, exceto equipamentos de informdtica; controlar solicitacdao e entrega de mate-
rial permanente integrante de ata de registro de preco, bem como as entregas de materiais
permanentes; realizar visita técnica as Comarcas, quando necessario, para desenvolvimento
dos trabalhos; desenvolver demais atividades correlatas previstas na Resolugdo n? 75/2011
deste Poder Judiciario.

A Coordenadoria de Servigos Gerais possui como atribui¢cdes o planejamento, coordenacgao, contro-
le e supervisdo dos projetos e servicos inerentes a area de transporte; a conservacgao e limpeza das
instalagdes do Poder Judicidrio e outros servicos de apoio como mensageria, reprografia, telefonista,
chaveiro, carimbos, copa e cozinha, paisagismo e agua mineral, visando a proporcionar aos servido-
res, magistrados e jurisdicionados um ambiente adequado, fazendo assim, que seus trabalhos te-
nham um resultado mais eficaz. Divide-se em:

e Compete a Segdo de Transporte o controle e supervisdo dos projetos inerentes a area; reali-
zar vistorias periddicas em veiculos; programar manutencoes preventivas; fazer controle dia-
rio de veiculos e motoristas; gerenciar a distribuicdo da frota e abastecimento dos veiculos,
dentre outras.

e A Secao de Zeladoria, por sua vez, dentre as atribuigcdes previstas na Resolugdo n2 075/2011
deste Poder, coordena os servicos de limpeza geral das edificagdes do Poder Judiciario Esta-
dual, incluindo patio externo, jardim, estacionamento e outros; coordena os servicos de tele-
fonistas; controla a distribuicdo de chaves; realiza a coleta do lixo; controla a agenda das sa-
las de sessdes; zela pela manutenc¢dao das dependéncias das copas; controla a reposicao de
agua mineral; realiza o controle de utilizacao de copiadoras.

5.4.1 — ACOES REALIZADAS NO EXERCICIO DE 2017

FORNECIMENTO DE MATERIAIS DE CONSUMO

~ QUANTIDADE QUANTIDADE
DESCRICAO 2016 2017
Atendimento de requisi¢ées de materiais de s . N .
consumo pelo Almoxarifado (RDM Online) 5.669 requisicGes atendidas 5.039 requisicGes atendidas
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VISITA TECNICA AS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

DESCRICAO

ATENDIMENTO ATE
2016

ATENDIMENTO ATE
2017

Demandas de visitas técnicas

90,23% atendidas

97,07% atendidas

A Secao de Patrimonio, desde o ano de 2012, vem realizando visitas técnicas as unidades

administrativas e judicidrias, objetivando identificar as reais necessidades de bens permanentes.

Das 71 unidades existentes (69 Comarcas, Tribunal e Corregedoria), 63 foram visitadas, devendo-se

considerar que devido as medidas de economia implantadas pela Administra¢cdo do TJES no ano de

2016, a area deixou de realizar novas visitas técnicas.

Considerando-se o levantamento acumulado (2012 até 2017), constatou-se a necessidade de

fornecimento de 18.553 bens permanentes padrdes para atender os locais visitados. No entanto,

foram resolvidas, até o final de 2017, o total de 18.009 demandas identificadas, ou seja, o

equivalente a 97,07% do total de demandas acumuladas para os locais visitados.

Os Foéruns (e as demais unidades judicidrias) ainda nao visitados também foram atendidos

pontualmente, da forma convencional, ou seja, apenas os materiais de maior urgéncia, nao

incluidos no percentual deste indicador de atendimento.

FORNECIMENTO DE MATERIAIS PERMANENTES NOVOS

~ QUANTIDADE QUANTIDADE
DESCRICAO 2016 2017
Bens permanentes fornecidos 4.096 bens 3.643 bens

A Sec¢ao de Patrimo6nio, por meio do Setor de Logistica, forneceu as unidades administrativas e

judicidrias 4.096 bens permanentes novos em 2016 e 3.643 bens permanentes novos em 2017.

Foram reaproveitados varios bens permanentes devolvidos em boas condi¢des de uso e atualizadas as

localiza¢des de diversos materiais, conforme volume de movimentag¢des descrito abaixo:

= QUANTIDADE QUANTIDADE
DESCRICAO 2016 2017
Bens movimentados no ano 122.214 bens 16.107 bens
AVALIAGAO DE BENS MOVEIS
. QUANTIDADE QUANTIDADE
DESCRICAO 2016 2017
Avaliagdo bens patrimoniais 2.283 bens 2.582 bens
Bens inserviveis: baixa/doacdo 1.976 bens 2.441 bens
Bens bons para uso 307 bens 141 bens
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A Comissdo para Avaliacdo de Bens Mdveis do PJES avaliou 2.283 bens comuns em 2016 e 2.582
bens comuns em 2017 e demandou o Setor de Logistica da Secdao de Patrimonio para recolher,
através da logistica reversa, bens bons para uso, sendo 307 bens em 2016 e 141 bens em 2017.

O Setor de Doagdes da Secdo de PatrimOnio autuou varios processos com base na Norma de
Procedimentos TJES n2 04.01 — Avaliacdo e Baixa de Bens, para tratar da destinacdo de 1.976 bens
comuns inserviveis em 2016 e 2.441 bens comuns inserviveis em 2017.

OUTRAS AGCOES IMPLEMENTADAS

e |Implantagdo do Sistema e-GAP: em 2016 foi implantado o novo sistema de controle

patrimonial, o e-GAP (Gestdao de Almoxarifado e Patrimoénio), na Secao de Patrimonio,
incluindo todas as rotinas de bens permanentes médveis e imdveis, bem como controle de
tributos, conciliacdo, (re)avaliagcdo contdbil, baixa, dentre outras funcdes e relatérios;

e Implantacdo do Patriménio Online: em 2017 foi implantado o sistema Patriménio Online na

intranet deste Poder Judiciario, no link Sistemas Administrativos, vinculado a base de dados
do e-GAP, disponibilizando: transferéncia de bens permanentes, inventario online, médulo
transparéncia para consultas e emissdao de relatérios, estando pendente apenas a
implantagdo do médulo de pedidos (formuldrio Il da NPO1) de materiais permanentes;

e Acuricia das informacdes do inventdrio dos bens permanentes modveis: no biénio foram

realizadas atividades de acuracia sobre os dados do inventario geral concluido em 2015,
visando melhorar a qualidade das informacdes e documentos inseridos no e-GAP, bem como
identificar a origem de parte do saldo contabil da conta “outros bens maéveis”;

e Conclusdo do inventdrio dos bens imodveis: no biénio foi concluido o inventario dos bens

imdveis em uso pelo Poder Judicidrio do Estado do Espirito Santo com (re)avaliacdo de todos
os terrenos e edificacdes, depreciacdo das edificacdes e ajustes contdbeis, porém, ainda ha
saldo contabil na conta “outros imdveis” que devera zerar apds a transferéncia total dos bens
em regularizacdo, que estdo na conta de controle, para a conta do ativo, dentre outras
atividades de acurdcia visando execucdo das baixas contdbeis necessarias;

e Logistica unificada: no biénio, a logistica de entrega e recolhimento de materiais do

Almoxarifado, Patrimonio, Engenharia, Informatica, Memorial, Grafica, Servico Médico,
Seguranca, dentre outros setores, foi unificada para maior eficiéncia dos procedimentos e
economia dos recursos disponiveis, passando a ser gerida pela Secdo de Transportes.
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GESTAO DE ATAS E CONTRATOS

~ QUANTIDADE QUANTIDADE
RESCRIGAS CONTRATADA EM 2016 CONTRATADA EM 2017

~ . 46 atas de RP 66 atas de RP
Secdo de Material de Consumo 1 contrato (SMARAPD) 1 contrato (SMARAPD)

Secdo de Patrimonio 36 atas de RP 40 atas de RP
TOTAL 83 ATAS/CONTRATOS 107 ATAS/CONTRATOS

No biénio, foram licitados registros de precos de materiais de consumo e permanentes, com
fornecedores selecionados apds Pregdo Eletrénico, bem como contratada diretamente empresa
para fornecer sistema administrativo ao Almoxarifado (Smarapd), com formaliza¢do total, em 2016,
de 83 (oitenta e trés) atas/contratos e, em 2017, de 107 (cento e sete) atas/contratos, sob gestdo
da Secdo de Material de Consumo e Secdao de PatrimoOnio e supervisdo da Coordenadoria de
Suprimento e Controle Patrimonial da Secretaria de Infraestrutura do Tribunal de Justica.

COMISSOES ESPECIAIS DE TRABALHO

e Comissdao Permanente de Inventario — Ato n2 136/2016 da Presidéncia, publicado no e-
Diario de 01/12/2016. Presidente da Comissdo: Gustavo Gongalves Biazi;

e Comissdo para Avaliagio de Bens Modveis — Ato n2? 085/2016 da Presidéncia, publicado
no e-Didrio de 18/07/2016. Presidente da Comissdo: Marcos Calasans Silva;

e Comissao para Recebimento Provisério de Bens Doados pelo CNJ ao TJES — Ato n¢
466/2014 da Presidéncia, publicado no e-Diario de 17/03/2014. Presidente da Comissdo:
Maria Bernadette dos Santos Quinamo.

FROTA DE VEICULOS

A Secdo de Transportes contou em 2017 com 78 (setenta e oito) veiculos préprios e 84 (oitenta e
quatro) veiculos pertencentes a empresa terceirizada, que foi contratada, sob o regime de locagao,
para disponibilizar veiculos visando aos deslocamentos dos serventudrios da Justica e de seus cola-
boradores, bem como para o transporte de materiais e equipamentos destinados as diversas unida-
des do Poder Judiciario.

MAO DE OBRA TERCEIRIZADA EM 2017

CONTRATOS POSTOS DE TRABALHO CONTRA- ORDEM DE SERVICOS
TADOS
. . . 128
Motoristas, Ajudantes e Supervisor 127
Limpeza do TJES >6 52
Limpeza das Comarcas 403 268
Copeiragem 21 21
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Telefonistas 23 22

o . 11
Operadores de Maquina Copiadora 11

PRINCIPAIS DIFICULDADES ENCONTRADAS NA EXECUGAO ORCAMENTARIA

e Limitada quantidade de recursos humanos, para atuarem nas mais diversas atividades afetas
a esta Coordenadoria, impossibilitando a execucdo das metas estipuladas;

e Excesso de procedimentos nos tramites das normas de procedimentos, provocando, por con-
sequéncia, a preclusdao temporal e a impossibilidade de praticar os atos necessarios a conclu-
sao das contratagdes.

OUTRAS AGOES IMPLEMENTADAS

e Reducdo no quantitativo de postos de trabalho nos contratos de terceirizacdo de mao de
obra;

e Reducgdo no nimero de veiculos locados, tendo na atual frota de veiculos locados sido inclui-
do rastreadores veiculares, o que permite maior controle e melhor uso dos veiculos;

e Renovacdo da frota de veiculos que atendem a Justica Volante.

No ano de 2017, as atividades realizadas pela Se¢ao de Compras de pesquisa de pregos de mercado
para fins licitatérios, analises de vantajosidade e procedimentos pertinentes para contratagdo direta,
sejam por dispensa ou inexigibilidade de licitacdo, negociacGes de locagao de imdveis, totalizaram
264 (duzentos e sessenta e quatro) processos/ expedientes.

A unidade, em razdo de ser o primeiro contato direto com o mercado (futuros e pretensos contrata-
dos), consegue detectar como o mercado esta trabalhando com determinado objeto e, consequen-
temente, orientar e sugerir a unidade demandante melhores formas da contratacao.

Vale ressaltar que a Se¢do de Compras é constantemente demandada no sentido de apoio e orienta-
¢do para planejamento de contratacdo de diversas unidades administrativas.

Acrescente-se ainda que aludida unidade também, sempre que solicitada, auxilia a Secdo de
Contratacdo e a Coordenadoria de Compras, Licitagdo e Contratos, bem como da o suporte
necessario na pesquisa, estudos e elaboracdo das Normas de Procedimentos do Poder Judicidrio do
Estado do Espirito Santo.

A seguir, tabela correspondente que demonstra o fluxo de processos e expedientes concluidos na
Secao de Compras durante o exercicio referido:
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NORMA ASSUNTO QUANTIDADE

NP n201.01 Licitagcao 142

Dispensa e inexigibilidade de licitagdo (exceto incisos I, Il e IV
NP n201.02 . 32
do art. 24 da Lei n2 8.666/93)

Dispensa de licitagdo (incisos | e Il do art. 24 da Lei n?

NP n2 01.03 00
8.666/93)
NP n2 01.04 Contratagdo por registro de pregos (execugado da ARP) 46
Contratagao emergencial (inciso IV do art. 24 da Lei n®
NP n2 01.05 01
8.666/93)
NP n2 01.06 Aditivo contratual/ Apostilamento 43
TOTAL DE PROCESSOS/EXPEDIENTES: 264

Ainda tramitaram na Sec¢do de Compras, para cotacdao de precgos, processos referentes a ressarci-
mento de valores a empresas detentoras de contratos de manutencdo com reposicao de pecas. Para
estes processos, aplica-se, normalmente, a NP 01.01, por analogia.

Notas:

1. No PJ/ES, as Normas de Procedimentos apliciveis aos trabalhos da Secretaria de
Infraestrutura estdo reunidas em Sistema de Compras, Licitagdes, Contratos, Convénios
(exceto de pessoal) e instrumentos congéneres, disponiveis na intranet
(http://www.tjes.jus.br/publicacoes/normas-de-procedimentos-intranet/);

2. A pesquisa de precos de mercado é realizada em conformidade com o art. 29; Instrucdo
Normativa n2 5, de 27 de junho de 2014, do MPOG, art. 29, alterada em parte pela Instrucao
Normativa ne 7, de 29 de agosto de 2014
(http://www.comprasgovernamentais.gov.br/paginas/instrucoes-normativas/instrucao-

normativa-no-5-de-27-de-junho-de-2014), alinhada com entendimento do TCU (Acérdao
2816/2014 e Acordao 555/2005);

3. O preco estimado, a metodologia utilizada pela Secdo para elabora¢do do Formulario Ill (NP
01) com resultados da pesquisa de precos de mercado é a Estatistica Descritiva com
utilizacdo da distribuicdo normal da probabilidade para a determinacdo do campo de
arbitrio. O indicador estatistico empregado na validacdo do preco referencial é o Coeficiente
de Variagdo (CV), que exprime a dispersao dos precos utilizados no célculo, em relacdo ao
seu valor médio. A literatura estatistica sugere um CV de até 25%. Assim, se CV<=25% o
preco referencial serd a média. Se CV>25%, o preco de referéncia serd a mediana dos valores
apresentados. Assim, alguns itens podem ter seus precos referenciais calculados pela média
e outros pela mediana.

4. As dispensas decorrentes de contratacdo de cursos/instrutores processadas pela NP 10.01
NP e 09.01 estdo contabilizadas na NP 01.02.

Ademais, importante ressaltar que todos os procedimentos realizados pela Secdo de Compras sao
analisados e validados pela Coordenadoria de Compras Licitacdo e Contratos.
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No ano de 2017, a Secdo de Contratagdao realizou diversas atividades relacionadas as suas
atribuicdes, tais como, elaboracdo de minutas de editais, contratos, convénios, termos aditivos,
entre outros.

Os servidores da referida Secdo ainda atuaram efetivamente em processos de contratacdes
relacionados a drea de tecnologia da informacdo, em atendimento a NP 09.01.

Vale ressaltar que a Secdo de Contratacdo também é constantemente demandada no sentido de
apoio e orientacdo para a realizacdo de contratacdes de diversas unidades administrativas.

Acrescente-se ainda que aludida unidade também, sempre que solicitada, auxilia a Secdo de
Compras na realizacdo de eventuais pesquisas de mercado, bem como realiza estudos e atualizacdo
das Normas de Procedimentos do Poder Judicidrio do Estado do Espirito Santo.

A seguir, tabelas e graficos correspondentes que demonstram o fluxo de processos e expedientes
concluidos na Secao de Contratacao durante o exercicio referido:

ELABORACAO DE MINUTAS

Editais 171
Contratos 51
Aditivos 93
Chamamentos Publicos 11
Atas de Registro de Precgos 116
Convénios 44

TOTAL: 486

RESUMOS PUBLICADOS

Editais (licitagdes / Chamamentos Publicos) 133
Contratagdes Diretas 63
Atas de RP 120
Aditivos 89
Contratos 75
Convénios 48
Total: 528
LICITAGOES REALIZADAS
MODALIDADE QUANTIDADE NORMA DE PROCEDIMENTO

Pregdo Na forma Eletronica 128 01.01

Na forma Presencial 00 01.01

Tomada de Precgos 04 01.01

Concorréncia 00 01.01

Convite 01 01.01

Notas:

” o«

1. As modalidades “Concorréncia”, “Tomada de Precos” e “Convite” foram realizadas pela Comissdao Perma-

nente de Licitacdo, a qual é diretamente vinculada a Presidéncia;
2. Para a modalidade de pregdo eletrénico € utilizado o portal de Compras Governamentais, do Ministério do

Planejamento, Orcamento e Gestdo.
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PENALIDADES APLICADAS

TIPO DE PENALIDADE QUANTIDADE DE EMPRESAS PENALIZADAS
Adverténcia 03
Multa 52
Suspensdo temporaria 01
Impedimento 04

OUTRAS ATIVIDADES

Instrucdo processual de 01 (um) processo de adesdo a 01 (uma) Ata de Registro de Precos de outro
Orgao Publico (Policia Militar do Estado do ES - PMES).

A Coordenadoria de Compras Licitacdes e Contratos ainda implementou no ano de 2017:

Contratacdo de assinatura pelo periodo de 12 meses de servico de acesso online a sistema
informatizado, pela internet, de pesquisas e comparacdo de precos praticados pela
administracdo publica, chamado BANCO DE PRECOS (www.bancodeprecos.com.br), que consiste
num sistema de pesquisas baseado em resultados de licitacdes adjudicadas e homologadas pela
administracao publica, a fim de facilitar a pesquisa de mercado para estimar os custos das
contratagdes, para atendimento de demandas do Poder Judicidrio do Estado do Espirito Santo. A
utilizagcdo de tal sistema web visa auxiliar e contribuir para o aprimoramento do servico de
cotagdo de precos de mercado para produtos e servigos, tendo em vista que as empresas, em
diversas ocasides, quando consultadas, ndo respondem as solicitagbes para encaminhamento de
propostas comerciais, o que torna dificil a realizagdo da estimativa para a composicdo do
Formuldrio Ill (da Norma de Procedimentos 01), especialmente nos casos em que sGo poucos os
fornecedores do produto ou prestadores do servico no mercado. Tal dificuldade faz com que a
pesquisa de precos se apresente como um entrave para a celeridade na tramita¢do dos
procedimentos de contratagdo. As consultas online disponiveis pelo sistema BANCO DE PRECOS
(www.bancodeprecos.com.br) sdo feitas considerando as bases de dados dos sistemas Compras

Governamentais (www.comprasgovernamentais.qov.br), Banco do Brasil (www.licitacoes-

e.com.br) e Bolsa Eletrénica de Compras - BEC SP (www.bec.sp.gov.br), que constituem

considerdvel e importante parcela dos repositérios de contratacdes de produtos e servicos
praticadas pela administragcdo publica no Brasil;

Renovacdo (Termo Aditivo) do Contrato de PrestacGo de Servicos Técnicos de Coleta e
Fornecimento de Precos de Mercado com o objetivo de compor Preco Referencial dos Materiais,
para o Poder Judicidrio do Estado do Espirito Santo com empresa especializada na composicao
de precos referenciais de materiais, acdo com objetivo de fazer frente a crescente demanda de
contratacoes pelo Tribunal de Justica, principalmente nos processos relativos ao Sistema de
Registro de Precos - SRP. O contrato ja esta no seu terceiro ano e sdo pesquisados 495 itens de
materiais a cada trimestre e o principal resultado dessa contratacdo é a reducdo do tempo
necessario para a conclusdo de uma cotacdo, otimizando a formacdo dos precos, com
consequentemente diminuicdo do prazo total de contratacdo. A metodologia aplicada para
elaboracdo da Tabela de Pregos Referenciais do PJ/ES esta aderente a Norma de Procedimentos
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01, bem como aos Acérddos do TCU (TCU. Acérddos: Primeira Cdmara: 2.256/2003, 5.216/2007,
568/2008, 1.378/2008, 4.013/2008, 5.262/2008, 3.506/2009; Segunda Cdmara: 2.809/2008,
1.344/2009, 3.667/2009, 3.963/2009, 3.996/2009; Plendrio: 1.379/2007, 837/2008,
3.219/2010), aos normativos do MPOG (IN 05/2014 e IN 07/2014), e do CNJ (Comunicado 7089,
Pergunta 17.11 da meta 17/2013);

e Em razdo da existéncia da tabela oficial de precos referenciais do Poder Judiciario do Estado do
Espirito Santo, o procedimento interno de contratacdo e as analises de vantajosidade para
execucao de Ata de Registro de Preco cujo objeto esteja elencado na referida tabela, foi
otimizado, tendo em vista a desnecessidade de tramitacdo pela Secdo de Compras, e
consequentemente de realizacdo de ampla e complexa pesquisa de preco de mercado;

e Elaboracdo de base de dados para controle de contratacdes contendo informagdes desde 2014
sobre Processo de contratagdo, modalidade, Data, Lotes, Itens, CATMAT/CATSER, Descricdo do
Item, Unidade, Quantidade Minima, Quantidade Maxima, Preco unitario (RS), Demandante,
Gestor, Inicio de Vigéncia, Fim da Vigéncia;

e Metodologia de distribuicdo justa e equanime de processo entre os servidores da Secdo de
Compras, com o objetivo de imprimir maior celeridade no desenvolvimento as atividades
realizadas pela referida unidade;

e Padronizacdo das minutas dos editais, com sua disponibilizacdo na intranet, visando a agilidade
na instrugao dos processos de forma a dar maior eficiéncia e efetividade nas tarefas internas;

e C(Criacdo da rotina de elaboracdao de relatérios semanais, os quais servirdo como forma de
controle da produtividade, focando na tramitacdao dos processos e incentivo ao alcance das
metas tracadas pela gestao.

5.4.2 - AGOES A SEREM REALIZADAS

e Disponibilizacdo de novo galpdo pela Administracdo para viabilizar ampliacdo do espago
fisico, objetivando recolhimento de bens serviveis e inserviveis dos Foruns, em logistica
reversa, bem como recebimento de maior volume de materiais para maior eficiéncia no
atendimento das demandas logisticas acumuladas. O processo que trata do assunto foi
autuado sob n? 2014.00.169.814 e estd em tramitacdo neste egrégio Tribunal;

e Diversas melhorias na infraestrutura da Coordenadoria através de pedidos dos processos n2
2012.00.165.859 (reforma dos banheiros), 2012.00.165.882 (reparos no telhado),
2012.00.176.588 (reforco na seguranca), 2012.00.521.886 (expansdo da cobertura externa),
2012.00.521.907 (controle biométrico de acesso), 2012.01.172.270 (reparo de rachaduras na
estrutura), 2012.01.419.977 (ampliacdo galpdo), dentre outras;
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Customizagdo para implanta¢do do sistema e-Cidade, visando gestdao de Almoxarifado na
Secdo de Material de Consumo, contendo todas as rotinas, controles e relatérios de bens de
consumo em estoque, dentre outras fung¢des, incluindo aplicacdo web para pedido de
materiais de consumo na intranet, substituindo os sistemas Smarapd e RDM Online;

Novos inventdrios de bens permanentes mdveis e baixa dos bens inserviveis: os bens moveis
ainda ndo inventariados estao sendo localizados, discriminados e conciliados; os bens
inserviveis sendo devidamente destinados, apds conciliacdo e baixa contdbil. Tais medidas
visam a reducdo gradativa do saldo contdbil da conta “outros bens modveis” através da
identificagdo da origem dos valores, visando ativagao de novos bens e baixa patrimonial e
contabil dos inserviveis. Abaixo, grafico demonstrando a reducdo do saldo contdbil da conta
“outros bens moveis”, ou seja, a evolucdo das atividades de inventario, (re)avaliacdo,
depreciacdo e/ou baixa patrimonial e contabil de bens méveis no PJES:

Saldo da Conta Contabil "Outros Bens Moveis™

B FunerPy O Ty B TOTAL

RS 90.000.000,00

R$ 80.000.000,00

RS 70.000.000,00
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RS 40.000.000,00

RS 30.000.000,00

R$ 20.000.000,00

RS 10.000.000,00

RS 0,00
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2047 2048 2019 2020 2021 2022

Os saldos contabeis da conta “outros bens mdveis” antes do primeiro inventario acumulavam
os seguintes valores: RS 73.112.453,46 (2011), RS 67.074.662,34 (2012), RS 81.880.975,47
(2013) e RS 80.304.853,39 (2014). Apds o primeiro inventdrio geral referido saldo contabil
vem reduzindo gradativamente: RS 20.627.648,79 (2015), RS 12.977.145,77 (2016) e RS
8.790.719,18 (2017).

No exercicio de 2018 sera realizado novo inventario geral visando identificar as origens do
saldo contabil remanescente na conta “outros bens méveis”, que provavelmente o reduzird a
zero.

Realizacdo de treinamento para os servidores, para melhorar a gestdo dos contratos e, con-
sequentemente, otimizando a execu¢do dos mesmos;

Nova contratacdo de motoristas e locacdo de veiculos de forma unificada, buscando mais
controle e eficiéncia na gestdo da frota e mao de obra;
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Disponibilizacdo de veiculo locado adaptado para pessoa com deficiéncia, jd contratado em
2017, com entrega prevista para abril/2018.

Programa de Educacdo e Sensibilidade de Utilizacdo Sustentdvel de Recursos Materiais — Pro-
grama vinculado ao Planejamento Estratégico.

o Agua e esgoto: Reduzir o consumo de agua;
o Combustivel: Reduzir o consumo de combustivel;

o Veiculos e deslocamentos: Reduzir os gastos com aquisicdo de veiculos e deslocamen-
tos

o Limpeza: Reduzir a despesa com servigos de copeiragem e de limpeza;

o Gestdo adequada dos residuos: adequar-se a politica dos 5R’s (Repensar, Reduzir,
Reutilizar, Reciclar e Reusar), visando a redugdo do consumo e o combate ao desper-
dicio, além da correta destinagdo do residuo gerado.

Além disso, em parceria com a Secretaria de Tecnologia da Informacgao, para os exercicios seguintes,

a Coordenadoria de Compras, Licitagdo e Contratos almeja a implantagdo de Sistema de Gestao

Centralizada dos Procedimentos Licitatérios, de Registro de Precgos, do Cadastro de Fornecedores, do

Catdlogo de Materiais, das Compras Diretas e do Controle de Penalidades aplicadas no ambito do

Tribunal de Justica do Estado do Espirito Santo, com os seguintes objetivos:

Permitir consulta ao processo de compra informando em que fase do processo licitatério ela
se encontra;

Registrar os processos licitatdrios, identificando: nimero do processo, objeto, a modalidade
de licitagdo e datas do processo;

Possuir meios de acompanhamento de todo o processo de Licitacdo, registrando a Habilita-
¢do, Proposta Comercial e emitindo Mapa Comparativo de Precos;

Permitir consulta ao preco praticado nas licitagdes, por fornecedor, produto/servico ou na-
mero do processo;

Disponibilizar graficos de compras por modalidades de licitacdes e materiais adquiridos e
consumidos por periodo;

Conter classificagcdo/definicdo das melhores propostas;

Conter possibilidade de emissdo de relatdrios de indicadores de trabalhos resolvidos.
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5.5. SECRETARIA JUDICIARIA

A Secretaria Judicidria foi criada por meio da Lei Complementar n? 566/2010 — Lei de
Reestruturacdo e Moderniza¢do da Estrutura Organizacional Administrativa do Tribunal de Justica do
Estado do Espirito Santo. Referida norma subordinou diretamente, a esta Secretaria,
Coordenadorias com as respectivas Secdes e outras Secdes autdbnomas, conforme se demonstra:

SECRETARIA COORDENAGAO SECAO

e Secdo de Biblioteca;
Coordenadoria de Gestdo da | eSecdo de Arquivo;
Informacdo Documental. e Secdo de Edicao e
Publicacdo.

Secretaria Judiciaria Coordenadoria de Protocolo, registro e .
C e Secdo de Protocolo
Distribuicao.

e Secao de Plantdo e
Coordenadoria de Taquigrafia Mandados; e
e Sec¢ao de Contadoria Judicial.

A Secretaria Judicidria compete dirigir e coordenar os procedimentos relativos a protocolizac3o,
informacao e distribuicdo de processos e expedientes, tramitacdo e sessdes de julgamento, além de
coordenar, orientar e uniformizar a execucdao dos servicos administrativo-judiciarios dos dérgaos
subordinados, dentre outras atribui¢cdes descritas no art. 49 da Resolugdo n? 075/2011.

Conta, atualmente, com dois servidores em suas instalagdes: a Secretaria Judiciaria e uma Analista
Judiciaria — Especialidade Administracdo. E, em virtude do Ato Normativo n2 092/2015, com a
vacancia dos cargos de Chefia da Secao de Contadoria Judicial e da Se¢do de Plantdo e Mandados, a
Secretaria Judiciaria acumulou tais func¢des.

S3o suas coordenadorias:

A Coordenadoria de Protocolo, Registro e Distribuicdo que compete a protocoliza¢do (registro no
sistema de gerenciamento de processos de segunda instancia) de todos os documentos fisicos que
tramitam nesta Corte, com a devida inclusdo de classe e assunto, em conformidade com as tabelas
processuais unificadas do Conselho Nacional de Justica — CNJ, bem como a vincula¢do de guias de
custas, quando existentes, e o seu respectivo encaminhamento a Unidade destinataria.

A Coordenadoria de Taquigrafia é o setor responsdvel por taquigrafar todas as sessdes de
julgamento e audiéncias em segundo grau de jurisdicdo. A unidade encontra-se relativamente
organizada, embora o numero de servidores seja deficitario, sendo este o grande problema
enfrentado pelo Setor, comprometendo a qualidade do servigo apresentado, principalmente no
tocante ao cumprimento de prazos.
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A Coordenadoria de Gestdo Documental e suas respectivas Sec¢des (Secdo de Arquivo, Secdo de
Biblioteca e Secdo de Edicdo e Publicacdo), como ja informado, estdo diretamente ligadas a
Assessoria Especial da Presidéncia do Egrégio Tribunal de Justica ficando responsavel por dar
efetividade as diligéncias realizadas pela Comissdao Permanente de Avaliacdo Documental — CPAD —
através do Ato Normativo n? 260/2014 de 11 de dezembro de 2014, prorrogado pelo Ato Normativo
n2 079/2015 de 14 de maio de 2015.

5.5.1. AGOES REALIZADAS NO EXERCICIO DE 2017

A Secretaria Judicidria controla, diretamente, como gestor, os processos administrativos referentes
ao Vale-Cidaddo (14.000 vales-transportes entregues em 2017), e a tradu¢dao de documentos em
processos com assisténcia judiciaria gratuita, inclusive com previsdao orgamentaria para tal fim. Por
forca de determinacdo da Presidéncia deste Poder Judicidrio passou a gerir também as solicitacdes
de pagamentos de peritos judiciais, diversos de médicos, em processos com assisténcia judiciaria
gratuita deferida. No ano de 2017, recebeu 05 (cinco) processos referentes ao pagamento de tradu-
tores e 22 (vinte e dois) referentes ao pagamento de honordrios periciais.

Recebe e encaminha para o érgao julgador competente deste Egrégio Tribunal de Justica as decisdes
do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal relativas a recursos interpostos — no
exercicio de 2017 foram 2.681 decisdes do STJ e 545 decisdes do STF.

Coordena projetos de interesse conjunto das unidades judicidrias deste Tribunal de Justica, como foi
o caso da criagcdo do Grupo de Trabalho para realizagdo de mutirdo junto a Coordenadoria de Proto-
colo, Registro e Distribuicdo e a implantagao do Alvard Eletronico em Segundo Grau; bem como auxi-
lia a Secretaria de Tecnologia de Informagao no desenvolvimento e melhoria de sistemas informati-
zados referentes a atividade fim deste Tribunal de Justica. Atualmente, trabalha junto a STI no supor-
te para a implantagdo do SEl no TJES, bem como em melhorias do Sistema de 22 Grau.

Por forca do Ato n2 04/2016, passou também a organizar e publicar a escala de plantdo dos Desem-
bargadores mensalmente e das Secretarias de Camaras anualmente.

Por fim, cumpre destacar que a Secretaria Judiciaria integra Grupos de Trabalho e Comissdes junto a
este Poder Judicidrio Estadual e atua na intermediacdo entre a Secretaria Geral e as Camaras deste
Egrégio Tribunal de Justica.

A Secdo de Protocolo, vinculada a Coordenadoria de Protocolo, Registro e Distribuicdo, compete a
protocolizacdo (registro no sistema de gerenciamento de processos de segunda instancia) de todos
os documentos fisicos que tramitam nesta Corte, com a devida inclusdo de classe e assunto, em con-
formidade com as tabelas processuais unificadas do Conselho Nacional de Justica — CNJ, bem como
a vinculacdo de guias de custas, quando existentes, e o seu respectivo encaminhamento a Unidade
destinataria.

Segundo levantamento da Secretaria de Tecnologia da Informagao, foram protocolizadas pela Se¢ao
de Protocolo, no exercicio de 2017, cerca de 55.816 peti¢cGes de juntada, 9.480 peticdes iniciais e
22.914 expedientes, totalizando 88.210 (oitenta e oito mil, duzentos e dez) documentos protocoli-
zados.
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Apenas a titulo informativo, o quantitativo mencionado acima abrange tdo somente os documentos
protocolizados pela Se¢do de Protocolo especificamente, ndo abarcando as demais Unidades desta
Corte que possuem acesso ao registro de protocolos ou protocolos realizados pela Primeira Instan-
cia e remetidos a esta Corte (como, por exemplo, Agravos de Instrumento ou documentos adminis-
trativos de servidor).

Em média, sdo 400 (quatrocentos) documentos protocolados diariamente. Todos eles, exceto aque-
les que sdo protocolizados apds as 17h, sdo encaminhados aos respectivos destinatdrios no mesmo
dia; os demais sdao encaminhados nas primeiras horas do expediente forense do dia util seguinte.

Atualmente, a unidade encontra-se relativamente organizada, nao obstante a necessidade de
acréscimo no quadro de servidores com condi¢cdes de desempenhar as atividades inerentes ao Se-
tor, diante da demanda, pois conta com apenas quatro servidores, sendo trés Analistas Judicidrios -
01 e um Auxiliar Judicidrio — Servicos Gerais.

Com a necessidade do Poder Judiciario Estadual de reduzir os gastos com pessoal, adequando-se a
Lei de Responsabilidade Fiscal, no dia 02 de junho de 2015, por meio do Ato Normativo n?
092/2015, cessaram-se as designacbes de servidores que ocupavam fungdo gratificada e alguns car-
gos comissionados neste e. Tribunal de Justica; dentre eles a de Chefe de Sec¢do do Protocolo o que
trouxe uma dificuldade gerencial, uma vez que o chefe hierarquicamente superior passou a acumu-
lar funcdes atribuidas a drea, bem como houve a reducdo de uma forca de trabalho na Secao.

No ano de 2017, a Secao de Protocolo assumiu o trabalho do Protocolo Expresso, que antes era de-
sempenhado por servidor da Assessoria de Seguranca Institucional, passando a ter mais uma ativi-
dade, resultando ainda mais na reducdo de sua forca de trabalho.

A distribuicao é realizada por meio dos sistemas informatizados do Egrégio Tribunal de Justica, sob o
comando da Secretaria de Tecnologia da Informac¢ao, cabendo aos servidores da Unidade apenas
opera-lo.

As atividades iniciam-se com o recebimento das peti¢des iniciais, quando referentes a a¢des e/ou re-
cursos de competéncia originaria do Tribunal de Justica, e com os processos que chegam em grau de
recurso das Comarcas do Estado.

Atualmente, a distribuicdo de processos judiciais esta rigorosamente em dia, resultado das medidas
adotadas pela administracdo, tais como a numeracdao manual das peti¢des iniciais pelas Camaras,
Certidao negativa online, Grupo de Trabalho formado para realizacdo de mutirdo quando necessario,
além do empenho dos servidores localizados na Unidade.

Uma das dificuldades enfrentada é a multiplicidade de sistemas informatizados utilizados pelo Poder
Judiciario (EJUD, PROJUDI, SIEP, EPROCESS, Segunda Instancia), sendo que, em alguns deles (PROJU-
DI e SIEP), ndo ha a comunicacdo de dados, acarretando uma demora desnecessdria para o registro
e distribuicdo dos processos. Problema este que ja é de conhecimento da Secretaria de Tecnologia e
Informacdo deste Tribunal de Justica, mas o qual ainda ndo foi solucionado.

Quanto ao numero deficitario de servidores, a situa¢do nao se alterou. Hoje, o Setor conta com ape-
nas 14 (quatorze) servidores para distribuir/redistribuir um volume de mais de 2.500 (dois mil e
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quinhentos) processos por més, sendo que, destes servidores, 03 (trés) ja estdo no gozo do abono
permanéncia, estando aptos a se aposentarem a qualquer momento.

No exercicio 2017 foram 30.427 (trinta mil, quatrocentos e vinte e sete) processos que passaram
por aquele Setor para distribuicdo ou redistribuicdo. Apenas processos origindrios de Segundo Grau
foram 9.885 (nove mil, oitocentos e oitenta e cinco) processos distribuidos conforme planilha a se-

guir:
PROCESSOS ORIGINARIOS DE SEGUNDO GRAU DISTRIBUIDOS
PELO TJES

Habeas Corpus 2.768
Mandado de Seguranga 353
Reclamagdo 80
Agravo de Instrumento 5.757
Outros 927

TOTAL 9.885

A Coordenadoria de Taquigrafia é o setor responsdvel por taquigrafar todas as sessdes de julgamen-
to e audiéncias em segundo grau de jurisdicdo. A unidade encontra-se relativamente organizada,
embora o numero de servidores seja deficitario, sendo este o grande problema enfrentado pelo Se-
tor, comprometendo a qualidade do servigo apresentado, principalmente no tocante ao cumprimen-
to de prazos.

A Coordenadoria de Taquigrafia conta hoje com o quadro de 39 (trinta e nove) taquigrafas, sendo
que, deste numero, apenas 16 (dezesseis) estdo em atividade naquele local de trabalho — 05 (cinco)
estdo a disposicdo em outros locais (Arquivo, EMES, Assessoria de Comunicac¢do, Colégio Recursal e
TCES) e 18 (dezoito) cargos estdao vagos em face de aposentadorias. Destaca-se que, dessas 16 (de-
zesseis) taquigrafas que estdo efetivamente desempenhando suas atividades no Setor, 04 (quatro)
estdo no gozo de abono permanéncia.

Além dos cargos de taquigrafos, a Coordenadoria conta com 01 (um) Agente Judicidrio que elabora
servicos de encaminhamento de processos as Camaras e Gabinetes dos Desembargadores e outros
servicos; 01 (um) analista judicidrio — Direito (deficiente visual) que coopera nas transcrigdes dos au-
dios das sessdes de julgamento e 03 (trés) estagiarios.

Destaca-se, ainda, que com o Ato Normativo n2 092/2015, cessaram-se as designa¢des de nove ser-
vidoras que ocupavam a funcdo gratificada de Taquigrafo Revisor. Essa funcdo é muito importante
porgue, além da revisdo de diversos trabalhos, essas servidoras atendem as solicitacdes dos Desem-
bargares/Assessores e auxiliam também as Secretarias de Camaras, com notas taquigraficas. Sdo as
responsaveis por todos os trabalhos das Camaras e sdo servidoras mais experientes, enquanto que
as taquigrafas executam apenas os trabalhos nas sessdes, em forma de rodizio, com posterior digita-
¢do, sendo primordial a analise pelas revisoras.
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Durante o Primeiro Semestre/2017, a Coordenadoria de Taquigrafia executou tarefas em 31.289
(trinta e um mil, duzentos e oitenta e nove) processos, conforme se observa da tabela abaixo, com
lancamentos no sistema de Segunda Instancia, elaborou notas taquigraficas em inimeros pedidos
de vista; em audiéncias em Acdo Penal, Medidas Protetivas; Processos Administrativos e outros,
além de partes Administrativas em todas as sessdes.

ORGAO JULGADOR NUMERO DE JULGADOS
Conselho da Magistratura 355
Tribunal Pleno 408
12 Camara Civel 3.562
22 Camara Civel 4.390
32 Camara Civel 4.598
42 Camara Civel 5.115
12 Camara Criminal 7.460
22 Camara Criminal 4.716
Camaras Criminais Reunidas 242
12 Grupo Civeis 201
22 Grupo Civeis 242

TOTAL: 31.289
Sessoes, PAD, Aud Pub. 579

A Secdo de Plantdo e Mandados esta diretamente ligada a 4rea fim deste Orgdo e ndo possui orca-
mento proprio. Durante o exercicio de 2017, 2533 (dois mil, quinhentos e trinta e trés) mandados
foram distribuidos aos Oficiais de Justica em Segundo Grau, além das sessdes realizadas:

MES/2017 TOTAL DE MAINDADOS
DISTRIBUIDOS
Janeiro 195
Fevereiro 156
Margo 284
Abril 206
Maio 202
Junho 226

40



Julho 238
Agosto 220
Setembro 248
Outubro 216
Novembro 203
Dezembro 133

TOTAL: 2.533

A Sec3o de Plantdo e Mandados conta hoje com 01 (uma) servidora efetiva, TECNICA JUDICIARIA —
sem especialidade, e 01 (uma) estagidria da drea de Direito e coordena as atividades de 18 (dezoito)
Oficiais de Justica localizados neste Tribunal.

Com a necessidade do Poder Judiciario Estadual de reduzir os gastos com pessoal, adequando-se a
Lei de Responsabilidade Fiscal, no més de junho de 2015, cessou-se a designacdo da Chefia de Secao
o que trouxe uma dificuldade gerencial, pois a Se¢cdao em voga desenvolve uma importante atividade
junto aos érgaos judiciais deste Tribunal de Justica, com demandas didrias especificas e recorrentes.

A Secdo de Contadoria Judicial também estd diretamente ligada a drea fim deste Org3o, sem orca-
mento préprio. Porém, estd acompanhando os impactos de arrecadacao decorrentes da Lei de Cus-
tas Judiciais, Leis n2 9.974/2013 e 10.178/2014, bem como responsavel pelos calculos das custas ju-
dicidrias e despesas postais de processos de competéncia originaria deste Tribunal de Justica, conso-
ante Resolu¢do n2 71/2015.

A Secado funciona hoje com 03 (trés) servidores efetivos, sendo um Analista Judiciario 02— Contabili-
dade e dois Analistas Judiciarios 01 (com curso técnico em contabilidade), além de duas estagiarias
da area de Direito, estando devidamente organizada.

Com a necessidade do Poder Judiciario Estadual de reduzir os gastos com pessoal, adequando-se a
Lei de Responsabilidade Fiscal, no més de junho de 2015, cessou-se a designacdo da Chefia de Secao
o que trouxe uma dificuldade gerencial, pois a Se¢ao em voga desenvolve uma importante atividade
junto aos érgaos judiciais deste Tribunal de Justica, com demandas diarias especificas e recorrentes
na area de contabilidade.

Durante o exercicio de 2017, 5.366 (cinco mil, trezentos e sessenta e seis) processos passaram por
aquele Setor, sendo calculadas custas no montante de R$ 480.969,53 (quatrocentos e oitenta mil,
novecentos e sessenta e nove reais e cinquenta e trés centavos), além de RS 44.136,20 (quarenta e
quatro mil, cento e trinta e seis reais e vinte centavos) referentes a despesas postais.
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MES CUSTAS CALCULADAS ENTRADA DE PROCESSOS - STI

Janeiro 26.560,72 258
Fevereiro 21.733,11 307
Marco 54.332,55 707
Abril 33.887,86 343
Maio 48.229,19 554
Junho 86.891,36 655
Julho 41.515,62 556
Agosto 40.129,93 561
Setembro 31.673,04 490
Outubro 34.098,62 329
Novembro 33.984,19 460
Dezembro 27.933,34 146
TOTAL: RS 480.969,53 5.366

A Coordenadoria de Gestao da Informagdao Documental possui vinculadas a ela a Se¢ao de Edicao e
Publicacdo (Diario da Justica e Grafica), a Secao de Arquivo (englobando todos os arquivos do Esta-
do) e a Secdo de Biblioteca, além ser o responsavel pelo Centro de Meméria e o Espaco Cultural do
TJES.

Também sofreu o impacto com a perda das Chefias das suas Se¢des sendo as atividades absorvidas
pelo Coordenador, trazendo uma dificuldade gerencial, até porque uma das Sec¢des (arquivo) se lo-
caliza em prédio distinto do que o que esta instalada a Coordenadoria.

Algumas atividades se destacaram no exercicio de 2017, quais sejam:

e Foram organizados os arquivos das comarcas de Vitéria, Serra, Viana, Vila Velha e Cariacica,
sendo inseridos no sistema informatizado de arquivamentos e desarquivamentos deste Po-
der Judicidrio.

e Continuidade do projeto de um arquivo central para o Poder Judicidrio, que ird abrigar as co-
marcas da Grande Vitdria (Vitoria, Serra, Cariacica, Vila Velha, Viana), sendo finalizada a con-
tratacdao do aluguel do imoével, restando sua reforma e adaptagdo que ficou a cargo do pro-
prietario. O galpao escolhido foi em Jardim Limoeiro na Serra, sendo previsto o inicio da mu-
danca dos arquivos para fevereiro de 2018. Com esse aluguel, serdo encerrados outros dois
contratos de aluguel de galpdes de arquivo (Cariacica e de dois imdveis de Vitdria), além de
nao se necessitar mais de novo aluguel para os arquivos da Serra e de Viana. Além disso, sera
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encerrado o contrato com a TDA, empresa de guarda de documentos que hoje fica com a
guarda dos processos de Vila Velha, restando numa economia de mais de RS 50.000,00 (cin-
guenta mil reais) por més.

ALUGUEIS - VIGENTES EM 2017

: VALOR ALU- VALOR TO-
CIDADE BAIRRO ’;':IE_’L(\JI?)' GUEL MEN- | CONDOMINIO (RS) | TAL MENSAL V’:/'If’(i ;0
SAL (R$) (RS)

Cariacica Campo Grande 871,00 19.500,00 N/A 19.500,00 22,39
Vitdria Gurigica 1.428,91 31.500,00 N/A 31.500,00 22,04
Vitéria Gurigica 1.027,12 24.751,41 N/A 24.751,41 24,10

Engenharia e CE- Ensead,a do 333,00 21.682,00 5.500,00 27.182,00 65,11
PRO Sua
TOTAL: RS 102.933,41
CONTRATO DE GUARDA DE PROCESSOS — ARQUIVO VILA VELHA
QUANTIDADE DE CAIXAS VALOR UNITARIO DE
EMPRESA GUARDADAS GUARDA (R$) VALOR TOTAL MENSAL (R$)
TODA 37.500 1,36 51.000,00
TOTAL: R$ 51.000,00

e Publicacdo de Editais de descarte de agravos de instrumento, conforme Ato Normativo Con-
junto n? 13/2014 e de eliminacdo de processos de Juizados Especiais. A¢Oes essas que contri-

buiram para organizacdo e ajustes de espacos dos arquivos das comarcas e sendo o material
descartado encaminhado a reciclagem, sendo a verba revertida para Associacdo de catado-
res de lixos e instituicOes sociais cadastradas, conforme resolu¢do n2 56/2015 e recomenda-
¢do n?2 37 do CNJ e orientagdes do Proname.

Formulario do
Plano de Logistica
Sustentavel do Ju-

diciario

2017

ANUAL

JAN FEV MAR | ABR

MAI | JUN JUL | AGO

SET ouTt

9. GESTAO DE RESIDUOS

9.1 Dpa - Destina-
¢do de papel (Kg)

0 2.330 | 1.790 0

1.345 | 3.560 | 2.760 | 3.600

2.500 | 1.830

TOTAL (Kg)

0 2.330 | 1.790 0

1.345 | 3.560 | 2.760 | 3.600

2.500 | 1.830 19.715,00
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e Visitas para mapear a situacdo de gestdo documental nos féruns, orientando a gestdo dos ar-
quivos utilizando a Resolugdo n? 56/2015 de descarte de processos, evitando que se alu-
guem imdveis desnecessariamente — foi feito o mapeamento de todos os municipios do Esta-
do.

e Continuacdo do trabalho de recolher materiais e processos histéricos em todas as comarcas
do Estado para o acervo do Centro de Memodria do Poder Judicidrio, conforme orientacdes
do CNJ e do Proname (Programa Nacional de Gestdo documental e Memdria do Poder Judi-
cidrio).

e O Centro de Memodria, em parceria com a Assessoria de Cerimonial, tem recebido todas as
quintas-feiras estudantes de curso superior ou ensino médio e fundamental, para um breve
passeio pela histdria do Poder Judicidrio (visitas guiadas).

e Realizacdo de Exposi¢cdes mensais no Espaco Cultural do Tribunal de Justica, valorizando e di-
fundindo a arte e a cultura local, promovendo a interacdo entre o poder publico e a socieda-
de.

e A Coordenadoria de Gestdao da Informagdao Documental, através do Ato Normativo n2
153/2017, passou a exercer a fungdo de unidade executiva do Sistema Eletronico de Informa-
¢Oes — SEI, sob a supervisao do Comité Deliberativo.

5.6 — SECRETARIA DE ENGENHARIA, GESTAO PREDIAL E MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS

A essa Secretaria compete planejar pesquisar, analisar, fiscalizar, vistoriar e organizar os servicos de
obras, reformas e manutencdes de edificacbes e de equipamentos, bem como demais atribui¢des
previstas no art. 59, da Resolu¢do n?. 75/2011.

De acordo com o Planejamento Estratégico 2015 — 2020, definido para este egrégio Tribunal de
Justica e aprovado através da Resolugcdo n2 10/2015, o principal objetivo desta Secretaria é
“Reformar e ampliar unidades do Poder Judicidrio, baseado em plano de obras até 2020”. Alinhado a
esse objetivo, a Secretaria de Engenharia esta diretamente relacionada com o projeto, também
definido no Planejamento Estratégico 2015 — 2020, “Elaborar e implementar programa de
adequacado das unidades a legislacdo e as regras do CNJ, baseado no plano de obras até 2020".

Esta Secretaria ¢ composta por 3 (trés) Coordenadorias, descritas a seguir:

Secretaria Coordenacao Secdo

e Secdo de Analise e Compo-
sicdo de Custos;

e Secdo de Desenvolvimento
de Projetos.

Secretaria de Engenharia, | Coordenadoria de Projetos
Gestdo Predial e

Manutencao de
Coordenadoria de Gestdo Predial e

Equipamentos ~ .
auip Manutencdo de Equipamentos

Coordenadoria de Fiscalizagdo
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5.6.1 — ACOES REALIZADAS NO EXERCICIO DE 2017

NOME DO PROJETO

FINALIDADE DO PROJETO

Obra de reforma geral de Guarapari.

Reforma geral da Comarca.

Obra na fachada do Férum Civel de Vitoria.

Elaboragdo de um diagndstico com a melhor solugdo para a fachada
frontal, incluindo a retirada de pastilhas e granitos soltos da referi-
da fachada, bem como o reparo de ferragens em vigas da fachada
lateral do Férum Civel de Vitdria.

Locagdo de imovel para abrigar a Secretaria de
Tecnologia da Informacgdo (STI).

Proporcionar melhorias nas condi¢des de trabalho, bem como aten-
der a legislagdo, normas técnicas e regras do CNJ.

Locacdo de imdvel para abrigar as 03 Varas da In-
fancia e Juventude de Vitdria.

Proporcionar melhorias nas condi¢des de trabalho e de atendimen-
to ao publico, bem como atender a legislagdo, normas técnicas e re-
gras do CNJ.

Locagdo de imovel para abrigar 09 Varas do Fo-
rum de Vitdria.

Proporcionar melhorias nas condi¢gdes de trabalho e de atendimen-
to ao publico, bem como atender a legislagdo, normas técnicas e re-
gras do CNJ.

Locacdo de imdvel para abrigar as novas instala-
¢oes do Forum Civel da Serra.

Proporcionar melhorias nas condi¢des de trabalho e de atendimen-
to ao publico, bem como atender a legislagao, normas técnicas e re-
gras do CNJ.

Projeto de acessibilidade de Jodo Neiva.

Promover a acessibilidade na edificagdo.

Manutencdo Predial no Forum de Marataizes.

Corrigir problemas no piso de algumas salas.

Manutengdo Predial no Férum Criminal de Vit6-
ria.

Reparo de infiltragdes.

Manutencao Predial no Forum de Pedro Canario.

Reparo de infiltragGes e pintura geral.

Manutengdo Predial no Forum de Laranja da Ter-
ra.

Reparo da rampa de acesso ao pavimento superior e reparo de infil-
tracdes.

Manutencdo da calgada do imdvel da Infancia e
Juventude de Vitdria.

Tornar a calgada acessivel de acordo com a legislagdo vigente.

Manutencao Predial no Forum de Marilandia.

Reparo de infiltragdes.

Manutengdo Predial no Férum de Alto Rio Novo.

Reparo de infiltragdes.

Manutencgdo Predial no Forum de Afonso Claudio.

Reparo de infiltragdes.

Manutencdo Predial no Férum de Aguia Branca.

Reparo de infiltragdes.

Manutengdo na cobertura do Férum de Itarana -
22 etapa.

Reparo de infiltragdes e reparo no forro do Salao do Juri.

Manutencgao Predial no Forum de Sdo Gabriel da
Palha.

Reparo de infiltragdes.
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Manutencgdo Predial no Férum de Nova Venécia.

Pintura geral.

Manutencgao Predial no Forum de Rio Bananal.

Manutengao do Saldo do Juri.

Manutencgdo Predial no Forum de Marataizes.

Substituicdo de piso em diversos ambientes e pintura nas paredes
da circulagdo.

Manutengdo Predial no imével que abriga o JE-
CRIM de Vitdria.

Pintura geral.

Manutencgdo Predial no Corpo da Guarda localiza-
do no Tribunal de Justica.

Pintura geral e substituicdo do piso.

Manutengdo Predial no Forum de S3do José do Cal-
¢ado.

Substituicdo parcial do telhado e impermeabilizagao de calha.

Manutencao Predial no Forum de Muqui.

Substituicdo de algumas telhas, de caixa d’agua e impermeabiliza-
¢do de calha.

Manutencgao Predial no Forum de IUna.

Substituicdo de tubulagdo de entrada de agua para corregdo de va-
zamento.

5.6.2 - ACOES EM ANDAMENTO

NOME DO PROJETO

FINALIDADE DO PROJETO

Locagdo de imovel para abrigar as novas instala-
¢Oes do Arquivo Geral de Vitdria.

Proporcionar local para abrigar o arquivo dos Féruns da Grande Vité-
ria, reduzindo custo de locagdo de imodveis para arquivo.

Remanejamento de diversas varas entre os an-
dares do prédio do Férum Civel de Vitéria.

Redistribuicdo de espacos com aumento de area para o funciona-
mento das varas.

Projeto de reforma geral da cobertura do Férum
da Prainha.

Reforma geral da cobertura para reparo de infiltragGes.

Construgdo de nova Subestacdo de Marataizes.

Substituir subestacdo atual que ndo comporta mais a carga necessa-
ria.

Contratagao da obra de acessibilidade de Jodo
Neiva.

Promover a acessibilidade na edificagdo.

Projeto de Construcdo de nova Subestacdo no
Tribunal de Justica.

Substituir subestacdo atual que ndo comporta mais a carga necessa-
ria.

Manutengdo Predial no Férum de Presidente
Kennedy.

Reparo de infiltragdes.

Manutencgao Predial no Forum de Piima.

Reparos em instalagGes elétricas.

Manutengdo Predial no Férum de Alfredo Cha-
ves.

Reparo de infiltragdes.

Manutencgao Predial no Forum de Pinheiros.

Substituicdo total do telhado e das caixas d’agua.

Manutengdo Predial no Férum de Rio Novo do
Sul.

Substituicdo de piso do cartdrio, substituicdo de esquadrias deterio-
radas e pintura geral.
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Locagdo de imovel para abrigar as novas instala-
¢oes do Forum de Mimoso do Sul.

Proporcionar melhorias nas condi¢Ges de trabalho e de atendimento
ao publico, bem como atender a legislagdo, normas técnicas e regras
do CNJ.

5.6.3 — ACOES A SEREM REALIZADAS

NOME DO PROJETO

FINALIDADE DO PROJETO

Implantacdo de cisterna no Férum de Viana.

Resolver o problema de falta de dgua no Férum.

Contratagdo de obra do muro de arrimo do F6-
rum de Guarapari.

Garantir a estabilidade do talude ao lado do Férum.

Contratacdo de obra do muro de conteng¢do do
Férum de Itarana.

Refazer muro nos fundos do terreno do Férum e garantir a seguranca
da Comarca.

Contratagao de obra de acessibilidade no Fo-
rum de Jodo Neiva.

Promover a acessibilidade no imoével.

Contratacdo da obra de gradil ao redor dos ge-
radores no Tribunal de Justiga.

Trazer mais seguranga aos equipamentos.

Contratagao da obra de reforma geral do prédio
cedido pela Unido que fara parte da nova estru-
tura do Férum de Vitdria.

Aumentar a drea disponivel para o Férum Civel com o intuito de redis-
tribuir e acomodar definitivamente as varas do Forum.

Contratacdo de servigos de impermeabilizacdo
para caixas d’dagua e cisternas do Tribunal de
Justica, Férum de Vitdria, Corregedoria e Forum
de Cachoeiro de Itapemirim.

Substituicdo das impermeabilizagcGes existentes, tendo em vista que
as mesmas estdo comprometidas.

Contratacdo do projeto de impermeabilizacdo
da Cobertura do Tribunal de Justiga.

Reparo de infiltragdes.

Contratagdo do projeto de Reforgo Estrutural
do Férum de Baixo Guandu.

Resolver problema de fundagdo.

Manutencdo Predial no Férum de Venda Nova
do Imigrante.

Pintura geral.

Manutengdo Predial no Férum de Santa Leopol-
dina.

Pintura na fachada.

Manutencgao Predial no Forum de Colatina.

Substituicdo parcial do telhado.

Execuc¢do de projeto para substituicao do cerca-
mento do Férum de Linhares.

Promover a seguranga do imovel.

Execucdo de projetos para construgdao do Fo-
rum de Alegre.

Construgdo do novo Forum.

Execucdo de projetos para a climatiza¢do da
Central Multidisciplinar de Vila Velha.

Promover a climatizagao das salas.
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Execucdo de projetos para refor¢o do piso no
subsolo do Tribunal de Justica.

Executar o refor¢o do piso do subsolo do prédio do Tribunal de Justica
para abrigar areas administrativas, visto que o projeto inicial prevé
apenas garagem.

Execucdo de projetos para modernizagdo de
elevadores no Tribunal de Justica, Férum de
Serra, Ed. Jer6nimo Monteiro (F. Vitoria) e Fo-
rum Civel de Vitdria.

Promover a modernizagao dos equipamentos que estao apresentando
muito defeito.

Execucdo de projetos para reforma da cobertu-
ra do Férum de Vila Velha — Prainha.

Substituicdo de toda cobertura do imdvel com a inclusdo do sistema
de protecdo de descargas atmosféricas (SPDA).

Execucdo de projetos para nova subestagdo
elétrica do Tribunal de Justica.

Construgdo de nova subestac¢do elétrica no Tribunal de Justica.

Manuteng¢do de portées automaticos dos Fo-
runs — 22 Etapa.

Manutengdo de motores de portdes automaticos em algumas Comar-
cas.

Foram desenvolvidos diversos chamamentos publicos, laudos de avaliacdo e elaboracdo de normas de proce-

dimentos. S3o eles:

CHAMAMENTOS PUBLICOS

NOME DA ATIVIDADE

FINALIDADE

Chamamento Publico para prospec¢do de mer-
cado.

Locagdo de Imodvel para abrigar o Arquivo da Comarca de Cachoeiro
de Itapemirim — 22 tentativa.

Chamamento Publico para prospec¢ao de mer-
cado.

Locagdo de Imovel para abrigar o 22 Juizado Especial Civel de Vitdria.

Chamamento Publico para prospec¢ao de mer-
cado.

Locagdo de Imdvel para abrigar o Arquivo da Comarca de Aracruz.

Chamamento Publico para prospeccdo de mer-
cado.

Locacdo de Imdvel para abrigar o Arquivo da Comarca de Marataizes.

Chamamento Publico para prospeccdo de mer-
cado.

Locacdo de Imdvel para abrigar o Forum de Mimoso do Sul.

Chamamento Publico para prospec¢do de mer-
cado.

Locagdo de Imével para abrigar o Arquivo da Comarca de Piuma.

Chamamento Publico para prospeccdo de mer-
cado.

Locacdo de Imével para abrigar as Unidades Judicidrias Civeis do Fo-
rum da Serra.

Chamamento Publico para prospecgao de mer-
cado.

Locagdo de Imdvel para abrigar o Arquivo da Comarca de Castelo.

Chamamento Publico para prospec¢ao de mer-
cado.

Locagdo de Imével para abrigar o Arquivo da Comarca de Guarapari.

LAUDOS DE AVALIACAO

NOME DA ATIVIDADE

FINALIDADE

Laudo de avaliagdo.

Cessdo de espago para o BANESTES no Forum de Guarapari.

Laudo de avaliagao.

Locacdo de Imdvel para abrigar o Arquivo da Comarca de Guarapari.
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Laudo de avaliagdo.

Renovagdo de aluguel de imdvel que abriga a 82 e 92 vara Civel de Vi-
toria.

Laudo de avaliagao.

Locagdo de Imével para abrigar o Arquivo da Comarca de Cariacica.

Laudo de avaliagdo.

Concessdo de espaco para uma Cantina no Férum de Cariacica.

Laudo de avaliagdo.

Locagdo de Imdvel para abrigar o Arquivo da Comarca de Conceigdo
do Castelo.

Laudo de avaliagdo.

Cessdo de uso para abrigar 2 juizados especiais de Viana.

Laudo de avaliagao.

Locacdo de Imdvel para abrigar o Arquivo da Comarca de Alfredo Cha-
ves.

Laudo de avaliagao.

Cessdo de uso de uma sala para abrigar Amigos da Justica no Férum
de Ibiragu.

Laudo de avaliagao.

Locacdo de Imovel para abrigar o Arquivo da Comarca de Cachoeiro
de Itapemirim

Laudo de avaliagdo.

Locagdo de Imével para abrigar o Arquivo da Comarca de Piuma.

Laudo de avaliagao.

Renovacgdo de aluguel de imdvel que abriga o CAJE de Vitdria.

Laudo de avaliagao.

Concessdo de espago para uma Cantina no Forum de Guarapari.

Laudo de avaliagdo.

Renovacgdo de aluguel de imdvel que abriga a 12 Vara da Infancia e Ju-
ventude da Serra.

Laudo de avaliagao.

Locacdo de Imével para abrigar o Arquivo da Comarca de Aracruz.

Laudo de avaliagao.

Locacdo de Imdvel para abrigar o Arquivo da Comarca de Jodo Neiva.

Laudo de avaliagao.

Locagdo de Imodvel para abrigar o Arquivo Geral da Grande Vitdria e
do TJES.

Laudo de avaliagao.

Locagdo de Imével para abrigar o Arquivo da Comarca de Guagui.

Laudo de avaliagdo.

Renovacgdo de aluguel de imdvel que abriga a 22 Vara da Infancia e Ju-
ventude da Serra.

Laudo de avaliagdo.

Locagdo de Imédvel para abrigar as Unidades Judicidrias Civeis do Fo-
rum da Serra.

Laudo de avaliagao.

Locacdo de Imdvel para abrigar o Forum de Mimoso do Sul.

Laudo de avaliagao.

Cessdo de espaco para o BANESTES no Forum de Vila Velha.

Laudo de avaliagdo.

Renovagdo de aluguel de imével que abriga 2 juizados especiais e 1
juizado civel de Viana.

Laudo de avaliagdo.

Cessdo de espago para o BANESTES no Férum de Cariacica.

49




Laudo de avaliagdo.

Locagdo de Imdvel para abrigar o Arquivo da Comarca de Marataizes.

Laudo de avaliagao.

Locagdo de Imével para abrigar o Arquivo da Comarca de Castelo.

Laudo de avaliagdo.

do Férum de Vitdria.

Cessdo de uso do Ed. Jerbnimo Monteiro para abrigar algumas varas

Laudo de avaliagdo.

Sul.

Renovacgdo de aluguel de imével que abriga o Arquivo de Mimoso do

Laudo de avaliagdo.

Cessdo de uso de imével para a Camara Municipal de Guarapari.

Laudo de avaliagao.

de Itapemirim

Locacdo de Imovel para abrigar o Arquivo da Comarca de Cachoeiro

5.7. SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

A Secretaria de Gestdo de Pessoas, unidade administrativa do Poder Judiciario do Estado do Espirito

Santo, subordinada a Secretaria Geral, tem suas atribuicdes definidas na forma do art. 91 da Resolu-

¢do TJ/ES n2 075/2011 .

Integram a Secretaria de Gestdao de Pessoas, a Coordenadoria de Recursos Humanos , a Coordena-

doria de Pagamento de Pessoal e a Coordenadoria de Servicos Psicossociais e de Saude e suas Se-

¢Oes respectivas .

A Secretaria de Gestdo de Pessoas é composta pelas seguintes Coordenadorias e Segdes:

SECRETARIA

COORDENACAO

SECAO

Secretaria de Gestdo de
Pessoas.

Coordenadoria de Pagamento de Pessoal

Secdo de Analise, Preparagdo e
Conferéncia de Dados.

Secdo de Processamento de
Folha de Pagamento.

Coordenadoria de Recursos Humanos

Secdo de Estagio Probatdrio e
Movimento de Servidor.

Secdo de Legislagdo e Beneficios.
Secdo de Registro Funcional de
Servidor.

Secdo de Registro Funcional de
Magistrado.

Sec¢do de Selegdo e
Acompanhamento de Estagio.

Coordenadoria de Servigos Psicossociais

Secdo de Saude.
Secdo de Servigos Psicossociais.

Um dos principais objetivos da Secretaria de Gestdo de Pessoas é realizar uma boa gestao dos ele-

mentos que compdem a organiza¢do. Para isto, procura-se desenvolver a¢es que colaborem para o
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crescimento da instituicdo e do prdprio profissional, visando uma evolucdo continua, onde todos
contribuem para um ambiente de eficiéncia e eficacia.

Nesse sentido se tem buscado ampliar conhecimentos, habilidades e atitudes para com os nossos
colaboradores, promovendo meios para motiva-los.

No ultimo ano a Secretaria de Gestdao de Pessoas procurou aplicar modelos de gestdo adequados as
oportunidades e desafios.

Trabalhou-se estruturando, sistematizando e gerenciando as rotinas, aplicando ferramentas de de-
senvolvimento de pessoas, por meio de capacita¢des e treinamentos visando a qualificacdo e o de-
senvolvimento das competéncias profissionais desejadas pela organizagao.

As Coordenadorias como unidades integrantes da Secretaria de Gestdao de Pessoas tiveram impor-
tante papel na coordenacdo, organizacao, controle e supervisdo dos projetos realizados pela area.

5.7.1 — ACOES REALIZADAS NO EXERCICIO DE 2017

No ano de 2017, dando prosseguimento a adogao de medidas restritivas para conter os gastos com
pessoal no Poder Judicidrio, haja vista os limites impostos pela Lei Complementar n2 101/00 foi pu-
blicada a Resolugdo TJES n2 03/2017, em 03/02/2017, a qual franqueou nova etapa do Programa de
Aposentadoria Incentivada, contemplando os servidores efetivos ou estaveis em atividade com pelo

menos 30 (trinta) anos de servicos prestados a Administracdo Publica do Estado do Espirito Santo e
com vencimentos pagos pelos cofres publicos, excluidas, em face do regime juridico, Empresas Pu-
blicas e Sociedades de Economia Mista, que tivessem preenchido todos os requisitos para aposenta-
doria voluntaria integral até a data da publicacdo da Resolucao, restando apenas atingir a idade para
a aposentadoria compulsdria.

Nesta etapa do Programa de Aposentadoria Incentivada houve a adesdo de 73(setenta e trés) servi-
dores, tendo a Secretaria de Gestdo de Pessoas deferido a adesdo de 46(quarenta e seis) servidores,
dos quais 25(vinte e cinco) ja foram afastados para o aguardo da aposentadoria, encontrando-se os
demais aguardando autorizacdao da Administracdo para o desligamento.

Ainda na seara do tema “Aposentadoria”, esta Secretaria subsidiada pela Coordenadoria de Servicos
Psicossociais e de Saude ”, deu continuidade ao Programa de Preparacdo para Aposentadoria (PPA),
direcionado aos servidores e magistrados que estdao préximos a encerrar suas atividades laborais vi-
sando trabalhar a qualidade de vida e o bem-estar social nos periodos pré e pds aposentadoria.

Neste projeto, sdo formados grupos compostos por servidores e magistrados com o objetivo de rea-
lizar trabalhos envolvendo temas como saulde, gestao financeira, projeto de vida, questdes funcio-
nais, entre outros. Além deste é realizado o acompanhamento individual dos participantes por assis-
tentes sociais e psicdlogos da equipe da Coordenadoria de Servigos Psicossociais e de Saude. No ano
de 2017, foram realizados dois grupos, um na Grande Vitdria e um no interior contemplando um to-
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tal de 34 (trinta e quatro) servidores, além do acompanhamento individualizado de 38 (trinta e oito)
servidores que se afastaram para aposentadoria ao longo do ano.

Além disto, ainda na area de sua atuacdo a Coordenadoria de Servicos Psicossociais e de Saude de-
senvolve continuamente o “Programa de Acompanhamento ao Trabalhador” — PAT, por meio do
qual é realizado o monitoramento dos afastamentos para a prépria saude dos servidores, oferecen-
do acompanhamento psicossocial e de enfermagem para aqueles acometidos por adoecimentos
gue requerem afastamentos mais longos, selecionados de acordo com as categorias de doencas
mais recorrentes na instituicdo. Os servidores sdo atendidos e acompanhados pela equipe técnica
da Coordenadoria durante o processo de afastamento, recebendo orientacdes e auxilio no processo
de retorno ao trabalho.

No ano de 2017 também foi realizado o “Programa de Qualidade de Vida no Trabalho, com o objeti-
vo de promover o bem estar e a qualidade de vida no trabalho. O projeto piloto “Coaching para lide-
res com foco em qualidade de vida” teve a intencdo de atrair servidores e magistrados com maior
nivel de engajamento; para isto foi realizada uma palestra intitulada “Lideranga e Coaching — com
foco na qualidade de vida para lideres do Poder Judicidrio “ com a participacdo de 24(vinte e quatro)
pessoas. Dentre os participantes, foram selecionados 10(dez) que ocupavam cargos de chefia, dire-
¢do ou assessoramento para realizagao do Coaching Individual. Tal iniciativa teve duragao de aproxi-
madamente 04(quatro) meses e cada participante submeteu-se a 11(onze) sessdes além da entre-
vista inicial. A avaliagao final foi considerada positiva por TODOS os participantes.

Importante ressaltar que a¢des como essas sao necessarias e contribuem na organizacao e formula-
¢do de politicas de gestdo de pessoas, subsidiando a tomada de decisGes da Secretaria, proativa e
preventivamente.

Insta ainda informar que visando dar maior celeridade ao procedimento de restituicdo de valores
pagos a maior a ex colaboradores, foi realizado em agosto de 2017 convénio com a Secretaria de Es-
tado da Fazenda para concessdo de acesso ao CADIN — Cadastro Informativo dos Créditos ndo Quita-
dos de Orgdos e Entidades Estaduais. Dessa forma foi possivel a Coordenadoria de Pagamento de
Pessoal reduzir o tempo gasto na realizacdo do processo de inscricao do devedor no Cadastro Infor-
mativo dos Créditos nao Quitados.

Outro projeto de grande importancia realizado no exercicio de 2017 diz respeito a distribuicdo da
Forca de Trabalho, conforme as diretrizes estabelecidas pela Resolu¢do n2 219/2016 do Conselho
Nacional de Justica. Assim sendo foram realizados estudos que culminou com a publicacdo da Reso-
lugdo n2 16/2017, a qual procurou estabelecer e aplicar parametros objetivos de distribuicdo de for-
¢a trabalho, vinculados a demanda de processos judiciais, com garantia de estrutura minima nas uni-
dades da area-fim.

O projeto encontra-se em fase de implantacdo e sera implementado tdo logo sejam concluidos os
procedimentos necessarios para a realiza¢do da remocgao.
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Com vistas ainda na melhoria da gestdo e distribuicdo dos recursos humanos no Poder Judiciario fo-

ram realizados estudos para atualizar a distribuicdo da forca de trabalho dos estagiarios regulamen-

tada através da Resolucdo n2 07/2016, alterada pela Resolugdo n2 13/2016.

Para as Unidades Judicidrias os estudos realizados tomaram como base os processos distribuidos no

ano de 2017 e o acervo em 31/12/2017.

Dois grandes projetos encontram em andamento e com previsdao de conclusao para o exercicio de
2018 sdo eles: Alteracao de Procedimento para a Consignacdo em Folha de Pagamento e Gestdo de
Margem Consignavel e Transferéncia da Folha de Pagamento dos Servidores inativos ao IPAJM. Este

ultimo encontra-se em fase de migracdo de dados cadastrais e funcionais para o SIARHES — Sistema
Integrado de Administracdo de Recursos Humanos do Espirito Santo, sistema este, utilizado pelo Ins-

tituto de Previdéncia dos Servidores do Estado do Espirito Santo.

5.7.2 - INFORMAGOES ADICIONAIS

FORCA DE TRABALHO DO PJES

DESCRICAO QUANTIDADE

1. Cargos Efetivos Ocupados (1.1 + 1.2) 2.875
1.1. Primeira Instancia 2417
1.2. Segunda Instancia (considerando o quadro suplementar, exceto os optan- 458
tes, pois estdo considerados no item 4)

2. Cargos Comissionados Ocupados (2.1 + 2.2) 682
2.1. Primeira Instancia 448
2.2. Segunda Instancia 234

3. Servidores Estabilizados (3.1 + 3.2) 39
3.1. Primeira Instancia 22
3.2. Segunda Instancia 17

4. Optantes do Regime Juridico Unico (4.1 + 4.2) 12
4.1. Primeira Instancia 03
5.2. Segunda Instancia 09

TOTAL GERAL DE CARGOS OCUPADOS (1 +2 + 3 +4): 3.608
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CARGOS COMISSIONADOS QUANTIDADE %
1. Ocupados (1.1+1.2) 682 64,89
1. Ocupados exclusivamente por comissionados 586 85,92
2. Ocupados por servidores efetivos 96 14,08
2. Vagos 369 35,11
TOTAL DE CARGOS COMISSIONADOS (1 + 2): 1.051 100

Atualmente existem no Poder Judiciario do Estado do Espirito Santo 1051 (mil e cinquenta e um)

cargos em comissdo (considerando varas instaladas e ndo instaladas), dos quais 369 (trezentos e ses-

senta e cinco) estdo vagos e 682 (seiscentos e oitenta e dois) estdo ocupados.

Entre os 682 (seiscentos e oitenta e dois) cargos comissionados ocupados, 96 (noventa e seis) sdo

ocupados por servidores efetivos e 586 (quinhentos e oitenta e seis) sdo ocupados por servidores

exclusivamente comissionados.

Por outro lado, considerando todos os cargos existentes, independente de estarem ocupados ou
ndo, encontramos a seguinte distribuicdo: 35,11% vagos e 64,89% ocupados. Dos cargos ocupados,
14,08% sao exercidos por servidores efetivos e 85,92% por servidores exclusivamente comissiona-

dos.

REDUGAO DA FORCA DE TRABALHO

DESCRICAO QUANTIDADE
Servidores cedidos 13
Aguardando aposentadoria 214
Afastados para trato de interesses particulares 14
Licenciados para mandado classista 07
Licenciados para tratamento da propria saude 38
Licenca maternidade 20

AUMENTO DA FORCA DE TRABALHO
DESCRICAO QUANTIDADE

Servidores requisitados para atuarem na 22 Instancia
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Servidores requisitados para atuarem na 12 Instancia

62

MAGISTRADOS E SERVIDORES INATIVOS

DESCRICAO QUANTIDADE
Magistrados Inativos 121
Servidores Inativos 802

Ressalte-se que os dados acima descritos foram extraidos no dia 15/03/2018, com data de corte
28/02/2018.

5.8.

SECRETARIA DE FINANGAS E EXECUGAO ORCAMENTARIA

A Secretaria de Finangas e Execugao Orgamentdria é o 6rgao financeiro central do Poder Judicidrio, o

qual se incumbe das atribui¢des definidas nos artigos 105 a 112 da Resolugdo n® 75/2011, dentre

elas:

Desenvolvimento de atividades de planejamento em auxilio a Assessoria de Planejamento e

Or¢amento.

Organizacao, direcdo e controle das fungdes financeiras;

A administracdo financeira, abrangendo os sistemas de gestdao orcamentaria, financeira e de

contabilidade;

Controle de recursos do Fundo Especial do Poder Judiciario

SECRETARIA COORDENACAO

SECAO

Secretaria de Finangas e
Execucdo Orcamentaria

Coordenadoria de Contabilidade

Secao de Escrituragdo, Andlise
Contabil e Analise Patrimonial;
Secdao de Tomadas e Prestacdo
de Contas.

Coordenadoria de Execucdo Orcamentaria e
Financeira

Segdo de Empenho e
Escrituragao da Despesa;

Secado de Tesouraria;

Secdo de Controle de Contratos
e Convénios.

5.8.1 — AGOES REALIZADAS NO EXERCICIO DE 2017

Elaboracdo de Rotinas no SEI — processos administrativos informatizados;

Revisdao de Norma de Procedimentos por meio de participacdao em comissdes;
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Finalizacdo do Manual de Convénios por meio de participacdo em comissdes;
Participacdo em reunides afetas ao Sistema e-cidades;

Alteracdo da rotina para contabilizacdo dos precatdrios buscando maior agilidade para seus
pagamentos;

Andlise e registro das provisdes de 132 Salario e abono férias em cumprimento as exigéncias
dispostas no Anexo Unico da IN n2 36/16 do TCE/ES;

Elaboracdo dos relatérios e disponibilizacdo no Portal Transparéncia dos dados relativos as
receitas e despesas oriundas da Unidade Gestora Penas Pecunidrias;

Envio de modelo de check list da prestacdo de contas de suprimento de fundos elaborado
em 2016;

Reducao significativa das aquisicdes com verba de suprimento de fundos no ano de 2017,
como resultado da implementacdo da Ordem de Servigo 03/2016, a qual estabeleceu nova
sistematica para utilizacdo e controle da referida verba no ambito do Poder Judicidrio do Es-
tado do Espirito Santo;

Elaboracdo de planilhas contendo o desempenho mensal das concessoes e aplicacdes das
verbas de suprimento de fundos e cartdo alimentacdo efetuadas pelas comarcas e secretari-
as do Poder Judicidrio do Estado do Espirito Santo;

Confeccdo de modelo de check list para arquivamento dos processos de prestacdo de contas
de Penas Pecuniarias.

5.8.2 — AGCOES EM ANDAMENTO

Publicacdo diaria das receitas orcamentdrias de todas as Unidades Gestoras do PJES;

Treinamento interno entre os servidores do setor para que todos possam exercer qualquer
funcdo junto ao setor.

5.9. SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

A essa Secretaria compete assegurar a definicdo de normas e padrées na area de informatica, em

consonancia as normas do CNJ em Tecnologia da Informacao, assegurar o atendimento as demandas

de desenvolvimento, aquisicdo, integracdo e manutencdo dos sistemas administrativos e judiciais,

bem como o desenvolvimento, implantacdo e manutengdo das paginas de Internet/Intranet do PJES,

dentre outras atribuicdes previstas no art. 77, da Resolugdo n2. 075/2011.
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Atualmente esta Secretaria esta estruturada da seguinte forma:

SECRETARIA COORDENAGCAO SECAO
e Secdo de Projetos Juridicos;
Coordenadoria de Desenvolvimento e Secdo de Projetos;

e Secdo de Intranet e Internet.

Secretaria de Tecnologia da
Informacgdo

Coordenadoria de Suporte e Manutengdo

e Secdo de Suporte;
e Secdo de TelecomunicagGes;

e Secdo de Atendimento (Help
Desk);

e Secdo de Instalagdo e
Manutencgdo;

e Secdo de apoio a Inspegdo e

Correigao;

e Secdo de Infraestrutura de
Sistemas;

e Secdo de  Seguranga da
Informacao.

5.9.1. AGOES REALIZADAS NO EXERCICIO DE 2017

NOME DO PROJETO

FINALIDADE DO PROJETO

Contratacdo de suporte técnico para o
VMWARE

Manter suporte técnico da solucdo de gerenciamento de servidores virtuais
(VMware), que é critica para o funcionamento dos sistemas do PJES.

Contratacdo de manutenc¢do de servido-
res Dell R620/R820

Manutencgdo corretiva dos equipamentos servidores do PJES, com objetivo de
evitar a interrupgdo de sistemas criticos e consequente indisponibilidade de
servicos de TI.

Contratagdao de manutengao de equipa-
mentos diversos (Ativos Tl), com materi-
ais de reposicdo.

Suprir a necessidade dos servicos de manutengdo e compra de material para
manutencgdo corretiva dos equipamentos, tais como computadores, impres-
soras, scanners e monitores.

Contratacdo de consultoria do Gartner

Servigos técnicos especializados de pesquisa e aconselhamento imparcial em
tecnologia da informacgdo, contendo andlises de tendéncias, progndsticos,
avaliacdo de produtos e fornecedores de TI.

Aquisicdo de Biblioteca de Fitas de
Backup

Substituicdo dos equipamentos utilizados anteriormente, proporcionando
maior capacidade, tecnologia e velocidade para a realizagdo e restauragdo de
copias de seguranca (backup) das informacoes criticas do PJES.

Contratacdo de suporte técnico de pro-
dutos Novell

Manter suporte técnico dos diversos produtos Novell em uso no PJES, tais
como: correio eletronico (e-mail), gerenciamento de identidades, controle de
acesso, acesso a rede corporativa.

Implantagdo de portal de ensino a dis-
tancia através de ambiente moodle

A Secretaria de Tecnologia da Informagdo em parceria com a Escola da Magis-
tratura do Estado do Espirito Santo - EMES desenvolveu o Portal de Educagdo
a Distancia (Moodle) para a capacitacdo de servidores e magistrados no ambi-
to do Poder Judicidrio do Estado do Espirito Santo.

O Moodle (Modular Object-Oriented Dynamic Learning Environment) é uma
ferramenta gratuita usada como gestor de conteudo, cujo objetivo é propor
um ambiente de ensino-aprendizagem aos alunos e professores que estdo se-
parados de forma espacial ou temporalmente.
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A Educagdo a Distancia (EAD) favorece a disseminagdo do conhecimento e
amplia a oferta de cursos, principalmente em relagdo as Comarcas do Interior
do Estado e, por conseguinte, o alcance de publico-alvo geograficamente dis-
perso. Destaca-se, ainda, como vantagem de sua implantagao a otimizagdo de
custos aos cofres publicos, notadamente quanto a didrias e transporte de ser-
vidores do interior do Estado, haja vista que, em regra, as capacita¢es sdo re-
alizadas de forma presencial na sede da Escola da Magistratura do Espirito
Santo — EMES, situada na Capital do Estado.

Banco Nacional de Demandas Repetiti-
vas

O Sistema foi criado com o objetivo de atender a Resolugdo n2 235/2016 do
CNJ, que dispGe sobre a padronizagdo de procedimentos administrativos de-
correntes de julgamentos de repercussao geral, de casos repetitivos e de inci-
dente de assunc¢do de competéncia previstos na Lei 13.105 de 2015, objeti-
vando a realizagdo de cadastro e acompanhamento dos processos, tendo
abrangéncia em todo o judiciario.

Alvara Eletronico de Soltura e Liberacdo

O Comité de Governanga de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo, em
reunido realizada no dia 27 de mar¢o de 2017, deliberou pela utilizagdo do
maodulo “Alvard” no sistema E-JUD perante as Camaras deste Egrégio Tribunal
de Justica, com objetivo de viabilizar o envio de ordens judiciais eletronicas
(Alvara de Soltura e Alvara de Liberag3do).

Nesse sentido, a Secretaria de Tecnologia da Informagdo empreendeu esfor-
¢os no sentido de possibilitar sua implantacdao, o que ocorreu em Julho de
2017.

Expansdo do Ple

O Comité de Governanga de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao - CG-
TIC/TJES de forma orquestrada com o Comité Gestor do Processo Judicial Ele-
tronico — Pje e em parceria com a Secretaria de Tecnologia da Informacéo, na
presente gestao, conduziu a estratégia de ampliagao do PJe Capixaba perante
os Juizados Especiais Civeis, as Varas de Execug¢des Fiscais Estaduais e Munici-
pais e Turmas Recursais.

Uma inovagao adotada no projeto foi o modelo de capacitagao que utilizou
solugdes de videoconferéncia. Esta abordagem, até o momento, permitiu ca-
pacitar 95 (noventa e cinco) unidades judiciarias sem onerar o PJES, além dis-
so, possibilitou que a capacitagdo de varias comarcas ao mesmo tempo.
Cumpre ressaltar que, atualmente, o sistema Ple esta em operacdo em 95
(noventa e cinco) unidades judiciarias, com suporte as seguintes competén-
cias: Execugdes Fiscais Estaduais e Municipais, Juizados Especiais Civeis e Tur-
mas Recursais.

Parcerias com outras Instituigdes

Com o propdsito de ampliar as entregas de projetos de Tl, o PJES firmou par-
cerias com outras Instituicdes. A propdsito, cumpre destacar as seguintes en-
tregas realizadas:

e  Prodest: Redugdo de custo com links de comunicagdo;

e Banestes: apoio nas demandas do BI; auxilio na Parada Programada
do DataCenter (durante o recesso forense de 2016/2017); recolhi-
mento de custas processuais em qualquer Instituicdo Financeira, por
meio da Guia de Recolhimento do Poder Judiciario (Santander e Sico-
ob: Janeiro/2017; Bradesco: Margo/2017; Caixa Econdmica:
Junho/2017; Banco do Brasil: Abril/2017; Itad: Maio/2017); Integra-
¢do dos sistemas do TJES com o Diario da Justica Eletrénico do TJES e
com o Didrio da Justica Eletronico Nacional do Conselho Nacional de
Justica — CNJ, dando publicidade quando necessario aos atos proces-
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suais referentes as contas de depdsitos judiciais (implantagdo realiza-
da em 26/04/2017); Disponibilizacdo de funcionalidades para aber-
tura de conta judicial e emissdo de extratos pelo préprio magistrado
e/ou servidor judiciario, a partir dos sistemas do TJES; Emissdo de
"Alvara Eletronico", permitindo a movimenta¢do de recursos em
contas judiciais por meio de transferéncias eletr6nicas entre contas
judiciais, de conta judicial para conta-corrente/poupanca, ou ainda
por meio de ordens de pagamentos eletrénica em favor do benefi-
ciario (em fase de concepcdo e elaboragdo de cronograma).

Programa de Otimizagdo de Custos da
Operagdao de Tl

Acdes de avaliacdo do melhor custo-beneficio foram colocadas como premis-
sa no dia-a-dia da Secretaria de Tecnologia da Informacgao, especialmente, du-
rante o estudo de viabilidade de contratagao.

Além disso, todas as solugdes propostas avaliam a capacidade produtiva da
Secretaria, bem como suas restrigdes operacionais. A revisdao dos contratos
de infraestrutura de Tl permitiu, até o momento, uma economia de cerca de
2,9 milhdes de reais/ano, com a manutencdo da qualidade dos servigos pres-
tados.

Programa de Implantacdo de Gerencia-
mento de Servico de TI

Implantagdo e operagdo da Central de Servigos (Service Desk) de atendimento
e suporte técnico de 12 nivel (remoto) e 22 nivel (presencial e remoto) aos
usuarios de Tecnologia da Informagdo do Tribunal de Justica do Espirito Santo
— TIES, com implementacdo dos processos de gerenciamento de incidentes,
requisicdes e manutengdo de ar-condicionado e elevadores.

O projeto faz parte do Programa de Gerenciamento de Servicos de TI, que
possui acdes de desenho de processos operacionais, implantacdo de sistema
de controle de atendimentos com a possibilidade de monitoramento, contra-
tacdo de servico de atendimento de 12 e 22 niveis e capacita¢cdo da equipe
nas melhores praticas.

A plataforma permite o levantamento de dados sobre os atendimentos reali-
zados, inclusive com o tempo para a resolugdo das questdes e os tipos de soli-
citacBes mais recebidas. A Central tem abrangéncia em todo o territério capi-
xaba, atendendo advogados, servidores e magistrados, tendo como resultado
0 aumento substancial do nimero de atendimentos realizados, conforme a
seguinte planilha:

SITUACAO EM 2016 (Antes |SITUACAO SET/2017 (Ap6s

do Service Desk) Service Desk)
Total de Chama-
dos 37.097 28.723
Média Mensal 3.092 3.590

12 Nivel (Atendimento telef6nico)

Tempo médio da
solugdo 19h10min 2h18min

22 Nivel (Atendimento presencial)

Tempo médio da
solugdo 177 horas e 30 minutos 5h06min

PESQUISA DE SATISFACAO DOS USUA- |Antes do Service| Apés Service
RIOS DE TI* Desk Desk
O atendimento Help Desk é realizado de
forma respeitosa.

3,06 4,73

O atendimento do Help Desk merece mi- 2,60 4,60
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nha confianga.

A equipe do atendimento do Help Desk

. 2,45
comunica de forma clara.

4,58

A equipe de atendimento do Help Desk

2,16
resolve meus problemas

4,54

O atendimento do Help Desk é rapido na
solugdo dos meus problemas
*A primeira pesquisa de satisfacdo foi realizada em janeiro/2017, antes da im-
plantagdo da Central de Servigos (Service Desk). Apds a implantagdo, a pes-
quisa é feita rotineiramente, a cada chamado registrado.

1,73 4,48

Sistema de Cadastro Delegatario

O sistema foi criado visando a corre¢do de uma falha no TJES, objetivando oti-
mizar o cadastramento anual dos serventuarios, podendo estes atualizar da-
dos, cadastrar-se, cadastrar substitutos legais, assim como enviar a relagao de
serventuarios de seu cartorio.

Teve seu piloto gerado em 16 de novembro de 2016, no entanto, seus testes
se inicializaram em Maio de 2017 com a implantagdo em trés cartorios.

Novas Funcionalidades/Sistemas

e Integracdo de Segundo Grau na Certiddao Negativa On-line;

e  Término Taxonomia: adequacgdo das tabelas de movimentos, confor-
me o padrdo do CNJ, no Tribunal de Justica do Espirito Santo. Sua im-
plantagdo no Segundo Grau, e ainda, a realizagdo de treinamentos.

e  Projeto Convergéncia: Migracdo do e-process e da Central de Man-
dados.

Comité Gestor de Seguranca da Informa-
¢ao

A STI trabalhou em normativos de Seguranga da Informacdo, notadamente,
na Politica de Seguranga da Informagao (PSI), Norma de Controle de Acesso e
de Utilizacdo de Recursos de TIl. AgGes necessarias para que as estratégias de
TIC internas ao 6rgao e pertinentes ao tema sejam alcangadas.

Sistema Eletronico de Informacgdes - SEI

O Sistema Eletronico de InformacGes - SEI foi desenvolvido pelo Egrégio Tribu-
nal Regional Federal da 42 Regido com o propdsito de eliminar o processa-
mento e a tramitagcdo de documentos, processos e expedientes administrati-
vos em meio fisico. Dessa maneira, independe dos fluxos de trabalho e pro-
cessos, além de permitir a atuagdo simultanea das Unidades Administrativas
em um unico processo — ainda que distantes fisicamente -, proporcionando
maior ganho de produtividade e celeridade no tramite processual.

O sistema encontra-se implementado no dmbito do Egrégio Tribunal de Justi-
¢a desde novembro de 2017, notadamente para a tramita¢do dos procedi-
mentos licitatérios, de contratagdo de estagiarios localizados no 22 grau de ju-
risdicdo, bem como dos expedientes administrativos.

Atualizagdo do Banco de Dados Corpora-
tivo do PJES

Com o projeto, os dados dos Sistemas do Poder Judiciario Estadual foram mi-
grados para equipamentos mais modernos, mais velozes, com suporte técni-
co dos fornecedores. Além disso, houve atualizagdo da versao do software ge-
renciador de banco de dados, proporcionando melhorias de desempenho e
confiabilidade desta solugdo, que é critica para o funcionamento dos sistemas
utilizados no PJES.

Atualizacdo do Correio Eletronico

A atualizagdo do correio eletrénico foi realizada para que o PJES pudesse se
beneficiar das ultimas melhorias deste sistema, tais como corre¢des de pro-
blemas, novas funcionalidades e melhorias de desempenho, seguranga e es-
tabilidade.
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Contratacao de internet mével

Suprir as necessidades de internet moével para o PJES.

Mudancas das Unidades Judiciarias

Acompanhamento e implanta¢do de infraestrutura de TIC nas novas localida-
des do PIJES, tais como o Forum Civel da Serra e o Centro Avancado da Infan-
cia e Juventude de Vitdria.

5.9.2 — ACOES EM ANDAMENTO

NOME DO PROJETO

FINALIDADE DO PROJETO

Migracdo do equipamento do principal
ativo de rede do datacenter

Migrar rede de dados fisica para equipamento mais moderno e de melhor
desempenho, aumentando também a confiabilidade da infraestrutura de TIC
do PJES.

Atualizagdo da solugdo de gerenciamento
de acessos aos sistemas

Manter atualizada a solug¢do de gerenciamento de acessos aos sistemas do
PJES, usufruindo de novas funcionalidades, corre¢des de problemas e melho-
rias de desempenho e seguranca.

Contratagdo de links de dados da rede
Metro-ES

Adesdo ao anel de comunicagdo metropolitana por fibra éptica, administra-
do pela Prodest, trazendo aumento da capacidade e reducdo de custos para
o PJES.

Contratacdo de servigos de rede de dados
(link de dados)

Instalagdo de novos circuitos de dados para atender todas as localidades do
PJES, propiciando o acesso aos sistemas corporativos e a internet

Contratacdo de suporte técnico para o fil-
tro de conteudo web

Contratagdo de servico de suporte técnico (atualizagdo tecnolégica e assis-
téncia técnica) para o filtro de conteido web em uso no PJES.

Aquisicdo de Token e certificado digital

Expiracdo dos certificados digitais dos magistrados e servidores do PJES.
Expiragao da validade dos certificados Al dos servidores WEB do PJES.

Contratagao de suporte técnico para os
produtos Symantec

Contratagdo de suporte original do fabricante para as ferramentas antivirus e
antispam em uso no PJES.

Contratacdo de solucdo de videoconfe-
réncia e colaboragdao agendadas ou ins-
tantaneas.

Aquisicdo de solugdo de videoconferéncia e colaboragdo agendadas ou ins-
tantaneas, com audio e video em alta definicdo, capaz de gravar e enviar o
audio apds a reunido, incluindo versdes para desktop ou mobile; bem como
transmissdo da area de trabalho ou de aplicativos, ferramentas de desenho e
quadro branco virtual para compartilhar em tela, visando atender as necessi-
dades do Poder Judiciario do Estado do Espirito Santo — PJES.

Contratacdo de manutencdo de centrais
telefonicas

Garantir o funcionamento do Sistema de Telefonia de todas as localidades do
PJES.

Contratacdao de suporte técnico para o
software Veritas NetBackup

Contratacgdo de suporte original do fabricante do produto Veritas NetBackup,
que é um software responsavel pela administragdo de cépias de seguranga,
ja licenciado e em uso no PJES.

Outsourcing de impressdo e de digitaliza-
¢ao

Contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de impres-
sdo e digitalizacdo, caracterizados como “outsourcing de impressao e de digi-
talizagdo”, com fornecimento de equipamentos de impressdo e reprogra-
fia digitais, novos e de primeiro uso, monocromaticos e policromaticos, em
linha de fabricacdo, compreendendo, ainda, a entrega/instalacio e assistén-
cia técnica (mao de obra e reposicdo de pecas, partes ou componentes ne-
cessarios), fornecimento de todo o suprimento necessario (cartuchos de to-
ner, revelador, fusor, cilindro, dentre outros, exceto o papel) e gerenciamen-
to do sistema de impressao.

Aquisicdo de ferramentas e materiais de
reposicdo de Tl

Aquisicdo de material para reposi¢do, diagndstico e manutengao de equipa-
mentos e da infraestrutura de Tecnologia da Informacao.

O presente projeto tem por objetivo atender as necessidades de automatiza-
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Sistema de Gestdo Integrada (ERP)

¢do e integracdo dos macroprocessos de gestdao administrativa do Poder Judi-
ciario do Estado do Espirito Santo, através da implantagdo de um Sistema de
Gestdo Integrada (ERP).

A propoésito, foram iniciados os trabalhos de implanta¢do do referido sistema
— 0 qual apresentara diversos modulos, podendo mencionar, dentre eles, o
de Recursos Humanos, Folha de Pagamento e o Portal do Funcionario. A Se-
cretaria Geral deste Egrégio Tribunal de Justica apresenta-se como responsa-
vel pela condugdo do projeto em implantagdo - justamente por envolver di-
versas Unidades Administrativas -, sendo que o cronograma em execugao
prevé a implantacdo ao longo do biénio de 2018/2019.

Implantagdo de telefonia Voip

Projeto piloto de utilizagdo de telefonia Voip, com o objetivo de redugdo de
custos e melhorias de tecnologia e administracdo da infraestrutura de telefo-
nia do PJES.

Contratacdo de servigos de telefonia mé-
vel

Atender as necessidades de telefonia mével dos plantdes judiciarios.

Contratacdo de manutencdo de Notebo-
oks

Suprir as necessidades de servicos e matérias de reposi¢cdo para o parque de
notebooks utilizado no PJES.

5.9.3. ACOES A SEREM REALIZADAS

NOME DO PROJETO

FINALIDADE DO PROJETO

Contratacao de solucdo de monitoramento de da- | Reduzir o tempo de interrupgdo de sistemas criticos e consequente

tacenter

indisponibilidade de servigos de TI.

Atualizacdo de ferramenta de gerenciamento de | Manter atualizada ferramenta que garante o gerenciamento de iden-

identidade

tidades dos usuarios, redes fisicas e virtuais.

Instalagdo de ferramenta de compartilhamento | Permitir o compartilhamento de arquivos entre os usuarios e o aces-

colaborativo de arquivos em todo o PJES

S0 aos arquivos, sem restricdes de local e hora.

Contratacdo de suporte e manutencgao para servi- | Evitar a interrup¢do de sistemas corporativos causada por falhas de

dor de armazenamento de dados

hardware na solu¢do de armazenamento.

Continuidade na criagdo de normativos, procedimentos, controles e

Criagdo e implementacdo de um sistema de ges- | um programa de conscientizagdo, para inserir a cultura de seguranca

tdo da seguranga da informacao

da informacdo no PJES e possibilitar respostas adequadas aos inci-
dentes.

Aquisicdo/Outsourcing de computadores para atender a necessidade

Substituigdo de computadores em uso no PJES de substituicdo dos equipamentos atualmente em uso, que se en-

contram no final do ciclo de vida.

5.10. SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO

Em obediéncia aos ditames legais e em cumprimento ao estabelecido pela Resolu¢do n2 86/2009*

do Conselho Nacional de Justica, este egrégio Tribunal de Justica instituiu, em dezembro/2009, o

Nucleo de Controle Interno, por meio da Resolugdo TJES n2 47/2009, mais tarde denominada

Secretaria de Controle Interno, com a entrada em vigor da Lei Complementar n2 566/2010 — Lei de

| R . . . . .
Disp&e sobre a organizagao e funcionamento de unidades de controle interno nos Tribunais.
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Reestruturacdo e Modernizacdo do Poder Judicidrio do Estado do Espirito Santo — em 31 de
dezembro de 2011.

A Secretaria de Controle Interno é unidade administrativa diretamente subordinada a Presidéncia
deste egrégio Tribunal de Justica e conta, para cumprimento de suas atribuicdes, com 02 (duas)
Coordenadorias: Coordenadoria de Acompanhamento e Gestdao e Coordenadoria de Auditoria.

SECRETARIA COORDENACAO

Coordenadoria de Acompanhamento e Gestdao

Secretaria de Controle Interno

Coordenadoria de Auditoria

Ocupam os cargos de Secretario de Controle Interno, Coordenador de Acompanhamento e Gestdo e
Coordenador de Auditoria, os servidores José Adriano Pereira, Simone Caliman Rangel e Frederico
de Sa Magalhaes, respectivamente.

As atribui¢Oes da Secretaria de Controle Interno e de suas Coordenadorias foram estabelecidas no
Capitulo XII, arts. 36 a 41 da Resolugdo TJES n? 75/2011, de 17 de fevereiro de 2011.

5.10.1. AGOES REALIZADAS NO EXERCICIO DE 2017

Tendo em vista as atribuicdes conferidas pela Resolugdo TJES n® 75/2011 e, em cumprimento ao
previsto no Plano Anual de Atividades de Auditoria e Controle - 2017, as atividades desenvolvidas
pela Secretaria de Controle Interno e suas Coordenadorias, durante o exercicio, concentraram-se na
realizacdo de auditorias, cujos objetos foram definidos levando-se em conta os aspectos
relacionados a relevancia estratégica, materialidade, fragilidade de controles, legalidade e
criticidade.

Como acdes de acompanhamento e gestdo, salienta-se a atuacdo preventiva, consubstanciada na
analise das normas de procedimentos produzidas pelas diversas unidades administrativas do
Tribunal de Justica.

AUDITORIAS
No exercicio de 2017 foram instauradas as seguintes auditorias:

e Auditoria em folha de pagamento, com énfase nos pagamentos da gratificacdo de Risco de
Vida;

e Auditoria de contratac¢des diretas: dispensa e inexigibilidade de licitacao;

e Auditoria de verificagdo do cumprimento do Plano de Obras do TJES;

e Auditoria de obras, com objetivo de identificar eventuais obras paralisadas no ambito do
PJES;

e Apuracdo complementar decorrente de auditoria na gratificacao especial de motoristas.
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e Auditoria de Teto Remuneratério Constitucional.

Além dos procedimentos formais de auditoria, foram realizadas fiscalizacdes no ambito da
Coordenacdo da Auditoria. Dentre elas:

e Andlise do 12 aditivo contratual da obra da nova estacdo do Férum da Comarca de Maratai-
zes;

e Analise do 22 aditivo contratual da reforma da fachada do Férum da Comarca de Guarapari;

e Fiscalizagdo e coordenacdo das informagdes prestadas no Sistema Informatizado de Controle

de Obras Publicas (GEO OBRAS) no ambito do judiciario estadual;
e Acompanhamento de reposi¢do estatutaria por servidores exonerados;
e Monitoramento da folha de pagamento, com emissao de alertas a unidade competente.

Como resultado das a¢Ges supracitadas, foram apontados, por meio de Relatério de Auditoria, apds
analise/avaliagdo, achados (ou inconsisténcias), dos quais resultaram recomendagdes, cuja
finalidade principal é a adogdao de medidas que visem a eficiéncia, eficacia e efetividade da gestao
administrativa do Tribunal de Justiga.

ANALISE DA PRESTAGAO DE CONTAS ANUAL (PCA)

Por forga das competéncias regimentais da Secretaria de Controle Interno, foram executadas a¢des
de analise das pegas integrantes da Prestagao de Contas Anual de 2016, de modo a subsidiar a
elaboragao do parecer conclusivo desta unidade de controle, peca integrante do processo de
Prestacdo de Contas do Tribunal de Justica, encaminhado a Corte de Contas Estadual, conforme
disposicBes contidas na Instru¢do Normativa TCE n2 40/2016, que altera a IN 34/2015.

Destaca-se, ainda, a manutencao, por esta unidade de controle, do Rol de Responsaveis do TJES,
objetivando seu encaminhamento do TCE/ES, no prazo estabelecido em regulamento.

ANALISE DO RELATORIO DE GESTAO FISCAL

Consiste na Andlise dos Relatérios de Gestao Fiscal, produzidos pela unidade competente, durante o
exercicio de 2017, em cumprimento as exigéncias da Resolucdo TCE/ES n? 261/2012, combinada
com a Lei n2 4.320/64 e Lei Complementar 101/2000 (LRF).

FORTALECIMENTO DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

No que tange ao fortalecimento do sistema de controle interno, destacam-se as acdes relativas a
analise e nova formatacdo das normas de procedimentos publicadas na Intranet do PJES, cuja
metodologia baseia-se na gera¢do de fluxos dos processos, utilizando-se da ferramenta gratuita
“Bizagi”.

Ademais, no ano de 2017, foram elaboradas 07 (sete) novas normas de procedimentos. Tais
normativos resultaram da parceria entre esta unidade de controle interno e as
Assessorias/Secretarias deste egrégio Tribunal de Justica:
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Concessao de auséncias e afastamentos;
Exoneracdo de magistrado;

Exoneragdo de servidor efetivo e comissionado;
Licenga para Trato de Interesses Particulares;
Contratacdo de Estagidrios;

Nomeacao, posse e exercicio de juiz substituto;
Paralisacdo e reinicio de servicos em contratos.

NouswNE

GESTAO DO PORTAL TRANSPARENCIA

Durante o exercicio, esta Secretaria de Controle Interno participou, efetivamente, na gestdo do
Portal Transparéncia do PJES, promovendo, dentre outras, as seguintes atividades:

e Monitoramento e publicacdo de contelddos no Portal Transparéncia do Poder Judiciario, nos
prazos previstos em lei/regulamentacgdo especifica;

e Acompanhamento e publicagdo, no Portal Transparéncia do Poder Judiciario, de relatdrios
criados pela Resolu¢do n? 102 do Conselho Nacional de Justica (CNJ), em consonancia com o
disposto no Ato Normativo TJES n? 058/2012.

e Analise, por amostragem, os conteldos relativos a folha de pagamento mensal de servidores
e magistrados (Anexo VIII da Resolugdo CNJ n2 102/2009), publicado no Portal Transparéncia
do PJES.

Importa destacar que no final do exercicio de 2016 o langamento do novo Portal do PJES propiciou
significativa melhoria na transparéncia das informagdes do judicidrio, o que ja produziu bons
resultados, ja que o Tribunal de Contas registrou na Decisdo n? 02262/2017-6, que analisou o RGF
do 32 quadrimestre de 2016, que o Portal do TJES atendeu 100% das informagdes fiscais exigidas,
sendo que em 2015 atendia somente 38%.

N3o obstante os resultados alcancados, a Secretaria de Controle Interno continuara na busca de
aperfeicoamento das informagdes do Portal da Transparéncia, haja vista o crescente aumento da
exigéncia da sociedade pela transparéncia do setor publico.

MONITORAMENTO DAS RECOMENDAGOES E ACOMPANHAMENTO DA GESTAO

No intuito de monitorar as providéncias adotadas apds recomendacdes expedidas pela Secretaria de
Controle Interno, foram iniciadas acdes voltadas ao acompanhamento dos resultados de auditorias,
nos moldes previstos na Norma de Procedimentos 00.04 - Norma de Monitoramento de Auditorias,
InspecGes Administrativas e FiscalizagOes.

ACOMPANHAMENTO DO INVENTARIO PATRIMONIAL DO PJES

Com o propdsito de atender a determinagdo do Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo (TCE-
ES), constante no “item 2” do Acérddo TC-2005/2015, prolatada no Processo TC-3078/2014, referen-
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te a Prestacdo de Contas Anual, foi realizado o acompanhamento dos trabalhos relativos ao inventa-
rio patrimonial do PJES.

O citado Relatdrio identificava pendéncias e fragilidades nos trabalhos desenvolvidos, as quais pode-
riam comprometer a entrega dos inventarios de bens mdveis, imoveis e intangiveis.

Como resultado, foram apresentadas, pelas unidades administrativas envolvidas, cronograma de ati-
vidades contemplando o conjunto de acdes corretivas, prazos e responsaveis para conclusdo do in-
ventdrio patrimonial do Poder.

ACOMPANHAMENTO DAS DETERMINAGCOES DOS ORGAOS DE CONTROLE EXTERNO (CNJ E TCE/ES)

Em observancia as determinac¢des constantes em decisdo Plendria do Conselho Nacional de Justica
(CNJ) no processo de Acompanhamento de Cumprimento de Decisdo n?2 0201047-
40.2009.2.00.0000, esta Secretaria realizou, durante o ano de 2017, as seguintes atividades:

e Elaboragdo do Plano de Auditoria de Longo Prazo (PALP) — 2018/2021 e do Plano Anual
de Atividades de Auditoria e Controle - 2018, prevendo, neste documento, a realizagao
de exames de auditoria, em cada exercicio, de, pelo menos, 02 (duas) das seguintes
areas: contabilidade, tecnologia da informacgdo, licitacOes, terceirizacdo de atividades,
obras e construgao, sistema de registro de precgos, passivos, pessoal e sistema de contro-
le interno;

e Elaboracdo do Plano de Capacitacdo dos servidores localizados na Secretaria de Controle
Interno para o exercicio de 2018.

PARTICIPACAO NO CECI

Com a instituicdo do Conselho Estadual de Controle Interno (CECI) pelo Decreto n? 1.050-S, do
Poder Executivo Estadual, esta Secretaria de Controle vem participando, na condicdo de membro,
das reunides e decisdes do referido Conselho, as quais objetivam, principalmente, a integracdo e o
fortalecimento das unidades de controle internos dos érgaos e Poderes do Estado do Espirito Santo.

IMPLANTAGAO DO SERVICO DE ALERTA
Em 2017, a Secretaria de Controle Interno implantou o Servico de Alerta a Gestao.

O objetivo do Servico é manter a Administracdo do TIJES informada acerca das mudancas na
legislagdo/regulamentacdo aplicavel ao TJES, propondo melhorias de processos e servigos afetos.

A atividade visa, ainda, tratar, preliminarmente, questdes relevantes, atuando de forma preventiva,
além de propiciar uma melhor organizacdo e gestdo de informacgGes. Ressalta-se que o resultado dos
trabalhos servirdo como base para o planejamento de futuras auditorias.
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6 — PROCESSOS DISTRIBUIDOS, SENTENCIADOS E BAIXADOS NO EXERCICIO.

No exercicio de 2017, o Poder Judicidrio do Estado do Espirito Santo distribuiu 405.691 processos, o
gue representa um decréscimo de 22,2% no numero de processos distribuidos quando comparado

com o exercicio de 2016, conforme demonstrado na tabela abaixo:

QUANTIDADE PROCESSOS DISTRIBUIDOS

ANO PERCENTUAL POR ANO .
GRUPO DE CLASSES VARIACAO (2017/2016)
2016 2017 2016 2017

Cartas 66.755 67.858 12,8% 16,7% 1,7%
Conhecimento 370.428 266.330 71,0% 65,6% -28,1%
Execucoes 65.885 54.419 12,6% 13,4% -17,4%
Inquéritos 18.362 17.084 3,5% 4,2% -7,0%

TOTAL: 521.430 405.691 100,0% 100,0% -22,2%

A quantidade de processos sentenciados no exercicio de 2017 foi de 368.802, representando um au-

mento de 21,2% quando comparado com o exercicio de 2016, conforme demonstrado na tabela

abaixo:

QUANTIDADE PROCESSOS SENTENCIADOS

ANO PERCENTUAL POR ANO .
GRUPO DE CLASSES VARIACAO (2016/2015)
2016 2017 2016 2017
Cartas 274 225 0,1% 0,1% -17,9%
Conhecimento 254.181 295.424 83,6% 80,1% 16,2%
Execugdes 46.161 69.451 15,2% 18,8% 50,5%
Inquéritos 3.575 3.702 1,2% 1,0% 3,6%
TOTAL: 304.191 368.802 100,0% 100,0% 21,2%

No exercicio de 2017, o Poder Judicidrio do Estado do Espirito Santo teve um total de 902.804 pro-

cessos baixados, o que representa um acréscimo de 156,3% no niumero de processos baixados quan-

do comparado com o exercicio de 2016, conforme demonstrado na tabela abaixo:
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QUANTIDADE PROCESSOS BAIXADOS

ANO PERCENTUAL POR
GRUPO DE CLASSES ANO VARIAGAO (2017/2016)
2016 2017 2016 2017
Cartas 4.598 4.114 1,3% 0,5% -10,5%
Conhecimento 278.748| 819.430| 79,1%| 90,8% 194,0%
Execucdes 56.792 68.927 16,1% 7,6% 21,4%
Inquéritos 12.158 10.333 3,5% 1,1% -15,0%
Total 352.296| 902.804| 100,0%| 100,0% 156,3%
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7. GESTAO DOS PRECATORIOS NO EXERCICIO DE 2017

Considerando a finalizacdo da gestdo TJES do biénio 2016/2017, a Assessoria de Precatodrios elabo-

rou um relatério com os principais dados referentes a Gestdao de Precatdrios, conforme informacgdes

que seguem:

| - RELAGAO DOS ENTES QUE ESTAO SUBMETIDOS AO REGIME ESPECIAL DE PAGAMENTO DE PRE-
CATORIOS, SEUS RESPECTIVOS ACERVOS (TJES, TRT17 E TRF2) E VALORES TRANSFERIDOS AO TRI-
BUNAL DE JUSTICA, REFERENTE AO EXERCICIO 2017:

ENTES PUBLICOS EM OPCAO DE VALOR A SER REPAS- VALOR DO ACERVO
REGIME ESPECIAL PAGAMENTO SADO POR EXERC]- EM DEZ/2017 (R$) (3T
CIO FISCAL (R$)

1 | ALTORIO NOVO ACERVO 792.931,35 4.158.385,19 113
2 BAIXO GUANDU ACERVO 1.535.106,48 4.869.595,77 09
3 BOA ESPERANCA 1,5% DA RCL 582.298,41 585.608,48 05
4 | CARIACICA ACERVO 6.780.033,65 22.719.105,81 153
5 | GUAGUI ACERVO 1.800.000,00 9.199.031,59 04
6 | GUARAPARI ACERVO 6.853.649,90 24.194.279,35 87
7 MANTENOPOLIS 1% da RCL 333.713,03 355.323,56 03
8 MUQuI 1% da RCL 322.133,32 2.382.801,71 18
9 | SAO MATEUS 1% da RCL 2.800.000,00 3.203.557,20 10
10 | SERRA 1% da RCL 9.000.000,00 56.035.619,73 64
11 | VIANA 1% da RCL 1.663.201,32 5.372.306,53 13
12 | VILA VELHA ACERVO 26.741.181,27 103.908.590,16 107

TOTAL 59.204.248,73 236.984.205,08 586

No exercicio de 2017 trés entes publicos deixaram o Regime Especial de Pagamentos para ingressa-

rem no Regime Geral de Pagamento de Precatérios em razdo da quitacdo do acervo, sendo eles: Es-

tado do Espirito Santo, Municipios de Alegre e Cachoeiro de Itapemirim.
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Il - RELACAO DOS ENTES SUBMETIDOS AO REGIME COMUM DE PAGAMENTO, CONFORME ART.100

DA CF/88:

ENTES EM REGIME COMUM

QUANT. DE PRECATO-

VALOR DO ACERVO

RIOS DE PRECATORIOS (R$)
AFONSO CLAUDIO 01 1.742.000,36
AGUA DOCE DO NORTE 00 -
AGUIA BRANCA 00 -
ALEGRE 03 216.945,52
ALFREDO CHAVES 02 330.863,70
ANCHIETA 04 504.326,26
APIACA 00 -
ARACRUZ 22 1.273.580,72
ATILIO VIVACQUA 02 359.609,20
BARRA DE SAO FRANCISCO 10 1.118.336,78
BOM JESUS DO NORTE 00 -
BREJETUBA 04 236.337,40
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM 04 2.606.114,52
CASTELO 10 1.823.491,94
COLATINA 08 2.315.524,90
CONCEICAO DA BARRA 01 50.868,74
CONCEIGAO DO CASTELO 07 200.618,41
DIVINO DE SAO LOURENCO 02 266.754,70
DOMINGOS MARTINS 00 -
DORES DO RIO PRETO 00 -
ECOPORANGA 00 -
FUNDAO 00 -
GOVERNADOR LINDEMBERG 00 -
IBATIBA 07 274.572,95
IBIRACU 00 -
IBITIRAMA 01 487.453,39
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ICONHA 00 -
IRUPI 01 330.565,83
ITAGUACU 02 195.458,32
ITAPEMIRIM 19 1.144.172,41
ITARANA 01 66.029,48
IUNA 00 -
JAGUARE 00 -
JERONIMO MONTEIRO 01 61.568,10
JOAO NEIVA 00 -
LARANJA DA TERRA 02 215.032,01
LINHARES 09 17.374.195,22
MARATAIZES 00 -
MARECHAL FLORIANO 01 71.803,39
MARILANDIA 04 135.020,72
MIMOSO DO SUL 06 322.233,05
MONTANHA 00 -
MUCURICI 49 451.459,97
MUNIZ FREIRE 03 318.056,83
NOVA VENECIA 01 212.699,72
PANCAS 01 20.454,63
PEDRO CANARIO 00 -
PINHEIROS 01 133.853,38
PIUMA 04 1.620.644,19
PONTO BELO 01 35.147,48
PRESIDENTE KENNEDY 00 -
RIO BANANAL 00 -
RIO NOVO DO SUL 00 -
SANTA LEOPOLDINA 00 -
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SANTA MARIA DE JETIBA 00 -
SANTA TERESA 01 70.375,86
SAO DOMINGOS DO NORTE 00 -
SAO GABRIEL DA PALHA 01 517.263,52
SAO JOSE DO CALCADO 00 -
SAO ROQUE DO CANAA 00 -
SOORETAMA 00 -
VARGEM ALTA 00 -
VENDA NOVA DO IMIGRANTE 00 -
VILA PAVAO 00 -
VILA VALERIO 00 -
VITORIA E IPAMV 17 28.583.931,42

TOTAL: 213 65.687.365,02

lll - ENTES DEVEDORES QUE TIVERAM PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO DE BLOQUEIO INSTAU-
RADO NO BIENIO 2016/2017, NA FORMA DO ART. 33, DA RESOLUGAO N2 115/2010 DO CONSELHO

NACIONAL DE JUSTICA:

PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO

ENTE DEVEDOR (MUNICiPIOS) REGIME SITUACAO
ABERTO

AGUIA BRANCA Comum Municipio intimado a depositar- | Apds instauragdo de Procedi-
aberto procedimento administrati- | mento, retomou a regularida-
vo n? 2016.00.203.470 para blo- | de de depdsitos.
queio de valores.

ALTO RIO NOVO Especial Municipio intimado a depositar- | Bloqueios reiterados
aberto procedimento administrati-
vo n? 2016.00.264.731 para blo-
queio de valores.

ATILIO VIVACQUA Comum Municipio intimado a depositar- | Apds instauragdo de Procedi-
aberto procedimento administrati- | mento, retomou a regularida-
vo n? 2016.00.203.486 para blo- | de de depdsitos.
queio de valores.

BAIXO GUANDU Especial Municipio intimado a depositar- | Apds instauragdo de Procedi-

aberto procedimento administrati-
vo n? 2016.00.280.622 para blo-
queio de valores.

mento, retomou a regularida-
de de depdsitos.
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BARRA DE SAO FRANCISCO Comum Municipio intimado a depositar- | Apds instauragdo de Procedi-
aberto procedimento administrati- | mento, retomou a regularida-
vo n? 2016.00.203.444 para blo- | de de depdsitos.
queio de valores.

GUARAPARI Especial Municipio intimado a depositar- | Bloqueios eventuais
aberto procedimento administrati-
vo n? 2016.00.264.715 para blo-
queio de valores.

IBATIBA Comum Municipio intimado a depositar- | Apds instauragdo de Procedi-
aberto procedimento administrati- | mento, retomou a regularida-
vo n? 2016.00.234.091 para blo- | de de depdsitos.
queio de valores.

IBITIRAMA Comum Municipio intimado a depositar- | Apds instauracdo de Procedi-
aberto procedimento administrati- | mento, retomou a regularida-
vo n? 2016.00.203.425 para blo- | de de depdsitos.
queio de valores.

MANTENOPOLIS Especial Municipio intimado a depositar- | Apds instauracdo de Procedi-
aberto procedimento administrati- | mento, retomou a regularida-
vo n? 2016.00.604.772 para blo- | de de depdsitos.
queio de valores.

MuQul Especial Municipio intimado a depositar- | Apds instauracdo de Procedi-
aberto procedimento administrati- | mento, retomou a regularida-
vo n? 2016.00.264.746 para blo- | de de depdsitos.
queio de valores.

NOVA VENECIA Comum Municipio intimado a depositar- | Apds instauracdo de Procedi-
aberto procedimento administrati- | mento, retomou a regularida-
vo n? 2016.00.203.409 para blo- | de de depdsitos.
queio de valores.

PIUMA Comum Municipio intimado a depositar- | Apds instauragdo de Procedi-
aberto procedimento administrati- | mento, retomou a regularida-
vo n? 2016.00.296.993 para blo- | de de depdsitos.
queio de valores.

SAO MATEUS Especial Municipio intimado a depositar- | Bloqueios reiterados
aberto procedimento administrati-
vo n? 2016.00.604.754 para blo-
queio de valores.

VIANA Especial Municipio intimado a depositar- | Apds instauragdo de Procedi-
aberto procedimento administrati- | mento, retomou a regularida-
vo n? 2017. para bloqueio de valo- | de de depdsitos.
res.

VILA VELHA Especial Municipio intimado a depositar. | Bloqueios eventuais

Aberto proc. adm. 2016.00.398.718
para bloqueio de valores.
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VI - PAGAMENTOS REALIZADOS NO BIENIO 2016/2017 EM RELAGCAO AOS PRECATORIOS VINCULA-
DOS AO TIJES:

ENTES DEVEDORES VALORES PAGOS (RS) QUANTIDAD:IZE SATAELE
ESTADO 221.878.132,06 2.888
MUNICIPIOS 70.015.405,15 715
INSS 11.961.445,61 198

TOTAL: 303.854.982,82 3.801

V - REPASSES CONSTITUCIONAIS DOS VALORES PRECATORIOS AOS TRIBUNAIS TRF2 E TRT17:

ENTES DEVEDORES VALORES TRT17 (RS) VALORES TRF2 (R$)
ESTADO 191.571.425,68 240.995,29
MUNICIPIOS 68.160.815,07 20.597.345,45
SUBTOTAL 259.732.240,75 20.838.340,74
TOTAL DOS REPASSES: 280.570.581,49

VI - DILIGENCIAS REALIZADAS PELA ASSESSORIA DE PRECATORIOS NO BIENIO 2016/2017:

1. Realizacdo de duas reuniGes, a convite da Assessoria de Precatérios, com todos os entes devedo-
res de precatdrios para esclarecimentos sobre a Resolu¢do n? 115/2010 do CNJ, os procedimentos
adotados pelo TJES em relagcdo a modulagdo do STF quanto ao pagamento de precatdrios entre os
anos 2015-2020 e a LC n? 151/2015. Foram convidados para as referidas reunides os membros do
Comité Gestor de Precatorios, além do TCE/ES e representantes da AMUNES (Associa¢cdo dos Muni-
cipios do Estado do Espirito Santo);

2. Participacdo na Assembleia da AMUNES, a convite desta, para explanar novamente sobre os as-
suntos indicados no item 1;

3. Reunides individualizadas com alguns entes devedores, por solicitacdo destes, cujos acervos de
precatdrios ultrapassam a expectativa de repasse ao TJES;

4. Reunides semanais com o BANESTES para tratar dos procedimentos de liberacdo dos depdsitos ju-
diciais vinculados LC n? 151/2015 e ao Ato Normativo TJES n? 214/2015;
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5. Reunides com a STI/TJES com intuito de providenciar sistema de gerenciamento de precatérios,
uma vez que foram estabelecidos termos de cooperacao de transferéncia de tecnologia pelo Tribu-
nal de Justica de Santa Catarina;

6. Reunides com o Comité gestor de contas Especiais composto pelos Juizes auxiliares do TRT17 e
TRF2;

7. Organizacdo dos documentos solicitados pela Corregedoria Nacional de Justica, a recepc¢do e o
atendimento a equipe de Correicdo do CNJ na Assessoria de Precatdrios entre os dias 28 a
31/03/2016;

8. Implementacao do Sistema de Calculos de Precatdrios, o que propiciou maior seguranca e agilida-
de nos pagamentos;

9. Inicio de implementacdo da migracdo dos dados de precatérios do sistema 22 instancia para o e-
Jud, gerando maior agilidade na tramitacdo de precatérios e transparéncia nas movimentacdes dos
processos;

10. Inicio de implantagdo de sistema de publicagdo das Listas Unificadas de Precatério em fase final,
faltando apenas a criacdo da URL do LUP em ambiente de Producdo na qual a equipe de Suporte ja
esta atuando;

11. Realizagdo de treinamento para pratica dos servidores da assessoria de precatdrios no sistema
de célculos, realizado nos dias 28 e 29 de Julho de 2016;

12. Adequacdo dos calculos nos precatérios oriundos de acdes de desapropriacao;

13. Substituicdo de alvara por pagamento através de transferéncia bancdria para a conta direta do
credor por recomendacao do CNJ;

14. Participacdo da Reunido promovida pela Camara Nacional de Gestores de Precatdrios realizada
em Belém-PA;

15. Participacdo no 32 Encontro Nacional Precatdrios, promovido pelo CNJ, realizado em Brasilia- DF.
16. Participacao da Juiza Auxiliar de Precatérios nas reunides Nacionais de Gestores de Precatdrios;

17. Participacdo da Assessora de Precatérios no Encontro de Precatdrios realizado no periodo de 22-
24/11/2017 na cidade de Aracaju-SE.

A Assessoria de Precatdrios vem cumprindo rigorosamente o preceituado na E.C. 62/2009, exigindo
dos entes publicos os repasses financeiros estipulados, conforme o Regime de pagamento que cada
ente estd submetido, com o objetivo de liquidacdo dos precatdrios inscritos em seu acervo.
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8 — CONSIDERAGOES FINAIS

O presente Relatério de Gestao buscou abordar os aspectos de natureza orcamentdria, financeira,
fiscal, operacional e patrimonial do Poder Judiciario do Estado do Espirito Santo, permitindo a Corte
de Contas Estadual e a populacdo em geral tenham obter informacgdes Uteis e relevantes que possi-
bilitem a avaliacao, de forma ampla, da conformidade e desempenho dos atos de gestdo praticados,
evidenciando os resultados dos programas desenvolvidos no ambito deste egrégio Tribunal de Justi-

ca.
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