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APRESENTACAO

O Tribunal de Justica do Estado do Espirito Santo — TJES apresenta seu Relatorio de Gestéo —
RELGES, em cumprimento ao item 03 do Anexo 05 da Instrucdo Normativa n° 28, de 26 de
Novembro de 2013 e ao item 2.6 do Anexo Il da Instrucdo Normativa n® 68, de 08 de
Dezembro de 2020, ambas expedidas pelo Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo.

Este relatdrio apresenta os principais resultados dos programas desenvolvidos no &mbito do
Poder Judiciario Estadual, na &rea administrativa, abordando aspectos de natureza
orcamentéria, financeira, fiscal, operacional e patrimonial.

As informagdes disponibilizadas foram consolidadas pela Secretaria Geral, a partir dos dados
enviados pelas unidades executoras.

Vitéria, de margo de 2023.

Desembargador Fabio Clem de Oliveira

Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Espirito Santo - TJES
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1. PLANO PLURIANUAL DE APLICAGOES

No seu terceiro ano de vigéncia (2022), o Plano Plurianual de Aplica¢cdes 2020/2023 apresentou 0s
seguintes resultados:

Programa: Justica Acessivel com Solucdo de Demandas Efetiva, Adequada e em Tempo Razoavel”.
Objetivo: “Assegurar a todos, indistintamente, a solu¢cdo adequada dos conflitos apresentados a justica
capixaba de forma acessivel, célere e efetiva, contribuindo para a promocao da paz social e para o
fortalecimento do Estado Democrético de Direito”.

Publico Alvo: Individuos e Organizagdes a Sociedade que buscam a tutela jurisdicional.

Situagdo: os recursos orcamentarios e financeiros disponibilizados para gestdo de pessoas e execugao
de projetos/funcionamento dos processos de trabalho (custeio e investimento), contribuiram para o

atingimento das metas de resultado inicialmente planejadas no PPA.

Unidades Orcamentarias: TJES e FUNEP]

Previsdo Financeira 2022 (final) — unidade TJES : R$ 998.159.510,69

Resultado Financeiro 2022 — unidade TJES: R$ 986.190.493,16 (empenhado) / R$ 985.543.439,80
(liquidado)

Execucdo 2022: 98,80% (empenhado) / 98,74% (liquidado)

Previsdo Financeira 2022 (final) — unidade FUNEPJ: R$ 215.869.000,00

Resultado Financeiro 2022 — unidade FUNEPJ: R$ 191.018.572,80 (empenhado) / R$ 160.088.947,44
(liquidado)

Execucdo 2022: 88,49% (empenhado) / 74,16% ( liquidado)

AcOes:
1 - Remuneragéo de Pessoal Ativo e Encargos Sociais (unidade orgcamentaria TJES)

Finalidade: viabilizar remuneracdo do pessoal ativo da Instituicdo, bem como a contribuicdo do
Estado para o custeio dos regimes de previdéncia préprio e complementar.

Tipo: atividade

Produto: pessoal remunerado

Previsdo Fisico 2022: 3.638 (unidade)

Resultado Fisico 2022: 3.595 (unidade)

Execucdo 2022: 98,82%

Previsdo Financeira 2022 (final): R$ 829.314.750,69

Resultado Financeiro 2022: R$ 824.459.827,69 (empenhado) / R$ 824.340.554,41 (liquidado)
Execucdo 2022: 99,41% (empenhado) / 99,40% (liquidado)

Situacéo: acdo sendo desenvolvida conforme previsdo inicial.

Planos Orcamentarios:

Folha de Magistrados
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Folhas Servidores — Regime Geral
Folha Servidores — Regime Proprio
EMES - Capacitacgdo e Treinamento

2 — Reestruturacdo de Cargos e Carreiras e Revisdo de Remuneragdo (unidade orgamentaria
TJES)

Finalidade: assegurar recursos necessarios a cobertura de gastos com reestruturagédo de cargos
e carreiras e revisao da remuneracdo de competéncia da Instituicdo.

Tipo: operagéo especial

Produto: ndo definido

Previsdo Fisico 2022: 0

Resultado Fisico 2022: 0

Execucdo 2022: 0%

Previsdo Financeira 2022 (final): R$ 1.000,00

Resultado Financeiro 2022: R$ 0,00

Execucdo 2022: 0%

Situacdo: ndo houve reestruturacdo de cargos e carreiras. A revisdo de remuneragdo foi
realizada via acdo 2029 (Remumeracao de Pessoal Ativo e Encargos Sociais).

Plano Orcamentario: Nao definido

3 — Concessao de Abono a Inativos e Pensionistas (unidade orgcamentaria TJES)
*Acdo incluida no ano de 2022.

Finalidade: viabilizar o pagamento de abono estabelecido em lei aos aposentados e
pensionistas vinculados ao regime proprio de previdéncia social e aos que recebem
complementacdo de aposentadorias e pensdes vinculados ao Poder Judiciario Estadual.

Tipo: operagéo especial

Produto: ndo definido

Previsdo Fisico 2022: 0

Resultado Fisico 2022: 0

Execucdo 2022: 0%

Previsdo Financeira 2022 (final): R$ 1.866.000,00

Resultado Financeiro 2022: R$ 1.777.940,42

Execucdo 2022: 95,28%

Situacdo: pagamento de abono de inativos e pensionistas foi realizado pelo IPAIM via
descentraliza¢cdo orcamentaria.

Plano Orcamentario: Nao definido

4 —Valorizacdo e Desenvolvimento de Pessoas (unidade orcamentaria TJES)

Finalidade: oferecer a magistrados e servidores as vantagens pecuniarias legalmente previstas
e outros beneficios sociais e de salude, além de propiciar os meios para a contratacdo de
estagiarios e para a substituicdo de mao de obra da Instituicdo.

Tipo: atividade

Produto: servidor beneficiado

Previsdo Fisico 2022: 5.715 (unidade)

Resultado Fisico 2022: 5.763 (unidade)

Execucdo 2022: 100,84%

Previsdo Financeira 2022 (final): R$ 166.977.760,00
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Resultado Financeiro 2022: R$ 159.952.725,05 (empenhado) / R$ 159.424.944,97 (liquidado)
Execucdo 2022: 95,79% (empenhado) / 95,48% (liquidado)

Situacéo: acdo sendo desenvolvida conforme previsdo inicial.

Planos orcamentarios:

Capacitagdo e Treinamento (EMES, Engenharia e Tecnologia da Informac&o)
Juizados Civeis e Criminais (juiz leigo)

Gestao de Pessoas (auxilio transporte e seguros)

Estagiarios

Folha de Magistrados (auxilios)

Folha Servidores — Regime Geral (auxilios)

Folha Servidores — Regime Proprio (auxilios)

Auxilio Alimentagéo Policiais Militares a Disposi¢do do TJES

Tecnologia da Informacéo (aquisicdo computadores)

N&o Definido

5 — Efetividade na Prestacédo Jurisdicional (unidade orgamentaria FUNEPJ)

Finalidade: propiciar recursos essenciais ao cumprimento da atividade jurisdicional com
efetividade, buscando celeridade e acessibilidade.

Tipo: atividade

Produto: processo baixado

Previs8o Fisico 2022: 612.156

Resultado Fisico 2022: 392.965

Execucdo: 64,19%

Previsdo Financeira 2022 (final): R$ 215.869.000,00

Resultado Financeiro 2022: R$ 191.018.572,80 (empenhado) / R$ 160.088.947,44 (liquidado)
Execucdo 2022: 88,49% (empenhado) / 74,16% ( liquidado)

Situacdo: A¢do sendo desenvolvida conforme planejamento inicial. Resultados fisicos (processo
baixado) divergentes do planejado em face da produtividade no judiciario estadual.

Planos orgcamentarios:

Comunicagédo

Deslocamento Magistrados (inclusive jurisdicdo estendida), Servidores e Policiais Militares a
Disposicao

Engenharia

Eventos Institucionais

Financeiro (apoio as atividades administrativas)

Gestéo de Pessoas

Gestdo Documental

Infraestrutura

Juizados Infancia e Juventude

Secretaria Geral (apoio as atividades administrativas)

Seguranca Institucional

Tecnologia da Informacdo

N&o Definido

Os resultados fisicos e financeiros do ano de 2022 estdo disponibilizados na pagina da internet do
Tribunal de Justica, no link “Portal Transparéncia/Informacgdes Orcamentarias.”
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2. PLANEJAMENTO E GESTAO ORGAMENTARIA

Como tradicdo, o Poder Judiciario do Estado do Espirito Santo estruturou seu planejamento
orcamentario e financeiro baseado nas metas e inten¢des de despesa apresentadas pelas areas
estruturantes do Poder (revisionadas pela Secretaria Geral), bem como nas demandas individuais de
magistrados e servidores, entidades representativas e cidaddos em geral, estas apresentadas em
espaco especifico na internet (pagina do Tribunal de Justica do Estado do Espirito Santo), tudo em
consonancia com o Plano Plurianual de Aplicagdes 2020/2023.

Consolidada pela Assessoria de Planejamento, Orcamento e Gestdo Estratégica e aprovada pelo e.
Tribunal Pleno, a proposta orcamentaria para o ano de 2022, 6rgdo Poder Judiciario, permaneceu
dividido em duas unidades orcamentdrias: a primeira delas de fonte do tesouro estadual (unidade
Tribunal de Justica — TJ) e a segunda de fonte prépria de arrecadacdo (Fundo Especial do Poder
Judiciario — FUNEPJ)). Ambas as unidades mais uma vez limitadas, em termos de despesa, as
estimativas de receita: na unidade Tribunal de Justica, 0 teto apresentado pelo Poder Executivo em
face da previsdo de arrecadagdo anual do Estado; na unidade Fundo Especial, a estimativa de
arrecadacdo direta do préprio Poder Judiciario para o ano.

A unidade Tribunal de Justica foram direcionadas as despesas com pessoal (incluidas as obrigacdes
patronais mensais regulares) e seus beneficios, capacitacdo, indenizacdo de transporte dos analistas
judiciarios avaliadores/oficiais de justica, estagiarios, juiz leigo, ajuda de custo e jetons.

A unidade Fundo Especial do Poder Judiciario restou subsidiar todas as demais despesas correntes e de
capital da Instituig&o.

Importante destacar que a obrigacdo com a Contribuicdo Previdenciaria Complementar (Aporte), de
necessario cumprimento para o regular pagamento de inativos e pensionistas do Poder Judiciario,
passou a compor diretamente, a partir de 2022, o orgcamento do Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Estado do Espirito Santo — IPAJM, ndo existindo mais, portanto, no orcamento da
unidade Tribunal de Justica, em que pese permanecer incluido na base/teto que limita a despesa
orcada pelo Tribunal de Justica (R$ 237.443.000,00).

Abaixo, o orgamento inicialmente aprovado, os créditos adicionais no decorrer do exercicio
(suplementacges) e o orcamento autorizado final:

Unidade Tribunal de Justica VALOR
Orgamento Originario R$ 967.973.237,00
Créditos Adicionais R$ 30.186.273,69
Orgcamento Final (Atualizado) R$ 998.159.510,69
Unidade Fundo Especial CREDITOS ADICIONAIS

Orgamento Originario R$ 123.869.000,00
Créditos Adicionais R$ 92.000.000,00
Orcamento Final (Atualizado) R$ 215.869.000,00
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As suplementag¢6es orcamentarias a unidade Tribunal de Justi¢a objetivaram;

Decreto 908-S, de 30/05/2022, no valor de R$ 17.540.273,69 — recursos de superavit financeiro de
exercicio anterior do Poder Executivo (recursos ordinarios), visando recomposicdo do orcamento do
Poder Judiciario, ano 2022, categoria pessoal.

Decreto 1438-S, de 11/08/2022, no valor de R$ 12.366.000,00 — recursos de superavit financeiro de
exercicio anterior do Poder Executivo (recursos ordinarios), visando o pagamento de débitos
reconhecidos para com servidores, categoria pessoal (promogao na carreira - competéncia 2018).

Decreto 1459-S, de 12/08/2022, no valor de R$ 280.000,00 — recursos de superavit financeiro de
exercicio anterior do Poder Executivo (recursos ordinarios), visando o pagamento de
mediadores/conciliadores, categoria custeio.

As suplementacdes ao Fundo Especial, por sua vez, pretenderam:

Decreto 572-S, de 07/04/2022, no valor de R$ 54.000.000,00 - recursos de superavit financeiro de
exercicio anterior do préprio Fundo Especial (recursos proprios), visando contemplar, em orcamento,
todas as pretensdes de despesa apresentadas e consolidadas pelas unidades administrativas (areas
estruturantes) do Poder como passiveis de realizacao.

Lei 11.698/2022, de 23/11/2022, no valor de R$ 38.000.000,00 para o Poder Judiciario (Fundo
Especial) - recursos de superavit financeiro de exercicio anterior do préprio Fundo Especial (recursos
proprios), visando subsidiar a aquisicdo de imdvel para abrigar unidades administrativas do T,
Corregedoria Geral da Justica e algumas varas judiciais da comarca da Capital.
3. EXECUCAO ORCAMENTARIA

3.1. UNIDADE TRIBUNAL DE JUSTICA (Fonte Tesouro)

3.1.1. DESPESA

POR CATEGORIA DE DESPESA
CATEGORIA DE DESPESA AUTORIZADO FINAL VALOR EMPENHADO %
(A) (B) (B/A)
Pessoal e Encargos Sociais R$ 831.181.750,69 R$ 826.237.768,11 99,41%
Outras Despesas Correntes R$ 166.977.760,00 R$ 159.952.725,05 95,79%
Despesas de Capital R$ 0,00 R$ 0,00 0%
TOTAL R$ 998.159.510,69 R$ 986.190.493,16 98,80%
Notas:
i) Em “Outras Despesas Correntes” estdo incluidos, entre outros, auxilio alimentacéo, auxilio satde, auxilio

creche, auxilio moradia, vale transporte, ajuda de custo, jetons, despesas com capacitacdo, indenizacdo de
transporte oficiais de justica, estagiarios e juizes leigos.



POR PLANO ORGAMENTARIO

PLANO ORCAMENTARIO AUTORIZADO FINAL VALOR EMPENHADO %
Capacitacdo e Treinamento
(abrangendo todas as areas e R$ 3.046.192,29 R$ 1.279.535,87 42,00%
instrutor interno)
Juizados Civeis e Criminais R$ 2.266.788,00 R$ 1.986.200,40 87,62%
(Juiz Leigo)
0,
Folha Magistrados (Pessoal) R$ 193.155.505,92 R$ 192.856.051,90 99,84%
Folha Magistrados (Custeio) R$ 16.163.658,05 R$ 14.645.505,61 90,61%
Folha Servidores - Regime R$ 76.288.369,37 R$ 75.290.462,71 98,69%
Geral (Pessoal)
Folha Servidores — Regime R$ 14.660.307,16 R$ 14.389.174,50 98,15%
Geral (Custeio)
Folha Servidores — Regime R$ 550.425.513,41 R$ 555.983.093,29 99,38%
Proprio (Pessoal)
Folha Servidores - Regime R$ 107.235.334,03 R$ 105.307.810,45 98,20%
Proprio (Custeio)
Estagiarios R$ 23.076.580,26 R$ 22.009.132,99 95,37%
Auxilio Transporte R$ 179.120,00 R$ 14.299,95 7,98%
Auxilio Alimentacéo Policiais 0
Militares a Disposicao do TJES R$ 400.000,00 R$ 371.285,07 92,82%
NUPEMEC — Mediagao e R$ 280.000,00 R$ 280.000,00 100%
Conciliagéo
Abono Inativos e Pensionistas R$ 1.866.000,00 R$ 1.777.940,42 95,28
N&o Definido - Geral R$ 116.142,20 R$ 0,00 0,00%
TOTAL R$ 998.159.510,69 R$ 986.190.493,16 98,80%
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Fundamental ainda ressaltar que do total efetivo de despesa empenhada (R$ 986.190.493,16), parte
encerrou o exercicio financeiro registrado em Restos a Pagar (R$ 6.027.522,20), dependente,
portanto, de concretizacéo real do gasto no decorrer do ano de 2023.

Restos a Pagar N&o Processados (R$ 647.053,36):

R$ 103.595,55 - referentes a ressarcimento de pessoal requisitado (despesas de pessoal);

R$ 15.677,73 — referentes a parcela patronal de pessoal requisitado (despesas de pessoal);

R$ 3.663,24 —referentes a despesas com hospedagens (outras despesas correntes);

R$ 1.876,84 — referentes a despesas com seguros (outras despesas correntes);

R$ 208.520,00 - referentes a despesas com treinamento (outras despesas correntes);

R$ 33.720,00 - referentes a despesas com obrigacdes tributarias oriundas de treinamento (outras
despesas correntes);

R$ 280.000,00 - referentes a despesas com mediadores e conciliadores (outras despesas correntes);

Do total dos Restos a Pagar Processados (R$ 5.380.468,84), grande parte referiu-se a Horas Extras e
Plantdes (R$ 1.900.193,58), Indenizacdo Transporte Oficiais Justica (R$ 1.985.688,34) e Parcela
Patronal Regime Geral (R$ 974.707,46). O restante (R$ 519.879,46) referiram-se a pequentas e outras
varias despesas (custeio e pessoal).

3.2. UNIDADE FUNDO ESPECIAL DO PODER JUDICIARIO (Fonte Prdpria)
3.2.1. RECEITA
A Previsdo inicial de arrecadacdo da unidade FUNEPJ, que deu subsidio e contrapartida a despesa

originalmente proposta e consolidada em orcamento, foi de R$ 123.869.000,00. Abaixo, a efetiva
execuc¢do da arrecadacdo, ano 2022:

RECEITAS PREVISAO INICIAL REALIZADO DIFERENCA
1- Taxas de
Inspecéo,
Controle e
Impostos, Fiscalizaco
Taxas e 2- R$100.751.000,00 | R$117.628.529,45 | +R$ 16.877.529,45
Contribui¢des | Emolumentos e e e T
de Melhoria Custas
3 -Taxas
Judiciais
1 - Aluguéis e
Arrendamentos
Receita 2-

Remuneragéo R$ 3.054.000,00 R$ 20.530.858,98 +R$ 17.476.858,98
de Dep0sitos
Bancarios

Patrimonial

10
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Receita de
Servicos

1 - Servicos
Administrativos
e Comerciais
Gerais
2 —Inscricio
em Concursos
e Processos
Seletivos
3 —Servicos de
Registro,
Certificacdo e
Fiscaliza¢&o

R$ 937.000,00

R$ 1.065.709,59

+R$ 128.709,59

Outras
Receitas
Correntes

1 - Multas
Legais
2 —Multas e
Juros
Contratuais
3 - Outras
Restituicdes
4 - Qutras
Receitas Nao
Arrecadadas e
N&o Projetadas
pela RFB

R$ 19.127.000,00

R$ 102.044.780,82

+R$82.917.780,82

Receitas de
Capital

1 - Alientacao
de Bens Moéveis

R$ 0,00

R$ 130.049,73

+R$ 130.049,73

TOTAL

R$ 123.869.000,00

R$ 241.399.928,57

+R$ 117.530.928,57

A diferenca na arrecadacdo, positiva, pode ser explicada pela estimativa reservada/comedida para o
ano, ja que a receita base para a projecdo (realizada até o més de Junho de 2021), foi de R$
56.307.215,45, indicando uma tendéncia de arrecadacdo no ano de 2021, de apenas R$
117.000.000,00, ja considerados alguns crescimentos. Diante de tal tendéncia e aplicados novos
crescimentos para 0 ano subsequente, restou prevista a arrecadagédo de R$ 123.869.000,00 para 2022.

Entretanto, o segundo semestre de 2021 se consolidou com melhoria de arrecadacdo (aproximados
47,20% de crescimento), fazendo somar R$ 139.203.846,67 ao final do exercicio. Destaque para as
receitas relativas a: i) spread bancario oriundo dos depositos judiciais, crescendo 7.732,13% (taxa Selic
fechou o ano em 9,25%, contra 2,75% do ano de 2020); ii) remuneracdo de depositos bancarios,
crescendo 231,30%; iii) custas e emolumentos, crescendo 42,13%; iv) taxa de fiscalizacdo sobre os
servigcos notariais, crescendo 12,55% e v) ao superavit extrajudicial, este apresentando em todo o
segundo semestre arrecadacdo mensal maior do que R$ 2.000.000,00.

O ano de 2022, entdo, ja se iniciou com a média de arrecadacdo maior, somando-se ainda o
crescimento continuo da taxa Selic (taxa que remunera os depdésitos bancarios).

11
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Principais receitas de 2022:

1. Receita Tribuntaria: Taxa de Fiscalizagdo Atos Servicos Notariais e Registros Publicos -
crescimento de 14,06% no ano, comparativamente ao exercicio de 2021;

2. Receita Tributaria: Taxas Judiciais, Custas e Emolumentos — crescimento de 16,69% no ano,
comparativamente ao exercicio de 2021,

3. Receita Patrimonial: Remuneracdo de Depdsitos Bancarios - crescimento de 415,74% no ano,
comparativamente ao exercicio de 2021. Crescimento resultante de um maior volume de
recursos aplicados (mais recursos em caixa/banco no FUNEP)) e do crescimento da SELIC
(13,75% no ano);

4. Outras Receitas Correntes: Convénio TJES x BANESTES - Sistema de Gerencimanto de
Depositos Judiciais — crescimento de 804,14% no ano, comparativamente ao exercicio de
2021. Crescimento resultante do aumento do volume de depositos e também do aumento da
SELIC;

A execucdo da despesa ocorreu nos seguintes montantes e percentuais:

3.2.2. DESPESA

POR CATEGORIA DE DESPESA
CATEGORIA DE AUTORIZADO FINAL | VALOR EMPENHADO % (B/A)
DESPESA A) (B)
Outras Despesas R$ 136.908.839,00 R$ 120.344.160,90 87,90%
Correntes
Despesas de Capital R$ 78.960.161,00 R$ 70.674.411,90 89,51%
TOTAL R$ 215.869.000,00 R$ 191.018.572,80 88,49%

POR PLANO ORGAMENTARIO

PLANO
. 0,
ORCAMENTARIO AUTORIZADO FINAL VALOR EMPENHADO %
Comunicacdo R$ 396.700,00 R$ 90.000,00 22,69%
Deslocamento 0
Magistrados R$ 835.668,51 R$ 789.289,06 94,45%
Deslocamento R$ 596.125,06 R$ 572.047,23 95,96%
Servidores
Deslocamento Policiais R$ 15.000,00 R$ 5.320,00 35,47%
a Disposicao
Engenharia — gestao
predial e manutengao R$ 12.620.484,53 R$ 10.594.011,13 83,94%
de equipamentos
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Engenharia — projeto,

aquisicéo, construcdo e R$ 46.339.168,47 R$ 42.514.515,67 91,75%
reforma de iméveis
Engenharia - locagdo R$ 12.068.938,76 R$ 11.390.065,46 94,38%
de imbveis
Eventos Institucionais R$ 100.000,00 R$ 8.678,40 8,68%
Financeiro —apoio as
atividades R$ 1.097.603,43 R$ 660.241,77 60,15%
administrativas
Gestdo de Pessoas R$ 3.119.264,01 R$ 3.068.906,46 08,39%
Gestdo Documental R$ 6.494.587,50 R$ 3.433.832,02 52,87%
Juizado Infancia e R$ 238.473,00 R$ 0,00 0,00%
Juventude
Infraestrutura —
aquisicdo de material R$ 6.795.573,68 R$ 6.238.259,59 91,80%
de consumo
Infraestrutura —
aquisicac € R$ 2.210.675,69 R$ 2.198.494,69 99,45%
manutencao de bens
permanentes
Infraestrutura - R$ 47.113.571,17 R$ 45.135.869,26 95,80%
servicos prestados por
terceiros
Infraestrutura — R$ 4.000,00 R$ 0,00 0,00%
tributos e multas
Seguranca Institucional R$ 27.474.120,80 R$ 23.209.223,00 84,48%
Tecnologia da
Informacéo —
manutengao e R$ 45.204.440,90 RS 40.060.772,62 88,64%
aquisicio de software,
equipamentos e
servicos de Tl
Tecnologia da
'”formagear?] ;lso'”‘?oes R$ 1.689.000,00 R$ 916.103,44 54,24%
Secretaria Geral —
Apoio as Atividades R$ 170.775,00 R$ 38.443,00 22,51%

Administrativas
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Juizados Civeis e R$ 85.500,00 R$ 85.500,00 100%
Criminais
Né&o Definido R$ 1.199.329,49 R$ 0,00 0,00%
TOTAL R$ 215.869.000,00 R$ 191.018.572,80 88,49%
Notas:
i) No plano orcamentario “Deslocamento de Magistrados” estéo incluidas diarias, inclusive jurisdicdo
estendida, e passagens.
i) No plano orcamentario “Deslocamento de Servidores” estdo incluidas diarias e passagens.
iii) No plano orcamentario “Deslocamento de Policiais a Disposi¢do” estdo incluidas diarias.
iv) No plano orcamentario “Nao Definido”, de execucdo (empenho) 0%, ficaram disponiveis, sem

utilizacdo, os saldos néo utilizados dos decretos de suplementacao.

Do total empenhado (R$ 191.018.572,80), foram inscritos em restos a pagar ao final do exercicio
(despesa dependente, portanto, de real realizagdo no decorrer do ano de 2022), R$ 31.256.504,65, na

seguinte divisdo:

RESTOS A PAGAR - POR CATEGORIA DE DESPESA

CATEGORIA DE RESTOS A PAGAR RESTOS A PAGAR TOTAL
DESPESA PROCESSADOS NAO PROCESSADOS
Outras Despesas R$ 283.861,06 R$ 22.288.081,05 R$ 22.571.942,11
Correntes
Despesas de Capital R$ 43.018,23 R$ 8.641.544,31 R$ 8.684.562,54
Total R$ 326.879,29 R$ 30.929.625,36 R$ 31.256.504,65
% Total Empenhado 0,17% 16,19% 16,36%
RESTOS A PAGAR - POR PLANO ORCAMENTARIO
PLANO RESTOS A PAGAR RESTOS A PAGAR TOTAL % SOBRE TOTAL
ORCAMENTARIO PROCESSADOS NAO EMPENHADO
PROCESSADOS
Comunicacéo R$ 0,00 R$ 7.500,00 R$ 7.500,00 8,33%
Deslocamento
0,
Magistrados R$ 3.127,40 R$ 13.198,99 R$ 16.326,39 2,07%
Deslocamento
0,
Servidores R$ 0,00 R$ 6.101,79 R$6.101,79 1,07%
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Engenharia —
gestdo predial e
manutencéo de

equipamentos

R$ 213.224,81

R$ 3.289.913,50

R$ 3.503.138,31

33,07%

Engenharia —
projeto, aquisicao,
construcéo e
reforma de iméveis

R$ 0,00

R$ 823.660,30

R$ 823.660,30

1,94%

Engenharia —
Locacdo de Iméveis

R$ 0,00

R$ 1.268.450,46

R$ 1.268.450,46

11,14%

Financeiro —apoio
as atividades
administrativas

R$ 11.817,90

R$ 18.409,38

R$ 30.227,28

4,58%

Gestao de Pessoas

R$ 0,00

R$ 2.684.996,25

R$ 2.684.996,25

87,49%

Gestao
Documental

R$ 6.222,00

R$96.172,12

R$ 102.394,12

2,98%

Infraestrutura —
aquisicao de
material de
consumo

R$ 21.823,43

R$ 405.568,98

R$ 427.392,41

6,85%

Infraestrutura —
aquisicdo e
manutencéo de
bens permanentes

R$ 43.018,23

R$ 770.510,84

R$ 813.529,07

37,00%

Infraestrutura —
servicos prestados
por terceiros

R$ 20.913,96

R$ 9.191.007,80

R$9.211.921,76

20,41%

Seguranca
Institucional

R$ 4.787,56

R$ 2.552.786,42

R$ 2.557.573,98

11,02%

Tecnologia da
Informacéo —
manutencéo e
aquisicao de
software,
equipamentos e
servicos de Tl

R$ 1.944,00

R$9.416.198,53

R$9.418.142,53

23,69%

Tecnologia da
Informacéo —
solugdes em
tecnologia da
informacédo

R$ 0,00

R$ 299.650,00

R$ 299.650,00

32,71%

Juizados Civeis e
Criminais

R$ 0,00

R$ 85.500,00

R$ 85.500,00

100%

TOTAL

R$ 326.879,29

R$ 30.929.625,36

R$ 31.256.504,65

16,36%
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4. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Ap0s a implantacdo do novo ciclo de Planejamento Estratégico no ano de 2021, foram iniciadas as
tratativas para acompanhamento das a¢@es decorrentes das iniciativas estratégicas identificadas.

O Poder Judiciario do Estado do Espirito Santo adquiriu licencas para uso de um sistema de
acompanhamento do Planejamento Estratégico e que se completa com um mddulo especifico de
Gestdo de Projetos. A ferramenta foi adquirida mediante procedimento licitatério em que se sagrou
vencedora a empresa Interact Soluctions.

A partir da contratacdo da empresa foram iniciadas as capacitagdes de servidores, primeiramente 0s
da area administrativa e na sequencia, os da area finalistica, para a utilizagao do sistema.

Atualmente estéo cadastradas no sistema todas as unidades deste E. Tribunal. As areas procederam a
insercdo dos dados referentes aos Planos de A¢do. Neste sentido constam 92 itens, sendo que destes
se destacam 20 Planos de A¢do N&o Iniciados, 35 Planos de A¢do Em Andamento e 35 Planos de Acdo
Concluidos. Ademais, evidencia-se a criagdo dos indicadores de desempenho que estdo associados aos
Planos de Acdo. Ambos estdo em anexos préprios, parte integrante deste Relatério (Anexos | e II).

A alimentacdo de informacgdes no Sistema de Acompanhamento de Planejamento Estratégico ainda
ocorre de maneira insatisfatoria. O ano de 2022 foi um momento de aprendizagem e consolidacao das
iniciativas para que esta ferramenta se torne, de fato, instrumento de auxilio a0 acompanhamento da
execucao da estratégia.

5. REVISAO DE DADOS ESTATISTICOS ENCAMINHADOS AO CONSELHO NACIONAL DE
JUSTICA

No exercicio da coordenacdo do Nucleo de Processamento de Estatistica, estabelecida pelo Ato
Normativo 134/2016, a Assessoria de Planejamento, Orcamento e Gestao Estratégica realiza atividades
relacionadas com a revisdo dos dados encaminhados ao Conselho Nacional de Justica e referentes ao
primeiro e segundo graus de jurisdicao.

6. ACOES REALIZADAS NO EXERCICIO DE 2022
6.1 ESCOLA DA MAGISTRATURA — EMES

A Escola da Magistratura do Estado do Espirito Santo (Emes) foi criada pela Resolucdo TJES n® 04/1985
(DJ de 22.06.85) e ratificada pela Resolucéo TJES n° 276/1986.

Inicialmente, a Emes funcionava em regime de convénio com a Associacdo dos Magistrados do Estado
do Espirito Santo (Amages); contudo, no momento, a Escola da Magistratura é subordinada a
Presidéncia do Tribunal de Justica do Estado do Espirito Santo (TJES), conforme estabelecido na Lei n®
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566/2010, que dispBe sobre a Reestruturacdo e Modernizacdo da Estrutura Organizacional
Administrativa da Justica estadual.

A Emes, responsavel pela capacitacdo e pelo aperfeicoamento de magistrados/as e servidores/as para
0 exercicio de suas fun¢Ges no ambito do Poder Judiciario do Estado do Espirito Santo (PJES), esta
situada no 1° andar do prédio da Corregedoria Geral da Justica do Estado Espirito Santo (CGJ-ES), na
Avenida Jodo Batista Parra, n® 320, Enseada do Sua, Vitéria (ES), CEP 29050- 375.

Suas acbes sdo divulgadas eletronicamente por meio de endereco vinculado ao portal do TJES:
tjes.jus.br/emes.

Como cada vez mais se potencializam as demandas surgidas para o Poder Judiciario, as escolas
judiciais alcangam importancia estratégica dentro dos tribunais de todo o Brasil, tendo em vista que
sdo essenciais a consecucdo dos objetivos e metas estabelecidos com vistas a efetivacdo de uma
prestacdo judicial mais célere, efetiva e cidada.

A Emes tem atuado de forma incisiva para o cumprimento de suas atribui¢@es institucionais: 0s cursos
e eventos promovidos pela escola sdo planejados levando sempre em consideracdo a especificidade
do trabalho desenvolvido por todo o quadro profissional de integrantes do Poder Judiciario estadual.

Portanto, a atuagdo da escola condiz com o que determina a Constituicdo Federal Brasileira de 1988
(art. 39, § 2°: “A Unido, os Estados e o Distrito Federal manterdo escolas de governo para a formacéo e
o aperfeicoamento dos servidores publicos, constituindo-se a participagdo nos cursos um dos
requisitos para a promocao na carreira, facultada, para isso, a celebracdo de convénios ou contratos
entre os entes federados”).

Da mesma forma, a escola também atende ao disposto na Emenda Constitucional n® 45/2004,
notadamente no que se refere a oferta de cursos oficiais de preparacao, aperfeicoamento e promogao
voltados, especificamente, para magistrados/as.

Atuando tanto na 12 Instancia (comarcas) quanto na 22 Instancia (TJES), a jurisdi¢do da Emes ocorre
em todo o estado do Espirito Santo, tendo em vista que os diversos cursos e eventos promovidos pela
escola atende a magistrados/as e servidores/as de todas as unidades judiciarias do PJES, inclusive as
mais remotas.

Correspondendo a seu proposito regulamentar, a escola promove acgbes formativas em diversas
modalidades:

Cursos de Formacdo Inicial — Direcionados a magistrados/as e servidores/as, atendendo a
ingressantes no 6rgdo, com finalidade de propiciar o conhecimento da estrutura da Justi¢a estadual,
das especificidades do servico publico, da conduta funcional e da integragdo ao ambiente institucional;

Cursos de Aperfeicoamento e Formacdo Continuada — Promovem o constante aprimoramento,
atualizacdo e desenvolvimento humano e profissional de integrantes do Poder Judiciario de todo o
estado, sendo ofertados a partir do Levantamento de Necessidades de Treinamento (LNT) efetuado
periodicamente ou, excepcionalmente, a partir de demandas especificas advindas dos distintos setores
da Justica estadual.

Cursos de Vitaliciamento — Tém por escopo preparar magistrados/as para se tornarem vitalicios/as
na carreira.

17



Ak

W

N '\‘
(o

PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
TRIBUNAL DE JUSTICA
PRESIDENCIA

()

Eventos (palestras, seminarios, coléquios, workshops, etc.) — Objetivam seja discutir temas
especificos seja propor reflexdes amplas envolvendo o Poder Judiciario, em didlogo com assuntos
prementes na sociedade atual.

Pds-Graduagdo Lato Sensu — Credenciada pelo Conselho Estadual de Educacgéo (CEE-ES).

E importante destacar que os cursos e eventos de formacdo e aperfeicoamento direcionados a
magistrados/as sdo realizados sempre em consonancia com as diretrizes estabelecidas pela Escola
Nacional de Formagdo e Aperfeicoamento de Magistrados Ministro Salvio de Figueiredo Teixeira
(Enfam), vinculada ao Superior Tribunal de Justica (STJ).

J& 0s cursos e eventos de semelhante natureza disponibilizados a servidores/as sdo realizados com
base nas diretrizes estabelecidas pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ).

Para a viabilizagdo de muitas das iniciativas destacadas, a Emes estabelece parcerias com outros
orgaos, dentro de uma politica de intercambio e de cooperagdo mutua, com exclusivo carater didatico-
cientifico e cultural, materializando interesses comuns das instituicdes envolvidas.

Também vale ressaltar que a Emes tem ofertado cursos na modalidade de Educacéo a Distancia (EaD),
em ambiente de aprendizagem proprio; a EaD tem permitido a expansao das a¢des escola no tocante a
formacéo continuada de magistrados/as e servidores/as.

Acentuadamente no ano de 2022, os recursos digitais foram responsaveis pela infraestrutura de
grande parte das a¢cdes promovidas, em face da pandemia que se instalou, em 2020, impossibilitando
atividades formativas presenciais.

6.1.1 AGCOES REALIZADAS EM 2022

Em 2022, a Emes realizou 115 ac¢des, totalizando 1.302 horas-aula ofertadas com 312 participacdes de
magistrados/as, 3.715 participagdes de servidores/as e 792 participacdes de publico externo — em
suma 4.819 participac@es efetivas em cursos e eventos ao longo do ano.

O sucesso no alcance e na ampliacdo da oferta de vagas nas agdes coordenadas pela Emes, 0 que
permitiu a participacdo simultanea de magistrados/as e servidores de todo o estado, é fruto do
planejamento prévio e da inovagdo nas atividades, que foram realizadas quase que integralmente na
modalidade remota, por videoconferéncia e ao vivo, com o suporte complementar da plataforma de
educacao a distancia Moodle.

Dentre as atividades remotas, vale ressaltar a conclusdo da primeira turma de Pds-graduacgdo Lato
Sensu em Direito Penal e Direito Processual Penal desta Escola, 100% on-line, no més de dezembro,
totalizando 360 horas-aulas além das ofertadas nos cursos regulares. Quanto as capacitacdes
regulares, descaram-se as acGes direcionadas aos multiplos sistemas judicias, a exemplo o Sistema
Eletrénico de Execucdo Unificada — SEEU, que foram oferecidas no total 11 turmas somente neste ano,
somando 44 horas-aula, e a Atualizacido do Banco Nacional do Monitoramento de Prisdes — BNMP 2.0,
somando 36 horas-aulas distribuidas em 9 turmas, ambas destinadas a integrantes de unidades
judiciarias de todo o estado, atendendo a 523 alunas/os (magistradas/os e servidores/as). Outras
capacitacdes de relevancia ainda na area de sistemas, porém com foco administrativo/gestdo, também
ocorreram na modalidade remota e ao vivo, foram elas: Sistema Eletrénico de Informagdes — SEI, em
parceria com o Sindioficiais, Justica Digital: Google Workspace e PJE, que visou apresentar as
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funcionalidades da ferramenta Google WorkSpace na pratica, Introducdo ao Sistema CidadES,
destinada aos gestores de contratos, ordenadores de despesas e secretarios desta Corte, juntas as
acdes somam mais de 133 horas-aulas e atingiram ao total de 717 integrantes deste poder judiciario.

Na modalidade presencial, a Emes realizou, dentro outros, os eventos “Simpdsio Panorama atual da
Recuperacdo de Empresa e Faléncia no Brasil”, em 24 de junho, com os ilustres Drs. Daniel Carnio
Costa e Alexandre Nasser Pachedo, a palestra “Tdpicos Relevantes aa Recente Jurisprudéncia do STJ”,
com a presenca do Excelentissimo Ministro Sérgio Kukina, no data de 8 de julho de 2022, e 0 curso
“Nova Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos ", com o Dr. Alvaro Capagio, nos dias 10 e 11 de
novembro, autor do livro “Nova Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos”.

A seguir, a Emes apresenta o quadro com as acOes realizadas em 2022:

Juliana Carrareto Platafor

A TS LG Favaratto Casoti e

Criminal — Fluxo do X - ma 7122022 3

Revisor Marcia Valéria
eviso Orechio Pimentel ZOOM

Atualizacdes no
Sistema Eletrénico de

Execug&o Unificado — Olil\_/:?:zdéoTi:\ﬁris Platafor
SEEU: Magistrados, . ma 8/2/2022 4
Dezan Nascimento
Assessores, X ZOOM
i Pampolim

Servidores e

Estagidrios (turma 1)
Atualizacdes no

Sistema Eletronico de Leandro Silva
2T DU O Oliveira e Thamiris LT el
SEEU: Magistrados, Dezan Nascimento ma 15/2/2022 4

Assessores, ZOOM

. Pampolim
Servidores e P

Estagidrios (turma 2)

i i Platafor 16, 17 e
Treinamento do PJe — LTI

Peixoto Concinio ma 18/02/202 11
1° grau
Azevedo ZOOM 2
Solenidade de
Abertura da 202 Pleno do
Semana da Justica TJES R 2
pela paz em casa
Atualizacdes no
Sistema Eletronico de Leandro Silva
Execug&o Unificado — Platafor

Oliveira e Thamiris
Dezan Nascimento
Pampolim

SEEU: Magistrados,
Assessores,
Servidores e

Estagiarios (turma 3)

ma 8/3/2022 4
ZOOM
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Atualizacdes no
Sistema Eletrénico de

. L ro Silv:
2 I UL Ll OIinii:r;deoTianiris Platafor
SEEU: Magistrados, " ma
Dezan Nascimento
Assessores, . ZOOM
; Pampolim
Servidores e
Estagiarios (turma 4)
. . Férum
PJe no 1° Grau - Maria Aparecida de
curso pratico parra Peixoto Concinio Maienin
tirar davidas Azevedo ot
a
Férum
PJe no 1° Grau - Maria Aparecida de
curso pratico parra Peixoto Concinio Conceic
tirar davidas Azevedo 30 da
Barra
PJe no 1° Grau - Maria Aparecida Forum
curso pratico parra Peixoto Concinio de Nova
tirar davidas Azevedo Venécia

Improbidade
Administrativa — Rafael Carvalho Platafor
X e Rezende Oliveira e
Teoria e Préatica Daniel Amorim ma
(conforme a Lei = ZOOM
14.230/2021) Assumpgéo Neves
Simplificando o SEI Leandro Silva

Sistema Eletronico de | Oliveira e Thamiris EMES -
Informagdes (parceria | Dezan Nascimento SALA 3
Sindioficiais) Pampolim

Simplificando o SEI Leandro Silva
Sistema Eletronico de | Oliveira e Thamiris | EMES -
Informagdes (parceria | Dezan Nascimento SALA 3

Sindioficiais) Pampolim
i Platafor
\Goverrlanga aplicada Sandro Trescastro
a Gestdo de Pessoas Bergue ma
no Poder Judiciario 9 ZOOM
Simplificando o SEI Leandro Silva

Sistema Eletronico de | Oliveira e Thamiris | EMES -
Informagdes (parceria | Dezan Nascimento | SALA 3
Sindioficiais) Pampolim

Simplificando o SEI Leandro Silva
Sistema Eletronico de | Oliveira e Thamiris EMES -
Informagdes (parceria | Dezan Nascimento SALA 3

Sindioficiais) Pampolim

Conrado Paullino | Platafor
da Rosa e Marco ma
Antonio Rodrigues ZOOM

Inventario e Partilha:
Teoria e Préatica

Introdugdo ao Sistema Platafor

. = Carlos Eduardo
CidadES: Contratacéo Brunoro Grillo ma
(turma 1) ZOOM
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- Eliazer Costa
Treijnamento ara MO 2RESE
L p Aparecida Peixoto SALA 3
Multiplicadores
C. Azevedo
a i Platafor
In_trodugao ao Slstenja Carlos Eduardo
CidadES: Contratagéo . ma
Brunoro Grillo
(turma 2) ZOOM
Google Drive e suas Marcos Rosi Google
Aplicagdes no PJES Marinho Meet
Juliana Carrareto
j 0 : Platafor
Pie no~2 Il Favaratto Casoti e
Sessdo com . Y ma
e Marcia Valéria
0mposi¢ 9 Orechio Pimentel ZOOM
Dr. Felippe M.
Morgado Horta,
PI3 GRIMIVAL - Maria Aparecida P | EMES -
GRANDE VITORIA:
C Azevedo e SALA 3
TURMA 1 )
Renata Guizan
Correa Le&o
Dz_iisg de Mo_ura Comarc
PJE CRIMINAL - Oliveira Inacio e ade
LINHARES: TURMA 1 Vitor Aguiar dos .
Rei Linhares
eis
) Comarc
PJE CRIMINAL - Dr. Felipe Rocha ade
SAO MATEUS: Silveira e Renata S3
TURMA 1 Oliveira Santos 2
Mateus
Dra. Maria Izabel Comarc
PJE CRIMINAL - Pereira de ade
CACHOEIRO DE Azevedo Altoe e Cachoei
ITAPEMIRIM : Cristina Lucia rode
TURMA 1 Pessine dos Itapemiri
Santos Marinato m
PJE CRIMINAL - Dr. André Guasti Comarc
COLATINA : TURMA Mota e Jeronimo ade
1 Luiz Seidel Junior Colatina
PJE CRIMINAL - Lorer\zo F:eruchl
. Guimaraes e EMES -
GRANDE VITORIA: )
Renata Guizan SALA 3
TURMA 2 ~ =
Corréa Ledo
Alek: r Marino
PJE CRIMINAL - © _?g?zeani : Comarc
COLATINA : TURMA ; f ade
2 Jeronimo Luiz X
Seidel Junior Colatina
PJE CRIMINAL - Myrela Martins Comarc
CACHOEIRO DE Almeida ade
ITAPEMIRIM : Tiradentes e Siloni Cachoei
TURMA 2 Taylor Nunes ro de
Itapemiri
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m
Humberto Comarc
&~ B I
PJE CRIMINAL - SAO Fons:z:aereEj o ade 20
MATEUS: TURMA 2 e Sao
Simdes Mateus
i Comarc | N
PoECRIMINAL | R e | ace 20
LINHARES: TURMA 2
ST Gustavo Supelete Linhares
Avaliagdo de . Platafor
Romilson
Controles Internos na Rodrigues Pereira ma 16
Administragdo Pulblica 9 ZOOM
B . Platafor
Contemporaneos do Dr. Antonio Carlos
_ ma S
Direito Penal e do da Ponte Z00M
Processo Penal
Simpdsio Panorama . . SALAO
atual da Recuperagéo Dr. Daniel Carnio PLENO
perag Costa e Alexandre 3h30min
de Empresa e DO
A " Nasser Pachedo
Faléncia no Brasil TJES
Leandro Silva
PJE CRIMINAL - -
h EMES -
GRANDE VITORIA: | Olveira e Augusto 20
Henrique G. F. de SALA 3
TURMA 3
Andrade
Comarc
PJE CRIMINAL - ::Z':Zree';‘lg e
SAO MATEUS: o 20
Fonseca e Renata Sao
TURMA 3 L
Oliveira Santos Mateus
Wesley Sandro Comarc
PJE CRIMINAL - Campana dos 26k 20
LINHARES: TURMA 3 Santos e Gustavo Linh
Supelete InlAFEIAEES
Dra. Maria |zabel Comarc
PJE CRIMINAL - Pereira de ade
CACHOEIRO DE Azevedo Altoe e Cachoei 20
ITAPEMIRIM : Cristina Lucia rode
TURMA 3 Pessine dos Itapemiri
Santos Marinato m
PJE CRIMINAL - Dr. André Guasti Comarc
COLATINA : TURMA Mota e Fabiano ade 20
3 Antonio Babilon Colatina
Comarc
PJE CRIMINAL - Ana Lucia Veiga ade
CACHOEIRO DE de Freitas Cachoei 18
ITAPEMIRIM : Machado e Siloni ro de
TURMA 4 Taylor Nunes Itapemiri
m

22



PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
TRIBUNAL DE JUSTICA
PRESIDENCIA

Dr. Felippe M.
IPII= CRIMINN‘ Morgado Horta e EMES -
GRANDE VITORIA: .
Renata Guizan SALA 3
TURMA 4 =
Correa Ledo
i i Comarc
PIE CRIMINAL - | | ade 20
LINHARES: TURMA 4 .
Supelete Linhares
Comarc
e e I et
SAO MATEUS: ~ 20
Fonseca e Pedro Séo
TURMA 4
Alexandre Hemerly Mateus
PJE CRIMINAL - Aleksander Marino | Comarc
COLATINA : TURMA Trevizani e Joacir ade
4 Orige Colatina
Dra. Graciela de Comarc
PJE CRIMINAL - Rezende ade
AFONSO CLAUDIO : Henriquez Matos e Af
TURMA 1 Roberto de Souza ons.o
Peixoto Duarte Claudio

VIRTUALIZAGAO DE
PROCESSOS

FISICOSNO pJE; | uclanaMercone | pypq

. i h30min
FORMACAO DE Karl:\zta;J Zz:‘ntos SALA S 3h30
MULTIPLICADORES/
AS (TURMA 1)

VIRTUALIZAGAO DE
PROCESSOS

FISICOSNO pJE; | uclanaMercone | pypq

. Kari n 3h30min
FORMAGCAO DE a"?;i; tos SALA 5
MULTIPLICADORES/
AS (TURMA 2)
PJE CRIMINAL - "°gueirr:f:r§::’e°h' s
GRANDE VITORIA: : 20
Renata Guizan SALA 3
TURMA 5 =
Correa Ledo
li el Comarc
RIS GRIAINVAL = Sol'(:t;er::J ZeG,::cr;?ade ade
AFONSO CLAUDIO : .
e Helio Adolpho Afonso
TURMA 2 . 8
Machado Schiavo Claudio
Ana Lucia Veiga Comarc
pecrua | BEE | ade
CACHOEIRO DE S Cachoei
Junior Barros 8
ITAPEMIRIM : . rode
TURMA 5 Aradjo e Myrela .
Martins Almeida Itapemiri
Tiradente m
Dr. Felippe
PJE CRIMINAL - Monteiro Morgado EMES -
GRANDE VITORIA: Horta e Renata SALA 3 20
TURMA 6 Guizan Correa
Ledo
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. ) Comarc
PJE CRIMINAL - Ana Lucia Veiga ade
de Freitas . 04/07 a
CACHOEIRO DE Cachoei
e Machado e Myrela 06/07/202 20
: : f ro de
TURMA 6 Martins Almeida . 2
Tiradente Itapemiri
m
i i Comarc
PUECRIMINAL - | S e | ace | 04072
AFONSO CLAUDIO : ) 06/07/202 20
e Helio Adolpho Afonso
TURMA 3 . 2
Machado Schiavo Claudio
Trabalhando de
Forma Colaborativa Marcos Rosi Google
com Google Docs e Marinho Meet 6/7/2022 3
Google Drive
Vi R;:g'éé’gggg DE | | iciana Mercone | Platafor
g Karine Santos ma 71712022 3h30min
(TURMA 1) |zoton ZOOM
Vi R;:g'éé’gggg DE | | iciana Mercone | Platafor
g Ka"|nze tSarllntos ma 8/7/2022 3h30min
(TURMA 2) oto ZOOM
PALESTRA TOPICOS
RELEVANTES DA Misi® Sale Saldo
RECENTE Ko 9 Nobre | 8/7/2022 2h
JURISPRUDENCIA TJES
DO STJ
Dr. Felippe
PJE CRIMINAL - Monteiro Morgado _
GRANDE VITORIA: Horta e Maria EXLEAS 3 8 /?)/;?27022 20h
TURMA 7 Aparecida Peixoto
Concinio Azevedo
Dr. Felippe
PJE CRIMINAL - Monteiro Morgado | -y iec 11/07 a
GRANDE VITORIA: Horta e Maria SALA 3 13/07/202 20h
TURMA 8 Aparecida Peixoto 2
Concinio Azevedo
Dr. Felippe
GRANDE VITORIA: aeAug 15/07/202 20h
Henrique Gomes SALA 3
TURMA 9 . 2
Ferreira de
Andrade
Renata Guizan
PJE CRIMINAL - ~ 18/07 a
GRANDE VITORIA: Lci;org:aoLSZSuEhi EXLEAS 3 | 2007/202 20h
TURMA 10 .g - 2
Guimarées
CERIMONIA )
INAUGURAL DO Arnaldo.Hoss?p_lan -
Salles Lima Janior, Saldo
PROGRAMA DE Jodio Pedr Nobre | 20/7/2022 2h
CAPACITACAO DE G;;‘;n ;et‘;
MAGISTRADOS EM Richard Pae Ki'm TIES
DIREITO DE SAUDE
Introdugdo a
Legislag&o do L Platafor 1,8,15¢e
Depoimento Especial: | 10 2% ma | 22/07/202 | 12h
Visdo critica da Teoria ZOOM 2.

e da Prética.
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Politica de Aquisicdes

Anténio Claudino

Sala de
do B_anco de Jesus,Rosan_a Sessdes
Interamericanos de de Souza Murari, d
Desenvolvimento Patricia Leslie . e
(BID) Barragan Macédo | T€rreo
Leandro Silva
PJE CRIMINAL - Y
JE C et Oliveira e Augusto | EMES -
GRANDE VITORIA: .
Henrique G. F. de SALA 3
TURMA 11
Andrade
Leandro Silva
PJE CRIMINAL - Y
JE C et Oliveira e Augusto | EMES -
GRANDE VITORIA: Henri G.F d SALA 3
TURMA 12 enrique . = de
Andrade
Dr. Felippe M.
[PIIE CEIRIMIRAL Morgado Horta e EMES -
GRANDE VITORIA: Renata Guizan SALA 3
TURMA 13 =
Correa Ledo
PJE CRIMINAL - Lo_urenf;o Peruch.|
2 Guimaraes e Maria | EMES -
GRANDE VITORIA: . .
Aparecida Peixoto SALA 3
TURMA 14 P
Concinio Azevedo
Dr. Mauricio
Aspectos Polémicos Ferreira Cunha Platafor
dos Juizados (TIMG) e Dr. ma
Especiais Pedro Henrique ZOOM
Nogueira (Ufal)
Depoimento Especial Maria R_osime_ry de Platafor
pelo Protocolo Medeiros Lima -
Brasileiro de Bastos e Dr. Elio Z00M
Entrevista Braz Mendes 00
Marcos Rosi
; . Mar!nho, F-ablo Platafor
Justica Digital: Google Buaiz de Lima, -
Workspace e PJE Luciana Mercon, Z00M
Karine Santos 00
|zoton
Solenidade de Saldo de
Abertura da 202 Dr. Marcos de Sessoes
Semana da Justica Freitas do
pela paz em casa Térreo
Des. Fernando
Zardini, Dr.
e Marcello Paiva de
Reuni&o Técnica
sobre Fomento e e (e
h Augusto Ramaldes | Platafor
Fortalecimento de
da Cunha Santos, ma
IS EC Dr. Felipe Athayde
Comunidade no - elp S, ZOOM
Estado do ES Dra. Gisele Souza
de Oliveira, Dr.
André Guasti, Dr.
Jodo Coelho
Mauro Faido,
Daniel Faido, Des.
“O oficial de Justica e Ferando Zardini Saldo
P Antonio, Des.
as novas atribuigdes: Pleno
crise ou evolugao.” Pedro Valls Feu do TJES
§a0- Rosa, Des. @
Samuel Meira
Brasil Janior
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10h30mi
n
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— Platafor
. . r. Ricardo
Dosimetria da Pena Augusto Schmitt , OmOaM
Marcos Rosi
Marinho, Fabio Platafor
Justica Digital: Google Buaiz de Lima, -~
Workspace e PJE Luciana Mercon, Z00M
Karine Santos
|zoton
Juliana Carrareto
E X
Usuério Interno do avarato Casof], Platafor
Marcia Valeria
PJE - 1° I ma
e Orechio Pimentel, ZOOM
Rosangela Santos
Cardoso
Marcos Rosi
Marinho, Fabio Platafor
Justica Digital: Google Buaiz de Lima, -~
Workspace e PJE Luciana Mercon, Z00M
Karine Santos
|zoton
Auditério
A participagdo de da
criangas e Valdécio Carlos da | Correge
adolescentes em Silva Janior doria
audiéncias judiciais. Geral da
Justica
NP Platafor
ova Lei de Licitagdes - .
(Lei ne 14.133/2021) Mario Saadi ZomoaM
Marcos Rosi
Marinho, Fabio Platafor
Justica Digital: Google Buaiz de Lima, -~
Workspace e PJE Luciana Mercgon, Z00M
Karine Santos 00
|zoton
Sindicancias e
Processos Dra. Debora Vasti | Platafor
Administrativos " .
Disciplinares: da Silva do Bonfim ma
N Denys
Aspectos Gerais e ¥ ZOOM
Nulidade
Marcos Rosi
Marinho, Fabio Platafor
Justica Digital: Google Buaiz de Lima, .
Workspace e PJE Luciana Mercgon, Z00M
Karine Santos 00
|zoton
Marcos Rosi
Marinho, Fabio Platafor
Justica Digital: Google Buaiz de Lima, -
Workspace e PJE Luciana Mercon, Z00M

Karine Santos
|zoton
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Curso Preparatorio _ Platafor
para Postulantes a Ewerton Nicoli e ma
= outras/os
Adogéo ZOOM
Gestao de Risco e Platafor
Sustentabilidade nas Igor Vidal Aradjo ma
Contratagdes ZOOM
Comentérios a Lei
14.181/2021: Clarisse Costade | Platafor
Atualizagdo do CDC Lima e Claudia ma 3h
em Matéria de Lima Marques ZOOM
Superendividamento
Atualizacdes no
Sistema Eletronico de Leandro Silva Platafor
Execug&o Unificado Oliveira e Thamiris - 4h
SEEU: Médulo Dezan Nascimento
medidas diversas da Pampolim ZOOM
priséo (Turma 1)
Atualizacdes no
Sistema Eletronico de Leandro Silva Platafor
Execug&o Unificado Oliveira e Thamiris -~ ah
SEEU: Médulo Dezan Nascimento
medidas diversas da Pampolim ZOOM
priséo (Turma 2)
Marcos Rosi
Marinho, Fabio
Justica Digital: Google Buaiz de Lima, PIiz:or 10h30mi
Workspace e PJE Luciana Mercgon, n
Karine Santos ZOOM
|zoton
Reforma da Lei de Heitor TIES -
Improbidade Sica, Luciana & !
Administrativa em Gomes Ferreira de Salo Sl
Retrospectiva Andrade e outros Pleno
Marcos Rosi
Marinho, Fabio Platafor
Justica Digital: Google Buaiz de Lima, -~ 10h30mi
Workspace e PJE Luciana Mercon, n
Karine Santos ZOOM
|zoton
Atualizacdes no
Sistema Eletronico de Leandro Silva Platafor
Execug&o Unificado Oliveira e Thamiris -~ ah
SEEU: Médulo Dezan Nascimento
medidas diversas da Pampolim ZOOM
priséo (Turma 3)
Atualizacdes no
Sistema Eletronico de Leandro Silva Platafor
Execugéo Unificado Oliveira e Thamiris - 4h
SEEU: Médulo Dezan Nascimento
medidas diversas da Pampolim ZOOM
priséo (Turma 4)
Evento de Lorena Milaneze Platafor
Comemoragao ao Dia Bastos e Lucas ma 2h
do Servidor Publico Fonseca ZOOM
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Marcos Rosi
. Marinho, Fabi
Curso Remoto Justica arinho, Fabio Platafor .
- Buaiz de Lima, 10h30mi
Digital: Google B ma
Workspace e PJE LTSN MEREN G ZOOM ly
Karine Santos
|zoton
Curso Atualizagbes no
Sistema Fletro_nilco de _Lez_andro Sllva_ ; Platafor
Execugéo Unificado Oliveira e Thamiris -~ ah
SEEU: Médulo Dezan Nascimento
Medidas Diversas da Pampolim ZOOM
Pris&o (Turma 5)
Curso Atualizagdes no
Sistema Fletro_nilco de _Lez_andro Sllva. ; Platafor
Execug&o Unificado Oliveira e Thamiris - ah
SEEU: Médulo Dezan Nascimento Z00M
Medidas Diversas da Pampolim 00
Pris&o (Turma 6)
Evento de
Lancamento da 8°
ica i TJES -
Edigao do ITWTO Dr. Antonio Carlos o
Sentenga Criminal Saldo 2h
da Ponte
com Palestra Pleno
"Mandados de
Criminalizag&o”
Atualizacdes do "
Banco Nacional de Leandro Siva Platafor
B Oliveira e Thamiris
Monitoramento de Dezan Nascimento ma 4h
Prisdes (BNMP 2.0) h ZOOM
Pampolim
Turma 1
Curso Atualizagées no
Sistema Eletronico de Leadro Sila
Execug&o Unificado Oliveira e Thamiris | Plataform
SEEU: Médulo Dezan Nascimento a ZOOM
Medidas Diversas da Pampolim
Priséo (Turma 7)
Agilidade na Prética Juliana Sousa Plataform 22h
Aplicada ao TIES Nogueira aZOOM
Atualizaga B "
tualz:g;c:\:lo doanco Leadro Sila
. Oliveira e Thamiris EMES -
Monitoramento de Dezan Nascimento Sala 2
Prisdes (BNMP 2.0) ——
Turma 2 ampo
Atualizaca Ban
tuaIN:::;;c:‘Zlo doa co Leadro Sila
) Oliveira e Thamiris EMES -
Monitoramento de Dezan Nascimento Sala 2
Prisdes (BNMP 2.0) h
Pampolim
Turma 3
Octéavio Celso Plataform
Investigacéo Digital Gondim Paulo 3h
a ZOOM
Neto
Nova Lei de Licitagdes ’ ; EMES -
e Contratos Alvaro Capagio 16h
L . Sala 4
Administrativos
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Atuallr:ag_a On:lo dBanco Leadro Sila
_acw ° Oliveira e Thamiris EMES -
Monitoramento de "
. Dezan Nascimento Sala 2
Prisdes (BNMP 2.0) pampolim
Turma 4 P
Des. é R Salao
Palestra Tutela SR NI
EreEin dos Santos Pleno
Bedaque TJIES
— B -
Atualzag;c:\:lo doanco Leadro Sila
_ac Oliveira e Thamiris Plataform
Monitoramento de .
L Dezan Nascimento a ZOOM
Prisdes (BNMP 2.0) .
Pampolim
Turma 5
Servigo Cartoréario de
Primeira Instancia:
perfis e habilidades Elaine Malagoli e Plataform
necessdrias para o Rosimere Morelato aZOOM
trabalho em equipe —
Turma 1:
Atuallr:ag_a On:lo dBanco Leadro Sila
M .?CIO nto d Oliveira e Thamiris EMES -
.Oi" oramento ce Dezan Nascimento Sala 2
Prisdes (BNMP 2.0) pampolim
Turma 6 P
s Natallie Reikdal Plataform
Simplificagdo Textual Cervieri a ZOOM .
Atuallr:ag_a On:lo dBanco Leadro Sila
.acw ° Oliveira e Thamiris Plataform
Monitoramento de .
L Dezan Nascimento a ZOOM
Prisdes (BNMP 2.0) pampolim
Turma 7 P
Atuallzag_ao do Banco Leadro Sila
Nacional do . -
N ——— Oliveira e Thamiris Plataform
D Nascimen a ZOOM
Prisdes (BNMP 2.0) eza:amaz‘:ime 12
Turma 8 P
Curso remoto
Resolugéo CNJ = ~
Estevi
401/2021: Jodo Estevdo Plataform
. ~ Silveira Filho
Orientagdes para uma a ZOOM
= (TCEES)
Gestdo com
Acessibilidade
Marcos Rosi
Marinho, Fabio
Justica Digital: Google Buglz de Lima, Plataform 10h30min
Workspace e PJE Luciana Mergon, a ZOOM
Karine Santos
|zoton
. Leadro Sila
:tg allz_z;g?rz ng-B\/’\:l,,\-Aan’ Oliveira e Thamiris | Plataform
O fuma s Dezan Nascimento | a ZOOM
Criminais n
Pampolim
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CERECIERED (R Dr. Grécio Plataform

uso da Ferramenta e- . - 1/12/2022 3h 8 137 6
NatJus, do CNJ Nogueira Grégio a ZOOM

6.2 ASSESSORIA DE IMPRENSA E COMUNICAGAO SOCIAL

A Assessoria de Imprensa e Comunicagdo Social é setor vinculado diretamente a Presidéncia do
Tribunal de Justica do Espirito Santo e desenvolve uma politica de comunicacdo conforme as diretrizes
do Presidente e da Resolucdo n® 85/2009 do Conselho Nacional de Justica.

As atividades da Assessoria de Imprensa e Comunicacdo Social sdo desenvolvidas por jornalistas
profissionais que atuam na area da comunicacdo impressa, radio e televisdo, bem como por
programador visual, fotografo, cinegrafista e editor de imagens.

As atribuicdes da unidade estdo estabelecidas no artigo 22, da Resolu¢do TJES n° 75/2011. E, o mais
importante, é que a Assessoria de Imprensa e Comunicacdo Social cumpre rigorosamente seus
trabalhos, procurando sempre avancar no que ha de novo na area em que atua dentro do Poder
Judiciério.

6.2.1 AGOES REALIZADAS EM 2022

O ano de 2022 foi um ano de retomada das sessdes e eventos presenciais no Tribunal de Justica do
Espirito Santo apds o longo periodo em que tivemos que conviver com os reflexos da pandemia da
Covid-19 no ambito do Poder Judiciario Estadual. Durante todo o periodo, a Assessoria de Imprensa e
Comunicagéo Social do TJES continuou prestando informagdes relevantes a populagao, por meio do site
do TIJES, e atendendo a imprensa e ao publico interno do Tribunal de Justica durante todo o ano, agora
na administracdo do desembargador Fabio Clem de Oliveira, que assumiu a presidéncia do Tribunal de
Justica em dezembro de 2021, para o biénio 2022/2023, e colocou como prioridade de sua
administracdo a implantacdo do processo judicial eletrénico e a modernizagdo do Judiciario Estadual.

NOME DO PROJETO FINALIDADE DO PROJETO

Em 2022, foram atendidas 503 demandas de imprensa e
publicados 717 textos jornalisticos no sitio do Tribunal de
Justica do Espirito Santo.

As matérias, publicadas e encaminhadas por meio de um
informe a imprensa, versam sobre decisGes judiciais de
Juizes e Desembargadores, acdes e projetos institucionais

Assessoria de Imprensa

desenvolvidos pelo Poder Judiciario Estadual, entre outros
assuntos que sejam de interesse da administragdo.

Os releases também sdo enviados para a Assessoria de
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Comunicagdo do Conselho Nacional de Justi¢a (CNJ), onde
nossos textos, com reportagens institucionais, sao
publicados com frequéncia.

Essas agOes dao publicidade e visibilidade as decisdes,
acOes e projetos do Poder Judiciario Estadual.

Publicidade/Editoracéo

Criacdo e desenvolvimento grafico de campanhas,
identidade visual, projetos graficos, como cartilhas,
relatérios, convites, entre outros.

Também ¢é de responsabilidade da Assessoria de Imprensa
e Comunicacdo Social a criacdo e desenvolvimento grafico
da identidade visual de todas as publicacdes e eventos
organizados e realizados pelo Poder Judiciario Estadual.

Podemos destacar como produtos desenvolvidos pela
Assessoria em 2022: elaboracéo e atualizagdo constante da
lista de telefones e e-mails para atendimento; material
para as semanas da Justica pela Paz em Casa, diagramagao
da cartilha de servicos das unidades judiciarias, certificados
do prémio William Couto; publicagdo dos Ementarios
Trimestrais de jurisprudéncia da vice-presidéncia do TIJES;
convites para solenidades e outros convites para eventos,
material de divulgacdo das acBes da Secretaria de
Tecnologia da Informacdo e da COMVIDES; elaboragdo do
guia para utilizacdo da central de intermediacdo em libras,
artes para as redes sociais, elaboracdo da apresentacdo do
TES para o BID (Banco Interamericano de
Desenvolvimento), material para divulgacdo do Chat Bot da
STI, folder Adocdo passo a passo, elaboragdo de fundos de
tela para serem utilizados em apresentacbes e reunides
virtuais, material para o Dia do Servidor.

Comunicagdo Interna

Informes referentes ao Judiciario e a carreira, que sdo
imprescindiveis para magistrados, servidores e estagiarios,
sdo enviados por meio de um informativo eletrénico
personalizado, denominado “Ultima Hora”. Ao todo, em
2022, foram enviados 22 boletins.

Por meio de listas de transmissdo para desembargadores,
juizes e servidores, que se mostraram muito eficientes,
foram enviadas notas, informacfes técnicas, e noticias
produzidas pelo setor.

TV Justica

Em 2022, a TV Justica ES produziu um total de 20 videos,
entre cerimbnias de posse, despedidas, institucionais,
projetos, assinaturas de convénio, coberturas de eventos,
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registros de palestras e campanhas institucionais. Um dos
objetivos € a divulgacdo de projetos do Judiciario capixaba.
Além da parceria com a TV Justica do STF, por meio do
qual, sdo enviadas imagens e entrevistas de noticias do
judiciario local para serem transmitidas no Jornal da
Justica, que possui amplitude nacional.

Podcast Just Talk

Em 2022, a Assessoria de Comunicagdo realizou a gravagdo
de podcasts com magistrados, servidores e outros
profissionais sobre temas de relevancia para a populacédo e
para o publico interno do TJES, como: campanhas de saide
e assuntos atuais, como estelionato sentimental, bullying,
mudanca de nome civil, lei de protecdo de dados etc.

Ao todo foram produzidos 20 episédios durante o ano,
que foram ao ar por meio das plataformas Spotfy e
Anchor.

Redes Sociais

A Comunicagdo é responsavel por alimentar e gerenciar
todas as paginas do Poder Judiciario Estadual nas redes
sociais.

Durante o0 ano de 2022, foram 591 postagens no instagram
(que atualmente conta com mais de 20 mil seguidores),
449 postagens no Twitter e 602 no Facebook, dando
publicidade as decisdes do PJES, além de informar sobre
temas de relevancia institucional e social.

Campanhas

Atualmente, no Estado, a maioria das familias interessadas
em adotar uma crianga ainda prefere criangas com menos
de 6 anos de idade.

Diante dessa realidade, o Tribunal de Justica do Espirito
Santo, por meio da Comissao Estadual Judiciaria de Adocdo
(CEJA/ES), criou a campanha Esperando Por Vocé, na
tentativa de mudar o futuro de criancas e adolescentes
que estdo ha anos em instituicdes de acolhimento do
Espirito Santo, esperando por uma familia. Especificamente
as criangas mais velhas, os grupos de irmédos ou aquelas
gue possuem alguma condicdo especial de sadde.

Com o intuito de quebrar paradigmas e trazer um novo
olhar, a campanha da voz a esses meninos e meninas
através de videos gravados pela equipe de comunicac¢do do
TJES. As imagens sdo sensiveis e positivas. As criancas
brincam, mostram suas personalidades, revelam suas
qualidades, habilidades, potencialidades e sonhos. Ou
simplesmente cativam com um sorriso ou olhar.

Em razdo da pandemia da Covid-19, houve uma reducdo do
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nimero de videos produzidos pela Assessoria de
Comunicagdo. Mas, em contrapartida, alguns puderam ser
produzidos pelos proprios funciondrios das instituicbes de
acolhimento, a partir de instrucbes elaboradas e
transmitidas pela ASCOM-TJES.

Em 2022, 13 criangas entraram na campanha e 08 videos
foram produzidos na Ascom, alguns com grupos de irmaos.

Desde que foram langados, em maio de 2017, os videos ja
foram visualizados por milhares de pessoas no Youtube. A
CEJA ja recebeu e-mails e telefonemas de mais de 20
estados do Brasil e também de brasileiros residentes na
Espanha, Alemanha, Estados Unidos, Italia, Noruega,
Tailandia, Inglaterra, Singapura, Franca e Japdo.

6.2.2 AGOES EM ANDAMENTO

NOME DO PROJETO

FINALIDADE DO PROJETO

Check List de
Acessibilidade para a
Comunicagao

Este projeto tem por finalidade a elaboragcdo de um check list com os principais requisitos
que devem ser atendidos para garantir a acessibilidade de publicacdes de matérias no site e
postagens nas redes sociais.

Libras em todo o site do
TJES

O projeto abrange todo o site do Tribunal de Justica do Espirito Santo adicionando através da
extensdo para o wordpress “VLibras” (onde os dados do site sdo inseridos) um avatar que
fard a leitura dos contetdos na lingua brasileira de sinais (Libras), o que tornara os contetdos
acessiveis a pessoas surdas que usam a Libras.

Cartilha: publicando
conteuddos acessiveis

Trata-se da criacdo de uma cartilha para orientar todos os servidores que publicam
contelidos imagéticos ou textuais no site www.tjes.jus.br a respeito das boas praticas de
publicacdes acessiveis as pessoas com deficiéncia, segundo as orientacdes de paginas
especializadas em acessibilidade e a consultoria da Comissdo de Acessibilidade do PJES. A
demanda se alinha a necessidade de estreitar os canais de comunicagdo do Poder Judiciario
com os jurisdicionados e, também, servidores que sejam pessoas com deficiéncia e que
atualmente ndo sdo contemplados com contetidos acessiveis.

6.2.3 AGOES A SEREM REALIZADAS

NOME DO PROJETO

FINALIDADE DO PROJETO

Reformulacgdo do
ambiente de Intranet do
sitio do Tribunal de
Justica do Espirito Santo

A adequacdo do layout da rede interna do sitio do TJES esta entre as acdes necessarias €
previstas para tornar mais facil o acesso as informacgdes relevantes sobre o trabalho
desenvolvido pelas unidades judiciarias, secretarias, coordenadorias e assessorias, assim
como, as decisdes que impactam no dia a dia dos integrantes do Orgdo e facilitam a
comunicacdo interna no ambito do Judiciario Capixaba.
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6.3 ASSESSORIA DE SEGURANCA INSTITUCIONAL

A Assessoria de Seguranca Institucional (ASl) compete realizar a seguranca das instalagdes, bem
como controlar o acesso de pessoas e veiculos, em todos os prédios utilizados pelo Poder
Judiciario, dentre outras atribui¢®es, conforme prevé o art. 24, da Resolugédo TJES n°. 075/2011.

6.3.1. AGOES REALIZADAS EM 2022

NOME DO PROJETO

FINALIDADE DO PROJETO

Contrato para prestacdo de servico de locagdo de
equipamentos e monitoramento de sistemas de
alarmes e vistoriador técnico de pronta resposta
nas Unidades Judiciarias do Espirito Santo.

Através dos equipamentos que locados e
monitorados € possivel acompanhar e garantir que
os Foruns e as unidades judiciarias estardo seguros
contra: intrusdes, vandalismos, furtos e danos.
Além disso, caso ocorra alguma situacdo
excepcional, a vistoria técnica sera ativada,
garantindo uma pronta resposta através das
autoridades de seguranca locais e dos agentes
competentes.

Aquisicdo de suprimentos para impressdo de
Crachds de identificacdo para magistrados,
servidores e estagiarios do PJES.

O objetivo da presente contratagdo é fornecer
suprimentos que permitam a continuidade da
confeccgdo de crachas para todos os funciondrios do
PJES: magistrados, servidores e estagiarios.
Garantindo assim que todos aqueles que trabalham
nas unidades jurisdicionais portardo seu cracha de
identificacdo.

Contratagdo de empresa para Locacdo de
equipamentos para controle de acesso de pessoas €
veiculos.

Instalacdo, em 40 unidades de sistema de controle
de acesso via biometria facial. A proposta é que
todos os cadastros de acesso do PJES sejam
unificados.

Assim, utilizando somente o préprio rosto,
magistrados, servidores, advogados e visitantes
poderdo acessar os foruns do PJES.

Contratacdo de empresa para fornecimento e
instalacdo de sistema de monitoramento por
cameras para o Arquivo Geral de Serra.

Permitir a visualizagdo das imagens captadas pelas
cameras, recuperar imagens armazenadas no
sistema, controlar a movimentagdo interna e
externa de pessoas e veiculos e, em suma, dotar o
Poder Judiciario de mecanismos que possibilitem a
implementacdo de medidas de protecdo das
pessoas e do patrimdnio publico, proporcionando
conforto e seguranca, reducdo das falhas humanas
e suporte inteligente a vigilancia ostensiva,
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aumentando os niveis de seguranga.

6.3.2. AGOES EM ANDAMENTO

NOME DO PROJETO

FINALIDADE DO PROJETO

Locagdo de Detectores de Metais e Scanner de Raio-
X.

O objetivo da contratacdo desses equipamentos é
ampliar a abrangéncia desse sistema nas comarcas
de grande porte do interior e garantir o bom
funcionamento dos outros equipamentos de
seguranca ja instalados. Além de atender as
demandas da resolucdo 031/2018 do E. Tribunal de
Justica do Espirito Santo.

Essa resolugdo determina que O acesso as
dependéncias do Poder Judiciario do Estado do
Espirito Santo dependerd, obrigatoriamente, de
identificacdo perante a recepcdo, bem como da
prévia vistoria de pessoas, de objetos e de volumes
pelos equipamentos detectores de metais, assim
como de inspecdo de bagagens.

Atualizagdo do Software de gravagdo e
gerenciamento de cameras que atende o PJES

Este Termo de Referéncia (TR) trata da renovacdo
do suporte para atualizagdo do Milestone
XPROTECT, versdo mais avancada do software, que
ja se encontra instalada no Poder Judiciario do
Espirito Santo - PJES.

A atualizacdo do plano de suporte permite que o
sistema de monitoramento de imagens tenha
acesso a patches e atualizagbes de seguranga mais
recentes, bem como as Ultimas melhorias na
plataforma, garantida pelos 5 anos contratados.

Também garante que o sistema esteja protegido e
atualizado, além de permitir a inclusdo do acesso
dos integradores ao canal de suporte da Milestone
para atendimento do PJES, referente a solucdo de
eventuais problemas com a plataforma que
necessitem de envolvimento do fabricante (suporte
de terceiro nivel).

Contratacdo de sistema de video-portaria para
gabinetes do Tribunal de Justica do Estado do
Espirito Santo.

O objetivo € garantir a seguranca dos gabinetes
possibilitando a visualizacdo em tempo real da
movimentacdo da antessala e da sala de espera.

Atualmente diversos gabinetes do PJES possuem
esse sistema instalado e isso tem contribuido para
inexisténcia de incidentes de seguranca em
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gabinetes. E, considerando a instalagdo de novos
gabinetes no 2° Andar do prédio, se faz necesséria a
contratacdo de novos sistemas para equipar as
novas salas.

6.4 SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA

A Secretaria de Infraestrutura é a unidade administrativa responsavel pelas atividades referentes a
aquisi¢éo (pesquisas de mercado, licitagdes e contrata¢des diretas), controle, fornecimento e logistica
de materiais de consumo e permanentes; dos servicos de apoio (recebimento e expedi¢do de
correspondéncias); dos servigos de transporte; dos servi¢os de limpeza e copeiragem; dos servi¢os de
reprografia; dos servicos de telefonistas; dentre outros.

Cabe, ainda, a Secretaria, a coordenacado das metas e diretrizes propostas pela Administragéo do Poder
Judiciario, o acompanhamento da execucdo do seu orgamento, organizando os planos de trabalho e
cronogramas para a realizagdo das atividades de sua competéncia e zelando pelo cumprimento dos
prazos estipulados, dentre outras atribuicdes elencadas na Resolucéo TJES n° 75/2011.

E a estrutura da Secretaria de Infraestrutura:

SECRETARIA COORDENACAO SECAO

Coordenadoria de Suprimentos e Controle

¢ Secdo de Material de Consumo;
Patrimonial

® Secdo de Patrimdnio.

Secretaria de Infraestrutura | Coordenadoria de Compras, Licitagbes e
Contratos

¢ Secdo de Compras;
e Secdo de Contratacdo.

Coordenadoria de Servicos Gerais * Secdo de Transporte;
® Secdo de Zeladoria.

A Coordenadoria de Compras, Licitacdo e Contratos é responsavel pelo processamento das
contratacbes das aquisicbes de materiais e equipamentos e dos servicos mediante processos
licitatérios ou compras diretas (dispensas e inexigibilidades de licitacdo), bem como atividades
correlatas. Para tanto, acompanha e executa os processos desde a fase de coleta de precos, com a
finalidade de apurar os precos praticados no mercado, até a fase da contratacdo em si.

Essa Coordenadoria também apoia a Comissdo Permanente de Licitacdo (CPL) no processamento das
licitacdes realizadas, nas modalidades concorréncia, tomada de preco e convite, bem como orienta
seus membros sempre quando solicitado.

Importante ressaltar que o Coordenador(a), em contratacfes diretas, verifica a compatibilidade da
solicitagdo, por meio de manifestacdo fundamentada, com base nos artigos 24 e 25 da Lei 8.666/93.

Compete, por fim, a aludida Coordenadoria, apresentar, por informacdo o orcamento mais vantajoso
em contratacbes diretas; controlar banco de dados contendo informacdes de fornecedores
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interessados em trabalhar com o Poder Judiciario; manter atualizado as informagdes relativas a
contratacdo direta, nos termos do art. 24, incisos | e Il da Lei n°® 8.666/93; auxiliar a Secdo de
Contratacdo e Secdo de Compras; acompanhar o cadastro de empresas declaradas inidéneas ou
suspensas pelo Poder Pablico e a relagdo de empresas sancionadas pelo TJ; auxiliar na coordenacéo e
na elaboragdo de projeto basico relacionado a sua area de atribuicéo; gerir os contratos referentes as
atividades sob sua responsabilidade; apresentar relatérios periédicos de todos os servigos executados
na Coordenadoria; informar ao superior hierarquico qualquer irregularidade relacionada as Se¢des.

A Coordenadoria de Compras, Licitacdo e Contratos se divide em:

e Secdo de Compras: que tem a atribuicdo de realizar a pesquisa de pre¢o de mercado para as
aquisicOes/contratactes e Registro de Precos, com a consequente elaboragéo de planilha com
pregos referenciais; a instrugdo e formalizacdo das contratacoes diretas, seja por dispensa ou
inexigibilidade, inclusive locacdo/aquisicdo de imdveis, realizando a devida negociacdo dos
valores, quando necessario, com a juntada de toda a documentacdo das empresas e dos
imdveis, bem como o gerenciamento dos contratos e atas de competéncia da propria Secao.

e Secdo de Contratacdo: que compete a elaboracdo de editais de licitacdes e as minutas de
contratos, aditivos, Atas de Registro de Precos, Chamamentos Publicos e Convénios (exceto
relacionados a pessoal); elaboracéo e publicacdo no Diario da Justica e em Jornal de grande
circulacdo de: avisos de licitagdo, avisos de homologagdo, avisos de contratacdo direta
(inexigibilidade e dispensa), avisos de anulagdo/suspensdo de licitagbes, resumos de
Contratos/Atas de RP/Aditivos/Convénios/Rescis@es; o lancamento das informagdes de obras
e servicos de engenharia no sistema Geo-Obras, do TCE-ES; a alimentacdo do Portal da
Transparéncia com as informacfes relativas as licitacdes concluidas, Atas de Registro de
Precos, Chamamentos Publicos e celebragdo de contratos/convénios/instrumentos
congéneres; o gerenciamento do procedimento administrativo relacionado as adesdes e
caronas a Atas de Registro de Precos; elaboracdo de relatérios bimestrais acerca de todas as
licitacdes e contrataches diretas realizadas; Insercdo de penalidades as empresas Contratadas
no sistema Compras.net, CEIS da AGU e na Intranet; constante atualizagdo das minutas de
Editais conforme recomendacdes recebidas de: Assessoria Juridica, CNJ, TCU, TCEES, Governo
do Estado, Jurisprudéncias, etc; apoio aos Pregoeiros e a Comissdo Permanente de Licitacao;
eventual auxilio a Secdo de Compras em processos de cotacdo de preco; atuacdo através de
seus servidores como integrante administrativo em procedimentos de contratacdo da area de
Tl; além de outras atribuigdes.

A Coordenadoria de Servigos Gerais possui como atribui¢des o planejamento, coordenacdo, controle e
supervisdo dos projetos e servigos inerentes a area de transporte; a conservacdo e limpeza das
instalacGes do Poder Judiciario e outros servicos de apoio como mensageria, reprografia, telefonista,
chaveiro, carimbos, copa e cozinha, 4gua mineral, visando proporcionar aos servidores, magistrados e
jurisdicionados um ambiente adequado, fazendo assim, que seus trabalhos tenham um resultado mais
eficaz. Divide-se em:

e Compete a Secdo de Transporte o controle e supervisao dos projetos inerentes a area; realizar
vistorias periddicas em veiculos; programar manutencdes preventivas; fazer controle diario de
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veiculos e motoristas; gerenciar a distribuicdo da frota e abastecimento dos veiculos, dentre
outras.

e A Secdo de Zeladoria, por sua vez, dentre as atribuicdes previstas na Resolugéo n° 075/2011
deste Poder, coordena os servicos de limpeza geral das edificagdes do Poder Judiciario
Estadual, incluindo patio externo, jardim, estacionamento e outros; coordena os servigos de
telefonistas; controla a distribuico de chaves; realiza a coleta do lixo; controla a agenda das
salas de sessdes; zela pela manutencdo das dependéncias das copas; controla a reposicao de
agua mineral; realiza o controle de utilizacdo de copiadoras, nas Centrais de cdpias.

A Coordenadoria de Suprimento e Controle Patrimonial, composta pela Secdo de Material de
Consumo e Secdo de Patrimbnio, tem como missdo assegurar o fornecimento de materiais de
consumo e permanentes, necessarios ao funcionamento das unidades organizacionais do Poder
Judiciario do Espirito Santo, oferecendo condi¢des para a prestacao jurisdicional, bem como coordenar
e supervisionar a gestdo de bens maéveis (fornecimentos, movimentac8es, doacdes e leildes), visando a
efetiva organizacdo e controle. Divide-se em:

e Secdo de Material de Consumo: compete operacionalizar os procedimentos de
abastecimento de material de consumo por meio da realizacdo de compra, recebimento,
estocagem e distribuicdo; receber, conferir, cadastrar, armazenar, distribuir e dar baixa no
material de consumo; controlar a reposicdo do estoque; atender as solicitacdes formuladas via
requisicdo de material online (e-GAP); realizar visita técnica as Comarcas, quando necessario,
para desenvolvimento dos trabalhos; gerir as atas de registro de precos dos bens de consumo;
desenvolver demais atividades correlatas.

e Secdo de PatrimoOnio: compete manter arquivada documentacdo dos bens imoveis
utilizados pelo Poder Judiciario Estadual, emitindo "Termo de Responsabilidade" aos
ocupantes de imdvel utilizado pelo Poder Judiciario Estadual; elaborar projeto basico e/ou
termo de referéncia, bem como gerenciar contrato de aquisicao e/ou ata de registro de precos
de bens permanentes, exceto equipamentos de informatica; controlar solicitacdo de material
permanente integrante de ata de registro de preco; realizar visita técnica as Comarcas, quando
necessario, para desenvolvimento dos trabalhos; tramitar os processos de doacdo e
acompanhar  osprocessosde leildo de bens moveis comuns e veiculos
automotores; desenvolver demais atividades correlatas previstas na Resolu¢do n® 75/2011
deste Poder Judiciério.

6.4.1 ACOES REALIZADAS NO EXERCICIO DE 2022

Coordenadoria de Suprimento e Controle Patrimonial

FORNECIMENTO DE MATERIAIS DE CONSUMO - VOLUME DE REQUISICOES ATENDIDAS
QUANTIDADE QUANTIDADE QUANTIDADE
2020 2021 2022

DESCRICAO
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Atendimento de requisi¢des de
materiais de consumo pelo
Almoxarifado (e-Gap)

3.898 requisicoes 5.107 requisicdes 4.867 requisicoes
atendidas atendidas atendidas

FORNECIMENTO DE MATERIAIS PERMANENTES - NOVOS BENS INCORPORADOS AO PATRIMONIO

~ QUANTIDADE QUANTIDADE QUANTIDADE
DESCRICAO 2020 2021 2022
Bens permanentes fornecidos 3.843 bens 1.103 bens 20.029 bens

Obs.: houve consideravel aumento em 2022 em razdo do fornecimento de bens de Tl novos (computadores, etc).

VOLUME DE MOVIMENTAGOES DE BENS PERMANENTES - FORNECIMENTO DE MATERIAIS NOVOS E USADOS,
LOGISTICA ENTRE SETORES, INVENTARIOS PERIODICOS E ATUALIZAGAO DE CARGA PATRIMONIAL

~ QUANTIDADE QUANTIDADE QUANTIDADE
DESCRICAO 2020 2021 2022
Bens permanentes movimentados 38.563 bens 21.034 bens 79.305 bens

A migracdo do processo judicial em papel para o processo judicial eletrénico (PJe) esta reduzindo o
consumo de materiais fornecidos pela CSCP.

Em 2022 foram leiloados diversos bens em desuso e inserviveis, conforme processo descrito abaixo:

- Processo SEI TJES n°® 7006664-94.2021.8.08.0000 — Leildo de 3 Veiculos Automotores e 1.962 Bens
Madveis Comuns.

GESTAO DE ATAS E CONTRATOS

DESCRICAO QUANTIDADE QUANTIDADE QUANTIDADE
G CONTRATADA EM 2020 CONTRATADA EM 2021 CONTRATADA EM 2022
114 atas de RP
112 atas de RP 98 atas de RP

. 7 contratos de
Sec¢édo de Material

fornecimento parcelado 1 compra pontual 1 compra pontual
de Consumo .
de materiais ) .
1 convénio (SEJUS) 1 convénio (SEJUS)
1 convénio (SEJUS)
50 atas de RP
62 atas de RP 42 atas de RP atas de
Segdo de . . 2 contratos de
Patriménio 6 compras pontuais 6 compras pontuais

leiloeiros publicos
2 contratos de leiloeiros | 1 contrato de leiloeiro oficiais
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publicos oficiais

publico oficial

TOTAL

192 instrumentos
contratuais

152 instrumentos
contratuais

163 instrumentos
contratuais

COMISSOES ESPECIAIS DE TRABALHO

- Comissdo Permanente de Inventario — Ato n® 319/2021 da Presidéncia, publicado no e-Diario
de 17/09/2021. Presidente da Comissdo: Gustavo Gongalves Biazi;

- Comissdo de Avaliacdo e Alienacdo de Bens Mdveis — Ato n° 435/2018 da Presidéncia,
publicado no e-Diario de 08/10/2018. Presidente da Comissdo: Marcos Calasans Silva;

- Comissdo de Recebimento Provisdrio de Bens Doados pelo CNJ ao TJES — Ato n°® 257/2021 da
Presidéncia, publicado no e-Diario de 27/07/2021. Presidente da Comissdo: Mauro de Souza

Tristao.
NORMAS DO PJES UTILIZADAS NO CONTROLE PATRIMONIAL
NORMA DATA DA PUBLICAC,AO: RESUMO DO ASSUNTO
. e-Diario de 13/12/2011: novas competéncias dos setores administrativos
Resolugdo n° 75/2011
do TJES.
Resolucao n® 20/2018 e-Diario de 28/06/2018: altera os artigos 61, 69 e 111 (bens imdveis) da

Resolugdo n® 75/2011.

Ato Normativo n° 103/2012

e-Diario de 13/09/2012: metodologia de avaliacdo e reconhecimento de
bens inserviveis no PJES.

Ato Normativo n° 70/2018

e-Diario de 05/04/2018: atividades do inventario e movimentacéo de bens
no Patriménio Online.

Ato Normativo n° 75/2018

e-Diario de 11/04/2018: validacdo do termo de responsabilidade
eletrbnico com login e senha.

Ato Normativo n° 163/2018

e-Diario de 08/10/2018: pedido eletrdnico de bens permanentes
centralizado no Patriménio Online.

Ato Normativo n° 205/2018

e-Diario de 07/11/2018: depreciacdo, amortizacdo e metodologia
patrimoniais e contabeis do PJES.

Ato Normativo n° 116/2019

e-Diario de 21/08/2019: assinatura eletronica do termo de
responsabilidade de bem imével.

Ato Normativo n° 102/2020

e-Diario de 21/10/2020: responsabilidade sobre a guarda de bens
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permanentes em areas comuns do TJES.

e-Diario de 19/02/2021: assinatura dos termos de responsabilidade

Ato N tivo n® 010/2021
o Normativon pendentes ou blogueio de pedidos.

e-Diario de 04/10/2022: dispde sobre o inventario online dos bens mdveis

Ato Normativo n® 157/2022
permanentes do PJES.

e-Diario de 07/12/2022: altera o artigo 21° do Ato Normativo n® 205/2018

Ato Normativo n°® 270/2022 .
(bens de consumo duraveis).

NP TJES N° 04.01 disponivel na intranet: avaliagdo e baixa de bens maéveis.

NP TJES N° 04.02 disponivel na intranet: elaboracdo de inventarios periodicos.

disponivel na intranet: escrituracdo, registro e cessao de imoveis
NP TJES N° 04.03 P §40. 1&g

utilizados.
disponivel na intranet: pagamento de tributos relativos a iméveis
NP TJES N° 04.04 p Pag
utilizados.
NP TJES N° 04.05 disponivel na intranet: controle de materiais de consumo.
NP TJES N° 04.06 disponivel na intranet: rotinas de gestdo dos materiais de patriménio.

Coordenadoria de Servigos Gerais

FROTA DE VEICULOS

A Secdo de Transportes contou em 2022 com 65 (sessenta e cinco) veiculos proprios, sendo que 03
desses veiculos préprios foram leiloados, 03 veiculos cedidos pela PMES e 74 (setenta e quatro)
veiculos pertencentes a empresa terceirizada, que foi contratada, sob o regime de locagdo, para
disponibilizar veiculos visando aos deslocamentos dos serventuarios da Justica e de seus
colaboradores, bem como para o transporte de materiais e equipamentos destinados as diversas
unidades do Poder Judiciario.

O SETOR DE LOGISTICA DA SECAO DE TRANSPORTES OPERA TODAS AS MOVIMENTAGOES DE
CARGAS ENTRE AS UNIDADES DO PJES.

Composicao:

Motoristas caminhdo — 2
Motoristas 6nibus — 2
Ajudantes de carga — 6
Servidores -0
Estagiarias — 0
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Metodologia operacional:

Rotas pré-definidas para movimentacbes regulares (recorrentes) com base nas necessidades de
entregas do Almoxarifado, maior movimentador de cargas da estrutura.

As unidades sdo divididas em regides geograficas e as rotas sdo estabelecidas visando a maximizagao
de ganho, com a reducéo de quilometragem.

Com rotas definidas, a Logistica implementou um calendario de atendimento ao longo do ano, o que
permite melhor organizagdo para as unidades, além da consolidacdo de cargas, ou seja, um mesmo
veiculo entrega e recolhe bens de setores diversos (STI, CSCP, CSG, SECRENGE etc..) em sistema milk
run. Dessa forma Logistica consegue ordenar a melhor alocacédo de recursos.

As movimentag6es da Logistica ndo estdo limitadas apenas a interunidades. Responde também pelas
movimentacdes internas e atipicas (entre locacfes das unidades e dentro das mesmas)

Movimentacgdes Regulares em 2022

Almoxarifado:

Regides (bens de consumo - Comarcas do Interior):
64 pontos de entrega atendidos em 9 ciclos

Grande Vitdria (bens de consumo)

22 pontos de entrega atendidos 44 ciclos

Eficiéncia (solicitagfes x entregas) 100%

Patrim6nio (Bens permanentes)

Desde o inicio de 2022, a movimentacado de bens permanentes ndo faz mais parte das atribuicdes
rotineiras da Se¢do de Logistica, uma vez que a Secdo de Patrimdnio passou a dispor de veiculo,
motorista e ajudantes préprios.

STI

920 movimentacdes concluidas de 954 chamados abertos

Eficiéncia; 96,4%

Engenharia e demais setores

277 movimentac6es atendidas de 300 chamados

Eficiéncia; 92,3%

Arquivo Geral:

Coleta de processos para arquivamento e transporte de descarte

10 movimentac@es atendidas de 10 chamados abertos

Eficiéncia: 100%

Movimentacdo para digitalizacdo de processos:

Com o primeiro atendimento ao Processo de Modernizagédo do Poder Judiciario Estadual, em agosto de
2022, até o fim de 2022, foram 82 movimentacdes de processos atendidas de 82 chamados abertos.

Eficiéncia; 100%

Obs: Os chamados abertos préximo ao fim do exercicio que nao foram indicados como atendimentos
emergenciais tiveram a sua conclusao programada para os ciclos do exercicio seguinte (2023).
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Mudancas de Fdruns, Setores e Arquivos:

Mimoso do Sul

Movimentacao no Arquivo geral da comarca para a nova sede

Mucurici

Atendimento emergencial a Mucurici, com a movimentacdo dos bens da comarca, devido a chuvas que
inviabilizaram o forum

Férum Civel de Vitdria

Mudanca de todo o forum civel, do centro de Vitéria, para a nova sede na Enseada do Sua
Mudanca de Setores

Movimentacdes internas nas comarcas de:

Serra, Guarapari, Marilandia, Viana, Vila Velha, Cachoeiro de Itapemirim, Vitéria.

TJES:

Movimentac¢Ges em gabinetes.

Mudancas de diversos Gabinetes, em virtude de aposentadorias.

Movimentac@es internas de setores.

Outras demandas pontuais:
Atendimentos com o 6nibus Lei Maria da Penha nas comarcas da Grande Vitéria e interior,
atendimentos com o 6nibus Juizado Itinerante em mutirdes de diversas comarcas.

MAO DE OBRA TERCEIRIZADA EM 2022

CONTRATOS FORIEE 2 ISR
Motoristas, Ajudantes e Controladores de Trafego 115
Limpeza em todo Poder Judiciario 204
Copeiragem 53
Telefonistas 17

PRINCIPAIS DIFICULDADES ENCONTRADAS NA EXECUGAO ORGAMENTARIA

e (Quantidade de recursos humanos limitada, para atuarem nas mais diversas atividades afetas a
esta Coordenadoria, impossibilitando o avanco na execucéo das metas estipuladas;

e Excesso de procedimentos nos tramites das normas de procedimentos, provocando, por
consequéncia, a preclusdo temporal e a impossibilidade de praticar os atos necessarios a
conclusdo das contratacoes.

e Falta de especializagéo e cursos voltados para a area de contratacdes de servigos terceirizados.

OUTRAS ACOES IMPLEMENTADAS
e Reunido de negociacdo com a empresa CORREIOS para a nova contratacdo de mensageria,

alinhada com a realidade do TJES, tendo em vista que o atual contrato completard 60 meses
em 05/02/2023, resultando numa reducdo significativa do valor da contratagdo, mas
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mantendo a mesma qualidade e eficiéncia dos servicos. O valor antes da revisdo levou em
consideragdo a estimativa de reajuste prevista. Foi calculado o mesmo percentual de reajuste
de 2022, que foi de 10,40%, sobre o valor mensal do contrato, que € R$ 616.790,67.
Considerando que o valor negociado caiu para R$ 555.829,70 mensais, economia esperada €
de R$ 1.501.286,40 em 12 meses.

e Anova contratacdo de locacdo de veiculos, vigente desde 11/01/2023, foi desenhada ainda em
2022 com foco também no transporte de cargas, prevendo o quantitativo de 3 vans de carga, 0
que vai gerar melhores solucdes de logistica para 2023 e nos anos seguintes.

e Emissdo de comunicados mensais, por meio de processos no SEl, as Comarcas visando a
orientagdo e sensibilizacdo do correto uso dos Servicos prestados pela Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos.

Coordenadoria de Compras, Licitagdo e Contratos

No ano de 2022, as atividades realizadas pela Se¢cdo de Compras de pesquisa de precos de mercado
para fins licitatorios, anélises de vantajosidade e procedimentos pertinentes para contratacdo direta,
sejam por dispensa ou inexigibilidade de licitagdo, negociacbes de locacdo de imoveis, totalizaram 270
(duzentos e setenta) processos/ expedientes.

A unidade, em razdo de ser o primeiro contato direto com o mercado (futuros e pretensos
contratados), consegue detectar como o mercado estd trabalhando com determinado objeto e,
consequentemente, orientar e sugerir a unidade demandante melhores formas de contratacao.

Vale ressaltar que a Secdo de Compras é constantemente demandada no sentido de apoio e
orientagdo para planejamento de contratacdo de diversas unidades administrativas.

Acrescente-se ainda que a aludida unidade também, sempre que solicitada, auxilia a Secdo de
Contratacéo e a Coordenadoria de Compras, Licitacdo e Contratos, bem como da o suporte necessario
na pesquisa, estudos e elaboracdo das Normas de Procedimentos do Poder Judiciario do Estado do
Espirito Santo.

A seguir, tabela correspondente que demonstra o fluxo de processos e expedientes concluidos na
Sec¢do de Compras durante o exercicio referido:

NORMA ASSUNTO QUANTIDADE
NP n° 01.01 Licitacdo 141
Dispensa e inexigibilidade de licitagdo (exceto incisos I, Il e IV do art. 24 da Lei

NP n° 01.02 © 8.666/93) 25

NP n° 01.03 Dispensa de licitagdo (incisos | e Il do art. 24 da Lei n° 8.666/93) 0

NP n°® 01.04 Contratacdo por registro de pregos (execugdo da ARP) 62

NP n° 01.05 Contratacdo emergencial (inciso IV do art. 24 da Lei n° 8.666/93) 05

NP n° 01.06 Aditivo contratual/Apostilamento 36

NP n°10.01 Curso Capacitacao (Part. de Servidores em Eventos de Capacitacdo) 01
TOTAL DE PROCESSOS/EXPEDIENTES: 270
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Ainda tramitaram na Se¢do de Compras, para cotacdo de pregos, processos referentes a ressarcimento
de valores a empresas detentoras de contratos de manutencdo com reposi¢do de pecas. Para estes
processos, aplica-se, normalmente, a NP 01.01, por analogia.

Notas:

1. No PJ/ES, as Normas de Procedimentos aplicaveis aos trabalhos da Secretaria de Infraestrutura
estdo reunidas em Sistema de Compras, Licitagdes, Contratos, Convénios (exceto de pessoal)
e instrumentos congéneres, disponiveis na intranet
(http://www.tjes.jus.br/publicacoes/normas-de-procedimentos-intranet/);

2. A pesquisa de precos de mercado é realizada em conformidade com a Instrugdo Normativa n°
73, de 05 de agosto de 2020, (https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-n-
73-de-5-de-agosto-de-2020-270711836), alinhada com entendimento do TCU (Acordao
2816/2014 e Acordao 555/2005);

3. O preco estimado, a metodologia utilizada pela Secdo para elaboragdo da Planilha de Preco
Referencial (NP 01) com resultados da pesquisa de pre¢os de mercado € a Estatistica Descritiva
com utilizagdo da distribuicdo normal da probabilidade para a determinacdo do campo de
arbitrio. O indicador estatistico empregado na validagéo do preco referencial é o Coeficiente de
Variagéo (CV), que exprime a dispersao dos precos utilizados no célculo, em relagdo ao seu
valor médio. A literatura estatistica sugere um CV de até 25%. Assim, se CV<=25% o preco
referencial serda a média. Se CV>25%, o preco de referéncia sera a mediana dos valores
apresentados. Assim, alguns itens podem ter seus precos referenciais calculados pela média e
outros pela mediana.

4. As dispensas decorrentes de contratacdo de cursos/instrutores processadas pela NP 10.01 NP
e 09.01 estdo contabilizadas na NP 01.02. As contratacbes processadas pela 09.01 estdo
contabilizadas na NP 01.01.

5. Outras contrata¢es diretas tramitam pela Coordenadoria, sendo processos oriundos da Escola
da Magistratura. Todavia, sdo instruidos com a tabela de preco referencial da ENFAM (Escola
Nacional de Formacéo e Aperfeicoamento de Magistrados). Dessa forma, a Coordenadora avoca
tais processos e 0s analisa, a fim de evitar mais sobrecarga para a Se¢do de Compras. No ano de

2022 ,tramitaram 83 (oitenta e trés) processos de contrata¢do de palestrantes.

Ademais, importante ressaltar que todos os procedimentos realizados pela Secdo de Compras sdo
analisados e validados pela Coordenadoria de Compras Licitacdo e Contratos.

No ano de 2022, a Secdo de Contratacao realizou diversas atividades relacionadas as suas atribuigdes,
tais como, elaborag¢édo de minutas de editais, contratos, convénios, termos aditivos, entre outros.
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Em 2022 o PJES realizou 02 (dois) Leildes de alienacdo de bens moveis, tendo a Se¢do de Contratagéo
atuado na elaborag¢do do Contrato do Leiloeiro bem como do Edital de Leildo e demais atos de apoio a
CPL e publicacdo nos meios competentes.

Os servidores da referida Secdo ainda atuaram efetivamente em processos de contratacGes
relacionados a area de tecnologia da informacdo, em atendimento a NP 09.01.

Vale ressaltar que a Se¢édo de Contratacdo também é constantemente demandada no sentido de apoio
e orientacdo para a realizacdo de contratac@es de diversas unidades administrativas.

Acrescente-se ainda que aludida unidade também realiza estudos e atualizacdo das Normas de
Procedimentos do Poder Judiciario do Estado do Espirito Santo.

Ademais, a maior demanda da unidade no ano de 2022 foi a alimentacdo do Sistema CidadES -
Contratacédo, para atendimento as exigéncias do Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo. As
atividades desenvolvidas foram:

e Conferéncia dos dados e verificacdo de inconsisténcias para posterior consolidacdo do arquivo XML
para envio ao TCE, com tratamento e envio dos erros ao Secretario de Infraestrutura para posterior
cobranca das areas responsaveis;

e  Apoio aos usuarios no uso do sistema;

e Acompanhamento direto e diario com a STI, através de Google Chat, Google Spaces, Google Meet,
WhatsApp, telefone e outros;

e Acompanhamento constante junto ao site do TCE sobre novas INs, mudancas, implementacdes e
outros;

« Reunides com gestores de contratos, pregoeiros, CPL e outros;

« Apoio na interpretacdo da IN e do Diagrama de Entidade e Relacionamento (DER);

= Analise de novas IN quanto as mudancas e impactos no BD, telas, regras de negdcio, etc, que ja estao

desenvolvidos;

« Apoio na priorizacdo das atividades (BackLog do produto);

« Teste das telas do sistema, verificando usabilidade, funcionalidade, regras de negécios e demais

informagdes definidas pelo TCE;

* Acompanhamento de testes com o Time de Negdcio.

Atividades incorporadas ao trabalho da Secdo de Contratagdo com a implantacgdo do Sistema Cidades -

Contratacéo:

o Verificacdo dos dados lan¢ados no Sistema Cidades e devolucdo do processo para a

area demandante em caso de erro;
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¢ Inclusdo de Minuta e publicagédo do edital;
¢ Inclusdo de Proposta ratificada;
¢ Inclusdo de Matriz de responsabilidade;

¢ Inclusdo de Situacdo do lote.

Atividades incorporadas ao trabalho dos Pregoeiros com a implantacdo do Sistema Cidades -

Contratacéo:

¢ Inclusdo de Licitantes participantes do pregéao;

¢ Inclusdo de Licitantes impedidos (inabilitados e desclassificados) do pregéo;

¢ Inclusdo das propostas (lotes) de cada participantes do pregao;

¢ Inclusdo da proposta (itens) de cada lote do participante vencedor do pregao;

¢ Incluséo do resultado do Pregéo;

e Inclusdo da Comissao de licitacao;

¢ Inclusdo de Cronograma da proposta vencedora do pregdo, em caso de obras e
servigos de engenharia;

e Inclusdo de Ocorréncia, caso 0 pregdo tenha algum evento extraordinario
(impugnacéo ao edital, recurso administrativo, medida judicial, etc);

¢ Inclusdo de Matriz de responsabilidade;

¢ Inclusdo de Situacéo do lote.

A seguir, tabelas e graficos correspondentes que demonstram o fluxo de processos e expedientes
concluidos na Secdo de Contratagdo durante o exercicio referido:

ELABORACAO DE MINUTAS

Editais 130
Contratos 64
Aditivos 93
Chamamentos Publicos 03
Atas de Registro de Precos 114
Convénios 36

TOTAL: 440
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AVISOS/RESUMOS PUBLICADOS
Editais (licitacdes / Chamamentos Publicos) 114
Contratacdes Diretas 123
Atas de RP 114
Aditivos 92
Contratos 55
Convénios 36
Total: 534
LICITACOES REALIZADAS
MODALIDADE QUANTIDADE NORMA DE PROCEDIMENTO

Pregdo Na forma Eletrdnica 108 01.01

Na forma Presencial 00 01.01

Tomada de Precos 02 01.01

Concorréncia 00 01.01

Notas:

1. As licitagbes na modalidade “Tomada de Precos” foram realizadas pela Comissdo Permanente de
Licitacdo, a qual é diretamente vinculada a Presidéncia;

2. Para a modalidade de pregdo eletrdnico é utilizado o portal de Compras Governamentais, do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo — www.gov.br/compras/pt-br/.

PENALIDADES APLICADAS
TIPO DE PENALIDADE QUANTIDADE DE EMPRESAS PENALIZADAS
Adverténcia 02
Multa 46
Suspensao temporaria 13
Impedimento 02
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OUTRAS ATIVIDADES

e Metodologia de distribuicdo justa e equanime de processo entre os servidores da Se¢do, com 0
objetivo de imprimir maior celeridade no desenvolvimento as atividades realizadas pela
referida unidade;

e Padroniza¢do das minutas dos editais, com sua disponibilizagdo na intranet, visando a
agilidade na instrucdo dos processos de forma a dar maior eficiéncia e efetividade nas tarefas
internas;

e Atualizacdo das Normas de Procedimento, do Sistema de compras, licitacBes, contratos,
convénios (exceto de pessoal) e instrumentos congéneres, em conjunto com a Secretaria de
Controle Interno e a Coordenadoria de Execug¢do Or¢amentaria, para adequacéo ao sistema SEI
e otimizacao dos procedimentos;

6.4.2 ACOES A SEREM REALIZADAS

Realizacdo de treinamento para os servidores, em especial quanto a Nova Lei Federal de Licitagdes e
Contratos, n°® 14.133/2021 para todas as unidades administrativas do Poder Judiciario do estado do
Espirito Santo;

Além disso, em parceria com a Secretaria de Tecnologia da Informacdo, e com vistas a atender as
exigéncias do Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo, a Coordenadoria de Compras, Licitacdo e
Contratos almeja a implantagao de Sistema de Gestédo Centralizada dos Procedimentos Licitatérios, de
Registro de Pregos, do Cadastro de Fornecedores, do Catalogo de Materiais, das Compras Diretas e do
Controle de Penalidades aplicadas no ambito do Tribunal de Justi¢a do Estado do Espirito Santo, com
0s seguintes objetivos:

e Permitir consulta ao processo de compra informando em que fase do processo licitatério ela
se encontra;

e Registrar os processos licitatérios, identificando: nimero do processo, objeto, a modalidade de
licitacdo e datas do processo;

o Possuir meios de acompanhamento de todo o processo de Licita¢do, registrando a Habilitagéo,
Proposta Comercial e emitindo Mapa Comparativo de Precos;

e Permitir consulta ao preco praticado nas licitacbes, por fornecedor, produto/servico ou
nimero do processo;

e Disponibilizar graficos de compras por modalidades de licitagdes e materiais adquiridos e
consumidos por periodo;

o Conter classificagdo/definicdo das melhores propostas;

e Conter possibilidade de emissdo de relatdrios de indicadores de trabalhos resolvidos.

6.5 SECRETARIA JUDICIARIA

A Secretaria Judiciaria foi criada por meio da Lei Complementar n® 566/2010 — Lei de Reestruturacéo e
Modernizagdo da Estrutura Organizacional Administrativa do Tribunal de Justica do Estado do Espirito
Santo. Referida norma subordinou diretamente a Secretaria Judiciaria, Coordenadorias com as
respectivas Se¢des e outras Se¢des autbnomas, conforme se demonstra abaixo:
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A Secretaria Judiciaria compete dirigir e coordenar os procedimentos relativos a protocolizagéo,
informacéo e distribuicdo de processos e expedientes, tramitacio e sessbes de julgamento, além de
coordenar, orientar e uniformizar a execu¢do dos servicos administrativo-judiciarios dos 6rgaos
subordinados, dentre outras atribui¢des descritas no art. 49 da Resolugao n° 075/2011.

SECRETARIA JUDICIARIA

Conta, atualmente, com 02 servidores em suas instalacdes: a Secretaria Judiciaria e uma Analista
Judiciaria — Especialidade Administracdo; além de duas estagiarias de pds-graduacao.

1- Gestdo dos processos administrativos referentes ao Vale-Cidaddo, sendo repassados
créditos no valor total de R$ 43.730,40 (quarenta e trés mil, setecentos e trinta reais
e quarenta centavos) as unidades judiciarias solicitantes, equivalente a 10.412 tarifas

de 6nibus, no exercicio de 2022;

2- Por determinacdo da Secretaria Geral, em julho de 2022, passou a gerir 0S pProcessos

administrativos referentes ao pagamento dos vales aos

reeducandos advindos do sistema

prisional que prestam servi¢os nos nucleos de digitaliza¢do localizados nos Fruns de Vitoria,
Vila Velha, Cariacica e Serra, totalizando R$ 36.115,80 (trinta e seis mil, cento e quinze reais e

oitenta centavos) de créditos repassados, o equivalente a 8

.599 tarifas de 6nibus.
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3- Gestdo dos processos administrativos de pagamento de pericias (diversas de médicas para as
quais ha convénio com o Estado do Espirito Santo) e tradu¢des em processos com assisténcia
judiciaria gratuita deferida, na forma do Parecer da Presidéncia desta Corte de Justica e da
Ordem de Servigo n® 004/2016. No ano de 2022, recebeu —217 (cento e noventa e cinco)
processos de pericia/traducdo, movimentando aproximadamente R$ 270.000,00 (duzentos e
setenta mil reais) em honorarios;

4- Recebeu e encaminhou para o 6rgao julgador competente deste Egrégio Tribunal de Justica
decisdes do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal, totalizando 2.915
decisdes relativas a recursos interpostos;

5- Desenvolveu, em cooperagcdo com a Secretaria de Tecnologia da Informacdo, projetos e
melhorias continuas de sistemas que alcangaram o jurisdicionado e os servidores do Poder
Judiciario, bem como atuou na expansao do PJE em segundo grau, e na virtualizacdo do acervo
fisico, inclusive ministrando curso de capacitacao aos servidores;

6- Atendendo ao disposto no Ato n° 04/2016, organizou e publicou a escala de plantdo dos
Desembargadores e das Secretarias dos Orgaos Julgadores de Segundo Grau.

6.5.1 COORDENADORIA DE PROTOCOLO, REGISTRO E DISTRIBUICAO.

Esta Coordenadoria possui 02 (duas) unidades diretamente ligadas: a Se¢do de Protocolo e a de
Distribuicéo de Processos propriamente dita.

a) SECAO DE PROTOCOLO

A Sec&o de Protocolo compete a protocolizagdo (registro no sistema de gerenciamento de processos
de segunda instancia) de todos os documentos fisicos que tramitam nesta Corte, com a devida
inclusdo de classe e assunto, em conformidade com as tabelas processuais unificadas do Conselho
Nacional de Justica — CNJ, bem como a vinculagdo de guias de custas, quando existentes, e o seu
respectivo encaminhamento a Unidade destinataria.

Atualmente, a unidade conta com 02 Técnicos Judiciarios — AA - sem especialidade. Vaga desde 02 de
junho de 2015, a funcdo gratificada de chefia da Se¢@o de Protocolo foi preenchida em 20/07/2022
pela atual administracdo, o que em muito contribuiu para melhor organizacdo da unidade
administrativa e consequentemente melhorando a assisténcia aos jurisdicionados.

Conforme dados extraidos do sistema de gerenciamento de processos de segunda instancia, foram
protocolizados no Tribunal de Justica do Estado do Espirito Santo: 30.297 peticbes de juntada, 1.079
peticbes iniciais, 4.185 expedientes e 169 processos administrativos, totalizando 35.730 documentos.
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NUMERO TOTAL DE DOCUMENTOS PROTOCOLIZADOS

2019 2020 2021 2022

99.690 46.4531 55.735 35.730

Verifica-se impacto positivo no trabalho da Se¢do de Protocolo com a continuidade dos processos
administrativos eletrénicos que tramitam pelo sistema SEI e com a expansado do sistema PJe Tribunal
de Justica.

b) DISTRIBUIGAO DE PROCESSOS

A distribuicdo é realizada por meio dos sistemas informatizados do Egrégio Tribunal de Justica, sob o
comando da Secretaria de Tecnologia da Informacéo, cabendo aos servidores da Unidade apenas
opera-lo.

As atividades iniciam-se com o recebimento das peti¢cdes iniciais, quando referentes a agdes e/ou
recursos de competéncia originaria do Tribunal de Justica, e com 0s processos que chegam em grau de
recurso das Comarcas do Estado, inclusive para os processos eletrénicos que tramitam no PJE.

Atualmente, a distribuicdo de processos judiciais originarios deste egrégio Tribunal de Justica esta
rigorosamente em dia, em sua regra, em virtude das medidas adotadas pela administracéo, tais como
a numeracdo manual das peti¢des iniciais pelas Camaras, Certidao negativa online, Grupo de Trabalho
formado para realizacdo de mutirdo quando necessario, sistema Pje-Tribunal de Justica em expansao,
além do empenho dos servidores localizados na Unidade.

Uma das dificuldades enfrentadas é a multiplicidade de sistemas informatizados utilizados pelo Poder
Judiciario (EJUD, PROJUDI, SIEP, EPROCESS, Segunda Instancia e Pje Segundo Grau).

Hoje, o Setor conta com 12 (doze) servidores, sendo que deste nimero, apenas 07 (sete) servidores
realizaram atividades iniciais num volume de mais de 2.100 (dois mil e cem) processos fisicos e
eletrdnicos distribuidos/redistribuidos por més no exercicio passado.

Apenas no ano de 2022, a Coordenadoria de Protocolo, Registro e Distribuicdo atuou diretamente em
34.159 (trinta e quatro mil, cento e cinquenta e nove) processos distribuidos/redistribuidos em
segundo grau, entre fisicos e eletrdnicos, observando-se um crescimento substancial nos processos

eletrénicos com a expansao do Ple-2G.

! Observa-se um descompasso numérico no ano de 2020 na linha de progressao continua de reducdo dos
documentos protocolizados, 0 que se explica diante da suspensao do atendimento presencial neste ano
decorrente da pandemia mundial do COVID-19.
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DISTRIBUIGOES

(dados extraidos do sistema de segunda Instancia e
PJe-Tribunal)

2019 2020 2021 2022

Fisicos 33.418 20.334 28.147 4.896
Eletrbnicos 27 4.796 8.066 29.263
TOTAL 33.445 25.130 36.213 34.159

6.5.2 COORDENADORIA DE TAQUIGRAFIA

A Coordenadoria de Taquigrafia € o setor responsavel por taquigrafar todas as sessdes de julgamento
e audiéncias em segundo grau de jurisdigéo.

A Coordenadoria de Taquigrafia possui um quadro de 39 (trinta e nove) taquigrafas, mas, conta hoje
com apenas 11 (onze) em atividade naquele local de trabalho — 03 (trés) estéo a disposicdo em outros
locais e 25 (vinte e trés) cargos estao vagos em face de aposentadorias.

Além das 11 taquigrafas, sendo que uma delas exerce a funcao de Coordenadora, a unidade conta com
01 (um) Agente Judiciario e 01 (um) analista judiciario — Direito.

Destaca-se, ainda, que com o Ato Normativo n° 092/2015, cessaram-se as designactes para a funcdo
gratificada de Taquigrafo Revisor.

Durante o exercicio de 2022, a Coordenadoria de Taquigrafia executou tarefas em 12.334 (doze mil,
trezentos e trinta e quatro) processos, conforme se observa na tabela abaixo, com langamentos no
sistema de Segunda Instancia, e elaborou notas taquigraficas em 13 Audiéncias de Processos
Administrativos, além do registro de Partes Administrativas em todas as sessoes .

N° JULGADOS N° JULGADOS TOTAL
ORGAO JULGADOR :
1° SEMESTRE 2022 | 2° SEMESTRE 2022 EXERCICIO 2022
CONSELHO 83 67 150
PLENO 160 102 262
12aCiVEL 1.143 517 1660
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22 CIVEL 1.012 491 1503
32 CIVEL 1.432 427 1859
42 CIVEL 1.569 633 2202
12 CRIMINAL 1412 342 1754
22 CRIMINAL 2.255 427 2682
REUNIDAS CRIMINAIS 95 40 135
1° GRUPO CIVEIS 24 30 54
REUNIDAS

2° GRUPO CIVEIS 47 26 73
REUNIDAS

Audiéncias PAD 09 04 13

a) SECAO DE PLANTAO E MANDADOS
Esta Se¢éo esté diretamente ligada a area fim deste Orgéo, e n&o possui orgamento proprio.

A Sec¢do de Plantdo e Mandados conta hoje com 01 Chefe de Secdo e 01 servidora efetiva (TECNICA
JUDICIARIA-sem especialidade) e coordena as atividades de 08 (oito) Oficiais de Justica localizados
neste Tribunal.

No ano de 2022 (até 30/11/2022), 1.303 (mil, trezentos e trés) mandados foram distribuidos
e 2.523 (dois mil, quinhentos e vinte e trés) diligéncias foram realizadas pelos Oficiais de
Justica em Segundo Grau, além das 341 (trezentos e quarenta e uma) sessdes e 07 (sete)
audiéncias em que atuaram.

b) SECAO DE CONTADORIA JUDICIAL

Esta secdo esta diretamente ligada & area fim deste Orgdo, sem orcamento proprio. E responsavel
pelos calculos das custas judiciarias e despesas postais de processos de competéncia originaria deste
Tribunal de Justica, consoante Resolugdo n° 71/2015.

A Se¢do funciona hoje com 02 (dois) servidores efetivos, sendo um Analista Judiciario 02—
Contabilidade, o qual exerce a funcio de Chefe da Secao, e 01 Analista Judiciario 01 (com curso técnico
em contabilidade).
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No exercicio de 2022, aproximadamente 6.200 (seis mil e duzentos) processos passaram por aquele
Setor, sendo calculadas custas no montante de R$ 487.332,80 (quatrocentos e oitenta e sete mil,
trezentos e trinta e dois reais e oitenta centavos), conforme quadro a seguir:

SECAO DE CONTADORIA JUDICIARIA

2019 2020 2021 2022

NUmero de Processos que 7.488 3.570 6.854 6.145

passaram pelo setor

Valor das Custas Calculadas | R$384.932,74 | R$292.343,50 | R$ 606.543,24 | R$ 487.332,80

6.5.3 COORDENADORIA DE GESTAO DA INFORMAGAO DOCUMENTAL

A Coordenadoria de Gestdo da Informagdo Documental possui em sua estrutura a Se¢do de Edi¢édo e
Publicagéo (Diario da Justica e Gréfica), a Secdo de Arquivo (englobando todos os arquivos do Estado) e
a Sec¢do de Biblioteca, além ser o responsavel pelo Centro de Memaéria e o Espaco Cultural do TJES.

No exercicio de 2022, algumas atividades se destacaram, quais sejam;

e Participacdo na Comissdo de Gestdo da Memoria e na Comissdo Permanente de Avaliacdo
Documental - CPAD no ambito do Poder Judiciario do Estado do Espirito Santo.

e Manutencdo e Organizacdo do arquivo central do Poder Judiciario Estadual, abrigando as
comarcas da Grande Vitoria (Vitoria, Serra, Cariacica, Vila Velha, Viana) em Jardim Limoeiro, do
qual constam aproximadamente 300.000 (trezentas mil) caixas de arquivo.

e Gestdo do Sistema Eletronico - SEI para tramitacdo dos processos administrativos, dando
suporte as areas de todo o Poder Judiciario Estadual e Corregedoria Geral da Justica —
obrigatoriedade da utilizacdo do sistema declarada através do Ato Normativo n°® 29/2019
publicado no e-diario de 01/03/2019, concretizada plenamente em 05/08/2019.

e Publicagdo de 35 (trinta e cinco) editais de descarte de agravos de instrumento, além de 05
(cinco) editais de eliminacdo de processos de Juizados Especiais. A¢des essas que contribuiram
para organizacdo e ajustes de espagos dos arquivos das comarcas e sendo o material
descartado encaminhado a reciclagem, sendo a verba revertida para Associacdo de catadores
de lixos e institui¢des sociais cadastradas.

e Visitas para mapear a situacdo de gestdo documental nos féruns, orientando as comarcas para
gestdo dos seus arquivos, utilizando a Resolucdo n® 56/2015 de descarte de processos,
evitando que se aluguem iméveis desnecessariamente, como foi o caso de Funddo e Mimoso
do Sul.

e Em continuacdo ao trabalho de recolher materiais e processos histéricos para o acervo do
Centro de Memoria do Poder Judiciario, conforme orientaces do CNJ e do PRONAME
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(Programa Nacional de Gestdo documental e Meméria do Poder Judiciario), iniciou-se 0s
trabalhos com os processos histéricos da Comarca de Santa Tereza, sendo 0S processos
histdricos recebidos pela CGID, em junho, para catalogacdo e guarda. O acervo do centro de
memoria do TJES consta hoje com processos histéricos da Comarca de Santa Leopoldina,
Afonso Claudio, Santa Teresa, Mimoso do Sul e Mucurici. A meta é avancar para todas as
comarcas do Estado.

e Retorno, em maio/2022, das atividades do Espaco Cultural do Tribunal de Justica e das visitas
guiadas ao Centro de Memdria em parceria com a Assessoria de Cerimonial do TJES, que
estavam suspensas desde 2020 devido a pandemia de COVID.

e Coordenacdo dos trabalhos de digitalizacdo junto ao TJES, nos moldes da Resolugdo CNJ
420/2021, bem como atua como gestor do contrato firmado com a empresa de digitalizacéo
contratada - CETEFE. A digitalizacdo dos processos fisicos advindos em grau de recurso de
primeiro grau para o Tribunal de Justica esta sendo feita dentro da estrutura da propria
Coordenadoria de Gestdo da Informagdo Documental. Tal tarefa se faz primordial dentro do
projeto de virtualizacdo de todo o acervo judicial fisico do Poder Judiciario Estadual. Em 2022,
39.000 processos foram digitalizados pela CETEFE e 24.354 pelo Nucleo de Digitalizacdo - TJES,
totalizando 63.304 processos digitalizados.

6.6 SECRETARIA DE ENGENHARIA, GESTAO PREDIAL E MAN. DE EQUIPAMENTOS.

A essa Secretaria compete planejar pesquisar, analisar, fiscalizar, vistoriar e organizar os servicos de
obras, reformas e manutencbes de edificacbes e de equipamentos, bem como demais atribuicdes
previstas no art. 59, da Resolucéo n°. 75/2011.

Esta Secretaria € composta por 3 (trés) Coordenadorias, descritas a seguir:

SECRETARIA COORDENACAO SECAO

e Sec¢do de Andlise e Compo-
sicao de Custos;

; ; Coordenadoria de Projetos
Secretaria de Engenharia, ) e Secdo de Desenvolvimento de

Gestao Predial e Projetos.
Manutengéo de Coordenadoria de Gestdo Predial e
Equipamentos Manutencdo de Equipamentos

Coordenadoria de Fiscalizacdo de obras

6.6.1 — ACOES REALIZADAS NO EXERCICIO DE 2022

NOME DO PROJETO FINALIDADE DO PROJETO

Execucdo de novos ralos para drenagem de agua | Eliminar o empocamento de dgua em diversas regides da cobertura
pluvial da cobertura do TJES. para evitar o desgaste precoce da impermeabilizagdo.

Revitalizacdo dos gabinetes do Des® Pedro Valls
Feu Rosa e Desembargadora Marianne Judice de | Substituicdo de forro, piso e divisdrias nos gabinetes.
Mattos.
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Contratacdo de modernizacdo dos 3 elevadores
do prédio do Tribunal de Justica do Estado do
Espirito Santo.

Modernizacdo dos elevadores do Tribunal de Justica.

Manutengdo de extintores de incéndio nos
prédios do PJES.

Manter extintores com validade para garantir a seguranca do
imovel contra incéndios.

Treinamento da equipe da Coordenadoria de
Projetos no software de engenharia BIM.

Treinar a equipe de Projetos no software com sistema BIM -
Building Information Modeling.

Obra de construcdo do Férum de Alegre.

Construgao do novo Forum.

Reestruturacdo do Galpdo do antigo Almoxarifado

Promover espacos adequados para a prestagdo do servico
jurisdicional, uma vez que o imével que funcionava a vara foi

para instalacdo do VEPEMA. . . .
interditada por problemas estruturais.

Servicos de reorganizacdo das instalacdes
elétricas dos equipamentos de ar-condicionado
na cobertura do TJES.

Reorganizacdo das instalagbes dos de ar-

condicionado na cobertura do TJES.

equipamentos

Reforma do Gabinete do Presidente do Tribunal
de Justica.

Promover a adequacdo no gabinete de maneira que consiga reunir
todos os 30 Desembargadores de uma sé vez para reunides.

Substituicdo de porta de vidro do Forum de Vila

Velha. Substituicdo de porta quebrada.

Contratacdo da reforma da cobertura em
policarbonato no Férum de Cachoeiro de
Itapemirim.

Substituir a cobertura que esta danificada e reestabelecer a
estanqueidade da mesma.

6.6.2 — ACOES EM ANDAMENTO

NOME DO PROJETO FINALIDADE DO PROJETO

Execucdo de modernizagdo dos 3 elevadores do
prédio do Tribunal de Justica do Estado do
Espirito Santo.

Modernizacdo dos elevadores do Tribunal de Justica.

Executar o reforco do piso do subsolo do prédio do Tribunal de
Justica para abrigar areas administrativas, visto que o projeto inicial
prevé apenas garagem.

Contratacdo de projetos para reforgo do piso no
subsolo do Tribunal de Justica.

Contratacdo de projetos para drenagem da area
externa da garagem, para instalagdo de SPDA
(Sistema contra descargas Atmosféricas),
projeto estrutural para rampa a ser construida e
projetos de reforma interna para promover a
acessibilidade na entrada e no interior do
Tribunal de Justica.

Obter projetos e orgamento que subsidiem a contratacdo da obra de
reforma da sede do TIES, visando adequar as instalacGes do prédio
aos itens requeridos pela Prefeitura de Vitéria e Corpo de Bombeiros
durante sua aprovagao nos dois 6rgaos licenciadores.

Obter projetos e orgamento que subsidiem a contratacdo da obra de
reforma dos prédios do Férum Civel e Criminal de Vitéria e Ed. das
Fundacoes.

Contratacdo de projetos para reforma do Forum
de Vitéria.

Contratacédo do projeto de Reforco Estrutural do

Forum de Baixo Guandu. Resolver problema de fundagéo.
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Execucdo de modernizagdo dos 6 elevadores do
prédio do Férum Criminal e Forum Civel de
Vitoria— parceria com o Governo do Estado.

Modernizacao dos elevadores do Forum de Vitdria.

Revitalizacdo dos gabinetes do Des® Raimundo
Siqueira Ribeiro.

Substituicdo de piso e divisérias no gabinete.

Pintura da fachada do Forum de Vila Velha.

Manutengdo do imovel.

Obra de acessibilidade no galpdo do
almoxarifado e estacionamento do setor de
Transportes.

Atender exigéncias da PMV para regularizacdo do imovel.

Instalacdo de aparelhos de ar-condicionado para
desativar o sistema de climatizacdo central no
prédio do TJ.

Desligamento do sistema de climatizagdo central do TJES que esta
com equipamentos em final de vida dtil.

Substituicdo de vidros quebrados no Forum de
Vila Velha — Boa Vista e na Corregedoria.

Substituicdo de vidros quebrados.

Contratacdo de empresa para realizar o teste de
estanqueidade na tubulagdo de gas no prédio da
Corregedoria.

Obtencéo de alvara do Corpo de Bombeiros.

Execucdo de novos ralos para drenagem de agua
pluvial da cobertura do TJES.

Eliminar o empogamento de dgua em diversas regifes da cobertura
para evitar o desgaste precoce da impermeabilizacao.

Contratacdo de empresa para manutencdo nas
juntas de dilatagdo do Férum de Vila Velha -
Boa Vista

Reestabelecer as propriedades das juntas de dilatacdo que estdo
danificadas.

Contratacdo da reforma da cobertura dos fossos
do TJES.

Substituir a cobertura que esta danificada e reestabelecer a
estanqueidade da mesma.

Contratacdo de empresa para construgcdo da
Sala de Depoimento Especial do Forum de
Linhares.

Atendimento da demanda de necessidade de criagdo de sala
especializada para depoimento especial na Comarca.

Contratacdo de empresa para reparo na escada
metalica do Férum de Cariacica.

Recuperagdo da estrutura metalica da escada que se encontra em
estado avancado de corrosao.

Contratacdo de empresa para manutencdo
preventiva e corretiva de portdes automatizados
em diversas edificagdes do Estado.

Manutengdo continuada preventiva e corretiva de portbes
automatizados.

Reforma da cobertura em policarbonato no
Forum de Cachoeiro de Itapemirim.

Substituir a cobertura que esta danificada e reestabelecer a
estanqueidade da mesma.

Contratacdo de empresa para servigos técnicos
de engenharia e manutengdo, de médio e
grande porte, continuado, nas instalagdes sob a
administracdo do Poder Judiciario.

Manutengdo de médio e grande porte das edificacdes desafogando o
contrato atual que foi elaborado para pequenas manutencdes.

Contratacdo de empresa para instalacdo de
sistema de Microgeracdo de Energia Elétrica a
partir da fonte primaria solar (ON GRID), para
instalacdo em unidades do Poder Judiciario do
Estado do Espirito Santo.

Instalacdo de placas fotovoltaicas para a geragdo de energia em
diversas Comarcas no Estado.
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NOME DO PROJETO

FINALIDADE DO PROJETO

Execucdo de projetos para reforco do piso no
subsolo do Tribunal de Justica.

Executar o reforco do piso do subsolo do prédio do Tribunal de Justica
para abrigar areas administrativas, visto que o projeto inicial prevé
apenas garagem.

Execucdo de projetos para drenagem da area
externa da garagem, para instalacdo de SPDA
(Sistema contra descargas Atmosféricas),
projeto estrutural para rampa a ser construida
e projetos de reforma interna para promover a
acessibilidade na entrada e no interior do
Tribunal de Justica.

Obter projetos e orcamento que subsidiem a contratagdo da obra de
reforma da sede do TIES, visando adequar as instalagdes do prédio
aos itens requeridos pela Prefeitura de Vitoria e Corpo de Bombeiros
durante sua aprovagdo nos dois 6rgaos licenciadores.

Execucdo de projetos para reforma do Férum
de Vitéria.

Obter projetos e orcamento que subsidiem a contratagdo da obra de
reforma dos prédios do Forum Civel e Criminal de Vitoria e Ed. das
FundacGes.

Execucdo do projeto de Reforgo Estrutural do
Forum de Baixo Guandu.

Resolver problema de fundagéo.

Revitalizacdo dos seguintes gabinetes de
Desembargadores: Des® Manoel Alves Rabelo,
Des® Annibal de Rezende Lima, Des® Fabio Clem
de Oliveira, Des® Samuel Meira Brasil Junior,
Des® Walace Pandolpho Kiffer, Des® Jorge do
Nascimento Viana, Des® Fernando Estevam
Bravin Ruy, Des® Helimar Pinto.

Substituicdo de piso, forro e divisdrias no gabinete.

Mudanca de layout da Presidéncia

Adequacdo do layout atual incluindo a substituicdo de piso, forro e
divisorias.

Teste de estanqueidade na tubulagdo de gas no
prédio da Corregedoria.

Obtencdo de alvara do Corpo de Bombeiros.

Manutengdo nas juntas de dilatagdo do Frum
de Vila Velha — Boa Vista

Reestabelecer as propriedades das juntas de dilatagdo que estdo
danificadas.

Reforma da cobertura dos fossos do TJES.

Substituir a cobertura que esta danificada e reestabelecer a
estanqueidade da mesma.

Obra para construcdo da Sala de Depoimento
Especial do Forum de Linhares.

Atendimento da demanda de necessidade de criacdo de sala
especializada para depoimento especial na Comarca.

Reparo na escada metalica do Forum de
Cariacica.

Recuperacdo da estrutura metalica da escada que se encontra em
estado avancado de corrosao.

Manutengdo preventiva e corretiva de portdes
automatizados em diversas edificagdes do
Estado.

Manutencdo continuada preventiva e corretiva de portbes
automatizados.
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Estudo para construcdo de nova edificagdo para
atender setores administrativos e varas de
Vitoria no terreno da Corregedoria.

Devolugdo de imoveis locados, bem como adequacgédo das areas para
proporcionar melhores condi¢Bes de trabalho.

Obra de reforgo estrutural no Forum de Baixo
Guandu.

Reforgo estrutural da fundacao.

Contratagdo de empresa para promover a
instalagdo dos aparelhos para a climatizagdo da
Central Multidisciplinar de Vila Velha e do Saldo
Peno do TJES.

Férum de Vila Velha — Promover a climatizagdo das salas.
Pleno — uma das estratégias para desativacdo do ar central do TJES.

Contratacdo de servigos de impermeabilizacdo
para caixas d’agua e cisternas do Tribunal de
Justica, Forum de Vitoria, Corregedoria e Forum
de Cachoeiro de Itapemirim.

Substituicdo das impermeabilizagdes existentes, tendo em vista que
as mesmas estdo comprometidas.

Contratacdo do projeto de reforgo do muro na
lateral do Férum de S&o Mateus.

Reparar trinca estrutural no muro.

Manutengdo do sistema de combate a incéndio
das edificagdes do Poder Judiciario.

Conseguir a regularizacdo de diversas edificacbes junto ao Corpo de
Bombeiros para obtencdo do alvara.

Contratacdo de empresa para substituicdo de
cobertura em policarbonato e calhas externas
no Férum de Venda Nova do Imigrante.

Substituir a cobertura que esta danificada e reestabelecer a
estanqueidade da mesma.

Contratacdo de empresa para substituicdo de
cobertura central do Férum de Baixo Guandu.

Substituir a cobertura que esta danificada e reestabelecer a
estanqueidade da mesma.

Contratacdo de empresa para substituicdo de
cobertura em policarbonato no TJES.

Substituir as coberturas existentes nos 4 fossos de
iluminacio/ventilagdo, uma vez que apds um temporal com ventos
fortes danificaram o material existente e reestabelecer a
estanqueidade da mesma.

Contratacdo do projeto para reforgco no talude
dos fundos no Férum de Guarapari.

Construir contencdo no talude de terra para conter a erosdao do
terreno.

Substituicdo de cobertura em policarbonato no
TJES.

Substituir as coberturas existentes nos 4 fossos de
iluminacio/ventilacdo, uma vez que apds um temporal com ventos
fortes danificaram o material existente e reestabelecer a
estanqueidade da mesma.

Execucdo de servicos técnicos de engenharia e
manutencdo, de médio e grande porte,
continuado, nas instalacdes sob a
administracdo do Poder Judiciario.

Manutencdo de médio e grande porte das edificacbes desafogando o
contrato atual que foi elaborado para pequenas manutengdes.

Instalacdo de sistema de Microgeracdo de
Energia Elétrica a partir da fonte priméria solar
(ON GRID), para instalacdo em unidades do
Poder Judiciario do Estado do Espirito Santo.

Instalacdo de placas fotovoltaicas para a geragdo de energia em
diversas Comarcas no Estado.
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Foram desenvolvidos diversos laudos de avaliacdo. S&o eles:

LAUDOS DE AVALIACAO

NOME DA ATIVIDADE

FINALIDADE

Laudo de avaliacao.

Renovacdo de locagdo de imovel que abriga as Varas de Fazenda do
Forum de Vitdria.

Laudo de avaliacao.

Renovacao de locacdo de imdvel que abriga a Secretaria de Tecnologia
da Informagdo e Secretaria de Engenharia.

Laudo de avaliacgao.

Renovacdo de locagdo de imével que abriga o arquivo do Férum de
Alfredo Chaves.

Laudo de avaliacao.

Renovacdo de locagdo de imével que abriga o arquivo do Férum de
Guarapari.

Laudo de avaliacao.

Renovacao de locacdo de imdvel que abriga o Forum Civel da Serra.

Laudo de avaliacao.

Locacdo de imovel para abrigar o arquivo do Férum de Mimoso do
Sul.

Laudo de avaliacao.

Renovacdo de locagdo de imével que abriga o arquivo do Férum de
Guagui.

Laudo de avaliacao.

Renovacdo de locagdo de imével que abriga o arquivo do Férum de
Piima.

Laudo de avaliacao.

Renovacdo de locagdo de imével que abriga o arquivo do Férum de
S&o Gabriel da Palha.

Laudo de avaliacao.

Locacdo de imdvel para abrigar o arquivo do Férum de Domingos
Martins.

Laudo de avaliacao.

Concessdo onerosa de uso para caixa eletrbnico no Forum de
Guarapari — Banestes.

Laudo de avaliacao.

Renovacdo de locagdo de imével que abriga o arquivo do Férum de
Aracruz.

Laudo de avaliacao.

Renovacdo de locagdo de imével que abriga o arquivo do Férum de
Santa Teresa.

Laudo de avaliacao.

Renovacdo de locagdo de imével que abriga o arquivo do Férum de
Ecoporanga.

Laudo de avaliacao.

Renovacdo de locagdo de imdvel que abriga o arquivo do Arquivo
Geral do PJES.

Laudo de avaliacao.

Renovacdo de locagdo de imével que abriga o arquivo do Férum de
Conceigdo do Castelo.

Laudo de avaliacao.

Renovacdo de locagdo de imével que abriga as Varas de Infancia e
Juventude do Férum de Vitdria.

Laudo de avaliacao.

Locacdo de imovel para abrigar o Férum Civel de Vitoria.
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Renovacao de locacdo de imével que abriga o 2° Juizado Especial Civel
do Férum de Vitdria.

Laudo de avaliacao.

Aquisicdo de imdvel para abrigar setores administrativos do TJES.

Laudo de avaliacao.

Renovacao de locacdo de imovel que abriga o Férum de Bom Jesus do
Norte.

Laudo de avaliacao.

Concessdo onerosa de uso para caixa eletronico no Forum de Vila
Velha — Boa Vista — Banestes.

Laudo de avaliacgao.

Renovacdo de locagdo de imével que abriga o arquivo do Férum de
Marataizes.

6.7 SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

A Secretaria de Gestdo de Pessoas, unidade administrativa do Poder Judiciario do Estado do Espirito
Santo, subordinada a Secretaria Geral, tem suas atribui¢cdes definidas na forma do art. 91 da Resolugdo

TJ/ES n° 075/2011.

Integram a Secretaria de Gestao de Pessoas: a Coordenadoria de Recursos Humanos, a Coordenadoria
de Pagamento de Pessoal e a Coordenadoria de Servicos Psicossociais e de Saude e suas Secdes

respectivas.

SECRETARIA

COORDENACAO SECAO

e Secdo de Andlise, Preparagdo e
Conferéncia de Dados.

Coordenadoria de Pagamento de Pessoal ~
e Secdo de Processamento de

Folha de Pagamento.

Secretaria de Gestdo de
Pessoas.

e Secdo de Estagio Probatorio e
Movimento de Servidor.

e Secdo de Legislagao e Beneficios.

e Secdo de Registro Funcional de

. Servidor.
Coordenadoria de Recursos Humanos

e Secdo de Registro Funcional de
Magistrado.

e Secdo de Selecdo e
Acompanhamento de Estagio.

e Secdo de Saude.

Coordenadoria de Servigos Psicossociais ~ . . -
e Secdo de Servigos Psicossociais.
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A Secretaria de Gestdo de Pessoas tem como atribuicdo alinhar a formulagao de politicas e diretrizes
que englobem todo o ciclo de gestdo de pessoas dentro da Instituicdo desde o ingresso na
administracdo publica até a conclusdo da sua vida funcional

Possui como principio basico realizar uma boa gestdo dos elementos que compdem a organizagao.

Ac0es sdo desenvolvidas com o objetivo de colaborar para o crescimento da Instituicdo e do proprio
profissional, visando uma evolugdo continua, onde todos contribuem para um ambiente de eficiéncia e
eficacia.

Nesse sentido se tem buscado ampliar conhecimentos, habilidades e atitudes para com 0s nossos
colaboradores, promovendo meios para motiva-los.

As pressGes do mundo do trabalho e os avangos cientificos e tecnolégicos aumentaram as demandas
de relagbes interpessoais saudaveis e colaborativas, pautando-se em equipes com grande diversidade
humana.

Manter uma forca de trabalho competente e entusiasmada é o maior desafio.

Exercer a gestdo de forma a compreender que nossos colaboradores sdo seres humanos
acompanhados de um contetdo, uma bagagem prépria, uma histdria de vida, com conhecimentos e
competéncias € indispensavel para o sucesso da organizacdo.

A Secretaria de Gestdo de Pessoas procura aplicar modelos de gestdo adequados as oportunidades e
desafios.

As Coordenadorias, como unidades integrantes da Secretaria de Gestdo de Pessoas tiveram
importante papel na coordenacdo, organizacdo, controle e supervisdo dos projetos realizados.

Os anos de 2020 e 2021 foram de grandes desafios e mudancas na area de gestédo de pessoas, frente a
pandemia do novo coronavirus — COVID 19.

De uma hora para outra nos vimos forgados a adotar o home office, estabelecer novos processos,
novas formas de trabalho e readequar rotinas.

Em meio a tantas adaptac@es e incertezas, vivenciadas pela crise provocada pela pandemia da COVID-
19, que desencadeou em medidas de isolamento social para evitar o avanco da doenca, foi necessario
a area de gestdo de pessoas além de manter os colaboradores motivados e os processos correndo na
normalidade possivel, o desenvolvimento de mecanismos para cuidar da saude fisica e mental dos
colaboradores.

A area de gestdo de pessoas foi bastante impactada pelas mudancas e aceleragdo da transformacéao
digital.
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Por mais que algumas pessoas enfatizem altera¢cdes substanciais na economia durante a pandemia, as
grandes mudancas foram humanas.

Assim, a pandemia fez com que as areas de recursos humanos tivessem Seus  processos,
procedimentos e métodos, refletidos ou improvisados, o que, invariavelmente toda organizagao
aplicou aos seus colaboradores.

O exercicio de 2022 foi um ano de retomada da vida cotidiana a normalidade, no novo modelo apés a
pandemia.

As mudangas potencializadas pelos fatos e acontecimentos colocaram a administracdo publica frente a
um conjunto de desafios, requisitando das pessoas um esforgo adicional de integragcdo, compromisso
e tolerancia para proporcional agilidade e efetividade na resolugdo de problemas, ampliacdo da
capacidade de atendimento e melhoria da comunicacdo e da qualidade dos encaminhamentos e
decisdes .

O novo modelo agora presente nas relacdes de trabalho, o chamado “paradoxo do hibrido” ficara e
administracdo publica se vé diante da execucgdo da gestdo publica sob nova forma.

No cenario de pos-pandemia ou “Novo Normal”, a gestdo publica eficiente e eficaz, a tecnologia e a
inovacdo precisam estar cada vez estar mais integradas e convergentes.

6.7.1 — ACOES REALIZADAS NO EXERCICIO DE 2022

A Secretaria de Gestdo de Pessoas, juntamente com a Coordenadoria de Pagamento de Pessoal,
unidade administrativa responsavel pela analise, preparacdo e conferéncia de dados que possuem
repercussdo financeira para servidores, magistrados, juizes leigos, estagiarios e PM'S e a
Coordenadoria de Recursos Humanos, definiu como prioridade para o ano de 2022 a continuidade da
implantacdo do Sistema Integrado de Administragdo de Recursos Humanos do Espirito Santo — SIARHES
no Poder Judiciario do Estado do Espirito Santo.

A demanda é de grande necessidade para a area, uma vez que ainda sdo utilizados sistemas distintos
para a gestdo de recursos humanos e folha de pagamento. Cada um com plataforma tecnol6gica
diferente tanto com relagdo ao banco de dados quanto a linguagem de programacéo.

No ano de 2019 foi firmada parceria com a Prodest e a Secretaria de Estado de Gestdo e Recursos
Humanos para estender a utilizagdo do Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos do
Espirito Santo — SIARHES ao Poder Judiciario.

O projeto esta sendo executado em 3 fases:

Fase 1 — Implantacdo da Folha de Pagamento de forma centralizada
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Fase 2 — Recuperacdo de dados historicos de servidores e descentralizagdo das rotinas de alimentacao
do SIARHES

Fase 3 — Informatizacdo e automacéo de processos para gestdo de pessoal

A partir de janeiro de 2021 a folha de pagamento passou a ser confeccionada exclusivamente pelo
SIARHES, finalizando assim a fase 1 do projeto, no entanto com algumas pendéncias a serem sanadas
pelas partes do convénio.

Ainda no exercicio de 2021 deu-se inicio a fase 2 do projeto que trata da recuperacdo de dados
histdricos de servidores e descentralizacdo das rotinas de alimentacdo do SIARHES.

No exercicio de 2022 nos vimos obrigados a definir prioridades com relagéo ao projeto, considerando o
déficit de mao de obra tanto no Poder Judiciario como na Prodest e Seger, 6rgaos parceiros no projeto.

Assim, a fase 2 foi sobrestada por 6(seis) meses para que a equipe responsavel no PJES pudesse
providenciar juntamente com Prodest a extracdo de APl para que fosse possivel o envio das
informacBes mensais exigidas pelo Conselho Nacional de Justica .

Com a conclusdo da demanda, voltamos aos trabalhos da fase 2( migracdo de dados historicos)
juntamente com os trabalhos de desligamento dos sistemas de Recursos Humanos, ainda utilizados
em paralelo pela SGP.

A pretensdo é que até meados do exercicio de 2023 ja estaremos utilizando somente o SIARHES na
Secretaria de Gestéo de Pessoas.

Demanda importante atendida pela SGP no exercicio de 2022 foi o cumprimento da obrigagédo
instituida pelo Decreto n® 8373/14, que trata do envio das informagdes trabalhistas, previdenciéarias e
fiscais pelos érgdos publicos em relagdo aos seus trabalhadores por meio do Sistema de Escrituracdo
Digital das Obrigac®es Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial) .

Os eventos das fases 1 e 2 foram enviados dando inicio a uma nova pratica de gestao.

Ainda no ano de 2022, a Secretaria de Gestédo de Pessoas apresentou estudo a egrégia Presidéncia por
meio do qual ponderou a necessidade de realizagdo de Concurso Publico para provimento de cargos de
servidores e magistrados no Poder Judiciario; o que culminou com a abertura de Concurso Publico para
o0 provimento de vagas e formacgado de cadastro de reserva em cargos de nivel superior, conforme Edital
n° 1-TJ/ES, de 09 de Janeiro de 2023.

Como ja mencionado os anos de 2020 e 2021 foram desafiadores; o que para a Coordenadoria de
Servigos Psicossociais e de Saude significou adotar planos de trabalhos que adequassem a necessidade
de medidas de prevenc¢do ao contagio, entre elas, o isolamento social para conter a propagacdo da
pandemia do novo coronavirus e os atendimentos aos servidores que eram acompanhados.

0 ano de 2022 com o novo modelo de trabalho (“ paradoxo do hibrido™), trouxe uma readequacao das
préticas aplicadas.
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Desta feita, foi necessario aprimorar e adaptar as praticas que ja vinham sendo realizadas,
principalmente com relacdo aos atendimentos psicossociais, mantendo-se os  atendimentos
psicossociais de forma remota (videochamada ou atendimento telefonico/Siga-me), assim como o
presencial.

O projeto Roda de Conversa retornou para o modo presencial acontecendo sob demanda, com a
realizacdo de 02 (dois) encontros no Férum de Cariacica como parte do Projeto Florescer e no FASP
(Férum de Assistentes Sociais e Psicologos/TJES). Ja o projeto Ofi-Cine aconteceu de forma hibrida com
a realizacdo de 03 encontros. Estes projetos tem como objetivo disponibilizar espagos de dialogo nos
quais os servidores trocam experiéncias, informacGes e refletem acerca de temas relevantes que
afetam suas condi¢des de vida e de trabalho.

A equipe da Coordenadoria trabalhou na elaboracdo de matérias informativas e educativas contendo
orientacoes, reflexbes e atualizacbes sobre a COVID-19 e outros temas na area de salide. As matérias
foram encaminhadas por e-mail para os magistrados, servidores e estagiarios, publicadas em link
proprio da Coordenadoria e no site do TJES.

E, ainda na atualizagdo constante e em tempo, baseada nas legislacbes e orientacdes federais e
estaduais, do Guia Pratico da COVID-19 no ambiente de trabalho, disponibilizado no site do PJES, com
0 objetivo de orientar os magistrados, servidores e estagiarios quanto as condutas necessarias em
relacdo a confirmacdo de casos positivos e de casos suspeitos do coronavirus no ambiente de trabalho.
Além disso, a CSPS manteve disponivel link para monitoramento de casos para acompanhamento e
elaboracdo de relatorios, objetivando realizar o Monitoramento de Casos da COVID-19 no PJES.

Dentro do Programa de Preparacdo para a Aposentadoria, foi realizada capacitagdo junto ao IPAIM
sobre as novas regras para aposentadoria para reinicio das acbes em 2023.

Por fim, um marco importante na area de Salde e Seguranca no trabalho (SST) do PJES foi a
Contratacdo de Empresa Especializada em SST com inicio das a¢Bes de implantagdo do PGR (Programa
de Gerenciamento de Riscos) e PCMSO (Programa de Controle Médico e Salde Ocupacional em abril
de 2022.

Foram realizadas visitas técnicas em todas as unidades do Poder Judiciario entre os meses de julho,
agosto e setembro para elaboracdo de laudos técnicos preliminares.

Dentro da contratacdo supracitada, estima-se que no inicio de 2023 comecem a ser realizados 0s
exames periodicos dos servidores e magistrados, incluindo os exames admissionais; 0 que é de grande
importancia para uma melhor gestdo e acompanhamento desta Secretaria no que se refere aos
recursos humanos em exercicio neste Poder Judiciario.
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6.7.2 — INFORMAGOES ADICIONAIS

FORCA DE TRABALHO DO PJES
DESCRICAO QUANTIDADE

1. Cargos Efetivos Ocupados (1.1 +1.2) 2414
1.1. Primeira Instancia 1954
1.2. Segunda Instancia (considerando o quadro suplementar, exceto 0s 460

optantes, pois estdo considerados no item 4)
2. Cargos Comissionados Ocupados (2.1 +2.2) 748
2.1. Primeira Instancia 457
2.2. Segunda Instancia 291
3. Servidores Estabilizados (3.1 + 3.2) 20
3.1. Primeira Instancia 12
3.2. Segunda Instancia 08
4, Optantes do Regime Juridico Unico (4.1 + 4.2) 07
4.1. Primeira Instancia 02
5.2. Segunda Instancia 05
TOTAL GERAL DE CARGOS OCUPADOS (1 +2 + 3 + 4): 3.189

CARGOS COMISSIONADOS QUANTIDADE %

1. Ocupados (2.1 +2.2) 748 76,80%
1. Ocupados exclusivamente por comissionados 641 85,70%
2. Ocupados por servidores efetivos 107 14,30%
2. Vagos 226 23,20%
TOTAL DE CARGOS COMISSIONADOS (1 + 2): 974 100%

Acréscimo de 05(cinco) cargos em comissao em razao da publicagédo da Lei Complementar n°

1022/2022
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Atualmente existem no Poder Judiciario do Estado do Espirito Santo 974 (novecentos e setenta e
quatro) cargos em comissao (considerando varas instaladas e néo instaladas), dos quais 226 (duzentos
e vinte e seis) estdo vagos e 748 (setecentos e quarenta oito ) estdo ocupados.

Dos 748(setecentos e quarenta e oito) cargos comissionados ocupados, 107 (cento e sete) sdo
ocupados por servidores efetivos e 641 (seiscentos e quarenta e um) sdo ocupados por servidores
exclusivamente comissionados.

Do quadro acima se observa que dos 974(novecentos e setenta e quatro) cargos comissionados
existentes, apenas 748(setecentos e quarenta e oito) estdo providos, isto € 76,80% (setenta e seis
virgula oitenta por cento) de cargos comissionados estdo ocupados (referéncia dezembro/22).

Considerando os cargos comissionados existentes, encontramos a seguinte distribuicdo: 23,20% estéo
vagos.

Dos cargos ocupados 14,30% sdo exercidos por servidores efetivos e 85,70% por servidores
exclusivamente comissionados.

REDUCAO DA FORGA DE TRABALHO
DESCRICAO QUANTIDADE
Servidores cedidos 07
Aguardando aposentadoria 395
Afastados para trato de interesses particulares 08
Licenciados para mandado classista 04

AUMENTO DA FORCA DE TRABALHO
DESCRICAO QUANTIDADE
Servidores requisitados para atuarem na 22 Instancia 07
Servidores requisitados para atuarem na 12 Instancia 58
MAGISTRADOS
DESCRICAO QUANTIDADE
Desembargadores 30
Juizes de Direito 257
Juizes Substitutos 17
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ESTAGIARIOS
DESCRICAO QUANTIDADE
Estagiarios de graduacao 1728
Estagiarios de pos- graduacao 274
MAGISTRADOS E SERVIDORES INATIVOS
DESCRICAO QUANTIDADE
Magistrados Inativos 134
Servidores Inativos 1090

* considera-se servidor e magistrado inativo aquele afastado aguardando a publicacéo da portaria de aposentadoria
pelo 6rgdo de Previdéncia, bem como o efetivamente aposentado pelo IPAJM com aposentadoria registrada pelo

Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo.

Ressalte-se que os dados acima descritos foram extraidos no dia 30/01/2023, com data de corte 31/12/2022.

6.8 SECRETARIA DE FINANGAS E EXECUCAO ORCAMENTARIA

A Secretaria de Financas e Execucdo Orcamentaria é o drgao financeiro central do Poder Judiciario, o
qual se incumbe das atribui¢des definidas nos artigos 105 a 112 da Resolugédo n°® 75/2011, dentre elas:

e Organizacdo, direcdo e controle das func@es financeiras;

e A administracdo financeira, abrangendo os sistemas de gestdo or¢gamentaria, financeira e de

contabilidade;
e Controle de recursos do Fundo Especial do Poder Judiciario;

e Assegurar a efetividade do controle dos fatos contabeis do Tribunal.

SECRETARIA COORDENAGAO

SECAO

Coordenadoria de Contabilidade
Secretaria de Financas e N

Execugdo Orgamentaria

Secdo de Escrituragdo,
Andlise Contébil e
Andlise Patrimonial;
Secdo de Tomadas e
Prestacdo de Contas.

Coordenadoria de Execucdo Orcamentaria e

Secdo de Empenho e
Escrituracdo da Despesa;
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Financeira e Secdo de Tesouraria;
e Sec¢do de Controle de
Contratos e Convénios.
PROJETOS:

Contratacdo de licengas de uso de software, para Gestdo das Contrata¢des e Convénios dos
6rgédos do Poder Judiciério do Estado do Espirito Santo - PJES, bem como o controle da sua
execucdo, incluindo treinamento, atualizagdes e suporte.

6.8.1 - ACOES REALIZADAS EM 2022:

e Inicio da elaboracéo de Normas de Procedimentos de acordo com o novo fluxo de documentos
apos implantagéo do SEl;

o Elaboracdo de relatdrios para alimentar o Portal Transparéncia (Contratos pagos, Dispensas e
Inexigibilidades e Diarias Pagas);

e Inicio do encaminhamento das informac6es sobre retengdes de INSS a Receita Federal do
Brasil através da EFD-Reinf;

e Inicio do encaminhamento das informacdes referentes as contratacbes do Poder Judiciario
através do CidadES — Contratacdo do TCEES;

e Publicacdo de informacdes alusivas a gestdo orcamentaria e financeira no Portal Transparéncia
conforme Resolucéo do Conselho Nacional de Justiga;

e Orientagdo as areas administrativas visando a preparacao de relatorios gerenciais relativos a
execucao orcamentdria e financeira e a gestdo patrimonial do Tribunal;

e Elaboracdo trimestral do relatério gerencial Foco em Resultado ao Secretario Geral visando
subsidiar decisdes relativas a utilizagdo de recursos financeiros previstos e a disponibilidade de

caixa;

e Acompanhamento da disponibilidade financeira com a consequente programacdo de
desembolso;

e Elaboracdo dos relatérios anuais da execucdo orcamentaria, financeira e patrimonial e sua
publicagéo;

e Controle dos contratos, convénios, acordos e instrumentos congéneres, relativos ao Tribunal;

e Repasse financeiro do Aporte Previdenciario ao Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Estado do Espirito Santo;

e Validacdo de documentos assinados digitalmente, em virtude de impossibilidade atual de
assinatura de pessoas externas diretamente no SEl;

e Estudo das retencdes tributarias a serem efetuadas nos pagamentos do PJES, para auxilio aos
gestores dos contratos, bem como, elaboracdo de pareceres para o devido enquadramento
tributario, com auxilio da ferramenta contratada;

e Alteracdo dos procedimentos de contabilizacdo das folhas de pagamento (Servidores e
Magistrados) e sua divisdo em Regime Préprio e Regime Geral;
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e Levantamento e orientagdo aos gestores de contrato quanto aos procedimentos a serem
adotados no que tange aos Restos a Pagar;

e Levantamento e estudo das legislagdes relativas ao ISS junto ao Executivo Municipal,

e Auxilio no levantamento de informacgdes ante a alteracdo do sistema operacional da Folha de
Pagamento;

e Levantamento dos processos de multa em aberto;

e Confeccdo de Reservas, Empenhos, Liquidacdes, Ordens Bancarias, Calculos de Reajustes,
Repactuacdo, Andlise de processos de pagamento, etc...;

e Orientagdo aos gestores de contrato;

o Elaboracdo de Notas Técnicas Internas detalhando os procedimentos afetos a essa unidade;

e Elaboracdo e Publicacdo diaria das receitas orcamentarias de todas as Unidades Gestoras do
PJES;

e Recolhimento e registro contabil das receitas da Divida Ativa e Leil6es;

e Elaboracdo e Publicagdo mensal dos relatorios referentes as despesas com cartédo alimentacao;

e Elaboracdo e Publicacdo mensal dos relatorios referentes as despesas com Suprimento de
Fundos;

e Elaboracdo e Publicagdo mensal dos relatdrios referentes as despesas e receitas com Penas
Pecuniarias;

e Elaboracdo e Publicagdo mensal dos relatérios referentes aos repasses e retengdes
previdenciarias efetuadas nas folhas de pagamento de Servidores e Magistrados;

e Adequacdo e reducdo do valor da proposta orcamentaria e das concessdes as reais
necessidades das unidades do Poder Judiciario, efetivando-se a integra¢do entre o
planejamento das unidades e o orgcamento do Poder Judiciario;

e Adequacao as normas vigentes para elaboracéo e publicacédo do Relatério de Gestao Fiscal,

e Orienta¢do e acompanhamento aos servidores responsaveis pela utilizagdo do Cartao alimentacdo
para as solicitacdes e prestacdes de contas através do SEl - Sistema Eletronico de Informagdes;

e Orienta¢cdo e acompanhamento aos servidores responsaveis pela aplicacdo da verba destinada a
Suprimento de Fundos para as solicitacdes e prestacdes de contas através do SEl - Sistema
Eletrénico de Informagdes;

e Orientagdo e acompanhamento junto as Comarcas/Secretarias para as solicitacbes e
prestac6es de contas do suprimento de fundos e cartdo alimentagéo através do SEI - Sistema
Eletrénico de Informagdes;

e Acompanhamento e o controle da arrecadacdo das receitas judiciais e extrajudiciais;

e Orientagcdo e acompanhamento junto aos advogados e partes interessadas para as solicitagdes
de restitui¢des de valores pagos indevidamente;

e Adequacao as normas vigentes para elaboracéo e envio da Presta¢do de Contas Anual;

o Elaboracdo e envio das Prestacdes de Contas Mensais das Unidades Gestoras do Poder Judiciario do
Espirito Santo;

e Elaboracdo e envio mensal das informacGes das “Despesas de Exercicios Anteriores” (DEA) e das
“Despesas com Pessoal ndo Executada Orcamentariamente”, relativas ao periodo de 12 meses,
para fins de apuracédo do calculo da despesa total com pessoal;

e Estudos visando os registros contabeis dos pagamentos de precatérios através de Alvaras
Eletrdnicos.

e Andlise para disponibilizacdo do relat6rio das receitas em tempo real no portal transparéncia;
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e Andlise e elaboracdo de respostas sobre 0s questionamentos relativos a questdes contabeis
e/ou financeiras efetuados pelos érgaos de Controles Interno e Externos;

e Elaboracdo dos relatérios anuais de encerramento de exercicio da execucdo orcamentaria,
financeira e patrimonial.

6.9 SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO.

6.9.1 - ACOES REALIZADAS EM 2022:

1. Implantacédo do Processo Judicial Eletrdnico (PJe)
Expans&o para Competéncia Civel nas Unidades de Vara Unica remanescentes:
® Dores do Rio Preto, Jaguaré, Muqui, Pedro Canario, Rio Bananal - Ato Normativo N° 119/2021
O Entrega: Janeiro de 2022.
O Status: 100% Concluido
® Alto Rio Novo, Apiaca, Atilio Vivacqua, Boa Esperanca, Bom Jesus do Norte, Conceicdo do
Castelo, Fundéo, Ibitirama, Itarana, Jerénimo Monteiro, Laranja da Terra, Marilandia, Mucurici,
Presidente Kennedy, Rio Novo do Sul, Santa Leopoldina, S&o Domingos do Norte e Vargem
Alta - Ato Normativo N° 49/2022 - e Agua Doce do Norte - Ato Normativo N°© 65/2022.
O Entrega: Junho de 2022.
O Status: 100% Concluido
Expanséo do PJe no 2° Grau do Poder Judiciério.
® Distribuicdo das Principais Classes Criminais Isoladas (sem revisor):
O Entrega: Janeiro/2022.
O Status: 100% Concluido.
® Distribuicdo das Principais Classes Criminais Isoladas (com revisor):
O Entrega: Fevereiro/2022.
O Status: 100% Concluido.
® Distribuicao das Principais Classes Civeis e Criminais Reunidas:
O Entrega: Fevereiro de 2022.
O Status: 100% Concluido.
® Distribuicdo das Principais Classes do Tribunal Pleno:
O Entrega: Marco de 2022.
O Status: 100% Concluido.

® Realizacdo da Sessdo Integral nas Camaras Reunidas e Tribunal Pleno:
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O Entrega: Abril de 2022.
O Status: 100% Concluido.
Atualizacdo e adequacdo do sistema PJe para a Versao 2.2.0.3 e adeséo a PDPJ-Br.
O Entrega: Junho de 2022.
O Status: 100% Concluido.
Implantagdo do PJe Criminal
® Implantacdo na comarca piloto de Mucurici:
O Entrega: Agosto de 2022.
O Status: 100% Concluido.
® |mplantacdo na comarca piloto de Apiaca:
O Entrega: Novembro de 2022.
O Status: 100% Concluido.
Expanséo do PJe no 2° Grau do Poder Judiciério.
® |mplantacdo da “Acéo Rescisoria” nas Camaras Civeis Isoladas, nas Camaras Criminais Isoladas
(secdo infracional) e no Tribunal Pleno:
O Entrega: Agosto de 2022.
O Status: 100% Concluido.
® |mplantacido da “Apelagdo/Remessa Necessaria” e da “Apelacdo Civel” nas Camaras Civeis
Isoladas (Infancia e Juventude - Secdo Civel) e nas Camaras Criminais Isoladas (Infancia e
Juventude - Secdo Infracional):
O Entrega: Agosto de 2022.
O Status: 100% Concluido.
Migracéo da infraestrutura do PJe para a Nuvem do CNJ.
O Entrega: Dezembro de 2022.
O Status: 100% Concluido.

2. Agquisicdo de Computadores e Notebooks:
Dando continuidade a atualizacdo do parque tecnoldgico do PJES, com o objetivo de melhorar a
prestacdo dos servicos jurisdicionais, houve a realizacdo de uma Nova Ata de Registro de Precos para
aquisicao de Microcomputadores tipo Desktop, com garantia de 5 anos.
Na primeira etapa, foram entregues e instalados 2.294 desktops tipo 1, 90 desktops tipo 2, 14
desktops tipo 3 e 400 notebooks. Na segunda etapa, de um total previsto de 4000 desktops tipo 1,
foram distribuidos 821 equipamentos, dos quais 641 ja estdo instalados. Em 2023, serdo distribuidos e

instalados 3.179 desktops tipo 1.
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3. Contratagdo de Outsourcing de Impressao:
Contratagdo de empresa especializada na prestacao de servi¢os caracterizados como “outsourcing de
impressdo e de digitalizacdo”, aumentando a disponibilidade e qualidade dos equipamentos para
impressao e digitalizacdo de documentos. A implantacao foi concluida em Dezembro/2022.

4. Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos gerenciados de

computa¢do em nuvem

Contratacdo de empresa especializada para prestagdo de servicos gerenciados de computacdo em
nuvem, visando prover os recursos de infraestrutura com condi¢des minimas de seguranca,
confiabilidade, integralidade e disponibilidade dos dados, a fim de manter em pleno funcionamento
os sistemas e servicos de TIC do PJES, bem como absorver, ainda, o inevitavel crescimento dos acessos
aos sistemas mantidos e suportados pela Secretaria de Tecnologia da Informacéo (STI).

5. Contratagdo de Assessoria para estudo da estrutura organizacional:
Contratacdo de servico técnico especializado para reformulacdo do Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracdo da STI, reformula¢do do Organograma, devidamente fundamentado e em consonancia a
legislagdo vigente e resolugdes dos érgaos de controle. A empresa ja iniciou os estudos e entrevistas
gue fundamentam a elaboracdo do projeto de reestruturagéo.

6. Balcdo Virtual:
O Balcdo Virtual é um servico de atendimento online das Unidades Judiciarias do PJES. O cidadéo sera
atendido por videoconferéncia, sem agendamento prévio, durante o horario de atendimento ao
publico.http://www.tjes.jus.br/servicos/balcao-virtual/

7. Projeto EFD-Reinf:
Contratacdo de licengas de uso de software para Gestdo das ContratacGes e Convénios deste Poder
Judiciario, bem como o controle da sua execu¢do, incluindo treinamento, manutengdes, atualizagdes e
suporte, visando uma Unica entrada de dados, tratamento e disponibilizacdo conforme exigéncias do
TCE-ES, do CNJ e da RFB.
O Estudo Técnico Preliminar foi consolidado entre a STl e demais areas envolvidas. O processo segue
tramitando para as demais etapas que compdem o processo licitatorio.

8. Solucdo de gravacédo de audiéncia:
Aquisicdo de solucdo para gravacdo audiovisual de audiéncias, sessGes de julgamento e eventos,
gestdo audiovisual e de texto, armazenamento, gerenciamento e disponibilizacdo destas informagdes
por meio digital e textual para consulta, incluindo tanto o fornecimento de hardware e software
qguanto 0s servicos necessarios para 0 seu funcionamento, como instalacdo, configuracao,
customizacdo, manutencgdo, suporte e capacitacdo dos servidores que irdo, direta ou indiretamente,

utilizar a solucéo.
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Foram instaladas 320 Salas de Audiéncia no 1° Grau, 13 Salas de Depoimento Especial, Saldo Pleno e
Salas de Sessdo no 2° Grau. A Implantacdo do Sistema de Gravacdo de Audiéncia Tipo Il - 2° grau esta
prevista para Julho/2023.

9. CidadES Contratacéo:
Visando atender a instru¢cdo normativa TC 43/2017, o projeto tem como objetivo enviar informagdes
ao TCE-ES de forma estruturada, consistente e confidvel referentes as licitagdes, contratos e
contratagdes em geral, contribuindo para um maior controle dos processos e transparéncia. A
implantacdo foi concluida em Junho/2022.

10. Projeto Fase Il SIARHES - Migracéo de Dados Histdricos:
Houve interrupcdo deste projeto em nov/20 para inicio do projeto de relatério do CNJ. Em out/21 o
projeto foi retomado. Interrompido novamente em out/22 pela priorizagio da SGP no
Desenvolvimento dos Relatérios para o Portal da Transparéncia e CNJ e Desligamento de Sistemas
Antigos.

11. Desenvolvimento dos Relatorios para o Portal da Transparéncia e CNJ:
Adequacdo dos relatdrios enviados aos érgaos de controle e disponibilizados no sitio do TJES, de modo
que considere as informac8es cadastradas no novo sistema de gestao de recursos humanos, SIARHES.
A API foi fornecida pela PRODEST/SEGER.

12. Implantacéo do Sistema Codex:
Inicio da implantacdo do sistema Codex, que tem duas funcdes principais: alimentar o DataJud de
forma automatizada e transformar, em texto puro, decisdes e peti¢bes, a fim de ser utilizado como
insumo de modelo de Inteligéncia Artificial (IA). A implantacao foi concluida em Junho/2022.

13. Atualizagdo do Assyst e implantacéo do ITOM:
Atualizacdo de versdo do software de gerenciamento de chamados e implantacdo de software de
gerenciamento de ativos.
O projeto encontra-se na etapa de correcdo de problemas conhecidos e melhorias no ITOM, software
para gerenciamento de todo o parque do PJES integrado ao Assyst.

14. Melhorias nos links de comunicacdo de dados:
A revisdo do modelo de prestacdo dos servigos de Links de Dados culminou na realizagdo de nova
contratacdo e assinatura de novo contrato, gerando uma economia de aproximadamente 1,02 milh&es
por ano, cerca de 56%. Nesta nova contratacdo ocorrera ndo somente o aumento da velocidade de
internet, mas, também, o upgrade dos links das Comarcas, ampliando em até 4 vezes a capacidade de
comunicagdo de dados entre as unidades do PJES, passando de 4Mb para 16Mb. A implantagéo foi
concluida em Setembro/2022.

15. Intimagédo Eletrénica no PJES:
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Realizada a contratacdo de Telefonia Movel, contemplando todas as unidades judiciarias, para
possibilitar a Intimacao Eletrénica em todo PJES. Em Setembro/2022, foi concluida a entrega de todos
os aparelhos celulares.

16. Contratacdo de servigo para emissdo de certificado digital:
Contratagdo, por meio do Sistema de Registro de Precos, para eventual aquisicdo de servigos de
emissdo de certificados digitais, para equipamentos, magistrados e servidores, conforme descri¢do dos
itens que compdem o objeto.

17. Implantacdo da Central de Presidios e de Mandados Compartilhada (Ato Normativo

Conjunto n° 011/2022)

Atendimento a determinacdo da expansdo do servico de compartilhamento das Centrais de
Distribuicdo, cumprimento e devolucdo de mandados em todos os Juizos das Comarcas do Estado do
Espirito Santo abrangendo, inclusive, a Central de Presidios, prevista na Resolugdo n° 36/2013. A
implantacdo foi concluida em Maio/2022.

18. Pesquisa de Satisfacdo dos Usuarios:
Durante o ano de 2022, segundo o relatério de avaliacdo de pesquisa de satisfacdo da Central de
Servigos, aproximadamente 80,3% dos usuarios avaliaram como Bom ou Otimo o atendimento
prestado, e 77,0% classificaram como Bom ou Otimo o prazo e a precisdo da resolucdo, num universo

de 72.788 chamados abertos.

DEMAIS CONTRATACOES CONCLUIDAS:

Contratagdo de Servico de Manutencdo de Ativos

Contratagdo de Suporte para os produtos NetlQ/Microfocus - Novell

Aquisicdo de equipamentos diversos (filtro de linha, Leitor/Gravador Externo DVD/CD, Nobreak)
Aquisicdo de Material para diagndstico e manutencao corretiva de equipamentos e da infraestrutura

deTIC.

OUTRAS ACOES DE 2022:

Projeto Pitch GOV.ES.

Projeto SIARHES - Sistemas Legados (eCracha, Declarac6es de Bens, Escala de férias, Frequéncia ...) -
Adequacdes.

Projeto SEP 14 - Sistema de antivirus.

Projeto Migracdo PJe - Nuvem

Projeto Integractes Ple

Projeto BNP (Banco Nacional de Precedentes)
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Projeto Cadastro de Peritos e de Administradores Judiciais

Projeto Selo Digital: implantacdo do Console, Portal e Consulta Publica

Projeto Central De Réu Preso

Projeto LUP - Lista Unificada De Precatérios

Consulta Publica do Art. 12

Adequacdo do Sistema de Precatorio

Contratacgdo de Telefonia VolP

Contratagdo de Ferramenta de Reconhecimento e engajamento de colaboradores
Contratagdo de Assessoria para estudo da estrutura organizacional

Contratacgdo de servigos gerenciados de computacdo em nuvem.

Contratagdo Ferramenta de Conciliacdo e Mediacdo NUPEMEC.

Contratagdo do Suporte Novell.

Contrata¢do de Manutencéo de Ativos de TIC.

Contratacdo de material para diagndstico e manutencdo corretiva de equipamentos e da
infraestrutura de TIC.

Contratacdo de empresa para prestacdo de servico de manutencdo das Centrais Telefnicas
Aquisicdo de Equipamentos Diversos (webcam, headset, telefone)

Aquisicao de filtros de linha e leitores de midia
6.9.2 ACOES A SEREM REALIZADAS:

Reestruturacdo da Secretaria de Tecnologia da Informacéo.
Migracdo do Datacenter para a nuvem.

Renovacdo do parque tecnoldgico - desktops.

Plano de Trabalho da Entic-Jud.

Plano de Transformag&o Digital.

Plano de Contratacgdes.

Plano de Trabalho PDPJ.

Plano de Capacitacdo 2022-2023.

7. PROCESSOS - QUANTITATIVO DE CASOS NOVOS, SENTENCAS E BAIXAS

No exercicio de 2022, o Poder Judiciario do Estado do Espirito Santo recebeu 300.034 casos
novos, 0 que representa um aumento de 8,20% no numero de casos novos quando
comparado com o exercicio de 2021, conforme demonstrado na tabela abaixo:
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Quantidade de Casos Novos

F p | Ano Percentual por Ano Variagdo
ase Processua (2022/2021)
2021 2022 2021 2022
Conhecimento 228.361 | 244.059 82,35% 81,34% 6,87%
Execucéo 48.928 55.975 17,65% 18,66% 14,40%
Total 277.289 | 300.034 | 100,00% | 100,00% 8,20%

Fonte de dados: Médulo de Produtividade Mensal CNJ/ PJES
A quantidade de sentencas proferidas no exercicio de 2022 foi de 268.420, representando um
aumento 3,37% quando comparado com o exercicio de 2021, conforme demonstrado na

tabela abaixo:

Quantidade de Sentengas

e | Ano Percentual por Ano Variagéo
ase Processua (2022/2021)
2021 2022 2021 2022
Conhecimento | 222.679 | 229.212 85,76% | 85,39% 2,93%
Execucdo 36.981 39.208 14,24% | 14,61% 6,02%
Total 259.660 | 268.420 | 100,00% | 100,00% 3,37%

Fonte de dados: Médulo de Produtividade Mensal CNJ/ PJES

No exercicio de 2022, o Poder Judiciario do Estado do Espirito Santo teve um total de 388.838
processos baixados, o que representa uma redugdo de 4,79% no nimero de processos

baixados quando comparado com o exercicio de 2021, conforme demonstrado na tabela
abaixo:

Quantidade de Processos Baixados

SR | Ano Percentual por Ano Variacdo
ase Processua (2022/2021)
2021 2022 2021 2022
Conhecimento 350.885 332.009 135,13%( 123,69% -5,38%
Execucdo 57.499 56.829 22,14%| 21,17% -1,17%
Total 408.384 388.838 157,28% 144,86% -4,79%

Fonte de dados: Médulo de Produtividade Mensal CNJ/ PJES
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8. GESTAO DOS PRECATORIOS NO EXERCICIO DE 2022

Considerando o fim do exercicio de 2022, a Assessoria de Precatérios elaborou relatério com os
principais dados referentes a Gestao de Precatorios, conforme informacgdes que seguem:

|- RELACAO DOS ENTES QUE ESTAO SUBMETIDOS AO REGIME ESPECIAL DE PAGAMENTO DE

PRECATORIOS:
PLANO ANUAL DE PAGAMENTO 2023- REGIME ESPECIAL

PERCENTUAL PREVISAO
bevinores | ACERV02023 | OO epoaabo 20z | PARCELA023 | M e

RECEITA (RCL) ESPECIAL
ALTORIO NOVO | R$ 2.544.239,25 3,47% R$ 1.068.196,87 |R$ 89.016,41 29 31/05/2025
CARIACICA R$ 2.106.938,37 1,18% R$ 10.660.461,14 | R$ 888.371,76 2 28/02/2023
GUARAPARI R$ 28.169.220,49 2,29% R$ 9.434.981,47 | R$ 786.248,46 36 30/11/2025
MUQUI R$ 2.665.891,17 2,29% R$ 1.123.810,36 |R$ 93.650,86 28 31/05/2025
VIANA R$ 12.739.761,04 1,00% R$ 2.965.290,00 | R$ 247.107,50 48 31/12/2026
VILA VELHA R$ 30.708.476,74 3,25% R$ 43.118.770,29 | R$ 3.593.230,86 9 30/09/2023

Il - RELAGAO DOS ENTES SUBMETIDOS AO REGIME COMUM DE PAGAMENTO, CONFORME ART.100
DA CF/88,ESTA DISPONIBILIZADA NO ENDEREGO ELETRONICO:

http://www.tjes.jus.br/precatorios-2/gestao/regime-juridico-dos-entes-publicos/

OBS: Os acervos das entidades devedoras podem ser consultados através do link abaixo:
http://www.tjes.jus.br/precatorios-2/consultas/listas-de-precatorios/

[l - PAGAMENTOS REALIZADOS:

A relacdo dos pagamentos de precatorios realizados no exercicio de 2022 pode ser consultada no
endereco eletrénico da pagina de precatorios:

http://www.tjes.jus.br/precatorios-2/consultas/precatorios-liquidados-por-ente-publico/

Apenas para ilustrar, em 2022 a Assessoria de Precatdrios realizou o pagamento de 1451
precatorios, totalizando o valor de R$ 225.965.837,53 (duzentos e vinte e cinco milhdes,
novecentos e sessenta e cinco mil, oitocentos e trinta e sete reais e cinquenta e trés centavos)
liberados aos credores.
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Para 2023, foi previsto o pagamento de mais de 1000 precatdrios, que totalizam o valor de R$
128.661.417,99 (cento e vinte e oito milhdes, seiscentos e sessenta e um mil, quatrocentos e
dezessete reais e noventa e nove centavos) que serao liberados aos seus beneficiarios.

A Assessoria de Precatérios informa que vém cumprindo rigorosamente o preceituado na
legislagdo vigente, exigindo dos entes publicos os repasses financeiros estipulados, conforme o
Regime de pagamento em que cada ente esta submetido, com o objetivo de liquidacdo dos
precatorios inscritos em seu acervo.

9 — CONSIDERACOES FINAIS

O presente Relatdrio de Gestdo buscou abordar os aspectos de natureza orcamentaria, financeira,
fiscal, operacional e patrimonial do Poder Judiciario do Estado do Espirito Santo, permitindo a Corte de
Contas Estadual e a populacdo em geral obter informacgdes Uteis e relevantes que possibilitem a
avaliagdo, de forma ampla, da conformidade e desempenho dos atos de gestdo praticados,
evidenciando os resultados dos programas desenvolvidos no ambito deste egrégio Tribunal de Justica.
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Relacédo de Planos de Acéo Alinhamento Operacional

Organizacédo: TES Data: 27/01/2023
Modelo: Planejamento Estratégico 2021-2026 Pagina: 1

iwi» @ Planejamento Estratégico 2021-2026
Eﬁi # 2 Secretaria Geral

Coordenar a implementacao da Politica de Governanca das
Ee & 21 Contratacbes Publicas, alinhadas com o Plano de Logistica
Sustentavel no PJES

& 2.2 Secretaria Judiciaria
¥ 2.2.3 Coordenadoria de Gestdo da Informac&do Documental
9 »® 2.2.3.4 Gestdo Documental
& 2.3 Secretaria de Engenharia, Gestdo Predial e Equipamentos
S # 2.3.4 Adequar as unidades do Poder Judiciario
9 »® 2.3.4.1 Atualizar Plano de Obra
s p@® 2342 Construcédo do Férum de Alegre
% »® 2.3.4.3 Reforma de edificagdes com a implantagéo de
itens de acessibilidade
& 2.4 Secretaria de Infraestrutura
' 2.4.1 Coordenadoria de Suprimentos e Controle Patrimonial
X3 »® 2.4.1.3 Inventario anual "online"” dos bens moveis
permanentes
' 2.4.3 Coordenadoria de Servi¢cos Gerais
B @ 2.4.3.3 Contratacdo de servicos de mensageria
5. @ 2.4.3.4 Contratacdo dos servigcos de locacéo de veiculos
-

# 2.5 Secretaria de Tecnologia da Informacéo
B B ® 253 Implantar Gestdo de Demanda

X3 @ 2.5.4 Elaborar Plano Diretor de Tecnologia da Informagéo e
Comunicacéo (PDTIC) 2021-2026

£ @ 2.5.5 Acompanhar Plano Diretor de Tecnologia da Informagé&o
e Comunicacao (PDTIC) 2022

X3 »® 2.5.6 Reestruturara STl - Recursos Humanos e Estrutura
Organizacional

£y @ 2.5.7 Elaborar Plano de Trabalho para atendimento a
ENTIC-JUD (2021-2026)

X3 @ 2.5.8 Acompanhar Plano de Trabalho para atendimento a
ENTIC-JUD 2022

¥ @& 2509 Implantar o DataJud em colaboragdo com o CNJ

¥ @ 2.5.11 NUGEP - IRDR e IAC [BNDR]

9 @ 2512 Projeto CidadES Contratacao

[ @ 2.5.13 Desenvolvimento e integracdo ao DJEN (eDiario)

Este relatério foi gerado pelo SA - Strategic Adviser
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% @ 2.5.14 Elaborar Plano de Trabalho para atendimento a
ENTIC-JUD (2021-2026)

& ® 2.5.15 Acompanhar Plano de Trabalho para atendimento a
ENTIC-JUD 2022

E’ »® 2516 Reestruturara STI- Recursos Humanos e Estrutura
Organizacional

2 @ 2517 Formalizagdo do Processo de Catalogo de Servigos

B # 2.5.18 Formalizacido do Processo de Gestdo do Conhecimento

X3 @ 2.5.19 Formalizagdo do Processo de Cumprimento de
Requisicado

5 ® 2520 Formalizacdo do Processo de Tratamento de Incidentes

E’ »® 2521 Reestruturara STI- Recursos Humanos e Estrutura
Organizacional

|‘?_’ @ 2.5.22 Reestruturara STl - Recursos Humanos e Estrutura
Organizacional

5 »® 2523 Institucionalizag&o do Plantdo STI

: .5. mplantar e gerenciar o atendimento a

% ® 2524 Impl g i di A LGPD

5 ® 2525 Aprimorar a seguranca da informacéo

E’ »® 2526 Reestruturara STI- Recursos Humanos e Estrutura
Organizacional

E @ 2.5.27 Implantar e gerenciar o atendimento a LGPD

|'?_’ »® 2.5.28 Reestruturara STI- Recursos Humanos e Estrutura
Organizacional

: .5. aborar o Plano de Contratagdes

% ® 2529 Elab Plano de C cBes 2021

: .5. xecutar o Plano de Contratagdes

%¥ @ 2.5.30 Executar o Plano de Contratagdes 2021

: .5. aborar o Plano de Contratagdes

¥+ ® 2531 Elab Plano de C cBes 2022

5. @ 2.5.32 Executar o Plano de Contratacdes 2022

¢

|'?_’ » @ 2.5.33 Reestruturar a STI - Recursos Humanos e Estrutura
Organizacional

|'?_’ »® 2534 Reestruturara STI- Recursos Humanos e Estrutura
Organizacional

X p® 2535 PITCH.gov.es

E’ »® 2536 Reestruturara STI- Recursos Humanos e Estrutura
Organizacional

9 @ 2.5.37 Telefonia Mével - Intimacdo Eletrénica no PJES

B @ 2.5.38 Suite de Colaboracédo - Google Workspace

X3 @ 2.5.39 Material para diagnéstico e manutencao corretiva de
equipamentos e da infraestrutura de TIC

9 @ 25.40 Servigo de Outsourcing de Impresséo

9 ® 2541 Expandir o servi¢co de Service Desk

Este relatério foi gerado pelo SA - Strategic Adviser
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e @ 2.5.42 Nova aquisicdo de computadores e notebooks

9 @ 2543 Manutencgdo de Ativos

% »® 2.5.44 Data Center (manutencao/suporte)

e # 2.5.45 Central de Presidio e expansio da Central de Mandados

|‘?_’ » @ 2.5.46 Reestruturara STI- Recursos Humanos e Estrutura
Organizacional
E B @ 2.5.47 Institucionalizacdo do Plantdo STI

5. @ 2.5.48 Elaborar plano de capacitagcdo 2022/2023
o @ 2.5.49 Executar o plano de capacitacdo 2022/2023

= 2.6 Secretaria de Gestdo de Pessoas
' 2.6.3 Coordenadoria de Servi¢os Psicossociais e de Saude
£ »® 2.6.3.3 Programa de Acompanhamento ao Trabalhador -
PAT
3 @ 2.6.3.4 Implantar Programas de Salde e Seguranca e do
Trabalho
% ® 2.6.3.5 Promover acOes de Qualidade de Vida no Trabalho
=

# 2.7 Secretaria de Financas e Execucdo Orcamentaria

' 2.7.2 Coordenadoria de Execucdo Orgcamentéria e Financeira

X ® 2.7.2.4 Gestdo de Restos a Pagar
Eﬁi 3 Assessoria de Seguranca Institucional

Implantacdo do Plano de Seguranca Institucional juntamente
EQ % 3.1 coma adequacdo das Medidas de Seguranca Institucional, até
2026.

f‘-ﬁi 4 Secretaria de Controle Interno
3 »® 4.1 Auditoria e Consultoria

B 5 Emes
e @ 5.1 Ampliar a participacdo de Magistrados nos cursos de capacitacao
e @ 5.2 Ampliar a participacdo de Servidores nos cursos de capacitacdo

XY » @ 5.3 Ampliar a participacdo de Magistrados nos cursos de
capacitacdo da EMES

X » ® 5.4 Ampliar a participacdo de Servidores nos cursos de capacitagao
da EMES

. # 5.5 Ampliar a participagéo de magistrados do interior nos cursos de
capacitacao

e I #® 5.6 Ampliar a participacdo de servidores do interior nos cursos de
capacitacao

X3 » @ 5.7 Ampliar o nimero de horas-aulas ministradas para Servidores
do PJES
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X3 »® 5.8 Ampliar o nimero de horas-aulas ministradas para Magistrados
do PJES

Y # 5.9 Aumentar a participacéo dos magistrados no Levantamento de
Necessidades de Treinamento

£ @ 5.9.1 Intensificar a divulgagdo dos Levantamentos de
Necessidades de Treinamento -

i3 @ 5.10 Aumentar a participacdo dos servidores no Levantamento de
Necessidades de Treinamento

£ @ 5.10.1 Intensificar a divulgagdo dos Levantamentos de
Necessidades de Treinamento

Xy »® 5.11 Atender a 100% dos cursos prioritarios definidos pelas
Secretarias Administrativas do TJES, a cada ano.

X3 »® 5.12 Capacitar os integrantes do 6rgdo em temas relacionados a
Acessibilidade e Incluséo

s p@ 5.13 Iniciar, no minimo, 1 curso de Pés-graduacao por ano na EMES
f‘-ﬁi 6 Assessoria de Imprensa

@ 6.1 Comunicacgio Acessivel

% ® 6.2 Modernizar as acdes de Comunicacgéo do Poder Judiciario
f‘-ﬁi 7 Assessoria de Cerimonial

K pe 7.1 Padronizac&o dos eventos realizados pelo PJES

e 7.2 Instituicdo do Calendario Anual de Eventos

B @ 7.3 Programa de Visitacdo Técnica ao TJES
f‘-ﬁi 8 Coordenadoria das Varas Criminais e de Execuc¢des Penais

iy @ 8.1 Fomentar o fortalecimento e a ampliagdo das Audiéncias de
Custddia
e # 8.2 Fomentar a aplicacdo de medidas cautelares diversas da prisdo

fﬁi 10 Coordenadoria Estadual da Mulher em situagéo de Violéncia Doméstica e
Familiar
¥ @ 10.1 "MULHER SUPERANDO O MEDO"

s @ 10.2 'MARIA DA PENHA VAI A ESCOLA"
f‘-ﬁi 11 Coordenadoria da Infancia e da Juventude

%3 @ 11.1 Programa de Reconhecimento Voluntario de Paternidade -- Meu
Pai é Legal com énfase no Sistema Prisional ONLINE
e 11.2 Entrega voluntéaria

%3 @ 11.3 Atualizar a regulamentacgédo dos procedimentos para
autorizacdo de viagem de criancas e adolescentes

EX3 »® 11.4 Catalogo de Programas, Servicos e Iniciativas de ambito
nacional, estadual e municipal

¥ p® 115 Programa Aprender a Vencer
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£ @ 11.6 PROJETO DE APOIO AOS CURSOS PREPARATORIOS PARA
HABILITACAO A ADOCAO
i3 @ 11.7 Adesdo as campanhas nacionais na area da infancia e
juventude
¥ @ 11.8 Circulos de Justica Restaurativa
i3 @ 11.9 Fortalecimento do Centro Integrado de Atendimento

Socioeducativo - CIASE
Campanha de conscientizacdo sobre as necessidades e
S p® 1110 direitos das pessoas com Transtorno do Espectro do
Autismo (TEA)

oo @ 11.11 Estruturacdo das Salas de Depoimento Especial

X »® 11.12 Capacitacdo para entrevistador forense por meio do Protocolo
Brasileiro de Entrevista Forense
% @ 11.13 INSTALACAO DO NUCLEO GESTOR DE JUSTICA RESTAURATIVA
- NUGJUR
@ 11.14 Elaborar Fluxo para o Programa de Protecdo a Criancas e
Adolescentes Ameacados de Morte - PPCAAM
5 @ 1115 Regulamentar a Central de Vagas no Sistema Socioeducativo
@

X

Participacdo presencial nos Encontros Nacionais de

e 11.16 coordenadores da Infancia e Juventude e outros de interesse
da area
Eﬁg 13 Nducleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugéo de Conflitos -

NUPEMEC
e @ 13.1 Fomentar Parcerias com instituices pulblicas e privadas

5. 13.1.1 Impulsionar o PROAFAM - Programa de Atencédo a Familia

i3 @ 13.2 Estabelecer convénios de cooperagédo técnica com instituigoes
publicas e privadas
Eﬁi 14 Comisséo de Acessibilidade

e @ 14.1 Gestdo da Acessibilidade

Itens ndo classificados
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iwi» @ Planejamento Estratégico 2021-2026

| @ 1 Catalogo dos Objetivos Estratégicos e das Iniciativas estratégicas
associadas
@ 1.1 CNJO01: Garantia Dos Direitos Fundamentais

@ ®1.1.1 S.01.01- APERFEICOAR E INCREMENTAR AS POSSIBILIDADES
DE ACESSO A JUSTICA
b »® 1.1.1.2 IAJ-INDICE DE ACESSO A JUSTICA

¥ 1.2 CNJO02: Fortalecimento da relacéo institucional do Poder Judiciario
com a sociedade
@ 1.2.1 S.02.01-INCENTIVAR PROGRAMAS PERMANENTES DE

CIDADANIA
M | 1.2.1.3 PESQUISA DE AVALIACAO DO PODER JUDICIARIO
M | 1.2.1.4 INDICE DE TRANSPARENCIA

' @ 1.3 CNJ03: Agilidade e Produtividade na Prestacédo Jurisdicional

@ ®@1.3.1 P! 03.01- GARANTIR EFETIVIDADE NA PRESTACAO
JURISDICIONAL
4i»® 1316 IAD-INDICE DE ATENDIMENTO A DEMANDA -
1°GRAU
* 1.4 CNJ 04: Enfrentamento a corrupgéo, a improbidade administrativa e
aos ilicitos eleitorais.
@) 1.4.1 PI.04.01-COMBATER A CORRUPGAO E A IMPROBIDADE
ADMINISTRATIVA
sl 1.4.1.2 INDICE DE PRESCRICAO

TpCpICE - TEMPO MEDIO DOS PROCESSOS

ol 1.4.1.3 PENDENTES DE IMPROBIDADE, CORRUPGCAO E
CRIMES ELEITORAIS

* @ 1.5 CNJO5: Prevencao de litigios e adogdo de soluges consensuais para
os conflitos
@ ®1.5.1 Pl 0501-ESTRUTURAR O SISTEMA DE MEIOS
ALTERNATIVOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS
gl »® 1.5.1.4 INDICE DE CONCILIACAO

"®1.7 cNJoOT: Promocéo da Sustentabilidade
@ #1.7.1 Pl 07.01- PROMOVER A SUSTENTABILIDADE

A »® 1714 INDICEDEDESEMPENHO DE SUSTENTABILIDADE -
IDS

1.8 CNJ 08: Aperfeicoamento da Gestdo da Justica Criminal

1 3
@ 1.8.1 AC. 08.01 - APERFEICOAR A GESTAO DA JUSTICA CRIMINAL

M | 1.8.1.2 TAXA DE ENCARCERAMENTO

TpCpCCrim - TEMPO MEDIO DOS PROCESSOS
ol 1.8.1.3 CRIMINAIS PENDENTES NA FASE DE
CONHECIMENTO
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ol 1.8.1.4 TpDecPen - TEMPO MEDIO DAS DECISOES EM
EXECUCAO PENAL
of 18.1.5 TpPrisProv- TEMPO MEDIO DE JULGAMENTO EM

PRIMEIRA INSTANCIA DOS PRESOS PROVISORIOS
* 1.9 CNJ09: Aperfeicoamento da gestdo administrativa e da Governancga
. judiciaria
=&/ 1.9.1 AC.09.01-FORTALECER A GOVERNANCA INSTITUCIONAL
INDICE DE DESEMPENHO DOS ORGAOS NO PREMIO
ol 1.9.1.4  CcNJ DE QUALIDADE NOS EIXOS "GOVERNANGCA"
E "QUALIDADE DA INFORMACAO"
1.10 CNJ 10: Aperfeicoamento da Gestédo de Pessoas

{::} 1.10.1 AC 10.01 - CONSOLIDAR A VALORIZAGAO DE MAGISTRADOS
) E SERVIDORES

sl 1.10.1.5 INDICE DE ABSENTEISMO-DOENCA (SERVIDORES)
PRQV - PERCENTUAL DA FORGA DE TRABALHO

ol 1.10.1.6  TOTAL PARTICIPANTE DE ACOES DE QUALIDADE
DE VIDA NO TRABALHO

M | 1.10.1.7 INDICE DE CAPACITACAO DE MAGISTRADOS

sl 1.10.1.8 INDICE DE CAPACITAGAO DE SERVIDORES

1.11 CNJ 11: Aperfeicoamento da Gestdo Orgcamentaria e Financeira

= AC 11.01 - GARANTIR A APLICAGAO DOS RECURSOS
ws 1.11.1 ORGCAMENTARIOS E FINANCEIROS NA EXECUGCAO DA
ESTRATEGIA
of 1.11.1.3 IDOB - INDICE DE DOTAGOES PARA DESPESAS
OBRIGATORIAS
ol 1.11.1.4 |EDD -iNDICE DE EXECUGCAO DAS DOTAGOES
PARA DESPESAS DISCRICIONARIAS
o 111.1.5 |EP -INDICE DE EXECUGAO DAS DOTAGOES
PARA PROJETOS

¥ 1.12 CNJ 12: Fortalecimento da Estratégia Nacional de TIC e de
Protecdo de Dados
1.12.1 AC.12.01- APERFEICOAR A GOVERNANGCA E A GESTAO DE

()
o/

TIC
ok 1.12.1.6  1GovTIC-JUD
o 1.12.1.7 PERCENTUAL DE CASOS ELETRONICOS SOBRE O

ACERVO TOTAL

E% 1122 AC.12.02-APRIMORAR A SEGURANGA DA INFORMAGAO E
A GESTAO DE DADOS

ol 1.12.2.3  IGovTIC-JUD
o 1.12.2.4 PERCENTUAL DE CASOS ELETRONICOS SOBRE O
ACERVO TOTAL

@ 1.12.3 AC.12.03- APRIMORAR AS AQUISICOES E CONTRATACOES
' DE TIC
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ol 1.12.3.2 1GovTIC-JUD
o 112.3.3 PERCENTUAL DE CASOS ELETRONICOS SOBRE O
ACERVO TOTAL
@ 1.12.4 AC.12.04- AUMENTAR A SATISFAGAO DOS USUARIOS DO
SISTEMA JUDICIARIO
ol 1.12.4.2 1GovTIC-JUD
o 11243 PERCENTUAL DE CASOS ELETRONICOS SOBRE O
ACERVO TOTAL
@ 1.12.5 AC.12.05- PROMOVER A TRANSFORMACAO DIGITAL
sl 1.12.5.2 1GovTIC-JUD
o 11253 PERCENTUAL DE CASOS ELETRONICOS SOBRE O
ACERVO TOTAL
AC. 12.06 - BUSCAR A INOVAGCAO DE FORMA
@ 1.12.6  COLABORATIVA E PROMOVER SERVICOS DE
INFRAESTRUTURA E SOLUCOES CORPORATIVAS
ol 1.12.6.2 1GovTIC-JUD
o 112.6.3 PERCENTUAL DE CASOS ELETRONICOS SOBRE O
ACERVO TOTAL
@ 1.12.7 AC.12.07- RECONHECER E DESENVOLVER AS
COMPETENCIAS DOS COLABORADORES
ol 1.12.7.3 1GovTIC-JUD
o 112 7.4 PERCENTUAL DE CASOS ELETRONICOS SOBRE O

Eﬁi # 2 Secretaria Geral

Coo

ACERVO TOTAL

rdenar a implementacdo da Politica de Governanca das

Ee & 21 Contratacbes Publicas, alinhadas com o Plano de Logistica

Sust

™ | M 2.1

= 2.3 Secretari
B p@ 23

> @

ol

oo I
M |

2.4 Secretari

=

EF > @
M |

entavel no PJES
.1 Numero de Contratagdes revisadas

a de Engenharia, Gestao Predial e Equipamentos
.4 Adequar as unidades do Poder Judiciério
2.3.4.2 Construcdo do Férum de Alegre
B m# 23421 Percentual de conclusdo da Obra

2.3 4.3 Reforma de edificagdes com a implantagéo de
itens de acessibilidade
2.3.4.3.1 Numero de Edificacdes Acessiveis

a de Infraestrutura

2.4.3 Coordenadoria de Servicos Gerais

2.4.3.3 Contratacdo de servicos de mensageria

m 24331 Percentualde Conclusédo da Contratagao de
servico de mensageira
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S e 2434 Contratacéo dos servigos de locacéo de veiculos

- M 247341 Percentual de Conclusdo da Contratacéo de
—_ servico locacgdo de veiculos
# 2.5 Secretaria de Tecnologia da Informacéo
gl » #2550 indice de Satisfacdo dos usuarios
sl » #2551 Iindice de Demandas de Sustentacdo Atendidas
gl » #2552 indice de Adesédo de Pesquisas de Satisfacéo

sl »® #2553 indice de Execucdo do Plano de Capacitagdo de TIC -
PCTIC

gl » ® # 2.5.54 indice de Execucdo de PDTIC
gl » % 2.5.55 Iindice de Contratacdes de TIC Realizadas

& 2.6 Secretaria de Gestdo de Pessoas
' 2.6.3 Coordenadoria de Servigcos Psicossociais e de Saude
£y »® 2.6.3.3 Programa de Acompanhamento ao Trabalhador -
PAT
als 26331 INDICEDE ABSENTEISMO-DOENGA
(SERVIDORES)
M | M 2.6.3.3.1.1 NUmero de atestado de servidores
M | M 2.6.3.3.1.2 Numero de servidores
o 2.6.3.3.3 INDICE DE ABSENTEISMO-DOENGCA
(MAGISTRADOS)
M | M 2.6.3.3.3.1 Numero de atestado de magistrados
M | M 2.6.3.3.3.2 NUmero de magistrados
=

# 2.7 Secretaria de Financas e Execucdo Orcamentaria

- @ # 2.7.3 Percentual de Saldo de Restos a Pagar NAO PROCESSADO -
Inscrito no Exercicio
sl @ # 2.7.4 Percentual de Saldo de Restos a Pagar PROCESSADO -
Inscrito no Exercicio
f‘-ﬁi 4 Secretaria de Controle Interno

% @ 4.1 Auditoria e Consultoria

ol ® 4.1.1 Percentual de cumprimento dos Itens do Ranking da
Transparéncia CNJ
gl =& % 4.1.4 Numero de Alertas Emitidos

gl » ® % 4.1.5 Namero de Informes SCI Emitidos
M | 4.1.6 Limite Prudencial
B s emes
¥ p@ 5.1 Ampliar a participacdo de Magistrados nos cursos de capacitagdo
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1 5.1.2 Aumentar em 10% a participa¢do de Magistrados
- Mm 5121 Participacdo de magistrados em cursos de

capacitacao
[ p@ 52 Ampliar a participacdo de Servidores nos cursos de capacita¢éo

ol Mm 5.2.1 Ampliarem 10% a participacdo de servidores em cursos
de capacitacéo
f‘-ﬁi 6 Assessoria de Imprensa

@ 6.1 Comunicacgéo Acessivel
M | M 6.1.1 Numero de campanhas realizadas
f‘-ﬁi 7 Assessoria de Cerimonial
B pe 7.1 Padronizac&o dos eventos realizados pelo PJES
M | M 7.1.1 Numero de medidas de sustentabilidade atendidas
M | M 7.1.2 Numero de medidas de acessibilidade atendidas
X @ 7.3 Programa de Visitagdo Técnica ao TJES
gl = m % 7.3.1 Numero de visitas técnicas
f‘-ﬁi 8 Coordenadoria das Varas Criminais e de Execuc¢des Penais

%y @ 8.1 Fomentar o fortalecimento e a ampliagdo das Audiéncias de
Custodia
sl »® 8.1.1 Realizar 100% das audiéncia de presos apresentados

gl » m 8.1.2 Numero de audiéncias de custodia realizadas
gl » m 8.1.3 Namero de presos apresentados

9 »® 8.2 Fomentara aplicacdo de medidas cautelares diversas da prisdo
M | 8.2.1 Aumentar em 30% a aplicacdo das medidas cautelares

f-.ﬁi 10 Coordenadoria Estadual da Mulher em situag&o de Violéncia Doméstica e
Familiar
9  ® 10.1 "MULHER SUPERANDO O MEDO"

M | M 10.1.1 Numero de capacitacdes realizadas
5o @ 10.2 'MARIA DA PENHA VAI A ESCOLA"
| 10.2.1 Escolas atendidas em 100%
f‘-ﬁi 11 Coordenadoria da Infancia e da Juventude

i3 @ 11.1 Programa de Reconhecimento Voluntario de Paternidade -- Meu
Pai é Legal com énfase no Sistema Prisional ONLINE
M | M % 11.1.1 Numero de Atendimentos aos internos

1y ® 116 PROJETO DE APOIO AOS CURSOS PREPARATORIOS PARA
HABILITACAO A ADOCAO
sl » m 11.6.1 Nuamero de cursos preparatorios realizados
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Itens nédo classificados
@ Indicadores néo classificados
gl » & IAD - INDICE DE ATENDIMENTO A DEMANDA - 2° GRAU
ik - @ TAXA DE CONGESTIONAMENTO DAS EXECUCOES FISCAIS

> TCL - TA)N(A DE CONGESTIONAMENTO LIQUIDA, EXCETO
EXECUCOES FISCAIS

sl TEMPO DE TRAMITAGAO DOS PROCESSOS PENPENTES,
CONSIDERANDO AS FASES DENTRO DO JUDICIARIO

ol TEMPO MEDIO DE TRAMITACAO DOS PROCESSOS

ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARES
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