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Ações de acessibilidade e inclusão durante o ano de 2024 
 

1. Formação 
 
1.1 Curso de Formação Inicial para Servidores – "Módulo: Política de 

Acessibilidade no PJES" – 05 de março de 2024 – Desembargador Jorge 

Henrique Valle dos Santos (TJES); 

 

1.2 Curso presencial Libras — Nível 1: Básico - 11, 13, 18, 20, 25 e 27 de março 

de 2024 - Fernanda Nogueira (Ifes) e Cesar Cunha (Ufes); 

 

1.3 Curso remoto Avaliação Biopsicossocial para Pessoas com Deficiência - 25, 

26 e 29 de abril de 2024 - Dra. Lailah Vasconcelos de Oliveira Vilela (Ministério do 

Trabalho e Emprego); 

 

1.4 Curso remoto Gestão Humanizada e Acessibilidade - 17 a 21 de junho de 

2024 – Sophia Santos David; 

 

1.5 Curso presencial Etiqueta Profissional e Acessibilidade - 24 a 26 de junho de 

2024 e 14, 17 e 18 de outubro de 2024 - Julieny Baroni Zandonadi Trinxet (PJES); 

 

1.6 Palestra presencial Promoção dos Direitos das Pessoas com Deficiência no 

Âmbito do Trabalho e o Enfrentamento ao Capacitismo - 20 de setembro de 2024 

- Fernanda Costa Ferreira (assistente social do TJPI). 

https://www.tjes.jus.br/tjes-realiza-evento-de-promocao-aos-direitos-das-pessoas-

com-deficiencia/ 

 

1.7 Curso remoto Libras — Módulo 1: Conteúdo Básico – 16, 17, 18, 19, 20 e 30 

de setembro, 1º, 2, 3, a de outubro de 2024 - André Oliveira Farias (HCFMUSP). 

 

1.8 Curso presencial Etiqueta Profissional e Acessibilidade - 14, 17 e 18 de 

outubro de 2024 - Julieny Baroni Zandonadi Trinxet (PJES);  

                                                                

https://www.tjes.jus.br/tjes-realiza-evento-de-promocao-aos-direitos-das-pessoas-com-deficiencia/
https://www.tjes.jus.br/tjes-realiza-evento-de-promocao-aos-direitos-das-pessoas-com-deficiencia/
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2. Eventos 
 
2.1 Em fevereiro de 2024, os colaboradores da CETEFE – Associação de Centro 

de Treinamento de Educação Física Especial – que são essencialmente pessoas 

com deficiência - foram convidados para a posse do Desembargador Jaime 

Ferreira Abreu, no Tribunal de Justiça do Estado do Espírito Santo, oportunidade 

que o Desembargador homenageou a CETEFE pelo projeto de empregabilidade e 

dando mais visibilidade as pessoas com deficiência no mercado de trabalho. 

 

2.2 Em maio de 2024, uma apresentação sobre o tema do assédio foi conduzida 

pelo Tribunal, direcionada aos servidores e colaboradores terceirizados. Nesse 

evento, os colaboradores da CETEFE foram gentilmente convidados a participar. 

A ocasião proporcionou a oportunidade de compartilhar relatos pessoais e a 

responder questões relacionadas ao assédio moral, sexual e discriminação. 

 
2.3 Em julho de 2024 - A CETEFE/BRASILIA circulou um panfleto sobre o 

Assédio Moral no trabalho, momento que foi esclarecido o tema, bem como sobre 

o assédio sexual. 

 

2.4 Em setembro de 2024, participação de representantes da Comissão no I 

Encontro Nacional do Comitê dos Direitos de Pessoas com Deficiência no Âmbito 

Judicial do Conselho Nacional de Justiça 

https://www.tjes.jus.br/servidoras-do-tjes-participam-do-i-encontro-nacional-do-co

mite-dos-direitos-de-pessoas-com-deficiencia-no-ambito-judicial-do-cnj/  

 

2.5 Em outubro de 2024, Ação especial em apoio à campanha Outubro Rosa, no 

auditório da Corregedoria Geral de Justiça, com uma roda de conversa, conversa 

informativa, entrega de material impresso com orientações pedagógicas sobre 

autoexame e diálogo enriquecedor sobre a necessária conscientização. 

 

2.6 Durante o mês de novembro de 2024 foram feitas algumas reportagens sobre 

a CETEFE pelo Tribunal de Justiça do Espírito Santo e o pelo jornal A Tribuna. 

Tendo como abordagem principal o tema do novembro Laranja, o mês de 

Prevenção e Combate à Surdez. 

 

                                                                

https://www.tjes.jus.br/servidoras-do-tjes-participam-do-i-encontro-nacional-do-comite-dos-direitos-de-pessoas-com-deficiencia-no-ambito-judicial-do-cnj/
https://www.tjes.jus.br/servidoras-do-tjes-participam-do-i-encontro-nacional-do-comite-dos-direitos-de-pessoas-com-deficiencia-no-ambito-judicial-do-cnj/
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2.7 Durante o mês de dezembro de 2024, junto aos colaboradores da CETEFE, 

foi realizada a campanha Dezembro Vermelho no auditório da Corregedoria Geral 

de Justiça, com o objetivo de conscientizar sobre a prevenção e o tratamento do 

HIV/AIDS e outras Infecções Sexualmente Transmissíveis (ISTs). Como parte das 

ações, foi realizada uma palestra ministrada pelo enfermeiro Sérgio Machado de 

Ávila, onde os colaboradores puderam esclarecer suas dúvidas e aprofundar seus 

conhecimentos sobre o tema. Além disso, a palestra abordou a campanha 

Novembro Azul, que tem como objetivo conscientizar sobre a prevenção e o 

diagnóstico precoce do câncer de próstata, destacando a importância de exames 

regulares e cuidados com a saúde masculina. 
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3. Ferramentas implementadas 
 
3.1 Possibilidade de identificação com símbolo específico de processos em 

trâmite no sistema SEI! quando há interesse de pessoa com deficiência envolvida, 

viabilizando levar a efeito a prioridade de tramitação. 

 

3.2 Instituiu a Política de Utilização de Linguagem Simples no âmbito do Poder 

Judiciário Capixaba – Ato Normativo n. 273/2024. 

https://sistemas.tjes.jus.br/ediario/index.php/component/ediario/?view=content&id

=1807667  

 

 

 

                                                                

https://sistemas.tjes.jus.br/ediario/index.php/component/ediario/?view=content&id=1807667
https://sistemas.tjes.jus.br/ediario/index.php/component/ediario/?view=content&id=1807667
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4. Publicações vinculadas no site e redes sociais do TJES 
 
20/09/24: Just Talk - Podcast TJES - episódio sobre o Dia Nacional de Luta da 

Pessoa com Deficiência (episódio no aplicativo Spotify e publicação no 

Instagram):  

https://www.instagram.com/reel/DALhttCNss0/?igsh=MWY1MmY1Mjk4b201bQ== 

https://open.spotify.com/episode/5uaXtWQPcIc9ksE2iZkJ6B?si=VmaExo0iS6K4-H

bo3cVGgw  

 

10/11/24: Dia Nacional de Prevenção e Combate à Surdez (publicação 

Instagram): 

https://www.instagram.com/reel/DCH6fW5vf2O/?igsh=cXlxNHU2aW50OWRw  

 

22/11/24: Vídeo elaborado pela TV Tribuna (publicação Youtube e Instagram): 

https://www.tjes.jus.br/tv-tribuna-inclusao-de-pessoas-surdas-no-tjes/  

https://www.instagram.com/reel/DC1nhPtxPN4/?igsh=MWoxb3g1ZHh4ZHV3Yw==  

 

03/12/24: Dia Internacional da Pessoa com Deficiência (site do TJES e rede social 

Instagram:  

https://www.tjes.jus.br/tjes-celebra-o-dia-internacional-da-pessoa-com-deficiencia-

com-acoes-de-inclusao-para-300-colaboradores/  

 

https://www.instagram.com/reel/DDIVNHYy2dK/?igsh=MTJxemVwMHF1MTI5bw=

=  

 

 

                                                                

https://www.instagram.com/reel/DALhttCNss0/?igsh=MWY1MmY1Mjk4b201bQ
https://www.instagram.com/reel/DALhttCNss0/?igsh=MWY1MmY1Mjk4b201bQ==
https://open.spotify.com/episode/5uaXtWQPcIc9ksE2iZkJ6B?si=VmaExo0iS6K4-Hbo3cVGgw
https://open.spotify.com/episode/5uaXtWQPcIc9ksE2iZkJ6B?si=VmaExo0iS6K4-Hbo3cVGgw
https://www.instagram.com/reel/DCH6fW5vf2O/?igsh=cXlxNHU2aW50OWRw
https://www.tjes.jus.br/tv-tribuna-inclusao-de-pessoas-surdas-no-tjes/
https://www.instagram.com/reel/DC1nhPtxPN4/?igsh=MWoxb3g1ZHh4ZHV3Yw
https://www.instagram.com/reel/DC1nhPtxPN4/?igsh=MWoxb3g1ZHh4ZHV3Yw==
https://www.tjes.jus.br/tjes-celebra-o-dia-internacional-da-pessoa-com-deficiencia-com-acoes-de-inclusao-para-300-colaboradores/
https://www.tjes.jus.br/tjes-celebra-o-dia-internacional-da-pessoa-com-deficiencia-com-acoes-de-inclusao-para-300-colaboradores/
https://www.instagram.com/reel/DDIVNHYy2dK/?igsh=MTJxemVwMHF1MTI5bw
https://www.instagram.com/reel/DDIVNHYy2dK/?igsh=MTJxemVwMHF1MTI5bw==
https://www.instagram.com/reel/DDIVNHYy2dK/?igsh=MTJxemVwMHF1MTI5bw==
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5. Composição da comissão e reuniões de planejamento 
 
A Comissão de Acessibilidade e Inclusão se reuniu de forma ordinária no 

exercício de 2024, a fim de planejar e executar ações pertinentes à pauta no 

âmbito do TJES, estando as atas registradas no processo SEI! nº 

7003563-83.2020.8.08.0000.  

 

Foram realizadas duas recomposições da comissão com o objetivo de qualificar o 

trabalho realizado: 

 

Portaria nº 05/2024: 

https://sistemas.tjes.jus.br/ediario/index.php/?option=com_ediario&view=content&i

d=1706071  

 

Portaria nº 12/2024: 

https://sistemas.tjes.jus.br/ediario/index.php/component/ediario/?view=content&id

=1791632  

                                                                

https://sistemas.tjes.jus.br/ediario/index.php/?option=com_ediario&view=content&id=1706071
https://sistemas.tjes.jus.br/ediario/index.php/?option=com_ediario&view=content&id=1706071
https://sistemas.tjes.jus.br/ediario/index.php/component/ediario/?view=content&id=1791632
https://sistemas.tjes.jus.br/ediario/index.php/component/ediario/?view=content&id=1791632
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6. Resultados 
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7. Dificuldades enfrentadas 
 

A Comissão Permanente de Acessibilidade e Inclusão do TJES se dedica  à 

promoção de iniciativas voltadas para a acessibilidade e inclusão. Contudo, 

alguns desafios impactam a execução das ações planejadas, são eles: 

 

●​ Baixa adesão dos servidores/magistrados 

A participação nos cursos e eventos oferecidos ainda é um desafio. Muitos 

servidores e magistrados não conseguem incluir essas formações em sua rotina, 

o que reduz o impacto das iniciativas de capacitação. 

 

●​ Dificuldade de disponibilidade de horário 

A sobrecarga de trabalho e a falta de flexibilidade nos horários dificultam a 

participação nos treinamentos e ações promovidas, prejudicando o engajamento. 

 

Diante dessas dificuldades, esta Comissão, ao longo dos anos, busca aprimorar 

suas estratégias, adotando medidas mais eficazes de divulgação das ações, ouvir 

os servidores e magistrados para que os horários sejam mais flexíveis e 

condizentes com a realidade do Poder Judiciário do Estado do Espírito Santo. 

Além disso, procura sempre manter o incentivo institucional à participação nos 

eventos e cursos, por entender veementemente que a acessibilidade e a inclusão 

são caminhos essenciais para a efetivação da justiça. 
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Conclusão 
 
O Tribunal de Justiça do Estado do Espírito Santo no ano de 2024 se 

comprometeu incessantemente com a Acessibilidade e Inclusão, desencadeou 

ações e reforçou seu compromisso na quebra de barreiras. 

 

A Comissão Permanente de Acessibilidade e Inclusão cumpriu com o 

planejamento esperado para o ano de 2024 e desenvolveu as ações pretendidas. 

É evidente que a Comissão enfrentou dificuldades de adesão aos cursos e de 

carga horária por conta das demandas do dia a dia, mesmo assim manteve-se 

coerente com o planejamento. 

 

Conclui-se, portanto, que o trabalho de promoção de acessibilidade e de quebra 

de barreiras é cotidiano e árduo, porém de suma importância para a prestação 

jurisdicional efetiva e inclusiva. 
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